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ELOSZO

A tehetség nagy adomany, egyben driasi felel6sség!

Egyik legértékesebb nemzeti kincsiink az emberi tehetség, ezért fontos felismer-
ni azokat a gyerekeket, akik kiilonb6zé adottsagok, képességek tekintetében
meghaladjak kortdrsaikat.

Biiszkék vagyunk arra, hogy az utdbbi években egyre tobbet beszélnek or-
szagszerte a ,debreceni csodardl”. Debrecen varosa 2007-ben készitette el azt a
kozoktatasi fejlesztési tervet, amely 5 évre meghatarozza a helyi kozoktatas fel-
adatait. Ennek képezi részét a 2008 szeptemberében indult tehetséggondozo
program is. A varos onkormanyzata feladatul tlizte ki, hogy az orszagban egye-
diilallé modon tehetségfejlesztd osztalyokat, tehetségfejleszté kozpontot hozzon
létre. E cél érdekében a varos minden énkormanyzati altaldnos iskoldjaban a 4.
évfolyamon diagnosztikai mérés alapjan valasztjak ki a tehetségesnek igérkezo
gyerekeket. A tehetséggondozas azonban nem all meg az altalanos iskolak szint-
jén. 2010 szeptemberében ugyanis elindult a Medgyessy Ferenc Gimnazium és
Miivészeti Szakkozépiskolaban a hat évfolyamos tehetséggondozo osztaly.

A varosi tehetséggondozd programban olyan pedagdgusok vesznek részt,
akik a szlinni nem akar¢ valtozasok idészakaban képesek atértékelni a régit és
elsajatitani az Gjat. Vannak tiirelmes, figyelmes, tapintatos tanarok, akik kove-
tend6 példat adnak a fiataloknak 6nzetlen emberségbdl, a masokra val6 oda-
figyelésbdl. Ok életiik példajaval is tanitanak: hivatdsukat, hitvalldsukat gyako-
roljak, kiildetést teljesitenek. Az dltaluk teremtett atmoszféra lehet6vé teszi,
hogy a tehetséges gyerekek kibontakoztathassdk képességeiket és megvalosit-
hassak kittizott céljaikat.

Ugy gondolom, a tehetséggondozis nagyon jé eszkoz lehet arra, hogy a tér-
sadalmi mobilitast erdsitsiik, hogy a hatranyos helyzet(i tarsadalmi rétegekbdl
fel tudjunk emelni gyerekeket, ki tudjuk bontakoztatni képességeiket az egész
orszag hasznara.

Késa Lajos
Debrecen polgarmestere






BEVEZETO

»A tehetség csak kiinduldpont?”

Irving Berlin

Az iskola szerepe meghatarozé a tehetség felismerésében és igényeinek megfele-
16 kielégitésében.

Debrecen 6nkormanyzata a kozoktatasi feladatellatasi, intézményhalézat-
mukodtetési és fejlesztési tervében meghatarozta az intézményrendszere mi-
kodtetésével, fenntartasaval, fejlesztésével, atszervezésével osszefiiggd elképze-
léseket, feladatokat. Ebben a dokumentumban az orszagban egyediilallé médon
tehetségfejleszt6 osztaly(ok), illetve egy tehetségfejleszté kozpont létrehozasat
tlizte ki célul ugy, hogy 2008-t6l minden év tavaszan a 4. évfolyamon a vdros dl-
taldnos iskoldiban diagnosztikai mérés alapjan valasztjak ki a ,,tehetségigéretes”
gyermekeket. Ez 2008-ban 203, 2009-ben 194, 2010-ben 198 gyermek kivalasz-
tasat jelentette. Jelenleg, dsszesen 595 tanuld vesz részt a tehetségfejlesztésben.
A bevalogatasi program alapja a tehetségazonositas, amely pszicholdgiai mérés,
tantargyi mérés és tandri jellemzés egyiittesébdl all. Ennek eredményeképpen az
5-6. évfolyamon a kivalasztott tanuldkat sajat intézményiikben, képzett tehet-
ségfejlesztd pedagogusok fejlesztik hét modulon keresztiil.

A modulok matrixainak kidolgozasa egységes szemlélet alapjan az dltalanos
iskoldban tanito, tehetséges tanulok képzésével foglalkozé pedagdgusok altal
tortént. A programba torténd bevalogatds utan egy sziil6i értekezlet keretében
adunk tajékoztatast arrol, hogy a gyerekek milyen fejlesztésben vehetnek részt.
A tehetséggondozas heti egy oraban, kozvetleniil a tanorai foglalkozast kovetve
torténik, modulonként nyolc alkalommal. Két év fejlesztés utan a gyermekek a
Medgyessy Ferenc Gimndazium és Miivészeti Szakkozépiskolaban, hat évfolya-
mos tehetséggondozd osztalyban tanulhatnak tovabb, amely a 2010/2011-es
tanévtdl nyitotta meg kapuit. A gimnaziumi képzés minden tantargy esetén ni-
vocsoportos bontasban torténik, kiegészitve muveltségteriiletenként differen-
cialt délutani programokkal, valamint sport- és kozosségtejlesztd foglalkoza-
sokkal.

Kosa Lajos szavaival élve a ,tehetséggondozas nem politikai, hanem nemzeti
tgy, s el kell indulni ezen az Gton”. Ennek szellemében Debrecen Megyei Jogu
Varos, a Magyar Tehetséggondozo Tarsasag, a Debreceni K6r Dama Egyesiilet, a
Debreceni Sportcentrum Nonprofit Kft., valamint az Apaczai Kiadé kozosen,
immar két alkalommal, 2009-ben és 2011-ben is szervezett Nemzetkozi Tehet-
séggondozo Konferencidt ,,Kincseink — Gyokerek a sziil6kt6l, szarnyak az iskola-
tol” cimmel.
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A tehetségfejlesztés komplex személyiségfejlesztést jelent, amely alapfeltétele
a tehetség kibontakozasanak. Akik rendelkeznek a kiemelked teljesitményhez
sziikséges képességekkel, a tehetség szempontjabol leglényegesebb személyiség-
vonasok megerésitése, valamint a kognitiv folyamatok hatékonyabba tétele altal
nagyobb valoszintiséggel valhatnak alkotokkd. A hatékonyabb viselkedés, meg-
kiizdés, gondolkodasmad és viszonyulds elsajatitdsa segithet a bels6 lehetdségei-
ket jobban kihaszndlni és teljesebb életet élni.

E kotettel szeretnénk az olvasdknak betekintést nyujtani abba, hogy az intéz-
mények kozotti egytittmiikodés segitségével Debrecen varosa miként biztosit
fejlodési lehetéséget az atlagon feliili adottsagokkal, képességekkel rendelkez6
gyermekek szdmadra, az vodatol a kozépfokig. Egyuttal célunk megmutatni a
sziil6knek és a neveldtestiileteknek, miként tudjak felismerni a tehetséges gyer-
mekeket.

A konyv 33 szerzdjének kozos gondolata, hogy a tehetséggondozas feladata
komplex: egyarant része a tehetségekkel kapcsolatos erds oldalak tamogatasa, a
gyenge oldalak fejlesztése, és a tehetség hatékony fejlesztéséhez sziikséges olyan
pszicholdgiai hattértényezok kibontakoztatésa is, mint a kitartas, a motivacio, az
Onismeret, az 6nelfogadas, vagy a szocialis kompetenciak. Bizunk benne, hogy
ez az lizenet mindenki szamara, aki e konyvet kézbe veszi, atiitd fontossaggal bir.

Nagyné Fiilop Teréz



I. CELOK ES FELADATOK OSSZHANGJA
A DEBRECENITEHETSEGGONDOZAS
GYAKORLATABAN

1. Atfogé tehetséggondozé munka Debrecenben

Bevezetés

A kozoktatasrdl szolo 1993. évi LXXIX. torvény a tehetségek felismerését és fej-
lesztését a tanulok alapvetd jogaként hatarozza meg. A nevelési-oktatasi intéz-
meények szamdra a tehetséggondozast megvalosito, illetve azt segitd tevékenysé-
gek megszervezéséhez a torvény kovetkezé mondatai jelentenek eligazitast:
 a gyermek részesiiljon ,a képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak
megfelel6 nevelésben és oktatasban, illetve alapfoku mtivészetoktatasban
vegyen részt tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében” (10. §);
« az az intézmény, amely a tanulok oktatasat, nevelését biztositja, ,.ellatja a
tehetségkutatassal és gondozassal kapcsolatos feladatokat” (41. §);
« aziskola pedagégiai programjanak meg kell hataroznia ,,a tehetség, képes-
ség kibontakoztatasat segité tevékenységet” (48. §).

A torvény megfogalmazasa értelmében az iskolaknak az egyén és a kozosség fej-
16dését segitd tehetségnevelési eszkozoket is felhasznalva kell felkésziteniiik ta-
nuldikat a jovore.

Ha abbdl a megéllapitasbol indulunk ki, hogy (majdnem) ,,minden gyermek
tehetséges valamiben’, akkor az elsé feladat a tehetség felismerése, a tovabbi te-
end6 pedig a felismert tehetség gondozasa. A tehetség felismeréséhez kognitiv
teszteket és nemkognitiv eljarasokat alkalmazhatunk (intelligenciatesztek, krea-
tivitds mérése, tanuloképesség mérése, énkép- és onértékeld teszt, informacio-
gytjtés).

A tehetséggondozas utjai koziil valaszthatjuk a gyorsitdst, [éptetést (egy tanév
alatt tobb tanév anyagat végzik el), elkiilonitést, szegregaciot (a tehetségesek kii-
16n osztalyban tanulnak), gazdagitdst, diisitdst (a tehetséges gyermekek normal
iskolai oktatdsban tanulnak).
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A kilonféle életkori szakaszokban a feladataink eltéréek. Alsé tagozatban,
ahol az altalanos intellektudlis fejlesztés megalapozdsa torténik, meg kell tanitani
a gyermekeket irni, olvasni, szamolni, meg kell teremteni a lehetéséget ahhoz,
hogy a gyermek kiprobalja a képességeit. A felsd tagozat az éltalanos intellektua-
lis képességek erdsitésének idGszaka. Az altalanos képességek fejlesztésén tul el
kell indulni a specialis képességek fejlesztése utjan is. Meg kell teremteni annak a
lehetéségét, hogy minél tobb teriiletbe ,,kdstolhasson bele a gyermek”. A kiozépis-
kola végiil az igazi tehetséggondozas, tehetségfejlesztés idészaka.

A fentiek alapjan a kovetkezd lehetdségeket biztositjuk tehetséges tanuldink
szamara az altalanos iskolaban, a mtvészeti iskolaban és kozépfokon.

Altaldnos iskola
o Emelt szint(i, emelt 6raszamu altalanos iskolai képzéseket vezettiink be
matematika, angol, német, informatika, testnevelés, szamitastechnika,
francia, magyar nyelv és irodalom tantargyakbol.
o Két tanitasi nyelvii oktatast inditottunk angol nyelvbdl.

Miivészeti oktatds a kovetkezd tanszakokon folyik:
o Képz6- ésiparmiivészeti ag: grafika, tlizzomanc, festészet, fafaragas, textil-
muves, bérmiives, kézmives tanszak.
o Tancmivészeti ag: néptanc, balett tanszak.
o Szin- és babmiivészeti ag: szinjaték tanszak, bab- és dramajaték tanszak.

Kozépfok

« Két tanitasi nyelvii kozépiskolai oktatds magyar-angol, magyar-német,
magyar—olasz, magyar—francia, magyar-spanyol nyelveken.

9. évfolyamon nyelvi el6készité angol, német, francia, spanyol nyelvek-
bél.

o Emelt szintd, emelt 6raszamu kozépiskolai oktatas ének-zene, drama, an-
gol, német, olasz, testnevelés, matematika, rajz és vizualis kultura, tanc,
bioldgia, fizika, informatika, kémia, magyar nyelv és irodalom, torténelem,
francia, fizika, képzémuvészet, mtvészeti ismeretek, miivészettorténet
tantargyakbol.

o Arany Janos Tehetséggondozo6 Program.

o Idegen nyelvii szakképzés apolo és gydgyszeripari laboratériumi technikus
teriileteken.

o Nemzetkozi érettségi bevezetése, a tervek szerint a 2013/2014-es tanévtol.

Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a 2007-t61 2012-ig terjedd id6tar-
tamra vonatkozé kozoktatasi feladat-ellatasi, intézményhal6zat-miikodtetési és
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-fejlesztési tervében targyalja az intézményrendszer miikodtetésével, fenntarta-
saval, fejlesztésével, atszervezésével Osszefiiggd elképzeléseket, feladatokat.
E dokumentum célul tiizte ki, hogy: az orszdgban egyediildllé médon 1étrehoz te-
hetségfejlesztd osztalyokat, illetve egy tehetségfejleszt6 kozpontot ugy, hogy
o a4. évfolyamon a viros dltaldnos iskoldiban diagnosztikai mérés alapjan ki-
valasztja a ,,tehetségigéretes” gyermekeket,
e az 5-6. évfolyamon sajat intézményiikben, képzett tehetségfejleszté peda-
gogusok altal torténik a fejlesztésiik,
o a 6. évfolyam végén pedig kontrollmérés torténik. A mérés eredményeként a
létszamtol fiiggben tehetséggondozd osztaly(ok) kijelolésére keriil sor.

Azonositas

A szakemberek szerint a tehetséges tanuldk azonositasa a tehetséggondozd
munka legkritikusabb pontja. A feladat nehéz, hiszen a gyermekek kiilonb6z6
képességekkel, jelentds képességszintbeli kiilonbségekkel rendelkeznek. Egye-
sek atlag alatt, mig masok az atlag felett teljesitenek.

Ha nem taldljuk meg az igazi tehetséget, nem lehet hatékony a leggondosab-
ban osszedllitott program sem. A tehetségek azonositasa és specidlis képzése
sziikséges ahhoz, hogy a tehetség kibontakozhasson. A bevalogatas célja a tehet-
séges tanulok azonositasa killonb6z6é modszerekkel. A bevalogatashoz sziikség
van az iskolai tanitds soran arra, hogy objektiv eszkozokkel megallapitsuk a
gyermekek képességeit. A tehetséggondozoé programok beinditasa és megvalo-
sitdasa soran tudni kell, hogy milyen képességli gyermekeknek terveziink prog-
ramot.

A cél érdekében a vdros onkormdnyzati fenntartdsu dltaldnos iskoldiban a 4.
évfolyamon diagnosztikai mérés alapjan kivalasztjuk a tehetségigéretes gyerme-
keket. A bevalogatasban tobbfajta modszert alkalmazunk (pszicholdgiai vizsga-
latok, tantargyi tesztek, tanari jellemzés), amelyek mindegyike masfajta infor-
macidval gazdagitja a tanuldkrdl kialakitandé képet. A mddszerek egyiittesen
biztosithatjak a komplexitast és a realitast a tehetségigéret felismerésében.

(1) Pszichologiai vizsgalatok/megismerési képességek vizsgalata:
(a) figyelemvizsgalat (mennyiségi és minéségi szempontok);
(b)  emlékezetvizsgalat (verbalis és vizualis);
(c)  gondolkodasvizsgalat (figuralis és absztrakt problémamegoldas).

(2) Tantargyi tesztek:
(a) matematika (szamolasi képességek, logikus gondolkodas, kreativitas,
kitartas, térbeli latas);
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(b) magyar nyelv és irodalom (széfaji rendszerezd képesség, helyesirasi
toto, bettirend).
(3) Tanari jellemzés:
(a) A 4. osztalyos tanuldkrol az osztalyfénokok megadott szempont sze-
rint jellemzést készitenek.

Fejlesztés

Az 5-6. évfolyamon a kivalasztott tanulok szamara sajat intézményiikben, kép-
zett tehetségfejleszté pedagdgusok altal torténik a fejlesztés. 2008-ban 1424 ta-
nulobdl 203, 2009-ben 1384 tanuldbdl 194, 2010-ben 1261 tanuldbdl 198 vett
részt a programban. A 2010/11-es tanévben mar 595 tanuld vesz részt a tehet-
ségfejlesztésben, a kovetkezé modulokban:

o tanuldsmodszertan,

« matematika,

o anyanyely,

« idegen nyelv,

o mozgdsmivészet,

 egyéb miivészetek,

o természettudomanyos ismeretek.

A modulok matrixanak kidolgozasa az altalanos iskolaban tanitd, tehetséges
tanulok képzésével foglalkozé pedagdégusok altal tortént, egységes szemlélet
alapjan.

A tehetségfejlesztés komplex személyiségfejlesztést jelent, amely alapfeltétele
a tehetség kibontakozasanak. Akik rendelkeznek a kiemelked teljesitményhez
sziikséges képességekkel, a tehetség szempontjabol leglényegesebb személyiség-
vonasok megerésitése, valamint a kognitiv folyamatok hatékonyabba tétele altal
nagyobb valdszintiséggel valhatnak alkotokka. A hatékonyabb cselekvés, meg-
kiizdés, gondolkodasmod és viszonyulas elsajatitasa segithet adottsagaik jobb
kihasznalasaban és abban is, hogy teljesebb életet éljenek.

A tehetséggondozashoz tartozik azoknak a gyermekeknek a fejlesztése is,
akik az iskolai kovetelményeknek nehezen tudnak megfelelni, alulteljesitdk,
részképesség-problémaval kiizdenek, képességeiben hatranyosak (fejlédési, ké-
pesség- vagy részképesség-zavarok), illetve szociokulturalisan hatranyos hely-
zetben vannak. A tehetséggondozas teriiletén torekedni kell arra, hogy minél
tobb tamogatasra szoruld gyermeket vegyiink észre és segitsiink. A tehetségesek
minden csoportjara kell6 figyelmet kell forditani, hogy megadjuk nekik a képes-
ségeiknek megfelel6 fejlodési esélyeket. A tanulasi zavarral kiizdd tehetséges
gyermekek 4j lehet6séget, Uj kihivast jelenthetnek, a helyzet feloldasa érdekében
sokszor 1j megoldasok keresésére, 0j utak bejarasara van sziikség, amelyek mar
megfelel6en kezelik az 4j problémakat.
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A tehetségesek ellatasat jelenleg zommel normal osztalyban kell megoldani,
ami sok problémat vet fel. Az iskolai lehetdségeknek a gyermek sziikségleteihez
vald igazitasa, a pedagogusoknak az egyéni jellegzetességekhez torténé alkal-
mazkodasa, a személyre szabott differencialt fejlesztés, a rugalmas egyéni meg-
kozelitésmdd alkalmazasa tlinik a legjobb megoldasnak. Fiiggetleniil attdl, hogy
milyen modell keretein beliil, milyen képzési formdban tanitjék ezeket a gyer-
mekeket, nagyon fontos a tanterv, illetve a tanmenet hozzaigazitasa elsédlege-
sen az erésségeikhez (s csak masodlagosan a gyengeségeikhez), valamint olyan
technikak és adaptacios lehet6ségek alkalmazasa, amelyek hozzasegitik 6ket a
sikerek eléréséhez.

Az odafigyeld, érzékeny pedagogusok, akik a zavarok ellenére is a kiemelke-
doé képességekre figyelnek, segitenek ezeknek a gyermekeknek onértékelésiik
helyreallitasaban és ezaltal képességeik teljesitményben val6 realizalasdban, be-
illeszkedési nehézségeik csokkentésében is.

A tehetségesek specialis csoportjat képezik a hatranyos helyzetd, képessé-
geikben korlatozott, kreativan tehetséges gyermekek. Azonositasukban és a sza-
mukra torténd specialis fejlesztés, specialis program Osszeallitdsaban, a fejlesztd
programok metodikdjanak kidolgozasaban moédszertani segitséget kell nyujtani
a pedagdgusok, konzultacios lehetdséget a didkok szamara. Az e csoportba tar-
tozd gyermekek fejlesztésére lehet megoldas a specialis, hatosztdlyos képzésben
valo részvétel.

A 2010/11-es tanévtdl a Medgyessy Ferenc Gimnazium és Miivészeti Szak-
kozépiskolaban elinditottuk a hat évfolyamos tehetséggondozo osztalyt. A gim-
naziumban nagy 6rommel és varakozdssal fogtak neki a hatalmas feladatnak.
Minden tanitando6 targybol beiskolaztak a kollégakat a Debreceni Egyetem két-
éves tehetséggondozo pedagdgus szakképzésére. A cél, hogy a tantestiilet min-
den tagja rendelkezzen a sziikséges elméleti ismeretekkel és lehetéség szerint
gyakorlati tapasztalatokkal is. Az egylittmiikodés eredményeként sikeriilt a
2010/2011-es tanévre felkésziteni az iskolat a feladatra és megteremteni a sziik-
séges targyi, infrastrukturdlis és személyi feltételeket.

A gimndziumi képzés minden tantargy esetén nivocsoportos bontasban tor-
ténik, délutani, mtveltségteriiletenkénti kiegészité programokkal, valamint
sport- és kozosségtejlesztd foglalkozasokkal.

Az Intézményi Tehetséggondozasi Program Modellje
(A NAT és a helyi tanterv ajanlasok és eléirdsok alapjan)

 nivocsoportos tehetséggondozas, kulcskompetenciak fejlesztése tanorai
keretben,
o differencialt délutani tehetséggondozo képzés,
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o rekredcios tehetséggondozas,
o tanulds-modszertani felkészités, Onismeret-fejlesztés.

Az alkalmazott médszerek a dusitas, a gazdagitas, a léptetés és a gyorsitas. Tartal-
mi szempontbdl az iskolai tehetséggondozas legfébb alapelve a gazdagitas. Célja
az ismeretek és az elsajatitasi folyamat kotelez6 tananyagon tullépé kiszélesitése.
Renzulli ,,Gazdagitasi Tridsz Modellje” az aldbbi elveket szervesen 6tvozve kindl
tampontokat a programok készitéséhez, kiilonos tekintettel a tehetséges gyer-
mekek érdeklédési korének feltarasara, valamint szélesitésére.

o Mélységben torténd gazdagitas soran tobb lehet6séget kindlnak a tehetsé-
ges gyermekeknek tudasuk és képességeik alkalmazasara, mint altalaban.

o Tempdban torténd ,gazdagitas” soran a tehetséges gyermekek ugyanannyi
id6 alatt tarsaiknal tobbet tanulnak meg, igy gazdagitasuk ujszert tartal-
mak bevonasaval is megoldhato.

o A ,tartalmi” gazdagitas azt jelenti, hogy a tananyagot a tanuldkra érzéke-
nyen kell megszerkeszteni, ki kell hasznalni a tanuldk egyedi természetét
és sziitkségleteit, érdekl6dését, illetve ezeket fejleszteni kell.

» A ,feldolgozasi képességek gazdagitasa” elsésorban a kreativ és kritikus
gondolkodas fejlesztését jelenti felfedezd, illetve interdiszciplindris tevé-
kenység kozben.

Hatodik évfolyam utan gondot jelentett a 7. és 8. osztalyosok tovabbi fejlesz-
tése azok szamara, akik nem a hat évfolyamos tehetséggondozo osztalyt valasz-
tottdk. A megoldast a Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegité Program éltal
kiirt palyazat jelenti, amelyet a Fazekas Mihdly Gimnazium nyert meg. A palya-
zat keretein beliil valésul meg a 7. és 8. osztalyosok fejlesztése. Az intézmény
rendszeres foglalkozasok keretében internetes feladatsorokat készit, majd kétha-
vonta személyes feladat-megbeszéléseket tartanak a gimnaziumban. A 2010/11-
es tanévben tizenkét alkalommal szerveztek idegen nyelvi tehetséggondozo
programot, amely ismeretatadast és képességfejlesztést jelent az anyanyelv, a
metanyelv, az interkulturalis fogékonysag és a kognitiv kompetencia teriiletén.
A foglalkozasokon a gyermekek olyan tevékenységekkel talalkoznak, amelyek
lehetdévé teszik a motivacio és a kreativitas egyideju, egyénre szabott és folyama-
tos fejlesztését. Mindezek mellett beszélgetést szerveznek a tehetséges gyerme-
kek sziileinek a tehetséggondozasrdl, a tehetséges gyermekek fejlesztésérol.

Felmeriilt a kérdés, hogy mi legyen azokkal a didkokkal, akik mar tulhalad-
tak ezt a korosztalyt és kozépfokon tanulnak? Hogyan segitsiik a tehetségek ki-
bontakoztatdsdt a meglévd képzési kindlaton tul?

A Debreceni Egyetem Tudomanyegyetemi Karok Hatvani Istvan Szakkollé-
giuma sajat kozépiskolai szekcidjanak megszervezésével vallal részt a kozépisko-
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las diakok tehetséggondozasanak feladatabdl, lehet6séget biztositva szamukra
a kutatdmunkdba valé bekapcsolodasra. A Szakkollégium komplex fejlesztési
program kereteibe illeszkedve kivan foglalkozni a tehetséges gyermekekkel. Ez
egyszerre jelenti a képességek fejlesztését és a személyiségfejlesztést. Nem egy-
szerlen a szakiranyu ismeretek gazdagitasa 4ll tehat a kozéppontban, hanem a
tehetséges gyermekek egész személyiségének fejlesztése, a képességek, a kreati-
vitas, a motivdcid, a problémamegoldas, a szocialis és egyiittmiikodési képessé-
gek, valamint az onkép épitése.

A Szakkollégium a tehetséges és motivalt kozépiskolas didkokat az alabbi
mihelyekbe varja:

Bioldgia miihely

Fizika miihely

Kémia miihely

Matematika/Informatika mihely

Filozéfia mtihely

Irodalomtudomadnyi, Média- és Kommunikaciétudomanyi mthely
Torténettudomanyi muhely.

A Szakkollégium a miihelyek keretében a kovetkezo lehetdségeket kindlja a
tehetséges kozépiskolasok szamara:

személyre szabott tudomanyos foglalkozasok mentor tanarok segitségé-
vel,

kutatdsi témdk ajanlasa, az 6nallé kutatomunka segitése,

laborhasznalat, kisérletek,

ismeretterjesztd és szemlélettagitod egyetemi kurzusok ajanlasa,
interdiszciplinaris kutatasokban valo részvétel,

hatdron atnyuld régiokutatasi programban vald részvétel,
konferencia-részvétel el6adoként,

publikacids lehetdség,

palyazati segitség,

tudomanyos rendezvényeken valo részvétel,

nyari tudomanyos taborok,

kozosségi programok,

a Szakkollégium infrastruktdrajanak hasznalata (fénymasolds, nyomtatas,
konyvtarhasznalat).
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Tovabbi feladatok

Tehetségfejlesztd kozpont létrehozdsa

A tehetségfejleszté kozpont létrehozasanak célja az eddigi tehetséggondozd
munka erdsitése, kiteljesitése, a tehetségesek sokrétii, szakszert és tervszera el-
latasa, a tehetségsegitd tevékenységek gazdagitasa, a meglévd tehetségsegits
kezdeményezések miikodési feltételrendszerének javitdsa, valamint 1j kezdemé-
nyezések elinditasanak 0sztonzése, tamogatasa a tehetséges gyermekben rejlo
értékek kibontasa és a felnovekvo generaciok értékeinek kibontakoztatasa érde-
kében.

A minél eredményesebb munka érdekében fontos a nemzetkozi egytittmii-
kodés is. Cél a hazai és nemzetkozi szakmai kapcsolatok kiépitése, bévitése, ta-
pasztalatcsere, kozos programok, rendezvények szervezése, a hataron tuli ma-
gyar tehetségsegitokkel valo kapcsolatfelvétel.

A kozpont feladata emellett az intézményi tehetségfejlesztd programok koor-
dinalasa, tovabbképzések szervezése, szaktanacsadas a programban részt vevo
tanuldk, pedagogusok, sziil6k szamadra, egyiittmikodés, kapcsolattartas az or-
szagos Tehetségpontokkal stb.

Varosi tehetséggondozo munkakiozosség miikodtetése

Célunk a tudatos tehetségfejlesztés érdekében a modulokban dolgozé kollegak
egy munkakozosségbe szervezése. A munkakozosségben vald egyiittgondol-
kodas, tapasztalatcsere lehetGséget biztosit az autondmia megtartasa mellett
egy egységes szemlélet kialakitdsara az 5-6. évfolyamon végzett tehetséggon-
dozashoz.

Varosi Tehetségsegitd Tandcs létrehozdsa

A Tehetségsegité Tanacsok feladata, hogy 0sszefogjak az adott tertilet tehetség-
segit6 kezdeményezéseit, és a Tanacsot egyeztetd, dontéshozo, véleményformald
forumma alakitsdk az adott teriileten. A szakmai, tarsadalmi, gazdasagi élet sze-
repl6inek bevondsaval folyamatban van a tehetségsegité tanacs megalakitéasa.

% —

Az dtfogo tehetséggondozé munka komplex egyiittmiikodést kivin, ezért figyel-
mébe ajanlom mindenkinek James Gallagher gondolatait, miszerint: ,Ha az
akaddlyozott gyermeknek nem segitiink abban, hogy képességeit kibontakoztas-
sa, az egyéni tragédia. Tragédia neki és csalddjanak. De ha a tehetséges gyermek-
nek nem segitiink abban, hogy képességeit kibontakoztassa, az mar tarsadalmi
tragédia.”
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2. A bevalogatasi és pszicholdgiai hatasvizsgalati prog-
ram elvi alapjai és strukturaja Debrecen Megyei Jogu
Varos Tehetséggondozé Programjanak elsé két évében
(5-6. osztaly)

Bevalogatasi program

A bevalogatasi programok alapja a tehetségazonositds, és sokan tartjak ezt a te-
riiletet az iskolai tehetséggondozd munka legkritikusabb pontjanak. Nem vélet-
leniil, hiszen ha nem talaljuk meg az igazi tehetségeket, nem lehet hatékony a
leggondosabban dsszeallitott program sem. Masrészt azért is kritikus elem ez,
mert nagyon nehéz korrekt médon azonositani a tehetséget. E feladat megolda-
sa koriiltekinté munkat kivan a tehetségprogramot lebonyolitoktol. Tanulsago-
sak azok a kutatasok, amelyek az iskolakban folyd ilyen tipusu tevékenységet
elemzik.

Az azonositas gyakorlata az iskolaban

Az alapkérdés az, milyen uiton juthatunk az iskoldban az azonositdshoz sziikséges
informdciok birtokdba? Ezt a kérdést vizsgalva Eyre (1997) azt allapitotta meg
kutatasai alapjan, hogy az iskolak altalaban 6t fdzison mennek keresztiil, amig
hatékony azonositokka valnak.

Elsé fazis: Az azonositds sziikségességének és haszndnak felismerése. Sok eset-
ben a pedagdgusoknak vannak elméleti ismereteik arrol, hogy fontos a tehetsé-
ges gyerekekkel valé specialis foglalkozas az iskolaban, de nincsenek birtokuk-
ban azok a mddszerek, amelyekkel korrekt moédon tudjak azonositani, felfedezni
a tehetséget a killonféle tevékenységteriileteken.

Masodik fazis: Ad hoc azonositds A legtobb iskola gyorsan atlép az els6 fazis-
bdl a masodikba, s probal kapaszkodokat keresni a tehetségek azonositasahoz.
Ezek a tampontok ilyenkor elsésorban a pedagégusoknak a gyerekekre vonat-
kozo felszines ismereteibdl fogalmazédnak meg, s tobbnyire altalanos szempon-
tokat jelolnek meg. Példaul ilyen lehet, hogy ,,jol dolgozik a gyerek’, ,,motivalt a
tanuld’, ,,a sziil6k aktivak az iskolai életben” stb. Ezek utalhatnak ugyan a gyerek
tehetségére, de a tehetségprogramokba val6 bevalogatas altalaiban nem megfele-
16 azonositasi szempontok alapjan torténik. Nem a gyerek altal felmutatott kog-
nitiv és egyéb jellemzoket célozza meg, hanem inkabb az iskola és a tandr dltal
megfogalmazott elvarasok teljesitését. Ezért az ilyen tipust azonositas jéindula-
tu ugyan, de gyakran pontatlan, elfogult, s nem is hatékony. Még veszélyes is le-
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het, ha ennek kévetkeztében nem azok keriilnek be a tehetséggondozé progra-
mokba, akiknek ott lenne a helyiik, igy a tehetséges gyerekek elkallédhatnak.

Harmadik fazis: Tesztek segitségével végzett azonositds. Ez a fazis néha a ma-
sodik fazisbdl szarmazé frusztracid felgyiillemlésének az eredménye (,Valaki
mondja mar meg, mit csindljunk!”). Egy jol megtervezett azonositasi program-
ban a tesztek a tanar gyerekre vonatkozé informacidinak a kiegészitésére szol-
galnak, illetve azokat pontosithatjak. Itt azonban a pedagogusok atesnek a 16 tal-
s6 oldalara, s keresve az idealis mérési eszkozoket, mindenfélével probalkoznak.
A tesztek egyediili eszkozként valo alkalmazasa azzal is jar, hogy a tanar vallarél
lekeriil a felel3sség a dontés meghozatalanal: ha a gyerek jol teljesit a teszten, be-
keriil a programba, ha nem, akkor kimarad. Ez igy egy nagyon mechanikus dén-
tési folyamatot eredményez, hiszen gyakran eléfordulhat, hogy adott alkalom-
mal gyengén teljesit a tanuld a teszten, holott ez éppen csak aktudlisan tortént
igy: ezért is mondjak azt, hogy ,,egy mérés nem mérés”. Mindezen tul még a tesz-
tek megvalasztasa is komoly problémakat vethet fel az azonositasi folyamatban,
vagyis kizarélagosan a tesztekre nem lehet épiteni az azonositast. Ezeket csakis
korlataik teljes ismeretében és a tanar egyéb informacidival egyiitt lehet alkal-
mazni.

Negyedik fazis: Rendszer jellegii azonositds kialakitdsa az iskoldban. Ebben a
fazisban az iskola kezdi felismerni, hogy a hatékony tehetségazonositas érdeké-
ben tobbfajta mddszert kell alkalmaznia, amelyek mindegyike masfajta infor-
macidval gazdagitja a palettat. A kovetkezé mddszerek egyiittesen biztositjak a
komplexitast:

o tanarijellemzés,
tesztek és felmérések,
kérdéivek (altalanos és tantargyak szerinti),

o iskolapszicholégusok véleménye,
o sziil6i jellemzés,
o tanulotarsak jellemzése.

A negyedik fazisban a tantestiilet minden tagjat bevonjak az iskola és a sajat tan-
targya szamara megfelel6 azonositasi modszerek kivalasztasanak folyamataba.
A modszerek hatékonysaga tantargyanként, életkoronként, s6t gyerektipuson-
ként is valtozo lehet, a kivalasztasnal sokféle szempontot kell figyelembe venni.
Ebben a fazisban még mindig gyakori, hogy a tanaroknak nincs elég 6nbizal-
muk azonositasi kompetencidjukat illetden, kiilonosen a dontések meghozata-
lanal bizonytalanodhatnak el.

Otodik fazis: Professziondlis azonositds. Ez az optimélis helyzet a tehetségesek
azonositasaban: a tanarok ekkor mar — az el6z6 szakaszban megszerzett tapasz-
talataik alapjan - biztonsaggal hasznaljak a fentebb megjelolt azonositasi mod-
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szereket, s egyben hozzaigazitjak azokat az iskola adottsagaihoz, programjaihoz.
Ez a szint biztositja a tehetségesek korrekt azonositasat, s nagy esélyt ad arra,
hogy tehetséges tanuld ne kallédjon el az iskolaban. Természetesen az azonosi-
tas és a gondozas folyamata szorosan kapcsolodik egymashoz, hiszen a hatékony
gondozas az éles szemi pedagdgusnak lehetdséget nyujt a tehetség megfigyelé-
sére és felismerésére is.

A tehetségazonositas alapelvei

A bevalogatasi programot a kovetkezd elvek figyelembevételével kell 6sszeallita-
ni (Balogh 2004a).

Az azonositashoz a Czeizel Endre-féle modell (Czeizel 1997) ad kapaszko-
dokat, mind a négy ,,korre” figyelniink kell (lasd az dbrdt a felsorolas alatt).
A ki nem bontakozott, szunnyado tehetség rejtekezik, gyakran ezért is ne-
héz felismerni: 6vatosnak kell lenniink a ,,nem tehetséges gyerek” titulus-
sal.

A képesség és a teljesitmény két kiillonboz6 dolog: gyakori az alulteljesitd
tehetséges tanuld, ugyanakkor a j6 tanulmanyi eredmény 6nmagaban nem
mindig jelzi a tehetséget.

A pszicholégiai vizsgalati mddszerek (tesztek) segitséget nyujthatnak az
azonositashoz, de 6nmagukban nem tévedhetetlenek, igy nem jelenthet-
nek egyediili megoldast.

A pedagodgus és a gyerek folyamatos egyiittes tevékenysége fontos kapasz-
kodokat adhat a tehetség felismeréséhez, igy a pedagdgusok véleménye
elengedhetetlen az azonositasban.

Minél tobb forrasbdl szerziink informacidkat a tanulo teljesitményérol, ké-
pességeirdl, annal megbizhatobb az azonositas.
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Csalad Iskola
Specifikus
mentalis

adottsagok

Atinos A» <7 eatiitsi
értelmi ‘ adottség
adottsdg .

Motivacids
adottsdgok

Tehetség

+,Sors”-faktor

Kortdrs- Tarsadalom
csoportok
+ Sorsfaktor

1.dbra. Czeizel 2x4+1 faktoros tehetségmodell

A bevalogatas korrektségét biztosité komplex médszerek

Az elébbiekkel 6sszhangban a kovetkezé moddszerek egyiittesen biztositjak a
komplexitast és a realitast a tehetségigéret felismerésében (v6: Balogh 2006).

Tanari jellemzések
A 4. osztalyos tanulok osztdlyfonokeitdl rovid (1-2 oldalas) véleményt kell kérni
az alabbi szempontok szerint:

- tanulasi szokasok (az otthoni tanulds feltételei; a szervezettség mértéke az
otthoni tanuldsban, eredményes tantargyak/nehéz tantargyak a tanul6
szamara; szorongas, félelem feleléskor; faradasi jellemzdk);

- az egyéni tanuldsi mddszerek jellemz6i (mechanikus tanulds/részletekre
koncentralas; megértésre torekvés/osszefiiggésekre épiild tanulds);

- a tanulasi motivacid sajatossagai (a motivaltsag eréssége; mely motivu-
mok domindnsak a tanuldnal: érzelmi, lelkiismereti, érdekl6dd stb.);

- az énkép, onértékelés jellemzdi (pozitiv/negativ; alulértékelés/talértéke-
lés/redlis onértékelés; 6nbizalom);
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- van-e olyan specidlis képességteriilet (intellektualis, miivészeti, sport,
stb.), amelyben tehetségigéretnek latszik a tanuld, kreativitasanak jelei
ezeken a teriileteken;

- tapasztalhato-e alulteljesités a tanulonal, azaz 6sszhangban vannak-e tan-
targyi teljesitményei értelmi képességeivel?

Tantargyi teszt, felmérés

Két tantargybdl (anyanyelv és matematika) javasolt egységes mérést végezni az
also tagozatos tantervi kovetelményekre épitve (tantargyanként 20-25 perces fe-
ladatsor). Egyrészt azért fontos ezt beiktatni a bevalogatasi programba, mertaz e
két tantargy terén kialakult képességek jelent6sen befolyasoljak hosszabb tavon
is a tanulok intellektualis fejlodését. Masrészt azért is, mert igy felszinre keriil-
hetnek az alulteljesit6 tehetségigéretek, dsszevetve tantargyi teljesitménytiket az
altalanos intellektualis képességekben nyujtott teljesitménymutatokkal. A két
tantargyi felmérésben olyan feladatokat kell szerepeltetni, amelyek egyrészt
alapismereteket, masrészt miiveleti képességeket, harmadrészt kreativ képessé-
geket mérnek.

Pszichologiai vizsgdlatok: megismerési képességek feltérképezése
E mérések segitségével a tanuldk altalanos intellektualis képességeit deritjiik fel,
az alabbi fobb teriileteken:

- figyelemvizsgalat (mennyiségi és mindségi szempontok);

- emlékezetvizsgalat (verbalis és vizualis);

- gondolkodasvizsgélat (figuralis és absztrakt problémamegoldas).

A felsé tagozattol kialakitandé specidlis intellektualis képességek ezekre épiil-
nek, igy szinvonaluk meghatarozé a tehetségigéretek kivalasztasaban. Az alul-
teljesitd tehetségesek is ezen vizsgalatok segitségével sziirhet6k ki, hiszen az e
mérések soran elért teljesitmény nem fiigg kozvetleniil a tanuldk tantargyi isme-
ret- és képességszintjétdl, azaz a gyengén tanulok is érhetnek el jo teljesit-
ményt.

Osszegzés: az azonositas funkcidja

Mint azt az el6bbiek bizonyitjak, a tehetség felismerése, azonositasa hallatlanul
Osszetett folyamat, dltalaban tobb lépésben torténik, amelyek soran sokféle
modszert kell alkalmaznunk. Ugyanakkor hangstlyoznunk kell, hogy a tehet-
ségazonositas e bonyolult rendszere is csak eszkoz a fejlesztési folyamatban, ezt
j6l mutatja Tannenbaum 4bréja. O az egész folyamatot egy tolcsérhez hasonlitja,
amelyben a végcél a tehetséges tanuld hatékony, differencialt fejlesztése.
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A tolcsér szdjaban torténik a sziirés, a kdzepén a kivdlasztds, a végén pedig a
differencidlds. Az els6 1épésben ki kell sztirni mindenkit, akikkel kapcsolatosan a
~tehetség gyandja akar a legkisebb mértékben is felmeriil” (Tannenbaum 1983:
370. 0.). A kivélasztast megel6z6 bizonyitds modszerét széles korben kell alkal-
mazni. A differencialds soran ,,a potencialis matematikusok, a potencialis iroda-
lomkritikusok, mérnokok, zeneszerzok, torténészek, tuddsok stb. szétvalogatasa
torténik addig, amig a tanuld iskolai teljesitménye egyre jobban egybeesik vala-
milyen megfelel6 palya kivalasztasaval” (Tannenbaum 1983, 371. 0.).

“KIVALASITAS —

— —

.lr_.-" | 1\
5 .'- | I. .-".
'\._ 1 N
Specifikus My
tehetségekalapjan L9
torténd differencidlds LY L
\ - -
[ Magandrak Specialis 6rak Fiiggetlen Felgyorsitas
| Elmélyités Mentorok projektek Nyari programok
Csoportos Szakmai Emelt szinti Versenyek
projektek kirdnduldsok elhelyezés Vetélkeddk

Egyénitanulds  Specidlis tandrok |

2.dbra. Tannenbaum abrdja
Forrds: Tannenbaum (1983).
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Pszicholdgiai hatasvizsgalati program a bevéalogatott tanuldk részére

A pszicholégiai hatasvizsgalatok jelentésége

Altalanosan elfogadott allaspont a tehetséggondozasban, hogy sziikség van a
programok értékelésére. Onmagéban ugyanis nincs jé vagy rossz program, ez
mindig azon mulik, hogy a célkitiizéseink elérésében mennyire segitette a tehet-
séges tanulok fejlodését. A programok hatasat két {6 teriileten értékelik:
- specidlis képességek fejlodése (ez az egyes targyakat tanitd szaktanarok
kompetenciaja);
- pszicholégiai hdttértényezok fejlédése (pszichologus végezheti).

Az aldbbiakban a programok pszichologiai hatdsvizsgalatanak célkittizéseit és
eszkozrendszerét mutatom be. A pszichologiai hatasvizsgalat a programba valo
bekeriiléskor indul, s addig koveti nyomon a diakot, amig végére nem ér a fej-
leszté programnak. A vizsgalatokat a vizsgalt teriiletektdl és alkalmazott maod-
szerektol fiiggden kell a vizsgalatokat meghatarozott id6kozonként elvégezni.
Célja a programba bekeriilé tanulé komplex pszicholégiai feltérképezése, illetve
a valtozasok nyomon kovetése — dsszhangban a korabban bemutatott Czeizel-
téle tehetségértelmezéssel.

A pszichologiai hatasvizsgalat eredményei hdrom szinten segitik a tehetség-

gondozo programok sikeres megvalésitdsat:

- azegyes tanulok fejlédéséhez és fejlesztéséhez adnak timpontokat a koz-
remiikodé pedagdgusok és a sziilék szamara a ,hattértényez6krol”;

- minden helyi programban (a konkrét iskoldk programjaiban) jelzik az 4l-
taldnos tendenciakat, a haladds iranyat, és kapaszkoddkat adnak a problé-
mak megoldasahoz, a hatékonyabb fejleszté munkahoz;

- ahatasvizsgalat informacioi megfeleld statisztikai feldolgozas utan a prog-
ram szakmai iranyit6i szamara is visszajeleznek a program eredményes-
ségérol, esetleges sziikséges valtoztatasi irdnyokrol.

Avizsgalando teriiletek és az alkalmazott mddszeregyiittes a debreceni
tehetséggondozo programba bekeriilt tanulok pszicholégiai hatasvizsgalataban
5-6. osztalyban

(A program masodik szakaszaban - 6 évfolyamos gimnazium - tovabbi kiegé-
szitd vizsgalati szempontokra tesziink javaslatot — a korosztaly fejlodési jellegze-
tességeivel 6sszhangban.)

Eddigi gyakorlatunk alapjan 6tféle pszichologiai vizsgalattal kovetjitk nyomon
otodik osztaly elejétdl a tanulok fejlédését. Ezek a tanuldk teljesitményében, vi-
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selkedésében kozvetleniil nem mindig megnyilvanul6 hattértényezdket veszik
szemiigyre. Javasoljuk vizsgalni a debreceni programban is a tanulok altalanos
intellektualis képességeinek alakulasat, a tanulds motivacidjanak valtozasat, az
egyéni tanuldsi stratégidk fejlodését, az iskolai teljesitményhez kapcsolddo fe-
sziiltség (szorongas) valtozasait, valamint néhany személyiség-osszetevd alaku-
lasat. Ezen tényezOk vizsgalata a tanulok fejleszté programba vald belépésekor,
az 5. évfolyam szeptemberében vagy a 6. évfolyam kozepén is elvégezhetd.

Az dltaldnos intellektudlis képességek nyomon kovetése azért fontos, mert a
kozépiskolai, majd egyetemi-féiskolai specialis tehetségfejlesztés nem lehet si-
keres, ha a stabil, magas szint{ dltalanos intellektualis képességek nincsenek a
tanulok birtokaban.

A tanulds f6 motivumcsoportjai harom formaban jelennek meg: egyrészt az
érzelmi szalak, masrészt a gyerek jo teljesitményre torekvése, harmadrészt a ta-
nulé érdeklédése adjak a tanulas belsé energetikai bazisanak alapjait. Ez utébbi
nélkiil a tehetségfejlesztés sem lehet sikeres. A motivumcsoportok alakulasat je-
lentdsen befolyasoljak a tandran kiviili gazdagité programok, igy a program si-
kerének alapvetd kritériuma, hogy a gyerekeknek ezekbdl folyamatosan minél
szélesebb valasztékot kinaljunk.

Az egyéni tanuldsi stratégidk azt mutatjak meg, hogy a tanulé mennyire haté-
konyan dolgozza fel a tanulnivalét, amikor egyediil probélja birtokba venni az
informacidkat. Ez elsdsorban az otthoni tanulds sikerét, illetve sikertelenségét
befolyasolja. A gyerekek egyéni tanulasaban alapvetGen két {6 tanulasi stratégia
jelenik meg. Az egyik a mélyre hatold, amely a megértésre, az Osszefliggések
megragaddsdra, rendszerszerti gondolkodasra épiil. A masik a reprodukalo,
amely elsésorban ,,magolast” jelent, a tanul6 a részismeretekre koncentral s csak
rovid tavra rogziti az informaciokat. A program soran gondot kell forditani ezek
céliranyos fejlesztésére is, hiszen ennek jelentésége van a késébbi tanulmanyok
soran. A tanuloknak a kozépiskoldban és a felsdoktatdsban is nagy mennyiségti
informaciot kell elsajatitaniuk, amire nem lesznek képesek hatékony egyéni ta-
nulasi stratégia nélkil.

Bizonyos mértéki belsé fesziiltség sziikséges a jo teljesitményhez, de ha sok
van ebbdl, az mar gatolja a kiemelkedd teljesitmény elérését. Ezért tartjuk fon-
tosnak a tanulok szorongdsdnak rendszeres mérését a program soran. Az ilyen
tipusu komplex tehetségfejlesztd programokban eléfordulhat, hogy atlag folé
emelkedik a szorongasi szint, ez kapcsolatban lehet a magas kovetelményekkel,
atmeneti kudarcokkal, nem iskolai természet(i egyéni problémakkal stb. Fontos,
hogy a tanulok megedzdédjenek a feladathelyzetekben, ,,kezelni” tudjék a fesziilt-
séget. Ez is feltétele a folyamatos jo teljesitménynek.
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A személyiségtényezok koziil kiemelten figyeljiik a nyitottsag, a biztonsagér-
zet, az Onérvényesités dinamizmusa és a szocidlis konformitas jellemzdinek val-
tozasait. Ezek is mind kozvetleniil befolyasoljak a tehetség kibontakozasat.

— % —

A fenti vizsgalatoknak a tanulok fejlédése szempontjabol kiemelked6 jelentd-
ségiik van. Az alkalmazott specialis vizsgalati modszerek segitségével olyan hat-
térinformaciok birtokaba jutunk, amelyek lehet6vé teszik a tanuldkra szabott
egyéni fejlesztési programok kidolgozasat és azok folyamatos korrekcidjat. Az
eredményeket nemcsak a gyerekekkel foglalkozo fejleszté pedagdgusok hasz-
naljak a gyakorlati pedagdgiai munkaban, hanem azokat folyamatosan meg kell
beszélni a sziil6kkel is. A fejleszté munka sordn a gyerekek sziileinek az eréfeszi-
téseire is épiteniink kell, hiszen 6nmagaban egyetlen iskolai program sem képes
a tehetségfejlesztés terén tartds sikereket elérni, e feladatokat is csak a csaladdal
egyiitt lehet megoldani.
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3. Acivil szervezetek szerepe és feladata a tehetség-
gondozdasban - debreceni egyiittm(ikodések

»Az emberi tehetség pardnyi lampa,

mely egyszerre keskeny kort tolthet meg fényével;

s ha egy helyér6l masra hurczoltatik,

setétséget hagy maga utan.

Bizonyos helyhez kell azért kapcsoltatnunk,

hogy azt jotékony vilagitassal allandéul boldogithassuk.”

Kbélcsey Ferenc

Bevezetd

Sokszor, sokan emlitik, hogy a tehetség nemzeti kincs. A ,,tehetség” olyan, mint a
sportolonal az erd. Sokféle adottsaga lehet az embernek, mégsem lesz senkibdl
vilagbajnok pusztan azért, mert magasnak, erdsnek, gyorsnak, tigyesnek sziile-
tett. De nem csak a sportoldt, a tuddst és a miivészt is a munka, a technika, a
szorgalom, az elszdntsdg, a kitartds teszi sikeressé. Barmilyen tehetségesnek szii-
letik is valaki, az pusztan utraval6 a szamara. A tehetségbdl ugyanakkor fegy-
vert, erényt lehet és kell is kovacsolni. Ez kozos nemzet(gazdasag)i érdekiink.

Mindenekel6tt az iskolak, a pedagégusok dolga, hogy megtanittassak ve-
liink, hogyan kell tanulni, felkeltsék a tudas iranti étvagyunkat, megtanitsanak
benniinket a jol végzett munka dromére és az alkotas izgalmdra, megtanitsanak
minket arra, hogy szeressiik, amit csinalunk, és segitsenek megtalalni azt, amit
szeretiink csindlni. Es az iskola feladata, hogy mindezt - Kélcsey szavaival - egy
bizonyos helyhez, egy k6zosséghez, hazankhoz kapcsolhassuk.

Gyakran hangoztatjak, hogy mi, magyarok a kimtvelt emberf6kben, tehetsé-
gekben gazdagok vagyunk. Ez azonban mara nem sokkal t6bb, mint 6naltatas.
Sajnos az utdbbi évek, évtizedek mutat6i mind azt jelzik, hogy bar tehetségeink
tovabbra is vannak, azok kibontakoztatasdban nemigen sikeriil megfelelniink a
sajat magunk altal tamasztott elvarasoknak.

Hol hibddzhat a rendszer? Leginkabb taldan ott, hogy a mindehhez sziikséges
feltételeket az orszdag ma nem biztositja az iskoldk, a pedagégusok szamdra. A te-
hetségek felfedezése, tovabbvitele és megtartasa terén tehat komoly feladatok
varnak rank! Ha ezeket nem végezziik el, sajat magunkat vezetjiik félre. ,Van egy
téveszme, hogy a langelmét nem lehet elnyomni, az utat tor maganak. Csodat tor
utat! Nincs konnyebb dolog, mint egy langelmét elnyomni, mert az nagyon érzé-
keny. Azt tigy el lehet ftjni és taposni, mintha ott sem lett volna” - mondja Szent-
Gyorgyi Albert.
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A tehetség olyan nemzeti kincs, amelyet nem lehet privatizalni, eladni, vi-
szont fejleszteni, gondozni kell, ezért a felzarkdztatas mellett a tehetséggondozas
legalabb annyira fontos feladat. Milyen szerepe lehet ebben a civil tarsadalom-
nak, a hazai és hataron tuli civil szervezeteknek? Ehhez tegyiink egy kis torténel-
mi kitekintést.

A magyarorszagi egyesiiletek és egyesiilés torténetére visszatekintve meg-
dobbentd jelenségre figyelhetiink fel. Az 1948-as kommunista hatalomatvételig
hazankban viragzottak a civil 6nszervezédések. A két vilaighdboru kozotti Ma-
gyarorszagon volt olyan id6szak, amikor csaknem 15 ezer civil szervezetben 3
millié magyar allampolgar tett tevilegesen kozosségéért és hazajaért.

A sok ezer dalarda, onképzé kor, sport- és kulturélis szervezédés tevékenysé-
ge atszGtte a mindennapokat. Segitettek abban, hogy az egymas irant és a kozos-
ség egészéért vallalt felel6sség érzése kialakuljon, feler6sodjon és felszinre hozza
a tarsadalom kevésbé lathatd, rejtett értékeit, kincseit.

1948-49-ben a kommunista diktatara gyakorlatilag felszamolta a civil szer-
vezeteket. Torvény szerint ugyan lehetett szervezddni — de csak szigoruan abban
a formaban, ahogyan azt a hatalom engedte. Ami még ennél is fajdalmasabb: a
tobb mint negyven év alatt szinte teljesen sikeriilt kitorolni az emberek lelkébol
az Onszervezddés, a sajat kozosségiikért valo onzetlen cselekvés igényét, ezzel
pedig sikeriilt megfosztani a helyi kozosségeket és a nemzet egészét attdl, hogy
minél tobbet ismerjenek fel rejtett eréforrasaikbol, kincseikbdl.

Ugy érzem, hogy ma, amikor az érdektelenség, a kozosség iigyeitsl val el-
fordulas oly jellemzé a mindennapokban, komoly szerepe és jelentésége van
az onzetlen civil munkdnak. Legyen az egy tomegsport-egyesiilet, egy dalkor
vagy akar egy bélyeggytijté vagy galambasz kor megszervezése, ismét fel kell
fedezniink az 6nszervezddés erejét. A mi felelGsségiinket és szerepiinket is eb-
ben latom.

A nonprofit szervezetek f6 jellemz6i

A nonprofit szektor kozkeletl definicidja alapvetéen azokat a jellegzetességeket
probadlja megragadni, amelyek a nonprofit szervezeteket mas szektorok intézmé-
nyeitél megkiilonboztetik. A szektorhatarok kijeloléséhez felhasznalt hdrom
kulcsfontossagu kritérium a kovetkezo:

A profitszétosztds tilalma: A szervezeteket nem profitcélok vezérlik, ezért
nem tartoznak a piaci szektorhoz, miikodésiik nem annak logikajat koveti. Nem
kizart ugyan, hogy akar véllalkozdsaik, akar alaptevékenységiik révén nyereség-
re tesznek szert, de azt semmiképpen nem osztjak szét a tagok, alapitok, vezetok
és tamogatok kozott, hanem eredeti céljaik elérése érdekében hasznaljak fel.
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Miikodési autonomia és szervezeti elkiiloniilés a kormdnyzati szektortol:
A nonprofit szervezetek kozvetleniil nem fiiggenek a kormanyzattdl, nem tago-
lédnak be az allami szektorba. Ez nem zarja ki, hogy kozfeladatokat véllaljanak,
kormanyzati megrendeléseket kapjanak és allami tdmogatasban részesiiljenek,
de sem jogilag, sem intézményileg nem tartoznak az allami szféraba. Sajat ira-
nyit6 és dontéshozo testiiletiik van, tevékenységiik folott a kormanyzati szervek
csupan torvényességi ellendrzést gyakorolhatnak.

Intézményesiiltség, onallo jogi személyiség: Non-profit szervezetnek csak a hi-
vatalosan bejegyzett, bizonyos mértékben intézményesiilt szervez6dések min6-
stilnek, amelyek tudatosan kialakitott, dokumentumokban rogzitett belsé fel-
épitésnek és miikodési szabdlyzatnak megfelelden tevékenykednek. A teljesen
informalis, rovid élettartamui, laza belsé szerkezetii szervezetek nem tekintheték a
nonprofit szektor részének.

A nonprofit szervezetek meghatarozasanak tovdbbi, legaldbb ennyire fontos ele-
mei azonban az alabbiak:

o Onkéntesség, ontevékenység, jotékonysdg, civil kezdeményezések. A non-
profit szervezet miikodésének van olyan eleme (pl. onkéntes munka, ma-
ganadomanyok igénybevétele, vélasztott vezetség), amely civil tamoga-
tottsagot jelez.

o Kozhaszniisag, a kozjo szolgdlata. A szervezetek tevékenysége — kozvetle-
niil vagy attételesen — a tagabb kozosség érdekeit szolgalja, hozzajarul a
tarsadalom egészséges miikodéséhez.

» A partpolitikai tevékenység kizdrdsa. A szervezetek nem partpolitikai cé-
lokat kovetnek, nem vesznek részt a valasztasi kampanyokban, nem épiil-
nek be a hatalmi strukturaba.

o Az egyhdzi hierarchidba, intézményrendszerbe valé be nem tagolodds.
A civil szervezetek nem részei az egyhazi hierarchianak, tevékenységiik
nem korlatozddik a hitélet szervezésére.

A civil tarsadalom nem azonos a nonprofit szektorral, mivel 1éteznek nem civil
kezdeményezésti nonprofit szervezetek is, példaul kormadnyzati alapitasu
és/vagy kormanyzati ellendrzés alatt miikod6 nonprofit szervezetek. Ezek mi-
kodését 1993-t6l a Ptk-t modosité 1993. évi XCII. torvényben szabalyoztak,
amelyben a jogalkot6 harom 1j szervezettipus, a kozalapitvany, a koztestiilet és a
kozhasznu tarsasdg alapitdsanak és mikodésének jogi alapjait lerakva tiszta
helyzetet teremtett: a kiemelt fontossagt kozfeladatnak itélt tevékenységeket
folytaté fél-allami, allami szervezetek jogilag is elkiiloniilt format 6ltottek, meg-
kiilonboztetve azokat a civil kezdeményezéstiektol. A 2006. évi IV. torvény értel-
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mében a kdzhasznu tarsasagok megsziintek, illetve helyettiik nonprofit gazdasa-
gi tarsasagok létesiiltek, de betoltott szerepiikben ez nem hozott valtozast.

A jogi szervezeti meghatarozas szerint tehat a nonprofit szektort a kovetke-
zO0képpen definidljuk: Az alapitvanyok és egyesiiletek, illetve nonprofit gazdasa-
gi tarsasagok, koztestiiletek és kozalapitvanyok dsszessége.

A civil szervezetek szerepe a magyarorszagi tehetséggondozas
rendszerében

A magyarorszagi tehetséggondozas a Csermely Péter altal megalmodott rend-
szer alapjan indult viragzasnak. A Tehetségpontok hal6zatba rendezédése és en-
nek mentén a szakmai munka megkezdése bizakodasra ad okot. A Tehetségpon-
tok koriilbeliil kétharmada kozoktatasi intézmény, 6voda, dltaldnos vagy
kozépiskola, egyharmaduk pedig civil szervezet, de dnkormanyzati, egyhazi in-
tézmények is alakitanak Tehetségpontot. Szamos helyen tobb szektor egyiittm-
kodésében valdsul meg a tehetséggondozas.

A Tehetségpontok munkajaban részt vevé intézmények és csoportok kozos
civil szervezetet (egyesiilet, alapitvany) alapithatnak az alabbi célokkal: Fenn-
tarthatosdg és onfenntartasra vald térekvés, a szponzoralas lehet6sége, a térség-
ben a tehetséggondozas jelentéségének népszertisitése egyéb tarsadalmi kapcso-
lat révén. Fontos, hogy a Tehetségpont ,.civil jellegi” segitShely legyen, azaz ne
hivatalszerd, btirokratikus, lélektelen, aktatologatd, rideg intézmény.

Debrecenben tbb civil szervezet is részt vesz a tehetséggondozdsban. Igy
példaul

o a Kocka Kor Tehetséggondozé Kulturdlis Egyesiilet tehetséggondozassal
foglalkozo szervezetek felkérésére tehetségazonosito és/vagy bevalogatd
vizsgalatokat is végez;

o a Debreceni Kér Dama Egyesiilet egy nemzetkozi tehetséggondozé konfe-
rencia (,,Kincseink... gyokerek a sziil6ktdl, szarnyak az iskolatol”) és egy
jotékonysagi est szervezésével jelentds tarsadalmi figyelmet iranyitott a
debreceni tehetséggondozas szerepére és eredményeire, a helyi és orsza-
gos gazdasagi és tarsadalmi szféra fontos résztvevéinek bevonasaval;

o a Magyar Hospice Alapitvdny ,,Méltosag mezeje” cimli mentalis program-
ja pedig felhivta a figyelmet a kiillonb6z6 programok kozotti szinergiaha-
tas jelentdségére.

A tovabbiakban ez utébbi programmal foglalkozunk részletesebben.
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A ,,Méltosag mezeje” program bemutatdsa

A Magyar Hospice Alapitvany 2007-ben inditotta el 10 évre sz610, ,,Méltdsdag me-
zeje” cimi tarsadalmi szemléletformalé mentalis programjat. Céljuk felhivni a
figyelmet az emberi méltosag fontossagara, a feleldsségvallalds szitkségességére,
és arra, hogy az elmilds, a veszteség az élet természetes része. A program varosi,
iskolai és intézménykozi alprogramokbol tevédik 6ssze. Pedagdgusok, mental-
higiéniés szakemberek, pszicholdgusok folytatnak iranyitott, tematikus beszél-
getéseket az iskoldsokkal, 6vodasokkal az életrdl és annak értékeirdl, kiillonb6zo
modszerek alkalmazdsaval (dramapedagdgia, szituacios jaték, sajat élmény, asz-
szociacio, spontan beszélgetés, paros-csoportos munka, mimetikus/kézmii-
ves/irodalmi foglalkozas, konyvtari 6ra stb.). A tematikus beszélgetéseken sz6
van a felelG6sség kérdésérol, az élet értelmérdl, a csalad, a titkok, az iinnepek, az
értékek vagy gyokereink témakorérdl, a kotédésrdl, a kapcsolatok megdrzésé-
nek fontossagardl, a szabadsagrol és a kozosen atélt 6romrol, illetve a kozosség
megtarto erejérol és az egyén szerepérdl a kozosségben.

Az intézménykozi egylittmiikodés soran kozos programokat szerveziink,
amelyek szerves részeivé valnak a tehetséggondozasnak. Ezek kozott vannak
tobbgeneracios programok, kreativ programok, sportprogramok, irodalmi pa-
lyazatok, csaladfakészités, Nagyi és én vetélkedd, viragkotészeti verseny, kincs-
keres6 sportdélutan, futdfesztival, f6zéverseny, e-mail palyazat stb.

A gyermekeket az altalanos iskolai korban foglalkoztatja és mélyen érinti az
élet és halal kérdése, az élet korforgasa. Mégis, a csaladon beliil sokszor a ,,gye-
reknek nem vald” elv érvényesiil, azaz tabuként élik meg a veszteséget, és hia-
nyoznak az errdl sz6l6 nyitott, 8szinte beszélgetések. A szorongas és a félelmek
kezelésében tehat ebben a korban jelentds szerepe van a csalddon tul az iskold-
nak és a kortdrsaknak is, igy nagy eredmény, ha ra tudjuk vezetni a részt vevo
gyerekeket arra, hogy meg tudjak fogalmazni sajat érzéseiket.

A programban részt vevo gyerek megtapasztalja a természet, az élet korfor-
gasat. Racsodalkozik kornyezete szépségeire, esztétikumara. Ezaltal megbecsiili,
védi, 6vja azt. Eszreveszi az értéket, a szépet, és ez beépiil szemléletébe. Gondos-
kodast tanul: iltet, locsol és szamba veszi a kornyezeti, éghajlati hatasokat.
A programban fejlesztjiitk a gondoskodas és a segitségnyujtas iranti nyitottsagot,
a kornyezetiink és embertarsaink iranti érzékenységet, kiemelve a szenvedd em-
ber irdnti egyiittérzést (szocialis kompetencia). Széba keriil a ,belénk égett
mult’, az elengedés, a megbocsatas témakore is.

A pedagogusok részérdl intellektualis felkésziiltség és pszicholdgiai ismere-
tek sziikségesek ahhoz, hogy kell6 hattérrel tudjak a gyerekekkel a beszélgetése-
ket lefolytatni. Konzultacion, tematikus beszélgetésen, eseti megbeszélésen bo-
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vithetik ismereteiket, tovabba akkreditalt képzést kapnak szocialis kompetencia
témaban.

A ,Méltosag mezeje” program kihivas és felel3sség a pedagogus, a sziil6 és a
tarsadalom szamara, és lehetdség a gyermeknek, hogy egy toleransabb, megér-
t6bb tarsadalom tagja legyen.

A program kapcsolata a tehetséggondozdssal

Monks kibévitette a Renzulli-modellt, hangsilyozva a csalad, a kortarsak, illetve
az iskola szerepét a tehetség kibontakozasaban (Monks-Boxtel 1996). Czeizel
(in Balogh 2006) 2x4+1 faktoros modelljében még szélesebb ivben kozelit a te-
hetség témakoréhez. O négy-négy egyénen beliili és tarsas kornyezeti tényezd-
nek tulajdonit kulcsszerepet a tehetség manifesztalodasaban. A fontos, egyénen
beliili tényezéknek az altalanos értelmi adottsagot, a specifikus mentélis adottsa-
got, a kreativitast és a motivaciot tartja.

A kiilsé, illetve bels6 tényezok emellett kiilonb6z6 szinteken (fizikai, érzelmi,
értelmi, spiritualis) fejtik ki hatasukat. Példaul a motivaciot jelentés mértékben
meghatarozo énképnek beszélhetiink testi szintjérdl (testkép), érzelmi szintjérdl
(6nbecsiilés) vagy értelmi szintjérdl (6nbizalom) is. E kiillonb6z6 szintek kol-
csonhatasait a tehetségfejlesztésben figyelembe kell venni és torekedni kell har-
monidjukra, mert egy egészséges, kiegyensulyozott lelket konnyebb fejleszteni.

A tehetséggondozas Monks és Czeizel altal imént felvazolt modelljéhez ha-
sonldan a gyerek, a pedagdgus és a sziil6 kozos munkdjahoz a ,, Méltosag mezeje”
programban is bizalom és folyamatos kapcsolat sziikséges. Test, 1élek, csalad és
tarsadalom egymasra gyakorolt kolcsonhatasa feltétele a munkanak (pszichone-
uroimmunolégia). Mivel az altaldnos és kozépiskola onismereti tanuldsunk
szinhelye is és a csalad mellett az egyik legalapvet6bb szocializacids kozeg, en-
nek a mentalis programnak helye van a kozoktatasban, kiilondsen arra figye-
lemmel, hogy tematikajat tekintve ez a mentalis program hidnypotlé a mai okta-
tdsi rendszerben (egészséges iskolak rendszere)!

Az egyiittmiikodésben Debrecenben az aldbbi intézmények vesznek részt:
Debreceni Reformétus Kollégium Altalanos Iskolaja, Dienes Laszlé Gimna-
zium és Egészségiigyi Szakképz6 Iskola, Fazekas Mihdly Altalanos Iskola, Gon-
czi P4l Altalanos Iskola, Ibolya Utcai Altaldnos Iskola, Lilla Téri Altalanos Isko-
la, Lorantffy Zsuzsanna Altalanos Iskola, Medgyessy Ferenc Gimndzium és
Miivészeti Kozépiskola, Nagysandor Jozsef Altalanos Iskola, Pet6fi Sandor Al-
talanos Iskola, Szoboszl6i Uti Altaldnos Iskola, Vénkerti Altaldnos Iskola és
AMI, Vasut a Gyerekekért Alapitvanyi Ovoda (MAV ovi), Svetits Katolikus
Ovoda és Altalanos Iskola.
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A program eredménye: kialakul a ,.te is fontos vagy, te is tehetsz érte” valamit
szemlélet

»Az1d6, amit a rozsadra vesztegettél: az teszi olyan
fontossa a rdzsadat. [...] Te egyszer és mindenkorra
felel6s lettél azért, amit megszeliditettél.

Felel6s vagy a rdzsadért”

Antoine De Saint-Exupéry

Eredményként értékelhetd, hogy a programok lehetéséget kindltak az ismer-
kedésre, az egyiittmikodésre. Kialakult az elesettek iranti tolerancia, javult az
iskolasok szocialis készsége, érzékenysége, mindségében fejlddott az igény
az értelmes életre valo torekvésre, ismertebbé valt a hospice apolas szemlélete,
az emberi méltosag értékének felismerése. A felnovo generacio kiszolgaltatott-
saggal, szenvedéssel és a halallal val6 viszonya megvaltozott (méltdsaggal teli
életvég).
Alljon itt néhény idézet a gyerekektdl, hogy mit jelent szamukra a program:

»soha ne hagyjuk ket egyediil, mert még egy olelés is segithet”

»boldogsag okozasa, véleményiink, érzésiink megosztasa”

»...hogy az emberek mennyit érnek”

»a megujulast is jelképezi, mert az emberek megudjulnak, ha elmennek errél a foldrsl”
»...€n régen féltem az ilyen emberektdl, de rajottem, hogy nem kell, nekem a Méltdsag
mezeje segitett”

»...az, hogy mindenki élete végéig embernek érezze magat, gondozzak, foglalkozzanak
velik”

»...hogy az emberi élet Iényegén elgondolkozzunk”

»Mindenki fontos és senki sem jelentéktelen”

A program megerdésitette azt is, hogy a sziildket érdemes, sét sziikséges intenziven
bevonni a kozos gondolkodasba, hiszen a sikeres munka gylimolcse részben eb-
ben rejlik. A gyermek is szemléletet formadl a csaladban és e transzferhatdsok ér-
vényesiilése tovabbi tdrsadalmi szemléletformdlast eredményezhet. ,Erdekes
volt latni - mondja egy sziil6 -, hogy a veszteséggel kapcsolatos témak nem a ne-
gativ érzelmeket erdsitették fol a gyermekben, hanem a szeretet, a csalad, az
odafigyelés fontossagat.”

Mindezek az értékek és a bel6likk kovetkez6 viselkedési normak elsajatitasa
segitGje lehet a tehetséggondozasban részt vevo gyerekeknek és pedagdgusok-
nak, hiszen szamukra is nyitottabba, érthet6bbé valik sok olyan érzés, amelyet
ebben az életkorban sajat maguk szamadra is nagyon nehéz megfogalmazni.
A kiilonboz6 veszteségek érzelmi oldasa, a lelki kiegyensulyozottsag a tehetség-
fejleszté pedagdgusok szamara is elengedhetetlen.
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A civil szerepvallalds jovébeli lehetéségei a tehetséggondozasban

A tehetséggondozas jelenlegi halozati rendszerben torténd fejlesztése, a tehet-
ségpontok tovabbi akkreditalasa és az ebben valo civil szervezeti jelenlét jelentGs
el6relépést jelent a magyarorszagi tehetséggondozas rendszerében. Emellett
oromteli hir, hogy a Debreceni Egyetem tehetséggondozasi egyiittmtikodési
megallapodasokat irt ala hataron tudli partnerekkel. A hataron tuli intézmények,
civil szervezetek és tehetséggondozé mozgalmak szamara nagy lehetdség ez a
kezdeményezés a hataron tali magyar nyelvi felséfoku képzés mindségének ja-
vitasara és versenyképességének novelésére, hiszen a verseny a magyarsag meg-
tartasaért és életmindségének javitasaért folyik.

A civil szervezeteknek nyilna cselekvési tere a tehetségfejlesztéknek sz6lo
képzéseken vald intenzivebb részvétel révén is. E képzéseken ma tobbnyire okta-
tasi intézmények munkatarsai vesznek részt, igy a civil szervezetek sokszor nem
jutnak elegendé szakmai segitséghez, illetve partnerséghez jobbnal jobb kezde-
ményezéseik megvalositasaban.

Ezen feliil a fent emlitett transzferhatas jelzi, milyen fontos szerepe van és le-
het bizonyos civil szervezetek munkajanak a csaladok szemléletformalasaban.
A csalad tarsadalmunk legkisebb egysége, és jol mtikddé csaladok nélkiil jol ma-
kodo tarsadalom sem létezhet.

— % —

A tehetséggondozo programok, amelyek felhivjak az egyén és kornyezete figyel-
mét arra, hogy a ,.te is fontos vagy, te is j6 vagy valamiben” alapvetd fontossa-
guak lehetnek az egyén sajat és masok dltali megitélésében, tarsadalmon beliili
poziciondlasaban. Ez eredményezhet egy nagyobb 6nbizalommal teli, sajat éle-
tiikkel, céljaikkal elégedettebb felnéttekbdl allo tarsadalmat, amelyben az 6rom
forrasa a benniink rejld képességek, kincsek, értékek, illetve a tehetség felszinre
hozatala. Azzal, hogy megtanuljuk, miben vagyunk jok, megérezziik a munka
altali 6rom forrasat.
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Il. ATANULAS UJ MODELLJE - ATEHETSEGGONDOZAS
MODULJAINAK ELEMZESE, ERTEKELESE, HATAS-
VIZSGALATANAK BEMUTATASA

1. Osszefoglalé a matematika tehetséggondozé
programrol

»A lényeg, hogy a matematikat ugy kellene felfogni,
mint egy természettudomanyt.

Odamenni, megtapasztalni,

kézbe venni, jatszani vele”

Holl6-Szabé Ferenc

Bevezeto

A matematika tehetségfejleszt6 program célja elsésorban nem az ismeretek ki-
bévitése, hanem a gyerekek logikus gondolkodasanak, problémamegoldd ké-
pességének fejlesztése izgalmas, jatékos feladvanyokkal, logikai fejtorékkel.

Koztudott, hogy a logika a kovetkeztetés tudomanya, amelynek egyik aga
a matematikai logika. A matematikai képesség kevés el6zetes tapasztalast, tudast
igényel, a ,matematikahoz” valo6 jo érzék, képesség, logikus gondolkodas mar
hamar megmutatkozik, igy e képesség felismerése kevésbé fiigg a csalad kultura-
lis, szocialis helyzetét6l. A mindennapi élet jelenségeinek megértéséhez emellett
némi talpraesettség és sok tapasztalat is sziikségeltetik.

A program nem illeszkedik a tantargyi keretekbe. A matematika tematika
nincs dsszhangban az 5. évfolyam tananyagaval, feladata a tanulok konvergens
és divergens gondolkodasanak és kreativitasanak fejlesztése. A program inkabb
a gyakorlati logikara, a jatékossagra helyezi a hangsulyt, ami alland¢ intellek-
tudlis kihivast jelent. A foglalkozasok mind a programban részt vevé gyerekek,
mind a foglalkozast tarté pedagogus szdmara izgalmasak, élvezetesek és érde-
kesek.

A bevalogatott gyerekek 8 héten at heti egy alkalommal vesznek részt a fog-
lalkozasokon, ahol az adott tematikat alkalmazva gyakorlati és elméleti feladato-
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kat oldanak meg. A cél a hagyomanyostol eltéré6 megoldasok, megkozelitések
keresése, ezért sok kreativitasfejleszt eszkozt is hasznalnak. Ezek szines paletta-
ja a kockacukortol kezdve a gyufaszalakon at a kiilonboz6 tarsasjatékokon ke-
resztiil az interaktiv tablaig terjed. A foglalkozasok soran alkalmazott technikak
kozott kiemelt szerephez jut a médszeresség és az alapossag is.

A fejlesztett teriiletek bemutatasa

A program soran az ismeretszerzés, a képességek és a motivacios/érzelmi ténye-
z0k egyiittes fejlesztését tervezziik. Az intellektualis kompetencia feltérképezé-
sét célzott fejlesztéssel kezdjitk meg, informaciokat szerziink a tanuldk elézetes
tudasarol és adottsagairdl. Megfigyelt tevékenységiik és eredményességiik alap-
jan képet kapunk a benniik rejld ,,lehetéségekrol”.

A tehetségsegités alapveté modszere a ,,gazdagitas”. A tematikaba rendezett

tartalom fejlesztési fokuszai:

o gondolkodas fejlesztése: problémamegoldas, induktiv kovetkeztetések,
deduktiv gondolkodas, analdgidk ismerete, mennyiségi és valoszintiségi
kovetkeztetések, kritikai gondolkodas;

o ,megismerési képességek” fejlesztése: informacioszerzd és -feldolgozo
képesség, kommunikacid, szovegalkotas;

o kreativitas fejlesztése: oOtletek, divergens gondolkodas, problémaérzé-
kenység, ujrafogalmazas, transzferalds;

+ atehetséges gyermek erds oldalanak fejlesztése;

o egy adott tehetséges gyermek (tehetséggel osszefiiggd) gyenge oldalainak
kiegyenlitése, fejlesztése, hianyossagainak feltarasa;

o ,megeldz¢s”, ,légkorjavitas”, a tehetségek szocidlis kapcsolatainak fejlesz-
tése;

« olyan teriiletek timogatdsa, amelyek kiegészitik a kozvetlen tehetségfej-
lesztést, és ezaltal feltoltddést biztositanak.

A matematikai kompetencia kialakitasahoz az alabbi képességek fejlesztése
sziikséges:

o Gondolkodadsi képességek: rendszerezés, kombinativitds, deduktiv kovet-
keztetés, induktiv kovetkeztetés, gondolkodasi sebesség, mennyiségi ko-
vetkeztetés, valdszinlségi kovetkeztetés, érvelés, bizonyitas.

o Tuddsszerzé képességek: szamlalas, szamolasi képesség, mennyiségi ko-
vetkeztetés, miveletvégzési sebesség, problémaérzékenység, probléma-
reprezentacio, eredetiség, kreativitds, problémamegoldas, metakognicié.

o Kommunikdcios képességek: nyelvi, szovegértés, szovegértelmezés, rela-
cidszokincs.
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Vizudlis képességek: térlatas/térbeli viszonyok, abrazolds, prezentacio,

hosszusag (tertilet, térfogat) becslése, rész-egész észlelése.

Tanuldsi képességek: memoria terjedelme, asszociativ memoria, értelmes

memoria, tanuldsi sebesség.

Részletek a programban részt vevé pedagdgusok altal készitett
beszamolokbol

»Alapvetd célom a megértésen alapuld, logikus, kreativ gondolkodas, a vizua-
lis képzelet fejlesztése, a valosag és a matematikai modellek kozotti kétiranyd
ut megismertetése és azok hasznalatdnak fokozatos kialakitasa volt.

A feladatok megoldasa fejlessze, alakitsa ki az 6nallé gondolkodas igényét,
ismertesse meg a problémamegoldds 6romét és segitse el6 a pozitiv személyi-
ségjegyek kialakuldsat. A tanuldk torekedjenek az érthetd kifejezésre, egysze-
riisitésre, ne ragadjanak le a részleteknél, legyenek kitartéak a probléma-
megoldasban.”

Magyarné Hengsperger Eva
Vénkerti Altaldnos Iskola, Ovoda és AMI

»A kiadott tematika altal meghatarozott célokkal és feladatokkal egyetértet-
tem, igy munkam f6 irdnyvonalat ezek megvaldsitasa adta. Az alapvetd cél a
tanulok feldolgozasi képességeinek fejlesztése volt: kritikus gondolkodas, kre-
ativ gondolkodads, problémakeresés és -megoldas, kutatas, dontéshozatal.

A feladatok megolddsa soran az én feladatom arra 6sszpontosult, hogy
megmutassam a didkoknak a bonyolultabb szvegek értelmezését, megértését
segit6 technikakat. A szovegértés fejlesztésére tobb tesztet is kitoltettem a dia-
kokkal.

Ezeken kiviil kiemelt hangsulyt helyeztem a megfeleld légkor 1étrehozasa-
ra, hiszen ez a program megval6sulasa soran jo lehetéséget ad a kozosségfor-
maldsra, a szocidlis kapcsolatok fejlesztésére”

Papp Javorka
Pet6fi Sdndor Altaldnos Iskola

»A feladatok keresése kozben az volt a célom, hogy a megolddsok soran fej-
16djon a logikus, kreativ, 6nallé gondolkodas, és ez tobbnyire az 6nallo felfe-
dezésen alapuljon. A t6bb oldalrél valé megkozelités, a tobb megoldas keresé-
sének igényét is szem el6tt tartottam, ami egymas meggy6zésén keresztiil a
gyermekek vitakulturajat is fejleszti, valamint a valosag és a matematikai mo-
dellek kozotti kapcesolat felfedezését szolgélja. Torekedtem arra, hogy minél
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inkabb kialakuljon benniik az ellenérzés, az Onkritika és a kritika igénye.
A geometriai szemlélet fejlesztésénél nagyon fontos a manualis tevékenység,
elengedhetetlen, hogy kézbe vegyék a testeket, maguk hajtogassanak, mérje-
nek, igy alakulhat ki és fejlddhet tovabb térszemléletiik. Szem el6tt tartottam
azt is, hogy a rovid, k6zép-, hosszu tava és vizualis memoriajuk fejlédjon”

Duffekné Fekete Ildiké
Lordntffy Zsuzsanna Altaldnos Iskola

»A fejlesztés kozben alapvets célom az volt, hogy a tanulok tevékenykedés
kozben, 6nalldan, kreativan gondolkodva jussanak el a matematikai modellek
megismeréséhez. Fontos, hogy a feladatok megoldasa fejlessze 6nall6 gondol-
kodasukat, s kialakuljon benniik az ellenérzés igénye. Tudjék értelmezni a
matematikai tartalmu allitasokat, s a probléma megoldasa 6romét jelentsen
szamukra. A kiilonb6z6 témakorok feladataival fejléddott az elemz6 képessé-
giik, kritikai gondolkodasuk, lényegkiemelésiik, halmazszemléletiik, algorit-
mikus gondolkodasuk, vitaképességiik, s ezaltal kommunikacios képességiik.
Fejl6dott a tanuldk 6ndlld ismeretszerzd képessége, tajékozodasi képessége is.
Eddigi ismereteiket rendszerezték, alkalmaztdk. Fejlddott megfigyel6képes-
ségiik, becslési készségiik, valdszinlségi és statisztikai szemléletiik, 1ényeg-
kiemelésiik, fogalomalkot6 gondolkodasuk”

Molndrné Kovalcsik Julianna

Benedek Elek Altaldnos Iskola

»Napjainkban felértékel6dott az informaciok gyors feldolgozasanak a képes-
sége, a helyzetek gyors felfogasa, értékelése, amelyek sokkal nagyobb esélyt je-
lentenek a sikerre, mint a hagyomanyos képességek. Ezeket szem el6tt tartva
terveztem meg a foglalkozasokat, valasztottam a célokat és a feladatokat. A te-
hetségfejlesztés nem csak nagyobb mennyiségli ismeretanyag elsajatitasat,
vagy a kiillonboz6 képességek ,,edzését” jelenti.

A fejlesztések célja ennek megfelel6en elsédlegesen nem is az ismeretek
mennyiségének bdvitése, hanem az olyan, megértésen alapuld képességek fej-
lesztése, mint a logikus, kreativ, problémamegoldo és kritikai gondolkodas.

A halmazok témakoérében diagramok, halmazabrak elemzésével, szoveges
feladatok megoldasaval fejlesztettiik a lényegkiemelést, a szabalykovetést. Az
analizald és szintetizalo képességet valdszintiségi jatékokkal, kisérletekkel ala-
kitottuk. A mindennapi életbdl vett tapasztalatok felhasznaldsaval a vita és az
érvelés modszereivel gyakoroltuk a logikus, helyes kovetkeztetések levonasit.
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Igyekeztem a gyermekek érdeklddését szem el6tt tartani, igy tobb esetben az
altaluk hozott érdekesebb feladatokat, problémakat oldottuk meg?”

Dutka Jézsefné

Bolyai Jdnos Altaldnos Iskola, Ovoda és Alapfokii

Miivészetoktatdsi Intézmény

»A fejleszté programban alkalmazott modszerek, foglalkozasi eljarasok elté-
réek voltak a tanulok eddigi tanorai tapasztalataitol. A feladatok kivélasztasa-
nal fontos szempont volt, hogy fejlessze a matematikai kulcskompetencidkat.
A rendszerezd képességet, amely egyrészt a feladatban, a felvetett problémaban
megjelend informadciok, adatok kigytijtését, rendszerezését jelenti, masrészt a
tanuld képességét arra, hogy az Gjonnan megszerzett ismeretet beillessze az
addigi ismeretek rendszerébe. Az életkornak megfelel6 nyelvi fejlettséget, szo-
vegértést, szovegértelmezést, amelyek megléte elengedhetetleniil sziikséges a
matematikai szaknyelv értelmes haszndlatahoz, a szovegben rejlé osszefiiggé-
sek felismeréséhez, a fogalmak mély megértéséhez. Jatékos logikai feladva-
nyokat, érdekes, furcsa torténeteket oldottak meg a gyerekek, amelyek az
alabbi készségek fejlesztéséhez jarulnak hozza: mddszeresség, alapossag, kon-
vergens gondolkodas, egyiittmiikodési készség, kozosségi munka, onfegye-
lem, szocializalodas, tolerancia, figyelem-6sszpontositas, rendszerezd/szinte-
tizalo képesség, lényeglatds, kifejezOkészség, kreativitds. A matematikai
logikai feladatokkal fejlesztettiik a figyelem-0sszpontositast, a jozan és gya-
korlatias gondolkodast. A nyelvi-logikai jatékok hasznalatakor fejleszthetd
készségek pedig az alabbiak: logikus gondolkodas, divergens gondolkodas,
szereplési képesség a kommunikacios készséggel egyetemben, figyelmesség,
intuitiv képesség. A foglalkozasok végén fontos szerepet kaptak a lazito szelle-
mi jatékok, amelyekkel jaték kozben fejleszthet$ volt a kozosségi munka, a
memoria, a koncentraciés képesség, az anyanyelvi ismeretek vagy a nyelvi le-
leményesség”
Bertok Krisztina
Hatvani Istvdn Altaldnos Iskola

»Ha azt tapasztalom, hogy egy tananyag a tanulok érdeklédését jobban felkel-
tette — ilyen volt a halmazelmélet vagy a kombinatorika —, akkor tobb id6t
szantam a feldolgozasara, illetve mélyebb meggondolasokat igénylé feladato-
kat is megoldottunk. Tobb foglalkozason elétérbe helyeztem a szoveges fel-
adatokat, nagyon sok feladattal foglalkoztunk annak érdekében, hogy a gye-
rekek készségszinten tudjdk alkalmazni a szoveges feladatok megolddsanak
1épéseit. Minden foglalkozas kezdetén a tanulok egy tiz feladatbdl all6 feladat-
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sort oldottak meg (alapmveletek, muveleti sorrend), s 6rommel tapasztal-
tam, hogy egyre tobben tették ezt hibatlanul.

Gyakran adtam logikai feladvanyokat otthoni feldolgozasra, s a kovetkezd
talalkozasunkkor nemcsak ezek megoldasat hoztak a tanulék, hanem szinte
minden gyerek tarsolydban volt hasonld sajét feladat. Igyekeztek egymast tul-
szarnyalni, versenyzés alakult ki, hogy ki tud nehezebb, furfangosabb feladat-
tal elédllni. A foglalkozasokat gy allitottam Ossze, hogy az ismeretek gyara-
podasan tul béviiljon a latokoriik, kommunikacios készségiik és fejlédjon a
problémamegold6 gondolkodasuk. A legfontosabb feladatom mégis az volt,
hogy a matematikat megszerettessem a gyerekekkel. Tandrakon is gyakran
differencialtan foglalkozom veliik, ami nemcsak képességeik kibontakozasat
biztositja, de lehetéséget ad a hatranykompenzalasra is”

Nagy Erzsébet
Vordsmarty Mihdly Altaldnos Iskola és Alapfoku
Miivészetoktatdsi Intézmény

A foglalkozasok tapasztalatai és eredményei

»...a gyermekeknek két dolgot kell adnunk: gyokereket és
szarnyakat. GyOkereket, amelyek tartdst adnak, hogy tudjuk,
hova tartoznak, de ugyantgy szarnyakat is, amelyek az egyiket
a kényszereitdl és el6itéleteitdl szabaditjak meg, a masiknak le-
het6séget adnak Uj utakat bejarni (vagy inkabb repiilni).”

Johann Wolfgang von Goethe

A programban részt vevé pedagdgusok egy 4 fos team altal elkészitett matrixot
tartottak munkdjuk soran iranyadonak. A matrixban megadott kiilonboz6 terii-
letekrdl kivalasztott feladatok jol fejlesztették a tanulok képességeit, készségeit.
A foglalkozasok minden intézményben az életkori sajatossagoknak megfelel6en
jatékos formaban, sok szemléltetéeszkoz hasznalataval, valtozatos munkafor-
mak alkalmazasaval tortént. Az ismeretek gyarapodasan tdl boviilt a gyerekek
latokore is. A tehetségfejleszté program a gyerekek képességeinek sokoldalu ki-
bontakoztatdsaban jatszik fontos szerepet. Olyan gyerekek is bekertiltek a prog-
ramba, akiknek eddig nem sikeriilt tehetségiiket megmutatniuk, visszahizo-
doéak, rejtett tehetségek voltak. A programba vald bekeriilés és részvétel azonban
onbizalmat adott nekik, sikeriilt érdeklédési koriiket béviteni. Elvezték a foglal-
kozasokat, hiszen olyan feladattipusokkal talalkoztak, amelyekkel a tandrakon
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nem. Nagy akarater6vel és kitartdssal dolgoztak, nyitottabba valtak, batrabban
bekapcsolodtak az egyes tevékenységi formakba, gyakrabban kezdeményeztek.

Mind a pedagogusok, mind a sziilék és a programba bevalogatott tanulok
oriiltek a tehetséggondozd kezdeményezésnek. A ,tehetséggyanus” gyerekek
szinte kivétel nélkiil vallaltak a kétéves programot, biiszkék arra, hogy bekertiil-
tek a programba, lemorzsol6das egy iskolaban sem volt.

A sziilok oriiltek gyermekeik sikerének, fejlddésének. Elvarasaik is megval-
toztak a gyermekeikkel szemben, tobbet vartak téliik, de egyuttal biztattak, segi-
tették 6ket. A megkérdezett sziil6k egyediilallonak tartjak ezt a kezdeményezést,
a programrol kapott tajékoztatassal és a felkinalt fejlesztési teriiletekkel is telje-
sen elégedettek voltak. Ugy gondoljék, hogy a foglalkozasok felkeltették gyer-
mekeik érdekl6dését, motivaltabbak lettek a matematika irdnt.

A tehetséggondozd program hatékonyan kapcsolddott be Debrecen éltala-
nos iskoldinak szervezeti strukturajaba. A programban részt vevé kollégak ér-
dekl6déssel kovették figyelemmel egymas munkait, otleteit, eredményeit. A célt
szem el6tt tartva, miszerint a gyerekek minél sokoldalubb fejlesztésére kell t6-
rekedni, tobb intézményben, tobb alkalommal is sor keriilt 6tletborzékre, kon-
zultacidkra, egymas foglalkozasainak latogatasara. Az intézmények nagy részé-
ben ,tehetséggondozd csoportok” jottek létre, amelyek tagjai kozott szoros és
eredményes munkakapcsolat miikodik, és akik nagy szakértelemmel és tudato-
san koordinaljak a foglalkozasok menetét, a szerzett tapasztalatokat atadjak.
A hangsulyt minden esetben a szakértelemre helyezik. A programban val rész-
vétel nemcsak a tanuldk, hanem a pedagogusok szamara is 4j impulzusokat
adott. A foglalkozast vezeté pedagogusok az adott intézmény tobbi tanaraval is
megosztottdk tapasztalataikat (munkakozosségi foglalkozasokon). A fogado-
orakon, sziil6i értekezleteken szivesen informaltak a sziiloket is, nyilt napokat
tartottak, ahol a foglalkozasokat megtekinthették. A foglalkozasok hatékonysa-
gat bizonyitja, hogy a tehetséggondoz6 programban részt vevé gyerekek nagy
szamban vettek részt eredményesen kiilonféle versenyeken.

Ezek a foglalkozasok a programban részt vevé pedagogusokat és a ,,kivalasz-
tott” gyerekeket is Osszetartd, hatékony kozosséggé formaltak.
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2. ,Anyanyelvemen lehetek igazan én"*

»A tehetség az eredetiségbdl szarmazik,
ez pedig nem egyéb,

mint a gondolkodas, latas,

értelmezés és itélés kiilonleges modja.”

Maupassant

Bevezeto

E fejezet célja a Debrecenben a 2008/2009-es tanév 6ta miikodé varosi szintd te-
hetséggondozo és -fejlesztd program hét modulja koziil az anyanyelv és kommu-
nikacié modul bemutatasa. A tapasztalatok osszegzése, a kovetkeztetések levo-
nasa, a tovabbi feladatok meghatarozasa 17 magyar szakos pedagogus elemzé
beszamoldja alapjan késziilt. A kollégak nyolc 60 perces foglalkozast tartottak a
bevalogatott 5. osztalyos tehetségigéretek szamara az el6zetesen kidolgozott
matrix alapjdn, amely a Vénkerti Altalanos Iskola, Ovoda és AMI magyartand-
rainak, Horvath Katalinnak és Juhdszné Vadasz Emesének a munkaja.

Ki tekinthet6 tehetségesnek? — Aki atlagon feliili intelligenciaval rendelkezik,
képes kiemelked® teljesitmény nyujtasara és rendkiviil kreativ. Howard Gardner
nési formajat tobbtényezds modellként mutatja be, mely szerint nem létezik egy
mindent atfogo intelligencia. Gardner nyolc specialis tehetségteriiletet hataroz
meg: logikai-matematikai, térbeli, zenei, pszichomotoros (testi-kinesztetikus),
szocidlis (tarsas, interperszonalis), természettudomanyos, intraperszonalis (6n-
reflexid) és nyelvi-verbalis.

A nyelvi-verbalis intelligencia fejlesztése esetében a kornyezet (csaldd, lako-
hely, iskola) szerepe kiemelkedd jelentdséggel bir. A nyelvi kompetencia fejlesz-
tésének legfébb célja a hatékony kommunikacié biztositasa, a nyelvnek mint
gondolatkozvetitd eszkoznek az eredményes haszndlata. A nyelvi kompetencia
fejlesztése 1ényegesen nagyobb jelentdségli, semhogy egy pedagégiai feladat-
nak, egy iskolai tantdrgynak, egy modulnak tekintsiik a sok koziil. Talmutat
ezek cél- és feladatrendszerén, mivel minden egyéb kompetencia fejlesztésének
alapjaul szolgal. Szépe Gyorgy nyelvészprofesszor igy hatdrozza meg az anya-
nyelv szerepét:

»...az anyanyelviink a sorsunk, ez a csaladba és tarsadalomba val6 illeszke-
désnek (...) az eszkoze, személyiségiink kerete, csoportazonossagunk jelkép-
rendszerének dont6 része, a kommunikacionk f6 fegyverneme, a tanulasnak,
majd a miivel6désnek meghatarozo segitéje”

* Kosztoldnyi Dezs6
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A kommunikacié egyik fontos komponense az informacid, amely mindig vala-
milyen adatot hordoz. Gordon Gydri Janos kommunikaciés és informacios
szempontbdl harom korszakot kiilonbozet meg: a kddex-, a Gutenberg- és az in-
ternetkorszakot. Minden egyes Uujitds informaciérobbanast, az informacio
mennyiségi névekedését idézte eld. Az internetkorszak pedagdgusainak az is fel-
adata, hogy

»Ne csak az informdcié mennyiségi valtozasainak kezelésére készitsék fel ta-
nitvanyaikat, hanem az informdci6 természetének folyamatos lényegi valtoza-
saira is”

Gordon Gydri Janos

Pedagdgusaink a Szépe Gyorgy és Gordon Gydri Janos altal megfogalmazott
alapelvekkel 0sszhangban valodsitottak meg az anyanyelv és kommunikacio
modul célkittizéseit.

A fejlesztett teriiletek bemutatasa

A foglalkozasok a kommunikacié témakorén beliil az alabbi teriileteket érintet-
ték:
1. A kommunikaci6 altalanos modellje, kommunikaci6é a mindennapi élet-
ben, a verbalis kommunikacio, jelek és jelrendszerek.

2. Metakommunikacié: a nonverbalis kommunikacio 6sszetevoi, szerepe.

3. Az irodalmi kommunikaci6 sajatossagai, formai, képi elemei; elbeszéld
mufajok.

4. Médiainformatika, tomegkommunikacio: az elektronikus média eszko-
zei, lehetéségei. Az internetkorszak informacidszerzési szokasai, infor-
madciokezelés.

A matrixban meghatdrozott t¢émak maximalisan igazodnak a modern kor elva-
rasaihoz, ugyanakkor nagy szabadsagot és lehetdséget biztositanak a pedagdgus
szamara, hogy az adott csoport igényeinek leginkabb megfelel6 tevékenységi
formakat, fejlesztési stratégiakat alkalmazzdk a megadott keretek kozott.

A célok meghatarozasa

A pedagodgusok dltal kittizott és megvalositott célok messze tilmutatnak a mat-
rixban meghatarozott célrendszeren. A beszamoldk alapjan megallapithato,
hogy a pedagogusok az alabbi célok megvalositasara helyezték a hangsulyt:
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Személyiségfejlesztés, onismeret, kritikai érzék fejlesztése, kooperdcié, a cso-
portdinamika erdsitése

»Kiemelt része a célkitlizésnek a személyiségfejlesztés (pl.: motivacid, onisme-
ret, alkalmazkodas, moralitas, viselkedéskulturra stb.) is”

Radics Teréz,

az Eétvis Utcai Altaldnos Iskola magyartandra

»Fontos az onismeret, erényeink, erésségeink ismerete, hibdink és hidnyossa-

gaink felismerése. Kiegyensulyozott, harmonikus személyiséggé valni csak

tudatos 6nneveléssel lehet. (...) A tulajdonsagboltban szivesen vasaroltak, il-
letve adtak el negativnak itélt tulajdonsagaikat”

Addm Judit,

a Kardcsony Sandor Altaldnos Iskola pedagégusa

».. nagyon lényeges teriilet a személyiségfejlesztés. (...) A kritikai készség fej-

lesztésére is sokszor adddott lehetdség, kozben mod nyilt a tolerancia elmélyi-

tésére. Irodalmi muvek vizsgalata soran az empatikus képesség, a hazafiassag
és a nemzeti identitds képességének fejlesztésére is volt alkalmam.”

Kiss Ildiké,

a Bocskai Istvdn Altaldnos Iskola magyartandra

Az dltaldnos intellektudlis képességek fejlesztése (gondolkodds, problémamegoldads,
memoria, figyelem, koncentrdcio)

»...kiemelt teriilet volt az intellektualis képességek fejlesztése. Ennek soran a

kovetkezé feladatokat alkalmaztam: 9sszehasonlitds, megfigyelés, altalanositds,
magyarazat, szovegkiegészités, (...) vita, véleménynyilvanitds, miielemzés.”

Kiss Ildiké,

a Bocskai Istvdn Altaldnos Iskola magyartandra

»Lehet6ség szerint minden tehetséggondozd oéran sor keriilt a memdriat,
koncentraciot fejleszté gyakorlatokra?”

Dankuné Nagy Gyongyi,

a Lordntffy Zsuzsanna Altaldnos Iskola magyartandra

Nyelvi kompetencia fejlesztése

Természetesen ennek a teriiletnek az elemei jelennek meg a leghangstlyosab-
ban: verbalis, nonverbalis kommunikacio, szébeli és irasbeli szovegalkotas, vita,
véleménynyilvanitas, szituacios és helyzetgyakorlatok, szovegértés, helyesiras,
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nyelvhelyesség, szokincsfejlesztés, a metakommunikacid, a nyelvi logika fejlesz-
tése, anyanyelvi ismeretek bévitése, rendszerszemlélet kialakitasa. A hagyoma-
nyos értelemben vett grammatikaval, a leird nyelvtani szabalyokkal tobbnyire
érint6legesen foglalkoztak.

»... minden 6ran lehet6leg minden nyelvi szinttel foglalkoztunk, hogy a rend-
szerbe tartozast erésitsem.”

Dankuné Nagy Gyingyi,

a Lordntffy Zsuzsanna Altaldnos Iskola magyartandra

»-.. @ kommunikdciés képességek minél sokoldalibb fejlesztését téiztem ki

célul. A gyerekeket arra 9sztonoztem, hogy gondolataikat, véleményiiket, ér-

zéseiket széban és irasban pontosan és igényesen fogalmazzak meg. Ugyan-
ilyen fontos volt a szobeli és irdsbeli szovegértés képességének fejlesztése”

Molndr Liszléné,

a Lilla Téri Altaldnos Iskola magyartandra

»A fejlesztendd kompetenciateriiletek a kommunikacids alapismeretek, a

szokincsfejlesztés és a fogalmazasi alapok utan a szovegértés és szovegalkotas
voltak”

Czirinkéné Erdei Maria,

a Kazinczy Ferenc Altaldnos Iskola és AMI magyartandra

A kreativitds fejlesztése

Noam Chomsky kutatasi eredményei szerint a nyelv olyan rendszer, amely véges
szamu elembdl (morfémabol és grammatikai, kombinacids szabalybol) all.
Ugyanakkor végtelen szamu mondatot, nyelvi produktumot hozhatunk létre, s
ebbdl adddik a nyelv komplexitasa, amely hatartalan lehetdségeket biztosit a
kreativitas megnyilvanulasara.

Kosztolanyi Dezsé igy fogalmazza meg a nyelvben rejlé kreativitas lehetdsé-
gét: ,,A nyelviink azonban hatdrtalan és szabad, korlatlan teriilet, ahol alkotni,
jatszani és tancolni lehet. Mindenki a képére formalhatja.”

A tanuldk nyelvi kreativitasa elsddlegesen a szobeli és irasbeli szovegalkota-
sok létrehozasaban nyilvanult meg.

Hlrtunk verset a csoporttarsakrél tigy, hogy a neviiket elrejtettiik a sorokban.

Megszolaltattunk targyakat, amikor a tobb hetes szdrazsdg utdn megjott az

enyhet ad6 esé: Mit mond a foldigiliszta, az eserny®, a kiszaradni készil6 to
vagy az éppen nyaraldsra indul6 csalad?”

Horvdth Katalin,

a Vénkerti Altaldnos, Ovoda és AMI magyartandra
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LwIrasbeli feladatok kozott kreativ fogalmazésok, versirasi gyakorlatok késziil-
tek”

HakIné Papp Magdolna,

a Bolyai Janos Altaldnos Iskola, Ovoda és AMI magyartandra

»Az Otletgazdagsag, illetve a kreativitas a dramatizalasnal egyértelm volt.”
Czirinkoné Erdei Maria,
a Kazinczy Ferenc Altaldnos Iskola és AMI magyartandra

»A magyar tehetségfejleszt§ orak elsddleges célja a kreativ gondolkodads és a
nyelvi leleményesség kibontakoztatasa volt.

Dankuné Nagy Gyongyi,

a Lordntffy Zsuzsanna Altaldnos Iskola magyartandra

Alkalmazott médszerek, tevékenységi formak

Az alkalmazott mddszereket és tevékenységi formdkat egyarant a véltozatossag
és a komplexitas jellemezte.

»Az Orédkon integraltam a magyar nyelvtant és irodalmat”
Almdssyné Oldh Krisztina,
az Ibolya Utcai Altaldnos Iskola magyartandra

»A program Osszeallitasanal a komplexitasra térekedtem. Azokat az elméleti

ismereteket, alapfogalmakat emeltem ki, amelyekre a tanuléknak mds tudas-
teriileteken is sziikségiik lehet.”

Radics Teréz,

az E6tvds Utcai Altaldnos Iskola magyartandra

»A foglalkozasokon el6térbe keriilt a projektmunka, a kutatémunka, a dra-

matizalas, s a véltozatos munkaformak, jatékos feladatok alkalmazdsa. A ta-
nuldkat otthoni kutatomunkara is 6sztonoztem.”

Kiss Ildiko,

a Bocskai Istvan Altaldnos Iskola magyartandra

»... az aktiv tdbla rendszeres haszndlatat is be lehetett iktatni a foglalkoza-
sokba”

Czirinkéné Erdei Mdria,

a Kazinczy Ferenc Altaldnos Iskola és AMI magyartandra
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»A foglalkozasok soran azt tartottam szem el6tt, hogy a gyerekek egy masik
oldalrdl ismerjék meg a tantargyakat. Igyekeztem valtozatos (egyéni, paros,
csoportos) munkaformakat, feladattipusokat alkalmazni. Nagyon kedvelték
azokat a foglalkozdsokat, ahol a dramadrdk kelléktarabol valogattunk, de si-
kere volt (...) a csapatok kozti vetélkedbknek, az alkoté jellegti feladatoknak
(ajsagszerkesztés), a kiilonféle kutatomunkaknak (konyvtarhasznalat), inter-
nethasznalatnak, tarsasjatékoknak (szogytijtés, scrabble-jaték) is”
Varga Réka,
a Hatvani Istvdn Altaldnos Iskola magyartandra

»Nagy gondot forditottam a készségek jatékos feladatokkal torténd fejlesz-
tésére, hiszen ezek lehet6vé teszik a tehetséges tanulok sokrétli képességfej-
lesztését”

Polonkainé Nagy Erika,
a Petéfi Sandor Altaldnos Iskola magyartandra

A tanulok gyakran kiléptek a foglalkozasokon a tantermi keretek koziil, s ez
nemcsak hasznosnak, hanem igen motivalénak is bizonyult.

»Az 6rak nagy részét az iskolai kényvtarban tartottuk. Igy a helyszinen alakithat-
tak, illetve mélyithették el jartassagukat a kiillonbo6z6 szétarak hasznélataban”

Kocsis Ildiko,

a Gonczy Pdl Altalanos Iskola magyartandra

»Egy alkalommal muzeumpedagogia foglalkozason is részt vettiink a Déri Mu-
zeumban. Ez is nagymértékben elnyerte a didkok tetszését. Oriiltek minden
olyan foglalkozasi lehetéségnek, amely az iskola falain kiviil zajlik. Igaz, hogy
mindegyikiik jart mar tobbszor is a Déri Mzeumban, de azért szivesen jottek
erre a foglalkozasra. Az eltelt 60 percben korabbi ismereteik felelevenitésére,
Ujabb ismeretbdvitésre, érdekességek megismerésére, manualis és alkotd tevé-
kenységiik tovabbi kiprobélasara, illetve alkalmazésara is sor keriilt. Orémmel
vitték haza az elkészitett munkadarabokat. Kérték, j6jjiink maskor is”
Varga Liszléné,
a Kinizsi Pdl Altaldnos Iskola magyartandra

A foglalkozasok szamtalan lehetdséget nyujtottak a kiilonb6z6é miiveltségteriile-
tek, tantargyak kozotti kapcsolatteremtésre, azaz a tantargykoziségre.
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»A programban torekedtem az Osszetettségre, a komplexitdsra, kerestem a
kapcsolatlehetdségeket mas, akar természettudomanyos targyakkal.”

Kiss Ildiké,

a Bocskai Istvan Altaldnos Iskola magyartandra

»1gyekeztem nagyon valtozatossa, szinessé tenni az 6rakat. Rajzoltunk, (...)
zenét hallgattunk...”

Szabéné Kardcsony Annamdria,

a Csapdkerti Altaldnos Iskola magyartandra

Tapasztalatok

A program minden résztvevdje, érintettje: a tanulok, a pedagogusok és a sziil6k
egyarant orommel fogadtak az Gj kezdeményezést, s batran éltek a lehetéséggel.

A programba bevalogatott tanulok tanulmanyi eredményiik, szociokultura-
lis hatteriik, motivaciojuk és képességeik szempontjabdl nagyon kiilonboznek
egymastol. Az alulteljesité tehetségigéretek biztatast, lendiiletet, 6nbizalmat,
megerdsitést kaptak, kedvezden hatottak fejlddésiikre az egyéni igényekhez, ér-
deklédéshez jobban igazodé modszerek és tananyag.

,Olyan gyerekek is bekeriiltek a programba, akiknek eddig nem sikeriilt te-

hetségiiket megmutatniuk, visszahtizoddak, rejtett tehetségek voltak. A prog-

ramba val6 bekeriilés és részvétel onbizalmat adott nekik, sikeriilt érdeklédési

koriiket béviteni. Nyitottabba valtak, batrabban bekapcsolddtak az egyes te-
vékenységi formakba, gyakrabban kezdeményeztek”

Varga LdszIoné,

a Kinizsi Pdl Altaldnos Iskola magyartandra

»A gyerekek nagyon kedvelték a magyar tehetséggondozé foglalkozasokat,

ennek tobb izben hangot is adtak. Semmit nem kellett erdltetni, nagy volt

benniik az akards, egy egészséges versenyszellem bontakozott ki koztiik.

Remek volt a hangulat, nagyon aktivan dolgoztak. Ez a nyolc foglalkozas kel-
lemes emléket hagyott benniik”

Varga Réka,

a Hatvani Istvdn Altaldnos Iskola magyartandra

Sziil6i vélemények is a program hatékony voltat tamasztjak ala.

»A szil6i visszajelzések is pozitivak voltak, sokan figyelemmel kisérték a
gyermekiik munkajat, fejlddését. Elismerték, hogy a program altal valamilyen

tobbletet kapnak” s
Varga Réka,

a Hatvani Istvdn Altaldnos Iskola magyartandra
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A pedagdgusok tapasztalatait, modszertani tarhazat, szakmai kapcsolatait is
gazdagitotta a program. Tobb intézményben tehetségfejleszté munkacsoport
jott létre a tervszer(, hatékony fejlesztés, a tapasztalatcsere megvalositasa, szak-
mai muhely kialakitasa céljabol. Er6sodott az intézményen beliili és az intézmé-
nyek kozotti kommunikacié és egyiittmiikodés. Eléfordult, hogy egy bizonyos
iskola tanuléja, tanuldi az alacsony csoportlétszim miatt egy masik intézmény

fejleszt6 foglalkozasain vettek részt.

A program élmény, s egyben elismerés is azok szamara, akik részesei lehet-

nek, ez pedig a pedagdgusokra is 6sztonzéleg hatott.

A pedagdgusok beszamoloja azt bizonyitja, hogy a tanulok fejlddése tobb tertile-
ten ,szemmel lathatd”, annak ellenére, hogy sokan kevesellték a nyolc foglalko-

zast.

»Szamomra is élmény volt a veliik valé foglalkozas, ha rajtam mulna az egész
oktatast atszervezném ilyen alapokra”

Toth Erika,

a Dézsa Gyérgy Altaldnos Iskola magyartandra

»Pedagdgusainkat még szinesebb, érdekesebb mddszerek, valtozatos tevékeny-

ségi formak alkalmazdsara 6sztonozte napi munkdjukban is. Az eddig is szin-
vonalas szakmai munkanknak még inkabb megmutatkozott az eredménye”

Varga Ldszl6né,

a Kinizsi Pdl Altaldnos Iskola magyartandra

»Egyre batrabban, tigyesebben ismertették megoldasaikat, véleményiiket, ér-

veltek igazuk mellett. Szobeli szovegalkotasuk fejlodott, szokinesiik béviilt,
szivesen mondtak el gondolataikat.”

Molndr Laszloné,

a Lilla Téri Altaldnos Iskola magyartandra

»Bizom abban, hogy a program végére a tanulok szokincse gazdagabbd, kife-
jez6készségiik arnyaltabba valt; beszédjilk, nyelvhasznalatuk vélasztéko-
sabbd, szabatosabbd, helyesirasuk pontosabba, anyanyelvi kultarajuk pedig
szinesebbé fejlodott, és hogy a program hozzasegitette 6ket ahhoz, hogy a jo-
v6ben gondolataikat konnyebben, gordiilékenyebben tudjék nyelvi formaba
onteni”
Almdssyné Oldh Krisztina,
az Ibolya Utcai Altaldnos Iskola magyartandra
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Javaslatok

A program megvaldsitasa soran a jovore vonatkozo, épité jellegli észrevételek,
javaslatok is megfogalmazodtak. Az idealis csoportlétszamot a tehetségfejleszté
pedagogusok10-15 f6ben hataroztak meg.

»Javasolnék valamiféle fejlédési naplot vezetni minden gyermekrdl, hiszen a

lényeg éppen a személyes képességeken, fejlédésen, kibontakozason van.

Fontosnak tartandm nyomon kévetni a programban részt vevé tanulok elére-
haladasat”

Bajuszné Vezendi Katalin,

a Vorésmarty Mihdly Altaldnos Iskola és AMI magyartandra

»...nagyon hasznos lenne valamilyen 6nismereti, személyiségfejleszt6 foglal-

kozas is. Az ilyen elemeket is tartalmazo anyanyelvi jatékokban nagyon szive-

sen vettek részt a gyerekek. Személyiségiik, tehetségiik kiteljesedése érdeké-

ben sziikséglesz egy realis énképre, ezért hasznos lenne egy 6nismereti modul
beépitése”

Hakiné Papp Magdolna,

a Bolyai Janos Altaldnos Iskola, Ovoda és AMI magyartandra

Osszegzés

Valamennyi pedagdgus ugy értékelte a véarosi tehetséggondozé program anya-
nyelv és kommunikacié moduljanak matrixat, hogy az megfelel a kor elvarasai-
nak, a ,,korparancsnak’, azaz a kompetens kommunikacios képességekkel valo
rendelkezésnek, a tanulok érdekl6désének, igényeinek. Az anyanyelven torténd
hatékony kommunikécié képessége alapvet6 feltétele a tanuldsnak, a sikernek és
a boldogulasnak.

Ugy vélem, Ancsel Eva gondolata talaléan ragadja meg a tehetséggondozds
sziikségességét, létjogosultsagat: ,Harangot nem lehet Onteni apdink tapaszta-
lata nélkiil, de az 6roklott tudas nem elég hozza”
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3. ldegen nyelvi tehetséggondozas: nyelvtanulas -
kulcs az élethez

Jelen irasban az idegen nyelvi tehetségfejleszt6 program céljainak meghataroza-
sat, tervezését, tantervének bemutatasat, megvaldsitasat, értékelését foglaltuk
Ossze. A fejlesztést a varos tizenhat altalanos iskolajaban tizenhét angol szakos és
6t német szakos kolléga végezte, egységes tanterv alapjan. Az dsszegzést az 6 ta-
pasztalataik alapjan, a program megvalositasardl irt beszamolojukbdl készitet-
tem.

A célok meghatarozasa

A Debrecen véaros kozéptavu kozoktatas-fejlesztési koncepcidja alapjan 2008 6ta
foly6 tehetségazonosito és tehetséggondozé munka egyik modulja az idegen
nyelvi fejlesztés. Az 5-6. évfolyamokon a tanulok sajat intézményiikben vesznek
részt a programban, amelynek célja az altalanos intellektualis képességek és a
specialis képességek parhuzamos fejlesztése a személyiségfejlesztés mellett. En-
nek részeként a vilaggal szembeni pozitiv beallitddas, a tudatos és a kornyezetért
is felel6s magatartas, a tolerancia, az dszinte kommunikacio, a realis énkép ki-
alakitasanak képessége, az egészséges 6nbizalom, valamint a kommunikacids és
kooperacids készség fejlesztése is a program kozéppontjaban all az egyes specia-
lis modulok sajatos fejlesztési céljaival és lehetdségeivel egyritt.

Tervezés

A tehetségfejlesztd program tantervének fogalmat brit értelemben hasznaljuk
Johnson (1989) nyoman, amely magaban foglalja az Osszes, tanitasi-tanulasi
folyamatot elésegitd tényez6t (factors). A tanterv megalkotasat Johnson a leg-
szélesebb értelemben irja le, mint egy dontési folyamatot, amelyben elére el kell
hatarozni, hogy mit, mikor és hogyan tanitsunk. A tervezés folyamatéban a leg-
meghatarozobb kérdéseket Tyler (1969) alapmiive nyoman fogalmaztuk meg:

(1) Milyen oktatasi-nevelési célokat kellene a tehetségfejleszté program-
nak elérnie?

(2) Milyen oktatasi hagyomanyokkal, tapasztalatokkal rendelkeznek az
iskolak, amelyeket mozgositani lehetne a cél elérése érdekében?

(3) Hogyan lehet ezeket a hagyomanyokat, tapasztalatokat effektiven
modszerekre valtani?

|55



| A debreceni példa

56|

A tanterv bemutatasa

A terv kialakitasat egy haromtagu fejleszt6 csoport — Toth Richardné Nagy Aliz
(Szoboszléi Uti Altalanos Iskola), Dr. Sadryné Pésztor Zsuzsanna (Kinizsi P4l
Altalanos Iskola), Bodndr Erika (Dézsa Gydrgy Altaldnos Iskola) - végezte, az
alabbi lépésekben:

(a)  Asziikségletek feltérképezése

(b)  Témakorok kialakitasa

(c)  Hagyomanyok, tanulasi-tanitasi tapasztalat 0sszegyujtése

A program éltalanos célkittizéseinek egy jobban koriilhatdrolt és ,,személye-

sebb” dokumentumma, tanmenetté formélasa szimos mdodon torténhet:

o a strukturdlis-nyelvtani, ahogy neve is mutatja, a nyelvtani szerkezetekre
helyezi a hangsulyt, igeidékre, nével6hasznalatra, melléknévfokozasra
stb.;

« aszemantiko-fogalmi a témakorokre, mint csalad, szabadidd, sport stb.;

o a funkciés a nyelvhasznalatra fokuszal, meghivds, javaslattétel, elfogadas,
visszautasitas, megszolitds és igy tovabb;

« aszitudcidés tanmenetre jo példa a Turistanak lenni - angolul cim konyv.

A tehetségfejleszté program foglalkozasain is a kommunikativ nyelvoktatast
szem el6tt tartva egyenld sullyal jelenitettiik meg a kiilonboz6 tipusokat, igy
ilyen szempontbol komplex tanmenetrdl beszélhetiink. Tanmenetiink magaban
foglalja a fogalmi és funkcionalis elemeket, amelyek kiilonféle nyelvtani struktu-
rakban jelennek meg. Ezzel 6sszhangban a kovetkezd feladatokat hatdroztuk
meg:

(1) Nagyon fontos él6 nyelvi strukturak, szovegek kivalasztasa, amelyek koz-
vetitik az adott nyelv alapfogalmait. Kiilonos figyelmet érdemelnek az
anyanyelvit6l eltérd fordulatok.

o Konkrét témakor a mdtrixban: Szdlasok, kozmondasok, talalos kérdé-
sek; Unnepek.

(2) Olyan nyelvi kornyezetet és szovegkornyezetet sziikséges teremteni, amely-
ben a tanulok valtozatos formaban, széles korben alkalmazhatjak ismere-
teiket. Ujra célszer(i volt felhivni a figyelmet az adott szocio-kulturélis kor-
nyezetre. A témakor kivalasztasait nagymértékben meghataroztak a
tanulok életkori sajatossagai is.

o Konkrét témakor a mdtrixban: Mesék; Allatok vildga; Véros- vagy or-
szagismereti vetélkedd vagy totd.
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(3) A kommunikativ készségek mind tokéletesebb fejlesztése folyaman sziiksé-
ges nagyon valtozatos szovegtipusok alkalmazasa, amelyek nagy hangsulyt
fektetnek az 6sszes nyelvi készség elsajatitasara (Dubin-Olshtain 1986).

o Konkrét témakdor a matrixban: Etelek; Napi program; Kiilénb6z6 dolgok
leirdsa.

Ha a tantervben a szitudcids tartalom-meghatdrozas keriil elétérbe, ahogy az
idegen nyelvi tehetségfejlesztés programja esetében is, az ugynevezett matrix
forma ragyogdan alkalmazhato, a program megvaldsitasa folyaman is maxima-
lis szabadsagot nyujt a tananyag kivélasztasaban.

A tehetségfejleszt6 program megvaldsitasa a célok tekintetében

Milyen oktatdsi-nevelési célokat kellene a tehetségfejleszté programnak elérnie?

A tehetségfejleszté program oktatasi-nevelési célrendszere az egységes nyelvok-
tatasi szemlélet, az atfogd pedagodgiai magatartas vonatkozasaban értelemsze-
riien megegyezik az osztalytermi idegen nyelvi fejlesztés célkittizéseivel.

»A kozponti iranyelvekkel 6sszhangban a foglalkozasok célja a sokoldalt kész-
ség- és képességfejlesztés, a kedvezd nyelvtanulasi attitiid kialakitdsa, valamint
az igény felkeltése a nyelvtudds egész életen at tartd 6nallo fenntartasara”

- frja Laczké Zsuzsa, a Petdfi Sdndor Altaldnos Iskola tandra

Abban az éltalanos torekvésben is egyezik a célrendszer, hogy a készségek fej-
lesztésével kommunikativ kompetenciat és hasznalhatd nyelvtudast kivan nyuj-
tani a tanuldknak. Ennek érdekében vessziik figyelembe a tanulok érdeklodését
és igényeit, hogy az 4j ismeretet minél el6bb alkalmazni lehessen. Elengedhetet-
len, hogy a nyelvhasznalé a kommunikacids szituacionak és sajat kozlési szan-
dékainak megfeleld interakciét tudjon kialakitani, és igy nyelvi cselekvésében
sikeres legyen (Morrow 1981). A nyelvi kompetencia tobbdimenzids rendszeré-
bél indultunk ki, amelyben az egyes komponensek tobbé-kevésbé szoros 6ssze-
tiiggésben, egymassal kolcsonhatasban allnak. E komponensek Canale és Swain
(1980) modellje nyoman az alabbiak:

 Nyelvikompetencia-fejlesztés (nyelvi pontossag és a beszédfolyamatossag)

»A feladatok megoldasahoz kiilonb6z6 készségekre volt szitkség, igy kideriil-

hetett a tanulok szamara, hogy a nyelvtanulasnak ki mely teriiletén tehetsége-
sebb. Van, aki a kommunikaciéban, masok a nyelvhelyességben.”

Tarndczi Andrea

Ibolya Utcai Altaldnos Iskola
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+ Beszéd- és szovegalkotdi kompetencia (szovegkohézio és koherencia)

»Sikertilt erdsiteni a nyelv és az élet kozotti kapcsolatot, emelni a szovegértés
és a szovegalkotds képességének a szintjét is”

Sulyok Csabdné

Ibolya Utcai Altaldnos Iskola

« Szociolingvisztikai kompetencia (elfogadhatésag: nyelvi, tarsadalmi elva-
rasnak megfeleld kifejezésmod)

»A tanuldknak nemcsak az dltalanos, hanem specidlisan az idegen nyelvi ké-
pességeit is sikertilt fejleszteni”

Sulyok Csabdné

Ibolya Utcai Altaldnos Iskola

o Stratégiai kompetencia — olyan verbalis és nem verbalis stratégiak haszna-
lata, amelyek els6sorban a nyelvi hianyossagok kompenzalasara szolgal-
nak

»Dolgoztunk ellentétparokkal, rokon értelmi szavakkal, megismerkedtek a

szoképzéssel, az Osszetett fénevek képzésének modjaval, és nem utolsdésorban
a kommunikaciét kiséré nem nyelvi jelek, a testbeszéd fontossagaval”

Nagyné Kocsis 1ldiké

Gonczy Pal Altaldnos Iskola

« Szervezési, elrendezési kompetencia, mely magéba foglalja a nyelvtani és
szovegalkotoi kompetencidkat

»A képregényekhez szoveget is irtunk. Ez jé alkalom volt az ugynevezett

»chunk”-ok, azaz az elére gyartott beszédelemek hasznalatdra, megtanuldsa-
ra, a mindennapi beszédben valo alkalmazasara.”

Csdki Eva

Génczy Pdl Altaldnos Iskola

Milyen oktatasi hagyomdnyokkal, tapasztalatokkal rendelkeznek az iskoldk, ame-
lyeket mozgésitani lehetne a cél elérése érdekében?

A kommunikativ nyelvtanitds széles kort térhoditasaval osztalytermi koriilmé-
nyek kozott is a nyelvtanhasznalatrol a nyelvhasznalatra helyez6dott a figyelem,
a grammatika generativ jelentdséggel jelenik meg. Igy a hangstly a formardl a
jelentés iranyaba tolddott el, a beszédszandékokra, a kommunikativ nyelvi fo-
galmakkal vald épitkezésre helyez6dott.

»A tehetséggondozd program kivalo lehetGséget teremt arra, hogy mind a ta-
nuldk, mind a pedagégusok haszndljak a kommunikativ médszerek tarhaza-
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nak szamtalan eszk6zét, minél nagyobb érdekl6dést, motivaciot valtvan ki te-

hetséges gyerekeinkben, mely az elsé és legfontosabb 1épés a sikeres nyelvta-
nulds felé”

Gdbor Marianna

Lilla Téri Altaldnos Iskola

Csokken a tananyag tartalma, erdsodott a tanitds ,hogyan”-ja.

»Az egyéni Oravezetést, az egyénre szabott, kiilonleges feladatokat és a csak
nekik jaro tanari figyelmet [...] roppant médon élvezték”

Nagyné Kocsis 1ldikoé

Génczy Pal Altaldnos Iskola

Széles korben alkalmazott modszer Debrecen altalanos iskoldiban a felfedeztetd
tanitasi-tanuldsi modszer: autentikus szovegeken keresztiil, kreativ nyelvi fel-
adatok révén tanitjak a kollégak a nyelvet. A tanuldt nem az ismeretek passziv
befogadodjanak, hanem a tanulasi folyamat aktiv részesének tekintik, batran épi-

1o

tenek a tanuldok meglévé ismereteire, készségeire.

»A foglalkozasokon a véltozatos tevékenységi formdkat (frontdlis, egyéni,

par- és csoportmunka) a szerep-, tarsas- és értelemfejlesztd jatékokat helyez-

tem elGtérbe, természetesen a helyes nyelvhasznalatra is figyelmet forditva.
Fontosnak tartottam, hogy sikerélményhez jussanak a didkok?”

Laczké Zsuzsa

Pet6fi Sdndor Altaldnos Iskola

»A Kis 1étszam miatt tobbféle munkaformat is valaszthattam ugyanazon fog-
lalkozas keretén beliil. Igen gyakran dolgoztunk csoportban (2-3 £6)”

Vadné Farkas Katalin

Arpdd Vezér Altaldnos Iskola

A nyelvtanarok korében a tanitas effektivebbé tétele mint altalanos igény fogal-
mazdodik meg. Ennek szolgalatdban monitorszerepben érdekes feladatokkal se-
gitik el6 a didakok kozotti kommunikaciot.

»Leginkabb a jatékos, gondolkodtato, ujszerti feladatokat kedvelték, de né-

hany tanulénal a legnagyobb élményt az angol roviditett regény feldolgozasa
jelentette”

Dr. Viantus Andrdsné

Bolyai Janos Altaldnos Iskola, Ovoda és AMI
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Igyekeznek hattérben maradni, onnan irdnyitani, csokkenteni a tandri beszéd-
id6t, ezzel parhuzamosan serkentik a tanulok kezdeményezokészségét. Tanulo-
kozpontuak, allandéan konzultalnak tanitvanyaikkal, bevonjak ¢ket a tanulas-
szervezésbe, megosztjak veliik a tanulas sikeréért vallalt felel6sséget.

»Iobben a gyerekek koziil megkoszonték nekem, hogy részesei lehettek az
oranak, szamomra ez jelentette a legtobbet”

Toth Richdrdné Nagy Aliz

Szoboszléi Uti Altaldnos Iskola

A tanuldshoz baratsagos légkort alakitanak ki.

»A tanuloktol kapott visszajelzésekbdl azt sziirtem le, hogy jol érezték magu-

kat az orakon, szivesen jottek délutdnonként. Gyakran meglepédtiink, hogy
mar eltelt a hatvan perc”

Sods Imelda

Vénkerti Altaldnos Iskola és AMI

»A tanulok nagyon élvezték a valtozatos feladatokat és a tandratol eltérd, sza-

badabb, kotetlenebb légkort, munkaformat, a tobb mozgassal jar6 tevékeny-
ségeket”

Vincze Erzsébet

Bocskai Istvan Altaldnos Iskola

Egyiittmiikodésre buzditanak, hajlandok a tanulékkal val6 folyamatos parbe-
szédre. A tanulok igy felelGsek sajat fejlodésiikért, aktivan vesznek részt a foglal-
kozasokon.

»Sikertilt érdeklédési koriiket béviteni. Nyitottabba valtak, batrabban bekap-
csolodtak az egyes tevékenységi formakba, gyakrabban kezdeményeztek”

Deli Orsolya

Kinizsi Pdl Altaldnos Iskola

,»Ebbél a szempontbdl a foglalkozasok elérték a céljukat, hiszen az el6bb emli-

tett témakorok, s azok feldolgozasanak modjai aktivva, befogadéva tették a
gyerekeket”

Gdbor Marianna

Lilla Téri Altaldnos Iskola
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Sulyok Csabdné, az Ibolya Utcai Altalanos Iskola angoltandra igy Osszegezte
mindezeket az idegen nyelvi tehetségfejleszté munkankra vonatkozdan:

»Kompetencia alapt nyelvtanitasi programot kivanunk megvaldsitani, ami a
kommunikativ nyelvi kompetencia fejlesztését jelenti. Figyelembe vessziik a
tanulok életkori sajatossagait, érdekl6dését és ismereteit. Mindez témakorok,
beszédszandékok és szituaciok koré szervezddik. Lehet6vé tessziik, hogy a ta-
nulok értelmes cselekvések soran, kommunikativ feladatok végrehajtasa koz-
ben sajatitsak el az idegen nyelvet”

Hogyan lehet ezeket a hagyomdnyokat, tapasztalatokat effektiven modszerekre
vdltani?

A tanuldi és a tandri szerepek megvaltozasaval a tanuld- és tevékenységkoz-
pontu mddszerek keriiltek el6térbe: a felfedezés, a megbeszélés, a vita, a drama,
ajaték, a paros és csoportmunka, valamint a projektmunka.

»Olyan tevékenységekbe kellett 6ket bevonni, amelyeket valamilyen kommu-
nikativ szandékkal végeztek. A foglalkozasokon végzett kommunikativ tevé-
kenységeknek (pl. szerepjatékok, jatékok, problémamegoldo feladatok stb.)
szamos formdja, technikdja van. Mindben harom fontos, kozos elem volt: va-
lamilyen informdciohidny a tevékenységek kiindulopontjaként, amely moti-
val és érdekl6dést kelt; valasztasi lehet6ségek, amelyben kreativitasukat és
fantaziajukat fejleszthetik; illetve a folyamatos visszacsatolas” - igy jellemezte
Gabor Marianna, a Lilla Téri Altaldnos Iskola tandra a tevékenységeket.

A tanulékozpontt szemlélet mellett a korszerti nyelvtanitasi-nyelvtanulasi elja-
rasok masik fontos eleme a feladat. Csak az olyan interakcié autentikus, amely a
valé életben is eléfordulhat. Vince Erzsébet, a Bocskai Istvdn Altaldnos Iskola ta-
ndra igy vélekedett errdl:

»A tanulok idegen nyelvi felkésziiltsége eltérd volt, ezért fontosnak tartottam
valtozatos, tobb képesség kibontakoztatdsara alkalmas feladatok alkalmaza-
sat, hogy kiilonosen a csoportmunkdkban mindenki megtalédlja a neki legin-
kabb megfelel feladattipust, és igy mindenki aktiv részese legyen a munka el-
végzésének, a feladat megoldasanak?”

E kovetelményen alapulnak az informaciohianyra épiil6 feladatok, amelyek so-
ran a tanul6 egyszerre kényszeriil valamely valés probléma megoldasara és a
kontextusnak megfelel6 helyes nyelvhasznalatra. Ezekben a feladatokban a ta-
nulék interakcidt, produkcidt, recepciot vagy kozvetitést végeznek, illetSleg
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adatok Osszetettsége és idétartama valtozd: az egyszerii kérdés-felelettdl a szi-
tuacios feladatokon at a kiilonféle nyelvi jatékokig és 6nallé projektekig terjed a
skala.

»A legnagyobb gondot tanul6ink szdmadra a szobeli megnyilvanulas jelentette,
ezért a tehetséggondozo modul keretében erre a teriiletre fektettiik a f6 hang-
stlyt: helyzetgyakorlatok, riportkészités, torténetmesélés, szokincsfejlesztés,
egyszer( versek, véleménynyilvanitas, érvek és ellenérvek”

Molndrné Nagykaposi Andrea és Vasné Balogh Mdria
Vorésmarty Mihdly Altaldnos Iskola és AMI

A cselekedteté modszerek kozott a dramatizalds része a kommunikativ nyelvta-
nitas eszkoztaraban fellelhetd szerepjatékoknak. A dramapedagdgia a megvalo-
sult, materializalodott kommunikativ nyelvoktatas (Schewe 1993), amelynek se-
gitségével nemcsak a kommunikativ kompetenciadk mindegyike, hanem az
interkulturalis kompetencidk és a személyiség is kivaloan fejlesztheték. A dra-
mapedagogia minden esetben tevékenységkozpontu és a teljes személyiséget fe-
16leld, holisztikus fejlesztés. A tanuldk a szoveget nemcsak fejiikkel, hanem tes-
titkkel is megélhetik. A nyelvi tehetségfejlesztésnek ezt a formajat valasztottak a
Csapokerti Altaldnos Iskoldban:

»Iskolankban a hatodik évfolyamon az idegen nyelvi tehetséggondozas csak
az angol nyelvet érintette. Tiz gyerek vett részt benne. Nem volt mindenki ki-
emelkedé nyelvi képességu, ezért ugy dontéttiink, hogy egy szindarab eld-
addsaval jo lehet8séget biztosithatunk mindegyikdjitknek. Ebben a mifajban
olyan teriileteken mutatkozhat meg a tanulok tehetsége, amelyeken normal
orai kereteken belill nem biztos, hogy felszinre keriil”

Bir6 Ildiké és Erdélyi Judit

Schewe megéllapitésat timasztja ald a Dézsa Gyorgy Altaldnos Iskola tanara:

»Nagy segitséget adott nekem személy szerint az is, hogy az Ady Gimnazium-
ban részt vehettem két bemutaté éran. Az egyik kreativ nyelvéra volt, a masik
egy dramafoglalkozas, ahol még tobb ragyogé otletet kaptam, és amit a kévet-
kez6 foglalkozasokon be is vetettem. A siker szerencsére nem maradt el”
Pallésné Bodndr Erika



II. A tanulds 4j modellje |

|63

A tehetségfejleszté program megvaldsitasa a tervezés tekintetében

A sziikségletek feltérképezése

. Epitsen a tanulok korabbi ismereteire, tudasara, de ,tudasépités” valdsul-
jon meg megismétlés helyett
»Az érintett témakorok olyanok voltak, amelyekben a gyerekek otthonosan
mozogtak, s igy lehet6ségiik volt a kommunikéaciora”
Dr. Vintus Andrdsné
Bolyai Altaldnos Iskola, Ovoda és AMI

»A mar korabban megtanult szokincset, nyelvtani szerkezeteket a tankonyv-

t6l elszakadva, életszer(i szituaciokban és f6leg jatékos formdban alkalmaz-
hattak a tanulok”

Oborzil Magdolna

Hatvani Istvdn Altaldnos Iskola

»llyen formaban megvaldsithaté a képességek tananyagon tuli fejlesztése.
A tehetséges gyerekeknek lehetéségiik van ismereteiket tagitani, illetve a mar
meglévé tuddsukat, képességeiket alkalmazni”

Tarnéczi Andrea
Ibolya Utcai Altaldnos Iskola

« Biztositson elegendd tapasztalati anyagot

»Fontos volt a gyerekek szamara az 6rak gyakorlatiassaga, valamint az isme-
retek alkalmazasara vald torekvés”

Nagyné Kocsis Ildiko

Gonczy Pal Altaldnos Iskola

»A program soran 4j ismereteket is szereztek a gyerekek, de a f6 cél a mar
meglévé szokincs és nyelvtani ismeretek gyakorlasa volt valos helyzetekben.”

Tomdosvdri Magdolna

Kardcsony Sandor Altaldnos Iskola

« Biztositsa a sokszempontu megkozelitéseket

»Véltozatos témakat dolgoztunk fel, sokféle formdaban, mddszerrel”
Sulyok Csabdné
Ibolya Utcai Altaldnos Iskola
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»A témakorokben probaltunk minél szélesebb skalan mozogni, lefedni a ta-
nuldk érdeklédési korét”

Deli Orsolya

Kinizsi Pdl Altaldnos Iskola

« A nyelvi tehetségfejlesztést realisztikus és relevans kapcsolatokba agyazza

»A programcsomagok mindegyikének [varosi tehetségfejlesztés és HEFOP —

a szerk.] fokuszaban a szobeliség és a produktiv képességek fejlesztése all.
Gyakorlatkozpontaak, az alkalmazhaté tudast célozzdk meg.”

Oborzil Magdolna

Hatvani Istvdn Altaldnos Iskola

o Batoritsa a felelsségérzetet és a vélemények kimondasat a tanulasi folya-
matban

»(A tanuldk) nem tilnek passzivan a csoportban, hanem folyamatosan a sajat

tempojukban vannak foglalkoztatva, igy lehetéségiik nyilik az Onkifejezés
gyakorlasara”

Tarnoczi Andrea

Ibolya Utcai Altaldnos Iskola

o Alkalmazza a bemutatas sokféle formajat

»Ezek a mddszerek nem szamitanak jnak az idegen nyelv oktatdsa terén,

csak a felhasznalt szemléltet$ eszkozok, feladatlapok, esetleg a feladattipusok
teszik szinesebbé, valtozatosabba a foglalkozasokat”

Oborzil Magdolna

Hatvani Istvdn Altaldnos Iskola

o Erositse a tudatos tudasépitési folyamatot

»(A tanulok) leginkabb azokat a feladatokat kedvelték, ahol valamilyen prob-
1émat kellett megoldaniuk, vagy a logikajukra volt sziikség”

Tomdosvdri Magdolna

Kardcsony Sandor Altaldnos Iskola

Témakorok kialakitdsa

A matrix tervezésekor — feltételezve, hogy a tanuldk nyelvileg kiilonboz6 hat-
tértudassal keriilnek bevalogatasra a tehetséggondozd programba - a Kozos
Europai Referenciakeret szintleirasaival dolgoztunk (A Common European...
2001, 5.2. fejezet): ,A: Alapszintii nyelvhasznald”, amelyhez az Al: Minimum-
szint (Breakthrough) és az A2: Alapszint (Waystage) tartozik. A Referenciakeret
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a kommunikativ nyelvtudas modelljeire épiilve és azokat 6tvozve definidlja a

kommunikativ nyelvi kompetencidkat, amelyeknek alkotdelemei:

(1) nyelvi kompetencidk (amelyek lexikalis, grammatikai, szemantikai, fonolo-

(2)

(3) pragmatikai kompetencidk (ideértve a beszédalkotasi, funkcionalis kompe-

A matrixban megtervezett témakorok hasznalhatosagat az idegen nyelvi tehet-
ségfejlesztés céljainak elérésére minden kolléga jonak itélte. Voltak, akik véltoz-

giai, helyesirasi kompetenciabdl allnak);

szociolingvisztikai kompetencidk (beleértve a tarsadalmi viszonyok nyelvi
jelolését, az udvariassagi szokasok, népi bolcsesség és stilusbeli kiilonbsé-

gek ismeretét, valamint a dialektusokat és az akcentust);

tencidkat).

tatas nélkiil valdsitottak meg:

»A matrix nagyon hasznos kiinduldsnak mutatkozott szamomra, mivel egy

atgondolt rendszer volt, s ez j6 alapot adott az idegen nyelvi tehetséggondozas
megkezdéséhez s megvaldsitasdhoz”

Dr. Vintus Andrdsné

Bolyai Altaldnos Iskola, Ovoda és AMI

»A kapott képességfejleszté témakoroket érdekesnek, véltozatosnak, megva-
lésithatonak taléltam, igy a foglalkozasokon fel is haszndltam azokat.”

Vadné Farkas Katalin

Arpdd Vezér Altaldnos Iskola

»Munkam alapjat a 8x60 perces modulhoz a megkapott matrix képezte. Ez

pontosan elegendd utmutatd és 6tletado volt a foglalkozdsok felépitéséhez, de
emellett elég teret hagyott a tanari szabadsagnak”

Sods Imelda

Vénkerti Altaldnos Iskola és AMI

,Oriiltem annak, hogy a matrix a rendelkezésemre 4llt, hiszen mankéként
szolgalt”

Csdki Eva

Génczy Pal Altaldnos Iskola
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Tobben ugyan kdvetve, de sajat tapasztalataikat, jo gyakorlatokat alkalmazva ru-
galmasan kezelték azt:

»A kézhez kapott tanmenetjavaslatot irinyadénak hasznaltam, de a foglalko-

zasok sordn gyakran vélogattam a HEFOP keretében kidolgozott idegen nyel-
vi programcsomagban szerepld tananyagbol”

Oborzil Magdolna

Hatvani Istvdn Altaldnos Iskola

»A kozponti programot csak iranyadénak hasznaltam, hiszen mar eddig is
végeztiink tehetséggondozast a szakkori foglalkozasainkon?”

Laczké Zsuzsa

Petéfi Sdndor Altaldnos Iskola

»A terv Osszedllitasandl olyan volumend terveket széttiink, amelyeket 8x60
perc alatt képtelenség megvalésitani. Otletnek kivals, biztos vagyok benne,
hogy a varosban minden kolléga megtalalta azt a szegmenst, amely a legin-
kabb kedvére vald, hiszen volt mibdl valogatni, mind a munkamddszerek,
mind a téma tertiletén. A gyermekek igényeinek megfeleléen tudtunk a fog-
lalkozasokon maédositani, urambocsa! itt-ott még a tervt6l is eltértem egy ki-
csit, mert sokkal jobb Gtletem tdmadt”

Pallésné Bodndr Erika

Dézsa Gyérgy Altaldnos Iskola

»A kiadott segédanyagot alapul véve terveztem meg a nyolc foglalkozast, heti

egy alkalommal. Természetesen nem minden ajanlott témakorre kertilhetett

sor, mivel példaul a mesével val6 foglalkozasok is tobb id6t igényelnek egy
o6ranal”

Sulyok Csabdné

Ibolya Utcai Altaldnos Iskola

Harom iskola pedagdgusai pedig a tanuldcsoport dsszetételéhez és az intézmény
hagyomanyaihoz igazitottak a fejlesztéprogramot, megtartva a tevékenykedte-
tést, az intellektualis képességek fejlesztésének dltalanos irdnyelveit, valamint
ezen keresztiil a teljes személyiségfejlesztés igényét.

»Az angol tehetséggondozast egy téma koré csoportositottuk. Iskoldnkban
hagyomanya van az ,,Jdegen nyelven a szinpadon” cim( rendezvénynek. Ugy
hataroztunk, hogy erre az alkalomra készitjiik fel tehetséggyanus tanuldinkat.
A gyerekek nagy lelkesedéssel fogadték a lehetéséget. Célunk az volt, hogy
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minél nagyobb 6nalldsagot biztositsunk a résztvevéknek, és teret engedjiink
sajat Otleteik megvalositasahoz.”

Bir6 Ildiké, Erdélyi Judit

Csapdkerti Altaldnos Iskola

»A nyolc alkalommal megtartott angol nyelvi tehetséggondozé foglalkozasok

témadja az angol orszagismeret lett, mivel ez az a téma, amely minden szinten

jelen van a tanulok életében, de kiilonb6zé tuddsszinten. Tehat munkdnk

alapvetd célja a kiillonb6z6 szintl tanulok fejlesztése egy kozos cél érdekében,
és egyben orszagismereti tudasuk fejlesztése”

Szilagyiné Pusztai Dorottya

Kazinczy Ferenc Altaldnos Iskola és AMI

»A varosi idegen nyelvi munkaterv nyolc témakor feldolgozasat javasolta,

minden foglalkozasra ujat. Eredményesebbnek tartottam, hogy ezek koziil

egyet, a mesék témakorét dolgozzuk fel. A mesék témakore lehetdséget adott,

hogy az idegen nyelvi kommunikaciés készség mellett tanuléink orszagisme-
reti tudasat, el6add-képességét, magabiztossagat fejleszthessiik”

Utry Gdborné

Arpdd Vezér Altaldnos Iskola

Hagyomdnyok, tanuldsi-tanitdsi tapasztalat dsszegytijtése
Minden iskola gondoskodik tehetségeirdl, biiszkélkedik veliik, a tehetséggondo-
zas munkajuk alapjat képezi.

»Iskolank pedagdgiai programjaban kiemelt szerepe van a tehetséggondozas-
nak és az idegennyelv-tanitasnak”

Molndrné Nagykaposi Andrea, Vasné Balogh Mdria

Vérésmarty Mihdly Altaldnos Iskola és AMI

»Pedagogiai programunk tartalmazza, hogy iskolank egyik alapfeladata kii-

16n figyelmet forditani a tehetségek felismerésére, kibontakoztatasara. Cé-

lunk, hogy a tehetségek jellemzé tulajdonsagainak megismerése utdn olyan

tevékenységstrukturaban vald részvételt biztositsunk, amelyben a 1ényegi ér-
tékeknek tekinthetd jellemz6ik kifejlédhetnek”

Sulyok Csabdné

Ibolya Utcai Altaldnos Iskola

Ezzel egyidejiileg azonban a szervezett, atgondolt, a szaktudomanyos kutatasok-
ra és eredményekre helyezett tehetségazonositds és -fejlesztés hianytertilete volt
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a magyar oktatdsnak. Debrecen iskoldi - az egész korosztalyra kidolgozott tehet-
ségfejlesztd programmal — ebben Iéptek most eldre, az orszagban elséként.

»1lyen el6zmények utin nagy 6rommel fogadtuk, hogy varosunk felkarolta a
tehetséggondozds nagy tarsadalmi jelentéséggel bird iigyét. Igy munkdnk
szervezettebbé, szélesebb koriivé valt. Nemcsak azokkal a tanitvanyainkkal
foglalkozunk, akikt6l kiemelked6 versenyeredményeket varunk, azok is sok-
oldalu fejlesztésben részesiilhetnek, akik valamilyen ok miatt alulteljesiték.
Az eredményes tehetséggondozas hozzdjarul az idealis iskolakép kialakitasa-
hoz”

Sulyok Csabdné

Ibolya Utcai Altaldnos Iskola

Kiilonosen az idegen nyelvi kompetencidk kialakitdsa teriiletén sziikséges a ha-
tékonyabb fejlesztés, az életképes hagyomanyok, az eredményes tanulasi-tanita-
si tapasztalatok, technikak feltérképezése és tovabbadasa. Elég, ha csak arra gon-
dolunk, hogy ma Magyarorszagon az egyetemistak fele nem beszél egy idegen
nyelvet sem. Pedig a nyelv az egyetlen dolog — ahogy Lomb Kat6, a tolmdcszseni
kozvetitette egész élete és munkassaga sordn —, amit rosszul tudni is érdemes.

»Iskoldnk két tannyelvii, viszont néhany osztalyunk még dltaldnos tanterv
szerint miikdik. Igy az a sajétos helyzet 4llt el, hogy a hatodik évfolyamon a
foglalkozasok bizonyos részei differencidltan zajlottak. A gyerekek szamara ez
nem jelentett problémat, mindkét kiilonbozé szinten 1évé csoportnak moti-
vaciot jelentett. A két tannyelvii képzésben részt vevok szamadra egyfajta meg-
ersités haladasukat illetGen, illetve felfedezése sajat tuddsuknak, az altalanos
tanterv szerint haladoknak pedig 9sztonzés arra, hogy tarsaikhoz hasonldan
6k is képesek nyelvtudasukat fejleszteni, amihez kivalo lehetdség ez a prog-
ram.
Gdbor Marianna
Lilla Téri Altaldnos Iskola

Az emberek lényegesen kiilonboznek abbdl a szempontbdl, hogy milyen gyor-
san és eredményesen tudnak elsajatitani egy nyelvet. Hétkoznapi értelemben a
nyelvérzék fogalmat szoktuk haszndlni e képesség kifejezésére, a tudomanyos
szakirodalomban a nyelvelsajatitasi vagy nyelvi képesség az elterjedt. Ezt a nyel-
vi képességet a tehetségfejlesztd foglalkozasainkon az életkori sajatossagokhoz
rendelt témakorok, beszédszandékok koré szervez6dd cselekvések, kommuni-
kativ feladatok végrehajtasa soran igyekeztiink fejleszteni.
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~A gyerekekkel toltott kozos alkalmak soran olyan feladatokat allitottam

Ossze, amelyeken keresztil fejleszteni tudtam a kiilonb6zé kompetencidkat:

idegen nyelvi, logikai, természettudomdnyos, hatékony 6nall6 tanulas, szoci-
alis és esztétikai-miivészeti tudatossag”

Sods Imelda

Vénkerti Altaldnos Iskola és AMI

Mindvégig igyekeztiink fenntartani az érdekl6dést, hiszen minél erésebb ben-
nitk a motivacié és minél inkabb félre tudjak tenni a gatlast, annal hamarabb
tudjak birtokba venni a nyelvet.

»Sok késziilés és izgalom el6zte meg a foglalkozasokat [...] Nyolc ora alatt
nem lehet megvaltani a vilagot, mégis kiemelkedének talalom azt, hogy ilyen
rovid id6 alatt is érdeklddébbek, magabiztosabbak lettek, tanultdk a toleran-
ciat. Onértékelésiik és dnbizalmuk is fejléddtt. Bizom abban, hogy a késéb-
biekben is lesz lehet6ség a tehetséggondozo program folytataséra és iskolank
tanuldinak fejlesztésére”
Vadné Farkas Katalin
Arpdd Vezér Altaldnos Iskola

A varos pedagogusai feleldsséggel, kedvvel, nagy elkotelezettséggel és elhivatott-
saggal vettek részt a tehetséggondozé munkaban.

»Egy jo hangulatd, motivélt csoport munkajanak részese lehettem, amelyet
vezetni szamomra kihivds és egyben kitiintetd feladat is volt.”

Toth Richdrdné Nagy Aliz

Szoboszléi Uti Altaldnos Iskola

»A tehetséggondozd program nagyobb teret ad annak a munkanak, amelyet

korabban a pedagdgusok szakkorok, délutani foglalkozasok keretében, illetve
sajat szabadidejiikben végeztek.”

Gdbor Marianna

Lilla Téri Altaldnos Iskola

»A tehetséggondozd program hatdsara nétt a sziil6i elégedettség, fejlédott a

részt vevé kollégaknak a szervezet egészével valo azonosuldsa, a csoportkoz-

pontusag, a kollégak az iskola igényéhez igazodva vettek részt tovabbképzése-
ken, hogy ebben a programban szerepet kaphassanak”

Utry Gaborné

Arpdd Vezér Altaldnos Iskola
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»A kollégak korében rangot jelent részt venni a tehetséggondoz6 munkaban.

A feladattal megbizott nagy szaktuddsu pedagogusok példaként szolgalnak a
nevel6testiilet sziméra.”

Sulyok Csabdné

Ibolya Utcai Altaldnos Iskola

Majd a lactantiusi tanitast is 6tvozve — ,,Mi lehet annyira sajatosan emberi, mint
az értelem és a jovordl valé gondoskodas?” - a tehetséggondozd programot
megvaldsito kollégak altalanos tapasztalatat és meglatasat igy foglalja ossze:

»A tehetséggondozast csak egységes rendszerként lehet hatékonyan mikod-
tetni és a gyakorlatban megvaldsitani”
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4. Okoszisztémank rejtélyei és titkai

Napjainkban tapasztalhatjuk a természettudomanyok erételjes hattérbe szoru-
lasat (szoritasat). Ezt bizonyitja e tantargyak oraszamcsokkenése, a szakkori
foglalkozasok kényszer(i megsziintetése az altalanos iskolakban, vagy a fels6fo-
kua természettudomanyos képzés iranti érdeklddés hidnya, a szakemberképzés
problémaja.

Rendkiviil fontos tehat az, hogy a tehetséggondozas keretén beliil megfeleld
tartalommal toltsiik ki a természetismeret témakorét. A tematikai javaslat készi-
tésekor elsédleges célunk volt a természet iranti figyelem felkeltése, illetve a mar
meglévo egyéni érdeklédés elmélyitése. Fontosnak tartjuk, hogy a programban
részt vevo tanuld nézze mas szemmel az 6t korilvevé vilagot, kisérje figyelem-
mel a természeti jelenségeket, érdekl6djon az okok és a kovetkezmények irdnt és
legyen felelGs a kornyezetére hatd tetteiért. Kapjon valaszt a ,honnan joviink” és
»hova tartunk” kérdésekre. Lassa be, hogy a jovo a kezlinkben van, rajtunk all,
hogy ezt a ,hatalmat” hogyan hasznaljuk fel.

A gyermek személyiségének fejlddése egytitt jar azzal, hogy egyre tavolabb
tekint lakohelyétdl. A kérdés elébb-utébb felmeriil: hol a helyem? Tudatosulnia
kell benne, hogy 6 része egy nagy egésznek, s az egész valtozasara hatdssal va-
gyunk valamennyien. A vilagegyetemben elfoglalt helyiink, a Fold és az univer-
zum keletkezésérol sz016 elméletek megismerésekor meg kell tapasztalnia, mi-
lyen paranyi az élhet6 Fold, milyen paranyi az ember. Mégis milyen kart tudott
eddigi tevékenységével okozni!

A természetismeretre szant foglalkozasok felét foldrajzi témdk felhasznalasa-
ra javasoljuk. Egyrészt erdsiteni kivanjuk ezzel a tantdrgy irdnti szeretetet, mas-
részt felismertetni azt, hogy az emberiség torténetét és jovéjét meghatarozo té-
nyez6k nagyrészt foldrajzi jellegtiek.

Napjainkban a kornyezetvédelem teriiletén is szemléletvaltasra van sziikség.
A ma emberének meg kellene tanulnia (tiltas, biintetés helyett) a fenntarthato
természethaszndlatot. Ehhez azonban segitségre van sziiksége. Fontos feladata
az iskolanak olyan generaciok felnevelése, akik szamdra ismert az emberi te-
vékenység kornyezetre gyakorolt hatdsa. Programunkban a 1égkor jelenségeit,
valtozasait érintjiik. Nap mint nap hallja a tanuld a ,,globalis felmelegedés” elne-
vezést. De vajon ismeri-e a fogalom jelentését, tisztaban van-e 1étrejottének oka-
ival és f6leg a kovetkezményeivel? Az Uj generacié mar nem kovetheti el elddei
hibait, mert az végzetes lehet. Varjuk tehat a tanuldk javaslatait, miként csok-
kenthet6 a levegd szennyezése.

»vilagjarasra” is hivjuk oket. Ismerjék meg és legyenek biiszkék arra, hogy
kicsiny orszagunk sok utazdt, felfedez6t adott az emberiségnek, akik hozzdja-
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rultak Foldiink tajainak felfedezéséhez, népeinek megismeréséhez. E téma fel-
dolgozdsiba vonhatjuk be a tanuldkat leginkabb. Ondll felkésziiléssel, kiseld-
adasok készitésével, az Gtvonalak megismerésével részesei lehetiink utazéink
munkajanak.

Kétségtelen, hogy a program kémidval és biologiai jelenségekkel kapcsolatos
része tulmutat a tantervi kereteken. A kémia sokak szamdra elvont, nehezen
megszerezhetd ismeretek halmazit jelenti. Ennek ellenére az altaldnos iskolaba
jaré tanulok szamadra is megtanithatd, ha a kddolast az életkorhoz igazitjuk.

Tehetséggyanus gyerekekkel foglalkozunk, akik - feltételezhetéen — problé-
maérzékenyek, rendelkeznek fantaziaval és képzelettel, érdeklédéek, kivan-
csiak. Szeretnek felfedezni, ha sziikséges 6nalldan ismeretet szerezni, jatékosak
és ismerik a szabalyokat, kreativak vagy kreativitasuk fejleszthetd, motivéltak és
késztetést éreznek arra, hogy ,,belekdstoljanak” az ismeretlenbe. Nem kritérium
mindezek megléte egy tanuldban, kialakitdsukban - vagy megerdsitésiikben —
tagadhatatlan a pedagdgusok szerepe.

A természettudomanyokban mindig és mindeniitt a logikus gondolkodas és
a minél szélesebb kort miiveltség elsajatittatasa kovetelmény, mint ahogy a pe-
dagdgus szamara a differencidlt anyagkezelés is. Most itt a lehetdség: Iépjiink tul
batran a szokdsos hatarokon! S hogy ,,hipotéziseink” a tanuldkkal kapcsolatosan
mennyire igazak, eldonti a gyakorlat, a tapasztalatok megszerzése, amelyek bir-
tokaban gondolkodhatunk a ,,hogyan tovabb”-rol.

Miért éppen ,, A részecskék mozgasa” téma keriilt a természetismeret modul-
ba? Az altalanos iskola alsé tagozatdban a kornyezetismeret tantargy kell6 ala-
pot teremt a gyerekek természetszeretetének kialakitdsahoz, a természetben
végbemend folyamatok — korosztalyuknak megfeleld szint(i - tanulmanyozasa-
hoz, a kisérletezésen alapuld ismeretszerzéshez.

Az érdeklddd gyerekek nyitott szemmel jarnak, megfigyelnek vagy észre-
vesznek dolgokat, keresik az okat, a magyarazatot és kérdeznek:

o Miért oszlik el szélcsendes idében a fiist vagy a hideg kavéba csoppent

hideg tej?

o Miértiszunk tobb vizet, ha sos ételt fogyasztunk?

o Miért reped szét a cseresznye a fan esds idében?

o Hogyan mikodnek a para- és szagelszivok, a gazalarcok?

o Miért ereszt levet a besozott z6ldség vagy a becukrozott gyiimolcs?

o  Honnan szarmazik a ndvényvilag, a természet szinpompaja? Stb.

A témavalasztds kiindulopontjat ezek és ehhez hasonlé kérdések jelentették,
amelyek sokéves tanitasi tapasztalatunk alatt gyakran megfogalmazddtak tanit-
vanyainkban, de a hagyomanyos 6rai keretek nem tették lehet6vé, hogy megér-
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tésiikre kell6 id6t szenteljiink. A felvet6dott jelenségek kozotti szortirozas fontos
szempontjaként jelent meg, hogy az egyes folyamatokat latvanyosan lehessen
modellezni, kisérletekkel szemléltetni és végiil, de nem utolsdsorban: kapcso-
lédjanak a hétkoznapi élet alapvetd problémaihoz.

Az egész témakor feldolgozasa sajat élményt, kozvetlen tapasztalatok szerzé-
sére, megfigyelésekre, buvarkodasra, ismerethordozok hasznalatara épitett.
A tematikaban ajanlott kisérletek (az otthon is elvégezhetdk) egyszertien kivite-
lezhet6ek, anyag- és eszkozigényiik minimalis és természetesen biztositjak az
adaptiv felhasznalast.

Mivel a bioldgiai és kémiai fogalmak kialakitasa konkrét — elsdsorban vala-
milyen modellezéssel szerzett — tapasztalatok alapjan torténik, igy talzott abszt-
rakci6t nem igényel. Az a cél, hogy a gyerekek — életkoruktol elvarhaté szinten —
megértsék a fogalmak tartalmat, s ha a késébbiekben, a mindennapi élet mas szi-
tudcidiban rdismernek jelenségekre, mechanizmusokra, vagy érdeklédésiikbol
eredend@en tovabbi kutatasokat végeznek, a felfedezés 6rome sikert, elégedett-
séget jelentsen szamukra.

A témdk feldolgozasa a fejlesztheté teriiletek, feladatok tarhazat hordozza
magaban. A tematikaban ezeket érzékeltettiik, értelemszertien csak érintSlege-
sen. A hatékonysag természetesen fiiggvénye a helyi adottsagoknak, a tanulok
képességeinek, motivaltsaganak, a pedagdgus ,,ratermettségének’, a kiilonbozo
— célszerlinek latsz6 — modszerkombindciok alkalmazasanak.

»Nem tudhatom, hogy masnak e tajék mit jelent, nekem sziiléhazam e lan-
goktol olelt kis orszag,...” - Radnoti Miklos szavait vettiik itmutatéul, amikor a
természetismereti modul témakoreibe beillesztettiik a nemzeti parkokrél sz6lo
részt. A kornyezeti nevelés ma mar elvards vildgszerte. A nemzeti parkok létre-
jottének oka, hogy megdrizziik az adott teriilet 6kologiai egységességét a jelen és
ajovo generacioi szamara. Ezaltal ott lehetéség nyilik nemcsak tudomanyos, ha-
nem oktatasi és szabadidGs tevékenységek végzésére is. A nemzeti parkok képe-
sek él6ben megmutatni egyes aktudlis kdrnyezeti problémakat vagy él6lényeket,
éléhelyeket. Szerepet jatszanak a holisztikus szemlélet formaldsaban is.

Tematikank osszeallitasakor figyelembe vettiik a kornyezettudatos magatar-
tas, a kornyezetért felelds életvitel kialakitasanak fontossagat. A természetisme-
ret mint tantargy része és segitdje a kornyezeti nevelésnek, hiszen a kozvetlen
kornyezet és a hazai taj él6vilaga rendkiviil szorosan kapcsolddik a 10-12 éves
tanulok értelem- és érzelemvildgéhoz. Igy konnyen felismertethetd annak szép-
sége, meglattathatd valtozatossaga és veszélyeztetettsége. Segitségével tudato-
sithatd az ember feleldssége. Ezek a cél- és feladatrendszerek biztositjak a koz-
vetlen kornyezet és hazank értékeinek mélyebb megismerését, illetve a
védelmében valo aktiv kozremikodést. Valasztott témakoriink a hazai tajak be-
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mutatdsaval jarul hozza nemzeti kultirank megismeréséhez, a magyarsagtudat
fejlesztéséhez.

Els6é témankban altalanosan foglalkozunk nemzeti parkjainkkal, a masodik
alkalom sziikebb kornyezetiink, a Hortobagyi Nemzeti Park alaposabb megis-
merését szolgalja.
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5. Tehetséggondozas, személyiségfejlesztés
amiuvészetek eszkozeivel

»A tehetség adomany. Meghatdrozasa valdszintileg
annyira bonyolult, hogy az egyszeriiség kedvéért csak
azt mondjak: Isten adta!”

Brdda Tibor festémiivész

A varosi tehetséggondozo program elinditasa el6tt is voltak hagyomanyai a te-
hetségfejlesztésnek az altaldnos iskolai rajzoktatasban. Szintere lehetett a tanita-
si 6ra, ahol az ez iranyu feladat differencialdssal valdsulhatott meg, vagy a szak-
kor, ahova onszantukbol jelentkezhettek a tanulok.

A muvészeti iskolak elterjedésével a jelentkez6k szervezett formaban ismer-
kedhettek a muvészet rejtelmeivel, 2008-ban pedig elindult a varosi tehetség-
gondozd program, amelyben a mutivészeti munkacsoport kozos képzémuivésze-
ti és zenei modult dolgozott ki. Ebben a matrixban komplex médon jelent meg
a két mavészeti ag. Ekkor hirdettiink meg egy képzémiivészeti palyazatot is,
amely zenei témara épiilt, a tehetséggondozé év zarasaként pedig kiallitast szer-
veztiink a palyamunkakbol, amelyet tobb iskolaban is bemutattunk. Ugyancsak
ekkor, a kollégakkal tortént egyezteté megbeszéléseken feltarasra keriiltek a
programban rejlé lehetdségek. Ebbol kovetkezden feladataink, elgondolasaink
korvonalazddtak, s ezeket folyamatosan munkakozosségi foglalkozasokon
egyeztettiik, bovitettiik, konkretizaltuk.

A tehetségfejleszté programban — a szakkorben, muvészeti iskoldban tanuld
didkokkal szemben, akik belsé6 motivaltsaguk alapjan vesznek rész a képzésben
— ebbe a képzési formaba valogatas alapjan kertiltek a tanulok. A valogatas alap-
jat egy altalanos intelligenciateszt jelentette, amelyen a kivalasztottak megfelel-
tek, de ez a megfelelés természetesen nem minden esetben jelentette azt, hogy
képzémiivészeti tehetséget is felfedeztiink. A képzémiivészeti tehetség azonosi-
tasa nehéz, a tesztek bizonytalan eredményeket adnak. Nagyobb hatékonysagot
mutatnak az informalis eljarasok, amikor a tanuld, a tandr, a sziil azonositja a
tehetséget. A legbiztosabb tehetségazonosité mdodszer azonban maga a tehetség-
gondozas.

Munkéankhoz az iranyt a képzémuvészeti tehetség tulajdonsagait (pl. a rajz
mint kedvelt kifejezési mod, a vizualis emlékezet, a képekben valé gondolkodas,
az ujszert grafikai elemek alkalmazasa) figyelembe véve jeloltiik meg. A fejlesz-
tés soran a tanulok:
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ismereteit mélyitettiik, bovitettiik;

alapvet6 képi kifejez6 eszk6zok, abrazolasi modok alkalmazasaval ismer-
kedtek meg;

problémamegoldo képességiiket alakitottuk kiilonb6z6 alkotasi munka-
formdk soran;

Osztonzést kaptak kreativ tevékenységre;

képzémiivészeti technikdkkal ismerkedtek meg (krétarajz, tollrajz, papir-
marvanyozas, monotipia, lindmetszés, anilinfestés);

muvészettorténeti ismeretekkel gazdagodtak;

az iskolak falain kiviil is bovitették tudasukat (muzeumpedagogiai foglal-
kozason a MODEM-ben, kiallitaslatogatdsokon a Holl6 Laszl6 Emlék-
muzeumban és a Medgyessy Ferenc Emlékmuzeumban);
megismerkedtek a miivészeti stilusok jellemzéivel, a magyar kulturalis
orokséggel.

A 2010-2011-es tanévtdl a képzémuivészeti modul 6nallo elemként jelenik meg
a tehetséggondozo programban. Terveink kozott a kovetkezok szerepelnek:

Nyilt nap, bemutaté foglalkozas alkalmaval megismertetni munkankat a
sztilokkel.

Szervezett formdban tapasztalatot cserélni a tehetséggondozasban részt
vevé kollégakkal.

Tovabbképzéseken, konferencidkon béviteni tudasunkat.

Tovabb épiteni a kapcsolatot a Medgyessy Ferenc Emlékmutzeummal, a
Holl6 Laszl6 Emlékmuzeummal, és egymasra épiil6 kapcsolatot létrehoz-
ni a Medgyessy Ferenc Gimnazium és Miivészeti Szakkozépiskola tehet-
séggondozd tevékenységével.

A programban részt vevd tanulok év végén kiallitason mutatjak be mun-
kaikat, amelyekbdl vandorkiallitast rendeziink az érintett iskolakban.
Alkototabor létrehozasaval gazdagitjuk tudasukat, fejlesztjiik személyisé-
giiket a k6z6s alkotomunka soran.

Feladatunk, hogy lehetdséget teremtsiink a gyermek tehetségének kibontakoza-
sara. Legytlink kapuk, ahonnan 6k visszatekintve merithetnek a tapasztalatok-
bdl, elére nézve pedig utat valaszthatnak, amelyen érdemes elindulni. Nem baj,
ha a gyermek nem lesz alkotomiivész. Elég, ha gondolkodo, kreativ, tdjékozott, a
vilag dolgaiban eligazodo, jartas ember lesz.
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6. Test és szellem fejlesztése a mozgasmiivészeti
modulban

Az iskolai tehetséggondozas azt a célt tiizi ki maga elé, hogy a kozoktatdsban
érintett gyermekek kiilonleges, kiemelked6 adottsagait felfedezze, majd a peda-
gbgiai munkat ezekre odafigyelve alakitsa. Hagyomanyosan jellemz6 szervezeti
kereteib6l addddan leggyakrabban és legerételjesebben tantargyakra fokuszal, de
szamos tekintetben at is 1ép ezek hatdrain (modularis oktatds, integralt targyak,
komplex fejleszt6 foglalkozasok, iskolan kiviili lehetdségek felhasznalasa).

A munka eredményességét tobbféle mutatoval mérhetjilk. Milyen tanulma-
nyi eredményt regisztralhatunk? Hany és milyen kiemelkedd versenyeredményt
hoznak didkjaink? Milyen ardanyban keriilnek be a legjobb hirt kozépiskolakba?
Hany nyelvvizsgaval biiszkélkedhetiink a tanév végi beszamoloban? Vagy hogy a
vizsgalt teriiletre fokuszaljunk: megfelel6 utjara inditottuk-e a miivészeti vagy
sporttehetséget, kiléptettiik-e a specialisan képz6 intézményekbe.

Egy altalanos iskola — ahogyan a neve is mutatja — ,,altalanos” gyerekek alta-
lanos képzésére hivatott. Az altalanos miiveltség nyujtasa, a komplex személyi-
ségformalds, a legszélesebb értelemben vett képességfejlesztés, a hatranykom-
penzalas, valamint a tehetség azonositasa és egyre magasabbra to6r6é gondozasa
mind-mind feladata. Akkor is, ha ebben a komplexitdsban rengeteg probléma és
ellentmondas keriil felszinre. Az altaldanos iskolai rendszer integralt tehetség-
gondozast valosithat meg, arra keresve optimalisabb megoldasi modokat, hogy
valamennyi fent felsorolt feladatanak eleget tegyen.

Az iskolai tehetséggondozas legfébb kihivasa annak megtaldldsa, hogyan
tudja a gyerekek altal hozott széles képességskalanak leginkdbb megfelel gon-
dozast, fejlesztést nyujtani.

A tehetségprogramoknak, igy Debrecen varos 2008-ban elinditott tehetség-
gondoz¢ iskolai programjanak is harom altalanos oktatasi célja van (Gallagher
1985):

«  Fontos fogalmi rendszerek elsajatitasa, amelyek megfelelnek a tehetsé-

ges gyerek képességszintjeinek a kiilonboz6 tantargyakban.

o Készségek és stratégiak kialakitasa, amelyek révén a tehetséges gyerek
olyan személyiséggé valhat, aki 6nalloan, kreativan, 6nmaga megelége-
désére keresi az ismereteket.

o Belsé meggy6z6dés kialakitasa a tehetséges gyerekben, miszerint a ta-
nulds 6rom és izgalom, amely atsegiti 6ket a tanulassal sziikségszertien
egylitt jaré monotonitdson.
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Az iskoldk dltal elvégezhetd programadaptaciok f6 fajtai az alabbiak (Gallagher
1985):

(1

2

3)

A tanitando tananyag, a tanterv tartalmanak megvaltoztatasa, ami a tanterv
megvaltoztatasat jelenti (a) szélességben/mélységben, (b) tempdban/sebes-
ségben, (c) fajtdban.

(a) A tehetséges gyerek életkorat meghalad¢ szinten kezel komplex fogal-
makat, magasabb szint(i absztrakciora képes. A konkrét ismereten tul
annak a korabban tanultakkal vagy a gyakorlati életbdl vett példakkal
vald Osszefliggéseit vizsgalja, ismeri f6l, fogalmazza meg. Minden tar-
talmi diszciplinan beliil a komplex ismeretrendszeren van a hangsuly.

(b) A tanterv felgyorsitasat jelenti. A tehetséges gyerek korabbi életkorban
tanulhatja az ismeretanyag egészét vagy annak egyes részeit. Az alapis-
mereteket tartalmazo tananyag ilyen esetben tomoritheto is, mert a te-
hetséges nagy valdszintiséggel mar ismeri a tantervi standard jo részét
(Renzulli-Smith-Reis 1982, idézi: Gallagher 1985).

(c) Alapismeretek kihagyasa (annak ellenérzésével, hogy azokat a tanuld
mar - akdr az iskolarendszeren kiviil - elsajatitotta), problémara kon-
centralas.

Az elsajatitand6 specidlis készségek megvaltoztatdsa: problémamegoldo
technikak és modszerek, magasabb szintli gondolkodasi készségek, problé-
mafelfedezés képessége, kreativitds, intellektudlis rugalmassag, egyedi/mi-
néségi valaszok keresésének készsége, motivaltsag, belsé hajtderd, érzé-
kenység sajit tehetségének produktiv felhasznalasara, szocidlis készségek
(pl. masok tisztelete, becsiilése). Autonom ismeretkeresd személyiség kiala-
kitasa.

A tanulasi kdrnyezet megvaltoztatasa: célja a tehetséges gyerek talalkoztata-
sa specidlis képességii/képesitésti pedagogussal, mas tehetséges fiatalokkal,
amely kornyezet 6sztonz6leg hat a fejlddésre. Szokdsos tanuldsi kornyezeti
adaptacio példaul a gazdagitas a normal osztalyon beliil, konzultans tanar,
szaktanterem, mentor, 6nallé tanulmanyok folytatasa, specialis érdeklédé-
st osztaly/csoport, tagozatos osztaly, tagozatos iskola, csoporton beliili dif-
ferencialas, kiscsoportos foglalkoztatas.

Az iskolai tehetséggondozas céljat vizsgalva a kutatok négy varianst tipizaltak
(Feger 1993, idézi Balogh-Polonkai-Téth 1997):

(A) Egynagyon tehetséges gyermek erés oldaldnak tdimogatdsa.
(B) Egy tehetséges gyermek (tehetséggel 0sszetiiggd) gyenge oldalanak ki-
egyenlitése.
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(C) Megelozés, légkorjavitas, foglalkoztatasi terdpia.
(D) Olyan teriiletek tdmogatasa, amelyek (latszélag) semmit sem nyujta-
nak a gyermek tehetségének fejlesztésével kapcsolatban.

A varosi tehetségcsoportokba bevalogatott tanuldk kognitiv képességeik mérése
alapjan vesznek részt a fejleszt6 foglalkozasokon, amelyeknek azonban csak egy
része érint konkrétan intellektudlis teriiletet. A modulok k6z6tt megtalalhato a
mozgasmuvészet komplex tematikaja is. Nincs ra objektiv, szamszerusitett bizo-
nyiték (esetleg a szoveges tanitdi jellemzésekben megjelenhet), hogy a csoport-
ba jar6 didk kiemelked6 egy sportagban, vagy példaul tancmuvészetek terén,
esetleg szépen rajzol, énekel. A cél azonban a komplex személyiségtejlesztés, az
érdeklédés felkeltése, olyan teriiletek megmutatdsa, amelyekre esetleg nem fo-
kuszalt korabban a tanulé. A program valtozatossaga, sokszintisége tartja felszi-
nen vagy ébreszti fel a gyerekben (és a sziiloben) a folytatasra, elmélyiilésre.
A Stanley szintje (1979, idézi Balogh 2004) altal leirt gazdagitasi tipusok koziil
ez a kulturdlis gazdagitas.

A mindségi gazdagitast Kaplan (1979) alapelvei nyoman (in Balogh 2004, 99.
o.) allithatjuk szembe a mennyiségi dominanciaju gazdagitassal, dusitassal.
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Minéségi gazdagitas Vs. Mennyiségi gazdagitas
Hagyomanyos tanuldsi tapasztalatok Tananyaggal torténé tulterhelés
bévitése
Produktiv, célorientalt kreativ Rutinszert feladatmegoldas
gondolkodds
Komplex gondolkodas LeegyszerUsitett miveletvégzés
Fogalmak kialakitasa Szavak, tények, adatok biflazasa
A tanultak felhasznaldsa gyakorlati Az ismeretek egyszeri visszaadasa
feladatmegoldasban
Belsé 6sszefliggésekre koncentrald Sterilizalt részismeretek elsajatitasa
tanulas
A tanuldk igényeire, sziikségleteire El6ir6 jellegli, merev keretekben
épllé tanulas mozgo oktatds
Problémafeltaras, problémakeresés Tanari rutinkérdések megvalaszoladsa
tanulasa
A kritikai gondolkodas fejlesztése Szolgai, vak elfogadas
Gondolkodas a jovébeni A jelen val6saganak megismerése
lehetéségeken

Mindezek a jellemz6k a varosi programban nemcsak az intellektualis modu-
lokra, hanem a tobbi kozott a mozgasmuvészeti tehetségfejlesztésre is igazak, ala-
tamasztva, hogy ez a specialis teriilet is hozzajarul a minéségi gazdagitashoz.

Ehhez az els6 1épés egy, a feladatra alkalmas szakemberekbdl allo, hatékony
team Osszedllitdsa. A szakembereknek elegendé tapasztalattal, rugalmas gon-
dolkodassal és személyiségjegyekkel kell rendelkeznitiik, de az elegendé energia,
motivacio is alapvetd kovetelmény, mivel a tehetséges gyerekekkel vald foglalko-
zas igen meger6ltetd, bar sok izgalmat és szépséget adéo munka. A mozgasmuivé-
szeti tematikai javaslatot a varos iskolainak szakembereibdl (testneveld, gyogy-
testneveld, néptanc, modern tanc, balett tanarokbol) 6sszealld csoport tolti meg
tartalommal, részben meghagyva a tehetségfejleszté iskolak onallosagat, rész-
ben kozos programokat felkinalva a tanuldknak.

— % —

A mozgaskoordinaci6 Osszerendezettsége, az egyensulyérzék fejlettsége, a ke-
resztez6 mozgasok tudatos és pontos végrehajtasa koztudottan kozvetleniil hat a
tanuldsi képességre. [gy a mozgésos képességfejlesztés éppugy tdmogathatja az
intellektualis teriileten kiemelkedé tehetség fejlodését, mint ahogy erdsitheti a
motivaciot, a kitartast, a szocialis képességeket, a kudarctiirést, a tarsas kapcso-
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latokat, avagy ellensulyozhatja a csak szellemi tevékenységbe mélyedo tehetség
gyenge oldalat, vagyis a személyiség komplex egészséges fejlodését szolgalja.

A mozgasmiivészeti program a kozos tematikan tul megengedi a személyi és
targyi feltételeknek megfelelé mobilitast. Alapja a testkulturara vonatkozd ké-
pesség- és készségfejlesztés, az altalanos és specidlis mozgaskultira elsajatitasa
(testnevelés és sport). Erre valtozatosan épiil az egyéb lehetGségek felvillantasa
(pl. néptanc, modern tanc, balett alapok, keleti mozgaskultura, harcmtivészet,
onvédelem) vagy egy-egy mozgasmiivészeti teriileten val6 elmélyiilés.

A nyolcalkalmas modul keretein beliil a csoport dsszetétele, illetve a foglal-
koztato iskola pedagogusainak iranyultsaga és szakértelme befolyasolja a valasz-
tast. Fontos megoldasi mod az iskolan kiviili programokon vald részvétel, a
sportokkal, mozgasmiivészetekkel a maguk valodi kozegében valo6 taldlkozas
(pl. balettel6adas, tdnchaz, versenytanc-bemutatd vagy -proba, élsportolok ed-
zése, Uszas, korcsolyazas, lovaglas).

Feladatunk és felel6sségiink a megfelel6 értékrend kialakuldsat eldsegiteni és
a testkultura tekintetében aktiv életmadd értékeit transzferalni. Idedlis esetben a
testkultara szempontjabdl aktiv életforma:

- fontos szerepet jatszik a fizikai és mentalis egészség megérzésében, az

egészségtudatos magatartas kialakitasaban;

- hozzajarul az ifjusag versenyképességének javitasahoz;

- életvezetési technikak és modszerek kozvetitdje, emellett a nevelés olyan
eszkoze, amely jatékos formaban, komolyabb ,tét” és veszteség nélkiil
megoldasi készletekkel vértezi fel az ifjusagot;

- lehetGséget nyujt az egyén onmegvaldsitasara;

- lényeges szerepet tolt be a csaladi és tarsadalmi kotelékek erdsitésében;

- kulturalt szérakozasi lehetséget, pihenést, oromforrast és élvezetet nyuj-
to hasznos id6toltést biztosit (Berkes 2006).

A mozgasmivészeti tehetséggondozas célja:

- atestmozgas és sportolds megszerettetése, érdeklédéskeltés pozitiv és val-
tozatos mozgasélmények biztositasaval, ismeretlen teriiletekbe bepillan-
tassal;

- a mozgaskultdra hagyomanyainak megismerése komplex foglalkozasok
keretében;

- egészségtejlesztés, életmodszemlélet formalasa;

- test és szellem egységének, harmoénidjanak tudatositasa, fizikai és lelki
kondicio fejlesztése;

- szérakozas, rekreacid, 6romkeltés, versengd és egylittmiikod6 magatartas
megélése;
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- a bevalogatott tanulok egyéni (mozgasos) adottsagainak, képességeinek
felmérése, tovabbfejlesztése;

- az altalanos intellektualis és a specidlis tehetségteriiletek dsszekapcsolasa
a kreativitast és a komplex gondolkodast is 0sztondzve;

- atehetség kibontakozasahoz sziikséges személyiségtejlesztés.

Az egészséggel kapcsolatos feladatok: Az ellendllo-képesség és az edzettség fej-
lesztése, az ortopédiai elvaltozasok ellensulyozasa. Ertsék és ismerjék a preven-
cio lényegét, lehetGségét, ismerjenek és Onalléan hajtsanak végre egészség-
meg6rz0, pihentetd, relaxacios gyakorlatokat, épiiljon be személyiségiikbe a
rendszeres testedzés fontossaganak tudata.

A mozgdskultiira fejlesztésével kapcsolatos feladatok: A kondicionalis és a koor-
dinacios képességek életkorhoz és egyéni adottsagokhoz igazitott fejlesztése.
Mozgaskészségek megfelel6 szinti tovabbi alakitdsa. A jaték- és sporttevékeny-
ségek, mozgasmuvészeti mufajok széles skalajanak ismerete, a valtozatos moz-
gasformak gyakorlasahoz kapcsolddé ismeretek bovitése. A motorikus képessé-
gek szintjének allandé novelése, a teljesitéképes tudas szintjének lehetévé
valasa.

Tanuldsi, mozgdsmiivészeti, sportoldsi élményekkel kapcsolatos feladatok:
Sportagak alapmozgasformainak, szabalyainak megismerése, tancmifajok,
specialitdsok. Elsportolokkal, profi tdincmiivészeti eléaddkkal taldlkozas, él-
ménybeszdmold. Edzéstdl a teljesitményig, probatol az eldaddsig. Ertékes sze-
mélyiségvonasok fejlesztése.

A fejlesztendd képességteriiletek testnevelés, sport témakorben (4 éra):

— testtartas, labtartas, gerinchajlékonysag;

- mozgaskoordinacio, egyensulyérzék, kéz- és labiigyesség;

- szem-kéz, szem-lab koordinacio, térbeli tajékozddas, testtudat;

- ritmusérzék, robbanékonysag, gyorsasag, izomérzékelés;

- izomerd, vitalitas, kitartd erékifejtés képessége;

- koncentracios képesség, feladattudat, osszetett feladatok megértésének és

tartasanak képessége;
— versengés, csapatjaték, egymas segitése, fair play.

A fejlesztendd képességteriiletek tancmiivészeti témakorben (4 ora):
- fizikai alloképesség, ligyesség, cselekvo biztonsag;
- ritmusérzék, hallds, dinamikai valtasok felismerése, kovetése;
- tér- és formaérzék, mozgasmemoria;
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- magabiztossag, érzelmi nyitottsag, tarsakkal vald egyiittmiikodés, figye-
lem;

- kreativitds, improvizacids és kompozicids készség, alkoto kifejez8kész-
ség, nyitottsag;

- Onfejlesztés, akaraterd, a rendszeres munka igénye és képessége.

Tematikai javaslat:

1.

oo

foglalkozas: gerinctorna, labtartasjavit6 torna, egyéni feladatok

2. foglalkozas: egyéni és paros gyakorlatok szerekkel, labdaval
3.
4. foglalkozas: iskolan kiviili alkalom, a lehetdségek szerinti sportag (korcsolya-

foglalkozas: csoportos feladatok szerekkel, versenyzés csapatban

zas, Uszas, lovaglas, atlétika, kézilabda stb.) valasztasaval, kiilsé helyszinen
(sportpalya, sportcsarnok, edzés meglatogatasa, taldlkozas élsportolokkal)
foglalkozas: néptanc alapok (ugrds tancok)

foglalkozas: bepillantas a néptancprobaba, tanchaz é16 zenekarral
foglalkozas: modern tancmiivészeti miifaj (egy csoportos tanc elsajatitasa:
country)

foglalkozas: modern tancmivészeti eladas megtekintése (tancszinhdz, ba-
lett, jazzbalett, performance lehetdség szerint).

(Az1.,2. és 3. foglalkozas anyagat Pappné Gazdag Zsuzsanna: A labda cimii gya-
korlatgytijteménye, valamint a gerinctorna és gimnasztikai feladatok alapjan va-
logatjuk.)
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7. Tanuloi és sziil6i elégedettségmérés

~Hangulatos, érdekes foglalkozasok...” - a tanuléi elégedettség-
mérésének mutatéi

Az alabbiakban a jelen alfejezetet kovetden bemutatott didkelégedettségi kérdd-
iv utolso két, nyitott kérdésére adott valaszokat elemezziik. Ez a kérdéstipus
nagyfoku rugalmassagra és spontaneitasra ad lehetdséget, aminek kovetkezté-
ben a valaszadas soran rendkiviil sok informaciét nyerhetiink. A két kérdés a
kovetkez6 volt:

9. kérdés: Sorolj fel 3 olyan dolgot, ami a legjobban tetszett ezeken a specidlis fog-
lalkozdsokon!
10. kérdés: Sorolj fel olyan dolgokat, amelyeken viltoztatndl a tehetségfejleszté
foglalkozdsokkal kapcsolatban!

A tanulok altal adott valaszok el6fordulasi gyakorisagat tekintve tobb egyértel-
m teriiletre irdnyulhat rd a figyelmiink, az alabbi fontossagi sorrendben.

Modszerek

A pedagogusok gazdag modszertani kulturaval rendelkeznek, s a sok 1j méd-
szert valtozatos formakban alkalmaztak is. Hasznos mindez
- a tobbféle megkozelités elvének érvényesitése miatt (amely lehetGséget
biztosit, hogy a gyerekek eltéré megkozelitéseket alkalmazzanak);
- a kontextus elve miatt, mert ezzel igazodhatunk a gyerekek igényeihez
(mi a szamukra leginkabb megfeleld);
- s nem utolsésorban az 1j, érdekesebb mddszereknek nagyobb motival6
hatdsa van.

Az adott valaszok a fentieket erdsitik meg:
- jatékossag;
- ujszert feladattipusok (logikai fejtorok, rejtvények stb.);
- kisérletek, vizsgalatok, kutatdémunkak, 4j technikak;
- csoportmunkak;
- helyszini (kihelyezett) foglalkozasok, specialis egyéb programok.
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Afoglalkozasok feltételei

Minden iskolaban olyan feltételeket teremtettek a foglalkozasokon, ahol a tanu-
16k nyugodt, alkotoképes, oldott 1égkorben gyarapithattak ismereteiket. A véla-
szok jol kifejezik mindezt:

- kozvetlenebb kapcsolat a pedagdgusokkal;

- kotetlenebb jelleg;

- hangulatos, érdekes foglalkozasok;

A gyerekek tobbsége ugyanakkor soknak tartotta az egyes foglalkozasra fordi-
tott idémennyiséget (60 perc), egyértelmien megfogalmaztak, hogy itt is ele-
gendd lenne a 45 perc, viszont egy témakorben tobb foglalkozast szeretnének
(legaldbb 12-t), és a heti gyakorisagot is ennek mértékében névelnék. A tehet-
séges gyerekek elkotelezettségét mutatja, hogy még tobb id6t szannanak a ta-
nuldsra.

Motivacié
Mi motivalta, mi késztette a gyerekeket arra, hogy az iskolan tul, a sajat szabadi-
dejiik terhére részt vegyenek a tehetségfejleszté foglalkozasokon? Az adott véla-
szok nagyon szemléletesen mutatjak be azokat a motivalo tényezoket, amelyek
0sztonozték a gyerekeket:

- yj tanulasi lehetéséget keresett;

- azUjismeretek segitséget adtak a tandrakhoz;

- érdekesnek talalta;

- egymast inspiraltak;

- jo kozosségek.

A kapott eredmények Osszevetése alapjan az erGsségek és lehetségek a kovetke-
z8képpen foglalhatok ossze (1. tabldzat).
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1. tdbldzat. A foglakozasok erésségei és a valtozas lehetdségei

Erésségek

Lehet6ségek a valtoztatasra

- jatékos, érdekes, szérakoztatd, gondol-
kodtatd, verseny-, logikai, Gjszeru
feladattipusok alkalmazasa;

+ amegszerzett ismeretek dtgondoltabb,

magasabb szintli feldolgozasa;

hatékony tanuldsi technikak elsajatitasa;

+ az 6nallo, dniranyitott tanulas
képességének fejlesztése;

« személyre sz6l6 fejlesztés, egyéni
foglalkozas lehetésége;

- alkalmazasképes tudas kialakitasa;

latokortagitas;

k6z0s programok;

kapcsolatépités;

kreativitas fejlesztésének lehetbsége;

a gyerek egyre batrabb megnyilvanulasi

lehetdségeinek novelése;

erkdlcsi-etikai nevelés, dnismeret-

fejlesztés;

rendszeres munka;

kotetlenebb munka, ,nem tanoéra jellegi”;

mas Oravezetési stilus, kozvetlenebb

kapcsolat a tanarral.

még tobb jatékossag;

egy témakorben tébb foglalkozas
biztositasa, ezaltal a gyakorisag névelése;
a foglalkozédsok id6tartama ne legyen
tobb egy tandra idejénél;

versenyeken valé megmérettetés;

a kihivast jelenté komplex, jovéorientalt
témakkal valé foglalkozas;

interaktiv feladattipusok;
informaciéaramlas;

koriltekintébb idébeosztas;

a kivalasztas problémai;

folytonossag biztositasa, visszajelzés

a palyavalasztast illetéen.

A kérdéivek sok hasznos informdcidval szolgalnak a késébbiekre nézve, hiszen
szembesiilhettiink azokkal a dolgokkal, amelyeket tovabbra is hasonlé médon
kell végezniink, de meglathattuk azt a néhany ,,gyengébb lancszemet” is, ame-
lyek korrigalast igényelnek. A gyerekek értékelése alapjan a program érzékelhetd
pozitivumokat ad a részt vevd tanulok szamara, amelyekbdl remélhetéleg jovo-
beli tanulmanyaik sordn profitalni is tudnak (2. tdbldzat).

2. tdbldzat. A didk elégedettségmérés néhdny statisztikai mutatdja (n=198)

Egyaltalan Alig Részben Teljes Nem
nem igaz igaz igaz mértékben tudom
igaz
Atlag 7,13 16,13 59,50 87,38 7,63
Median 4,50 16,50 63,50 84,00 6,00
Sz6ras 6,728 4,883 17,992 25,796 7,927
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A tablazatbdl leolvashato, hogy a foglalkozasokkal kapcsolatos, pozitivan
megfogalmazott allitasokkal atlagosan a valaszad6 didkok kozel fele teljes mér-
tékben egyetértett, a ,,teljes mértékben igaz” és a ,,részben igaz” valaszok aranya
pedig atlagosan kozel 75%, mig a legalacsonyabb atlagértéket az allitasokkal tel-
jesen egyet nem érték adtak. Az eredmények részletes értékelésében sulyozott
pontértékeket hasznaltunk; a kérdésekre adott ,,teljes mértékben igaz” valaszo-
kat négyszeres, a ,,részben igaz” valaszokat haromszoros, az ,alig igaz” valaszo-
kat pedig kétszeres sullyal figyelembe véve. Az eredményeket az alabbi, 3. tabld-
zat mutatja:

3. tdbldzat. A didk elégedettségméréshez hasznalt allitdsokra adott valaszok sulyozott értékei
ésrangsora (n=198)

ez . . Teljes Sulyozott
EgyaIFaIan A|Ig Re.szben mértékben | pontérték | Rangsor
nem igaz igaz igaz . R
igaz Osszesen
Orultem, hogy a hangulat 1 18 69 572 660 1.
kotetlenebb, mint tandrakon.
Olyan feladattipusokkal
talalkoztam, amelyekkel 1 20 219 368 608 2.
tandéradkon nem.
Orilok, hogy részt Yehetek ) 78 195 376 601 3.
ezeken a foglalkozasokon.
Tetszenek a fejlesztési ) 3 234 300 568 4

terlletek.

Ha lesz lehetéségem, akkor
részt vennék még hasonlé 18 42 213 292 565 5.
fejleszt6 foglalkozason.

A foglalkozasok alkalmasak,
arra, hogy egy-egy tertiletbe 7 34 186 332 559 6.
jobban beledssam magam.

Tetszik, hogy t6bb id6 jutott

. o R 14 44 132 340 530 7.
ram a kislétszam miatt.

Ebbe a programba vald
bekeriilés segithet a megfelelé 12 40 180 216 448 8.
kdzépiskola kivalasztasaban.

Az adatok tantsaga szerint a diakok leginkabb a kotetlen hangulati foglalko-
zasokkal elégedettek, mig legkevésbé az motivalta 6ket, hogy a programban valé
részvétel segithet a kozépiskolaba valé bekeriilésben.
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A kozos munka 6sszekovacsolja a csapatot...” - a sziil6i
elégedettségmérés mutatoi

A tovabbiakban az alfejezetet kovetden bemutatott, szilléknek sz6l6 elégedett-
ségmérd kérdoiv nyilt végl, 9. és 10. kérdéseire adott valaszok Osszesitését ko-
z0ljiik, iskolanként (4.-6. tablizat).

9. kérdés: Rangsorolja azt a harom dolgot, amit a program legfébb erényének tart!

4. tdbldzat. A 9. kérdésre adott leggyakoribb sziil6i valaszok iskolanként

Iskola Leggyakoribb valaszok

Arpdd Vezér | Fejlédési lehetdségek; iskolai kereteken tul fejleszti a gyermek képességeit;
Altaldnos Iskola | érdeklédés felkeltése; logikai, jatékos feladatok.
Foglalkozasok helye, ideje; tananyagtodl eltéré témak, anyagok; mas nevelési-
oktatdsi modszer; tehetséges gyerekek kiszlrése; ismert tanarok tartottak
a foglalkozasokat; alapos ismeretek, tehetségigéretek fejlesztése; tovabbtanulasi
esélyek novelése.
Kis csoportban folyik a tehetséggondozas; a programba valé bekertilés nem sziil6i
befolyasra tortént; logikai gondolkodast mértek.

Bolyai Jdnos | Uj technikak, modszerek; 0j ismeretek.
Altaldnos Iskola | Inspiralta a gyermekemet a programban val6 részvétel; sokrétiség.
Van tovébbtanulasi lehet6ség; jo (okos, szorgalmas) gyermektéarsasag; kiilon
foglalkozas; intenziv foglalkozas; j6 iskolai hozzaallas; érdeklédés felkeltése olyan
dolgok irant, amelyekre otthon nem lenne lehetésége; nagyobb tudas.

Génczy Pdl | Tovabbtanuldshoz lehetéségek béviilése.
Altaldnos Iskola | Olyan pluszt kaptak, amit méashol nem.
Szocidlisan hatranyos helyzetliek lehetséges kitorési esélye; alternativ tanulds-
modszertani formak bemutatasa; az iskolaban egyébként rosszul teljesité
tehetséges gyerek 6nbizalménak ndvelése; gyermeke drommel ment
a foglalkozésokra; kis 1étszam; mas jellegti ismeretek; nagyobb kedv a tanuldshoz.

Hatvani Istvdn- | A sziil6k szimara maga a program inditésa jelentett nagy 6rémét. Ugy érzik, hogy
Eétvés Utcai- | a programban vald részvétellel nétt a gyermekeik tovabbtanulasi esélye.
Hunyadi Jdnos- | Gyermekeik a foglalkozasokon sok Uj ismeretet szereztek az adott modulban,
Kinizsi Pdl Altaldnos | Gj oldalarél kézelitették meg az egyes témakoroket, gyermekeik motivaltsaga, ér-
Istkoldk | deklédése nétt az egyes témakdrok irdnt. A kis létszamu csoport itt is Iényeges volt.
Ralatasuk lett a szlil6knek arra, hogy melyik miveltségterileten eredményesebb
a gyermekik.

Csapokerti | A gyerekekkel valé kilon foglalkozas, differencialt fejlesztés;
Altaldnos Iskola | a fejlesztett teriileteken ndvekedett a gyerek motivaltsaga;
alkalmazott munkaformék; j6, hogy elindult a program;
orilok, hogy a tehetséges gyerekek fejlesztését véllalta a varos; sajat iskoldban
torténik a fejlesztés; hasznosak a muzeumlatogatasok, kirandulasok; felkészit
a tovabbtanulasra; Uj, érdekes ismeretek; a tehetség szempontjabdl kiemelkedd
terlilet megismerése.
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(folyt.)

Kardcsony Sdndor | Egyes tantargyakat mas szemszogbdl kozelitenek meg; tobb figyelmet forditanak

Altaldnos Iskola | a gyerekekre, és ez j6 az 6nbecsiilés szempontjébél; nem kallédnak el a szerény
korilmények kozott é16 tehetséges gyermekek sem; valamilyen formaban elésegiti
a tovabbtanulast; kiilonb6z6 mddokon is vizsgaljak az éppen aktualis feladatokat;
jatszva tanulas; logikus gondolkodas fejlesztése; természetismeret 6ran csodalatos
élévilagunk bemutatésa; felkeltették az érdeklédést a kisérletezés irant;
szivesebben tanulja az egyes tantargyakat;
a gyermek érdeklédési korét boviti; 6sztonzi a gyereket Uj feladatok meg-
ismerésére, Uj dolgok megszeretésére;
logikai feladatok gyakorlasa.

Kazinczy Ferenc- | Uj (tobblet) ismeretek elsajatitasa.
Lilla Téri - | Gondolkodas fejlesztése.
Vérésmarty Mihdly | Tovabbtanulasi esélyek ndvelése; kis csoportos foglalkozas; a tanulok 6nbizalménak
Altaldnos Iskoldk | erésitése; tobb teriileten is kiprobalhatjak magukat a gyerekek.
Képességfejlesztés; kreativitas 6sztonzése; segiti a meglévo tudas felhasznalasat;
az oktatds mas szempontu megkozelitése; a kifejez6készség fejlesztése.
Pet6fi Sdndor | Ujszer(i tananyag; érdekes feladattipusok.

Altaldnos Iskola | A foglalkozasok az iskolaban vannak; hatékony képességfejlesztés; tovabbtanulasi
esély novekedése.
Koz0sségépités; motivaltsag erdsitése; kreativitast, logikat igénylé feladatok.
Tanulasmoddszertan tanitasa; kotetlenebb légkori foglalkozasok; ismerés tanarok.
Altalanos miveltség novelése.

Epreskerti | Ujszer( feladattipusok; jobb tanulmanyi eredmény elérése; tovabbtanulasra
Altaldnos Iskola | felkészités.
Jozsef Attila | Ujszer( feladatok.
Altaldnos Iskola | Kétetlenség.

SzoboszI6i Uti
Altaldnos Iskola

A gyerekek tehetséggondozasa, kozosségformald hatas, érdeklédés felkeltése az
egyes témakban fokozodik; kiemeli és 6sszegyUjti a tehetséges gyerekeket; tovabb-
tanulasi esélyeit noveli, a kapott Uj informaciokat felhasznalhatjak az alapokta-
tasban; gyerek érdeklédése megnyilik, szivesen marad az iskoldban tanitas utan,
még mindig az iskolai kdzosségben van a legjobb helyen; elénydsnek tartjuk a kis
|étszamot, mas tanarokkal és méas modszerekkel is megismerkedtink; kiilonb6z6
tantargyakrdl tagabb ismeretanyag megszerzése; a tanarok sokkal nyitottabbak,
mint a tandrakon, a gyerekek latokore bovil; Uj tandrokat és stilusokat ismer meg

a gyerek, ténylegesen fejlédik az adott targybdl, jobban megszeret egy-egy targyat;
tevékenykedtetés, készségfejlesztés, motivaltsag; az orai feladatokhoz is batrabban
all hozza, gyakorlasnak is jo, tobb dolgot is megismer, mint az érak keretén beldil;
kis létszamu csoport, tobb id6 jut egy gyerekre, megfeleld idében van, més prog-
ramokkal nem titkozik, megfelelé éraszamban van, nem terheli tul a gyereket; min-
den teriletre kiterjed a program, nem terheli pluszban a gyereket, tovabbtanulds
megkonnyitése; egy-egy tantargybdl mélyebb ismeretek szerzése, felkelti a gyerek
érdeklédését az adott tantargy irdnt, a tanulas nemcsak kotelesség lesz, hanem
szorakozas is; batorsag, kreativitds, 6nallésag; gondolkodtatd feladatok, jobb és
eredményesebb tanulds, tovabbtanuldshoz el6ny.
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(folyt.)

Vénkerti — Dézsa
Gyérgy - Ibolya
Utcai Altaldnos

Iskoldk

A sziil6k korében a legmagasabb elégedettségi értéket a tandrak hangulata, érde-
kessége, kotetlensége érte el.

Az, hogy a gyerekek Uj tanuldsi modszereket, véltozatos munkaformékat ismer-
hetnek meg, kreativ, valtozatos feladatokat oldanak meg, ismeretlen teriletekbe
nyernek betekintést. Hasznosan t6ltik az idejiiket, a program helyben elérhetd

és ingyenes. Tapasztalataik alapjan a program hatasara gyermekeik motivaltabba,
érdekl6débbé valtak, mindezeken tul pedig nétt a kooperacié mértéke koriikben.
Kiemelték a pedagogusok szakmai felkészlltségét, modszertani gazdagsagat,

a kis csoportos foglalkozast, az egyéni differencialst.

A harmadik helyen, a tantargyon beliili magasabb szint( feldolgozas, az alkalmazas-
képes tudas megszerzése allt. A jovére vonatkozédan megjegyezték, hogy ugy latjak,
a programban valé részvétel nemcsak segit a hagyomanyos iskolai felkésziilésben,
hanem noveli gyermekeik tovabbtanulasi esélyeit is.

Bocskai Istvdn
Altaldnos Iskola

Erdekes, jatékos feladatok; fejleszti a gyerek logikajat és ligyességét.

Kis létszam; gyermeke jobban megszerette valamelyik tantargyat; bévebben
tudnak a dolgokrdl beszélni; nem a kit(in6 diakok, hanem az &tlag tanuldk keriiltek
be a programba, akik csak egy vagy két terlileten kivaloak; fejleszti a gyerek sok-
rétliségét; mas szemszogbdl is latja a kililonbozé tantargyakat; j élményekkel
gazdagodott.

Tégldskerti
Altaldnos Iskola

Nem adott valaszt.

10. kérdés: Az on véleménye szerint van-e még olyan teriilet, amelyet lehetne bizto-
sitani a gyermekek hatékonyabb tehetségfejlesztésének érdekében, iskolai keretek

kozott?

5.tdbldzat. A 10. kérdésre adott leggyakoribb szil6i valaszok

Iskola Leggyakoribb vélaszok
Arpdd Vezér | Torténelem; informatika; kézmiivesség; tarsadalomtudomany; viselkedés-
Altaldnos Iskola | kultdra; kommunikaciés készségek fejlesztése; érarendbe beépitett foglal-

kozasok; hetente tobb 6radban kellene tartani a foglalkozasokat.

Bolyai Jdnos

Képzémuvészet; kreativ miivészet; délel6tti foglalkozasok; mas idegen nyelvek

Altaldnos Iskola | tanulsa; térténelem; tarsadalomismeret; egészséges életmaod; etika; sport.
GOnczy Pdl | Az oktatast a pedagdgusképzéssel egészében ét kell alakitani; nagyobb teret
Altaldnos Iskola | kapna a zenei nevelés (Bartok, Kodaly orszéga); nagyobb éraszamban a test-
nevelés; f6 tantargyak esetében mélyebb ismeretekre és nagyobb differencia-
Iasra lenne sziikség; olvasasra 0sztdnzés; kommunikacios készség fejlesztése;
kozvetlen beszélgetés, véleményalkotas.
Csapokerti | Informatika.
Altaldnos Iskola | Mésodik idegen nyelv megismerése; rajz, ének, hangszertanulds; mar 2. osz-

talytol tobb szakkort biztositani a gyerekek érdekl6désének felkeltésére,
nemcsak versenyszer(ien; magyarbdl, matematikabol olyan lehetéségek
biztositasa, amire tandrdkon nincs idé.
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(folyt.)

Kardcsony Sdndor Alta-
ldnos Iskola

A készségtargyak tertiletén, pl. rajz, mlvészetek.

A megcélzott terliletek jok, a pluszérakat a gyerekek szivesen fogadték; ugy
vélem, hogy az elképzelés és a megvaldsitas még nem igazén van egy szinten,
de mivel ez az elsé ilyen évfolyam, a késébbiekben az itteni tapasztalatokat
remélem, tudjak hasznélni.

Kazinczy Ferenc- Lilla
Téri- Vérosmarty Mihdly
Altaldnos Iskoldk

A valaszok kétirdnyuak. Egyrészt Uj terliletek bevondsara, masrészt a meglévék
tartalmi, modszertani gazdagitasara iranyulnak.

Javasolt U] tertiletek: torténelem; foldrajz; informatika; 6nismeret/személyiség-
fejlesztés.

Tartalmi, modszertani gazdagitas: az infokommunikacios technolégia nagyobb
mértéki alkalmazasa; magasabb éraszamu legyen az idegen nyelv; a mozgas-
mivészet teriiletén vonjanak be élsportoldkat a foglalkozésok vezetésébe;

a tanulasmodszertant épitsék be az egyes terliletek tematikajaba.

Petéfi Sdndor
Altaldnos Iskola

Szobeli kifejezéképesség, szinjatszas; torténelem; informatika; ének-zene; tobb
id6 az egyes teriletekre; egyéni, specidlis tovabbfejlesztés; projektmunka tobb
ismeretterlletrol.

Szoboszl6i Uti
Altaldnos Iskola

Informatika; torténelem; zenei képzés; bioldgia; foldrajz.

Vénkerti —- Dézsa Gyorgy
— Ibolya Utcai Altaldnos
Iskoldk

A valtoztatasra irdnyuld kérdés valaszai két csoportra bonthatéak. Voltak, akik
Uj miveltségi tertletekkel bévitenék a program eddig is valtozatos egységeit,
mig masok a kés6bbi munkéhoz szolgéltak hasznos tanacsokkal.

Az Uj terliletek kozott voltak: informatika, sport, rajz, csillagaszat, fotdzas, sakk
és kiilonféle miivészeti agak. Akadt azonban olyan is, aki szerint még tobb
matematikai, anyanyelvi és zenei ismerettel lehetne a programot sikeresebbé
tenni.

Szintén ide kapcsolhaté még az az észrevétel, miszerint hasznos lenne, ha a ta-
nuldk a foglalkozasok keretében vilagnézeti és egészségnevelési ismeretekkel
gyarapodhatnanak.

A szul6k elgondolésa szerint nagyon jo, hogy a gyerekek tdbb teriletbe be-
pillantast nyerhetnek, de a késébbiekben specializdlédhatnanak. Jé lenne, ha
visszajelzést kapnanak arrdl, hogy mely teriileten ,tehetséges” a gyermekdik.

Bocskai Istvdn
Altaldnos Iskola

Informatika; testnevelés; torténelem.
Muvészeti oktatds (rajz).
lllemtan; alapvetd pénziigyi ismeretek; idegen nyelv tébb éraban.

Hatvani Istvdn- E6tvés
Utcai- Hunyadi Janos-
Kinizsi Pdl Altaldnos
Iskoldk

Erdemleges” javaslatot nem irtak.

Epreskerti Altaldnos
Iskola

Nem adott valaszt.

Jozsef Attila
Altaldnos Iskola

Nem adott valaszt.

Tégldskerti
Altaldnos Iskola

Nem adott valaszt.
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6. tdbldzat. A sziil6i elégedettségmérés néhany statisztikai mutatodja (n=187)

Egyaltalan Alig Részben Teljes Nem

nem igaz igaz igaz mértékben igaz tudom
Atlag 4,00 10,50 62,50 103,88 5,00
Median 9,50 67,00 95,00 2,00
Szbras 3,381 6,347 23,009 31,534 6,908

A tablazatbol leolvashato, hogy a foglalkozasokkal kapcsolatos, pozitivan
megfogalmazott allitdsokkal atlagosan a valaszad¢ sziil6k tobb mint fele teljes
mértékben egyetértett, a ,teljes mértékben igaz” és a ,részben igaz” valaszok
aranya pedig megkozeliti a 90%-ot, mig a legalacsonyabb atlagértéket az allita-
sokkal teljesen egyet nem érték adtdk. Az eredmények részletes értékelésében a
diakok korében végzett méréshez hasonldéan sulyozott pontértékeket hasznal-
tunk. A kérdésekre adott ,teljes mértékben igaz” valaszokat négyszeres, a ,,rész-
ben igaz” vélaszokat haromszoros, az ,,alig igaz” valaszokat pedig kétszeres suly-
lyal figyelembe véve. Az eredményeket az alabbi, 7. tdbldzat mutatja.

7.tdbldzat. A sziil6i elégedettségméréshez hasznalt dllitasokra adott valaszok sulyozott

értékei és rangsora (n=187)

leals I . Teljes Sulyozott
Egyalt_alan Allg Re_szben mértékben pontérték Rangsor
nem igaz igaz igaz . .
igaz Osszesen
Jo 6tletnek tartom, hogy 0 4 39 680 723 1.
varosunkban elindult a program.
Elégedett vagyok a fejlesztési 2 8 180 464 654 2.
teriletekkel.
Pontosan kaptam tajékoztatast 5 26 201 408 640 3.
a programrol.
Nem (itk6zott akadalyba 10 16 150 464 640 3.
a programon valé részvétel.
Gyermekem érdeklédését 1 34 246 344 625 4.
felkeltették a foglalkozasok.
Gyermekem tetszését elnyerték 2 18 252 352 624 5.
a feladattipusok.
Gyermekem tovébbtanulasi 7 21 201 348 577 6.
esélyeit elésegiti a program.
Novekedett gyermekem 5 42 231 264 542 7.
motivaltsaga.
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Az adatok tanusaga szerint a sziil6k szamara a legfontosabb az volt, hogy a
véarosban elindult egy ilyen tehetségfejlesztd program. Erdekes médon gyerme-
kitk motivaltsaganak novekedését kevésbé vették észre, illetve szintén érdekes
eredményként tarthatjuk szamon, hogy a didkoknal elért utolsé helyezés utan a
program tovabbtanuldshoz val6 hozzajaruldsa a sziil6knél is csak az utolso eldtti
helyre keriilt a relativ fontossagi sorrendben.

Kérdoivek

Diak elégedettségméré kérdbiv

Kedves Gyerekek!

Ezzel a kérdéivvel szeretnénk Osszegytijteni véleményeiteket a tehetségfejleszto
foglalkozasokkal kapcsolatban. Mi, tanaraitok, nagyon szeretnénk, hogy ezeken
a foglalkozasokon olyan ismeretanyaggal béviiljon tudasotok, amelyeket a ké-
sébbiekben a tandrakon, és a tovabbtanuldsotok alkalmaval is fel tudnatok hasz-
nalni. Bizunk benne, hogy egy-egy fejlesztett teriilet felkeltette érdeklddéseteket
és tovabbi elmélyiilésre adott lehetdséget a mar amugy is kedvelt témakban.

Kérjik, toltsd ki a kérddivet, segitve ezzel oktaté munkank még sikeresebbé téte-
lét!

A neveteket ne irjatok ra!

A kérddiven az allitasok utan szamokat latsz 1-t6l 4-ig, illetve a ,nem tudom”
valaszlehet6séget. Ezek koziil mindig egyet karikazz be!

A szamok jelentése a kovetkezé:

1: egyaltalan nem igaz
2: alig igaz

3: részben igaz

4: teljes mértékben igaz
X: nem tudom

Melyik évfolyamba jarsz? ......................o.e.
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4:

1 2: 3 . X:
egyaltalan alig részben teljes nem
. . : mértékben
nem igaz igaz igaz . tudom
igaz
1. | Orulok, hogy részt vehetek/vehet- 1 3 3 4 X

tem ezeken a foglalkozasokon.

2. | Ebbe a programba valé bekeriilés
segithet a megfeleld kdzépiskola 1 2 3 4
kivélasztasaban.

3. | Tetszenek/tetszettek azok a
teriiletek, amelyeken tovabbi 1 2 3 4 X
fejlédésre kaptam lehetdséget.

4. | Ezek afoglalkozasok alkalmasak
arra, hogy egy-egy teriiletbe 1 2 3 4 X
jobban,beledssam”magam.

5. | Tetszett az, hogy egy-egy gyerekre

tobb idd jutott, a kisebb létszam 1 2 3 4 X
miatt.

6. | Oriiltem, hogy a hangulat 1 ) 3 4 X
kotetlenebb, mint a tandrakon.

7. | Olyan feladattipusokkal talalkoz-
hattam, amelyekkel tanérakon 1 2 3 4 X

nem.

8. | Halesz/lenne lehetéségem, akkor
részt vennék még hasonlé fejlesztd 1 2 3 4 X
foglalkozéson.

9.  Sorolj fel 3 olyan dolgot, ami a legjobban tetszett ezeken a specialis foglal-
kozasokon!

10. Sorolj fel olyan dolgokat, amelyeken valtoztatnal a tehetségfejlesztd fog-
lalkozasokkal kapcsolatban!

Koszonjiik segit6 kozremikodésedet!
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Szil6i elégedettségmérd kérddiv

Kedves Szul6k!

Ezen kérd6iv a DMJV Tehetséggondozoé programjaba bevalasztott tanulok szii-
lei szamara késziilt. A program a tehetségigéretek megkeresését, e tanulok fej-
lesztését vallalta iskolai kereteken beliil, specialis tevékenységteriileteken. Kér-
jilk, jaruljon hozza, hogy munkank még komplexebb, szerteagazobb, jobb
minéségii legyen! Az Onok véleménye sokat szémit tovabbi mikddésiink, fejls-
désiink szempontjabol.

A kérdéiv kitoltése név nélkiil, onkéntes alapon torténik. Kérjiik, hogy kitoltése
soran gondoljon vissza gyermeke tehetségfejleszt6 foglalkozasaival kapcsolatos
tapasztalataira, gyermeke elmondasaira!

Koszonjiik a segitségét!

A kérdéiv kitoltésének technikdja:

« A megfelel6 valaszt egyértelmi bekarikazassal jelolje meg!

« Avalaszokat els6 benyomas alapjan, de kellden megfontolva adja meg!

o A kérdéiv allitasai egy négyfokozatu skalan varnak megerdsitést, vagy eluta-
sitast az alabbiak szerint:

1: egyaltalan nem igaz
2: aligigaz

3:  részbenigaz

4: teljes mértékben igaz
X: nemtudom

Melyik évfolyamba jar a gyermek? ...........cccocoeuce.

Kérjiik, a kitoltott kérdoivet sziveskedjen gyermekével ... (datum)... az osztaly-
fénoknek visszakiildeni!
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1 2: 3: 4 X:
egyaltalan alig részben teljes nem
9y . . ; mértékben
nem igaz igaz igaz igaz tudom

1. | J6 6tletnek tartom, hogy a varo-
sunkban elindult ez a tehetségfej- 1 2 3 4 X
leszt6 program.

2. | Gyermekem tovabbtanulasi esé-
lyeit is elésegiti a programba vald 1 2 3 4 X
bekeriilés.

3. | Pontosan kaptam tajékoztatast a
program mibenlétérol.

4. | Nem utkozott akadalyba gyerme-
kemnek a foglalkozésokon részt 1 2 3 4 X
venni egyéb elfoglaltsagai miatt.

5. | Elégedett vagyok a felkinalt fejlesz-

tési tertiletekkel. ! 2 3 4 X
6. | Afejlesztett teriiletek valamelyikén
novekedett gyermekem motivalt- 1 2 3 4 X

saga.

7. | Gyermekem tetszését elnyerték
a foglalkozésokon alkalmazott 1 2 3 4 X
munkaformak, feladattipusok.

8. | Gyermekem elmondasa alapjan
a foglalkozasok az érdeklddését 1 2 3 4 X
felkeltették.

9. Rangsorolja azt a 3 dolgot, amit a program legfébb erényének tart!

10. Az On véleménye szerint van-e még olyan teriilet, amelyet lehetne bizto-
sitani a gyermekek hatékonyabb tehetségfejlesztésének érdekében, iskolai
keretek kozott?
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8. Atehetséggondozé program hatasa az intézmények
szervezeti strukturdjara és kulturajara

Aziskola szervezeti strukturaja

Minden szervezet meghatdrozott struktaraval rendelkezik; hatdrozott célrend-
szere, kiildetésnyilatkozata van. Fontos jellemzéje a szervezet és a kornyezet vi-
szonya és a szervezeti kultira, amely egy adott id6tartamban, egy meghataro-
zott csoportra vonatkozik. A szervezet jellemzdinek soraban helyezkedik el a
szervezet 1égkore, klimaja, amelyben meghatarozd szerepe van a vezetési stilus-
nak. Az egylittmikodés igen fontos eleme a szervezeti egységek kozotti kom-
munikacid is.

Az iskola strukturdjat az intézmény és kornyezetének kapcsolata, valamint az
iskola adottsagai hatarozzak meg. A szervezeti strukturat elsdsorban az iskola
profilja hatarozza meg, profiljat pedig a tevékenysége. Az iskola mint szervezet
bizonyos célok elérése érdekében ésszertien strukturalt munkatevékenységek és
munkakorok osszessége. Ebben a szervezetben mindenkitdl elvarhatd, hogy eld-
re meghatarozott modon viselkedjen. Az iranyitas alapvetden centralizdlt, a
munkakat pontosan és szigoruan felosztjak a munkavallalok kozott. A szaba-
lyok a legaprobb részletekig kidolgozottak (szervezeti és mtikodési szabalyzat,
kollektiv szerz6dés, munkaterv, IMIP, tigyeleti beosztas, helyettesitések rendje,
hazirend, tanmenetek, kerettanterv, tlizvédelmi terv, jutalmazasok és biintetések
rendje, a tanév rendje, a Didkonkormdnyzat miikodési szabalyzata stb.).

Mivel az oktatdsi intézményeknek egyre inkabb ra kellett dobbenniiik arra,
hogy 6k is szolgaltatnak, ezért a szervezet [étét egyre inkabb befolyasolja kornye-
zete, csak a kornyezettel egyiitt képes 1étezni, tehat allandé kolcsonhatas érvé-
nyesiil az iskola és a kornyezet kozott. Ahhoz, hogy egy oktatasi intézmény tal-
pon tudjon maradni, gyerekekre van sziiksége. A sziilé viszont a neki leginkabb
megfelel6 intézményt vélasztja. Elvarja, hogy az iskola legyen nyilt rendszerd,
birkézzon meg a kihivasokkal, legyen sikeres.

A munkatarsak megfeleld iranyitasahoz sziikséges, hogy a vezet6 rendelkez-
zen a tamogatds és konfrontalas képességével. A vezetének képesnek kell lennie
arra, hogy masok viselkedését befolyasolja. Hatalma olyan képesség, amellyel
eléri azt, hogy beosztottai megtegyenek valamit, amit egyébként nem tennének
meg. De a vezetd és a beosztott kozott olyan kapcsolat kialakitasa sziikséges,
amelyben a szerepek teljesitéséhez kialakul a megfelel kompetencia és a veze-
tett elfogadja vezetdje emberi tulajdonsagait és szakmai hozzaértését.

A helyes vezet6i stratégianak része a dontésekkel kapcsolatos alapos kom-
munikacié és a beosztottak véleményének figyelembevétele. A vezetd sajat ké-
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pességeit er6siti fel, ha engedi beosztottait megnyilvanulni, és allaspontjaikhoz
megprobal kapcsolddni. A beosztottakbdl az dszinte kommunikaciot és meg-
nyilvanulasokat a vezetd szakmai tudasa, tapasztalata, hitelessége valtja ki.

A szervezet tagjait motivalhatja a kihivast jelent6 munka, az érvényesiilés va-
gya, a kozosség érdeke, erkolcsi inditékok, a sikerélmény, a felel6sség, az 6nallo-
sag és a csaladfenntartas sziikségletei, de a teljesitmény is, mert van, akinek a tel-
jesitményét a siker fokozza, van, akiét a kudarc. A pedagégusok munkavégzése
nagymértékben fiigg az ket motivalo tényezoktol. A vezetdk feladata megtalal-
ni azokat a célokat, amelyeknek az elérése kielégiti a dolgozok sziikségleteit, azo-
kat az 9sztonzoket, amelyek segitségével elérhetik, hogy a dolgozok elégedettek
legyenek és a szervezet is egészségesen fejlédjon. Az elismerés rendkiviil fontos
ahhoz, hogy a munkavillalé még jobb teljesitményt nyujtson.

Fontos a biztonsagérzet, a foglalkoztatottsag biztonsaga is. A bizonytalansag
gatolja a kreativitast, a tulzott biztonsagérzet azonban csokkentett munkatelje-
sitményhez vezethet. A biztonsagérzet mara megingott, és ez elsésorban abban
nyilvanul meg, hogy csokkent a kreativitas, a véleménynyilvanitas, nincsenek
otletek, és ezért sok helyen nincs kétoldali kommunikacié sem.

A munkakollektivéba vald tartozas, a csapatszellem is nagy befolyassal bir a
dolgozok munkavégzésére, de az érvényesiilési vagy is motivalhatja az embert,
hiszen a képességek érvényesitésének legfébb helyszine a munkahely.

Az iskola mint munkahely, a pedagégusok kotédése az iskoldhoz

A pedagogusok munkahoz val6 aktudlis viszonydt szervezeti tényezdk is befo-
lyasoljdk. A tandri palyaval valé elégedettség nagymeértékben befolyasolja a pe-
dagogusok onbecsiilését. Akik jol érzik magukat, elégedettek munkajuk és éle-
titk mindségével, megfelel6 onbecsiiléssel rendelkeznek, j6 hangulatban végzik
munkajukat; ez pedig visszahat a gyerekeknek az iskolahoz valé viszonyara is
(Szab6-Lorinczi 1998).

A pedagoégusi palya anyagi megbecsiiltségének problémaja 1étezd és megol-
dasra varo feladat, de azt leszogezhetjiik, hogy nem csak a fizetés mértéke befo-
lyasolja azt, hogy milyen lelkesedéssel dolgozik egy pedagdgus, illetve, hogy
mennyi energiat hajlandé belefektetni iskolai tevékenységébe.

Igazan motivalni 0sztonzoé feladatokkal lehet, példaul: tananyagfejlesztés,
oktatdsi programok kidolgozasa, részvétel az iskola dontéshozo testiileteiben,
meghivds iskolai/kiilsé eléadasok/beszamolok tartasara, szakmai szervezetek
munkdjaban valé részvétel, mentori, konzulensi feladat az iskolan beliili tandrok
szamara, nemzetkdzi kapcsolatok kialakitasa, gondozasa.

Osztonzd lehet a beosztottak 6néllosaganak, felel6sség- és hatdskorének no-
velése is. Az egyén elégedettségét noveli az is, ha az elismerés iranti igényét kielé-
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gitik. Az elismerés nyoman noévekszik az egyén onbizalma, képességeibe, sajat
erejébe vetett hite.

Osztonzé lehet, ha a tandrok képességeiknek megfelel6 feladatot kapnak, igy
nem kell félniiik a tulzott elvarasoktol, illetve nem fogjak unni a rutinmunkat.
A képességeknek megfeleld feladat sikerélményhez juttatja a beosztottakat, eh-
hez azonban az elismerés, az elért eredmény, siker felismerésének segitése is
sziitkséges. Erdemes , kisérletet tenni” arra, hogy kutaté, fejleszté munkakban is
legyen feladata egy-egy tanarnak.

Fontos, hogy a munkatarsak érezzék, a vezet6 torédik veliik: személyes kap-
csolatokat apol, érdeklddik a dolgozok ambicidirdl, vagyairdl, torekszik az intéz-
mény érdekeivel 6sszhangba hozni éket, ha lehet. Fontos az egyéni, szakmai fej-
16dés lehetdségének biztositdsa is, a személyes ambiciok figyelembevétele a
tovabbképzések tervezésénél vagy a szakmai fejlesztések személyi feltételeinek
megteremtésénél.

Jo, ha azt érezheti a pedagogus, hogy csapatban dolgozik, hogy odafigyelnek
ra, illetve ha ismerik egymas feladatait, egyiittmtikodnek, segitik egymast prob-
lémaik megoldasaban.

Csoportok az iskoldban, a nevel6testiilet mint csoport

A szervezetek formalis felépitése kovetkeztében egy intézményen beliil csopor-
tok alakulnak ki. Alland6 formalis csoport példéul a tagabb kort iskolavezetés, a
szakmai munkako6zosségek, az allandé munkacsoportok, a neveldtestiilet. Emel-
lett 1éteznek ideiglenes, formalis csoportok is. Ezek olyan munkacsoportok, bi-
zottsagok, amelyek meghatarozott feladatok végrehajtdsara, egy-egy iskolai
probléma megoldasara idészakosan miikodnek (Barlainé 2003b).

A csoportban végzett munkanak vannak el6nyei. Példaul az, hogy tobb em-
ber tuddsa, véleménye adddik 6ssze. Igy tébb oldalrdl kozelithetnek meg egy
problémat, a tagok lelkesithetik egymast. A pedagdgiai munka eredményességé-
hez hozzajarul, ha a szakmai munkakozosségek vagy az egy osztalyban tanitok
csoportja jol mikodik.

Ezt erdsiti, ha ezek a csoportok autondmok, ha nagyobb feleldsséget kapnak:
kialakithatjak a csoport céljait, kijellhetik, hogy hol és mikor akarnak talélkoz-
ni, donthetnek a munkamadszerrdl, meghatarozhatjak a belsé munkamegosz-
tast, vezet6t valaszthatnak.

A nevel6testiilet egy viszonylag allandé formalis csoport, amelyet hivatalo-
san az igazgato vezet. Osszetétele a tagok életkora, felkésziiltsége, pedagogiai at-
titlidje alapjan meglehetdsen heterogén lehet. Az iskolavezetés feladata, hogy vi-
szonylag egységes szemléletet alakitson ki a testiiletben, mert a csoportépités az
iskolai munka mindségének egyik meghatarozé tényezéje. A csoportok az egyé-
neknek biztonsagot, a valahova tartozas érzését, onbecsiilésiik fokozasat, tamo-
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gatdst, statuszt, hiedelmeik erdsitését, a munkavégzés eszkozét jelenthetik, vala-
mint alkalmat a célok megvalositasara (Bakacsi 1996).

A csoportokat a szervezetben tobbféle funkciora, feladatra, célra lehet hasz-
nélni: dontéshozatal, munkamegosztas, a munka irdnyitasa, a munka ellendrzé-
se, problémamegoldas, informaciok és otletek gytijtése, informaciok feldolgoza-
sa, dontések kiprobélasa, a munka 6sszehangolasa, kapcsolattartas, targyalas,
konfliktusmegoldas, utolagos ellendrzés, kivizsgalas (Handy 1986).

A nevel6testiilet mint csoport miikddése szempontjabol fontos, hogy a for-
malis szerepek mellett milyen informalis szerepek alakulnak ki a csoporton be-
lil. Lehetnek:

(a) feladatorientdlt szerepek, amelyek elésegitik és koordinaljak a dontést és

a feladat-végrehajtast. Vannak olyan kollégak a nevelGtestiiletben, akik:

o altalaban szivesen vallalnak feladatot;

+ jol meg tudjak vilagitani a tobbiek szamara egy dontési helyzetben,
hogy milyen lehet6ségek vannak;

« mindig vannak otleteik egy probléma megoldasaval kapcsolatban.

(b) kapcsolatorientdlt szerepek: eldsegitik a csoport fennmaradasat, fejlédé-

sét, az Osszetartozas érzésének megdrzését, a belsé harmoniat, a jo lég-

kort és a csoporttagok jo kozérzetét. Vannak olyan emberek a nevel6-

testiiletben, akik:

« észreveszik, ha valakinek rossz kedve van, felajanljak segitségiiket;

o kezdeményezbek a kozos programok megszervezésében;

 figyelnek arra, hogy egy vitdban mindenki elmondhassa a vélemé-
nyét.

Az iskola vezetdje és vezetése

Minden pedagogus vezetdje a ra bizott gyerekcsoportnak; emiatt fontos, hogy az
iskolan, a nevel6testiileten beliil milyen vezetési, iranyitasi hatasmechanizmust
tapasztalnak meg. Az igazgatd szerepe kettés: egyfel6l adminisztrativ vezetd, aki
felelds az intézmény sikeres menedzseléséért a kiilso testiiletek felé; masfeldl ve-
zetd szakember, aki felelés a nevelGtestiilet szakmai irdnyitasaért.

Az 4j kihivasok egyre inkabb eltavolitjak a vezetéket a szakmai munkatdl,
egyre inkabb elkiiloniilnek a menedzseri és a szakmai vezet6i szerepek, egy-egy
intézményen belill akar személyekben is. Az oktatasi valtozasokkal uj igények
jelentek meg az intézményvezetékkel szemben: menedzselniiik kell az intéz-
mény pedagdgiai arculatanak kialakitasat, a stratégiaalkotasi és tervezési folya-
matokat; menedzselniiik kell a neveldtestiileten beliili emberi eréforrasokat;
menedzselniiik kell az egyiittes munkat.

Az iskolavezetd tevékenységét jelentésen alakitja a felfogasa sajat vezetdi sze-
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repérdl, a kivanatos vezet6i viselkedésmintardl. A produktiv, de biztonsagot is
nyujté iskolai légkor megteremtésében fontos, hogy a célkitiizésekre, az abbdl
kovetkezd feladatokra iranyuld figyelem mellett az iskolavezetés (az igazgatd
vagy valamelyik helyettese) tor6djon a kollégak tarsas sziikségleteivel, az intéz-
ményi klimaval, a munka elismerésével is.

Aziskola szervezeti kulturaja

A kultura az emberiség dltal 1étrehozott anyagi és szellemi értékek Osszessége.
Az emberek egyiittélésének és az egyiitt végzett munkanak a terméke, amely ma-
gaban foglalja az életmegnyilvanulasok sszességét. A kultura elemei az emberi
érintkezéssel, a kommunikécidval épiilnek be az ember életébe.

A kulttra egy népszert és egyszer(i meghatarozasa a kovetkez6: hogyan mu-
kodnek a dolgok koriilottiink? Atkinson Uigy magyarazza a szervezeti kulturat,
mint amely tiikrozi a munkamaoddal kapcsolatos alapvetd feltételeket; meghata-
rozza, hogy mi elfogadhat6 és mi nem, milyen viselkedésformdkat batorit és mi-
lyeneket nem.

A szervezeti kultiira nem mds, mint a szervezet altal elfogadott, kozosen ér-
telmezett el6feltevések, értékek, meggy6zdések, hiedelmek rendszere. Ezeket a
szervezet tagjai érvényesnek fogadjak el, kovetik, s az 1j tagoknak atadjak mint a
problémak megoldasanak kovetendé mintait és mint kivanatos gondolkodasi és
magatartasmodot (Bakacsi 1998).

A szervezeti kultura az intézmények egyediségének megragadasara is alkal-
mas. A mai kozoktatasi feltételek kozott miikodd, szakmailag autoném iskoldk
esetében kiilonosen fontos, hogy az intézmények azonositsdk és megerésitsék
egyedi vonasaikat, kialakitsak sajat arculatukat.

A szervezeti kulttra egyedi: egyszeri és megismételhetetlen. A pedagdgusok
nem altalaban dolgoznak egy iskolaban, a tanuldk nem altalaban jarnak iskola-
ba, hanem éppen abban az iskolaban dolgoznak, éppen abba az iskolaba jarnak.
A szervezet kulturaja, egyedisége teszi lehetévé, hogy az egyének azonosuljanak
a szervezettel. Errdl ,,arulkodnak” az oly sokszor hallott mondatok: ,,Az én isko-
lamban az a rend...”; ,Mi ugy szoktuk csinalni...”; ,Nalunk ezért mar régen
szoltak volna a tandrok...” stb. A szervezettel valé azonosulas, a szervezeti iden-
titas kialakulasa nélkil a szervezeti célok megvaldsithatatlanok.

A szervezeti kultdrat a benne tevékenykedd személyek hatarozzak meg a ma-
guk természetes miikodésével; lehetdségiink van megvaltoztatasara, fejlesztésé-
re. A szervezeti kultira meghatarozza az iskolai szervezet jellegét, mindségét,
nyomot hagy a tanul6kon, tanarokon és még a sziil6kon is.

A szervezeti kultiran azokat az intézmény altal 9sszegyujtott tapasztalatokat,
ismereteket értjiik, amelyek torténete soran keletkeztek, hagyomanyozddtak. Ez
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egy kialakult érték- és normarendszer, amely javaslatot tesz a kovetend6 maga-
tartdsra.

A kultara az életvitelt és az iratlan szabalyok, normak kovetését is jelenti.
A kiilonb6z6 emberek és a kiilonb6z6 célok mas-mas kultarat igényelnek. Egy
adott szervezetre jellemzd kulturat az ott dominans csoport alapozza meg, épiti
ki és 6rokiti at az évek soran.

A sikeres szervezeti miikodés sziikséges, de nem elégséges feltétele az ott dol-
gozok megelégedettsége. A szervezet dolgozoi, alkalmazottai és vezet6i akkor
elégedettek, ha a szervezet, a szervezeti kultira az egyén szamara elfogadhato,
abban jol érzi magat, elvardsai teljesiilnek, energidit felszabaditja és azokat képes
a szervezeti célok szolgalataba allitani.

A szervezeti kultdra hitet és meggy6z6dést is jelent, hiszen a helyi tradiciok,
szokasok meghatarozzak viselkedésiinket. Jellemzd, hogy milyen a munkaszer-
vezés, a vezetd hogyan gyakorolja hatalmat, mikor jutalmaz, milyen az irdnyitas
maddja, mennyit szamit a munkaidé betartasa. Varhato-e a beosztottaktdl enge-
delmesség vagy kezdeményezés és milyen mértékben.

A szervezeti kultura hidnya azt eredményezhetné egy szervezetben, hogy
nem tudna hatékonyan, eredményesen és sikeresen miikodni, mert eluralkodna
benne a z(irzavar és a kdosz.

Az iskolai kultiira kulcsfontossdgii tényezdi

Az iskolak szervezeti kulturajanak kozvetleniil észlelhetd jeleivel kapcsolatban
mindig azt kell vizsgalnunk, hogy mit kommunikalnak, milyen értékeket kozve-
titenek, és vajon milyen mélyebben gyokerezé feltevés, filozéfia huzddik meg
mogottitk. Meghatarozhatunk tobb kulcsfontossagu tényezét, amelyek legin-
kabb befolyasoljak valamilyen testiileti kultura kialakulasat, de a tehetséggondo-
zas szempontjabol csak az alabbi teriileteket szeretném érinteni:

A rovid és hosszui tavii célok: Milyen mértékben fektetiink hangsulyt a hosszt
tavu sikeres tulélésre, illetve novekedésre? Mennyire tigyeliink a kockazatok és
bizonytalansagok elkeriilésére? Mennyire vallaljuk fel a tarsadalmi feleldsséget?
Az intézmény rendelkezik-e hosszabb tavu célkittizésekkel, amelyekre a redlis,
de pozitiv gondolkodads a jellemz6? Az egyre tudatosabb ,,fogyasztéi igények-
nek” az intézmény meg kivan-e felelni, rugalmas és diadkkozponta-e?

Az intézmény pedagogiai és nevelési programja: Az intézmény célkitlizései
mennyire szabjak meg a tevékenységek iranyat? Melyek azok a konkrét célkit(i-
zések, amelyek ténylegesen irdnytiii a pedagdgiai munkdnak, a pedagogiai tevé-
kenységeknek? Milyen értékeket tart fontosnak az intézmény? Mennyire sajat
termékei az iskolai programok (azokat az intézmény tagjai dolgoztak ki vagy
mashonnak valasztottak)?
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A helyi tanterv: Mennyire tiikkrozi a helyi tanterv a pedagdgiai program része-
ként, a testiilet altal vallott értékeket? Van-e sajatos preferencija az egyes mii-
veltségi teriileteknek, amelyek megmutatkozhatnak a leirt draszamokban, de
abban is, hogy a tanar betegsége esetén szakszer(ien helyettesitik-e vagy elha-
nyagoljak (pl. a készségtargyakat)? Milyen iskolan, tanéran kiviili tevékenysége-
ket szervez az intézmény: kirandulasok, erdei iskola, muzeum- vagy szinhazla-
togatds?

A nevelés-oktatds folyamata: Mennyiben torekszik egy intézmény és tanari
kara arra, hogy a gyerekek egyéni jellemzdire, eltérd igényeire tekintettel legye-
nek, differencidltan neveljenek? A kiilonb6z6 tanuldsszervezési modok (pl.
frontalis, paros, kooperativ, differencialt) aranya kifejezi, hogy milyen szerepet
tulajdonitanak a pedagdgusnak és a tanuloknak az adott iskolaban, azaz meny-
nyire nyilt vagy zart az oktatas? A nevelés-oktatds folyamata maga is értékkozve-
tit6 folyamat-e?

Az iskolanak és kornyezetének egyiittmiikodése: Hogyan zajlanak a sziil6i ér-
tekezletek, hasonldan kezeli-e a tanar a sziil6ket, mint a gyerekeket? Hogyan
szervezik a tanari fogadodrakat példaul egy nagy intézményben: egy id6ben,
vagy figyelnek arra, hogy a lelkiismeretes sziil6 akar minden pedagégussal tud-
jon beszélni? A formalis csatornakon tdl milyen az informalis kapcsolattartas a
sziilok és a pedagogusok kozott, részt vesznek-e a sziilok az iskolai tevékenysé-
gekben? A kornyezet mas szerepldivel kapcsolatban is érdekes, hogy az intéz-
mény mennyire nyitott, vannak-e nyilvanos programjai (pl. kiallitas gyermek-
munkakbdl, szinpadi el6adas stb.), mennyire torekednek arra, hogy a kiilvilag
megismerje 6ket? Milyen kozos célok, programok megvaldsitasat tervezik és
szervezik a partnerévodakkal, partnerintézményekkel?

Alapértékek: Milyen, az intézmény sajat, dolgozdi altal ismert és elismert
alapértékekkel rendelkezik az iskola? Magas szint(i, j6l megalapozott tudast
kivan-e nyujtani didkjai szamara a nyolcosztalyos képzés alatt? Milyen tudatos-
saggal tervez és alapoz a készségek fejlesztése teriiletén? Az intézmény megfele-
16en felkésziilt oktatokkal rendelkezik-e, modern oktatdsi mdédszereket hasznal-
nak-e? Ehhez a vezetés megteremtette-e a technikai feltételeket?

Egyedi vonds, sajat arculat: Azonositotta és megerdsitette-e az iskola egyedi
vonasait, kialakitottak-e sajat intézményi arculatukat?

A kiildetés: Az iskola céljainak, kiildetésnyilatkozatanak pontos leirdsa meg-
tortént-e? Azonositottdk-e az iskolai megkiilonboztetd, egyedi jegyeket, ame-
lyek alapjan a sziilé eldontheti, hol is szeretné gyermeke nevelését és oktatasat
biztositani?

Szervezeti jovikép: Van-e szervezeti jovokép, amely a kévetendd iranyt min-
denki szdamara megmutatja, amely 6sszekoti az iskola valamennyi dolgozéjat,
amely lehet6vé teszi az intézménnyel valé azonosulast és erdsiti az elkotelezett-
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séget a stratégia és a célok irant? Van-e jovokép, amely az egyénekben belsé mér-
cét, értékrendet alakit ki, amely alapjan el tudjak donteni, hogy milyen magatar-
tasformak erGsitik a jovokép elérését?

A szervezeti kultura fejlesztése

A szervezeti kultiira fejlesztése a szervezet egészére kiterjedd, a vezetd altal szer-
vezett, tervszerii tevékenység, amely a hatékonysag és az alkalmazkodasi képesség
novelését célozza, illetve valdsitja meg tervszer(i beavatkozas utjan, magatartas-
tudomanyi ismeretek segitségével.

A szervezeti kultura valtozasa, fejlesztése részben a lathat6 elemek megval-
toztatasaval, részben pedig a felszin alatt huz6dé, a magatartast is meghatdrozo
elemek (értékek, feltevések, hiedelmek, érzések és attitiidok) befolyasolasaval,
megvaltoztatasaval érheté el. A szervezeti kultura fejlesztésére keriilhet sor pél-
daul akkor, ha 4j vezet6 érkezik, aki mas kulturat képvisel, s ennek megfelel6en
szeretné a szervezeti kultarat atalakitani. Kulturafejlesztésre lehet sziikség, ha a
szervezet hirtelen, gyorsan novekszik, hozzacsatolnak tagintézményt, kollégiu-
mot, dsszevonjak masik intézménnyel. Ha 4j célokat fogalmaznak meg egy
szervezetben, amelyek elérését a régi kultira nem tamogatja (4j képzési prog-
ram inditasa, Comenius program, tehetséggondozo program inditdsa), akkor is
szitkséges a kultura fejlesztése.

A szervezetfejlesztés, a szervezeti kultiira fejlesztésének célja minden esetben
kettds: a szervezet teljesitményének, hatékonysdgdnak novelése, illetve a szerve-
zet tagjai személyes fejlédésének tdmogatdsa. A szervezeti kultura fejlesztését
alapvetden két problémakor kezelésére szoktak alkalmazni, amelyek a szervezeti
hatékonysagot tamogatjak:

o A kozos értékrend kialakitasa, megerdsitése.

o A szervezeten beliili nagy valtozasok végrehajtasahoz sziikséges érzelmi

azonosulas kivaltasa.

Mint ahogy minden gyerek mas, minden iskola is mas; minden szervezet egyedi.
Az iskola emberekbdl all, miikddése emberekre iranyul és 6sszpontosul, feladata
pedig az emberek fejlodésének eldsegitése. Az iskolai szervezet tagjai magukkal
hozzak egyéni értékrendjiiket, tapasztalataikat, igy tehat ezek az intézmények
miikodésiik minden aspektusaban kiilonboznek, hiszen mindegyikiik sokféle.
Minden iskolanak tehat, mind a kicsinek, mind a nagynak, az ujnak ugyanugy,
mint a réginek, van bizonyos kulturaja, amelyet az egyénenként hozzaadott érté-
kek és tapasztalatok hataroznak meg, s az a mod, ahogy keretei kozott az embe-
rek miikodnek és egytittmiikodnek egymassal, s amilyen nyomokat tevékenysé-
glikkel maguk mogott hagynak.
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Ugyanakkor vannak olyan feltételek, koriilmények, amelyek altalanosan jel-
lemzéek. Ilyen szervezetspecifikus jellemzdk példaul, hogy minden nevelési-ok-
tatasi intézményben gyerekekkel foglalkoznak; hogy azonosak a tarsadalmi-
gazdasagi folyamatok; hogy a pedagdgusok tobbsége szakmailag magasan
kvalifikélt; hogy a gyerekek informaci66zonben élnek.

Ezen felsorolas nyilvanvalova teszi, hogy allandéan meg kell tjulni; hogy
egytttmiikodés nélkiil, a konfliktusok kezelésének megtanitasa nélkiil eszkozte-
leniil engedjiik ki az intézménybdl a gyerekeket.

Van azonban néhany meghatarozhato, szimbolikus elem, amely 1ényegesen
befolyasolni tudja a szoban forgé kultira természetét és minéségét. Ha e szerve-
zeti jegyek megfelel6 hangsulyt és finomitast nyernek, akkor az a didkok, tana-
rok és sziil6k szdmara is kedvezd, épitd jellegli és dsszehangolt iskolai kultdrat
eredményezhet.

A kultura - azaz a szervezeti élet megfoghatd, megfoghatatlan és szimbolikus
elemeinek 0sszessége — olyan jellegzetességeket foglal magaba, mint:

(1) aszervezetet athaté gondolkodasmadd vagy eszmeiség, amelyet a vezetok és
a tagok elfogadnak;

(2) azok a mddozatok, amelyekkel az emlitett gondolkoddsmdd a miikodés
gyakorlataban feladatokka és célokka alakul;

(3) avezetdk, illetve masok idevagé értékmintai (azaz mind a szervezeten belii-
lieké, mind azoké, akiket annak mikodése kozvetleniil vagy kozvetve érint),
valamint a két csoport kozotti kapcsolat jellege;

(4) az egyes személyek tevékenykedésének és a személyek kozotti interakciok-
nak a természete és mindsége;

(5) aszervezetlegendai, mitoszai, torténetei, népi hdsei és iinnepei, amelyek ar-
ra szolgalnak, hogy az 6sztonzést és a motivaciot biztositsak;

(6) mindaz a sok mas észrevehetd és rejtve maradé megnyilvanulas, amelynek
idaig csekély jelentéséget tulajdonitottak, de a szervezet szamara erét és le-
hetdségeket jelent (Millikan 1998).

Az iskolai szervezeti kultira tudatos viltoztatdsanak lehetdségei
A szervezeti kultdra nem csupdn a mindennapok mikédése soran valtozhat, ha-
nem van lehetéség annak tudatos valtoztatasara, menedzselésére is. Mindazok a
tényezok, amelyek a kultara alakulasaban szerepet jatszanak, egy tervszert val-
toztatdsi folyamatban is megjelenhetnek. Az intézményi kultdra szintjeinek és
hordozéinak ismeretében mindenkinek szamos otlet eszébe juthat arra vonat-
kozodan, hogy miként lehet az elfogadott értékeket a kivant iranyba befolyasolni
vagy Ujakat bevezetni.

Az értékelési rendszer kidolgozasa, megvaltoztatasa szintén 4j értékek meg-
honosodasahoz vezethet, de legalabbis jelzi a preferenciak megvaltozasat. Az in-
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tézményi pedagogiai program kidolgozasa, a szolgaltatasok miikodtetésének at-
gondolasa, egy helyzetfelmérés, belsé onértékelés elvégzése és annak értelmezé-
se is alapja lehet a szervezeti kultira megvaltoztatasanak. A szervezet hatékony-
saganak fokozasa szintén csak a szervezeti kultdra folyamatos figyelemmel
kisérése, allandd korszerusitése mellett valosithaté meg.

A tudatos kultaravéltoztatas okai lehetnek (Heidrich 1998) alapvet6 valtoza-
sok a szervezet kiildetésében; alapvetd valtozasok a tarsadalmi koérnyezetben;
alapvet6 piaci valtozasok. Nem véletlentil emlitem a felsoroltakat, hiszen mind-
harom tényezs jelentds szerepet jatszik abban, hogy a debreceni tehetséggondo-
z6 program Otlete elindulhatott a megvaldsitas ttjan.

Szervezeti stratégia

A szervezeti stratégia egy dontési rendszer, amelyben meghatarozasra kertilnek
a szervezet céljai, kiildetése. Magaban foglalja tovabba a célok meghatarozasa-
hoz sziikséges terveket, eszkozoket, amelyek koriilhataroljak a szervezeti miiko-
dést. A szervezeti stratégia kidolgozasa soran hosszu tavia célok fogalmazoédnak
meg: milyen célokat akarunk elérni, hogyan és milyen eszkozokkel akarjuk eze-
ket megvaldsitani?

A szervezeti stratégia az eredményes miikodés feltétele, de 6nmagaban sem-
mit sem ér egy jo stratégia, ha nincs hozzarendelve a siker kulcsa: a pedagogus,
aki végrehajtja, és a vezetd, aki a stratégia kidolgozasanak kulcsfiguraja. A szer-
vezeti stratégia kialakitdsahoz és a sikeres megvaldsitashoz sziikséges minden
résztveve egylittmiikodése, és ebben segit a szervezeti kultdra.

A stratégia és a kultura szoros kapcsolatban dllnak, hiszen a megfogalmazott
célok a kultiran keresztiil jutnak el a pedagégusokhoz, sziill6khoz, didkokhoz.
Ha a kultura illeszkedik a stratégiahoz, ez az iskola stratégiai el6nye is lehet.

A tehetséggondozas és a szervezeti struktura, szervezeti kultira kozotti
kapcsolat

Van-e és milyen Osszefliggés talalhatd az intézményi struktura, az intézményi
kultura és a tehetséggondozas kozott? Valoban hatassal van-e az intézményi kul-
tardra a tehetséggondozas? Miként nyilvanul ez meg? Miért sziikséges, hogy az
iskola megfelel$ kultiraval rendelkezzen? E fejezetben ezekre és hasonld kérdé-
sekre keressiik a valaszt.

cholégus, Renzulli igy irta le: ,,a tehetséget az atlag feletti képesség, a kreativitas
és a feladat irdnti elkotelezettség harmas egysége alkotja”. A gyerekek tehetségé-
nek kibontakozasaban pedig harom kornyezeti tényez6 jatszik donté szerepet:
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az iskola, a csaldd és a tarsak. A csalad értékeket ad, az iskola, a tanar kapukat
nyit, a tarsak pedig 0sztonzéleg hatnak. Ez a lényege a vilagszerte elfogadott
Monks-modellnek, amely a Renzulli-féle tehetségmodell tovabbfejlesztett vélto-
zata. Monks a ,feladat-elkotelezettséget” ,,motivaciora” valtoztatta, ezzel is a
gyermeki bels6 hajtéerdt hangsulyozva.

A tehetséggondozas két legfontosabb szintere tehat: a megfelel$ csaladi kor-
nyezet és a megfelel6 iskolai kornyezet. Az iskolanak, a pedagdgusnak kiemelt
szerepe van a tehetségek felismerésében, felkutatasaban és specialis fejlesztésé-
ben.

A szakirodalom szerint a tehetségnevelésnek kétféle értelmezése van. Az
egyik a kiemelkedd képességekre koncentral, és azt tekinti feladatanak, hogy a
kibontakozas lehetdségeit e téren biztositsa. A masik — és Debrecen ezen az titon
jar — a kiemelked6 képességet személyiségbe agyazottan szemléli, és szamol az-
zal, hogy bizonyos képességek masok rovasara fejlédnek, igy a tehetség egytitt
jar az alulteljesitéssel. Ehhez tudnunk kell, hogyan kezeljiik a tanulok aszimmet-
rikus fejlodését, utkeresését, mert csak ennek ismeretében mutathatjuk meg a
fejlédés iranyat, lehetiink partnertik a helyes specializacio, a késébbi szakteriilet
megvalasztasaban, hogy a rank bizott tehetségigéretekbdl tehetségiiket kibonta-
koztato, azt kimagasldan hasznalni tudo tehetséges emberek valjanak.

A tehetség, amely a kiemelked6 képességeken kiviil az eredeti gondolkodast,
a kreativitast és a tevékenység iranti elkotelezettséget, motivaciot is feltételezi,
nem valik tehetséggé, ha a kornyezet segité hatdsa nem érvényesiil. E kornyezeti
tényez6k folyamatos biztositasa, az dnbizalom és a motivacio allando ébren tar-
tasa nélkiil a tehetség nem fejlédik, elkallodik.

Milyen legyen a kreativ, tehetséges didk tandra? Recept nincs, hiszen minden
ember, minden eset, szituacio, talalkozas onmagaban egyedi, egyszeri és megis-
mételhetetlen. Addig, amig nincsenek tehetséggondozasra képz6 ,,mesterkurzu-
sok’, addig sajat empatiankra, 0sztonds pedagogiai érzékiinkre, kollégaink
munkdjanak megfigyelése altal nyert tapasztalatainkra, tanitvanyainkkal valé
6szinte beszélgetésekre hagyatkozhatunk.

A tehetség mint adottsdg a gyermek- és serdiilékorban a legintenzivebb. Az
évek muldsaval, ha nem fejlesztik, képzik az egyént, teljesen el is tinhet. Els6sor-
ban a sziil6k és a pedagdgusok felel6ssége a gyermeki tehetségforras korai fel-
ismerése, gondozdsa, dvasa és fejlesztése. A tehetség egy specidlis érdeklodési
teriilet olyan mérvii ismerete és még alaposabb megismerni vagyasa, amelyet
nemcsak felfedezni, de fejleszteni is kell.

Mivel a tehetséges tanul6 vagy pozitiv, vagy negativ iranyban mindenképpen
kiemelkedik, a tanarnak meg kell tanitania , massaga” elviselésére. Az ilyen ta-
nulékat allandoan kérdezni kell. Provokalni kell 6ket a gondolkodtato, a problé-
mamegoldo ut felé vezetd kérdésekkel. Minél el6bb lehetéséget kell adni nekik,
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hogy iranyitas mellett, de 6nall6an tanuljanak. Nyilvanvalo, hogy az érdekl6dést
az a tandr tudja leginkabb fenntartani, aki maga is kreativ, aki mestere hivatasa-
nak. Aki szenvedélyes gyermek- és szakmaszeretetével a didk példaképe lehet.
Aki képes a diak gondolkodasat ,.elviselni’, az esetlegesen 6t is felillmulé gondo-
latokkal, otletekkel szembestilni.

Szamunkra ez az igazi tehetséggondozas, tehetségnevelés, amelyben a hang-
suly a folyamaton van, s amely minden irdnyban nyitott — szemben az elitkép-
zéssel, amelyben a végcél, a produktum a fontos.

A tehetséges gyerekeknek specialis oktatasi-nevelési sziikségleteik vannak.
Ezért nevelésiik, illetve oktatasuk a pedagogusoknak is specidlis feladatot jelent.
Ezeknek a gyerekeknek kiilonleges banasmddra, tobb figyelemre, torédésre,
foglalkozasra van sziikségiik. A didkok kiilonbozésége miatt a pedagdgusnak
meg kell ismernie a tanitvanyait, hogy a képességeiknek megtelelé oktatasban
részesitse 6ket. Az iskola pedagdgiai gyakorlatdban a hangstly hosszu évek 6ta a
valamilyen hidanybol fakadé gyenge teljesitmény javitasara, a felzarkoztatasra te-
vOdott, mikozben a tehetségigéretekkel vald torédés hattérbe szorult. Ezért is 6r-
vendetes, hogy a debreceni j6 példa minden altaldnos iskolat érintett valamilyen
formaban. Voltak, akik ,,csak” a tehetségek gondozasaban, akik bazisiskolai fel-
adatok elldtdsaban és voltak akik a modulok kidolgozasdban is részt kivantak
venni. A pedagdgusok és a sziilok is orommel segitettek a gyerekek fejlesztésé-
ben, megadva minden esélyt arra, hogy az elképzelés pozitiv gyakorlatta valhas-
son a debreceni tehetségek szamara.

Es ime, 4lljanak itt azok a jo gyakorlatok, amelyek iskolanként megfogalma-
zodtak az iskolavezetés, az intézményvezetok szamadra és dltal. A 2006-ban elin-
dult tehetséggondoz6 program az iskolai szervezeti struktirara és kultarara va-
léban hatdssal volt, természetesen minden szervezet szdmadra az azonossagon tul
mas tartalommal, mas gyakorlattal is.

Rendkiviil szines a paletta: az iskolak egy részében a mar meglévé tehetség-
gondozds programjat szélesitette az Uj feladat; mig mas iskolakban tovabbi
célokkal, feladatokkal egésziiltek ki a mar meglévé jo gyakorlatok. Sok-sok Te-
hetségpont alkotja azt a halézatot, amelyet a debreceni Oktatasi Osztaly vezetd-
jének kezdeményezésére alakitottak ki és miikodtetnek a debreceni altalanos is-
kolak minden valsag és pénztelenség ellenére. Ez azt is bizonyitja, hogy sokszor
az Osszefogas egy jo cél érdekében minden nehézségen ativelhet.
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A tehetséggondozé program hatdsa a debreceni intézmények szervezeti
strukturajara, kultarajara

1. Arpad Vezér Altaldnos Iskola

Iskolank eddig is kiemelt feladatként kezelte a tehetségek kivalasztasat és fejlesz-
tését. Pedagogiai programunk tartalmazza, hogy érdekl6dé tanuléink valaszt-
hatnak olyan tantargyat/tantargyakat, amelyekkel magasabb éraszamban foglal-
kozhatnak (pl. dramajaték, kosarlabda, idegen nyelvek, matematika).

A vérosi programhoz is 6rommel csatlakoztunk. Ugyan a 2008/2009-es tan-
évben még csak egy kollégank volt, aki elvégezte a tehetséggondozoé kurzust, a
tavasszal indul6 akkreditalt képzéshez mar 6 kollégank csatlakozott, és masok is
érdekl6dnek a képzés irant.

A programban részt vevo kollégak gyakran beszélgetnek a kiemelt tanuldk-
rél, a foglalkozasokon tapasztaltakat megbeszélik, és a tanuldk szaktanaraival
konzultalva, figyelemmel kisérik a foglalkozasok utani teljesitményiiket, fejlo-
désiiket. Egy-egy jol bevalt otletet szivesen megosztanak minden kollegaval.
A modulok befejezése utan az iskolavezetést is tajékoztatjdk. Sajnos ennyi id6
alatt (8 hét) kevéssé mérhetd le a valtozas, ezért is sziikséges folyamatosan nyo-
mon koévetni tanuldinkat, amiben minden kollégank partner. A tantestiilet részt
vevd tagjai toleransabbak tanuldinkkal, az alulteljesitékhoz nagyobb figyelem-
mel kozelitenek, a tehetségeseket tanorakon kiilon feladatokkal 6sztonzik a ki-
bontakozasra, tobb versenyre kiildik didkjaikat. A mddszerek, feladatok valtoza-
tossagara torekednek a mindennapokon, és igyekeznek minél tobb kollegat
bevonni a programba.

A tehetséggondozo6 program hatasara noétt a sziiloi elégedettség, fejlédott a
részt vevo kollégaknak a szervezet egészével valé azonosulasa, a csoportkozpon-
tusag, a résztvevok az iskola igényéhez igazodva vettek részt tovabbképzéseken,
hogy ebben a programban részt vehessenek.

A kiils6 orientéltsag er6sodott, a kiilsd elvarasokat és sziil6i igényeket egyre
inkabb figyelembe vessziik, partnerkézpontt miikodésre toreksziink.

2. Bolyai Janos Altaldnos Iskola, AMI és Ovoda

Iskolank pedagdgusaibdl tehetségfejleszté munkakozosség alakult, amely heti
rendszerességgel folytat szakmai megbeszéléseket. Az ott elhangzottakrol ha-
vonta beszamolnak az iskolavezetésnek és megbeszélik a tovabbi teenddket,
ezenkiviil az osztalyfénokokkel is rendszeresen konzultaciokat tartanak a felme-
riil6 nehézségek, problémak megoldasa érdekében.
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Létrehoztak egy feladatbankot, amelyet az iskolai konyvtarbol minden neve-
16 kikolcsonozhet, ezaltal gazdagithatja tandrai munkajat.

A tehetséggondozo6 program hatasara érzékelhetd, hogy a kollégak toleran-
sabbak az alulteljesit6 tanulokkal szemben, jobban figyelnek a tehetségigéretek-
re, kovetik tevékenységiiket.

3. Génczy Pal Altaldnos Iskola

Intézménylinkben mar tobb mint egy évtizede miikodik tehetséggondozas,
konkrétan magyar nyelv és irodalom, illetve matematika tantargybol a savos ok-
tatasban megjelent a képességek szerinti differencialas. Ezt kidolgozasa és gya-
korlati megvalosulasa utdn beemeltiik pedagogiai programunkba. A képesség-
fejlesztés eredménye a sikeres felvételi tovabbtanuldsi mutatokban igazolédott
vissza. A nevelGtestiilet teljes egésze magaénak érezte a tehetséggondozast.

Intézményiinkben a hagyomanyos (human és real) munkakozosségeken be-
lil, illetve azok kozott is van kapcsolattartas ezen témaban. Miutan 2009-ben re-
gisztralt Tehetségpont lettiink, megalakult a tehetségfejleszté munkakozosség,
amely kiemelten foglalkozik a tehetséggondozassal, tehetséggondozé projektek
kidolgozasaval. Minden kolléga részt véllal a gondozas valamely teriiletén, errél
havonkénti munkaértekezleten tajékoztatjuk egymast és informaciot cseréliink,
ami a tantestiilet tagjait segiti az egyiittgondolkodasban, egytittmiikodésben.

Intézményiink mas Tehetségpontokkal egyiittmtikodve is cserél tapasztala-
tot és informaciot. Szakembereink szoros munkakapcsolatot tartanak a kiilon-
boz6 partnerintézményekkel.

4. Petéfi Sandor Altaldnos Iskola mint bdzisintézmény és a kérzetébe tartozé
iskoldk (Epreskerti, Jozsef Attila, Tégldskerti) tapasztalatai

A szervezeti kultura fogalma az dsszetarto, integralé er6t jelenti az oktatasi in-
tézményekben. A kozosnek elfogadott, preferalt, timogatott értékeket, a hozza-
juk kapcsolodo szokasos és ezért jellemz6 viselkedéseket, eljarasmodokat.

A vérosi tehetséggondozé program elinduldsa mint intézményen kiviili hatas
természetesen befolyasolja a szervezeti kulturat. Az bizonyosan elmondhato,
hogy minden iskola kiemelten foglalkozott pedagdgiai programjiban és helyi
tantervében a tehetséggondozassal, annak lehetGségeivel, szintereivel, illetve
deklaralta elkotelezettségét a megvalositds irant.

Egy dltaldnos iskolaban dltaldnos, azaz ebben az értelemben igen eltéré ké-
pességl és iranyultsagu gyerekek nevelése-oktatasa folyik, a specialis oktatasi
igényt tanulokkal (a haranggorbe barmelyik részén helyezkedjenek is el) a sza-
mukra legmegfelel6bb médon kell foglalkoznunk. A program elsé kihivasait a
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feladat megismerése, célkittizéseinek atfogd értelmezése és az azzal val6 azonosu-
las jelentette.

Ezt a kezdeményezést is tobbféle aspektusbol lehetett és kellett megvizsgal-
ni, az elényoket és a hatranyokat 6sszevetni mind az egyén, mind a kozosség
szempontjabdl. Ezekkel a témakkal a korzetiink iskolaiban is kiemelten és
tobbszor foglalkoztak, elsdsorban a pedagogusok, de legtobbszor a sziildk és a
gyerekek bevonasaval (tajékoztatok, férumok, vitak, vélemények iitkoztetése
munkako6zosségi és nevelGtestiileti értekezletek soran). Egy ujszerti kezdemé-
nyezés akkor épiilhet be a szervezeti kultiraba, ha minden szervezeti tag meg-
érti, atérzi, meggy6z4dik rola, elfogadja. Ez egy hosszabb - a szervezeti kultara-
val foglalkozé szakirodalom szerint 6-10 évig tart6 — folyamat, amelynek soran
csak nagy kovetkezetességgel, néha fajdalommal lehet elérni a valtozast.
A program hatasanak vizsgalata tehat az aktualis dllapotot titkrozheti, egy pil-
lanat a folyamatban.

Igen pozitiv hatassal birt a programot megel6z6 diagnosztikus mérés lebo-
nyolitasa. A pedagdgusok figyelmét rairanyitotta a kognitiv képességek alapvetd
fontossagara, azok mérhetdségére és allando fejlesztésiik sziikségességére, illetve
a tantargyi mérések buktatdira és hasznalhatoésagara, az objektiv és szubjektiv
elemek Osszefiiggéseire is.

A tehetségrol valo egyiittgondolkodads, a tehetség szakirodalmi és koznapi ér-
telmezésének Osszevetése, a pszicholdgiai alapu megkdzelités a pedagogiai kul-
turdra fejleszté hatasu volt. Az elmult két évben minden korzetiinkbe tartozd is-
kola tartott a témaban belsé tovabbképzést, szakirodalom-feldolgozast, illetve
kiilsé el6adoval szervezett nevelési értekezletet. Kiilonos figyelmet kapott az
alulteljesito tehetségek meghatarozasa, felismerése, az okok és a megoldasok ke-
resése.

A szervezeti kultura erejét mutatja a kifelé fordulds képessége és igénye is.
A varosi program ezt feltétlentil megkivanja, hiszen egyfeldl a bazisiskolak a ko-
réjiikk csoportosul6 tagokkal, masfeldl a bazisiskoldk egymas kozott szervezett
munkamegosztassal tudnak hatékonyak lenni. Els6 Iépésben a modulok temati-
kajanak kidolgozasaban volt sziikség 6sszehangolt munkara (egy-egy témaveze-
t6hoz tobb iskolabol tartoztak munkacsoporttagok). A matrixok hasznalatanak
tapasztalatairol még nem tortént szervezett konzultacio, de az igény megmutat-
kozott rd, tehat a kollégak elkotelezettsége, feladattudata és érdeklédése igazo-
last nyert.

A szervezet belsé elemzése a szervezeten beliili kapcsolatrendszereket és in-
formaciods folyamatokat vizsgalja. Az iskolak beszamoldiban megjelenik, hogy a
hagyomanyos munkakozdsségi forman tul témakozpontu teamek alakultak.
A bazisiskolaban ezt azok a kollégak alkottak (a programot koordinal6 igazga-
tohelyettes szakmai vezetésével), akik az egyes modulokat vitték, a foglalkozaso-
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kat ténylegesen megtartottak/megtartjak. A tagiskolak 1-2 tanuldval képvisel-
tették magukat a programban, a bazisiskola 20 f6vel. Az eredeti elképzelésnek
megfeleléen mind a 25 tanulé a bazisiskolaban vett részt foglalkozasokon, és a
tagiskolak éltek ezzel a lehetéséggel. A két év soran 6k is tovabbképzésekre 6sz-
tonozték kollégaikat, igy varhatéan a jovoben megteremtédik a méd a helybeni
fejlesztésre. Ez azért is kedvezd, mert kisebb létszamu csoportban hatékonyabb a
képességfejlesztés.

Az informaciéaramlas elésegitése, a felmeriild és a jovében varhatéan meg-
sokasodo6 kozos munka magas szinvonald ellatasa érdekében az intézmények
program-osszekotoket jeloltek meg.

A korzet iskolaibol négy 6 vett részt a Tehetségfejlesztés pszichologiai alapjai
30 dras akkreditalt tanfolyamon, harom f6 végzi jelenleg a Tehetségfejlesztés
szakvizsga programot, és tovabbi kollégak képzésére nyujtottunk be palyazatot a
Pedagdgus képzések (TAMOP) téméban, erre a szakra.

A tanulok lelkesedését és a pedagdogusok elkotelezettségét alapul véve a ba-
zisiskolaban a 8 hetes modul letelte utan is folytatjuk a csoportos tehetségfejlesz-
tést szakkori formaban, illetve egyéni és versenyfelkészité foglalkozasokon, és
ugyanerrdl szamolnak be a korzet iskoldi is, helyben gondozva a kiemelked6 ké-
pességl és gyakran hatranyos helyzetti didkjaikat.

Tudatos odafigyelésiinkkel igyeksziink elérni, hogy a szervezeti kultira min-
den tipusabol az adott feladat ellatasahoz a legcélszertibb elemeket fejlessziik:

o atamogaté kultiira jellemz6it: kolcsonds bizalom és feleldsség, részvétel,
egylttm(ikoddé magatartas, jo csoportszellem, erds kohézio, egyéni fejls-
dés, onkiteljesités megvalositasa, informalis és dontéen szobeli kommu-
nikdcio, szervezet iranti elkotelezettség, emberier6forras-fejlesztés;

o a szabalyorientalt kultira jellemzdit: folyamatok racionalitasa, szabalyo-
zottség, munkamegosztés;

o acélorientdlt kultira jellemz6it: racionalis tervezés, kozponti célmeghata-
rozas, hatékonysag, teljesitmény, a vezetdk irdnyitd szerepe; valamint

« az innovdciborientdlt kultiira jellemzdit: kiils6 kornyezet figyelemmel ki-
sérése, kreativ problémamegoldas, versenyszellem, jév6orientacio, el6re-
latas, szabad szervezeti informaciéaramlas, teamek, feladatcsoportok, al-
lando képzés és tanulas.

5. Ibolya Utcai Altaldnos Iskola
Intézményiinkben a tehetséggondozas hosszt évek 6ta kozponti feladat. Ugy

gondoljuk, a kiilsé kornyezet kihivasaira megfelel6 valasz lehet a kiemelked6 ké-
pességli gyermekekre valo fokozott odafigyelés. Igyeksziink olyan koriilménye-
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ket teremteni, amelyek segitségével iskolankat vonzéva tehetjiik az érdekl6do,
jol motivalt gyermekek és sziileik korében.

Pedagogiai programunk rogziti: ,,iskolank egyik alapfeladata, hogy kiilon fi-
gyelmet forditson a tehetségek felismerésére, kibontakoztatasara. Célunk, hogy
a tehetségek jellemzé tulajdonsdgainak megismerése utan szamukra olyan tevé-
kenységstruktirdban val6 részvételt biztositsunk, amelyben a lényegi értékek-
nek tekinthetd jellemz6ik kifejlédhetnek.”

Intézményiinkben a személyi feltételek is megfeleléek. Tobb kollégank ren-
delkezik tehetségfejlesztési szakért6 diplomaval, a tehetségek felismerését, gon-
dozasat pedig iskolapszicholdgus segiti.

Szines, érdekes tanoran kiviili lehetéségeket biztositunk tanuléinknak (szak-
korok, versenyek, szabadidés programok), ahol jol képzett, elkotelezett pedago-
gusaink iranyitdsaval sokoldald tevékenykedtetés soran fejlesztjiik a gyermekek
képességeit, készségeit.

Ilyen el6zmények utan nagy 6rommel fogadtuk, hogy varosunk felkarolta a
tehetséggondozds nagy tarsadalmi jelentséggel bird iigyét. [gy munkank sokkal
szervezettebbé, szélesebb kortivé valt. Versenyzdinken kiviil sokoldald fejlesz-
tésben részesiilhetnek azok a tanitvanyaink is, akik eddig valamilyen ok miatt
nem keriiltek a figyelmiink kozéppontjaba, mert egyes teriileteken esetleg alul-
teljesitok.

A kollégak korében rangot jelent részt venni a tehetséggondozé munkaban.
A feladattal megbizott nagy szaktudasu pedagogusok példaként szolgalnak a ne-
velGtestiilet szamara. Mivel az iskolak igencsak sztikos, feszitett koltségvetéssel
miikodnek, az anyagi gondok mérséklése érdekében varhatéan névekedni fog
a palyazatirasi kedv. Reményeink szerint a sikeres és eredményes palyazatoknak
koszonhetéen tovabbi fejleszté programjaink valdsulhatnak meg. Terveink
kozott szerepel, hogy a kollégakat arra inspiraljuk, minél tobben vegyenek részt
tehetséggondozassal, tehetségfejlesztéssel kapcsolatos tovabbképzéseken, kon-
ferenciakon. Bizunk abban, hogy a jévében tobb olyan palyazatot fognak meg-
hirdetni, amelyek ezt lehet6vé teszik.

Ugy véljiik, intézményi és vérosi szinten egyardnt rendszeresebbé valt a
kommunikacid, az informaciéaramlas. Az elmult évben megtapasztaltuk, hogy
a tehetséggondozast csak egységes rendszerben lehet igazan hatékonyan mi-
kodtetni és a gyakorlatban megvaldsitani. Ez az tjszert varosi kezdeményezés
is ugy érheti el céljat, ha folytatasa lesz. Meggy6z6désiink, hogy az eredményes
tehetséggondozas nagyban hozzdjarul az idedlis varoskép és iskolakép kialaki-
tasdhoz.
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6. Kinizsi Pdl Altalénos Iskola

A tehetséggondozd programnak nagy hatdsa van iskolank életére, hiszen az
egész program megszervezése, lebonyolitasa igen koriiltekint6, minden részlet-
re kiterjed6 figyelmet, gondossagot, a programban részt vevé pedagégusoktol
pedig aldozatos munkat igényel. Iskolankbol 6t pedagogus vett részt tehetségfej-
leszt6 tanfolyamon, harom pedagogusunk pedig a Tanulds tanitasa tovabbkép-
zésen gyarapitotta tudasat.

A program a gyermekek képességeinek sokoldalt kibontakoztatasaban fon-
tos szerepet jatszik. Olyan gyerekek is bekeriiltek a programba, akiknek eddig
nem sikeriilt tehetségiiket megmutatniuk, visszahtizédoak, rejtett tehetségek
voltak. A programba valo bekeriilés és részvétel onbizalmat adott nekik. Sikertilt
érdeklodési koriiket boviteni. Nyitottabba valtak, batrabban bekapcsolddtak az
egyes tevékenységi formakba, gyakrabban kezdeményeztek. Orommel dolgoz-
tak csoportban, parban és egyénileg is. A sziilok is oriiltek gyerekiik sikerének,
fejlédésének. Elvarasaik is megvaltoztak a gyerekeikkel szemben. Tobbet vartak
téliik, biztattak, segitették 6ket. A programba be nem keriil6, de egyébként jol
tanul6 didkok koziil néhdnyan irigykedve figyelték tarsaikat. Sokkal tobben sze-
leteket, feladatokat, tevékenységi formadkat, jatékokat azokon is alkalmaztak a
kollégak. Pedagdgusainkat még szinesebb, érdekesebb modszerek, véltozatos te-
vékenységi formak alkalmazasara 6sztonozte napi munkdjukban is. Az eddig is
szinvonalas szakmai munkanknak még inkabb megmutatkozott az eredménye.

A jelenlegi 6. évfolyamosok koziil aranylag sokan jelentkeztek a 6 évfolyamos
gimnaziumba, tobben a tehetséggondozd osztalyba, ez iddig ugy tlnik, hogy si-
kerrel. Ez a tendencia tudjuk, a jovoben is megmarad, s t6liink, az altalanos isko-
latdl ,,szivja el” a legjobb képességti tanuldkat, akiket pedig bizony mi is szivesen
tanitanank még két évig. Ez azonban szinte torvényszer(i velejardja egy ilyen
programnak.

Az iskola és a pedagégus feladata Johann Wolfgang von Goethe ltal megfo-
galmazott gondolatok szerint az, hogy:

»...a gyermekeknek két dolgot kell adnunk: gyokereket és szarnyakat. Gyo-
kereket, amelyek tartast adnak, hogy tudjak, hova tartoznak, de ugyanigy szar-
nyakat is, amelyek az egyiket a kényszereitdl és el6itéleteitdl szabaditjak meg, a
masiknak lehetdséget adnak Gj utakat bejarni (vagy inkabb repiilni).”

A Kinizsi P4l Altaldnos Iskola tandrai a tehetséggondozas terén is ezt az elvet
kovetik.
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7. Hunyadi Jdnos Altaldnos Iskola

Orommel fogadtuk a tehetséggondozé programban valé részvétel lehetdségét.
Intézménytlinkben ennek hatasara két f6 részt vehetett a Debreceni Egyetem
altal szervezett 30 oras ,Iskolai tehetséggondozas” cimu akkreditalt tovabb-
képzésen, egy {6 jelenleg szintén a Debreceni Egyetem altal szervezett ,Tehet-
séggondozas- tehetségfejlesztés” cimii négy féléves képzésen vesz részt, amely
pedagdgus szakvizsgaval zarul. Az érintett pedagogusok részvételével tehetség-
gondozé munkacsoportot hoztunk létre, akik szakértelemmel és tudatosan
koordinaljak a foglalkozdsok menetét, a szerzett tapasztalatokat folyamatosan
atadjak. A program intézményiink képzési strukturajaban egy j lehetéségként
jelent meg, folytatasat fontosnak és sziikségszertinek tartjuk.

8. Hatvani Istvdn Altaldnos Iskola

A tehetséggondozd program hatékonyan kapcsolddott be az iskola szervezeti
struktarajaba. A programban részt vevo kollégak érdeklddéssel kovették figye-
lemmel egymas munkait, otleteit, eredményeit. A célt szem el6tt tartva, misze-
rint a gyerekek minél sokoldalubb fejlesztésére kell torekedni, tobb alkalommal
is sor kertilt 6tletborzékre, konzultacidkra, egymas foglalkozasainak latogatasa-
ra. Kialakult az iskolaban egy ,tehetséggondozo csoport’, amelynek tagjai kozott
szoros és eredményes munkakapcsolat miikodik.

A foglalkozast vezet6 pedagdgusok az intézmény tobbi tanaraval is megosz-
tottak a tapasztalataikat (munkakozosségi foglalkozasokon), s6t volt olyan kol-
léga, aki egy-két otletes feladatot ,,becsempészett” a tanitasi 6rakra is. A fogado-
orakon, sziil6i értekezleteken a sziiloket szivesen tajékozattak a programrol és
annak tapasztalatairdl.

A foglalkozasok hatékonysagat bizonyitja, hogy a tehetséggondozé program-
ba bevont gyerekek nagy szamban vettek részt eredményesen kiilonféle verse-
nyeken. Szivesen jartak a foglalkozasokra, lemorzsolddas nem volt.

A program segitséget nyujtott a tanuloknak a természettudomanyi teriiletek
kozott eligazodni, az Sket leginkabb érdekld teriilet felé orientalddni, ezen ke-
resztiil hozzajarult a a tovabbtanulasi irdnyok megvalasztasahoz is. Nem utolso-
sorban pedig nagy hatast gyakorolt a helyes kornyezeti attitiid kialakulasara.

A programban részt vevé pedagogusokat és a ,kivalasztott” gyerekeket is
Osszetartd, hatékony kozosséggé formalték ezek a foglalkozasok.
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9. Eotvos Utcai Altaldnos Iskola

Iskolank kiemelkedd eredményeket ér el mind a roplabda (az E6tvos DSE Te-
hetségpont), mind a rajz teriiletén (alsé tagozatban emelt 6raszamban tanitjuk
az organikus alapu vizualis szemléletmddot). Ezeken a teriileteken mindha-
rom, a programban részt vevd tanulonk jelentds sikereket ért el orszagos szin-
ten is. Programba keriilésiik ota tehetségiik kibontakoztatasat folyamatosan — a
blokkokon kiviil heti két draban - biztositjuk tehetségfejleszté szakember be-
vonasaval.

A varosban felpezsdiilt ,tehetségmozgalom” hatdsara az 6rarendi kereteken
beliil mas osztdlyokban is tartunk komplex tehetségfejleszté foglalkozasokat
a tehetségigéretek szamara, szintén tehetségszakért6vel. Bar iskolank eddig is
nagy figyelmet szentelt a kiemelkedd képességtiek fejlesztésére, most még na-
gyobb energiat fektettiink kibontakoztatdsukra, amelynek ,,gytimolcse” honla-
punkon olvashaté (http://www.eotvosiskoladebrecen.ini.hu).

A vezetés részvételt el6segité hozzaallasaval sikeriilt vonzé munkakornyeze-
tet 1étesiteni. A hangsulyt a szakértelemre helyeztiik, az egységes célok elérése
érdekében jo kollegidlis viszonyokat alakitottunk ki. Torekedtiink a hatékony
szervezésre, a célok egyértelm(i megfogalmazasdra, a tanuléi 6nbizalom erdsité-
sére, valamint a sziil6k bevonasara a gyermekek tanuldsi folyamataba.

10. Kardcsony Sdndor Altaldnos Iskola

Intézményiinkben évek 6ta kiemelt feladat a tehetségtejlesztés. Emelt szint( osz-
talyainkban emelt 6raszamban foglalkozunk a matematika, az informatika, az
idegen nyelv (angol, német) és a muvészetek (ének, rajz, magyar irodalom) okta-
tasaval.

A tanulok délel6tti és délutani foglalkozasai szerves egységet alkotnak. Dél-
el6tt a pedagogusok elsdsorban arra torekednek, hogy a tanulék minél magasabb
szinten sajatitsdk el a tantervi anyagot. Ahogy a gyerekek képességei megmutat-
koznak a teljesitményiikben, kiilon foglalkozasokon van lehetéségiik a tehetsé-
giik kibontakoztatasara. Délel6tt az altalanos iskolai ératervvel sszhangban ta-
nulnak, délutan azonban specialis blokkokban.

Iskolank arra torekedett a tehetséggondozd program megvalositasakor, hogy
a délel6tti és a délutdni foglalkozasok szervesen kapcsolddjanak egymashoz, és a
tantervi kovetelmények legmagasabb szinten valé teljesitésével parhuzamosan,
délutan a tanulok mas teriileteken is kiprobalhassak magukat. A délutani foglal-
kozasok kotetlenebbek és kis csoportokban zajlanak. A délutani foglalkozaso-
kon a differencialt fejlesztéprogram keretében nagyobb lehetéség van differen-
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cidlasra, 4j informaciok megszerzésére, 1j problémamegoldasi mddszerek alkal-
mazasara, valamint az drai anyag gyakoroltatasara is.

A programban a gyerekek tanulasmoddszertani tréningen is részt vesznek.
Terveik kozott szerepel tanulaskonnyitd technikak (memoriafejlesztés, figye-
lemfejlesztés, lényegkiemelés, vazlatkészités) gyakorlati alkalmazasa, onismereti
kérdoiv elemzése, megbeszélése, mindenféle jatékos gyakorlat, amely az egyéni
tanuldsukat megkonnyitheti. A tanuldk egyéni tanulasi mddszereinek megisme-
rése és fejlesztése a tehetséggondozas egyik fontos eleme.

Tanoéran kiviil kiilonb6z6 szakkorok (német szakkor, angol szakkor, énekkar,
tlizzomanc-mubhely), sportkorok (kosarlabda, labdartgas, torna, modern tanc),
szabadidds tevékenységek (kiilonféle versenyeken vald részvétel, muzeum-,
szinhdz-, mozilatogatds, idegen nyelvi jatszohazak, diakbal, sportrendezvények,
Mivészeti Gala stb.), illetve nyari tdborok koziil valogathatnak a tanulok. Tanul-
manyi kirdnduldsaink helyszinei nemcsak a nevezetességeik miatt maradnak
emlékezetesek, hanem kapcsolddast is mutatnak valamely tananyaggal (iroda-
lom, torténelem, foldrajz, bioldgia).

Intézményiinkben kiilon a tehetségfejlesztésre specializalodott a Tehetség-
gondozo, tehetségfejlesztd és felzdrkoztaté munkakizosség, amely évek 6ta miiko-
dik. Feladata:

« aszakkorok, tehetségfejlesztd foglalkozasok koordinalasa, ellenérzése;

o atehetségek felkutatasa, gondozasa;

 versenyeztetése orszagos, megyei, varosi szint(i versenyeken;

o aktiv részvétel az iskolaban tartott megyei versenyek szervezésében is.

A Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak Oktatasi Osztalya al-
tal szervezett Tehetséggondozo program minden munkakozosségiinket aktivizal-
ta. Az egyik igazgatohelyettes kolléga mar 2000 ota Tehetségfejleszté szakértdi
masoddiplomaval rendelkezik, 5 f6 pedagdgus még a 2008/2009-es tanévben el-
végezte a 30 Oras Tehetségfejlesztd tovabbképzést, a 2009/2010-es tanévben pedig
beiskoldztunk tovabbi 1 f6 pedagogust a Debreceni Egyetem Pszicholdgiai Tan-
széke altal hirdetett Tehetségfejlesztési szakértdi masoddiplomas képzésre.

A TAMOP 3.4.3-08/2. szdmd, ,,Iskolai tehetséggondozas” cimt pélydzatan
17.278.270 forintot nyertiink. Kozel kétéves tehetségfejlesztd projekt all el6t-
tiink, amelynek keretében 144 tanuld és 25 pedagogus részvételével kivanjuk
megvaldsitani a pélydzatban megfogalmazott feladatokat. Tessziik mindezt
azért, hogy az orszagban egyediilalldé modon létrehozott tehetségfejleszté koz-
pontok és csoportok ne elszigetelten, hanem hélézatban miikodjenek egytitt
azokkal az innovativ és egyéni iskolai elképzelésekkel, amelyek a jovében egyéni
arculatunkat fémjelzik.
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Intézményiink egyediilallé feladatot vallalt magdra a tehetségfejlesztés terii-
letén, megyei szintii versenyek szervezésével is. Tiz éven at mi szerveztilk meg a
megyei helyesirasi és nyelvhelyességi versenyt ,,A nyelv egy szépen sz6l6 muzsi-
ka” cimmel az 1-4. évfolyam szamdra, valamint 6t éve az 5-8. évfolyamon is.
A ,Toprengd” cimii megyei matematikaversenyt 9 éven at, a Szentgyorgyi Jozsef
Egészség- és kornyezetvédelmi megyei versenyt pedig hét alkalommal rendez-
titk meg. Idegen nyelvi (angol, német) megyei szintii versenyiink 12 éve vonzza a
megyei dltaldnos iskoldk didkjait.

Munkakozosségeink éves programjaban kiemelt feladat a tehetségek gondo-
zésa. Evek 6ta folyamatosan készitik fel a legtehetségesebbeket orszégos, megyei,
varosi versenyekre, és érnek el szebbnél szebb eredményeket.

A tehetséggondozd programban részt vevé didkok tovabbtanulasat is nagy-
meértékben segiti a varosi beiskolazasi lehetdség. A 2009/2010. tanévben 1 {6 6.
évfolyamos didkunk atlépése valt lehetségessé a program altal a Medgyessy Fe-
renc Gimnazium és AMI-be.

Az allandd szakmai munkakozosségek mellett egy-egy nagyobb szabast
feladat megvaldsitasat egy csoportra bizzuk, akik viszonylagos onallosagot
kapnak a végrehajtasban, a belsé munkamegosztas kialakitasaban, a munkafo-
lyamat ellendrzésében. Igy hatékonyabb a projektek megvaldsitasa. A pedagé-
gusok ezdltal nemcsak a tantargycsoporti munkakézosségeknek, hanem egy-
egy projektcsoportnak is tagjai. A feladatcsoportok egyik nagy elénye, hogy
egylitt dolgozhatnak kiilonb6z6 targyat tanitd, a hétkdznapokban alig talalko-
z6 kollégak (pl. testnevel$ és matematikatanar), megismerhetik egymas véle-
ményét, elképzelését, igy szélesebb korii kommunikaciora nyilik igy lehetdség.
A projektek koordinaldsa a projektvezetd dolga, aki irdnyitja az osszetett feladat
megoldasaban tevékenykedd kollégakat. Az iskolavezetésnek itt abban van sze-
repe, hogy dsszehangolja a kiilonb6z6 projektek miikodését.

Ilyen projekt volt a debreceni tehetséggondozo program, amelynek kidolgo-
zasaban, szervezésében is aktiv szerepet vallaltunk; bazisiskolai feladatot latunk
el. A hozzank tartozé altalanos iskolakkal folyamatos a kapcsolatunk, szakmai
megbeszéléseket folytatunk, kozos rendezvények szervezésében tevékenyke-
diink és ezt tessziik a jovoben is.

Tanuléink megismerkedtek a tandrai kereteken tuli kis csoportos foglalkoza-
sok keretében:

o Uj feladattipusokkal;

o jatékos feladatokkal;

o szitudcios gyakorlatokkal;

« tanuloi kisérleteket végeztek;

o lehetdségiik volt véleménynyilvanitasra, vitakra;
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« acsendesebb, visszahuz6dé tanulok is sikerélményhez juthattak, a figye-
lem kozéppontjaba keriilhettek.

A pedagogusoknak lehetdségiik nyilt:

« személyre szabott feladatok tervezésére, kivitelezésére;

» kommunikacids képességek fejlesztésére;

« akis csoportos foglalkozasok alkalmaval a tanulok személyiségének fej-
lesztésére;

» személyre szabott értékelésre;

+ kutatémunkara, érdekes, egyedi feladatok osszeallitasara;

 aprogramban részt vevé tanulokkal valo személyes kapcsolat elmélyitésé-
re;

« a programban részt vevo kollégak szakmai tapasztalatcseréjére intézmé-
nyi és varosi szinten egyarant.

11. Csapdkerti Altaldnos Iskola

Iskolankban alakult egy team, amelybe minden munkakozosségbél keriiltek be
kollégak — ez is egy lehetdség a munkakozosségek egytittmiikodésére. Emellett a
munkdban olyan kollégak is részt vettek, akik nem tagjai ennek a munkacso-
portnak, de példaul ahhoz, hogy egy szindarab vagy egy tancprodukcio 1étrejo-
hessen, sziikség volt mas kollégak segitségére, egytittmiikodésére (jelmezkészi-
tés, konferalas, diszletkészités).

A program soran nemcsak a kollégak lattak bele egymas szakmai munkdja-
ba, hanem a gyerekek is. Nem csak egy évfolyam vagy egy osztaly tanuldi, igy 6k
is jobban megismerhették egymast, kozosséggé formalodtak. Ez jo példat muta-
tott az iskola tobbi tanuldja szamara is. Egyes moduloknak olyan produktumai
sziilettek (pl. szinhazi eléadas, projektmunka), amelyeket az iskola 6sszes tanu-
l6ja megtekintett, és ezekbdl Gtleteket merithettek, élményhez juthattak.

A program megvaldsitasa soran a kollégak szakmai tudasa frissiilt, béviilt,
amit mas tandraikon is kamatoztatni tudnak, igy iskolank osszes tanuldja profi-
talhat bel6le. A pedagdgusok tovabbképzéseken, palyazatirasokban vettek részt,
és aktivan, Uj szakirodalmak megismerésével és felhasznalasaval kellett késziil-
niiik a foglalkozasok megtartasara (elsdsorban a szakokhoz nem kotheté modu-
lok esetében, pl. tanuldsmodszertan).

A sziilokkel valé kapcsolattartast az iskola vezetdsége és az érintett osztalyfo-
nokok végezték, akik a team tagjai is. A felmérés eredményét a kivalasztott gyer-
mekek sziileivel egy megbeszélés keretében személyesen ismertettiik. Tajékoz-
tattuk a sziiléket a program részleteir6l és a lehetséges modulokrol. Ez a
személyes megbeszélés is megerdsitette, hogy a sziil6k kedvezden fogadtak a te-
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hetséggondozé programot. A 6. évfolyamos tanuldk sziilei koziil j6 néhanyan
részt vettek a Medgyessy Gimnaziumban tartott sziil6i értekezleten, amelynek
hatdsara - bar szamunkra ez nem feltétleniil kedvezé — tobb tanulonk jelentke-
zett a gimnazium most indulé tehetséggondozo osztalyaba.

Iskolank ebben a tanévben regisztralt Tehetségpont lett (akkreditacidja fo-
lyamatban). E tevékenységi koriinkbe is szorosan beleillik a varosi tehetség-
gondozo program. Ezéltal szorosabb kapcsolat alakult ki intézménytink és mas
oktatasi és kulturdlis intézmények kozott, illetve palyazati lehetdségek nyiltak
meg el6ttiink. Van mar olyan nyertes palyazatunk, amelyet mint Tehetségpont
nyertiink el, és ez kollégdinknak is 6sztonzést ad a tehetséggondozé munka
folytatasara.

12. Bocskai Istvdn Altaldnos Iskola

Debrecen véarosa 2 éve inditotta el tehetséggondozo programjat. Nagy 6rommel
fogadtuk ezt a kezdeményezést, és fontosnak tartottuk, hogy iskolank is bekap-
csolodjon ebbe a programba. A program elinditasaval olyan lehetéségek nyiltak
és nyilnak meg a tanuldk és a pedagogusok el6tt, amelyek szervezett keretek ko-
z0ott, szakemberek iranyitasa mellett teszik lehet6vé a tehetségek felfedezését,
menedzselését, gondozasat.

Az intézményben a nevel6k 6rommel vallaltak a tehetségfejleszté munkat,
10 £6 is elvégezte a DE Pszicholdgiai Intézete altal meghirdetett 30 6ras tehet-
ségfejleszté tanfolyamot. Igy mind a 7 fejlesztési teriileten meg tudjuk valdsita-
ni a kivélasztott tanulok tehetséggondozasat olyan mddon, hogy a pedagdgu-
sok amellett, hogy az adott teriilet jol képzett szakembereinek szdmitanak, a
tehetségtejlesztéshez sziikséges alapvetd ismeretekkel is rendelkeznek.

A sziil6k és a tanulok korében ,,rangot” jelent bekeriilni ebbe a programba, és
a nevel6k szamara is ,rang’, igazi kihivas ezekkel a gyerekekkel foglalkozni.
A nevel6k fontosnak tartottak, hogy igényesen, jszerti pedagdgiai modszereket
alkalmazva tartsdk meg ezeket a foglalkozasokat. A nevel6k lelkesedése, elkote-
lezettsége pezsditdleg hatott az egész tantestiilet munkajara, modszertani kultu-
rajara. Egészen nagy energiat fektettek a felkésziilésbe annak érdekében, hogy
minél magasabb szinvonalon vezessék a foglalkozasokat és minél tobbet adja-
nak at a gyerekeknek.

Az eddigi palyafutasuk sordn és a tovabbképzéseken megszerzett tapasztala-
tukon talmenden sokat buvarkodtak a fejlesztési teriiletekhez kapcsol6dé szak-
irodalomban is. A pedagogusok részérdl befektetett energia duplan hasznosnak
bizonyult, ugyanis az igy megszerzett tapasztalatokat kittinéen tudtak kamatoz-
tatni a tanitasi éraikon is.



II. A tanulds 4j modellje |

Az iskolankban foly6 szakmai munka sziil6k altali megitélését is befolyasol-
ta, hogy a 6. évfolyamon 9 {6, az 5. évfolyamon 18 {6 keriilt bevalogatasra, és ez a
»hagy” szam benniinket, nevelGket is motivalt a tovabbi szinvonalas oktat6-ne-
veld munka végzésére. A pedagdgusok motivaltsaga és pozitiv hozzaallasa, tenni
akarasa meghozta az eredményt a gyerekek munkdjaban és a foglalkozasokhoz
vald viszonyaban is. A legtobben jol motivaltak voltak, 6rommel végezték a fel-
adatokat, egyszdval szivesen dolgoztak és rengeteg uj oOtlettel gazdagitottak a
foglalkozasokat. Hozza kell azonban tenni, hogy hidba tett meg a pedagdgus
mindent, hogy felkeltse a gyerekek érdeklédését, akadt olyan tanuld, akinek a
motivaltsaga ezek ellenére sem érte el az optimalis szintet. Szerencsére ez csak
egyedi eset volt.

A beszamolok és a latottak alapjan elmondhatd, hogy nemcsak a gyerekek ta-
nultak a pedagégusoktol, hanem sok esetben forditva is érvényesiilt ez a hatds.
A gyerekek gyakran formaltak at a pedagogusok elképzeléseit egy-egy adott té-
marol, egészen mas oldalrdl kozelitve meg a problémat, mint altalaban a feln6t-
tek, és adtak frappans és pofonegyszert, a szokasostol eltéré megoldasokat. Ez
mind a gyerekek, mind a pedagogusok szamadra fokozott tapasztalatszerzésre
adott lehetdséget, hiszen sok, nagyon j6 képességgel rendelkez6 tanulé alkotta a
csoportot, akiknek a kreativitdsa és problémamegold6 gondolkodasanak szintje
joval atlag folotti volt, a feladatok megoldasa soran pedig pozitiv mintaval szol-
galtak tarsaik és ezzel egyiitt a pedagogus szamara is.

Ezzel egyiitt az is elmondhatd, hogy a foglalkozasokat mind a gyerekek, mind
a foglalkozdst vezeté pedagdgusok élvezték. Osszességében megallapithato,
hogy a tanuldk szivesen vettek részt a foglalkozasokon, felszabadultan dolgoztak
egyiitt, és a pozitiv egylittmunkalkodas eredményeként tjabb baratsagok alakul-
tak ki a gyerekek kozott, amelyek kordbban tilnyomorészt osztalytarsi keretek
kozott jottek csak létre.

A foglalkozast vezeté pedagdogusok beszamoldja szerint nagyfoku elismerést
jelentett szamukra, hogy kivalasztottak ket a tehetséges gyerekek fejlesztésére.
Ugy értékelték, hogy ezzel az iskolavezetés elismerte a magas szinvonald mun-
kavégzést, amelyet addig végeztek, és mindenben igyekeztek megfelelni ennek a
nagyfoku bizalomnak. Ezen tilmenden a tarsak és a nevel6testiilet elott is bizo-
nyitani akartak, hogy helyes dontés volt a személytik kivalasztasa e feladat ellata-
sara. Ezzel egyiitt a programbdl kimaradt pedagogustarsak beszélgetéseibdl az is
kideriilt, hogy a késobbiekben 6k is szivesen vennének részt a tehetséggondo-
zasban, 6k is szeretnének a kiemelkedd képességii gyerekekkel dolgozni és bizo-
nyitani, hogy szinvonalas fejlesztd munkat tudnanak végezni. Ezek alapjan meg-
allapithatd, hogy 0sszességében véve nagyon pozitiv hatassal volt a program az
egész neveldtestiilet munkdjara, illetve a szemléletére.
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A foglalkozasok soran lehet6ség nyilt arra, hogy a pedagdégusok sokkal mé-
lyebben megismerjék a gyerekeket. Az 4j szituaciok, mas jellegti feladatok lehe-
tdséget biztositottak arra, hogy megtudjak, mi az erds oldaluk és mik a gyenge-
ségeik.

Feladatuknak tekintették, hogy a feltards utan igyekezzenek megsziintetni
vagy nagymértékben javitani a gyengeségeket, az erés oldalakat pedig még ma-
gasabb szintre fejleszteni. A beszélgetésekbdl és beszamolokbol kideriilt, hogy a
felkésziilésbe, a foglalkozasok megtartasaba oriasi energiat fektettek. Egy-egy
6ra megtartasa bizony tobb ora felkésziilést is igényelt, hogy az szinvonalas, ér-
dekes és fejlesztd hatast legyen mindenki szamara.

Az intézményben a foglalkozasok megtartasa soran sorrendvaltast alkalmaz-
tunk, amely a visszajelzések alapjan pozitiv hatdsu volt. A tanulasmodszertant az
idei tanév kezdetén el6revettitk mind az 6todik, mind a hatodik évfolyamon.
Ennek az volt a célja, hogy az esetlegesen meglévé helytelen tanulasi szokasokat
megsziintessiik, a gyerekeket 0j lehetségekkel és mddszerekkel ismertessiik
meg, valamint a jol bevalt tanuldsi szokdsaikat megerdsitsiik, illetve tovabb csi-
szoljuk azokat, amelyek révén a tanulds hatékonysaga az eddigieknél magasabb
szintet érhet el. Ez azért is fontos volt, mert az itt megszerzett ismereteiket nem-
csak a foglalkozasokon, hanem a tanitasi 6rakon is és az életiik minden teriiletén
kamatoztatni tudjak.

Hisziink benne, hogy a megszerzett tapasztalatok kiértékelése és hasznosita-
sa utan egyre magasabb és magasabb szinten tudjuk majd a programot folytatni,
amelybdl haszna szarmazik a programban részt vevé gyerekeken és pedagogu-
sokon tulmenden Debrecen egész varosanak. S6t, ez valdszintileg nem a varos
hataraig terjedé eredményt fog jelenteni, hanem azon messze tilmutat, amit
egy-két évtized mulva ,,kézzelfoghatoan” is érzékelhetiink majd.

13. Dézsa Gyorgy Altaldnos Iskola

A tehetségfejleszté program koordinalasat iskolankban a két igazgatohelyettes
végzi, mind a ketten , Tehetség és fejlesztése” szakos szakvizsgazott pedagogu-
sok. Amikor megtudtuk, hogy kik azok a tanuldk, akiket bevélogattak a tehet-
ségfejlesztd programba, akkor a sziileiket és a tanuldkat is 6sszehivtuk (kiilon-
kilon). Az el6z6 tanévben a sziil6ket nem kellett 6sszehivnunk, mivel varosi
szintd tajékoztatot kaptak.

A sziil6ket tajékoztattuk a programrol, bemutattuk milyen muveltségteriile-
tekkel foglalkoznak majd a gyerekek, illetve mely pedagogusok tartjak ezeket
a foglakozasokat. Valaszoltunk a felmeriil6 kérdésekre, majd nyilatkoztattuk a
sziiloket, hogy tdmogatjak-e gyermekiik részvételét ebben a programban.
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A gyerekeket is 0sszehivtuk és dsszeismertettitk 6ket egymassal. Nekik is el-
mondtuk a program részleteit, megismertettiik veliik azt a hét teriiletet, ame-
lyekkel 8-8 draban jobban megismerkednek majd, és megbeszéltiink egy min-
denkinek alkalmas napot a fejleszté 6rak megtartasara (ez elég nehezen ment,
mert a gyerekeknek sokféle elfoglaltsaguk van).

A foglalkozasokat a tantargyanként megkapott 8 6ras fejleszt6 program alap-
jan tartottuk, kivéve a mozgas és egyéb miivészetek esetében, ahol a munka a
fejleszt6 pedagdgusunk altal kidolgozott tanmenet szerint haladt. A mozgasmi-
vészet terén ugyanis nem volt hozzaérté pedagogus, és helyette testnevelés fog-
lalkozasokat tartottunk, mig az egyéb muvészetek esetében nem kaptunk tan-
menetet.

Jelenleg iskolankban a 6. évfolyamosok a ,,természettudomanyos ismeretek”
témakornél jarnak, mig az 5. évfolyamosok az idegen nyelvnél tartanak (angol
vagy német nyelv).

Iskolankban 4 {6 ,,Tehetség és fejlesztése” szakvizsgas pedagogus van, 1 kol-
légank pedig most kezdte el ezt a szakvizsgat ado iskolat a DE Pszicholdgia Tan-
székén.

14. Vénkerti Altaldnos Iskola, Ovoda és AMI

Intézménytinkben 5 éve miikodik tehetségfejleszté munkakozosség, amelynek
tagjai tehetségfejleszt6 szakért6 kollégak. Tehetségfejleszt6 munkankat egytitt
gondolkozva hatékonyabban tudjuk végezni, programunk megvaldsulésa is si-
keresebb. A felmeriilé problémdkat megprobaljuk egyiitt megoldani, mddsze-
rek, 6tletek gazdag tarhazat adjuk at egymasnak.

A tehetséggondozas teriiletén f6 célkitlizésiink a tehetségesek korai azonosi-
tasa, fejlesztése, uj modszerek bevezetése, szakmai tanacskozasok, bemutato
foglalkozasok szervezése. Az altalanos iskolai intézményegységben kialakitot-
tuk a tehetségmérés rendszerét, segitséget nyujtva a tehetségek idében torténd
felismeréséhez, fejlesztéséhez, gondozasahoz. Ehhez a munkéhoz 9 pedagogu-
sunk szerzett tehetségfejleszté szakiranya végzettséget. Fels6 tagozaton ,,savos
oktatasban” — képesség szerinti csoportokban — torténik a magyar nyelv és iro-
dalom, valamint a matematika targyak oktatasa.

Ez a program lehetdséget adott arra, hogy tobb olyan kolléga is bekapcsolod-
jon a munkaba, akik eddig nem voltak tagjai a munkakozosségnek. Négy kolléga
30 o6ras tanfolyamon ismerkedhetett meg a tehetségfejlesztés mddjaival. Az ott
szerzett ismereteket a mindennapi munkajuk soran is hasznositani tudjak.

A varosi tehetséggondoz6 program matrixanak kidolgozasaban 6 kolléga
vett részt, kozilik harman a program koordinatorai is. A program hatasara
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megndtt azoknak a gyerekeknek a szama, akik a 6 osztalyos gimnaziumi felvétel-
lel probalkoztak.

Mindemellett figyelemmel kisérjiik a palyazatokban rejlé lehetGségeket is és
részt vettiink a TAMOP-3.4.4/B-08/1 palyazatén. Pélydzatunk célja a miivésze-
tek terén tehetséges gyermekek felkutatasa, kivalasztasa, tehetségiik kibonta-
koztatasat elésegité programok, rendezvények szervezése, ezek hatdsugaranak
kiterjesztése helyi, varosi, megyei, regionalis szinten.

15. Kazinczy Ferenc Altaldnos Iskola és AMI

A tehetséggondoz6 program bevezetése, még ha nem is minden iskolaban tuda-
tos szervezetfejlesztés eredményeként, de komplex mddon hatott az iskolak
szervezeti kultirajara. Hatassal volt a pedagdgusok személyes fejlédésére, és no-
velte az iskolak teljesitményét, hatékonysagat. (Ezt annak ellenére éllithatjuk,
hogy a szervezeti kultira egyes elemeinél mérési adatokra nem tamaszkodhat-
tunk, csak észlelésre.)

A program egyiittmiikodésre dsztonzd kornyezetet teremtett. Az egylittmiko-
dés az egyének szintjén mar a matrixok kidolgozasa soran nyilvanvalé volt, de
akkor még csak az egyes iskolakbol felkért (delegalt) pedagégusok teammunka-
jarol volt sz6. Az iskolak kozotti egyiittmiikodés viszont a program elérehaladta-
val kezdett kiteljesedni. A mi teriiletiinkon ez legmagasabb szinten a Lilla Téri
Altalanos Iskola és a Kazinczy kézos palydzatéban nyilvanult meg.

A (nyertes) palyazat cime: Ossze-Tett — A tehetség a gyermeknek adottsdg, a
pedagégusnak feleldsség. A két iskola célja, hogy a palydzatban foglaltak megva-
lésitasaval hozzajaruljanak egy tehetségbarat tarsadalmi kérnyezet kialakitasa-
hoz. A program az egyes iskolakon beliili egytittmiikodést tobb szinten is fejlesz-
tette:

o A matrixok kidolgozasaban koézremiikodd kollégak (Sariné Szebenyi
Judit, Szebenyi Sara, Cs. Horvath Judit) csak munkakozosségi egyeztetés
utan vitték javaslataikat, Stleteiket a matrixon dolgozé teamekbe, illetve
az onnan hozott javaslatokat, 6tleteket megvitattak az iskolan beliili szak-
mai kozosségekkel.

o Az egyes modulok oktatasa soran felgyiilemlett tapasztalatokat (egyes
modszerek hatékonysaga, tanulok reakcioja...) a pedagégusok folyama-
tosan atadtak az idérendben kovetkezé modul foglalkozasait vezetd pe-
dagogusnak.

A folyamatos iskoldn beliili és iskoldk kozotti szakmai konzultdciok, egyeztetések
tapasztalatcsere és konferencia-részvétel révén igen jelentds hozadéka a prog-
ramnak, hogy
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o fejleszti az iskoldk egymastdl valo tanuldsi képességét,
o lehetéséget ad a horizontalis tanuldsra,
 segitia ,tanuld szervezetté” valast.

A programnak az iskoldk struktirdjdra gyakorolt hatdsdt a kovetkezokben &ssze-
gezhetjiik:
« Mindhdrom iskolaban miikédik akkreditalt Tehetségpont. A Lilla téren és
a Kazinczyban maga az iskola a Tehetségpont (miikodtetdi a tehetséggon-
doz6 csoport tagjai), a Vorosmartyban a Vorosmarty Mihély Altaldnos Is-
kolaért Alapitvany latja el a feladatokat.
o A Tehetségpontok létrejottével és miikodésével a tehetséggondozas terii-
letén j feladatmegosztas alakult ki az iskoldkban. Uj horizontalis és verti-
kalis szakmai és informalis kommunikaciés csatornak nyiltak, amelyek a
sok személyes konzultacié révén nyitottabbak is a mar meglévéknél.

Viltozott, gazdagodott a (szélesen értelmezett) tanterv is, hiszen a modulokkal
olyan, tudatosan tervezett, tandran kiviili tevékenység kertilt be az iskolak életé-
be, amely hatassal van a tanulok tudasara, képességeire, személyiségére.

A szakmai kompetencidk gazdagoddsa terén pedig az alabbiakrdl szamolha-

tunk be:

o A tehetséggondozo6 programmal kapcsolatos képzések, tovabbképzések
gazdagitottak a pedagogusok szakmai kompetenciait. Az egyes neveld-
testiiletekben a mar kordbban meglévé ilyen iranyd ismereteken til
kimondottan a programhoz kapcsolddva a 30 éras ,,Iskolai tehetséggon-
dozas” tovabbképzést 4 {6 végezte el, és a DE Tehetséggondozas-tehet-
ségfejlesztés szakiranyu képzésen tovabbi 3 f6 vesz részt (Kazinczy: 2 £6,
Vorosmarty: 1 £6).

« Az egyes modulok foglalkozasait vezeté pedagogusok munkakozosségi
megbeszélésen, nevelGtestiileti értekezleten vagy akar informalis forumo-
kon is megosztottak kollégaikkal a foglalkozason szerzett tanuldsiranyita-
si, munkaszervezési tapasztalataikat, igy a tehetséggondozo foglalkozaso-
kon alkalmazott moédszerek, munkaformak és az ismeretanyag bizonyos
részei ,,atszivarogtak” a normal tandrakra is.

Végiil, a program pozitiv hatdssal van a tantestiileti klimdra is, mert

o lehetdséget ad az egyéni szakmai ambiciok kielégitésére, formalva ezzel
a kozremikodo pedagdgusokban az iskoldhoz valo kotédés érzését; to-
vabba

o kiterjesztette a mindségi foglalkoztatas lehetéségét, motivacios eszkozt
adva ezzel az igazgatok kezébe.
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16. SzoboszI6i Uti Altaldnos Iskola

Az angolszasz orszagokban régota kutatjak és publikaljak, hogy egy intézmény
szervezeti kulturaja és az intézményt hasznalok hosszu tavu elégedettségével ja-
r6 hatékony, sikeres miikodése kozott osszefliggés van.

Ezt sajat intézménytinknél is megtapasztaltuk az elmult egy évben, hiszen a
bevezetett tehetséggondozd program hatasa szervezeti kultirankra egyértel-
mten pozitiv volt, és ennek lathato, kimutathaté bizonyitékai vannak. A tehet-
ségek gondozasa és a kollégak egyiittmtikodése tekintetében megindult, majd
megszilardult a gondolkodasi és viselkedési stilus valtozasa. Valéban pozitiv
munkakapcsolatok alakultak ki, olyan egyeztetések, parbeszédek, amelyekben a
munkatarsak egymadsnak is adtak fejleszt visszajelzéseket. A munka soran
sziikségszerten felmeriil6 konfliktusok is érdemi feloldast nyertek, de minde-
nekel6tt az egyiittmtikodés kultaraja, a bevonas/tamogatas, a teljesitmény az
onmegvaldsitassal egyiitt élveztek prioritast. Vilagossa valt minden részt vevo
pedagdgus szamara, hogy tamogatasra talal a vélemények 6szinte kifejezésével,
a kisérletezéssel, a szervezet timogatja a fejlesztéseket: a hibak nem tildézend6
dolgok, hanem a tanulas, a fejlédés forrasai. Az egyes modulok matrixai tag le-
hetdséget biztositottak mindezekre: mind a konkrét feladat kivalasztdsara a té-
man beliil, mind a kooperativ tanulasi technikak alkalmazasara, a probalkozas-
ra, hogy milyen modszerekkel lehet kialakitani a tarsas készségeket.

Az egyiittmikodés, a masik segitése, az ,,épit6 egymasrautaltsag” — ahogy a
szakma nevezi — egyébként is , kotelez8” eleme a programnak. Az iskolavezetés
céljai és a szervezet céljai kozotti kapcsolat megtalalasara torekszik, épitve a
munkatarsak 6nmegvaldsitasi sziikségleteire. A program inditasakor egy kép-
zett kollégank sem volt. 2009 els6 félévében kilenc {6 végezte el a harmincdras
tehetségfejlesztd pedagogusi tovabbképzést, az év szeptemberében harman je-
lentkeztek a szakiranyu szakvizsga megszerzésére. Fontosnak tartottuk azt is,
hogy a kollégak teamekben dolgozzanak, igy tehetségfejleszté munkacsoportot
hoztunk létre a munkakozosségek mellett. Minden modult egy f6 képviselt.
2009 juniusaban eredményesen palyaztunk a Tehetségpont cimre, november-
ben elinditottuk ennek akkreditacios folyamatat. Az iskola a varosi tehetség-
gondozas egyik bazisiskoldja, az idegen nyelvi fejlesztés egyik koordinatora.
A debreceni Kincseink... cimli konferencidn, 2009. november 13-14-én T6th
Richdrdné Nagy Aliz Zsofia kollégank tartott angol nyelvbél bemutatd foglal-
kozast az iskola hatodikos tehetségfejleszté csoportjaval. Nyertes palyazatokbdl
motivaltuk a kollégakat, és tovabbi palyazatokat is irtunk ugyanezen célra, illet-
ve tehetségfejleszt6 munkank tudatosabba, szervezettebbé tétele érdekében,
immaron bevonva a teljes nevel6testiiletet. Az mar 6nmagaban is a program
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szervezetre gyakorolt pozitiv hatdsat bizonyitja, hogy a teljes kozdsség nyitott
az ez iranyu fejlédésre, a szervezett tovabbképzésbe val6 bekapcsolodasra. A te-
hetségfejleszté munkacsoport megerdsiti, hatékonyan kozvetiti azt a vezetdi
torekvést is a nevelGtestiilet felé, hogy az iskolavezetés bevonja a szervezet tag-
jait az 6ket érint6é dontésekbe.

Osszegezve: A vezetés a szervezetet a szervezeti kulttra alakitdsan keresztiil
igyekszik fejleszteni. Ez értékek, célok felmutatasaval, tudat- és szemléletforma-
lassal valésulhat meg. A varosi tehetségtejleszt6 program intézményi megvald-
suldsa a Szoboszléi Uti Altalanos Iskoldban dsszetarté erd, lathato és lathatatlan
elemekkel. A tehetségek azonositdsa, fejlesztése olyan érték, amely formalja az
intézmény szervezeti kulturajat, a kollégak identitas- és kornyezettudatat. Pozi-
tiv hatasként eldsegiti a célokkal val6 azonosulast a jelen cselekedeteiben és a jo-
vOnkrol alkotott elképzeléseinkben. A konstruktiv szervezeti kultura megvald-
sulasa felé visz, stabilitast eredményez.
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ll. ISKOLAK KOZOTTI KOOPERACIO
ATEHETSEGFEJLESZTESBEN

1. Mult, jelen, jovo - tehetséggondozas a Medgyessy
Ferenc Gimnazium és Mlivészeti Szakkozépiskolaban

»Az iskola dolga, hogy megtanittassa veliink, hogyan kell
tanulni, hogy felkeltse a tudds irdnti étvagyunkat, hogy
tanitson minket a jol végzett munka 6romére és izgalmara,
hogy megtanitson szeretni, amit csinalunk, és hogy segitsen
megtalalni azt, amit szeretiink csinalni”

Szent-Gyorgyi Albert

»Az iskola milyenségét elsésorban az a szeretet hatarozza
meg, amellyel volt és jelenlegi tanitvanyai gondolnak ra”

Kujbus Zséfia (volt didkunk)

»Ha van valami, ami sokkal ritkabb, mint a tehetség, az a tehetség
felismerésének képessége.

...A kemény munka tehetség nélkiil szomoru dolog,

de a tehetség kemény munka nélkiil igazi tragédia”

Robert Half

1986 szeptemberében Debrecen nyolcadik gimnaziumaként indult a Medgyessy
Ferenc Gimnazium. Egy hagyomanyos iskolavarosban a hagyomanyokkal ellen-
tétben nem a varos kozéppontjaban helyezkedik el, hanem a véros legujabb la-
kotelepén. Raadasul csak két év ,,kalandozé élet” utdn, 1988 augusztusanak utol-
s6 napjaiban koltozhettiink be sajat, j épiiletiinkbe.

Az iskola kollektivdjanak 25 éves tevékenysége nyoman alakultak ki, illetve
formalddtak az iskola tartalmi és szervezeti jellemz6i. E munka egyik alappillére
volt a helyi nevelési és oktatasi rendszer alapos atgondolasa. Gondos vizsgalatok
és elemzések alapjan Gszinte, redlis képet igyekeztiink biztositani a tantestiilet
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szamara, hogy megfelelé6 dontések sziilessenek. Idénként a képzési rendszert
megbeszéltiik a didkokkal is, elsésorban a didkonkormanyzattal.

Olyan célt kellett kitizniink, hogy iskolanknak megkiilonboztetett helye,
szerepe, karakteres jelenléte legyen a varos, a régid iskolarendszerében. Ezaltal
remélhet6 az iskolavalasztds kedvez6 befolyasolasa is. A sajatos arculat megtala-
lasaval, a kindlat bévitésével és kell6 igényességgel indulhatott el az az ongerjesz-
t6 folyamat, amelynek révén intézményiinknek megkiilonboztetett szerepe lett.
Olyan gimnaziumi oktatds irdnyaban kellett elmozdulnunk, amely elveiben és
értékeiben hagyomanyosan meghatarozott, de az eddiginél jobban alkalmazko-
dik a kornyezet igényeihez és adottsagaihoz, tobbek kozott a kettés gimnaziumi
funkci6 egybemosasa helyett annak differencialtabb kezelésével. Ezért a tovabb-
tanulasi esélyek novelése érdekében kivanatosnak tiiztiik ki a tehetségfejlesztés
formdinak és modszereinek bévitését az egyéni érdeklodés és teljesitmények
alapjan szervez6dé csoportokban (pl. specialis képzés emelt draszamban stb.).
A nem elméleti szakembernek késziilé6 novendékeinknek valamilyen szakma
jellegti oktatasat-képzését biztositottuk. A funkcié szerint differencialtabb tani-
tasi program novelte is az iskola iranti érdeklddéssel egyiitt a tovabbtanulas és a
koézvetlen munkaba allds esélyeit.

A tovabblépés teendéi allanddan foglalkoztattak iskolank pedagdguskollek-
tivajat. Kiemelt kérdésiink volt az is, hogy mit lehet, illetve kell tennie egy iskola-
nak, hogy jobban érezzék magukat benne a tanuldk és a tanarok, hogy eredmé-
nyesebb legyen egyiittmtikodésiik. Csak egyetlen lehet6ség maradt: engedni
érvényesiilni, s a feleldsségérzetet novelni azokban, akikben van ambicio, 4jito
torekvés, a kevésbé érdeklédoket pedig érdekeltté tenni a munkavégzés haté-
konysaganak novelésével. Ehhez otthonos, személyiséget formald, diakkoz-
pontt, nevel6 iskola megteremtése volt a célunk.

A kollektivat nyitottsag jellemezte, igy egyiittmiikodd, alkoto légkor tudott
kialakulni. A didkjaink ismereteinek bévitésére kiillonb6z6 szaktertileteken tett
probalkozasaink, 4jité szandékaink, elképzeléseink eredményesnek bizonyul-
tak. Igy nem csupan ismertséget, hanem elismerést is szereztiink intézmé-
nyiinknek. Az évek soran megnovekedett iskolank vonzereje, ennek kovetkezté-
ben a felvételizok egyre szélesebb korébdl valogathattuk ki novendékeinket.

1988 szeptemberétdl — azaz amikor sajatos helyzetiinkbdl adéddan lehetdsé-
glink volt - beinditottuk az angol és a német nyelvi specialis képzést. Ez azért is
valt kiemelt feladatunkka, mert a magyar oktatas egyik leglatvanyosabban jelent-
kez6 kudarca az idegen nyelv tanitdsa volt, ugyanakkor azt a tarsadalmi igények
egyre siirget6bb feladattd tették. Eurdpai felzarkdzasunk sarkalatos feltétele leg-
alabb egy vilagnyelv magas szintii elsajatitasa. A didkjaink nyelvi képzésének erd-
sitése érdekében 1989 6ta cserekapcsolatunk miikodik a marsbergi gimnazium-
mal. A specialis nyelvi képzést biztositd osztalyunkban mindenki nyelvvizsgat
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tesz még kozépiskolai tanulmanyai idején. Természetesen a fakultacios foglalko-
zasok révén a tobbi osztalyunkban is sok a nyelvvizsgazo.

A specialis nyelvi képzés mellett a f6 fejlesztési iranyt az iskola specialitasat
jelent6 képzomiivészeti képzés helyi programjanak kidolgozasa hozta. Képzo-
miivészeti jellegli osztaly inditasara kezdettdl gondoltunk - erre utal az iskola
névvalasztasa és a hely szelleme is —, de anyagi okok miatt eleinte nem engedé-
lyezték megteremtését. Mégis elterjedt az elképzelés iskoldnk képzémuvészeti
képzésérdl, igy kezdettdl inditottunk olyan osztalyt, ahova a jo kéziigyességgel
rendelkezéket csoportositottuk. Az 1993/94-es tanév 6ta iskoldnkban képzémii-
vészeti orientacioju osztaly mikodik. Ezt a fajta képzést fejlesztettiik tovabb
képzémiivészeti tagozatta, mert az iskolafenntarté oktataspolitikai koncepcioja-
ba jol beilleszkedett ez a képzés, hiszen olyan profil megteremtésérdl volt szo,
amely mindenképpen hidnypotlonak mutatkozott. Debrecen és a megye iskola-
halézataban ez a kinalat nem volt meg.

Folyamatos valtoztatassal sikeriilt megalapozni azt, hogy a Medgyessy Fe-
renc Gimnazium a térségiinkben a képzémuivészeti képzés szintere legyen. Ezzel
a képzéssel igy onallo arculattal jelent meg iskolank Debrecen és Hajda-Bihar
megye kozoktatdsi rendszerében.

A kovetkezé mérfoldkd torténetiinkben az 1995-0s év, a képzémiivészeti
specializacié elinduldsa a nappali rendszer(i gimnaziumi oktatasban, tagozati
keretek kozott. A gimndziumi 6rakeret adta lehetdségeket figyelembe véve a ta-
nulok emelt 6raszamban foglalkoztak rajzolassal és festészettel, abrazold geo-
metriaval, valamint mivészettorténettel. Az ebbe az osztalytipusba jelentkezék
szama folyamatosan duplazodott az évek alatt, ami szdmunkra visszaigazolast
jelentett, hogy a régioban, illetve a debreceni iskolahal6zatban sziikség van erre
a szinfoltra. Eddig a kornyék tehetséges fiataljai budapesti és nyiregyhazi isko-
lakban tanulhattak tovabb, vagy a vagyaik feladasara kényszeriiltek. Ettdl az
idéponttol azonban folyamatos fejlesztésekre is sziikség volt, hiszen a targyi
és személyi feltételek mar sztikosek voltak tobb évfolyam kiszolgalasara. Az el-
sésorban fiatalokbol 4llé tanari kar nagy lehetdséghez jutott, létrehozhatott
valamit, elkezdddtek a szellemi értelemben vett épitkezések, amelyek késobb a
koriilmények megteremtésében konkretizalodtak. A tettvagy nagy volt, a len-
diiletet pedig a palyazati lehetdségek és az iskola tehetséggondozo alapitvanya
adta meg.

1998-ban azutdn a meglévé személyi és targyi kapacitasara alapozva érettsé-
gire épiil6 szakképzés szervez6dott. Ma mar tudjuk, hogy ez a dontés sorsdontd
torténelmi pillanat volt mindannyiunk életében. A gimndzium végzdsei sza-
mara lehetGség nyilt arra, hogy az érettségi megszerzése utan 2 év alatt OKJ-s ké-
pesitést szerezhessenek. Szakképzésiink alkalmazott grafika és keramia szakkal
debiitalt, és még ebben az esztendében megkaptuk a jogot a Holl6 Laszlé Em-
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lékmuzeum mukodtetésére, amely iskolank szomszédsagaban foglal helyet.
A nagybdnyai 6rokséget magaban 6rz6 Hollosy-tanitvany varosunk leghiresebb
festje, hagyomanyait attél kezdve folyamatosan apoljuk. Az emlékhaz a mo-
dern lakotelepi kornyezetben igazi kuriézum. Itt rendezkedtiink be, a mtihelyek
az alagsorban kaptak helyet, a muzeumi termekben pedig miivészettorténeti
ordkat tartunk.

2000-ben a festd szakot, 2002-ben az alkalmazott fotografus szakot inditottuk
utjara. Palyazati forrasok, szakképzési tamogatas és onerd segitette a berendez-
kedést. A szakok teret engednek azoknak a fiataloknak is a mtivészeti fejlédésre,
akik nem az iskolaban végeztek, de kell6 elhatarozassal és szorgalommal kiizdik
végig veliink a két esztend6t. A miivésztanari kor egyre béviilt az id6k folyaman.
Reméltiik, hogy iskolank egyszer egy igazi mivészeti alkotomihellyé valik, ahol
a tanulok és a didkok tanaraikkal egyiitt olyan miivészeti légkorben élhetnek
egyiitt, amely mindenkit inspiral a magas szinti alkot6i munka iranyaba. Sokan
ezért is valasztjak iskolankat, mert csaladias légkorével azokat a diakokat is él-
ményekhez, sikerélményekhez juttatja, akik természetiikb6l adédoan zarkdzot-
tabbak, kevésbé nyitottak. Az alkotéi légkor megteremtéséhez elengedhetetlen
volt 1étrehozni minden szak szamara azt a bazist, amely csak az 6vék, ahol min-
denkinek van egy ,,helye”, ahol ott taldlja az el6z6 nap otthagyott eszkozeit. Valo-
jaban minden szak tanterme egy miiterem. A kis létszamu oktatas a mtivészetek
tertiletén elengedhetetlen ahhoz, hogy a muvészi munka szellemisége minden
didkot megérintsen, és a mester személyre szabott instrukcidi gyakrabban elér-
kezzenek a tanuldkhoz.

A varos kulturilis életében is igyeksziink szerepet vallalni, a telepiilésiinkon
miikddo szinhdzzal és a muzeumokkal olyan kozos projekteket valositunk meg,
amelyekben kolcsonos a tapasztalatcsere (pl. egy kiallitasi anyag parafrazisainak
elkészitése, szinhazi el6adasok plakatterveinek elkészitése, kulturalis terek atala-
kitasa). Ezek az tn. éles helyzetek segitenek abban, hogy a didkok az el6késziile-
tektdl kezdve olyan munkafolyamatokkal ismerkedjenek meg, amelyek majd a
sajat vallalt munkaikhoz timpontot adhatnak.

A hétkoznapok pedagdgidja azonban arrol szol dltalaban, hogy felkészitsiik
diakjainkat a felséfoku felvételire, versenyekre és a munkavallaldsra. Eremtébla-
zatunkban szép eredményekkel biiszkélkedhetiink, megemlitendéek az Orsza-
gos Rajzverseny 1. helye és kiillondija, az OKTV 3.,5.,7.,9., 11. ... 24. helyezései,
a Megyei Rajzverseny 1., 2., 3. ... 5. helyezései. Az iskolaban késziilt palyamun-
kakat dijaztak mar Lengyelorszagban, Bulgaridban, Spanyolorszagban és a ma-
gyar Parlamentben, de a tavaszi fesztivalon is.

A kovetkezékben szot érdemel még az iskola tanctagozata, amely a képzo-
muvészettel parhuzamosan indult fejlédésnek. A tagozati keretek kozott szamos
diak tanul tovabb nalunk, bévitve vagy megerésitve az addigi tancos eredmé-
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nyeit. Mivel azonban a hozzank érkez6 novendékek véltozatos tancos el6élettel
rendelkeznek, el8szor a tincnemek alapismereteit oktatjak nekik. Az igazan el-
szantak a szak akkreditalt képzése révén szakiranyu érettségit szerezhetnek, ezt
a lehetéséget az ebben az osztalyban tanuldk egyre tobben igénybe is veszik.
2006-t4l a tanctagozatra épiilve mikodik a szinpadi tancos szakképzd osztaly
azok szamdra, akik elkotelezettek és tudatosan késziilnek a szinpad meghadita-
sara. Az érettségi utani két esztenddben, kis csoportokban céliranyos fejleszt6
munka folyik, a balettcentrikus oktatds sordn a mozgaskultura és az alloképes-
ség fejlesztése torténik, a modern és a néptanc orak a tanckulturaban valo eliga-
zodast és magabiztos tajékozodast segitik el6. Tobb tanulot még a diakévek alatt
bevélogatnak szinhazi el6adasokba, illetve versenyeken is megtisztel6 helyezé-
seket érnek el, az év végén pedig mindannyiuk szdmara lehet6ség nyilik bemu-
tatni tudasukat a szinhdz deszkain, egyénileg és csoportosan is. Az elkotelezett-
ség mellett e teriiletnek is fontos tényezdje a megfeleld gyakorlohely, ahol a
didkok és a tanarok magukénak érezhetik a terepet, mert az alkotni vagyashoz
elengedhetetleniil fontos a 1égkor, amely azt meg tudja teremteni.

A Medgyessy miivészcsapata torekszik ennek az alkotéi légkornek a megte-
remtésére, ahovd a kibontakozasra varé tehetségek eljonnek tanulni, és tanul-
manyaik befejezése utdn jo szivvel gondolnak vissza az itt eltoltott kozos idore.

Az iskola megalapitasa ota jelen 1évé, részben spontan, részben tudatos és
tervezett tehetségdiagnosztizalo és tehetséggondozd/-fejlesztd tevékenységek és
programok (a mtvészeti képzésen és szakmacsoporton belill, illetve tanc- és
mozgasmuvészet teriiletén, valamint a nyelvi képzésben) 2006-ban 4j dimenziot
kaptak azaltal, hogy az iskolafenntartd, Debrecen Megyei Jogti Vros Onkor-
manyzata elismerve a teriileten végzett munka eredményességét, kezdeményez-
te hatosztalyos komplex altalanos tehetséggondozé/-fejleszté gimnaziumi osz-
taly inditasat.

A felkérés alapjan nagy 6rommel és varakozassal fogtunk neki a hatalmas fel-
adatra val¢ felkésziilésnek. Tervet készitettiink, amelynek alapjan minden tani-
tando targybol beiskolaztuk a kollégakat a Debreceni Egyetem kétéves tehetség-
gondozd pedagdgus szakképzésére. Felvettiik a kapcsolatot Dr. Balogh Laszlo
professzorral, a Debreceni Egyetem Tehetséggondozé Programjanak program-
vezetdjével és Mezd Ferenccel, iskolank volt diakjaval, a Kocka Kor Tehetség-
gondozo Kulturalis Egyesiilet elnokével.

Célunk az volt, hogy a tantestiilet minden tagja rendelkezzen a sziikséges el-
méleti ismeretekkel és lehetéség szerint gyakorlati tapasztalatokkal is. A felké-
sziilés soran nagy segitségiinkre volt a fentiekben emlitett szakemberek altal
bemutatott, mar futé programok elemzése, értékelése és a megszerzett tapaszta-
latok atadasa. Egyiittmtikodésiink eredményeképp a 2010/2011-es tanévre sike-
rilt felkésziteni iskolankat az eldttiink allo feladatra és megteremteni annak
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sziikséges targyi, infrastrukturalis és személyi feltételrendszerét. Az ezek alapjan
kialakitott modell, az Intézményi Tehetséggondozdsi Program Modellje az alabbi-
akban részletezett 9sszetevokbol épiil fol:

Projekt megnevezése: Altalanos tehetséggondozo képzés 6 osztalyos gimndziumi
oktatéds keretei kozott a DMJV 2007-2012 Onkorményzati Intézkedési Terv
11/2.3 pontja alapjan.

Bevezetés tervezett idépontja: 2010/2011-es tanév.

Modell osszetevdi (a NAT és a helyi tanterv ajanlasok és eldirasok alapjan a kote-
lezd 25 tanoraval szamolva):

» Nivicsoportos tehetséggondozds, kulcskompetencidk fejlesztése tandrai ke-
retben: A heti 25 tanora esetében minden 6ran csoportbontést szeretnénk
alkalmazni a differencialt tehetséggondozas érdekében, tehetséggondozd
végzettséggel rendelkezé pedagogusok iranyitdasa mellett (nivocsoport,
8-10 £6).

o Rekredcios tehetséggondozds: A miivészeti targyak és a testnevelésorak a
tehetséggondozashoz sziikséges komplex rekredciés hatteret szolgaltat-
jak, terveink szerint kiegésziilve egy heti 5 éras blokkal, amely klubfoglal-
kozas és élménypedagdgiai modszerek (iranyitott jaték, kaland) alkalma-
zasaval teremti meg a lehetéséget a harmonikus személyiség kialakitasara
és a tehetségdimenzi6 kamatoztatasara.

o Differencidlt délutdni tehetséggondozo képzés: A NAT altal meghatarozott
10 miiveltségi teriilet tanuloi igényekre alapulé haldzatos és az atjarhato-
sagot biztositd (sziikség esetén multi- és interdiszciplinaris) fejlesztd és
tehetséggondozo képzés miveltségi teriiletenként heti 2 dra.

o Tanulds-moédszertani felkészités, onismeret-fejlesztés: El6adasok, szakko-
rok, gyakorlati foglalkozasok kéthetes ciklusokban, ciklusonként 2 6ra
a Kocka Kor Tehetséggondozd Kulturalis Egyesiilet szakmai tamoga-
tasaval.

Alkalmazott modszerek: dusitas, gazdagitas, léptetés, gyorsitas.

Monitoring: A PDCA-ciklusra alapozott, egyénileg differencialt nyomon kove-

tés, plusz dokumentalt teljesitménymenedzsment és -vizsgalat.

Eréforrdsigény:

o Humdn erdforrds: A képzés kezdetére az elGzetes tervezés alapjan teljes

szaktanari lefedettség mellett 8 kolléga fejezi be a Debreceni Egyetemen
a tehetséggondozd kurzust. A felmend rendszerbdl adodo tobblet-szak-
emberigény képzési koltségét az intézmény koltségvetési keretein beliil le-
het kezelni.
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o Intézményi infrastruktiira: A sziikséges és eszkozjegyzékben meghataro-
zott eszk6zok rendelkezésiinkre allnak. A differencialt tehetséggondozas-
hoz sziikséges tanterem- és kabinetterem-igény bels6 atszervezéssel és a
mar folyamatban 1év6 telephelyszam novelésével, esetleg bérléssel meg-
oldhat6 tgy, hogy a tehetséggondozé osztaly integritdsa megmarad és
minden dra az anyaépiiletben van.

o Koltségvetés, tantdrgyfelosztds, tiléra: Az induld osztalyra tervezhetd he-
ti 25 6ra mellett a fentiekben vazolt modell esetén heti 25 differencialt
képzést szolgald és heti 20 délutani tehetséggondozd/-fejleszto talorara
van sziikség. Ezt a pluszdra-igényt a 2010/2011-es tanévre kifutd jelenle-
gi nyelvi el6készité osztalyunkra tervezett koltségvetési hanyad és a fo-
lyamatban 1év palyazati tevékenység fedezi. Igy a képzési struktura 4t-
alakitasaval a jelenlegi koltségvetési keretet a tehetséggondozd képzés
beinditdsa nem noveli. A felmené rendszerbdl adédoan az osztalyszam
novekedésével parhuzamosan novekszik a taléraszam is.

— % —

Sok kérdés még megvalaszolatlan benniink, egy dolog azonban biztos: olyan is-
kolat szeretnénk, ahol a valasztott mddszerek, eszkozok dinamikusan valtoznak
a gyerekek igényeinek és lehetdségeinek megfelelden. El kivanjuk keriilni azt,
hogy a gyerekeket belekényszeritsiik egy szamukra vallalhatatlan kudarcokkal
és eredménytelenséggel teli norma- és kompromisszumrendszerbe. Bizunk ben-
ne, hogy kittiz6tt céljainkat sikeriil elérniink.
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2. Titkok a Gonczy Tehetségpontban

Iskolénk, a debreceni Gonczy P4l Altalanos Iskola nagy multt tehetséggondo-
z6 tevékenységében Uj tavlatokat nyitott a Gonczy Tehetségpont 2009-ben tor-
tént megalapitasa. Ekkor teremtettiik meg intézményiinkben a tehetséggondo-
z6 munkakozosség létrejottének szervezeti feltételeit. Epitettiink kollegaink
kreativitasara, sokoldali kompetencidikra, képzettségiikre, lelkesedésiikre, s
arra az orszagosan is egyediilallo lehetdségiinkre, hogy az 1992-t6]l mtikodd, 6s-
honos allatokat bemutaté minifarmunk mara 6koldgiai oktatokozpontta nétte
ki magat, lehetségek gazdag tarhazat kinalva iskolank tanuldin kiviil minden
hozzank ellatogaté gyerekcsoportnak (http://www.rozsavolgyigyermekkert
.hu; http://www.gonczy.hu).

Oktatokozpontunk kindlatat bovitve fejlesztettiik ki tehetséggondozo prog-
ramunkat, amelynek célja, hogy a gyermekek természettudomanyos érdekld-
dését megalapozza, fejlessze, egyszoval bevonja ket a természettudomanyok
blivkorébe. Igy sziiletett az Ismerd meg az it elem titkdt! cim( komplex tehetség-
fejleszté program az akkreditdlt kivdlé Gonczy Tehetségpont gondozdsdban.
A program a megvaldsitasa soran 6t elemhez kotodik, ezek: a viz, a f6ld, a levego,
a tliz és az ember. Az egyes elemekhez kapcsolddo témak feldolgozasakor a ter-
mészettudomanyok, a kultirtorténeti, néprajzi vonatkozasok és a kézmiives te-
vékenységek korébol meritettiink. A foglalkozasokat elemenként 12 drasra ter-
veztiik (négy délutan), igy a teljes program 5x12 dra, 6sszesen hatvan ora.

A program megvalositasat 2010 marciusaban kezdtiik el, a viz elemmel. A je-
les napok szerint végeztiik az idérendi Gitemezést, igy dprilisban a f6ld, majus-
ban a levegd, szeptemberben az ember és végiil oktoberben a tliz volt a témank.

Mi a 3. osztalyos tanuldinknak kinaltunk lehetéséget a programban vald
részvételre, a foglalkozasokat az életkori sajatossagaikhoz, fejlettségiikhoz iga-
zitva. A program mas korosztallyal is megvaldsithatd, a délutani foglalkozasok
helyett rendhagyd tanitasi napok vagy élettér-iskola, erdei iskola keretében.
A program modulokbdl épitkezik, nem sziikséges az egészet egyszerre végigvin-
ni, annak barmely eleme 6nalléan is megallja a helyét.

A program kezdetekor bemeneti attitidmérést végziink, amelyet a végén
megismétliink. A tehetségeket kivalaszto, gondozo, fejleszté munkankat a gyer-
mek természetes érdeklédésére alapozva kezdtitk meg. A 4. évfolyam végén be-
kapcsolodunk a varosi tehetséggondozé programba, amely intézményiinkben a
2008/2009-es tanévben indult. A varosi programot kiegészitettiik sajatos lehetd-
ségeinkre épitve egy komplex tehetséggondozd programmal, amely a ,,Gazdal-
kodas falun” cimet viseli. A 7. osztalyos tanuloknak specidlis programot kina-
lunk ,,Lathatatlan vilag” cimmel, amely bevezeti 6ket a fizika, a kémia, a bioldgia
vagy az 6koldgia terén végzett kutatasokba, vizsgalodasokba.
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Okoldgiai oktatokdzpontunk szolgaltatdsait a Debrecen Megyei Jogu Varos
altal fenntartott intézményekbdl érkezé csoportok az dnkormanyzati timogatas
révén téritésmentesen vehetik igénybe, a foglalkozasokat iskolank pedagdgusai
tartjak. Kifejlesztett programjainkat konferenciakon, tehetségnapokon mutatjuk

bea

szakmai kozonségnek, segitjiik azokat a kollegakat, akik adaptalni szeretnék

programjainkat. Mindezt Ggy, hogy ebbdél masok is részesiilhessenek. Az érdek-
16d6 pedagdgusok szamara nincsenek titkaink. Belsé tovabbképzési rendszert
mikodtetiink, ahol egymastol vagy a meghivott szakembertdl tanulhatunk.

A részletes programterv el6tt alljon itt azon kollégak neve, akik a megvalosi-
tasaban kozremuikodtek:

Agdrdiné Burger Angéla igazgato, aki inspiralt, az alkotd légkort biztosi-
totta.

Fodorné Magyar Agnes, aki tervezte, szervezte a munkat, koordinélta a
palyazati tevékenységet.

Barankovics Anna a tehetségfejleszté munkakozosség vezetdje, fejlesztd-
pedagodgus, aki a szakmaisagot megteremtette.

Somogyiné Vig Eva az 6koldgiai munkakozosség vezetdje, tanito és Ecsedi
Zsolt dkologus, technikatanar a természettudomanyos modulok kidol-
gozoi.

Cséke Ilona a kézmiives munkakozosség vezetdje, tanitd, kosarfono, Csd-
ki Eva nyelvtandr, fazekas és Somogyiné Gydri Magdolna tanito, textilmu-
ves a kézmitives modulok gazdai.

Lévai Tiborné tancpedagogus, tanité és Nagyné Kocsis Ildiké nyelvtanar,
mentalhigiénés szakember a kultirtorténeti vonatkozasok, hagyoma-
nyok, kozosségi néprajzi értékek beépitdi programunkba.

Részletes programterv

A Viz
Altalanos Intellektudlis
Témak fejlesztési tartalmak, Erdeklédés Motivécié Attitlid
kovetelmény képességek
Természettudo- Ismeretszerzési, A viz szerepe a Mi mozgatja a Kutatémunka, Felelés magatar-
manyok feldolgozasi és foldi életben, a viz | Fold globalis kisérletek, termé- | tas tanusitasa a

alkalmazasi képes-
ség fejlesztése a
Viz" témakorében

fizikai és kémiai
tulajdonsagai,
avizereje és

folyamatait? Miért
van élet a Foldon?
A viz kiilonleges

szeti szépségek,
kulonleges allatok
és életkozos-

vizes él6helyek
irdnt, vizszennye-
zés kerlilése,

hatdsa a felszin tulajdonsagai. ségek. Filmek takarékosséag, a
alakulasara, a Mik rejlenek a megtekintése. Vizi | természeti eré-
viz korforgasa, vizek mélyén? élélények begytij- | forrasokkal vald
vizes él6helyek, Egy felfedezetlen, | tése, megfigyelése. | felelés gazdalko-
avizhez kétheté | titokzatos vilag. Horgaszat. das. Minden min-
élélények, biolo- | Oceankutatok dennel dsszefiigg

giai vizmin6ség-
vizsgélatok, az
ivoviz elballitasa,
szennyvizkezelés.

élete és munkaja,
mélytengeri me-
rilések.

elve. Azonosuljon
a tudésok, felfe-
dezék eddig elért
eredményeivel.
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(folyt.)

Kultartorténeti,
néprajzi vonatko-
zasok

A festékhasznalat
torténete, fest6-
névények ismere-
te boldogasszony
csipkéje, baranypi-
rosito, safranyos
szeklice, soskabor-
bolya...

Novények
csoportositasa,
vizsgalodasok,
megfigyelések
soran ok-okozati
Osszefliggések
felismerése.
Rendszerez6 ké-
pesség fejlesztése,
problémafelis-

Erdeklédjon a
foldmaveléshez,
allattartdshoz
kapcsolédo nép-
szokasokrol, azok
eredetérol.

Kalendariumi rig-
musok felolvasasa,
ritmuskisérettel
torténdé megta-
nuldsa.

Parhuzam felisme-
rése a jeles napok-
hoz kapcsolédd
id6joslasok és

a mai id6jaras
kozott. Gazdalko-
dés a Fold édes-
viz-készletével,
esdvizgy(jtés
jelentésége.

merés.
Kézm(ivesség. Ismeretszerzési Ismeretek Erdeklédjon a ter- | Képanyag, mese, | Erdekelje a kér-
Vélaszthaté anya- | és feldolgoza- alkalmazésa mészetben zajlé | videofilm, meglé- | nyezetiinkben él6
gok, munkada- si képességek, (természetben €16 | folyamatok irant. | v6 tudas feleleve- | védett madarak
rabok: alkalmazasi képes- | madarak etetése, | Természettudo- nitése beszélgetés | védelme és azok
Képlékeny anya- | ségek. itatasa, téli-nyari | many iranti kivan- | soran. segitése.
gok alakitasa, Képi feldolgozés | ellatasa). csisag felkeltése. | Tavlati célkitlizés, | Tolerancia: a segit-
madaritato terve- | megerdsitése, Felel6sség felis- problémafelvetés, | ségadas maodja-
zése, kivitelezése | vizualis abrazolas merése és tettre- | megoldasi leheté- | nak megtalalasa.
agyagbol. megerdsitése. készség. ség keresése. Er6s6djon érzelmi

Vizparti ndvények
(nad, sas, gyé-
kény) felhasznala-
saval targyalkotd
tevékenység.

Finommotorikus
kézmozdulatok
fejlesztése.
Beleél6-képesség
fejlesztése, szépér-
zék fejlesztése.

Eredményes tevé-
kenység 6rome.

kotodése az élévi-
laghoz.

Textiltechnika,
textilfestési elja-
rasok, a batikolas
kilonféle tech-
nikai.

Ismerkedés a
foglalkozasra
felhasznélhatd
eszkozokkel.

A (kotdzott) batik
torténeti érde-
kességei. A festés
mas fajtainak
megismerése:
nyomoéduc, +/-
alaklemezek stb.

A muhely birtok-
bavétele.
Kisérletezés,
természetes és
mesterséges
anyagok: viz,
festéklepergetd
és -felszivoké-
pesség.
Beszélgetés a ba-
tik eredetérol.
Rajz készitése
festékkel az afrikai
bennsziilottek ba-
tikkészitésérdl.

Erdeklédés kialaki-
tasa a természetes
anyagok szeretete,
hasznalata felé.
Kreativitas, fanta-
zia fejlesztése.
Mas népek életé-
nek, kulturajanak
megismerése.

Batikkal késztilt
textiliak (javai,
kotozott, nyomo-
ducos, +/- alakle-
mezes).

Film, fotok.
Kisérlet: a mester-
séges és természe-
tes textil nedvszi-
vasi eltérései.

Ismerjék fel a tar-
gyi kérnyezetben
az emberi munka
eredményét.
Sajat elképzelés,
akarat, gondolat
kozlésére, szabad
megvaldsitasara
nevelés a neveld
segito és értd
figyelmével.

Festékszorasos
festés.

Pozitiv és negativ
lemezek hasz-
nalata.

Fészinek haszna-
lata: fehér fekete,
z6ld, narancs, lila.

Adott méret(i
textilre mintak
tervezése, majd
kivitelezése.
Természetes és
mesterséges
anyagok felhasz-
nalésa.
Természetes és
szintetikus festé-
kek hasznalata.

Elemi munkaszo-
kasok kialakitasa.
Harmonikus
szinvalasztas, szin-
hasznalat.
Formagazdag
gondolkodas.

Kutatémunka.
Kisérlet: természe-
tes festék elallita-
sa (hagymalevél,
dio...).

Uj ismeretszerzés,
sikerélmény.

A kozosség és az
egyén oOsszetar-
tozésanak felisme-
rése.
Kompromisszum-
készség fejlesz-
tése.

Nyoméducos,
nyomomintas
festés elsajatitasa.

A technika
hasznélatahoz
sziikséges nyomo-
ducok elkészitése,
amit tervezés el6z
meg.

Természetes anya-
gok hasznélata.
Nyomaoduc hasz-
nélata textilen.

Racsodélkozas,
felfedezés, megva-
|6sitas.

Fantazia, kézi
intelligencia fej-
lesztése.

Kész nyomaoducok,
lenyomatok.
Kiéllitas megte-
kintése.

Onallé ismeret-
szerzés 6rome.

Problémamegol-
désra nevelés,
kornyezetkultira
irdnti igényesség
alakitasa.
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A Fold
Altalanos Intellektualis tar-
Témak fejlesztési talmak, Erdeklédés Motivacié Attitid
kovetelmény képességek
Természettudo- Ismeretszerzési, A Fold geo- A talaj szerepe Egyszerdi talajtani | Azonosulds a
manyok -feldolgozasi |6giai kialakuldsa, | a foldiéletben, vizsgélatok, kisér- | kornyezetkiméld

letek, ékszerek.

és -alkalmazasi a talaj kialakuldsa | ,mivanaldbunk | letek elvégzése, magatartassal,
képesség a,Fold” | éstulajdonségai, | alatt?”Kivancsisag | mikroszképos kozos tevékeny-
témakaorében. a talaj rétegei, ta- | felkeltése, egy sza- | megfigyelések, ségekben vald
lajlaké élélények, | bad szemmel nem | deflacids, eréziés | egylittm(ikodés,
a talajerézio. lathato vilag. vizsgélatok terep- | kdzvetlen tapasz-
Természeti asztalon, kozvetlen | talatok megélése.
katasztrofakkal taldlkozas a talajjal | Gaia-elmélet.
kapcsolatos isme- (gyurd ossze, ta-
retek rendezése. pintsd meg).
Kultartorténeti, Népmesék — Paraszti élet ha- Foldmuivelés esz- | Novények gon- Kertbél az asztal-
néprajzi vonatko- | Fehérléfia. gyomanyai, gaz- | kozei, eljarasai. dozésa, ra: sajat termesz-
zasok Targykultara: vise- | dalkodas falun. nevelése. tésti zoldségek,

gytimdlcsok
felhasznalasa.

A gazdasagi
Uinnepek eredete,
jelentéségei,
hozza kapcsolédd
szokasok (pl. ara-
tas, szliret, fono,
kukoricafosztas).
Gazdasagi
tnnepekhez kap-
csolédd magikus
eljarasok, amelyek
a foldmdvelés,
allattartas sikerét
biztositjak.

A néphagyoma-
nyokra épiilé
Unnep altalanos
megfogalmazasa.

Erdeklédjon a
foldm(veléshez,
allattartashoz
kapcsolédd nép-
szokasok és azok
eredete irdnt.
Hasznositha-
téak-e az emberek
megfigyelései
korunkban?

Miért szennyezet-
tebb korunkban
alevegd, mint
régen, milyen esz-
kozoket hasznal-
tak régen ésmaa
gazdasagokban?
Legyen nyitott a
jeles napok tartal-
mara, joslasaira.

Kalendariumi rig-
musok felolvasasa,
ritmuskisérettel
torténé megta-
nulasa.

Film megtekintése:
,Szamoshati fond”.
Tanclépések
tanulasa erdélyi
dialektusban, ezek
flizése.

A természetes
allattartas, n6-
vénytermesztés
jelentésége, ezzel
valé

azonosulas.

A gazdasagokban
hasznélt karos
anyagok rossz
hatésa egészsé-
glinkre.

Kézm(ives tevé-
kenység:
Gyongyfiizés;
slini, virdg vagy
kétszélas ékszer
készitése

Finommotoros
mozgés: szem-kéz
koordinacié ma-
gasabb mveleti
fokon valo fejlesz-
tése.
Problémamegol-
dé gondolkodas
fejlesztése.
Jartassag fokoza-
tos elsajatitasa a
gyongyfiizésben.

Térlatas, soral-
kotas, szamolasi
készség fejlesz-
tése.

Alkotasi vagy fel-
keltése, eredmé-
nyes tevékenység
oréme.

Tanéri mintada-
rab, mas tanulék
munkainak bemu-
tatésa.

Pontos, kitarto
munkavégzés.
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A Levego
Altalanos Intellektudlis
Témak fejlesztési tartalmak, Erdeklédés Motivécié Attitlid
kovetelmény képességek
Természet- Ismeretszerzési, Alevegd mint Mi vesz kériil ben- | A kérnyezet minél | Osszefiiggések
tudomanyok -feldolgozasi és kozeg, a levegd niinket? Miért mas | alaposabb isme- meglatasa.
-alkalmazasi ké- fizikai és kémiai atengerszinten és | rete.,ld6joslas". Felelés maga-

pesség a,Levegd”

tulajdonsagai,

magas hegyekben

Egyszeriibb meteo-

tartds, helyes

néprajzi vonatko-
zésok

gozasa (pl. Egig
éré fa).

varazslo eljara-
sokhoz tartozo
Jkalendariumi rig-
musok”ismerete,
magyarazata.
Gazdasagi
tinnepekhez,
id6jarasjoslashoz
kapcsolodd jeles
napok.

Az 6si elemeket
tartalmazd szoka-
sok: gyogyito ero,

az emberek
megfigyelései
korunkban?

Miért szennyezet-
tebb korunkban
alevegd, mint
régen? Milyen
eszkozoket hasz-
naltak régen és ma
a gazdasagokban?
Legyen nyitott a
jeles napok tartal-
mara, joslasaira.

musok felolvasasa,
ritmuskisérettel
torténé megta-
nuldsa.
Idéjarashoz
kapcsolddo zenei
anyag hallgatasa,
dal tanuldsa.

témakorében. Osszetétele. aleveg6? Extrém | rologiai miiszerek | dontések a min-
A foldi légkor ki- helyzetek: a hegy- | készitése. Papirre- | dennapokban.
alakuldsa. A légkor | maszok vilaga. plil6, repiilémo- Kornyezettuda-
rétegei. Légkori, Areplilés torténe- | dell készitése. tossag.
meteorolégiai te. Hogyan repul- | Kéros anyagok
jelenségek, azok | nek a madarak? alevegében:
mérése. Az liveg- leveg@szennyezés
hézhatds, a globa- elkeriilése.
lis felmelegedés.
Alevegé urai:
amadarak.

Kultartorténeti, Népmesék feldol- | Id6jarasjéslo Hasznosithatéak-e | Kalendariumirig- | Parhuzam

felismerése a jeles
napokhoz kapcso-
16d6 id6joslasok
és a mai idGjaras
kézéott.

Tudatosan tigyelni
azidojarast
befolyéasolo
tényezdkre.

tervezése és kivi-
telezése, szélkerék,
papirsarkany,
papirrepulék.

megerdsitése,
vizudlis abrazolas
megerdsitése.
Finommotorikus
kézmozdulatok
fejlesztése.
Beleélé-képesség
fejlesztése, szépér-
zék fejlesztése.

fejlesztése, ter-
vezési képesség.
Problémamegoldd
gondolkodas fej-
lesztése, ok-oko-
zati 6sszefliggések
vizsgalata.

bemutatasaval az
érdeklédés felkel-
tése, sztonzés és
az alkotasi kedv
fellenditése. Tanari
munkadarab, mas
tanulék munkainak
bemutatasa.

gonosz(izés.
Kézmdves Ismeretszerzési, Ismeretek Mire valok a A kiilonbozé népek | Formélddjon
tevékenység: -feldolgozasi alkalmazasa: a szélcsengdk? Mit | hiedelmeinek el- a természet
képlékeny és -alkalmazasi széler6sség mér- | jelenta,Feng Shui” | mesélése, mondak, | rendjével kapcso-
anyagok alakitasa | képességek. hetésége és annak | sz6? Milyen tipusu | anekdotak segit- latos ismereteinek
- szélcsengd Képi feldolgozas modjai. Térlatas szelek vannak? ségével. Képanyag | tarhaza. Fejlédjon

érzékenysége a
kornyezetiinkben
talalhat¢ valtoza-
sokra.
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Az Ember
Altalanos Intellektudlis
Témak fejlesztési tartalmak, Erdeklédés Motivacié Attit(d
kovetelmény képességek
Mentalhigiénés Onismeret, redlis | Verbalis és Magasabb szintli | Kedvenc targy Onismereti
vonatkozasok énkép kialakitasa, | nonverbalis kom- | tajékozottsag bemutatasa. tudatossag nove-
Onbizalom és 6nal- | munikacio. igénye 6nmagéval | Beszélgetés: lése, Snmagunk
16s4g fejlesztése. | Onmagaval szem- | szemben. kommunikacids vallalasa pozitiv
beni viselkedés. gyakorlat. énattit(id.
Mésok elétti Onismereti jatékok,
szerepvallalas. verbalizacios
készségfejleszté
jatékok.
Testbeszéd értel-
mezése képekrdl,
nonverbalis
készség fejlesztése.
Koncentracios
jatékok.
Viselkedéskultura: | Személykozi Magasabb szintli | Kapcsolatteremté | Térsas tiikérben
kulturalt személy- | viselkedés, tajékozottsag jatékok, bizalomja- | lattatott viselkedés
kozi érintkezés kapcsolatépités, igénye masokkal | tékok, interakciés | hattértényezéinek
felnottekkel, egyuttmiko- szemben. jatékok. megismerése.
tanarokkal, didk- dési képesség, Aktivitas Mandalafestés. Masok hatdrainak

tarsakkal minden
élethelyzetben.

kompromisszumra
valo képesség, to-

csoporton belil:
kommunikécié

Tarsismereti jaté-
kok, beszélgetés,

tiszteletben tarta-
sa. Pozitiv attittid

lerancia, empétia, | a csoportban. eszmecsere. mas irant.
kooperacié. Dramatikus jaté-
kok. K6z6s séta.
Egészségnevelés. | Egylittmiikodés Emberek irdnti Beszélgetés Nyitott személyi-
Szabadidé-kultdra | annak érdekében, | kivancsisag. sajat tapasztalati ség kialakitasa.
fejlesztése. hogy jol érezzék | Testi-lelki harmo- | élmények alapjan. | Egészséges
Testi-lelki egészség | magukat. nikus fejlettség Eszmecsere: hal- életmod irdnti

és mentélhigiéné
Osszefliggésének
ismerete.

Pozitiv életszemlé-
let elsajatitasa.

Szocidlis érzékeny-
ség fejlesztése,
amely lehet6vé
teszi a sikeres kap-
csolatteremtést és
segiti az életben/
kornyezetben valé
boldogulast.

iranti igény.
Tarsakkal, kérnye-
zettel vald sikeres
kapcsolatteremtés
és odafigyelés.
Kornyezetkimélé
magatartds és
életmod.

lott/latott kiilfoldi
példak alapjan.
Csoportverseny,
dramajaték.

Eltéré kultaraju
népek és mas
szokasrendszerd,
erkdlcsi norméju
kozosségek megis-
merése.

elkotelezettség
elmélyitése.
Oszinte, nyilt,
mésokat elfogado,
O6nmagat fejleszté
attittd.

[1a1
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(folyt.)

Kultartorténeti,
néprajzi vonatko-
zésok

Harmonikus kap-
csolat kialakitasa
atermészeti és
tarsadalmi kérnye-
zettel.

Nemzeti 6nisme-
ret, hazaszeretet
elmélyitése.

A szlikebb és
tdgabb kornyezet
torténelmi,
kulturdlis és

vallasi emlékeinek,
hagyoményainak
feltarasa, dpoldsa.
Egyéni és kozossé-
gi tevékenység.

Népszokasok:,Ko-
z0sség altal kozve-
titett és elfogadott
viselkedési minta,
életmaod. Sziikebb
értelemben az
Unnepekhez kap-
csolédo szokaso-
kat jelenti”
Unnepek fébb
csoportjai: naptari,
gazdasagi élet
{innepei, emberi
élet innepei,
emlékiinnepek.
Népszokasok,
tajegységekre
jellemzéek. Jeles

Erdeklsdjon
Magyarorszag
néprajzi megosz-
lasarol.

A népi hagyoma-
nyok megismerése
irdnti igény, azok
eredete idére,

és tajegységre
vonatkozdan.
Hogyan és

miért alakultak ki a
jeles napok, miért
fontosak a mai
életlinkben?
Legyen nyitott az
autentikus magyar
néptanc és népze-

Szemléltetéanyag-
gal valé dsztonzés:
térkép, Magyaror-
szag tajegységek
szerinti felosztasa.
Népi viseletek
bemutatasa kép-
anyaggal, beolto-
zés viseletekbe,
ruhapréba.

Zenei anyag:
tajegységekre
jellemz6 auten-
tikus népzene
hallgatasa; népze-
nei fordulatokra,
dallamvilagra
éplé mai modern

Az linnepek
tisztelete a mai
modern vilagunk-
ban a hagyo-
manyokkal valé
azonosulas.

Az tinnepekhez
kapcsol6dé,meg-
tisztul6” folyamat
egészségre gya-
korolt hatasanak
felismerése (pl.
béjt). A nép
természethez
kapcsol6dé meg-
figyeléseinek
fontossaga, ezek
tovabbgondolsa.

napok. Tancha- ne vilagara. zene hallgatdsa;
gyomanyunk és daltanulds. Tanclé-
fébb dialektusai: pések bemutatésa,
nyugati, tiszai, elsajatitasa (nyu-
erdélyi. Népdalok gati, lenthangsu-
fébb csoportjai: lyos [épések), ezek
parvalasztd, virdg flizése.
stb.
Kézmdves tevé- Afunkcio, a forma, | Elemi alkotd-, kri- | Egyes kultdrak Képek, filmek Az egyéni kilonb-

kenységek k6zo-
sen, csoportte-
vékenység éltal:
munkadarabok
tervezése és
kivitelezése (pl.
torténelmi jatékok
diszleteinek
elkészitése, jel-

meztervezés).

azanyag, a szer-
kezet és az eljaras
Osszefliggéseinek
tapasztalati
feltarasa.
Munkafolyamat
célszer(iségének
megallapitasa.

tikai megfigyel6-,
itél6- és kommuni-
kécios képességek
mUkodtetése az
alkoto, elemz6
tevékenység

alatt. Individualis
kilonbségek meg-
fogalmazasa.

targyalkoto tevé-
kenysége, oltozet,
épitett kdrnyezet.

bemutatasa. Mu-
zeumlatogatas.

ségek felismerése,
a kulonbozéségek
és azonossagok
elfogadasa.
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A Tiiz
Altaldnos Intellektualis
Témak fejlesztési tartalmak, Erdeklédés Motivécié Attittid
kovetelmény képességek
Természettudo- | Ismeretszerzési, Az energiafelhasz- | Meddig élaNap? | Csillagészati Globélis folyama-
manyok -feldolgozasi nalas torténete. Hogyan lehet ismeretek. Egy- tok atlatasa.

és -alkalmazasi
képesség a,Tiiz"
témakorében.
Anyagismeret,
anyagok tulajdon-
sagai, éghetdség.
Az energia szerepe

Megujuld, nem
megujuld
energiaforrasok.
A Nap energidja.
A napfuzié. Er6-
mivek, megujuld
energiatermelés.

energiat termelni?
Napkalyha készité-
se. Termeljlink ara-
mot napelemek-
kel! Milenne a Nap
nélkil? Allitsuk
meg a globalis

szer( kisérletek,
kutatémunka. On-
4ll6 gondolkodas,
problémamegol-
das. A globdlis
folyamatok iranti
felel6sség.,Gon-

A kornyezetben le-
zajl6 emberi hatas

kéros kovetkezmé-
nyei. A folyamatok
lassitasanak, meg-

allitasanak, vissza-

forditasanak

életiinkben. A Nap a foldi élet felmelegedést! dolkodj globdlisan, | esélyei.
alapja. Hogyan? cselekedj lokali- Felkészlilés a jovo
san!”"Természeti kihivasaira.
szépségek. Az, 6todik” elem,
az ember szerepe
a Foldon.
Kultartorténeti, | Ismerjék a varosi Tiizhéz kapcsolodd | Erdeklddjon a Szent Ivan-napi Ismerje fel a t(iz

se, kivitelezése.
Etelkészitési
gyakorlatok
szabadt(izon,
kemencében
sités.
Gyertyadntés,
gyertyamartas.

vilagban.

Legyen tajékozott
arrél, hogy a tiiz
és a fény fontos
szerepet tolt be

a mindennapi
életiinkben.
Finommotorikus
kézmozdulatok
fejlesztése.
Beleélé-képesség
fejlesztése, szépér-
z€k fejlesztése.

megszerzé Isten
mondéja.

Alapvet6 élelmisze-
rek tulajdonsagai-
nak megtapasztala-
sa. A kenyér.

riség a tuizet?
Sajat készitésu éte-
lek fogyasztasa.

mese a tlzrél.

A tliz szinei:
festmények, DVD
filmek. Etelkészitési
gyakorlat.

néprajzi vonat- | és falusi élet jel- népszokasok, t(izh6z kapcsol6do | tlizgyujtashoz fontosséagat,
kozésok legzetességeit, hiedelmek ismerete: | hiedelmekrdl, azok | kapcsolddd zenei | ugyanakkor
gyakoroljdk azokat | tisztitd, gonoszlizé | eredetérdl. Legyen | anyag hallgatésa: | veszélyét.
az egyéni és kozos- | szerepe van (pl. igénye megismer- | Kodaly Zoltan zo- | A t(iz szerepe
ségi tevékenysé- | virdgvasarnapi ki- niatlizeredetét, | boraljai gytijtemé- | mindennapjaink-
geket, amelyek az | szebabégetésvagy | annak szerepétaz | nyébdl; csallokézi | ban és a régi korok
otthon, a lakéhely, | Szent Ivan-napi ember életében. parosito, kihdzasité | szamara.
aszil6fold, a haza | tlizgyujtas); szentelt | Legyen nyitott dalok. Erdétiizek a nagy-
megismeréséhez, | gyertya gyujtasa, atlizhdz kapcso- | Erdekes kifejezések | vilagban.
megbecsiiléséhez, | amely az 6rok életet | 16d6 zeneianyag | gydjtése az Szent | Miben hibas
az ezekkel valo és Jézust jelképezi, | hallgatasara, Ivan-napi dalokbdl, | az emberiség?
azonosulashoz aki elhozzaameg- | tanuldséra. ezek fejtegetése A természet
vezetnek. valtas fényét. Erdeklédjon (pl.:,csendijjetek’, | tisztelete.
Szokas és hiede- a kilonleges népi | ,gyiakim’,,gyivo”
lemcselekmények kifejezések irant, | stb.) Kivélasztott
szintere. értelmezze 6ket. dal tanulasa, tlz-
Nagyobb csoporto- ugras eljatszasa.
kat megmozgaté Tanclépések
vagy egyéni tanulasa tiszai
szokasok. dialektusban.
KézmUvesség: Tajékozddas a Ismeretek alkal- Milyen formakban | A t(iz mint az Tudja, hogy a tliz
napora tervezé- | koriiléttiink 1évé mazasa: a tlizet hasznélja azembe- | ember baratja: azegyik éltetd

alkotéelem

a Foldon.
Er6s6djon

a természet szép-
sége iranti pozitiv
beallitodasa.
Tapasztalatszerzés
a kornyezetbarat
energia (mécses,
gyertya) felhasz-
nalasarol.
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3. Zenei tehetségfejlesztés

A Kodaly Zoltan Zenemtvészeti Szakkozépiskola és Zeneiskola - AMI, vala-
mint a Vérosmarty Mihaly Altalanos Iskola és az AMI évek 6ta kozds programok
kidolgozasaval és megvalositasaval vesz részt Debrecen varos fiataljainak zenei
tehetségfejlesztésében. A két intézmény hosszu tava céljai kozott a Mivészeti
Tehetségsegité Halozat fejlesztése és komplex miivészeti rendezvények népsze-
riisitése szerepel.

A gazdagit6 programok koziil kiemelkedtek a kivételes miivészegyéniségek,
alkotdk életutjidnak megismertetését célz6 sorozatok. Eletut beszélgetés hang-
zott el tobbek kozott Berecz Andras Kossuth-dijas népi énekes- és mesemon-
déval, valamint Otokar Kleinnel, a felvidéki magyar szdrmazast vilagjaro te-
noristaval. A komplex muvészeti programok, csalddi koncertsorozatok,
népzenei bemutatdk, kiallitdsok nemcsak a kulturélis események szamat, ha-
nem a gyermekek aktivitasat is novelték. A zenei programokat hangszerkészito
foglalkozasok és tanchazak szinesitették. A Zenei Konyvtarban az ismeretszer-
zés hagyomanyos és modern formaival ismerkedhettek meg a didkok az archiv
felvételektdl a szamitdgépes zenei programokig. Ezekre a rendezvényekre meg-
hivast kaptak a Varosi Tehetséggondozd Programba kivalasztott fiatalok is.

A tehetségazonosito, tehetségfejlesztd, valamint tehetségtanacsado és -halo-
zatépito tevékenységben kiilonos hangsulyt kap a korai tehetségazonositas és
-fejlesztés folytatasa.

A Debreceni Egyetem Zenemtivészeti Karaval, Néprajzi, valamint Pedago-
giai-Pszicholdgiai tanszékével szoros kapcsolat alakult ki, mely segiti a megszer-
zett tapasztalatok tovabbadasat és beépiilését a varos oktatdsi intézményeinek
mindennapi tehetségfejlesztd gyakorlataba.

Az iskolak alapitvanyai — a Zenei Nevelésért Alapitvany és a Vorosmarty Mi-
haly Altalanos Iskolaért Alapitvany — konzorciumi egyiittmtikodés keretén beliil
sikeresen palyaztak a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program tehetségsegité
tamogatasara. A ,,Hagyomany és kreativitas a miivészeti tehetségfejlesztésben”
elnevezésti programban (TAMOP 3.4.4/B/08-1-2009-0093) 2010. augusztusaban
Debrecen varos nagykézonsége is talalkozhatott a Viragkarneval musoraban
hatalmas sikerrel fellép6 karpataljai miivészeti csoport kiildottségével, valamint
az Erdélybdl érkezett Szentegyhdazi Gyermekfilharmonia kozel 150 tagu egyiitte-
sével. A Magyar Orokség-dijas erdélyi korus és zenekar, tovabbd a kdrpataljai
vendég egyiittes debreceni latogatasdnak viszonzasaként november elején Szé-
kelyfoldre, 2011. aprilisaban pedig Karpataljara utazott a Kodaly és a Vorosmar-
ty iskoldk pedagogusaibdl allo ,,delegacid”. A tanulmanyutakon részt vevé kollé-
gak nemcsak az egyiittesek vendégszeretetét élvezhették, hanem dralatogatasok
és konzultaciok keretében megismerkedhettek a hataron tuli mivészetoktatasi
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és pedagogiai mddszerekkel is. A kapcsolat a miivésztanarok tovabbi szakmai
tapasztalatcseréjével, a tehetséges didkok kozos koncertjeivel, zenei taborok
megvaldsitasaval folytatodik, melybe Debrecen varos tanuléifjusagat minél szé-
lesebb korben kivanja bevonni a két, a zenei tehetségfejlesztés terén egyiittm-
kodo intézmény.
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4. Debreceni,kincsek” - sporttehetségek kivalasztasa
és gondozasa a Debreceni Sportiskolaban

,»A sport nemcsak testnevelés, hanem a léleknek is
az egyik legerGteljesebb nevelGeszkoze.
A sport a test uitjan nyitja meg a lelket”

Szent-Gyorgyi Albert

Bevezetés

A sport teriiletén az elmult évtizedekben egy szembet(ing tendencia volt megfi-
gyelhetd: egyre tobb orszag és egyre tobb sportold vesz részt az olimpian, emel-
lett az évek sordan fokozatosan javultak a sportteljesitmények is. A nemzetkozi
élvonalbeli eredményeket figyelembe véve tehat egyértelmiivé valt, hogy a foko-
zatosan javulé teljesitményekre csak a kiemelkedd, sajatos adottsagokkal ren-
delkez¢ fiatalok készithetdk fel (Harsanyi 2000).

Manapsag egyaltalan nem kénnyt eldonteni, milyen sportagat valasszon egy
gyermek. A sziil6k altal gyakran feltett kérdés, hogy vajon az adottsagainak leg-
megfelel6bb sportagat valasztottak-e szamara? S egyaltalan: van-e lehetdség ar-
ra, hogy a gyermek még a sportolas megkezdése el6tt, idejekoran olyan eligazi-
tasban részesiiljon, amelynek segitségével valoban a legmegfelel6bb sportagban
teszi meg a kezdd lépéseket.

Koztudott, hogy a cstcsteljesitmény eléréséhez kiemelked6 adottsagokkal
rendelkez6 sportolokra van sziikség, ugyanakkor az sem vitatott, hogy az edzés
mindsége és mennyisége donté tényezd a folyamatban. A mai versenysport, a
nemzetkozi eredmények a kivalasztas és bevalas folyamatanak elGsegitése érde-
kében megkivanjak a fiatal sportolok folyamatos és objektiv mérését (Révész-
Géczi-Toth 2005).

Ekozben a sportnak egyre boviilé konkurenciaval kell szembenéznie: a tanu-
lason kiviil a tévé, a szamitogép, a plazak is alternativai lettek. Ezek mellett a mai
oktatdsi rendszerben a testnevelés is hattérbe szorult. A felgyorsult életmod, az
atalakult értékrendek miatt a kordbbi kivéalasztasi modszerek mar nem elég ha-
tékonyak.

A Kincskeres6 programot praktikusan ez a ,tényallas” hivta életre. Ezekbdl
kiindulva arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy megkeressiik a kiemelkedGen
magas szinvonalu sajatos adottsagokkal rendelkezdket, és 6ket vonjuk be a terv-
szerl, rendszeres, folyamatos sportbeli felkésziilésbe. A sokoldalu és a sportag-
specifikus képzésekkel szamos lehetdséget kinalunk a gyereknek és a sziilonek is.
A program segitségével, a kivalasztott gyermekek és sziileik lehet6séget kapnak
arra, hogy a sportiskola dsszes sportdagaval megismerkedjenek, és ezutan — a Sport-
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iskola szakembereivel egyiitt — dontsenek arrdl, hogy melyik sportag all a legko-
zelebb hozzajuk, melyikben érzik ugy, hogy sikeresek tudnanak lenni.

A sporttehetség elmélete

Frenkl (2003) szerint a sportteljesitmény human teljesitmény, az embert mint
bioszociilis 1ényt jellemzi. A versenysportban az egyik legelfogadottabb tehet-
ségmodellt Monks és Knoers (1997) alkotta meg. A tobbtényezés modell a fel-
adat iranti elkotelezettséget, a kreativitast és az atlagon feliili képességeket emeli
ki, ugyanakkor ezeket a tényezdket erételjesen befolyasolja a csalad, az iskola
és a tarsak is (1. dbra). Ezek alapjan Monks szerint a tehetség harom személyi-
ségjegy interakciojabol jon létre. Az egészséges fejlédéséhez megért, tamogatod
tarsadalmi kdrnyezetre van sziikség a csalad, az iskola és a tarsak részérél. Mas
szoval: a hat faktor pozitiv interakcidja a tehetség megjelenésének feltétele
(Monks-Boxtel 2000).

ISKOLA TARSAK

Motivécio Kreativitas

Kivételes
képességek

TEHETSEG

CSALAD

1.dbra. Monks—-Renzulli komplex tehetségmodellje

Kutatdsaik alapjan (Horton és Baker 2004) arra a kovetkeztetésre jutottak,
hogy a sporttehetségnek elsédleges és masodlagos befolyasold tényezdi vannak.
Elsédleges hatasu a genetikai, pszicholégiai faktor és maga az edzés folyamata,
mig masodlagosak a szociokulturalis és a sportagi kontextushoz kapcsolédé ko-
rillmények.
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Beyer (1987) szerint haromféle adottsagot kiillonboztet meg a sporttudo-
many: az altalanos motoros adottsagot, a specifikus adottsagot és a specialis
adottsagot. Egyrészt ezeknek megfelelden tesziink kiilonbséget altalanos, speci-
fikus és specialis sporttehetségek kozott, masrészt pedig Letzelter (1981) szerint
szinvonalspecifikusan és tulajdonsagspecifikusan is meg kell kiilonboztetni a te-
hetségeket (Harsanyi 2000).

A sporttehetség-elmélet targya, fogalma, a sporttehetség-gondozas feladatai

Sporttehetség az a személy, akinek egészségi allapota, pszichikai, fiziologiai, ant-
ropometriai, motorikus és szocializacios adottsagai, a fejlodés/érés egy szaka-
szaban olyan szinvonaltak és felkésziilési szakaszonként olyan litemben fejléd-
nek, hogy megfelelé edzés és egyéb koriilmények (féleg a megfelelé szocialis
kornyezet) fenndlldsa esetén ezek valamely sportdgban, versenyszamban a
csucsteljesitmény-életkorban feltehetéen magas szinvonalu sportteljesitmények
eléréséhez vezetnek.
A sportteljesitményt egymassal kolcsonhatasban befolyasold tényezdéket két
nagy csoportba lehet sorolni:
o kozvetlen teljesitménymeghatdrozo tényezék: a kondicionalis, mozgas-
technikai és taktikai képességek és készségek szinvonala;
o kozvetett teljesitménymeghatdrozo tényezdk: a testalkat, a szervrendszerek
és az informacios és végrehajto rendszerek miikodési szinvonala.

Tehat a sporttehetség-elmélet olyan fiatalok felkutatasanak, azonositasanak,
gondozasanak kérdésével foglalkozik, akik mar a gyerekkorban kedvezé képet
mutatnak a fent felsorolt tényezdket illetden. Ezek a teljesitménymeghatarozo
tényezOk részben 6roklddés, részben kornyezeti hatasok eredményei.

A sporttehetség-gondozas feladatai az aldbbiak:

o az 6roklott adottsagok felmérése,

o kornyezeti hatasok felmérése,

o személyiség és sportag egymassal valo dsszehangolasa,

o szervezési tennivaldk,

o eszkozok és modszerek kimunkalasa (Harsanyi 2000).

Sportagvalasztas, kivalasztas

A tehetség felismerésének, kivalasztasanak egyik {6 célja, hogy minél tobb gye-
rekben felfedezziik a tehetségre utalé jegyeket, és ezutan megfelelden fejlesszitk
azokat (Herskovits 2005). Ez a Kincskeres6 program f6 mottoja. Az élsportra
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torténd kivalasztas jellemzéit mar az 1950-es évektol vizsgaltak (Harsanyi-Sebo
1989). A kivalasztas szempontjai sportaganként specifikusak és adottnak tekint-
het6k, magukban foglaljak a testalkati tulajdonsagokat, a motoros teljesitmé-
nyeket, a mozgastanulast, illetve a sportag tekintetében fontos mentalis, kogni-
tiv tényezoket (Baumgartner-Bognar-Géczi 2005).

A kivalasztas sikerét meghatdrozza az adott sportagat valasztok szama, vala-
mint az is, hogy mi motivalta 6ket az adott sportdg valasztasaban. Gal (2003) ta-
nulmanyabdl kideriil, hogy a megkérdezett tanuldk tobb mint fele azért vélasz-
totta a sportagat, mert valogatott szintet vagy legalabb I. osztalyu mindsitést
szeretne elérni. Erdekes, hogy a vizsgélt személyek egyharmada viszont nem az
élsport vagya miatt kezdett sportolni, hanem kedvtelésbél, amelyben a szabadi-
dé hasznos eltoltése jelent meg motivacioként.

A technika és a tudomany fejlédésével a kivalasztas mddszerei és eljarasai is
valtozasokon mentek keresztiil. A jelentésebb kivalasztasi metodikakat négy
csoportba sorolhatjuk. (1) természetes kivalasztodas, (2) kozvetett kivalasztas,
(3) sikeren alapul¢ kivalasztas és (4) tudomanyos kivalasztds. Manapsag minde-
nekel6tt a tudomanyos alapokra épiil kivalasztasnak van létjogosultsaga (Har-
sanyi-Sebd 1989).

Rékusfalvy (1986) véleménye szerint a sportagra val alkalmassaghoz mar
rég nem elég csak bizonyos fizikai és antropometriai képességekkel rendelkezni,
a tehetség megallapitasahoz a sportold egész személyiségének meg kell felelnie a
specialis sportagi tevékenység ismérveinek. Ennek alapjan elmondhato, hogy a
modern kivalasztas elengedhetetlen kelléke a komplex vizsgalat, amely pedago-
giai mddszerekkel hivatott megmérni a szocidlis, fizikai, pszichikai és bioldgiai
érettséget, adottsagokat.

Kincskeres6 program

A kivalasztasi és gondozasi folyamat célcsoportja a 2-3. osztaly (8-9 évesek).
Harsanyi és Sebd felosztdsa szerint a programban a természetes és a tudomdnyos
kivalasztas keveréke valdsul meg.

A program felépitése

A ,kincskeresési” folyamat 3 szakaszbol all:
(1) Azaltalanos iskolak meglatogatasa. A sporttehetségek kivalasztasa, a tehet-
ség azonositdsa.

a4

(2) A tehetséggyanus gyerekek felmérése (az el6z6 szakaszbol kivalasztott gye-
rekek felmérése). Itt torténik a sportorvosi egészségiigyi alkalmassagi vizs-
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galat, a fizikai képességek felmérése, illetve szitkség esetén pszichologiai
vizsgalat.

(3) A sporttehetségek fejlesztése, gondozasa. Ez a szakasz két részbdl all:
« asokoldalu képzés;
« asportag specifikus képzés.

Nyolc honap sokoldald és sportagspecifikus foglalkozas utén a ,kincseink”
sportagat valasztanak és atkeriilnek az altaluk valasztott szakosztalyhoz. A szak-
osztalyoknal tovabb folytatodik a tehetségiik fejlesztése, gondozasa. A sportte-
hetség-fejlesztésnél arra toreksziink, hogy a specialis képességek fejlesztése mel-
lett az 4ltaldnos, alapképességek fejlesztése is folytatddjon. Igy késébb, ha a
gyermek szeretne, tud sportagat valtani.

A program kivitelezése

Iskoldk értesitése, tajékoztatdsa
A kivalasztasi folyamatot minden esetben bizonyos el6késziiletek el6zik meg.
Debrecen altaldnos iskoldinak intézményvezetdit és az érintett évfolyammal
foglalkozd testnevelGket, tanitokat egy személyes talalkozo soran tajékoztatjuk a
programrol, annak valtozasairol, igy a helyszinen informalédhatnak a ,,kincske-
resés” minden részletérél. A megbeszélés soran 6sszegytjtiink minden fontos
informaciot, amelyre sziikségiink lehet a kivalasztasi folyamatban (hany osztaly,
hany gyerekrdél van sz6, mikor vannak testnevelési orak stb.). A kivalasztas elin-
ditasdhoz sziikséges el6késziiletek az alabbiak:
« Felderiteni, hany iskola kivan részt venni a Kincskeresé programban.
A tanarok altal készitett adatlapok alapjan az érintett osztalyokban 1évé
minden gyermek neve bekeriil a Debreceni Sportiskola szamitogépes
adatbazisaba.
« Felvenni a kapcsolatot az igazgatdkkal és a testnevel-tanarokkal, illet-
ve tanitondékkel.
o Iskoldkkal egyeztetve meghatarozni az els6 felmérés idépontjat.

Csak ezutdn torténik a kivalasztas.

A kivdlasztds hdrom szakasza

(1) Az iskola eldzetes megkeresése és a programra valo jelentkezés alapjan ki-
kérjiik a testnevelStanar véleményét a tanulokrol. Az elézetesen egyeztetett
idépontban a Kincskeresé programba bevont kollégak segitségével az isko-
lakban megtorténik az elsé szamu felmérés, melynek soran véleményezziik
a gyermekek mozgasat és kiizd6képességét.
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A gyerekek kivalasztasa a ténylegesen elért eredmények és a személyes
tapasztalatok alapjan torténik meg. A tovabbjutott gyermekek sziileit levél-
ben tajékoztatjuk gyermekiik eredményeirdl. A kivalasztas soran figyelem-
be vett szempontok a kovetkezdk:

« mozgaskoordinacio,

« testalkat,

o gyorsasag, erd, alloképesség,

o kiizddszellem, hozzaallas,

o tanar véleménye, javaslata stb.

(2) A kivalasztott, tehetséggyanis gyermekek bekeriilnek a Sportiskolaba. Itt
mind a sziilékkel, mind a gyerekkel elbeszélgetiink, és minden sziikséges
informacidval ellatjuk éket (Sportiskola torténete, a Sportiskola és a Kincs-
keres6 program célja, stb...). A Sportiskolaban ujabb vizsgalatok és felmé-
rések varnak a gyerekekre, amelynek részei:

o afizikai képességek felmérése,
« sportorvosi alkalmassagi vizsgalat.

A felméréseken elért eredményeket figyelembe véve, teljesitményiik és
képességeik alapjan a gyermekeket csoportokra osztjuk (vegyes csoportok,
maximum 22 {6).

(3) A harmadik szakaszban mar nemcsak tehetségkivalasztas, hanem egyben
tehetséggondozas is zajlik. A kivalasztasi elem itt mar abban 4ll, hogy az el-
végzett feladatok, az edzések soran a tehetségek kivalasztodnak. A fejlesztd
munkdnak két {6 része van:

Két {6 része van:

o sokoldalii képzés: gyorsasag, alloképesség, ligyesség, erd fejlesztése (ra-
vezetd gyakorlatok kiilonb6z6 sportokra);

o sportagspecifikus képzés: a sportiskolaban dolgozé szakedzok ismer-
tetik a kincsekkel a sportagakat. Ezek: atlétika, cselgancs, kézilabda
(fiv/lany), kosarlabda (fiu/lany), labdarugas, tollaslabda, korcsolya,
triatlon, iszds.

A harmadik szakasz munkamenetének kidolgozasaban részben a ,,finn
modellt” utanoztuk. Az a célunk, hogy minden csoportban optimalis ké-
pességtejlesztés torténjen minden csoportban, ezért minden csoportban
megkozelitdleg azonos mindség és intenzitasi munka folyik.

Azon kiviil, hogy a gyerekek sajat élményt szereznek minden sportagunkban, a
sportagvalasztasban két nagyon fontos dolog is kozrejatszik: (1) a sportpszicho-
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légiai vizsgalat, ahol elbeszélgetiink a sziilokkel, megnézziik a sportag iranti ér-
dekl6dést, teljesitménymotivaciot, és (2) a monotdniatiiré képesség mérése. Ezt
kovetden torténik meg a sport-antropometriai vizsgalat, ahol 24 testi paramé-
tert figyelembe véve meg tudjuk becsiilni a felnéttkori testalkatot és testmagas-
sagot. Mindezek alapjan tesziink javaslatot a sportagvélasztasra.

Eredmények

A Kincskeres6 program létrehozasanak els6dleges célja az volt, hogy a sportte-
hetségeket tudatosan valaszthassuk ki, minél szelesebb korbol. Debrecenben
Osszesen 38 dltalanos iskola van, és ebbdl 32 iskolat kértiink meg az egyiittmii-
kodésre. Az alabbi tablazatbdl lathato, hogy a program népszertisége és elfoga-
dasa évrol évre novekedett.

Tanév Programban reszt 3. osztalyok Részt vevd Sportiskoldba
vevd éltaldnos szama gyermekek atkeriilt, kincsek”
iskolak szama létszama szama

2007/2008 23 55 1252 120
2008/2009 28 60 1405 98
2009/2010 29 59 1403 72

A program sikeres haroméves multja bizonyitja, hogy a sziil6knek és a gyerekek-
nek is sziikségiik van segitségre a sportagvalasztasnal. Azok sziilok korében,
akiknek a gyerekei mdr egy adott sportagat tiznek, kozvélemény-kutatast végez-
tiink egy sajat készitésti kérdoivvel, és a kovetkezd kovetkeztetésekre jutottunk:

o A program vonzereje leginkabb abbdl adddik, hogy a gyermek egy hely-
szinen sok sportagat kiprobalhat edzdk, szakemberek segitségével, kozre-
mikodésével.

« Afoglalkozasokon, a gyermek és a sziil6 nemcsak hogy a sportdgat megis-
meri, hanem az ezzel foglalkozé edzét is.

o A program altal szervezett sportnapkozi/iszoétabor is nagyon népszert ugy
a szlil6k, mint a gyerekek korében. Itt nemcsak sportolasra, hanem beszél-
getésekre, baratkozasra is lehet6ség van. Mindemellett azok a gyerekek,
akik az egyhetes taborban részt vesznek, elsajatitanak egy uiszasnemet.

o A sportagvalasztasnal tobb szempont jatszik szerepet: a gyermek érdekld-
dése egy adott sportag irdnt, a sportag népszertisége, az edz6 személyisé-
ge, a sport-antropometriai vizsgalat eredményei.

o A rendszeres sportolas és az erre forditott id6 nincs negativ hatassal a
gyermekek tanulasi eredményeire.
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A sporttehetségek tudatos, tudomdnyos kivalasztdsahoz elkeriilhetetlen a
sport-antropometriai vizsgalat. Az antropometriai mérés soran 24 testadatot ve-
sziink figyelembe, amelyek alapjan szamithaté a mért testtomegben az izom, a
csont, a zsir és a reziduum (belsé szervek) tomegének mennyisége abszolut ér-
tékben (kg), tovabba meghatarozhaté az egyes testosszetevok testtomeghez vi-
szonyitott relativ aranya is (%). A konstitticid és a becsiilt csonttomeg alapjan
jellemezhetd az egyén eréGsithetdsége, illetve az erdsités ,gazdasagossaga” A var-
haté testmagassag + 2 cm pontossaggal magabiztosan megbecsiilhetd.

Feltételeztiik, hogy a sziil6k és a gyerekek a vizsgalat eredményei birtokaban
a szakemberek altal ajanlott sportagakat fogjak valasztani. A tények azt mutat-
jak, hogy a sporttehetség-fogalom Osszetettsége miatt a sportagvalasztas szamos
tényez6tdl fiigg. Els6 helyen van a sportag jellege, a sportdg iranti érdeklédés,
ami szoros kapcsolatban van a sportag népszertiségével. A masodik helyen az
edz6 személyiségét emlithetjiik.

A sporttehetségek fejlesztése vegyes csoportokban torténik. Eredeti elképze-
lésiink, miszerint a csoportok kialakitdsandl elsésorban a felmérés soran elért
eredményeket vessziik figyelembe, nem valdsult meg. A sziil6k gyakran prakti-
kus okok miatt a gyerekiik szimara azt a csoportot valasztottdk, ahol mar a gye-
rek osztalytarsa vagy ismerdse jart. Igy a csoportok kialakitdsdnal, Ménks mo-
delljére utalva, az egyik kiils6 tényezd, a tarsak hatasa érvényestilt.

Konkluzio

Programunk sikere bizonyitja, hogy Magyarorszagon sziikség lenne egy atfogo,
sporttehetségeket kivalaszté gondozd rendszerre. A sportnak tarsadalmi és kul-
turalis jelent6sége van, emellett komoly gazdasagi tényezd is. Egyes kutatasok
szerint ma Magyarorszagon a lakossagnak csupan 20%-a sportol heti rendszeres-
séggel. A sportolas hianya komoly veszélyt jelent, és bar részben a lehetdségek hi-
anya is okozza, részben a szandék hianydra vezethet6 vissza. Ezen a tényen kiva-
nunk valtoztatni. A program sikere, mint ahogy a tehetség megvaldsitasa is,
nagyon Osszetett folyamat. El6szor is sziikséges a pénziigyi hattér, amely biztosit-
ja a szakemberek foglalkoztatasat, valamint a létesitmények és a sporteszkozok
hasznalatat. Nagyon fontos szerepe van a sziil6knek is a tehetséggondozé folya-
matban, hiszen nekik tisztaban kell lenniiik a sport pozitiv hatdsaival és a sport
altal nydjtott lehetéségekkel. Nem utolsésorban pedig kellenek példaképek, sike-
res sportolok, csapatok, akik mintaul szolgalnak a mai gyerekek szamara.

F6 célkitlizéstink, hogy a sportagi kivalasztas utan felkészité nevelési mun-
kank eredményeként felnéttkorban is kiemelkeddé hazai, illetve nemzetkozi
eredmények elérésére képes sportolokat adjuk Debrecen varosanak, és a magyar
sporttarsadalomnak.
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IV. HAROM INTEZMENY TEHETSEGGONDOZO
GYAKORLATANAK EGY ASPEKTUSA ES
NEMZETKOZI FEJLESZTESENEK LEHETOSEGEI

1 Tehetséggondoz6 munka nemzetko6zi kapcsolat-
rendszere a Medgyessy Ferenc Gimnazium
és Mivészeti Szakkozépiskolaban

Az iskola inditasanak kezdeti koncepcidja az volt, hogy nevelési-oktatasi célja-
ink megvaldsitasanak érdekében a lehetd legszélesebben értelmezett varosi, me-
gyei, teriileti, orszdgos és nemzetkozi szakmai és emberi kapcsolatrendszert
épitstink ki (kiilonos tekintettel a hataron tuli magyar lakta teriiletekre). Specia-
lis képzéseink kialakitasaval egy id6ben megkezdtiik a kapcsolatrendszer kiala-
kitasat, igy a rank bizott tehetséges tanulok gondozasanak érdekében beléptiink
a varosi szint{i igazgatdi kollégiumokba, a megyei és teriileti szinti szakmai
szovetségekbe, a gimnaziumok orszagos szovetségébe, a miivészeti szakkozépis-
kolak orszagos szovetségébe, az alapfokd muvészeti oktatdsi szovetségekbe,
egylittm(ikodési megallapodasokat kotottiink nonprofit szervezetekkel. Nagy
gondot forditottunk a hataron tuli szervezetekkel torténd kapcsolatfelvételre is,
az iskolankba jaro tehetségek sokiranyu fejlesztése érdekében igyekeztiink Deb-
recen varos nemzetkozi kapcsolatrendszerére alapozva testvériskolai kapcsola-
tokat kialakitani. Négy f6 iranyt jeloltiink ki: a mozgasmuvészetet, a képzémii-
vészetet, valamint az 4ltaldnos és a nyelvi tehetséggondozast, a komplex
tehetséggondozasra alkalmas kornyezet biztositasaval.

Kiemelten fontos célként hatdroztuk meg, hogy a helyi, teriileti, orszagos és
nemzetkozi kapcsolat-, illetve lehetdségrendszert alapul véve teljes ivii vertikalis
képzést tudjunk nyujtani a hozzank jelentkezé tehetséges tanulok részére. A ta-
gozati rendszer kialakitasaval (A osztily — nyelvi tehetséggondozas; B osztaly —
altalanos tehetséggondozas; C osztaly — képzdmiivészeti tehetséggondozas; D
osztaly — tancmitivészeti tehetséggondozas; E osztaly — komplex tehetséggondo-
z0) megalapoztuk az érettségire épiilé szakképzést 2 szakmacsoportban, 10
szakmaban.
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OKJ szdm Szakképzés neve Vérhato létszam Képzés ideje
542111800000000 Zomancm(ives 10 2
542110100000000 Alkalmazott fotografus 10 2
542110900105401 Alkalmazott grafikus 10 2
542110900105402 Képgrafikus 10 2
542110800105401 Altalanos festé 10 2
542110800105402 Diszit6 festd 10 2
542120700105404 Szinhdzi tancos 10 2
542111000000000 Keramikus 10 2
54 2130300000000 Mozgoképi animacio készitd 10 2
542110500000000 Diszlet- és jelmeztervez6 asszisztens 10 2

Ezt a képzést 6t telephelyen végezziik valogatott, a tehetséggondozasban jar-
tas gyakorlott mivésztanarok iranyitasa mellett. A tehetséggondozé kollégak ki-
valasztasakor szempont volt, hogy aktiv muvésztanarként megfelelé szakmai
kapcsolatrendszerrel, nyelvtudassal és nemzetkozi szervezési gyakorlattal ren-
delkezzenek.

Nyelvi tehetséggondozas

1988 szeptemberétdl, azaz amikor sajatos helyzetiinkb6l adédodan lehetéségiink
volt, beinditottuk az angol és a német nyelvi specidlis képzést. Ez azért is valt
kiemelt feladatunkkd, mert a magyar oktatds egyik leglatvanyosabban jelentke-
z6 kudarca az idegen nyelv tanitasa volt, ugyanakkor a tarsadalmi igények azt
egyre siirgetébb feladatta tették. Eurdpai felzarkézasunk sarkalatos kérdése
legalabb egy vilagnyelv magas szinti elsajatitasa. Didkjaink nyelvi képzésének
erGsitése érdekében 1989 dta testvériskolai kapcsolatunk miikodik a marsbergi
gimndziummal. Kapcsolatban allunk a Comenius Program keretein beliil észt,
bolgar, német és szlovén iskoldkkal. Folyamatban van angliai testvérkapcsolat
kialakitasa, illetve megujitasa. Rendszeresen fogadunk didkokat Karpataljardl,
Felvidékrél és Erdélybdl, akik érdeklddési koriik és specialis képességeik alapjan
kapcsolédnak be iskolank nevelési-oktatasi rendszerébe vendégtanuldi, illetve
EU-allampolgarok esetén normal tanuléi jogviszony keretein beliil.

Képzémilivészeti tehetséggondozas

A specialis nyelvi képzés mellett a f6 fejlesztési iranyt az iskola specialitasat je-
lentd képzOmiivészeti képzés helyi programjanak kidolgozasa adta. Képzémii-
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vészeti jellegli osztaly inditdsara kezdettdl gondoltunk - erre utal az iskola név-
valasztasa és a hely szelleme is —, de anyagi okok miatt eleinte nem engedélyez-
ték megteremtését. Mégis elterjedt az elképzelés iskolank képzomiivészeti kép-
zésérél, igy kezdettdl inditottunk olyan osztalyt, ahova a jo kéziigyességgel
rendelkezéket csoportositottuk. Az 1993/94-es tanév 6ta iskolankban képzémii-
vészeti orientdcidju osztdly mikodik. Ezt a fajta képzést fejlesztettiik tovabb
képzémiivészeti tagozatta, mert az iskolafenntarté oktataspolitikai koncepcioja-
ba jol beilleszkedett ez a képzés, mivel olyan profil megteremtésérdl volt szo,
amely mindenképpen hianypdtlénak mutatkozott. Debrecenben, a megye és
a régio iskolahaldzataban ez a kinalat nem volt meg. Az iskolankban foly6 szin-
vonalas munka vonzast gyakorolt a hataron tuli magyarlakta teriiletekre, rend-
szeressé vélt a cseredidkok, vendégdiakok fogadasa, ami kézenfekvd fejlodési le-
hetdséget jelentett a kapcsolatrendszer bovitésére és hivatalossa tételére.

Képzomiivészeti tagozatunk specidlis fejlesztése érdekében egyiittmtikodési
megallapodasunk és kozos palyazati projektiink van a Nagyvaradi Egyetemmel,
illetve Liceummal. Szoros egyiittmi{ikdést tartunk fenn a Komdarnéi Altalanos
és Kozépiskolaval. Tanaraink meghivott eldadoként rendszeresen vesznek részt
didkjaikkal egyiitt kiilfoldi konferenciakon, alkotétaborokban, palyazati projek-
tekben.

Mozgdsmiivészeti tehetséggondozas

A mar emlitett Nagyvaradi Egyetem és Liceummal az egytittmi{ikodési megalla-
podas keretein beliil kozos palyazatok alapjan hivatalos egytittmiikodést tartunk
fonn, viszont a miifaj adottsagai miatt gyakoribb az egyedi, alkalomszert feszti-
valokon, nemzetkozi versenyeken és taldlkozokon valo részvétel iskolai, egyesii-
leti és maganszervezésben egyarant.

Komplex tehetséggondozas

A Debreceni Egyetem altal szervezett hataron tuli tehetséggondozoé konferen-
ciakon el6addként és résztvevoként is toreksziink arra, hogy korszert tudoma-
nyos eredményeket felhasznalva és a tehetséggondozé munka nemzetkdozi ta-
pasztalataira épitve alakitsuk ki iskolank tehetséggondozdé programjat. Az
évenként 2-3 alkalommal megrendezésre keriil$ talalkozékon kialakult szak-
mai és személyes kapcsolatrendszer nagyon fontos lehetdség és kontroll sza-
munkra. A Zentai Tehetségpontként is funkcional6 specidlis tehetséggondozo
gimndziummal egyiittmiikodési megallapodas megkotését tervezziik.

— % —
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Reméljiik, hogy folyamatos, céliranyos, kontrollalt tehetséggondozd és -fejlesztd
munkdnk eléri céljat és megfelelé kornyezetet tudunk biztositani a rank bizott
gyerekek szamara. Pedagogiai ars poétikank szerint ez csak ugy lehetséges, ha
nemzetkozi méretli halézatokban gondolkodunk és tevékenykediink, mert csak
igy lehetséges nagy hatasfokkal, kevés hibaval, emberi kortilmények kozott, szo-
cidlisan érzékenyen tehetséges gyerekekkel foglalkozni.
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2. Sikeres nyelvtanulasi stratégia kialakitasanak
lehet6sége az EngRead nemzetko6zi angol nyelvi
olvasdverseny eszkozeivel

Jelen irasban az emelt szintli angol nyelvi tantervet megval6sité Szoboszléi Uti
Altaldnos Iskola nevel6testiilete altal elsé izben 2009-ben megszervezett Eng-
Read nemzetkdzi angol nyelvi olvaséverseny céljait, a verseny leirasat és ered-
ményességét foglaljuk ossze.

Az idegennyelv-tanulasrél dltalaban

Az idegen nyelv tanitasanak cél- és feladatrendszerét jol titkrozi az igények és a
kivanalmak, a megfelelések és az elvarasok sokfélesége. Egy elem azonban szem-
betlinden azonos: legalabb egy idegen nyelven tudni kell. Ugyanakkor a szakem-
berek és a szélesebb tarsadalmi kozeg tovabbra is elégedetlen a magyarsag ide-
gennyelv-tudasaval. Nem latszik pozitiv elmozdulds ezen a teriileten annak
ellenére sem, hogy az elmult évtizedekben egyfajta idegennyelv-tanuldsi laz volt
érzékelhet6 - kiilonosen az angol nyelv teriiletén. Rendelkezésre allnak a nyelv-
tanulasi lehetségek a kozoktatasban, megszaporodtak a magan nyelviskoldk, s
ma mar - kis tulzassal - csecsemdkortdl lehet angolt tanulni.

A kozoktatasbol kikeriil6 generacioknak azonban csak a legtehetségesebbjei
tesznek le sikeresen egy vagy két kozépfoku nyelvvizsgat, raadasul az esetek
tobbségében minddssze a nyelvvizsga-bizonyitvany megszerzése a cél. Ez lehet
az egyik oka annak, hogy a késébbiekben a nyelvet ténylegesen hasznalok kore
jelentdsen sziikiil. A masik ok kétségkiviil az, amit ennek a bizonyitvanynak a
neve is jelez: hogy kozépszintii tudasrdl van szé. Ez a kozépszintd tudas valos
fejlesztés és gyakorlas hianyaban nemhogy stabilizalédna, hanem épp ellenke-
z6leg: megkopik, rohamos gyorsasaggal felejtodik, egyre koriilményesebb a fel-
idézése mindannak, amit a szébeli és irasbeli kifejez6készség teriiletén hosszu
évek alatt kialakitottunk. Arrdl nem is beszélve, hogy eszkoz szintt tudds eléré-
séhez a kozépfoku nyelvvizsga a belépd csupdn, ha a tudast a képességek és kész-
ségek hierarchikusan felépitett rendszerén kiviil ugy is értelmezziik, mint a ta-
pasztalatok révén megszerzett tudast, amelyet mas élethelyzetben kreativan
alkalmazni tudunk (a 243/2003. Kormanyrendelet nyoman).

A nyelvtudas hidnya a késdbbiekben aztan kiilonbo6zé egyéb hatranyokkal is
jar: a fiatalok kimaradnak a nyelvtanuldssal egyiitt jaré képességbeli elonyokbol
és élvezetekbdl, illetve romlanak munkavallalasi esélyeik. Mi jelenthet megol-
dast? Ahogy Milotai Nora ,,Oktatas és képzés 2010” cimi tanulmdanydban ramu-
tat: az Gj tanari szerep korvonalazddasa.
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»A pedagdgusoknak a jov6ben Uj tanitasi és tanulasi stratégidkat kell elsajati-
taniuk annak érdekében, hogy az élethosszig tart6 tanulas jegyében biztosita-
ni tudjak a didkok szdmdra a sikeres allampolgarra valasukhoz sziikséges
kulcskompetencidknak a megismerését”

Ami a megvaltozott tanari szerepet illeti, ennek csak azok a pedagogusok tud-
nak megfelelni, akik képesek a folyamatos megujuldsra, onallosagra és az alko-
tasra. Az Uj tanitasi és tanuldsi stratégidk kozott killonosen hatékonyaknak
bizonyulnak azok, amelyek az osztalytermen kiviili, a tanuldk igényeihez és ér-
dekl6déséhez igazodd kreativ nyelvtanulast biztositjak feladat-orientalt kornye-
zetben, felelések, dolgozatok, tesztek stressze nélkiil. Ez a megkozelitési mod ké-
pes kozvetiteni azt, hogy minden tanuldsi tapasztalat értékes, és megmutatja az
egész életen at tarto tanulds jelentségét. ,, Az élethosszig tartd tanuldson keresz-
tiill vezet az ut a tudasalapu tarsadalom megteremtéséhez, melynek megvalo-
sitasa az olvasas segitségével torténhet. Az olvasas koti dssze az informacios
forradalmat a hagyomadnyos informaciokozlési modokkal. Az olvasas az infor-
macioszerzés legfébb eszkoze ... Kiemelten hangsulyos szerepet kap az olvasas
megszerettetése” (Kornyei 2001).

Szandékaink: olvasas, tanulas, tudas

Koérnyei Laszl6 ugyan az anyanyelvi informacioszerzésrdl, az anyanyelven torté-
no olvasas megszerettetésérdl értekezik irdsaban, de ez hatvanyozottan igaz ak-
kor is, amikor idegen nyelven torténik a tajékozodas, és idegen nyelvii csokken-
tett szokincsti, vagy késébb eredeti konyveket adunk olvasasra tanitvanyaink
kezébe. Sokkal inkabb kitarul a vilag, és maga a permanens, szérakoztatd nyelvi
fejlodés is adott egész életen at. Mert aki egyszer rakapott a konyvekre, az nem
mond le réla tobbé. Olvasni ugyanis 6rom: az olvasot belsé motivacio fiiti, on-
ként, szivesen vallalkozik ra, napi rendszerességgel teszi, beszélgethet az olvasot-
takrol, véleményt cserélhet valakivel. Pihenést, kikapcsolodast jelent (Bocsak-
Benkd-Haolgyesi 1995, 81-84 nyoman).

Ahogy mar Jean-Jacques Rousseau is visszaemlékszik onéletirasdban: nem
volt olyan nap, amikor ne vett volna kezébe konyvet, hogy elfelejtse a mindenna-
pok keserveit, banatat, kiizdelmeit. Azokban a csaladokban, ahol van a gyere-
keknek, sziil6knek sajat konyviik, konyvtaruk, ott, ahol szeretnek olvasni, az ol-
vasas a mindennapi élet részét képezi. Ez meglatszik ,a gyermek szellemi
fejlettségén, beszédkészségén, beszédkulturajan, esztétikai érzékén, igényessé-
gén és iskolai teljesitményén is” (Nagy 1982). Aki a konyvet szereti, mutat ra Bo-
z0ky Eva, ,,sohasem lehet egészen boldogtalan. Mert sohasem lesz egészen ma-
ganyos. Mindig koriilveszik az 6rok baratok” (Bozoky 1999). Utalhatunk Borges
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véleményére is, mely szerint ,az ember kiilonféle szerszamai koziil a konyv a
legbamulatraméltobb. A tobbi mind testének a meghosszabbitasa. A mikrosz-
kop, a taveso a latasé, a telefon a hangé, aztan itt van az eke és a kard, ami az em-
beri kar meghosszabbitdsa. Am a kényv egészen més: a konyv az emlékezet és a
képzelet meghosszabbitasa” (Borges 1999). Az ért6 befogadashoz sziikséges ké-
pességek, a szoveginterpretacio, a szovegértelmezés, a kritikat is magaban fogla-
16 feldolgozas, tehat az irodalmi mitivek megértése és értelmezése, a mtialkotas-
ban megjelenitett értékrendhez valé tudatos viszonyulds végsé soron az
onmegértés és az onértelmezés egyik modja és eszkoze is, ,a mi és az olvaso nyi-
tott parbeszéde, az 6nnevelést és onmegértést eldsegito tanitas” (Alaban 2007).

Ezekbdl a tapasztalatokbdl indultunk ki mi, angoltanarok, amikor 2009 au-
gusztusaban gy dontéttiink, hogy egy nemzetkozi szinten meghirdetett angol
nyelvi verseny adta lehetdségeket kihasznalva izleltetjitk meg a didkokkal az ol-
vasas nagyszeriiségét, és megprobaljuk ennek segitségével az olvasas szokasat
kialakitani koriikben.

A verseny folyaman, amelyet EngRead-nek kereszteltiink, szeptembert6l
majusig biztositjuk a résztvevék szamara a kortarsaktol valé tanulast, és hogy
megosszak egymassal élményeiket és bovitsék tuddsukat az olvasason keresztiil.
Igy az olvasési szokdsok kialakitdsa egyuttal egy kivdlé médszer az intellektualis
és szocialis aktivitas novelésére is. Az EngRead rendhagyd, sikeresebb tanulasi
élményt probal nyujtani, ,,kreativ talalkozasokat” a konyvekkel. Ha szérakozta-
tova valik a tanulds, az rendkiviili mértékben képes motivalni a didkokat angol
nyelvi tudasuk fejlesztésére is.

Olyan komplex programot kivanunk létrehozni és mikodtetni, amely a tan-
targyak integracidjara épit, segitségével megvalosithatjuk a kommunikaciofej-
lesztést és a kulturakozvetitést is. Arra torekedtiink, hogy érvényesiiljon a spon-
tan élmény, aktivizalodhassanak a szubjektiv észrevételek. A tanulok egész
személyiségét, intellektusat, érzelmi kultarajat, izlését és aktivitasat szeretnénk
vele fejleszteni.

Az elkotelezett gyakorlds, tevékenységiik intenzitdsa, az adott helyzetre valo
maximalis koncentralds, hogy mindig a lehet6 legtobbet hozzak ki magukbol,
olyan pluszokat ad személyiségiikhoz, olyan szokasokat alakit ki benniik, ame-
lyek az élet barmely teriiletén sikert hoznak. Megtanuljak, hogy a latvanyos telje-
sitményt latvanyos felkésziilés el6zi meg nagy energiak mozgositasaval, hittel,
kitartassal, szorgalommal, lelkesedéssel, céltudatossaggal, batorsaggal és minde-
nekel6tt odaaddssal végzett munkaval.
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A verseny céljainak bemutatasa

Az €16 idegen nyelv teriiletén az alaptantervi kovetelmények és a fejlesztési fel-
adatok az altalanos iskola végére minden didk szamara legalabb egy é16 idegen
nyelvb6l az Al-es szint elérését tlizik ki célul, illetve an. (b) tanterv esetében a 8.
évfolyamra az A2 szint elérése ajanlott. Az eurépai alapszint A2 fokozatan a didk
megért olyan mondatokat és gyakrabban hasznalt kifejezéseket, amelyek az 6t
kozvetleniil érinté teriiletekhez kapcsolddnak.

Beszédkészség: részt vesz egyszeru, begyakorolt, hétkdznapi témardl szolo be-
szélgetésben, amely kozvetlen informacidcserét igényel ismert tevékenységgel
kapcsolatban. Roviden le tudja irni példaul a tanulmanyait.

Olvasdsértés: megérti rovid, egyszerti szovegek, koztiik torténetek lényegét.
A kért informaciot ki tudja keresni.

Irds: rovid feljegyzéseket, iizeneteket tud irni.

Informatika teriiletén az alaptantervi kovetelmények: szovegszerkesztés, abra-,
(fény)kép- és videoszerkesztés, multimédia-fejlesztés, prezentaciokészités, tab-
lazatkezelés, adatbazis-kezelés.

A fenti kdvetelményekhez kotédden a verseny a sokszintségre épitve kivan le-
hetdséget adni tehetséges 7-8. évfolyamos tanuloknak szellemi kivalosaguk, an-
gol idegen nyelvi tudasuk, alkotoképességiik bizonyitasara. Célunk érvényre jut-
tatni koriikben az idegen nyelvi kultara, a muveltség, az informaciétechnologiai
eszkozok, eljdrasok minél alaposabb ismeretét. Osztonodzziik a didkokat az adott
ismeretkoroknek megfelel6 modszerek alkalmazasara és arra, hogy munkajuk
eredményét megosszak az érdekl6dé hallgatdsaggal.

Az EngRead feladatok jellemzése

Az els6 forduldban a versenyzdk feladata irasbeli feladatsor megolddsa a vdlasz-
tott olvasmdny alapjan. Itt elsésorban a szoveg megfeleld szintli megértésének
ellenérzése a cél az alabbi feladattipusok segitségével:

— feleletvalasztas, - kulcsszavak hianyzo bettinek ki-
- azesemények idérendbe rakasa, egészitése,
- ahelyszinek és események parosi- - hidnyos szoveg kiegészitése,

tasa, - hibajavitas és parbeszédek azono-
- kakukktojas indoklassal, sitdsa (ki mondta kinek).
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Ezek a feladattipusok zart végtiek, egyértelmi, hogy milyen vélasz fogadhat¢ el,
igy a szubjektivitas teljes mértékben kizarhat6. Természetesen mind az instruk-
ciok, mind pedig a valaszadas nyelve az angol.

A masodik forduldba azok a versenyzék jutnak be, akik minimum 80%-os
eredményt érnek el. Ok a vélasztott miivet PowerPoint hasznélataval mutatjak
be az el6re megadott szempontsor alapjan:

az iré révid bemutatasa,

a mi keletkezési id6szakanak bemutatasa,

a mu rovid ismertetése (cselekmény — maximum 4 képkocka, szerepldk,
tanulsag),

egyéni vélemény (miért tetszett, miért ajanlana masoknak),

egyéb (6nall6 gondolatok, dtletek),

elbirdlaskor kiilondsen fontos figyelmet forditunk az eredetiségre, de ha
forras kertiil felhasznalasra, kérjitk annak megnevezését.

A PowerPoint értékelése az alabbi szempontok szerint torténik:

tartalom (f6bb események megjelenitése),
torténelmi/irodalmi hattér bemutatasa,
helyesiras, nyelvtan, nyelvhelyesség,
képkockak szama maximum 15,
megjelenités/olvashatdsag,
vazlatossag, logikus felépités,

egyéni vélemény,

hivatkozasok,

szinek/lathatdsag,

szoveg/képarany,

animdcid/attiinések.

A dontésok feladata az elkészitett bemutatd szdbeli eldaddsa maximum 5 perc-
ben a nemzetkozi zstri el6tt. A bemutatd eléadasanak fontosabb értékelési
pontjai:

Kiilon papirrol, jegyzetbdl nem olvashatjak az el6addk a szovegiiket, csak
a képerny6n megjelend szoveg nyujthat segitséget.

Az el6adas id6tartama maximum 5 perc lehet.

Fontos az el6adashoz felhasznalt képkockak és az el6adé altal mondott
szoveg Osszhangja.

Az el6adé kiejtése, eléaddsmodja érthetd, vilagos, szuggesztiv legyen.
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Az EngRead eredményessége

Az EngRead nemzetkozi angol nyelvi verseny j megkdzelitésmddot céloz meg
az idegen nyelvi fejlesztés és a folyamatos 6nképzés szokasanak kialakitasaval,
csokkentett szokincst, de nyelvileg értékes olvasmanyokon és azok feldolgoza-
san keresztill. A verseny programja a tanuldt helyezi a kozéppontba, vala-
mennyien egyéni utat jarnak be, a tandrok hagyomanyos szerepkoériikbdl valo
kimozdulasat igényli, azt, hogy segit6kké, diakjaik mentoraiva valjanak. A fel-
adatok megoldasa feltételezi az egyiittmikodésen alapuld tevékenységet, amely-
nek eredményeképpen né a tanulok dnbecsiilése, kezdeményez6- és onkifejezd-
készsége. Az EngRead Osszekapcsolja a hagyomanyos modszert az IKT alapu
tanulassal: sziikséges a prezentacios eljarasok megismerése, a tobb érzékszerven
alapul6 tanitdsi-tanuldsi modszerek elsajatitdsa. Novelni probalja a verseny az
idegennyelv-tanulas terén alkalmazott innovativ oktatdsi modszerekbe fektetett
bizalmat, ezaltal 6sztonozve azok hasznalatat. A résztvevok élményként élik meg
a tanulast, sokkal motivaltabbakka valnak, ezaltal alapjaiban valtozik meg a gya-
korlashoz vald viszonyuk. Ennek koszonhetden a didkok sokkal kevésbé fesziil-
tek, batrabban kommunikalnak és fejezik ki magukat a tanult idegen nyelven.

»Ez a legizgalmasabb angol verseny szdmomra - ahogy Unyi Roberta, az
egyik budapesti versenyzé szamunkra — angolul(!) kiilldott — e-mail tizeneté-
ben nyilatkozik. Ugy gondolom, nagyszer(i, hogy én vélaszthatok kényvet, és
azutdn ezt fel kell dolgoznom PowerPointban. Igy sokkal tébbet alkothatok,
mintha csak feladatlapokon ténykednék. Ez igy joval nagyobb élmény, és
konnyebb emlékeznem is az Gjonnan tanult dolgokra”

A verseny nemcsak bebizonyitja e modszer hasznossagat, hanem kapcsolatot is
teremt szamos kiilonb6z6 kulturabdl, szamos nyelvi hattérrel rendelkezd, és kii-
16nb626 tarsadalmi berendezkedésbdl érkezé résztvevd kozott. A 2010/2011. évi
versenyen 1078 tanuld vett részt 3 kontinensr6l, 13 orszagbol, 86 telepiilésrol.
A verseny boviti a résztvevok latokorét. Ennek eredményeképpen fejlddik inter-
kulturalis tudatossaguk is: kritikusan gondolkodnak sajat hagyomanyaikrol és
szokasaikrol, toleransabbak mas orszagokkal és kulturakkal szemben.

S bar ugy gondoljuk, hogy a nagyszer@ teljesitmény jutalma 6nmagaban
maga a teljesitmény, de a legintenzivebb gyakorlasra — amikor tétje van annak,
megértjiik-e a masikat és el tudjuk-e mondani, amit akarunk - anyanyelvi kor-
nyezetben is lehetdséget biztositunk. Ebbe is belekdstolhat a verseny gydztese
felkészit6 tanaraval egyiitt az egyhetes angliai utazason.



IV. Hérom intézmény nemzetkdzi fejlesztésének lehetdségei |

165

»Olvass, szorakozz és nyerj!” - hirdetjiik az EngRead mottojaval abban bizva,
hogy a verseny programjaval olyan szokas kialakitasat kezdhetjiik el a ma didk-
sagaban, amely feln6tt korukra megszilardul, segiti aktiv polgarokka valasukat,

ami mind az élethez, mind a munkdhoz elengedhetetlen a tudasalapu tarsada-
lomban.



| A debreceni példa

166 |

3. Azangol nyelv jatékos elsajatitasanak elvei
és gyakorlata,a vasut a gyermekekért” alapitvany
debreceni 6vodajaban

»A vasiit a gyermekekért” Alapitvany Debreceni Ovoddja, amely kordbban, 1981-
t6] kezd6déen a MAV Zrt. véllalati 6vodajaként miikodott, 1994. februar elsd
napjatol alapitvanyi fenntartasava valt. A vallalat infrastruktarajanak atalakula-
sa, a gazdasagi nehézségek novekedése szitkségessé tették az intézmény fenntar-
tasanak Uj alapokra helyezését. Ezt a 1épést az is alatamasztotta, hogy a gyerme-
keknek ebben az ¢évodaban valé elhelyezésére tovabbra is igény mutatkozott,
mind a viéllalati dolgozék, mind mashol dolgozé sziilék korében. Ezeknek az
igényeknek a kielégitése az intézményt varosi és teriileti szerepkoriivé tette.

Ovodank 200 6vodaskoru gyermek befogaddséra, nevelésére alkalmas, jelen-
leg 90 gyermek 6vodai nevelését latjuk el 4 gyermekcsoportban. A 2008/09. tan-
évtdl telephellyel boviiltiink, a Debrecen-Pallag, Manninger utcai 6voda mi-
kodtetését vallaltuk fel. A 45 féréhelyes 6vodaba 38 beiratkozott gyermek jar.

Nevel6munkdnkat a Tevékenységkozponti Ovodai Nevelési Program célja
és feladatai hatdrozzak meg. Célunk az 6vodaskoru gyermekek tarsadalmi gya-
korlatra vald altalanos felkészitése, amely magaban foglalja a teljes gyermeki
személyiség fejlesztését, a tehetségiik kibontakozasahoz sziikséges feltételek
megteremtését. Programjainkat valamennyi gyermekiink szamara kinaljuk,
egyéni képességek szambavételével és differencialt fejlesztés alkalmazasaval.

Az atlagtdl eltérd teljesitményt nyujto, kiemelkedd adottsagokkal, képessé-
gekkel rendelkez6 gyermekek kisziirése a mindennapi tevékenységen keresztiil,
tovabba mérés segitségével torténik, amelynek célja:

o atehetségigéretek felismerése,

« tovabbfejlédésiik feltételeinek megteremtése,

« azon képességek fejlesztése, amelyek segitséget nydjtanak a tehetség har-

monikus kibontakoztatasaban (pl. érzelmi-akarati tulajdonsagok érett-
sége).

Feladataink a tehetség kibontakoztatasaban:
o tevékenységek széles skaldjanak kinalata,
o differencialt képességtejlesztés,
 agyermek onértékelésének, onbizalmanak erdsitése, fejlesztése,
« tolerdns, timogato6 kornyezet,
«+ atehetségfejleszt programok és tevékenységek megszervezése,
o pedagdgusok tovabbképzésének biztositasa, szakmai kompetencidjanak
novelése,
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« szoros szakmai egyiittm(ikodés, partneri kapcsolat tehetségfejlesztési
szakértével a tehetségigéretek fejlesztésének érdekében,

 aszilok tajékoztatasa és tamogatasuk megnyerése a kozos munka érde-
kében,

 segitségadas a sziil6knek a megfelel6 iskola és az intézményen kiviili spe-
cidlis fejlesztés lehet6ségeinek kivalasztasaban.

Kozel 20 éve adunk lehetdséget heti rendszerességgel az 6vodankba jar6 gyer-
mekeknek arra, hogy jatékos mddszerrel, szines, valtozatos eszkdzokkel ismer-
kedjenek az angol nyelvvel (az angol nyelv kivélasztasa sziil6i igény alapjan tor-
tént). Kezdetben valaszthaté lehet6ségként kindltuk, késdbb, a 2008. évtél mar
minden gyermek szamadra, neveldmunkankba beépitve szervezziik az idegen
nyelv elsajatitasat célzo tevékenységeket.

A beszédkozpontii nyelvi nevelés 6vodankban az életkori sajatossagokkal har-
monidaban, részben a kisgyermek életébe integralva, részben komplex foglalko-
zasokon, az altaluk ismert tartalmakon keresztiil torténik. Az idegen nyelvi ne-
velés az anyanyelv kizarasaval, de az anyanyelv tanulasahoz hasonléan zajlik.
A beszédkozpontu nyelvi nevelésnek az a célja, hogy az idegen nyelv megszeret-
tetésén tal a nyelv kommunikacios eszkozként valé hasznalatat, a hallas utani ér-
tést és a beszédkészséget is fejlessze. A célok megvaldsitasa az anyanyelv tanuld-
sahoz hasonloan csak jatékosan, természetes jatékkornyezetben lehetséges.

A tanulds torténhet mindennapi tevékenység kozben, indirekt modon, vagy
célzott foglalkozas keretében. Az el6bbi esetben a tanitasra szant anyagot vala-
milyen természetes tevékenységbe agyazzuk. Ez lehet direkt jaték, tarsasjaték,
ének, tanc, mozgas, manipulativ tevékenység, kivagas, poszter készités vagy akar
gyurmazas. Ez a mddszer hatékonysagat abbdl nyeri, hogy a gyerek nem azt csi-
nélja, amit megtanult, hanem pont forditva, azt tanulja meg, amit mar csinalt.

A masodik modszer, a komplex foglalkozas, 6vodank gyakorlatanak fontos
alkotéeleme. Mivel az anyanyelvhez hasonléan a kisgyerek a nyelvi nevelés fo-
lyamatdban egész személyiségével, testével-lelkével részt vesz, ezért kell nekiink
is a foglalkozasok soran a komplexitasra torekedniink. A komplex foglalkozaso-
kon a gyerekek valdsagos targyakkal tevékenykedve, jaték, érzékelés és kisérlete-
zés Utjan, a testbeszéd segitségével értik és értelmezik a kommunikativ helyzete-
ket. Tematikus rendszerben dolgozunk, korcsoportokra bontva mas-mas
témakoroket jarunk koril. A témakorok kivalasztasanal igazodunk az anyanyel-
ven megtervezett tematikdhoz és a hozzarendelt tevékenységhez. A mddszerek
szines skaldjat alkalmazva noveljiik nevelomunkank hatékonysagat, példaul:

« zenével, hogy a gitlasaik idegen nyelven is felszabadulhassanak,

« babok hasznalataval, a hangképzés, az intonacidkészség és a ritmusérzék

fejlesztése érdekében,
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« mozgassal, utdnzassal, ami a beszédértést segiti,

 a konyvek és a tdrsasjatékok is beleilleszkednek nyelvi nevelési modsze-
riinkbe,

o kézmiives, vizualis tevékenység kozben, amely az alkotas 6rome altal mo-
tival,

o szerep és szituacids dramajatékkal, ahol az életbdl ellesett helyzeteket at-
élik, tarsalognak, élethelyzeteket gyakorolnak, mindekézben wjabb szava-
kat, kifejezéseket tanulnak kommunikaciéval és metakommunikaciéval.

Pedagogiai tevékenységiinket 130 6vodaskoru gyermekre terjesztjiik ki, egytitt-
miikodve a csalddokkal, kozos szakmai programokat szervezve a debreceni Szo-
boszl6i Uti Altalanos Iskolaval és a debreceni Lilla Téri Altaldnos Iskol4val. Kie-
melt kapcsolodasi pontot jelentenek az angol nyelv tanulasanak modszerei és
eszkozei. Pedagogiai munkank eredményességérdl visszajelzést is kapunk, hi-
szen a szil6k gyakran valasztjak gyermekeiknek a fent emlitett altalanos iskola-
kat, aminek egyik oka a jartassag az idegen nyelv elsajatittatasaban.

— % —

Osszegezve, a nyelvi képzés 6vodds korban jelentds eredményeket hoz a képesség,
a kiemelkedo képesség fejlesztésében is. Ha csak a gyermek agyanak mélyrétegei-
ben ragad is meg egy masik nyelv dallama, szokincsének egy része vagy logikaja,
az ott kitorolhetetleniil megmarad és késébb nagy haszonnal el8hivhatd.

Minél korabban kezdédik el a nyelv jatékos és intenziv tanulasa, annal kony-
nyebben és gyorsabban lehet eredményeket elérni. A megalapozas az akcentus-
mentes kiejtést és a nyelv sajatos logikai rendszerének elsajatitasat jelenti, az
életkornak megfeleld szinten.

A modszerek kivalasztasaban ne felejtsiik el Nyiri Tamds gondolatat:
»A gyermek jatszani akar, és minden jatékanal sziiksége van a maga éltal szabott
mértékre” Ebben pedig dontd szerepe van az egymasra utalt nevelési tényezok-
nek: a csaladnak, az 6vodanak, az iskoldnak, a kozvetlen tarsadalmi kdrnyezet-
nek és azok kozdsségeinek.



V. A MERESEK MINT A VALTOZAS KATALIZATORAI
A TEHETSEGGONDOZASBAN

1. Tanuldsi orientacio-vizsgalat 5. és 6. osztalyosok
korében

Az 6nallo és hatékony tanuldsi technikak kialakitasa elengedhetetlen a tanitasi-
tanuldsi folyamatban. Ahhoz, hogy eredményes ismeretfeldolgozast és — napja-
inkban mind erdsebb sziikségletként — képességfejlesztést tudjunk végrehajtani
az iskolai oktatasban, igy timogatva a kiemelked6 tehetségti didkokat is, megfe-
lel6 tanulasi mintakat, szokasokat, rendszereket kell atadnunk, kialakitanunk.
A tanuld ezek altal lesz képes onalldan kutatni, felismerni és megoldani problé-
makat, dontéseket hozni, eredeti médon viselkedni és gondolkozni, végsé soron
tehat tanitas nélkiil is tanulni.

Ahhoz, hogy a tanuldkat alkalmazhaté tudashoz segitsiik, az elemi képesség-
fejlesztésen, motivaldson tul fejlesztd program sziikséges a tanulasi stratégiak te-
kintetében is. Kiinduldpontja a jelen allapot feltérképezése, az egyes tanuld saja-
tosan jellemz6 szokasainak, technikdinak megismerése. A kérddives vizsgalat
azt mutatja meg, hogy a természetszertileg kevered elemi technikdk milyen
strukturaba szervezédnek az egyénben, mely pontokon sziikséges a fejlesztd be-
avatkozas (Balogh 2004a).

Az elemi tanuldsi technikdk (pl. szoveg hangos, illetve néma olvasasa, szoveg
elmonddsa, néma atismétlése, attekintés, ismeretlen sz6 meghatdrozasa, paraf-
razealas, jegyzetelés, fogalmak kozotti kapcsolat keresése, kérdések feltevése, ab-
razolas stb.) tanuldsi stratégidkkad szervezddnek.

A Kozéki Béla és Noel J. Entwistle szerzéparos (1986, in Balogh 1995) harom
tanulasi alaptipust, stratégiat kiilonboztet meg:

o Mélyrehatolo (jelolése: M) — a dolgok megértésére torekvés az osszefliggé-
sek megragaddsaval, az Uj és régi ismeretek dsszekapcsolasaval, széles at-
tekintéssel, kovetkeztetések levonasaval, rendszerszemlélettel.

o Szervezett (jelolése: SZ) - jellemzdje a rendszeresség, alapkovetelménye a
jo munkaszervezés, a legjobb teljesitményre torekvés.
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o Reprodukalo (jelolése: R) — a részletek, tények megjegyzésére épiil, els6d-
leges célja a minél pontosabb ismeretfelidézés, a rosszabb teljesitménytol
vald félelem jellemzi, kedveli a formalist, a rendszerességet, a tanartol var-
jaastruktura felépitését, megmutatasat.

A vizsgalat eszkoze

A kérdéiv a harom nagy tanulasi stratégia jelenlétének sulyat, egymassal valé vi-
szonyat vizsgalja az egyes didkok esetében. Minthogy motivacids elemeket is
vizsgal, alkalmazasdval nem pusztan a tanuldsi stratégia vizsgalatat végezhetjiik
el, hanem a tanuldsi orientdcidét is.
Példak a tanuldsi modszerek és a motivumelemek kapcsolddasara:
« a mélyrehatoldhoz tartozik a tantargy iranti érdeklddés, a tanulds iranti
lelkesedés (intrinsic);
o aszervezetthez tartozik a sikerorientdltsdg, az 6nértékelés fenntartasa ér-
dekében a legjobb teljesitményre torekvés, a lelkiismeretesség;
o areprodukaldhoz tartozik a kudarckeriilés, a lemaradastol valo félelem.

A kérdéiv 60 allitast tartalmaz, amelyekrdl betiijelzés melléirasaval fejezi ki al-
laspontjat a vizsgalt személy. A konnyebb kezelhetéség kedvéért a két oldalra
szerkesztett kérd6iv mindkét lapjara rairtuk a betik jelentését, igy lathatdan
nem okozott gondot az alkalmazas. A kitoltés el6tt szoban is értelmeztiik a va-
laszmodok jelentését, kitoltés kozben mar nem lehetett (nem is volt) kérdés.
A lehetséges valaszok az aldbbiak voltak:

A = teljesen egyetértek

B = részben egyetértek

C = félig-meddig értek vele egyet
D = tobbnyire nem értek vele egyet
E = egyaltalan nem értek vele egyet

A vizsgalati eszkozhoz sajat értékelSlapot szerkesztettiink, amely megkony-
nyitette az osszetartozo, azonos tanulasi stratégiara vonatkozo kérdések osszesi-
tését, szamszerusithetd stlyuk sorrendbe allitasat. Egy sorban az azonos szamra
végz8dé, azonos elemi technikdra vonatkozé 6 kérdés dsszesithetd, egy-egy har-
mas csoportban a 18, azonos tanuldsi stratégidra vonatkozo dllitdsok 6sszpont-
szama vethetd 6ssze egymassal. Kiilon csoportot alkotnak a 06 végi allitasok,
amelyek az instrumentdlis elem jelenlétét mutatjak, azaz hogy az egyén csak a jo
jegyért, a masoknak valé megfelelésért, a sziileiért, a tovabbtanulasért, késdbbi
jo foglalkozasért, kiilsé kényszerbdl tanul.
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A vizsgalati csoportok

A tanulasiorientacio-vizsgalatot 2010. februar elején az intézmény két valoga-
tott csoportja részvételével végeztiik el. Az egyik csoportot azok a 6. osztalyos di-
akok alkottak (20 £6), akik a 2008 majusaban végzett diagnosztikus mérés ered-
ményeképpen bevalogatasra keriiltek a varosi tehetséggondozo6 programba, igy
mar két éve dolgoznak egyiitt a specidlis gazdagito korben. A masik csoportban
azokat a tanuldkat mértiik (a csoport 1étszama 20 {6, a mérésben részt vett 18 £6),
akikkel 2009 tavaszan végeztiik el a haromelem tehetségdiagnosztikai mérést,
és 5 honap alatt harom modulban dolgozhattak mar. Mindkét csoport tagjaira jo
tanulmanyi eredmények és dltalaban jo egyiittmiikodési készség voltak jellem-
z0k, de az 5. évfolyamosok motivaltsaga, feladat irdnti lelkesedése a szubjektiv
megitélés szerint Osszességében magasabb szinten allt. (Megjegyezziik, hogy a
pedagdgusok véleménye szerint a 6. osztalyos csoport tavaly szintén nagy lelke-
sedéssel veselkedett neki a pluszfeladatnak, de j6 néhanyan id6kozben inkabb
tehernek, mint nagy lehetéségnek kezdték érezni a délutani modulokon vald ak-
tiv részvételt.)

Arra voltunk kivancsiak, hogy a tanuldsi tapasztalattal, az 6nall6 tanulasra
forditott megnovekedett id6vel, a tanéran kiviili moduldris és projektoktatassal
valtozik-e kozosségi szinten az egyes tanulasi stratégiak és motivaciok sulya.
Milyen kiilonbség mutatkozik a korosztalyban kozel allo, a tehetséggondozo
programban mégis eltéré mértékben részt vevé gyerekcsoporton beliil, akiket
ugyanaz a nevelGtestiilet hasonld tanitasi stilussal és kovetelményekkel oktat.

Ertékelés

Az alabbi tablazatok a 18-18 kérdéses csoportok Osszesitett eredményét mutat-
jak. Arab szammal a vizsgalt tanuld sorszama lathato, mellette romai szammal
jelolt sorrendben pedig azt tiintettiik fel, hogy a tanulasi stratégiak csokkend
sorrendben hogyan kaptak a pontszimokat. (Az L. helyen megjel6lt stratégia a
leginkabb, a III. helyen 4ll6 a legkevésbé jellemzi az egyént.) Az utols6 oszlopban
az instrumentalis jellemzdk Osszesitett pontszama lathato (1. és 2. tdbldzat).
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1. tdbldzat. Hatodik évfolyamosok tehetséggondozé csoportja

Tanulé l. II. kdzepesen 1l legkevésbé Instrumentalis

sorszama legjellemzébb jellemz6 jellemz6 jellemz6 pontszdma
1. M (67) SZ (60) R (49) 15
2. M (68) SZ (60) R (38) 16
3. SZ(65) M (57) R (47) 17
4. SZ(71) M (63) R(51) 1
5. M (64) SZ (62) R (59) 14
6. SZ(73) M (70) R(53) 13
7. SZ(62) R (56) M (54) 12
8. M (66) R (52) SZ(51) 18
9. M (77) R (65) SZ (63) 17
10 SZ(77) M (76) R(57) 19
11. M (90) SZ (82) R(77) 24
12 M (77) SZ(72) R (43) 8
13 R(83) SZ(72) M (70) 23
14. M (74) SZ (70) R (41) 21
15. M (74) R (67) SZ (64) 20
16 M (72) R (64) SZ (58) 20
17 SZ (65) R (64) M (63) 16
18 R (68) SZ(51) M (49) 18
19 SZ(76) M (51) R (40) 21
20. M (73) SZ (60) R (49) 16

Osszesen 339

A mélyrehatol6 tanulasi stratégia
1. helyen all 11 f6nél (55%)
2. helyen all 5 f6nél (25%)
3. helyen all 4 f6nél (20%)

A szervezett tanuldsi stratégia
1. helyen all 7 f6nél (35%)
2. helyen all 9 f6nél (45%)
3. helyen all 4 f6nél (20%)
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A reprodukal¢ tanulasi stratégia

1. helyen all 2 fé6nél (10%)
2. helyen all 6 f6nél (30%)
3. helyen all 12 f6nél (60%)

Az instrumentdlis jellemz6 pontatlaga: 16,95 pont.

Osszesitett er6sorrend a csoport atlagpontszdmai alapjén:

1.

10.

25,15 pont: nagy Osszefliggések atlatasa (holista), széles attekintés, gyors
kovetkeztetés

24,8 pont: lelkiismeretes (bels6 kontrollbdl fakadé torekvés a megkovetelt
tokéletes végigvitelre)

23,65 pont: j6 munkaszervezés (ezzel a legjobb eredményre torekvés)

22,6 pont: megértésre torekvés, uj anyag kapcsolasa a régihez, 6nallé kriti-
kai véleményalkotas

22,25 pont: érdekl6dés, lelkesedés a tantargy, a tanulas irant (intrinsic)

20,9 pont: tényekre, részletekre koncentralds (szerialista), a formalis kedve-
lése, rendszeresség

18,45 pont: kudarckeriilés (félelem a lemaradastdl, rosszabb teljesitmény-
t6l)

17,8 pont: mechanikus tanulas, részletek megjegyzése, a struktira tanartdl
vardsa

17,2 pont: sikerorientalt, torekvés a legjobb teljesitményre az 6nértékelés
fenntartdsa érdekében

16,95 pont: kiilsé nyomadsra tanul (instrumentalis), csak a bizonyitvanyért,
ajojegyért
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2. tdbldzat. Otédik évfolyamosok tehetséggondozé csoportja

Tanulo l. Il. kbzepesen Il legkevésbé Instrumentdlis
sorszama legjellemzébb jellemz6 jellemzé jellemz6 pontszdma
1. M (50) SZ (49) R (43) 13
2. M (78) SZ (68) R (53) 16
3. R(39) SZ (49) M (39) 17
4. M (74) SZ(70) R (69) 20
5. M (68) SZ(59) R (44) 15
6. R (76) SZ (69) M (64) 18
7. R (64) M (59) SZ (56) 22
8. M (82) SZ(70) R 60) 7
9. SZ (84) M (71) R (56) 10
10 M (71) SZ (68) R (65) 14
1" M (72) SZ (68) R (56) 23
12 M (82) SZ(79) R (57) 17
13 M (83) R(79) SZ(77) 27
14 SZ (64) M (63) R(51) 12
15 M (75) SZ(74) R (48) 15
16 M (76) SZ (55) R (55) 15
17 SZ(72) M (70) R(51) 14
18 M (79) SZ (65) R (47) 1
19 SZ (76) M (51) R (40) 21
20. M (73) SZ (60) R (49) 16
Osszesen 286

A mélyrehatol¢ stratégia

1. helyen all 12 f6nél (66,6%)

2. helyen all 4 f6nél (22%)
3. helyen all 2 f6nél (11,4%)

A szervezett stratégia
1. helyen 4ll 3 f6nél (16,6%)
2. helyen all 13 f6nél (72%)
3. helyen all 2 f6nél (11,4 %)
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A reprodukal¢ stratégia
1. helyen 4ll 3 f6nél (16,6%)
2. helyen all 1 f6nél (5,7%)
3. helyen all 14 fonél (77,7%)

Az instrumentdlis jellemzd pontatlaga: 15,88 pont
Osszesitett er6sorrend a csoport atlagpontszdmai alapjén:

1. 24,4 pont: nagy Osszefiiggések atlatasa (holista), széles attekintés, gyors ko-
vetkeztetés

2. 24,16 pont: j6 munkaszervezés (ezzel a legjobb eredményre torekvés)

3. 24,16 pont: lelkiismeretes (bels6 kontrollbol fakadé torekvés a megkovetelt
tokéletes végigvitelre)

4. 23,7 pont: érdeklddés, lelkesedés a tantargy, a tanulds irant (intrinsic)

5. 22,16 pont: megértésre torekvés, Gj anyag kapcsoldsa a régihez, 6nallé kriti-
kai véleményalkotas

6. 20,94 pont: tényekre, részletekre koncentralas (szerialista), a formalis ked-
velése, rendszeresség

7. 18,77 pont: kudarckeriilés (félelem a lemaradastdl, rosszabb teljesitmény-
t6l)

8. 18,1 pont: sikerorientalt, torekvés a legjobb teljesitményre az onértékelés
fenntartasa érdekében

9. 18 pont: mechanikus tanulas, részletek megjegyzése, a struktura tandartol
vardsa

10. 15,88 pont: kiilsé nyomasra tanul (instrumentalis), csak a bizonyitvanyért,

ajojegyért

Szembet(ind, hogy az otddikes csoportban kevésbé erds az instrumentdlis jellemzo
- szemben azzal a korabbi mérési tapasztalatunkkal, hogy a kisebbek inkabb a jo
jegyért tanulnak (heterogén otodikes osztalyt vetettiink dssze nyolcadikos hete-
rogén osztallyal). Eza momentum aldtdmasztja a korabban vazolt szubjektiv pe-
dagogusvéleményt. Ezekben a valogatott tehetségfejleszté csoportokban mind
inkabb a bels6 motivacid, a tanulas iranti érdeklédés er6sodik fel, amit igen po-
zitivan értékelhetiink. Latszik, hogy a pedagdégusoknak sikeriilt felkelteniiik a
tudds irdnti vagyat a tanulokban, amit a csoportba valé bekeriilés mint sikerél-
mény is erdsit.

Az erésorrendben nincs, az egyes tanulasi stratégiak sulyaban azonban van
kiilonbség a két csoport kozott. Mindkét vizsgalt csoportban legerdsebben a
mélyrehatol, majd a szervezett és a reprodukadlé stilus van jelen, de mig az 6todi-
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kesek korében a legdominansabb, mélyrehatold stratégia a diakok 66,6%-t jel-
lemzi, addig a hatodikosoknal ez az arany 55%. A reprodukald stilus az 6todike-
sek 16,6%-at jellemzi elsé helyen, ez az ardny a hatodikos csoportban csupan
10%. Id6vel tehat er6sodik a megértésre torekvés, a nagy osszefiiggések atlatasa,
a tantargy iranti lelkesedés, mig fokozatosan hattérbe szorul a mechanikus bevé-
sés, a ,,magolas’, a részletekre koncentralds, esetleg az azokban vald elveszés, a
kudarckeriilés, vagy a félelem a sikertelenségtol.

Végiil, megfigyelhetd volt az értékeléskor, hogy a hatodikosok valaszai sokkal
kovetkezetesebbek, az azonos teriiletre kérdezé allitasok kozott csekélyebb inga-
dozas mutatkozik, mint a kisebb gyerekek korében. Valaszaik differencialtab-
bak, ritkdbban élnek a ,,se igen, se nem” tipusu megitéléssel. Az 6todikesek egy
része azt gondolhatta, akkor valaszol ,,jol”, ha mindenre 5 pontos feleletet ad, va-
gyis egyik tanuldsi orientaci6 mellett sem tette le igazdn a voksat.

Fejlesztési lehetdség

A mélyrehatol6 tanulasi stratégia erdsitése érdekében jo uton haladnak a tanu-
16k. A megértésre torekvés pozitivan korrelal

« aholista szemlélettel (mindkét csoportban elsé helyen all),

« ajo tanuldsszervezéssel (masodik, illetve harmadik helyen),

o alelkiismeretességgel (harmadik, illetve masodik helyen), valamint

o azérdekl6déssel, lelkesedéssel (kdzépmezony).

A nagy osszefiiggések megragadasa pozitivan korrelal
o amegértésre torekvéssel,
o azérdeklédéssel,
o asikerorientaltsaggal és
o alelkiismeretességgel.

A tantargy, illetve a tanulas iranti lelkesedés pozitivan korrelal
o amegértésre torekvéssel,
o aholista szemlélettel,
» ajé munkaszervezéssel és
o alelkiismeretességgel.

Fejlesztendd elem lehet tehat a sikerorientaltsdg, az onértékelés fenntartdsa ér-
dekében a jo teljesitményre torekvés, mivel a kudarckeriilés mindkét vizsgalati
csoportban (ha nem is jelentdsen, de) megeldzi a sikerorientaltsagot.

Annak ellenére, hogy az 6nkitoltds teszt eredményeképpen tanuldsi orientd-
cidjukban jellemzébb a kudarc elkeriilésének motivuma, a vizsgalatban a gyere-
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kek érdeklddéssel, lelkesen vettek részt. Viselkedésiik arra utal, hogy szeretik
azokat a feladatokat, amelyek eltéréek a napi iskolai gyakorlattol.

Vizsgalat egy 5. osztalyos kontrollcsoportban

Azzal az el6feltevéssel fogtunk a vizsgalathoz, hogy a tehetségcsoportba vald be-
valogatodas mint kozos vonas kiilonbséget fog eredményezni egy ,,normal’, he-
terogén Osszetétel(i 5. osztallyal Osszevetve (3. tdbldzat).

3.tdbldzat. Egy 5. osztaly mint kontrollcsoport eredményei

Tanulé l. II. kdzepesen IIl. legkevésbé Instrumentalis
sorszama legjellemzébb jellemz6 jellemzé jellemz6 pontszama
1. SZ M R 30
2. Sz M R 16
3. M Sz R 8
4. M Sz R 18
5. M Sz R 13
6. R M Sz 14
7. R Sz M 28
8. R M Sz 20
9. R M Sz 26
10. M SZ R 28
11. M R Sz 19
12. M R SZ 23
13 Sz M R 21
14 R Sz M 25
15 R M Sz 17
16. SZ M R 20
17. Sz M R 14
18 M Sz R 14
19. SZ M R 28
20. M Sz R 21
21. M Sz R 14
Osszesen 417
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A mélyrehatold tanuldsi stratégia
1. helyen all 9 fonél (43%)
2. helyen all 10 f6nél (47,6%)
3. helyen all 2 f6nél (9,6%)

A szervezett tanuldsi stratégia
1. helyen all 6 f6nél (28,5%)
2. helyen all 9 f6nél (43%)
3. helyen all 6 f6nél (28,5%)

A reprodukal6 tanulési stratégia
1. helyen all 6 f6nél (28,5%)
2. helyen all 2 f6nél (9,6%)
3. helyen all 13 f6nél (61,9%)

Az instrumentdlis jellemz6 pontatlaga: 19,85 pont.

Osszesitett erdsorrend a csoport dtlagpontszdmai alapjan:

1. 26 pont: lelkiismeretes (belsé kontrollbol fakadé torekvés a megkovetelt to-

kéletes végigvitelre

2. 24,86 pont: nagy Osszefliggések atlatasa (holista), széles attekintés, gyors

kovetkeztetés
3. 24,57 pont: j6 munkaszervezés (ezzel a legjobb eredményre torekvés)

4. 24,24 pont: megértésre torekvés, uj anyag kapcsolasa a régihez, 6nallo kriti-

kai véleményalkotas
5. 23,66 pont: érdeklddés, lelkesedés a tantargy, a tanulas irant (intrinsic)

6. 22,7 pont: tényekre, részletekre koncentralas (szerialista), a formalis kedve-

lése, rendszeresség

7. 22,14 pont: mechanikus tanuldas, részletek megjegyzése, a struktura tanartol

varasa

8. 20,8 pont: kudarckeriilés (félelem a lemaradastol, rosszabb teljesitmény-

tol)

9. 20,52 pont: sikerorientalt, torekvés a legjobb teljesitményre az onértékelés

fenntartdsa érdekében

10. 19,86 pont: kiilsé nyomasra tanul (instrumentlis), csak a bizonyitvanyért,

ajojegyért
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Megfigyelések:

1. A mélyrehatolé tanuldsi stratégia tobb mint 20%-kal t6bb tanulénal 4ll az el-
s6 helyen a tehetségcsoportban.

2. A szervezett stratégia sokkal erételjesebben el6zi meg a reprodukalé tanulasi
stilust a valogatott korben.

3. Az instrumentalis jellemz6 pontszama a heterogén osztalyban nagyon ma-
gas, az eltérés +3,97 pont, a tehetségcsoportban az dnszabalyozo, motivacids
bazis erételjes.

Egyéni értékeldlap a Kozéki-Entwistle tanuldsiorientacio-vizsgalathoz
Csoport: ............

1. Megértésre torekvés, uj anyag kapcsolasa a régihez, 6ndllé kritikai vélemény-
alkotas

2. Nagy 0sszefliggések atlatasa (holista), széles attekintés, gyors kovetkeztetés

2] Jw] J=] [=] Ja] [=] [ |

3. Erdeklddés, lelkesedés a tantargy, a tanulds irant (intrinsic)

MELYREHATOLO STRATEGIA, OSSZEFUGGESEK KERESESE
o0sszesen: ............

4. Mechanikus tanulas, részletek megjegyzése, a struktira tandrtol varasa

4| e | | 24| ESEs | sa | |

5. Tényekre, részletekre koncentralas (szerialista), a formalis kedvelése, rend-
szeresség
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7. Kudarckeriilés (félelem a lemaradastdl, rosszabb teljesitménytol)

] ] o] Jw] el [=] | |

REPRODUKALO STRATEGIA 6sszesen: ............

8. J6 munkaszervezés (ezzel a legjobb eredményre torekvés)

o | [w ] Jm] =] Je] [sm] | |

9. Sikerorientalt, térekvés a legjobb teljesitményre az 6nértékelés fenntartasa
érdekében

o] Jwl [m] [»] Je] (=] [ |

10. Lelkiismeretes (belsé kontrollbol fakadé torekvés a megkovetelt tokéletes vé-
gigvitelre)

w0 o] [wn] Jw] [wo] Je] | |

SZERVEZETT STRATEGIA 5SSZESEN: «.eeveeeeeereene.

6. Kiils6 nyomadsra tanul (instrumentalis), csak a bizonyitvanyért, a jo jegyért

o] Twl Jw] Jw] Jwl [=] [ |




V. A mérések mint a valtozés kataliztorai a tehetséggondozdshan |

2. Idegen nyelvi kompetenciafejlesztés és -mérés
a Szoboszl6i Uti Altalanos Iskolaban

Szakirodalmi attekintés

A nemzetkdzi mérések rendszerébe Magyarorszag mar a XX. szazad 60-as-70-
es éveiben elkezdett bekapcsolddni, 1998 6ta pedig kiemelt kormanyzati cél az
értékelés és a mindségbiztositas fejlesztése. Az idegen nyelvi mérés és értékelés
elmélete azonban multidiszciplinaris tudomannya csak az 1990-es években valt.
A mindennapi pedagégiaban gyakran 6sszemosddik a két fogalom hasznalata.
A mérés folyaman adatokat gydjtiink, amelyekhez szamokat rendeliink egy bi-
zonyos szabalysor szerint. A mérés eredményeire alapozva az értékelés soran
mindségi fejlesztés iranyaba mutat6 dontéseket hozunk. A mérések lebonyolita-
sanak folyamata a célok megfogalmazasaval, hipotézisalkotassal kezdddik.
A kovetkezd fontos teriilet a mérési alanyok kivalasztasa. A célcsoport meghata-
rozasa utan elkészitjitk a mérdeszkozt és a hozzatartozo értékeld programot. Bi-
zonyos esetekben célszer(i a mérdeszkozt egy kis mintan kiprébalni. A mérélap
kitoltését kovetden az adatok feldolgozasat, értékelését végezziik el. Az értéke-
l6fazisban az adatok elemzése, az Osszefliggések feltarasa, a kovetkeztetések le-
vonasa utan javaslatok megfogalmazasara kertiil sor.

Angoft 1974-ben fejtette ki a kritériumorientdlt és a normaorientdlt értékelés
kozotti 1ényeges kiilonbséget és mutatott ra annak jelentdségére. Magyarorsza-
gon Viddkovich Tibor kényve (1990) jelenti a téma hazai alapozasit. A norm-
aorientalt mérések jellemzdje, hogy az egyének eredményeit egy viszonyitasi
csoport teljesitményéhez képest értelmezik. A kritériumorientalt mérés egy bi-
zonyos tantervhez, illetve a tanitasi-tanulasi folyamathoz kapcsolodik. Azt mu-
tatja meg, hogy hol tart a tanulo, az osztaly, az optimalis hasznalhatdsag krité-
riumahoz viszonyitva. A viszonyitasi alap tehat ebben az esetben nem az atlagos
teljesitmény.

A mér@eszkozok kivélasztasandl fontos szempont a mérés célja. Ennek isme-
retében tobbféle mérdeszkozt — tudasszintméré feladatlapot, hattérkérdéivet, at-
titidvizsgalati kérddivet — lehet a gyakorlatban alkalmazni. Az adatokat a vala-
szok szamszer(sitésével (az itemek pontra valtdsaval), a szoveges feladatok
esetében kategoriak létrehozasaval lehet értékelni. A statisztikai értékelés alapja
lehet az étlag, a szords, a gyakorisagok és a korrelacidk, amelyek oszlop- vagy
kordiagram formdjaban megjelenithetdk.
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Helyi mérés

Az iskolai nyelvoktatas céljat a NAT és a kerettanterv is ugy fogalmazza meg,
hogy a tanuldéknak hasznéalhatd szintd nyelvtudast kell biztositani, megfelelve
ezzel azon tarsadalmi igénynek, hogy a kozoktatas keretein beliil minél tobb
didk juthasson hozza ehhez a kulcskompetencidhoz. Ahhoz, hogy a didkok al-
kalmazhaté nyelvtudassal rendelkezzenek, az intézményeken beliil sziikséges
értékelni a nyelvtanitds szakmai szinvonalat és hatékonysagat is.

A debreceni Szoboszl6i Uti Altalanos Iskolaban az intézmény IMIP-jében
egyes osztalyok mérésének, fejlédésének, teljesitményének kovetési rendje. Cé-
lunk, hogy az egyes osztilyok fejlédésének kovetése megtorténjen annak érde-
kében, hogy az intézmény gyakorlata egyre inkabb kozeledjen a kitiz6tt mind-
ségi célokhoz.

Az IMIP alapjan a 4., 6. és 8. osztalyokban angol nyelvbdl 2008 6ta minden
tanév mdjusaban végziink mérést. 2008-ban iskolank sikeresen palyazott a SCIO
International Test of English as a Foreign Language cim{i nemzetkozi tesztben va-
16 megmérettetésre, és részt vehettiink egy fiiggetlen nemzetkozi felmérésben,
ahol 14 éves gyerekek angol nyelvtudasat mérték fel a vilag kiillonboz6 orszagai-
ban. A SCIO nemzetkozi felmérés alapjan a Szoboszl6i Uti Altalénos Iskola azon
magyarorszagi iskolak korében, akik kitoltotték a tesztet, az elért 71 ponttal az
els6 harmadban végzett (az intervallum 10 és 95 kozott alakult). Régionkban az
5 induld iskola koziil a 2. helyet értiik el a fent emlitett 71 ponttal (a megoszlas itt
37 és 93 pont kozott volt). Alabbi osszefoglalonkban a 8. osztalyosok mérési
eredményeivel nem kivainunk bévebben foglalkozni.

A 4. és 6. osztalyos feladatlapokat az iskola adott évfolyamain tanité angol
szakos pedagdgusok allitjak ossze, és megiratas utan megadott szempontok sze-
rint értékelik, majd meghatarozzak a fejlesztendé teriileteket. A feladatlapok
Osszeallitasanal figyelembe kell venniink a tarsadalmi igényeket, de a kozépisko-
lai kovetelményeket is szem el6tt kell tartanunk.

Erre az alapra épitve az alabbi teriileteken vizsgaljuk a tanuldk teljesitmé-
nyét:

o tarsalgas, nyelvhasznalat (Conversation),

o olvasott szoveg értése (Reading),

o hallas utani szovegértés (Listening),

« nyelvtan (Grammar),

« olvasott szoveg komplex értelmezése (Comprehension),

o irasbeli kifejez6készség (Writing).



V. A mérések mint a valtozés kataliztorai a tehetséggondozdshan |

|183

Mérések a 2007-2008-as tanévben

A mérésben részt vett tanulok 2. osztalytdl tanuljak az angol nyelvet, 2. és 3. osz-
talyban heti 1-1 draban, 4. osztalytdl csoportbontasban heti 3 éraban. A csopor-
tok létszama 12-18 £6 kozott mozog. A két parhuzamos osztalybdl 3 csoportot
alkotunk, egy normalt és két un. haladét. A 2007-2008-as tanévben a csoportok
mérése azonos mérélappal tortént, ennek megfelelden az értékelés is egységes
volt. A 4. osztalyos mérés eredményeit az 1. dbra és az 1. tabldzat mutatja.

Hallas utani megértés _
Toioss -
trsonosts
wever
Olvasott szoveg értelmezése [N
[résbeli kifejezéképesség _

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1.dbra. 2008. éviangol mérés (4. osztalyok)

1. tdbldzat. A 4.osztalyok eredményeia 2008. évben

. L Irasbeli Olvasott
Erté Halls utani D .. . .
Nyelvtan , . kifejez6- szOveg Tarsalgas
olvasas megértés N . .
készség értelmezése
% 87 82 78 70 67 54
Elért hely 1 2 3 4 5 6

A mérélapokat 39 tanul6 toltotte ki egy tanora keretén beliil. A kiértékelés
alapjan megallapithato, hogy a tanulok a legjobb eredményt a nyelvtan teriile-
tén, mig a leggyengébb értéket a tarsalgas, a nyelvhasznalat teriiletén érték el.
A 6. osztdlyosok korében végzett mérés eredményeit a 2. dbra és 2. tabldzat mu-

tatja.
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Hallas utani megértés
Tarsalgas

Ert6 olvasas

Nyelvtan

Olvasott szoveg értelmezése

[rasbeli kifejezéképesség

0%  20% 40% 60% 80% 100%
2.dbra. 2008. éviangol mérés (6. osztalyok)
2.tdbldzat. A 6.osztalyok eredményeia2008. évben
I e irasbeli Olvasott
Erté Hallas utani P . . .
, L kifejez6- szbveg Nyelvtan Tarsalgas
olvasas megértés L , .
készség értelmezése
% 91 86 75 74 71 64
Elért hely 1 2 3 4 5 6

A mérdlapokat 49 tanul6 toltotte ki egy tandra keretén beliil. A kiértékelés
alapjan megallapithatd, hogy a tanulok a legjobb eredményt az olvasott szoveg
értése teriiletén, mig a leggyengébb értéket a tarsalgds, a nyelvhasznalat tertile-
tén érték el. A 4. és 6. évfolyam mérési eredményének dsszesitését a 3. tdbldzat mu-

tatja.

3.tdbldzat. Osszesitett eredmény a 4-6. évfolyamon a 2008. évben

- o frasbeli Olvasott
Erté Hallas uténi e, . . <
. - Nyelvtan kifejez6- szOveg Tarsalgas
olvasas megértés N X .
készség értelmezése
% 87 82 79 73 71 59
Elért hely 1 2 3 4 5 6
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A 2007-2008-as angol nyelvi mérés eredményei alapjan a 4. és 6. osztalyos tanu-
16k a legjobb teljesitményt az olvasott és hallott szoveg megértésében, a legke-
vésbé jo eredményt a tarsalgas, a nyelvhasznalat terén érték el.

Mérések a 2008-2009-es tanévben

A kovetkez6 tanévben a mérés folyamata hasonlo volt az el6z6hoz, de a 2008-as
tapasztalatok alapjan az értékeléskor kiilon is megvizsgéltuk az egyes csoportok
teljesitményét. Célunk ezzel az egyes csoportok kozotti killonbségek feltarasa is
volt. A 4. osztalyos mérés eredményeit az 3. dbra és a 4. tabldzat mutatja.

120%
100%
80%

60% B 4.aosztdly
4.b osztaly

M 4.abosztal
40% L4

20% I
0% 3 5 H s .
Hallasutani  Térsalgas Erts Olvasott  Nyelvtan és fras
megértés olvasas szveg szokészlet

értelmezése

3.dbra. 2009. évi angol mérés (4. osztalyok)
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4.tdbldzat. A 4.osztdlyok eredményeia 2009. évben (%)

Nyelvtan és Erté Hallas utani . OIV..aSOtt . . ‘
s . o Irds széveg Tarsalgas Atlag
szokészlet olvasas megértés [ <
értelmezése
42 . 92,39 94,38 65,85 82,50 73,75 72,92 80,30
osztaly
4b
. 87,56 98,33 83,33 89,17 68,06 61,11 81,26
osztaly
4.ab
. 64,32 21,47 43,49 13,24 41,76 22,55 34,47
osztaly
Atlag 81,42 71,39 64,22 61,64 61,19 52,19 65,34
Elert 1 2 3 4 5 6
hely

A mérélapokat 52 tanulo toltotte ki egy tanora keretén belil. A kiértékelés
alapjan megallapithato, hogy a tanuldk a legjobb eredményt a szokincs hasz-
nalata, mig a leggyengébb értéket a tdrsalgas, a nyelvhasznalat terén érték el.
A 6. osztélyosok korében végzett mérés eredményeit a 4. dbra és az 5. tabldzat

mutatja.
120%
100%
80%
60% W 6.a0sztaly
6.b osztaly
W 6.ab osztaly
40%
20%
0% - — . 1 =
Hallas Térsalgés Erté Olvasott  Nyelvtan és fras
utani olvasas szdveg székészlet
megértés értelmezése

4.dbra. 2009. éviangol mérés (6. osztalyok)
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5.tdbldzat. A 6.osztalyok eredményeia 2009. évben (%)

_— Halls . Olvasott
Ertdé - Nyelvtan és - . . . "
. utani s Iras szbveg Térsalgés Atlag
olvasas s székészlet [ <
megértés értelmezése
6a . 100,00 94,05 89,43 81,25 81,67 66,67 85,51
osztaly
6b . 89,86 93,17 81,92 95,39 71,30 69,13 83,46
osztaly
6'ab, 84,26 77,38 58,54 31,39 52,22 56,11 59,98
osztaly
Atlag 91,37 88,20 76,63 69,34 68,40 63,97 76,32
Elert 1 2 3 4 5 6
hely

A mérélapokat 54 tanul6 toltotte ki egy tanora keretén beliil. A kiértékelés
alapjan megallapithato, hogy a tanuldk a legjobb eredményt az olvasott szoveg
megértése teriiletén, mig a leggyengébb értéket a tarsalgds, a nyelvhasznalat te-
rén értékel. A 4. és 6. évfolyam mérési eredményének Osszesitését a 6. tabldzat mu-

tatja.

6. tdbldzat. Osszesitett eredmény a 4-6. évfolyamon a 2009. évben (%)

o . Hallas Olvasott (i

Ert6 Nyelvtan és L . Irésbeli . .
Csoportok . LA utani szbveg e Tarsalgés

olvasas szokészlet s . g’ kifejezékészség

megértés értelmezése

4a 94,38 92,39 65,85 73,75 82,50 72,92
haladé
4.b 98,33 87,56 83,33 68,06 89,17 61,11
haladé
4.ab 21,47 64,32 43,49 41,76 13,24 22,55
normal
6.a 100 89,43 94,05 81,67 81,25 66,67
haladé
6.b 89,86 81,92 93,17 71,30 95,39 69,13
haladé
6.ab 84,26 58,54 77,38 52,22 31,39 56,11
normal
Atlag 81 79 76 65 65 58
Elért 1 2 3 4-5 4-5 6
hely
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A 2008-2009-es angol nyelvi mérés eredményei alapjan a 4. és 6. osztalyos ta-
nuldk a legjobb teljesitményt az olvasott szoveg megértésében, a legkevésbé jo
eredményt a tarsalgds, a nyelvhasznalat terén érték el.

Osszegzés

Az eddig elvégzett két mérés alapjan elmondhato, hogy mind a 4., mind a 6. év-
folyamokon nagyobb hangsulyt kell helyezniink az iraskészség és a tarsalgas fej-
lesztésére, valamint az atfogd, megértést fejlesztd feladatokra (comprehensive
exercises). A fentiek megoldasa érdekében tanmeneteinket a 2009-2010-es tan-
év elején mar ezen vezérelv alapjan allitottuk Ossze. Fejleszté munkank hatasa
mar rovid tavon is tapasztalhato volt, mivel egyik 8. osztélyos tanulonk a szinvo-
nalas és gondolkodtatd feladatairdl ismert Orszédgos Altaldnos Iskolai Angol Ta-
nulmanyi Verseny orszagos dontdjébe jutott. A tanmenetek megujitasa mellett
fontos mérfoldko volt iskolank szamara az angol nyelvi emelt szintl oktatas
bevezetése 2008 szeptemberétsl, amelyet Debrecen Megyei Jogti Varos Onkor-
manyzata biztositott az intézménylinkben tanulé didkok szdméra. Az angol
nyelv tanitdsa mar elsé osztalyban kezddédik heti 1 éraval, és felmené rendszer-
ben 4. osztalytdl heti 5 6rara emelkedik. Szintén a varos kezdeményezésére 2009
masodik félévében lehetdséget kaptunk tehetséggondozé foglalkozasok meg-
szervezésére az 5. évfolyamon, amely program a 2009-2010-es tanévben is foly-
tatodott a bevalogatott tanulok szamara, heti egy 60 perces foglalkozassal, 8 al-
kalommal.

Mivel a tanuléi teljesitmények mérése csak harom éve kezdédott, egyelére
csak osztalyokat, csoportokat tudtunk 6sszehasonlitani, az egyes csoportok fej-
16dését az elkovetkezd, 2010-es mérés nyoman tudjuk majd attekinteni.

A mérések lebonyolitasa soran arra a megallapitasra jutottunk, hogy intéz-
ményiinkben sziikséges a mérési-értékelési kultira fejlesztése. Fontosnak tart-
juk, hogy legalabb egy kollégank szakiranyu tovabbképzés keretein beliil ismer-
kedjen meg egy fogalmilag letisztult rendszerrel, majd ezt adja tovabb az egész
nevel6testiiletnek.
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3. Idegen nyelvi tehetséggondozas az 6vodatol
a kozépiskolaig

Minden pedagégus alma, hogy olyan iskoldban dolgozhasson, ahol csupa tehet-
séges tanuldval foglalkozhat. Nincs ez masként a mi iskolankban sem (Szobosz-
16i Uti Altalanos Iskola).

De nézziik csak el6szor, mi a tehetség. A maig legnépszertibb és jol érthetd
definicid szerint, Renzulli (amerikai pszicholdgus) azt mondja, hogy a tehetség
az értelmi képesség, a kreativitas és a feladat irdnti elkotelezettség egyiittes meg-
nyilvanulasa. Az egyén jellemzéje, hogy az élet valamely teriiletén értékes telje-
sitményeket hoz létre nagyfoku érdeklédéssel és kitartassal.

Monks a tehetség fogalmat a kovetkezdképpen adja meg: ,, A tehetség harom
személyiségjegy interakciéjabdl jon létre. Ennek a hdrom jegynek az egészséges
fejlédéséhez megértd, tamogato tarsadalmi kornyezetre van sziikség (csalad, is-
kola, tarsak). Mas szdval: a hat faktor pozitiv interakcidja a tehetség megjelené-
sének eldfeltétele” (Monks—Knoers 1997: 192. o.; 1. dbra).

TARSAK

ISKOLA

Motivacio Kreativitas

Kivételes
képességek

TEHETSEG

CSALAD

1.dbra. A Monks—Knoers-modell

A tehetséggondozas univerzalis pedagogiai feladat, mely minden egyes tanuld-
ra differencialtan iranyul. Elsdsorban a sziilok és a pedagogusok feleldssége e
gyermeki tehetségforras korai felismerése, felfedezése és gondozasa. A jelenlegi
oktatasi torvény és az érvényben 1évé kerettanterv is kiemelt feladatként kezeli
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ezt a teriiletet. Buda Mariann elmélete szerint mar dvodas-, illetve kisiskolds
korban azonosithatéak az atlagon feliili képességek. Figyelniink kell (Buda
2004, 29-30. 0.):
o amegértés és a gondolkodds gyorsasagara,
o ajo megfigyeloképességre,
o a jo kommunikacids képességre, fejlett beszédkészségre és gazdag szo-
kincsre.

Balogh Laszl6, a Magyar Tehetséggondozo Tarsasag elnoke ,,A magyar tarsada-
lom a tehetség szolgalataban” konferencidn elhangzott el6addsaban (Budapest,
2008. februar 22.) a kovetkezéket mondta a tehetségazonositasrol: ,,minél tobb
forrasbol szerziink a gyerekre vonatkozo informaciokat teljesitményérdl, képes-
ségeirdl, annal megbizhatobb az azonositas.”

A mi iskolank is nagy hangsulyt fektet az idegen nyelv teriiletén a tehetségek
felismerésére és gondozasara. Kicsi, 6vodaskoru gyerekeknek heti rendszeres-
séggel ingyenes angol foglalkozasokat tartunk azért, hogy megkedveltessitk
veliik az idegen nyelvet. Mar harom éve elinditottuk ezt a programot, amelyet
el6re kidolgozott tanmenet alapjan szerveziink. A foglalkozasok heti egy alka-
lommal két csoportban zajlanak az 6vodaskoru gyermekek életkori sajatossagait
figyelembe véve (pl. mozgas, tevékenykedtetés, mondokak, énekek). A résztve-
voékon megfigyelhet6 a gyors felfogoképesség, a fejlett beszédkészség és a moti-
valtsag, ami a szil6k tamogatasaval is parosul (2. és 3. dbra).

Ovis foglalkozas
2007-2008 2008-2009
jelentkezd 41 31
beiratott tanulok szama 19 13
beiratott tanuldk ardnya 46% 42%

¥ 2007-2008
W 2008-2009

jelentkezd beiratott tanuldk szdma

2.dbra. Ovodai angol foglalkozas (f6)
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A program sikerességét mutatja, hogy a részt vevé ovisok a kitlizott célérték
(40%) folott iratkoznak be iskolank elsd osztalyaiba, ahol maris lehet6ségiik
nyilik az angol nyelv heti kétszer 25 percben, csoportbontasban torténé tanula-
sara. Iskolankban a 2008-2009-es tanévtdl kezd6dden emelt szintt angol okta-
tas zajlik.

47%
46% |
45%
44%
43%
42%
41%
40%
39%

i 2007-2008
W 2008-2009

Célérték =40%

jelentkezd

3.dbra. Az 6vodaiangol foglalkozas hatékonysaga (%)

A tanul6, amikor fels6 tagozatos lesz, lehetséget kap, hogy angol nyelvi (is-
kolai, varosi, megyei, orszagos) versenyeken kamatoztassa tudasat, kreativitasat.

A kreativ képességek alapkoncepcidjat Guilford és Hoepfner (1971) alkotta
meg, miszerint ebben harom f6 elemet kiilonithetiink el:

a gondolkodas folyékonysagat (fluencia), ami harom altényez6bdl all: a
szotaldlas gyorsasaga, az asszociaciok gyorsasaga és a fogalomalkotds
gyorsasaga;

a gondolkodas rugalmassagat (flexibilitas). Ez a valtozo igényekhez valo
alkalmazkodast, a gondolkodas mozdulatlansagabol val6 szabadulast, a
spontdn atvéltasi képességet jelenti; valamint

az eredetiséget (originalitas), vagyis a fantazia erejét, amely arra iranyul,
hogy elszakadjon az adott szituaciétol, és Gj asszociacios kapcsolatban
strukturalja a helyzetet.

A statisztikdk évekre visszamenden azt mutatjak, hogy a neves kiizdelmek-
ben j6 eredményekkel mindig ott vagyunk az élvonalban (4. dbra, 1. tdbldzat).
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4.dbra. Versenyeredményeink
1. tdbldzat. Versenyeredményeink
Versenyeken elért helyezések 2007-2008 2008-2009 2009-2010
az OATV orszagos forduléjaba bejutott 1 1
megyei elsé helyezettek egyéni 5 1 3
megyei elsé helyezettek csapat 2 2
megyei méasodik helyezettek egyéni 4 1 2
megyei harmadik helyezettek egyéni 1 1 6
varosi elsé helyezettek egyéni 3 1 1
varosi masodik helyezettek egyéni 1 1

Ahogy mar idézett el6adasaban Balogh Laszl6 professzor is megallapitja, az
iskolai tehetséggondozds egyik jelentéskdre a tandran kiviili gazdagitas. Evek
6ta hagyomany iskolankban, hogy kiemelkedd tanuléinknak egyéni vagy cso-
portos felkészitést szerveziink a Pitman prébanyelvvizsgara. Célunk, hogy mi-
nél tobb didkunk megszerezze ezt az angol nyelvi mindsitést, miel6tt befejezi al-
talanos iskolai tanulmanyait. Erre a kihivasra 40-50 f6 jelentkezik évente.
Biiszkén elmondhatjuk, hogy tanuléink 80%-a sikeresen zarja ezt a megméret-

tetést is (5. és 6. dbra).
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M 2007-2008
B 2008-2009
2009-2010

kezd6 szint alapfok also kozépfok

5.dbra. Pitman prébanyelvvizsgan valé részvétel (f6)

120%

100%

80% T i
/W 2007-2008

| ® 2008-2009
2009-2010

60%

40%

20%

0%

kezd6 szint alapfok alsé kozépfok

6.dbra. Sikeres Pitman prébanyelvvizsga (%)

Az eddigiekben szt ejtettiink a tehetséggondozas f6bb fazisairdl, amelyek a
tehetség felismerése, kibontakoztatésa és fejlesztése voltak. Ez a folyamat az al-
taldnos iskolai tanulmdanyokkal nem ér véget. A nyelvi tehetségfejlesztés sike-
rességének mércéje a nyelvi tagozatos kozépiskolakba valé eredményes felvéte-
li vizsga.

Végzs tanuloink korében egyre nagyobb az érdeklédés az angol nyelvi el6-
készitds vagy angol tagozatos kozépiskoldk irant. Ezért 8. évfolyamon el6készitd
foglalkozds keretében heti rendszerességgel (altaldban 15 fével) lehetéségiik nyi-
lik az idegen nyelvi tudas elmélyitésére. Itt kiillondsen nagy hangsulyt kap a sz6-
beli kommunikaciod, a kotetlen, szabad beszélgetés egy-egy adott témardl, a vilag
dolgairol (7. dbra, 2. tabldzat).
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2006-2007 2007-2008 2008-2009
7.dbra. Angol tagozatra jelentkez6k aranya (%)
2. tdbldzat. Angol tagozatra jelentkezdk aranya
2006-2007 2007-2008 2008-2009
Osszes végzés tanuld 45 52 69
Angol tagozatra jelentkezék 10 13 21
Angol tagozatra jelentkez6k ardnya 22% 25% 30%

Visszautalva a Monks—Renzulli-féle modellre, miszerint a kiemelkedé ké-
pességek kibontakoztatasdban fontos szerepet jatszik nemcsak az iskola, hanem
a csalad és a tarsak is. Ezen megallapitdson alapszik iskolank tobb évre vissza-
nyulé torekvése a testvériskolai kapcsolatok kiépitése, valamint a Nagy-Britan-
niaba szervezett tanulmanyutak terén. Mindkét esetben sziikséges a csaladok
biztos hattere és tdimogatasa, illetve beigazolddni latszik az az allitas, hogy a ha-
sonlé életkoru tarsak nagy hatassal vannak egymasra, ami igaz a nyelvtanulas
kozos élménye esetében is (8. és 9. dbra).
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B Osszfelsés tanuld
i Résztvevok szama

2006-2007 2007-2008 2008-2009

8.dbra. Kilféldi tanulményuton résztvevék szama (f6)
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Célérték =10%

Résztvevok ardnya

9.dbra. Kilféldi tanulmanyuton valé részvételi arany (%)

Didkjaink szdmadra (évente 30-40 f6) rendszeresen szerveziink kiilfoldi ta-
nulmanyutat, amely megfelel6 alkalmat ad arra, hogy ,,a nagybetiis élet” kiilon-
boz6 teriiletein is kiprobéljak magukat, megtapasztalva azt, hogyan boldogul-
nak az angol nyelvvel anyanyelvi kornyezetben.

Ordmiinkre szolgdl, hogy kiilfldi testvériskoldinkkal folyamatos, virdgzo
partneri kapcsolatot apolhatunk, ezért gyermekeinknek (évente 10-15 £6) lehe-
tdségiik van vagy kiilfoldre menni, vagy fogadni hasonld koru tarsakat. Ilyenkor
nemcsak hogy az angolt gyakoroljak rogtonzott szituaciokban, hanem megis-
merik mas népek kulturajat, szokasait és életre sz6l6 élményeket szereznek. Je-
lenleg négy testvériskolaval vagyunk szoros egyiittmikodésben:
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«  George Cosbuc Altalanos Iskola (Nagyvarad, Roménia)

«  Wladystaw Broniewskiego Altalanos Iskola (Wroctaw, Lengyelorsz4g)

«  Ivan Gundulic Altalanos Iskola (Zagrab, Horvatorszag)

o Smiltene Gimnazium (Smiltene, Lettorszag).

A 2009/2010-es tanévtdl kezdddéen a Comenius egyiittmiikodés keretében
két uj partneriskolaval gazdagodtunk: a torokorszagi Konyabol és a ciprusi
Nicosiabdl. A tanulmanyutak és a testvériskolai kapcsolatok angol nyelv tanu-
lasara val6 hatasanak elemzésére kérddiveket allitottunk 6ssze. Megkérdeztitk
azon tanul6ink véleményét, akik vagy az egyik vagy a masik folyamatba be-
kapcsolddtak.

A kérdéseket a tanulok egy 1-t6l 4-ig terjed6 skalan valaszoltak meg az alabbi
valaszlehetdségekkel:

1 - egyaltalan nem igaz
2 - aligigaz

3 - részben igaz

4 - teljesen igaz

A 10. dbran lathato 4 kérdés kivalasztasanal azt vettiik figyelembe, hogy
melyek azok a szempontok, amelyek a legszorosabb 6sszefiiggésbe hozhatdak
a programok célkittizéseivel, mivel ezek fejezik ki legjobban a programok ered-
ményességét. A kérdéivek eredményei egybehangzdan megerésitették a progra-
mok hasznossagat nemcsak a nyelvtanulds, de az emberi kapcsolatok terén is.
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2. Hozzajarultak kommunikacids készségeim fejlédéséhez

3. Osztdnzéen hatottak az angol nyelv elsajétitasaban

7.Torekszem az angol nyelvvizsga megszerzésére

1 1 1 L]

8. Angol tagozatos kozépiskoldba tervezem tovabbtanulasomat
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10.dbra. Atanulmanyutakkal és a testvériskolai kapcsolatokkal 6sszefliggd tanuléi

véleménykutatds néhany eredménye

— % —

A talentumok felfedezésére, kiemelésére és apolasara az altalanos iskolai korcso-
port az idealis, ezért nekiink, altalanos iskolai pedagégusoknak az a feladatunk,

hogy mindent megtegyiink ezen a téren a jové nemzedék érdekében.

Osszegzé munkdnkat a debreceni tehetségfejlesztés egyik meghatarozo sze-
repl6jének, Balogh Laszlé professzornak a gondolataval szeretnénk zarni:
»A hatékony tehetségfejlesztéshez természetesen elengedhetetlen, hogy az isko-
lai oktatas-nevelés szinvonala dltalaban is magas szint(i legyen, ez adja az alapo-

kat a szunnyado tehetségek megtaldldsahoz és sikeres fejlesztéséhez”
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A. MODULOK

1. Matematika modul

Matematikai képességek, matematikai tehetség

A matematikai képességek terén a legalaposabb és legsokoldalubb elemzést Kru-
teckij (1968) végezte. Feltarta azokat a sajatossagokat, amelyekkel a matematika-

ban jo

(1)
(2)

(3)
(4)
(5)
(6)

teljesitményt nyujté tanulok gondolkodasa jellemezhet6:

az altalanositas képessége (adatokra és relacidkra vonatkozoan);

a matematikai kovetkeztetések és a veliik kapcsolatos cselekvésmozza-
natok Osszevonasanak, roviditésének képessége;

a gondolkodasi folyamatok flexibilitasa;

az érthetd kifejezésre, egyszertsitésre és gazdasagossagra vald torekvés;
a matematikai kovetkeztetések megforditasanak képessége (inverzio) és
az 6nkontroll.

Kruteckij szerint a j6 matematikusokra jellemz6, hogy nemcsak a matemati-
kai problémakat, hanem mas problémakat is matematikus modjara latnak és ke-
zelnek.

A matematikai tehetségek fobb tulajdonsdgai (Gyarmathy 2002):

kitartas és feladat-elkotelezettség jellemzi a problémamegoldasban;
fdradhatatlan, ha matematikarodl van szo;

csodalatba ejtik a tények, formulak stb.;

keresi a problémakat;

kivalo6 emlékezete van szamokra, formuldkra, viszonyokra, megoldasi
modokra stb.;

rugalmas a gondolkodasa a matematikai struktirak és mintak terén
konnyen fordit a gondolkodasan;
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o kiemelkedden jo vizualis képzelet jellemzi;

o problémak és absztrakt viszonyok vizualizacidjanak képessége mutatko-
zik;

o arészleteken feliilemelkedik, az Gsszetettet egyszer(ibbé teszi;

« aproblémat gyorsan formalizélja és altalanositja;

« hasonl6 problémdkra mar a kozbiilsé logikai lépések kihagyasaval reagal;

« egyszer(, egyenes és elegans megoldasokat keres;

« verbalis problémakat is meg tud fogalmazni és kezelni tud egyenletben.

A kisgyermekeknél mutatkozé kiemelkedé matematikai képesség és érdeklodés,
amelyet elsdsorban a magasabb szintti gondolkodas és az absztrakcids képesség
korai megjelenése jellemez, késébb tobbnyire mas teriiletre kanyarodik. A korai
matematikai tehetség tehat tobb szempontbdl is jelentés (Gyarmathy 2002).

Fejlesztési célok

Alapvet6 célunk minél tobb 6nélld felfedezésen alapulé matematikai tevékeny-
ség, a megértésen alapuld, logikus, kreativ gondolkodas fejlesztése, a valosag és a
matematikai modellek kozotti kétiranyu ut megismertetése és azok hasznalata-
nak fokozatos kialakitasa.

A feladatok megoldasa fejlessze, alakitsa ki az 6nallé gondolkodas, a belsé el-
lendrzés igényét, ismertesse meg a problémamegoldas 6romét és segitse el6 a
pozitiv személyiségjegyek kialakulasat.

A didkok fejlesszék a kornyezetiikkel és onmagukkal valo, részben kommu-
nikativ interakcidjuk hatékonysagat és célszertiségét. Ehhez hasznaljak a nyelv
logikai elemeit helyesen a matematikai és nem matematikai tartalmu allitasok
értelmezése sordn, és ismerjenek meg Ujabb nyelvi logikai elemeket. Valjanak
képessé tjabb anyagi modellek megértésére, hasznalatara, mas modellekbe tor-
ténd atkodolasara.

A mindségi gazdagitassal éliink, a kozéppontban a mélyebb és magasabb
szintl alkalmazas, produktiv gondolkodas fejlesztése all. A tanuloknak ujszerd,
Osszetettebb feladatokban is meg kell talalniuk a megoldast. Fontos a tapasztalat
alapjan megfogalmazott dsszefliggés és a bizonyitas kozti kiilonbség fokozatos
megértetése. Ugyanazt a problémat tobb oldalrdl jarjuk koril, tobb szempont-
bdl vizsgaljuk meg.

Az ismeretszerzés, a képességek és a motivacios/érzelmi tényezdk egyiittes
fejlesztését tervezziik. Az intellektudlis kompetencia feltérképezését célzott fej-
lesztéssel kezdjitk meg, informaciokat szerziink a tanuldk elézetes tudasardl és
adottsagairdl. Megfigyelt tevékenységiik és eredményességiik alapjan képet ka-
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punk a benniik rejld ,lehetéségekrdl”. A tehetségsegités alapvetd modszere a
»gazdagitas”. A tematikaba rendezett tartalom fejlesztési fokuszai:

o gondolkodas fejlesztése: problémamegoldas, induktiv kovetkeztetések, de-
duktiv gondolkodas, analdgiak ismerete, mennyiségi és valoszintiségi ko-
vetkeztetések, kritikai gondolkodas;

o ,megismerési képességek” fejlesztése: informacidszerzé és -feldolgozd ké-
pesség, kommunikacio, szévegalkotas;

o kreativitds fejlesztése: tletek, divergens gondolkodas, problémaérzékeny-
ség, ujrafogalmazas, transzferalas.

1. foglalkozas

Témakor, tartalom: Halmazok - halmaz fogalma, eleme, Venn-diagram, oszta-
lyozas, halmazba rendezés, kapcsolat a matematikai logikaval.

Fejlesztési feladatok, tevékenységek: Megadott elemek elhelyezése megadott
halmazokba. A halmaz elemeinek felsorolasa. Halmazba rendezett elemek ese-
tén a halmaz nevének megaddsa. Venn-diagram értelmezése. Halmazok kozos
része, egyesitése. A halmaz elemszamanak megadasa. A halmazabra kiilonb6z6
részeibe rendezett elemek tulajdonsagainak megfogalmazasa. (A fenti feladato-
kat el6bb két halmazzal, majd harommal végezziik.) Megadott elemekhez cso-
portositasi szempontok kitalalasa. Hibakutatas. Szoveges feladatok megoldasa
halmazabra segitségével.

Személyiségjegyek fejlesztése: Elemzoképesség, komplex informaciok kezelé-
se, kritikai gondolkodas, problémamegoldé képesség, halmazszemlélet, szabaly-
kovetés, lényegkiemelés.

Tanitasi eszk6zok, modszerek: Logikai készlet, szinesrud-készlet, el6re elkészi-
tett halmazabra sablonok, magneses tabla, feladatlapok, sikidomok, testek. Cso-
portmunka, feladatmegoldas parokban, 6nall6 feladatmegoldas.

Kapcsolodas mas miiveltségteriilethez: Magyar nyelv és irodalom, fizika, tech-
nika és életvitel. A matematikan belil: sik- és térgeometria, oszthatdsag, szove-
ges feladatok.

2.foglalkozas

Témakor, tartalom: A skatulya-elv.

Fejlesztési feladatok, tevékenységek: A skatulya-elv 1ényegének megértetése
(»legrosszabb esetben”). Fokozatosan nehezed6 feladatok (a mindennapi élet
helyzeteitdl az elvont matematikai feladatokig).

Személyiségjegyek fejlesztése: A magasabb szint(i tdjékozottsag, ismeretszer-
zés igénye. A matematika ezen része jatékossaganak, szépségének megélése. Fi-
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gyelemkoncentracid. A skatulya-elv széles kordi felhasznaldsa magabiztossagot
fejlesszen ki benne.

Tanitasi eszkozok, modszerek: Szaktanari magyarazat. Szemléltetéshez: nem
atlatszo zsak, kiilonbozé szinli golyokkal, szines korok, négyzetek kartonbol,
szamjegykartyak (0-tdl 9-ig).

Kapcsolodas mas miiveltségteriilethez: Kitekintés a valdszintség-szamitasra.
Kitekintés a geometridra.

3.foglalkozas

Témakor, tartalom: Oszthatosagi szabalyok, oszthatosagi feladatok, osztok
szdma.

Fejlesztési feladatok, tevékenységek: Az alapvet6 oszthatdsagi szabalyok elsa-
jatittatasa — (a) 2, 5, 10; 4, 25, 1005 8, 125, 1000; (b) 3, 9; (c) 11. Tovabbi oszthato-
sagi szabaly alkotasa kozosen (pl. 6, 12, 15). Primszamok keresése euklideszi szi-
tdval. Primtényezds felbontds. Osszes oszté keresése. Osztok széamdnak
megallapitasi modja.

Személyiségjegyek fejlesztése: Az érdeklddés felkeltése, folyamatos onképzés
igényének kialakitasa. Problémafelvetésre megoldasi mod(ok) keresése (diver-
gens gondolkodds). Igény kialakitdsa a matematikai pontossagra. Analdgids
gondolkodas fejlesztése. Az Osszefliggések észrevétele, Uj ismeretszerzés igénye,
»Uj” szabalyok alkotasa tanari irdnyitassal, majd 6nalléan.

Tanitasi eszk6z6k, médszerek: Szaktanari magyarazat.

Kapcsolédas mas miiveltségteriilethez: Az 6kori gorég matematikusok. A tan-
anyag kapcsolodjon a mindennapi élethez is.

4.foglalkozas

Témakor, tartalom: Szabdlyossagok, sorozatok

Fejlesztési feladatok, tevékenységek: Tulajdonsagok vizsgalata, elemzése. Ka-
kukktojas kivalasztasa. Szabaly felismerése, megfogalmazasa, a kovetkez6 elem
kivélasztasa, megadasa. Kiilonbségek felfedezése. Hibakutatds. Blivos négyzet
kitoltése, készitése. Gauss-féle 6sszegzés.

Személyiségjegyek fejlesztése: Elemzoképesség, algoritmikus gondolkodas-
mad, kritikai gondolkodas, vitaképesség, kommunikdcids képesség, kreativitas,
lényegkiemel6 képesség, szabalykovetés.
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Tanitasi eszk6zok, modszerek: Irésvetitd vagy projektor, feladatlapok. Onéll6
munka, paros munka, csoportmunka.

Kapcsolodas mas miiveltségteriilethez: Magyar nyelv és irodalom, technika és
életvitel, kémia, bioldgia, foldrajz.

5.foglalkozas

Témakor, tartalom: Szoveges feladatok szovegeinek elemzése - informaciok
egy szovegben. A ,szoveges feladat” megoldasi stratégiai: sz6veg, nyitott mon-
dat, megoldas, szoveg. Az algebra modszereinek alkalmazasa szoveges feladatok
megolddasaban. Szoveges feladatok megolddsa ,,nem algebrasan™ kovetkeztetés-
sel, lebontogatassal, ellendrzés behelyettesitéssel. Aranyos kovetkeztetések (pl.
szabvanymértékek atvaltasa), egyszert szoveges feladatok.

Fejlesztési feladatok, tevékenységek: Hatékony, 6nall6 tanulds. Ismeretek al-
kalmazasa. Tajékozddas térben és idében. Tajékozdodas a vilag mennyiségi viszo-
nyaiban.

Személyiségjegyek fejlesztése: Komplex informaciok kezelése, kritikai gondol-
kodas, problémamegoldé képesség, szabalykovetés, 1ényegkiemelés, ismeretek
alkalmazasa.

Tanitasi eszk6zok, médszerek: Egyszerti matematikai modellek megismerése
és alkalmazasa szoveges gyakorlati feladatokban. A matematika és mas tudo-
manyok, valamint a gyakorlati életbdl vett, szoveggel és képekkel, illetve egyéb
moédon megadott feladatok megoldasa, ellendrzése, egyszerli matematikai
modellekhez problémdk keresése. Szamolasi készség fejlesztése, ,tritkkok” - és
megfejtéseik. Szamoljunk ,iigyesebben” — miiveleti tulajdonsagok megfigyelése
kiilonboz6 szamkorokben. Szamegyenes szinezése (igazsaghalmazok a szdm-
egyenesen). Adott tulajdonsagui szamhalmazok abrazolasa és matematikai je-
lekkel val6 megadasa. Nyitott mondatok megoldasa konkrét tevékenységekkel,
illetve a szamegyenesen (mozgasok, mérlegjatékok, probalgatas, kozelités).
Kapcsolodas mas miiveltségteriilethez: Magyar nyelv és irodalom, életvitel és
gyakorlati ismeretek, ember és tarsadalom, ember a természetben.

6.foglalkozas

Témakor, tartalom: Sikgeometria, darabolasok - sikidomok, sokszogek szem-
l¢letes fogalma, tulajdonségok vizsgélata. A tavolsag szemléletes fogalma, adott
tulajdonsagu pontok keresése. Szamitdsos feladatok. Szabvany mértékegységek
és atvaltasuk: hosszusag, teriilet, térfogat, tirtartalom, id6, tomeg.

Fejlesztési feladatok, tevékenységek: Ismeretek rendszerezése. Tajékozodas a
térben és a vilag mennyiségi viszonyaiban. Kérnyezeti nevelés. Tapasztalatgytj-

| 205



| A debreceni példa

206 |

tés a keriilet, a teriilet, a felszin és a térfogat szamitasaban. Szamoldsi készség fej-
lesztése. Mérések a gyakorlatban. Mérdeszkozok hasznélata. A becslés képessé-
gének fejlesztése. K6z0s, paros és egyéni tevékenykedtetés. Szabad és iranyitott
jatékok. Rajzok értelmezése, alkotasa. Egyéni rajzkészités. Tanuldsi eszkozok
hasznalatanak segitése. Tudatos memorizaltatas.

Személyiségjegyek fejlesztése: Ismeretek alkalmazasa. Képzelet. Tapasztalat-
szerzés. Kommunikacids készség, képesség. Problémamegoldé ismeretek alkal-
mazésa. Gondolkodés, rendszerezés. Eletvezetési kompetencia. Lényegkieme-
1és, szabalykovetés. Deduktiv kovetkeztetés, induktiv kovetkeztetés, kombina-
tivitas, metakognicio. Becslés, mérés, valdszintiségi kovetkeztetés.

Tanitasi eszkozok, mddszerek: Egyszert négyszogek (téglalap, négyzet) és
azokbdl ujabb testek készitése, a jellemzok felfedezése, megbeszélése. Kiilonbo-
z6 sikidomok kivagasa, vizsgalata, csoportositasa megadott szempontok szerint.
Hajtogatasok a merdleges és parhuzamos szemléltetésére, adott alakzatoktdl
egyenld tavolsagra 1évé pontok keresésére. Egyszerti szerkesztési feladatok. Kor-
z8, vonalzé helyes hasznélata. Lefedések, parkettazasok, csempézésekhez kap-
csolodo cselekvéses feladatok. Sik- és térmértani modellezd készlet. Tablai szer-
kesztési eszkozok. Lyukastabla. Foliak.

Kapcsolddas mas miiveltségteriilethez: Eletvitel és gyakorlati ismeretek, em-
ber a természetben, magyar nyelv és irodalom, miivészetek, természetismeret
(iranyti haszndlata, égtajak). Térbeli tajékozodas (iranytd, térkép, foldgomb),
vizualis kultura, informatika, fizika, kémia, foldrajz.

7.foglalkozas

Témakor, tartalom: Térgeometria - térelemek kolcsonos helyzete. Testek épité-
se, vizsgalata; lapok, élek, csticsok a testen, helyzetiik, kapcsolataik. Felszin, tér-
fogat, és ezek valtozasa darabolaskor. Testek feliil-, elol-, oldalnézeti dbrazolasa.
Téglatest, kocka épitése, haldzatuk.

Fejlesztési feladatok, tevékenységek: A térszemlélet fejlesztése térbeli analdgidk
keresésével. Testek készitése. Halmazszemlélet fejlesztése. Tulajdonsagok (pl.
szimmetria) megfigyelése. Szamoldsi készség fejlesztése. Abrak, hélézatok készi-
tése, hidnyos testhalok kiegészitése. Egyéni, paros, csoportos munkaltatas.
Személyiségjegyek fejlesztése: A megfigyelGképesség, a fogalomalkoto és prob-
lémamegoldo képi gondolkodas és a térszemlélet. Probléma felismerése, problé-
mamegoldas targyi tevékenységgel és gondolati uton. Tevékenységekhez kotott
alkotd gondolkodas. Kreativitds. Kitartas a probléma megoldasdban. A matema-
tika gyakorlati alkalmazhatdsdganak felismertetése.

Tanitasi eszk6zok, modszerek: Térmértani modellez6 készlet, testhalok, egy-
ségnyi térfogata kockak, korzé, vonalzo, szabalyos kockak.
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Kapcsolodas mas miiveltségteriilethez: Ember a természetben, természetisme-
ret (iranyt(i hasznalata, égtajak), térbeli tajékozddas, vizualis kulttra, informati-
ka, foldrajz, kémia, fizika.

8.foglalkozés

Témakor, tartalom: Kombinatorika, valésziniiségszamitas - valtozatos kombi-
natorikai feladatok megoldasa kiilonféle modszerekkel. Sorba rendezés, kiva-
lasztas néhany elem esetén. A biztos, a lehetséges és a lehetetlen esemény. Vald-
szinliségi jatékok és kisérletek. Relativ gyakorisag.

Fejlesztési feladatok, tevékenységek: Kombinatorikus gondolkodas fejlesztése.
Tapasztalatszerzés az dsszes eset rendszerezett felsoroldsaban. Valészintiségi és
statisztikai szemlélet fejlesztése. Adatok gytijtése, rogzitése, rendezése. Megfi-
gyeloképesség, elemzéképesség fejlesztése. A becslési készség fejlesztése. A min-
dennapi élet matematikai vonatkozasainak és a matematika gyakorlati alkal-
mazhatdsaganak felismertetése. Egyéni, paros, csoportos munkaltatas.
Személyiségjegyek fejlesztése: Problémameghatdrozas, problémaérzékenység,
logikus gondolkodas, fluencia, flexibilitds. Kommunikaciés készség. Tervezés,
ellendrzés igényének kialakitdsa. A kovetkeztetési képesség. Valogato-, osztalyo-
z6-, rendszerezdképesség. Lényegkiemeld képesség. Onkontroll.

Tanitasi eszkozok, modszerek: Szamkartyak, szabalyos dobdkockak, pénzér-
mék, tablazatok, grafikonok, diagramok.

Kapcsolédas mas miiveltségteriilethez: Eletvitel és gyakorlati ismeretek, em-
ber a természetben, magyar nyelv és irodalom (szovegértés), informatika, ter-
meészetismeret, foldrajz, kémia, fizika.
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2. Anyanyelv ésirodalom modul

»Az oktatas hosszu tavon érvényesiild haszna nem abbdl ered,
hogy mit tanitanak a gyereknek, hanem abbol, hogy milyen hatds éri
a tanulashoz vald viszonyat, az onértékelését és teljesitményorientaltsagat”

Michael Rutter

A kommunikaci6 a gondolatok, érzések és tények szobeli és irasbeli kifejezésé-
nek és értelmezésének a képessége (szovegértés, beszéd, olvasas, iras), valamint
a megfelel6é mdédon torténd nyelvi érintkezés képessége a tarsadalmi és kultura-
lis kontextusok teljes skaldjan - az oktatasban, a képzésben, a munkahelyen, ott-
hon és a szabadidében.

Az oktatas célja, hogy képes legyen az egyén:

két vagy tobb ember kozotti interakcioban valamilyen kozos jelrendszer-
ben informacidcsere lebonyolitasara, informaciokat fogadjon és tovabbit-
son;

gondolatait a kiilonb6z6 kommunikdaciés csatornakon keresztiil a lehetd
legpontosabb, a kontextushoz kapcsol6dé szocialis normak altal szaba-
lyozott viselkedésben kifejezni és a cimzetthez eljuttatni;

az interakcioban részt vevd partner kozleményét a legteljesebben, jelen-
tésvesztés nélkiil fogadni;

naldsara;

a kontextusok olyan 4talakitasara, ahol a legtisztabb kommunikaciés fo-
lyamatok valosulnak meg.

A kommunikaciéban a szébeliség és az irasbeliség egyarant jelen van. Nagy
hangsuly helyezddik a forras- és informdaciokezelésre, valamint a képi informa-
ci6 feldolgozasara. Fontos szerepet kap a vitakultura erésitésével kapcsolatos ké-
pességek fejlesztésének sziikségessége.

Kommunikacio

1.foglalkozas

Témakdr, tartalom: A kommunikacié altalanos modellje: feladd, vevd, tizenet,

kod.

Tevékenységek: Az alaphelyzet bemutatasa konkrét példakon. Példak gytijtése
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csoportokban. Prezentacid, kozos megbeszélés (pl. levéliro-levél-levélolvaso).
Tovabbi példak: titkosiras, cégbehivo tabla, oltozkodés.

Intellektualis képesség: Meglévé ismeretek alkalmazasa. Hasonldsagok, eltéré-
sek felismerése.

Attitlid, magatartas, viselkedés: Onismeret, onfegyelem, figyelem fejlesztése.
Személyiségfejlesztés: Erzések kifejezése. Egyiittmiikodési képesség fejlesztése.
Modszerek, eszkozok: Jaték, csoportmunka.

Tantargyi kapcsolatok: Magyar nyelv és irodalom, informatika, rajz- és vizualis
kultdra, torténelem, természetismeret, tinc és drama.

— % —

Témakor, tartalom: Verbalis kommunikacié (tanult): Magyar kulturtorténeti
jelképek, cimerek, jelek, jelentés. Mitologiai és bibliai jelek jelképpé valasa.
Kommunikacié az allatvilagban (képsorozat). Hogyan kommunikalnak az alla-
tok? — beszélgetés. Kozos elemzés. Kozismert dllatok informacidszerzése a min-
dennapi életb6l vett példakkal. Sajat haziallatok jelzéseinek jellemzése (mozgas,
hang, szaglds). Azonossagok, kiilonboz8ségek. Eletmentd éllatok. Az allatok
0sztonos viselkedése. Néhany érdekes eset.

Tevékenységek: Megfigyelés, gyakorlas.

Intellektualis képesség: kovetkeztetés, vizualis jelenségek megértése, sajat gon-
dolatok kozértheté megjelenitése.

Attitiid, magatartas, viselkedés: Egyiittmiikodési képesség fejlesztése.
Erdeklédés, motivacio: Osszefiiggések meglatasa a jel és jelentés kozott. Han-
gulatok, érzelmek megjelenitése mozgassal.

Személyiségfejlesztés: Ondllosdg, onismeret, higgadtsdg. Kooperacié. Munka-
megosztas kialakitasa, betartdsa. Konstruktiv és produktiv magatartas.
Modszerek, eszkozok: Paros munka, feladatlapok, beszélgetés, rajzos megjele-
nités.

2.foglalkozas

Témakar, tartalom: Jelek, jelrendszerek. Mi a jel? Mit {izennek a jelek? Jelek tu-
lajdonsagai. Erzékszervvel felfoghaté, magéan tilmutato, éltalanosité és kozmeg-
egyezésen alapul. Ikon, index, szimboélum. Egyszert jelek értelmezése, KRESZ-
tablak, piktogramok, térkép.

Tevékenységek: Titkosirds alkotdsa és verseny. Térképek jelmagyarazatanak ér-
telmezése, hasznalati utasitasok piktogramjainak elemzése, csoportositasa.
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Attitlid, magatartas, viselkedés: Kitarto, pontos figyelem, megértés. Tavoli asz-
szociaciok.

Személyiségfejlesztés: Aktivitas.

Modszerek, eszkozok: Csoportositas.

Metakommunikacio

3.foglalkozas

Témakor, tartalom: Nonverbalis kommunikacié fontossaganak tudatositasa.
Nonverbalis kommunikécids képesség fejlesztése. Nonverbalis kommunikacié
csatorndi — mimika, tekintet. Verbalis kommunikacié csatornai - hangszin,
hangerd. Mozgasos csatorna — gesztus, kézmozdulat, testtartds, testmozdulat, ta-
volsag, térkozszabalyozas, érintés, emblémak, kulturalis jelek. A kiils6 megjele-
nés — ruha, 6ltozkodés, hajviselet, ékszer. Nonverbalis jelzések hatalma: ,,beszé-
des képek”.

Tevékenységek: Jaték: ,, Most mutasd meg!” Helyzetgyakorlatok beszéd nélkiil.
Intellektualis képesség: Kommunikdcids technikdk. Nonverbalis {izenetek
tartalma. Verbalis és nonverbélis nyelvezet sajatossaga. Osszefiiggések megta-
lalasa.

Attitiid, magatartas, viselkedés: Tudatossag a kommunikacié és a formak val-
toztathatdsagat illetéen. Magabiztos fellépés a nyilvanossag el6tt. A megnyilva-
nulas helyességén kiviil az esztétikai mindségre valo torekvés.

nak fontossaga. A nonverbalis kommunikacid a beszél6 érzelmeit fejezi ki.
Személyiségfejlesztés: Erzelmi kultdra. Onismeret, 6nfegyelem. Mésokra valé
odafigyelés. Tolerancia.

Modszerek, eszkozok: Brainstorming, személyiség- és képességfejlesztd jaté-
kok, feladatlap, Gjsag, képalairds karikatarahoz.

Tantargyi kapcsolatok: Magyar nyelv és irodalom, informatika, rajz- és vizualis
kultuara, torténelem, természetismeret, tanc és drama.

Irodalmi kommunikacio

4.foglalkozas

Témakdr, tartalom: Az irodalmi kommunikacié tényez6i, funkcidi, sajatossagai
- a teremtett vilag. A feladd: iro, elbeszéld, a kolté és a lirai beszéld. Cimzett: ol-
vaso, befogadd. Gyakorlati példak az irodalmi kommunikaciéra - a kommuni-
kacids funkciok modosulasa, szovegek és irodalmi muvek az irodalmi kommu-
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nikacids viszonyban (pl. sziil6f6ldrél). Kihez szél a vers? Kihez szol a mese?
Konkrét példak a beszéld és a cimzett megkett6zddésére a kommunikacioban.
Irodalmi levél, szerelmes versek. Mtialkotasok 6nallé elemzése, az egyes miifa-
jok jellemzdinek ismerete, a stilusjegyek felismerése.

Tevékenységek: Felolvasas, beszélgetés, kérdezés (csoportmunka).
Intellektualis képesség: A miiérts olvasas képességének a fejlesztése.

Attitlid, magatartas, viselkedés: Kivancsisag, human beallitottsagi emberek-
kel val6 kozos tevékenység keresése, azonosulds az alkotas elkészitésének ne-
hézségeivel, az alkotd tisztelete, a vitatkozas kulturajanak elsajatitasa, beszéd-
kultara.

Személyiségfejlesztés: Sorsok atélése, az empatikus képesség fejlesztése.
Egytittmtikodés a kozosség érdekében. Miivészetek iranti érzékenység. Nemzeti
identitas.

Tantargyi kapcsolatok: Magyar nyelv és irodalom, rajz- és vizualis kulttra.

5.foglalkozas

Témakor, tartalom: A miivészi kommunikacié és a valosag. Mese és fantaszti-
kum vildga az irodalmi mtivekben. Az irodalmi kommunikécié képi elemei.
Trépusok. Az irodalmi szovegek zeneisége. A valdsag és a mialkotasok vilaga-
nak (teremtett vilag) sajatos viszonya, fikcid, fantasztikum. Szévegek képszeri-
sége, metafora, hasonlat, megszemélyesités. Ritmus, rim, verselés, hangutanzo
szavak a koltészetben. A szoveg poétikai funkcidja.

Tevékenység: Felolvasas, a teremtett vilag képi megjelenitése, a nyelv zeneiségé-
nek kiemelése.

Intellektualis képesség: Az irodalmi kodrendszer ismerete. Onmiivelés képes-
ségének fejlesztése. Nyelvi kreativitas fejlesztése. A megfelel6 sz6 kivalasztasa.
A hasonl6 szavak jelentésbeli eltérése.

Attitiid, magatartas, viselkedés: Nyitottsag. A szerephez ill6 személyiségvona-
sok megfigyelése. A miialkotds képet teremt. Képi megjelenités.

Erdeklddés, motivacié: Kedvenc mesém, mesehdsom bemutatdsa: ,én va-
gyok...” Legyél te koltd! Hexameteres szoveg atalakitasa rimes, titemhangsulyos
verssé.

Személyiségfejlesztés: Az irodalmi szovegek nem tudatos jelentésrétegeire ira-
nyul6 figyelem fejlesztése.

Modszerek, eszkozok: Csoportmunka, mesébe illé probatételek kialakitasa.
Mese masféle befejezése. Elbeszélés atirasa mesei elemekkel. Versiras, rimkeresé
jaték.

Tantargyi kapcsolatok: Rajz és vizualis kultura, tanc és drama, magyar nyelv és
irodalom, ének-zene.
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6.foglalkozas

Témakor, tartalom: Elbeszélé mifajok. Mese, monda, mitosz, ballada, elbeszé-
16 koltemény, regény. Mifajok jellemz6i. A hétkoznapi elbeszéld. Az ir6 és az el-
beszéld nem mindig ugyanaz. Az elbeszélé miivek cselekménye. A mese és a
cselekménye. A mese és a cselekmény kozotti kiillonbség. A kommunikacio az
elbeszélé miifajokban — modell, az elbeszél6 szerepe. Ha a targyak beszélni tud-
nanak...

Tevékenységek: Szerepjaték.

Intellektualis képesség: A nem tudatos jelentésrétegek feltarasa. Az ezek létre-
hozasat szolgal6 nyelvi elemek megismerése.

Erdekl8dés, motivacio: A torténet megjelenitése képregényben.
Személyiségfejlesztés: Sorsok atélése. Tragédia, sorszerliség. Katarzis. Onérté-
kelés fejlesztése. Egymas munkdjanak értékelése. Beleérzo képesség fejlesztése.
Kiizdés az igazsag mellett.

Modszerek, eszkozok: Felel6s jaték, gydjtémunka, prezentacio, szituacios jaték
babokkal, meserészletek megjelenitése stilizalt jelmezekkel. Torténet atalakitasa
(parbeszédirés). En vagyok a ... kedvenc térgyam, szereplém, meseh8som.

7.foglalkozas

Témakor, tartalom: Bilinbe esett irodalmi h6sok. Gardonyi Géza: Bilintargyalas,
Mora Ferenc: A masik csald. Baleset, biin, hiba, vétek, ballépés. Jelentések kap-
csolata. Ok, okozat, kovetkezmény. A széveg nonverbalis kommunikdacids ele-
mei. Az elbeszélés tér- és iddszerkezete, az események egymasutanisaga. Szoveg-
értés, informaciokeresés.

Tevékenységek: Dramatizalds, parbeszédiras.

Intellektualis képesség: Fogalomértés, szomagyarazat. Stilusregisztralas. Igaz-
hamis dllitas. A konfliktus tisztan latasa. Jellemtérkép készitése. Esztétikai jelle-
gli kreativ képességek fejlesztése.

Attitiid, magatartas, viselkedés: Beszédkultura, a vitatkozas kultaraja, magya-
razat, érvelés.

Erdeklédés, motivacio: Blint elkovets irodalmi hésok. Bird, védo, tigyész. Szin-
jaték irasa, el6adasa.

Személyiségfejlesztés: Szerepnek megfelelé szohasznalat, a helyzetnek megfele-
16 hangnem. Csoportmunka. Sajat érdek érvényesitése gy, hogy ekdzben a ma-
sikét is figyelembe veszi, tiszteletben tartja. Nemet mondani tudas, elutasitas ké-
pessége.

Modszerek, eszkozok: Torténetpiramis, jellemtérkép csomagolopapiron.
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Tantargyi kapcsolatok: Magyar nyelv és irodalom, tanc és drama, rajz- és vi-
zualis kultara, konyvtarhasznalat.

Médiainformatika

8.foglalkozas

Témakor, tartalom: Az elektronikus média lehetdségei, eszkozei. Szoveges és
képes informacidforrasok hasznalata. Informaciok értelmezése. Ok-okozati
Osszefiiggések. Informaciok gytjtése, feldolgozasa. Lényeges és lényegtelen
megkiilonboztetésének képessége. Hatékony, céltudatos informacioszerzés (me-
netrend, mozimusor, plakat, szakdcskonyv).

Tevékenységek: Szoveges és képi informacidforrasok keresése. Internetes porta-
lok, riportkészités, plakéttervezés és -készités,

Intellektualis képesség: A tomegkommunikacié legfontosabb formainak isme-
rete, adatok, forrasok osszegytijtésének, rendszerezésének képessége.

Attitiid, magatartas, viselkedés: A koruknak megfelel6 informacio kivalaszta-
sa. Kritikus és kivancsi attitiid. Véleménykiilonbség elfogadasa. Egymasra fi-
gyelés.

Erdeklédés, motivacio: Jartassag a kozlési szandékhoz leginkdbb ill§ és legcél-
szeribb médium megvalasztasaban.

Modszerek, eszkozok: Vita: Milyen lenne a vilag informatikai eszk6zok nélkil?
Reklam és hirdetések, a reklamok hatasa. Plakattervezés vagy reklam.
Tantargyi kapcsolatok: Magyar nyelv és irodalom, tanc és drdma, rajz- és vizua-
lis kultura.

Tomegkommunikacié

Témakor, tartalom: Adat, hir, oktatéfilm, reklamfilm. Az informdciokozvetités
legismertebb maédjai.

Tevékenységek: Kutatémunka, egy adott téma megjelenésének maddjai az adott
médiumokban.

Intellektualis képesség: Témaval kapcsolatos anyag letoltése. A hir jellemz6i.
A reklamszoveg jellemzéje. A hallott és olvasott szoveg értelmezése.

Attitiid, magatartas, viselkedés: Ki hogyan kommunikal a vilaghalén (chat,
blog, videobeszélgetés stb.), a hir jellemzdi. A reklamszoveg jellemzdje, hatésa.
Erdekl8dés, motivacio: A hir valésagtartalmanak felismerése.
Személyiségfejlesztés: Csoportban betoltott szerepek elfogadasa (pl. szovivo).
Esztétikai minGség figyelembevétele. Helyes és kreativ nyelvhasznalat.
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Moédszerek, eszkozok: Szamitogépes megoldas. Plakatok értelmezése. A reklam
képi megjelenitése. Csoportmunka.

Tantargyi kapcsolatok: Informatika, rajz és vizualis kultira, magyar nyelv és
irodalom.
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3. Idegen nyelv modul

»A nyelvkincs egyuttal gondolatkincs. Akinek tobb szava van,
tobb ismerete van. (...) Akinek tobb szava van egy dologra,
tobb gondolata is van réla”

Babits Mihdly

Az idegennyelv-tanulas hatékonysaganak novelése érdekében sziikség van az is-
kolaban foly6 idegennyelv-tanitasi gyakorlat megujitasara. A modernizaciot
kompetencia alapu nyelvtanitdsi programok kidolgozasaval és fokozatos beve-
zetésével kivanjuk megvaldsitani. Ez a kommunikativ nyelvi kompetencia fej-
lesztését jelenti. Ennek érdekében olyan fejlesztési csomagot dolgoztunk ki,
amely figyelembe veszi a tanulok életkori sajatossagait, érdeklddését és ismere-
teit, témakorok, beszédszandékok és szituaciok koré szervezdédik és lehetvé te-
szi, hogy a tanulok értelmes cselekvések soran, kommunikativ feladatok végre-
hajtasa kozben sajatitsak el az idegen nyelvet.

1.foglalkozas

Témakor, tartalom: Mesék.

Tevékenységek: Valosag és mese Osszehasonlitasa, jellegzetes mesei szofordu-
latok.

Intellektualis képesség: Onmiivelés képessége. Kreativitds. Meglévd ismeretek
alkalmazésa. Osszehasonlitas/kiillonbozdség. Figyelem fejlesztése. Helyzetgya-
korlatok. Memoria, megfigyel6képesség fejlesztése. Rész és egész kapcsolata.
Attitiid, magatartas, viselkedés: Nyitottsag. Fantazia. Magabiztos fellépés a
nyilvanossag el6tt. Esztétikai mindségre vald torekvés. Beszélgetés, vita, pontos
megfigyelés.

Erdeklédés, motivacié: Makett készitése. Szindarab megirasa, el6adasa. Szinja-
ték irdsa, el6addsa. A nonverbdlis kommunikaci6 a beszél6 érzelmeit fejezi ki.
Személyiségfejlesztés: Kedvenc mesehésom. Hires szereplSk. Erzelmi kultura.
Masokra val6 odafigyelés. Nemzeti identitas. Sorsok atélése. Miivészetek iranti
érzékenység. Beleérzd képesség fejlesztése.

Modszerek, eszkozok: Versiras, rimfaragas, mesék atalakitasa. Jellemtérkép ké-
szitése. Kosztiimok készitése. Személyiségtejleszto jatékok, DVD-lejatszo, konyv.
Tantargyi kapcsolatok: Enek-zene, tanc és drdma, irodalom, rajz, technika,
konyvtarhasznalat.
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2.foglalkozas

Témakdor, tartalom: Kiilonboz6 dolgok leirasa (hazam, szobam, allatok, csala-
dom, napi program).

Tevékenységek: Az egyes témakorok szoanyaganak osszegyujtése kozosen és
6nallé gytijtémunka keretében. Az idetartozo nyelvtani szerkezetek atismétlése.
Prezentacio6 készitése. Kérdoiv készitése. Tablazat készitése a csoport tagjainak
napi programjaval. Id6 kifejezése. Memoriajaték, parbeszédek.

Intellektualis képesség: Meglévo ismeretek alkalmazasa. Figyelem fejlesztése.
Riportkészités.

Attitlid, magatartas, viselkedés: Egyiittmikodési képesség. Tarsak megértése.
Onismeret. Beszélgetés, érvelés.

Erdekldés, motivacié: Munkamegosztds kialakitdsa, betartdsa.
Személyiségfejlesztés: Egyiittmiikodési képesség fejlesztése.

Modszerek, eszkozok: Jaték, paros munka, csoportmunka. Feladatlapok, appli-
kacids képek.

Tantargyi kapcsolatok: Természetismeret, irodalom, foldrajz, rajz.

3.foglalkozas

Témakor, tartalom: Szoldsok, kozmondasok, taldlos kérdések.

Tevékenységek: A szolas és a kozmondas kozotti killonbozéség megbeszélése
konkrét példakon keresztiil. Tovabbi példak gytjtése. Ondllo gylijtdmunka.
Kozmondasok csoportositdsa témakorok szerint. Az idegen nyelvi és a magyar
kézmondasok dsszehasonlitasa tartalom szerint.

Intellektualis képesség: Meglévs ismeretek alkalmazdsa. Osszehasonlitds, kii-
16nbo6z8ség.

Attitiid, magatartas, viselkedés: Egyiittmtikodési képesség. Kivancsisag.
Erdeklédés, motivacio: Kooperacié, munkamegosztas.

Személyiségfejlesztés: Logika. Altaldnos miveltség fejlesztése.

Moédszerek, eszkozok: Jaték, csoportmunka, paros munka. Feladatlap, rajzos
megjelenités. Szotar.

Tantargyi kapcsolatok: Irodalom, nyelvtan, rajz.

4.foglalkozas

Témak®or, tartalom: Etelek.

Tevékenységek: Szoanyag Osszegytjtése (ételek, italok). Egészséges/egészségte-
len életméd, ételek. Rendelés étteremben. Csoportositas. Etteremfajtak. Tandcs-
adas. Memoriajaték. Dalok éneklése. Egyszert recept alapjan ételek készitése.
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Intellektualis képesség: Megléve ismeretek alkalmazasa. Riportkészités.
Attitiid, magatartas, viselkedés: Egyiittmtikodési képesség fejlesztése.
Erdeklédés, motivacio: Elkészitett ételek kdstoldsa. Jartassag a konyhai mtvele-
tekben.

Személyiségfejlesztés: Egészséges életmoddra nevelés. Kooperacio.

Modszerek, eszkozok: Gytijtdémunka, csoportmunka. Feladatlapok, jatékok, ét-
lap, szakacskonyv.

Tantargyi kapcsolatok: Természetismeret, technika, rajz, ének.

5.foglalkozas

Témakor, tartalom: Allatok vilaga.

Allatvédelem, hizidllatok, kedvenc llatok, allatkerti séta vagy filmvetités.
Tevékenységek: Szogytijtés. A témakhoz tartozé nyelvtani szerkezetek ossze-
gylijtése és gyakorldsa. Allatos versek, kitalalos jaték, dalok.

Intellektualis képesség: Ok-okozati 9sszefiiggések felismerése. Igaz-hamis alli-
tas.

Attitiid, magatartas, viselkedés: Beszélgetés, vita, magabiztos fellépés masok
el6tt. Természettudomanyok iranti fogékonysag.

Erdeklédés, motivacié: Kornyezet iranti feleldsségvallalds fejlesztése.
Személyiségfejlesztés: Erzelmi kultira. Kérnyezetre valé odafigyelés, toleran-
cia.

Modszerek, eszkozok: Jaték, csoportmunka, paros munka, gytjtémunka. Film
vagy televizio-csatorna. Projektmunka.

Tantargyi kapcsolatok: Természetismeret, irodalom, technika, rajz, ének.
Végtermék: Poszter és illusztracio készitése. Taplaléklanc.

6.foglalkozas

Témakar, tartalom: Napi program.

Tevékenységek: Igék Osszegytijtése, id6 meghatarozasa. Az idetartozd egyszer(i
jelen id6 elmélete. Dalok éneklése, tablazat készitése.

Intellektualis képesség: Nyelvi kreativitas fejlesztése. Igaz-hamis allitasok, szo-
magyarazat, riportkészités, figyelem fejlesztése, kommunikacios készség fejlesz-
tése.

Attitiid, magatartas, viselkedés: Nyitottsag, képi megjelenités. Beszélgetés, vi-
ta, érdeklédés masok élete irant. Magabiztos fellépés masok el6tt. Egyiittmiiko-
dési képesség fejlesztése.

Erdeklédés, motivacio: Masok jobb megismerése. Véleménykiilonbozdség el-
fogadasa. Egymasra figyelés.

|217



| A debreceni példa

218 |

Személyiségfejlesztés: Empatikus képesség fejlesztése. Onismeret.

Modszerek, eszkozok: Jaték, csoportmunka, paros munka, pantomimjaték,
parbeszéd.

Tantargyi kapcsolatok: Természetismeret, matematika, technika, rajz, ének.
Végtermék: Poszter készitése egy naprol képekkel és szoveggel. Egy hetem (nap-
16).

7.foglalkozas

Témakor, tartalom: Unnepek.

Tevékenységek: Magyar és idegen nyelvteriiletrdl szarmazo6 tinnepek 6sszeha-
sonlitdsa. Szokasok falun és varosban. Gytjtémunka.

Intellektualis képesség: Meglévs ismeretek alkalmazdsa. Osszehasonlitds, kii-
16nb6z8ség, riportkészités. Altalanos miveltség fejlesztése. Torténelmi ismere-
tek bovitése. Hagyomany6rzés.

Attitiid, magatartas, viselkedés: Magabiztos fellépés a nyilvanossag el6tt. Esz-
tétikai értékre torekvés. Kivancsisag.

Erdeklédés, motivacié: Nyitottsag mas népek, kultirak sorsa irdnt.
Személyiségfejlesztés: Egyiittmtikodési készség fejlesztése. Erzelmi kultura.
Odafigyelés masok szokasaira.

Modszerek, eszkozok: Jaték, csoportmunka, paros munka, gydjtémunka, fel-
adatlapok, internet, PC, térkép.

Tantargyi kapcsolatok: Torténelem, irodalom, miivészettorténet, technika,
foldrajz, hon- és népismeret.

Végtermék: Parti rendezése, éves naptar készitése iinnepekkel, dekoracid készi-
tése, meghivo készitése.

8.foglalkozas

Témakor, tartalom: Varos-orszagismeret (vetélkedd vagy totd).

Intellektualis képesség: Meglévs ismeretek alkalmazdsa. Osszehasonlitds, kii-
16nbo6z6ség. Riportkészités. Rész-egész kapcsolata. Hattértudas rendszerezése.
Erdekl$dés, motivacioé: Nyitottsag mas kulttrak irant.

Személyiségfejlesztés: Egytittmiikodési készség fejlesztése. Nemzeti identitas.
Egészséges versenyszellem fejlesztése.

Modszerek, eszkozok: Jaték, csoportmunka, paros munka.

Tantargyi kapcsolatok: Technika, rajz, f6ldrajz, ének.

Végtermék: Térkép készitése, interju tetszéleges varosrol, elképzelt varos (ma-
kett), orszagismereti plakat készitése.
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4. Természettudomanyos ismeretek modul

1.foglalkozas

Témakor: A Fold helye a Vilagegyetemben.

Ismeretek, tartalmak: A Vilagegyetem, a Naprendszer keletkezése. A Fold ki-
alakulasanak elméletei.

Fogalmak, osszefiiggések, folyamatok: Osrobbands, vilagegyetem, tejttrend-
szer, naprendszer, csillagok, bolygok, holdak. A Naprendszer kialakuldsanak fo-
lyamata térben és idében.

Tanitasi eszkozok, modszerek, szakirodalom: A kiilonboz6 nézetek elemzése.
Készség- és képességfejlesztés: Természettudomanyos vilagkép fejlesztése. On-
muvelés fontossaga. Nyitott szemmel a természetben.

2.foglalkozas

Témakor: A foldi élet kialakulasanak feltételei (az Gslégkortdl az elsé egysejtl
él6lényekig).

Ismeretek, tartalmak: Oslégkor dsszetétele, 6sdcedn létrejotte. Az Sslégkor val-
tozasanak szerepe a foldi élet kialakuldsaban. Az élet keletkezése.

Fogalmak, osszefiiggések, folyamatok: Fold, 6slégkor, 6socean. A napsugarzas
szerepe az 6zonréteg kialakuldsaban. Szerves vegyiiletek megjelenése, az egysej-
tiek kialakulasa.

Tanitasi eszkdzok, médszerek, szakirodalom: Szaktanari magyarazat. Beszél-
getés a tanulok ismeretei alapjan.

Készség- és képességfejlesztés: Attekinthetd legyen szdmadra a foldi élet kiala-
kulédsa térben és id6ben. Osszefiiggések meglattatisa. Ok-okozati kapcsolatok
keresése.

3.foglalkozas

Témakor: A légkor valtozasaival osszefliggd problémak.

Ismeretek, tartalmak: A levegéburok Osszetételének valtozasai. Légkori jelen-
ségek.

Fogalmak, sszefiiggések, folyamatok: Az emberi tevékenység hatasa a légkor-
re. A globalis felmelegedés varhaté kovetkezményei.

Tanitasi eszk6zok, modszerek, szakirodalom: Mérémiszerek megismerése,
leolvasasa (lehetdség szerint). Magyarazatok keresése a légkori jelenség okaira
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(pl. savas esok, 6zonréteg elvékonyodasa, szmog, iiveghazhatas). Kutatémunka:
magyar utazok a nagyvilagban.

Készség- és képességfejlesztés: Megoldasok, javaslatok keresése a levegd-
szennyezés csokkentésére. Felel3sség jovonk irant.

4.foglalkozas

Témakdr: Magyar utazdk a vilagban.

Ismeretek, tartalmak: Azsia: Julianus barat, K6rosi Csoma Sandor, Léczy Lajos,
Reguly Antal, Stein Aurél, Vimbéry Armin. Afrika: Benyovszky Méric, Magyar
Laszlo, Teleki Samuel. Amerika: Xantus Janos. Ocednia: Bird Lajos. Teleki Pal
kapcsolata a foldrajztudomannyal.

Fogalmak, osszefiiggések, folyamatok: El6bbiek munkassaganak, tevékenysé-
gének attekintése.

Tanitasi eszk6zok, mddszerek, szakirodalom: Az el6zetes feladat alapjan kis-
el6adasok, beszamolok meghallgatasa. Az utazok elhelyezése idében, utjuk ab-
razolasa térképen. Tablokészités.

Készség- és képességfejlesztés: A foldrajzi felfedezések jelentéségének felisme-
rése. Tisztelet a kutatok, utazok munkdja irant.

5.foglalkozas

Témakor: Részecskék mozgasa. Mozgas nélkiil nincs anyag.

Ismeretek, tartalmak: A diffiizio és ozmdzis kisérleti vizsgélata, értelmezése ré-
szecskeelmélettel. JelentOsége az €16 rendszerekben, szervezetekben, az élette-
len természetben. Bioldgiai és kémiai fogalmak kialakitasa konkrét kisérleti ta-
pasztalatokkal. Ismerkedés a részecskékbol valo felépitettség konkrét példaival.
Adszorpcio kisérleti vizsgalata, értelmezése, gyakorlati alkalmazasa az iparban,
¢l szervezetekben, a levegé és a vizek tisztitdsaban, jelentsége az életfolyama-
tokban.

Fogalmak, 0sszefiiggések, folyamatok:

Diffuzié fogalma. Egy 6sszetevé meghatarozott iranyba torténd diffuzidja-
nak célja és eredménye. A természetben foly6 anyagtranszport legaltalano-
sabb alapfolyamata. Milyen halmazallapott anyagokra jellemz6? Kornyezet-
ben megfigyelhetd diffuziok (pl. szélcsendes idében a fiist).

Ozmozis és a féligatereszté hdrtya fogalma, 1étrejottének feltételei, a jelenség
értelmezése. A féligatereszt6 hartya ,,miikodése”. A sejthartyan keresztiili oz-
mozis és kovetkezményei, illetve jelentdsége. Tapasztalatokon alapuld pél-
dak megbeszélése.
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Adszorpcio (esetleg adszorbens és adszorbatum) fogalma, értelmezése, felté-
telei (nagy fajlagos feliileti szilard test, oldott anyag, gaz vagy géz), fontosabb al-
kalmazasi teriiletei. Az adszorpcié altalaban fizikai kotodés és hémérsékletfiig-
g6 (a hdmérséklet novelése csokkenti). Aktiv szén (orvosi szén, oldott anyagok
és gazok megkotésére alkalmas adszorbens).

Tanitasi eszk6z6k, modszerek
Ajanlott orai kisérletek a diffiiziéhoz
(1) Kalium-permanganat és a tinta difftizidja vizben (csoportos tanuloi)
(2) Fist (ammonium-klorid) diffuzidja levegében (tanari)
(3) Brémg6zok diffuzidja levegdben (tanari) vagy jod szublimacidja (tanu-
16i)

A kisérleti tapasztalatok 0sszegzése, értelmezése, a csoportok munkdjanak érté-
kelése.

Ajdnlott orai kisérletek az ozmézishoz:
(1) Tomény cukoroldat és desztillalt viz ,érintkezése” féligateresztd hartyan
at (tandri)
(2) A vegyész virdgoskertje (ozmozis viziivegoldatban) — elére beallitott
demonstracids kisérlet

A kisérletek értelmezése — tanari magyarazat. A tanulok ismereteinek Ossze-
gytjtése. (Példak a gyakorlatbol, amelyek a részecskék mozgasat igazoljak.)

Otthon elvégezhetd kisérletek a diffiiziéval és az ozmézissal kapcsolatban:
(1) Mikor reped, mikor zsugorodik? (Egészséges gyiimolcs tiszta vizben és
cukoroldatban)
(2) Duzzadé tojas
(3) Ozmozis vizsgalata burgonyaval

Ajanlott orai kisérletek az adszorpcidhoz:
(1) Hova tlint? (tintaoldat + aktiv szén, adszorpci6 utan alkoholos ,,dtmo-
sas” (tanari demonstracids kisérlet)
(2) Hig kalium-permanganat oldat (vagy céklalé, voroskaposztalé) ,tiszti-
tasa”. Szintelenités aktiv szénnel (tanuldi, egyéni vagy csoportos)

A kisérletek értelmezése — frontalisan és tanari magyarazattal.

|221



| A debreceni példa

222|

Otthon elvégezhetd kisérlet az adszorpciéval kapcsolatban:
[ztelenités és szagtalanitas orvosi szénnel.

Kutatdsi feladat csoportokban:
(1) Az adszorpci6 gyakorlati jelentsége. (Adszorpcids folyamatok a min-
dennapokban.)
(2) A fehér fény - szivarvany - alapszinek.

Készség- és képességfejlesztés: Megfigyelés, kisérletezés problémamegoldas-
hoz kototten. Egytittmiikodési, elemz6 és kommunikacios képességek erdsitése.
Problémafeltaras, problémakeresés gyakorlasa. Kovetkeztetési és logikus gon-
dolkodasi képességek fejlesztése. Informaciok egésszé integralasa. Az dsszefiig-
gések felismerése, észrevétele, figyelemkoncentracio.

Sajat élményt, kozvetlen tapasztalatok szerzésének fejlesztése, kreativitas.
Kisérlet és a természet jelenségei kozotti osszefiiggések , felfedezése”, egyszerti
magyarazatok keresése.

Elemzoképesség, problémamegoldo képesség, 1ényegkiemelés. Rendszere-
z6képesség. Tevékenységhez kotott alkotd gondolkodas. Egytittmiikodési kom-
petencia fejlesztése. Informéaciohordozok hasznalata, gytjtémunkara 6sztonzés,
szovegértés fejlesztése. Természeti jelenségek, folyamatok tudatos megfigyelése.

6.foglalkozas

Témakor: Részecskék mozgasa. Szines vilagban éliink.
Ismeretek, tartalmak: Kromatogrdfia mint elemzési modszer - fogalma, kiala-
kuldsa, formdi. Adszorpcios kromatografids vizsgalatok és jelentdségiik. Ossze-
tett rendszerek Osszetevéinek megismerése. A szinek szerepe a mivészetben,
mindennapi kornyezetiinkben. A névényvilag, a természet szinpompaja.
Fogalmak, Osszefiiggések, folyamatok: Kromatografia — Cvet (1906) alapkisér-
lete.
Fogalmak: adszorpcids kromatografia, allofazis: papir vagy kréta; mozgofa-
zis: festék vagy festékelegy.
Az oldatok ,felszivodasa”, az oldott anyagok és az oldoszer felfelé vandor-
lasa.
Az adszorbens feliiletén valéo megkotodés fiigg: az egyes alkotdrészek kémiai
Osszetételétdl, az adszorbens szerkezetétdl, az egyes festékek ezzel 9sszefiiggd
haladasi sebességétol és kotddési képességétol.
A modszer jelentdsége: segitségével nehezen elkiilonitheté anyagok kis
mennyiségei szétvalaszthatok, meg lehet allapitani példaul a festékek ossze-
tevdit (szinek elkiilonitése).
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Tanitasi eszk6zok, médszerek:

Beszdamolok meghallgatdsa az elsé foglalkozas témdival kapcsolatban:
(1) Otthon elvégzett kisérletek tapasztalatai
(2) Kutatasi eredmények

Ajdnlott 6rai kisérletek:
(1) Eozin és metilénkék oldat keverékének szétvalasztasa (tanari)
(2) Kétkiilonbozo gyartmanyu fekete filctoll szinanyagainak szétvalasztasa
(tanuloi egyéni vagy csoportos)
(3) Fi(z0ld névény) szinanyagai (tanuloi egyéni vagy csoportos)

A kisérletek frontélis kiértékelése, értelmezése.

Otthon elvégezhetd kisérletek:
(1) Vizfestékkeverék szétvalasztasa
(2) Edesnemes pirospaprika szinanyagainak elkiilonitése

Készség- és képességfejlesztés: Verbalis, dontési és kommunikacids készségek
fejlesztése a gyujtott anyag megvitatasara, megosztasara, kicserélésére. Komplex
informaciok kezelése, magasabb szintli tajékozottsag igénye. Ok-okozati kap-
csolatok észrevétele, absztrakcios készségek alapozasa. Problémaérzékenység,
kombinacios képesség fejlesztése. Szabalyfelfedezés, dltalanos torvényszertisé-
gek a konkrét vizsgalatok utan.

7.foglalkozas

Témakor: Hazank nemzeti parkjai.

Ismeretek, tartalmak: A nemzeti parkok létrejottének sziikségessége a vilagban.
Els6 eurdpai nemzeti parkok megalakulasa. Hazank 10 nemzeti parkjanak f6ld-
rajzi elhelyezkedése, jelképe, flordja és faunaja.

Fogalmak, osszefiiggések, folyamatok: Nemzeti park. A parkok teriiletén talal-
hato életk6zosségek. A kornyezeti tényezok, az életfeltételek és az él6lények élet-
modja kozti 0sszefiiggések felfedezése.

Az él6helyek szlikiilésének, pusztulasanak okai.

Tanitasi eszkozok, modszerek, szakirodalom: Térképek, szakkonyvek, tan-
konyvi folyamatabrak, internetes kutatémunka.

Készség- és képességfejlesztés: Megismerési képességek, gondolkodas fejleszté-
se. Az ismeretszerzést segité érzelmi és motivacios tényezék megerdsitése. Ma-
gyarsagtudat fejlesztése. Kornyezettudatos magatartds kialakitasa, fejlesztése.
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8.foglalkozas

Témakor: A Hortobagyi Nemzeti Park.

Ismeretek, tartalmak: A nemzeti park foldrajzi-kornyezeti elhelyezkedése, fel-
szinének kialakulasa, talajszelvény megismerése, novény- és allatvilaga, a térség
6si mesterségeinek megismerése, a taj mint nemzeti kincsiink idegenforgalmi
jelentGsége.

Fogalmak, osszefiiggések, folyamatok: Szikes talaj, tokéletes siksdg, 10szos
puszta. Kapcsolat a jellegzetes novény- és allatvilag és kornyezetiik kozott. Vi-
lagorokség.

Tanitasi eszkdzok, modszerek, szakirodalom: Szakkonyvek, térképek, inter-
netes kutatdmunbka, talajvizsgalat, mizeumlatogatas.

Készség- és képességfejlesztés: Megfigyels-, elemz6-, 0sszehasonlito-képesség.
Kritikai és kreativ olvasasi képesség fejlesztése. Lényegkiemelés. Kommunika-
cids képesség. Ismeretek alkalmazasa.
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5. Mozgasmiuvészet modul

1.foglalkozas

Témakor: Ugros tancok.

Ismeretek, tartalmak:

Bemelegités
Jards, futds zenére: egyenletes jaras td értékben; egyenletes jaras ta értékben,
jobb labbal dobbantva, egyenletes jaras td értéki tapssal.
Egyensuly- és testtartdst javité gyakorlatok: séta csipére tett kézzel; labujjon
jaras, kezek oldalso kozéptartasban; torpejaras, kezek csipdn; kettes csardas
guggolasban, kezek csipén.

Ritmika - Ritmus jaras: Mazurka ritmus ITI I | IT1[; a ritmus tapsoldsa, a ritmus
jardsa, taps és jaras egyiitt, el6z6 + ének (pl. Hej, Vargané...)

Motivika - Dunantuli ugrés, Hocog6 + dobogo cifra tanitasa. Ritmusa: IT1.

Jatékok — ,, Karmester”,

Fejlesztendé teriiletek: Figyelem, megfigyeloképesség, ritmusérzék, mozgas-

koordindci¢ fejlesztése.

2.foglalkozas

Témakar: Ugrds tancok.
Ismeretek, tartalmak:
Bemelegités
Jards, futds zenére: Jaras kozben feladat: oriasjards, torpejaras, kiils6, bels6
talpélen jaras, hajlitott térdekkel jaras.
Légzdégyakorlatok: karhuzasok, karkorzések.
Szabadgyakorlatok: karkorzés és torzshajlitas el6re-hatra, torzsforditas +
torzsdontés, szokdelések: paros labon: alapallas-terpeszéllas, egy labon valta-
kozva, paros és egy lab.
Ritmika - Hangjegyérték-gyakorlatok (pl. ,Télen tettit teleltettem...”)
jaras: TITI | TTTI - taps: IT|I1
jaras: TT| 11~ taps: ITIT|IT 1T
jaras: TT| 11 - taps: ta-a | td-4
Motivika - El6z6ek ismétlése + Uj: csardas-hocogo, cifra oldalt, lengetd, 1ab alatt
csapo, csapasolo, térdiitogeto.
Jatékok — ,,Nemzetes”.
Fejlesztendé teriiletek: Figyelem, megfigyel6képesség, ritmusérzék, mozgas-
koordinacio.
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3.foglalkozas

Témakar: Ugrods tancok.

Ismeretek, tartalmak:

Bemelegités — Mozgasos, dinamikus gyakorlatok zenére: jaras, futasok, hajlita-
sok, lenditések, ollézasok, forgasok, szokdelések, ugrasok.

Ritmika — Negyedes jards sajat énekre, és a dallam ritmusdnak tapsoldsa (zene:
»Haragusznak a batai gazdak...”). Ritmusa: ITIT | ITIT | I I. Sajat énekiiket ki-
sérik td ritmusu tapssal; negyedeket 1épnek és IT I-t tapsolnak, illetve IT I-t
tancolnak negyedes tapskisérettel.

Motivika - Egyszer( és cifra valtozatok tanitdsa: hocogé el6re nyujtott labbal,
séta cifraval, hocogo hatra felkapott labbal, elol keresztezett cifra, hatul ke-
resztez6 cifra, hatul keresztez6 1épés dobogé cifraval jobbra-balra, lengetd
cifra.

Jatékok - Fogojatékok.

Fejlesztendd teriiletek: Figyelem, emlékezet, megfigyel6képesség, ritmusérzék,

mozgaskoordinacio.

4.foglalkozas

Témakar: Ugrods tancok.

Ismeretek, tartalmak:

Bemelegités
Jards, futds feladatokkal: galoppszokdelés korben, iranyvaltassal; ugros, kii-
16nbo6z6 kartartasokkal.
Egyszerii gimnasztikai gyakorlatok: torzshajlitasok, torzsdontések, torzsfor-
ditasok.
Légz6 és lazito hatdsu gyakorlatok.

Ritmika - Kontras taps: (1) A gyerekek allva tapsolnak (tobbféle tempdban); (2)
jaras; (3) jaras, taps egyiitt; (4) Paratlan titemekben van a kontras taps.

Motivika - E16z6leg tanult motivumok fiizése, 6sszekapcsoldsa, szabad tanc, im-
provizaci6 ugrds zenére, a tanultak alkalmazasa sz6loban, parban.

Jatékok - Seprutanc.

Fejlesztendé teriiletek: El6z6ek + szocialis kompetenciak (egyiittmtikodés) fej-

lesztése.
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5.foglalkozas

Témakor: Ugrds tancok.

Ismeretek, tartalmak

Bemelegités — Ruganyossagot fejleszt6 gyakorlatok: futds, séta; futd cifra; futas
magas térdemeléssel és sarokemeléssel; karkorzés, torzskorzés; guggolasok;
talajérintgetés; 1ép6 forgd; negyedes ridaforgo.

Ritmika - El6z6ek gyakorlasa.

Motivika - Uj anyag tanuldsa: dél-alfoldi ugros. Egyes csérdas, kirtigés cifra, ol-
dalazo, hatravago (zene: , Az olahok..”, ,, A szegedi halasto...”).

Jatékok — Kalapadogato.

Fejlesztendé teriiletek: El6z6ek.

6.foglalkozas

Témakar: Ugrds tancok.

Ismeretek, tartalmak:

Bemelegités — E16z6ek + kozepes tempdju futds szokkend karlengetéssel, guggo-
las 4/4-ben, labemelések 4/4-ben; labfeszességet biztosité motivumok: boka-
z0, fenthangsulyos rida, lengetd, hegyez6, kis harang.

Ritmika - Utemgyakorlatok: a négyes iitem gyakorldsa, négyfézisi mozgas (két-
lépéses csardas), kontras taps.

Motivika - Uj motivumok: kopogé, 1égbokazd cifra, egyldbas csapo, szokellés
dobogo. Motivumok 6sszekapcsoldsa.

Jatékok - Fogojatékok

Fejlesztendé teriiletek: El6z6ek.

7.foglalkozas

Témakor: Ugros tancok.

Ismeretek, tartalmak:

Bemelegités — Jaras, futds hullamvonalban; lazité hatast szabadgyakorlatok; lég-
zbgyakorlatok; ugrasok, szokdelések.

Ritmika - A kontras taps gyakorlasa. Hangjegyérték-gyakorlatok. Jaras nyolcad,
negyed és fél értékben, 2/4-es itemenkénti véltassal. A 4/4-es litem gyakorla-
sa mozgassal.

Motivika - A tanult dél-alfoldi ugrés motivumok gyakorlasa, tetszés szerinti fi-
zése, a motivumok csiszolasa, javitasa.

Jatékok - ,Pecsenyeforgatd”.
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Fejlesztendo teriiletek: Figyelem, emlékezet, megfigyeloképesség, ritmusérzék,
mozgaskoordindcio fejlesztése.

8.foglalkozas

Témakor: A gyerekek dltal kedvelt country tanc alaplépéseinek tanitasa.

Ismeretek, tartalmak:

Bemelegités - Jaras, futas hullimvonalban; lazité hatast szabadgyakorlatok; lég-
zbgyakorlatok; ugrasok, szokdelések.

Ritmika - Spanyol ritmus (forras: Oroszlany Péter: Tanulasmodszertan - 79. o.,
39. gyak.). Ez a gyakorlat a tapsot és a dobbantast kombinadlja. E16sz6r mond-
juk hozza a ritmusneveket is, késdbb elhagyhatjuk.

Motivika - Alaplépések: galopp, cifra, sarkazo lépés, forgas tapssal, el6revago,
szokkend. A motivumok fiizése, kapcsolasa, jellegzetes térformakban vald
mozgas.

Jatékok - Az eddig tanult jatékokbol valogatas.

Fejlesztendé teriiletek: Figyelem, emlékezet, megfigyel6képesség, ritmusérzék,

mozgaskoordinacio, szocidlis kompetenciak fejlesztése.
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6. Egyéb miivészetek modul

1.foglalkozas

5-6. osztaly altalanos fejlesztési kovetelményei: Az éneklési készség fejleszté-
se. Tanchaz kézmiives foglalkozéssal. Tervezett helyszin: Szoboszl6i Uti Altala-
nos Iskola.

Intellektualis képesség: Szép, kifejezo, tiszta éneklési készség tovabbfejlesztése.
Népdalok, népszokasok, tancos dallamok hibatlan el6adassal, helyes légzéssel.
Tanchazi muzsika: a nagy népzenei dialektustertiletek jellemz6 zenéjének, hang-
szereinek megismerése.

Erdeklédés, motivacié: Aktiv énekléssel olyan zenei élményhez jusson a tanulé,
amely fejleszti zenei érzékelésiiket, emlékezetiiket. El6zenei koncerttel, ének és
tanc 0sszekapcsolasaval a kozos muzsikalas iranti igény felkeltése.

Attitiid, magatartas, viselkedés: Figyelemkoncentracié. Torekedjen a pontos
dalkezdésre, zarasra. Pontos ritmus, tiszta éneklés. Hangszeres zene — ének és
tanc 6sszhangjanak megteremtése.

Erzelmi tulajdonsagok: Az élményekbdl fakadé aktiv éneklési kedv felkeltése.
Erezze 4t a dalok hangulatat. A zene kozosségteremtd erejének megéreztetése, az
onkifejezés sajatos miivészi megnyilvanulasainak kifejezése zenében, tancban.
Megtanitando tények, dsszefiiggések, szabalyok, elvek: Népdalok, jeles napok
dalai. Régi magyar dallamok, XVTI. szazadi histdrias énekek. Reneszansz tobb-
szolamusag. A nagy népzenei dialektusteriiletek zenéjének, tancainak megjele-
nitése. Népi hangszerek hangszine.

2. foglalkozas

5-6. osztaly altalanos fejlesztési kovetelményei: A zenei hallas fejlesztése, kre-
ativ zenei gyakorlatok. Tervezett helyszin: MODEM - modern zenei koncerttel
osszekapcsolva.

Intellektualis képesség: A hang tulajdonsagainak megfigyelése: hangmagassag,
hangszin, hangerd, idtartam. Zeneszerzés egyszeru zenei elemek és hangforra-
sok segitségével. ,Testzene” ,Mi minden lehet hangszer?” A zeneszerzés mint
alkotd folyamat megéreztetése.

Erdeklédés, motivacié: Kiilonbozé zenei élményeken keresztiil érdekldjon az
egyes hangszerek, hangszercsoportok hangszine, illetve a kiilonb6z6 énekhan-
gok és hangszinek irant. Egyszerti hangszerek megszolaltatdsa. Improvizacios
gyakorlatok. Zeneszerzok, eléadomuivészek, festok életatja. Kotetlen beszélgetés
az alkotasrol.
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Attitlid, magatartas, viselkedés: A zenei memoria folyamatos fejlesztése, foko-
zott figyelemkoncentracio. A miivészeti alkotds folyamata irdnti érdekl6dés fel-
keltése, cselekvo részvétel a foglalkozason.

Erzelmi tulajdonsagok: Zenei élmény szébeli, vizudlis megfogalmazasa. Sajat
élmény zenei megfogalmazasa.

Megtanitando tények, osszefiiggések, szabalyok, elvek: Hétfokusag. Dallam-
szerkezeti ismeretek. Korus szdlamainak felismerése. Modern, formabonté al-
kotasok megismertetése a tanuldkkal, mtvészi alkotasra, 6nkifejezésre 6szton-
zés. Komplex targyakon és muvészeti agakon ativel6 megkozelitési lehet6ségek
felfedezése.

3.foglalkozas

5-6. osztaly altalanos fejlesztési kovetelményei: A zenei irds, olvasas készségei,
a reprodukcids képességek fejlesztése. Tervezett helyszin: Zenei konyvtar.
Intellektualis képesség: Begyakorolt dalokban ritmus és szolmizacios jelek al-
kalmazasa. Utdszolmizalas kézjelrél. Médiaismeret. Szamitégépes zeneszerzoi
programok hozzaférési lehetdségei. Zenei konyvtar régen és ma.

Erdekl3dés, motivacié: Tanult és ismert dallamokon keresztiil jusson el a tanu-
16 arra a szintre, hogy szivesen szolmizaljon. Kottaszerkeszté programok és ha-
gyomanyos zenei lejegyzés.

Attitiid, magatartas, viselkedés: Torekedjen a pontos munkara akar szolmiza-
lasrol, ritmusirasrol vagy kopogasrol van szo.

Erzelmi tulajdonsagok: Tudja a tanulé, hogy a gyakorlas eldsegiti a reproduk-
cios készség fejlesztését.

Megtanitando tények, osszefiiggések, szabalyok, elvek: Tudjon ismert dalla-
mokat énekelni kottabol. Szolmizalva 6t- és hétfoku dallamok éneklése bettikot-
tardl.

4.foglalkozas

5-6. osztaly altalanos fejlesztési kovetelményei: A zeneértd és -érzd képesség
fejlesztése. El6zenei koncert: klasszikusok és modernek.

Intellektualis képesség: Mar meghallgatott zenemivek felismerése, megneve-
zése. Egyszert zenei formak megfigyelése.

Erdekldés, motivacié: Erdeklddjon a kozépkori zeneszerzdk miivei irdnt.
Attitiid, magatartas, viselkedés: Figyelemmel és érdekl6déssel hallgassa az
egyes zenei részleteket.

Erzelmi tulajdonsagok: Erezze 4t az egyes zenemtivek belsd tartalmat. Tiszte-
lettel adézzon a tanult zeneszerzok irant.
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Megtanitando tények, osszefiiggések, szabalyok, elvek: Tanult népdalfeldol-
gozasok felismerése. Reneszansz, barokk zenei szemelvények felismerése. Egy-
szerl zenei formak megfigyelése.

5.foglalkozas

5-6. osztaly altalanos fejlesztési kovetelményei: A vizudlis nyelv alapjai.
Intellektualis képesség: Az alapvetd képi kifejezéeszkozok, abrazolasi modok
megismerése, alkalmazdsa. Mualkotasok megfigyelése, ismertetése.
Erdeklédés, motivacio: Eredeti mtalkotdsokon keresztiil az érdeklédés felkel-
tése.

Attitiid, magatartas, viselkedés: A mivészethez valé pozitiv hozzaallas, nyi-
tottsag kialakitasa, el6segitése.

Erzelmi tulajdonsagok: Elményekbdl fakado érzelmek vizudlis megjelenitése.
Az alkotas folyamata mint 6romforras.

Megtanitando tények, osszefiiggések, szabalyok, elvek: Jartassag a vizualis mi-
néségek, kompoziciés megoldasok kifejez6hatasanak felismerésében.

6.foglalkozas

5-6. osztaly altalanos fejlesztési kovetelményei: Kifejezés, képzomivészet.
Intellektualis képesség: Elmények képi megfogalmazasa. Vizudlis miivészet
miifaji tulajdonsagainak megkiilonboztetése.

Erdeklédés, motivacio: Kiilonbdzé vizualis élményeken keresztiil érdeklédjon
annak kifejezési lehetdségeirdl.

Attitiid, magatartas, viselkedés: Miivészi élménnyel a miivészethez val6 koto-
dés kialakitasa.

Erzelmi tulajdonsagok: Erzelmekben, érzésekben, impressziokban gazdag al-
kotdsok létrehozasa, annak elGsegitése.

Megtanitand6 tények, dsszefiiggések, szabalyok, elvek: Elmények, fantdziaké-
pek sikbeli, térbeli megjelenitése. Kiilonbozé miivészeti agak, miifajok jellem-
z06i. Képalkotas vegyes technikaval.

7.foglalkozas

5-6. osztaly altalanos fejlesztési kovetelményei: Vizualis kommunikacio.
Intellektualis képesség: Vizualis jelenségek, informaciok megértése. Sajat gon-
dolatok kozértheté megjelenitése.

Erdeklédés, motivacio: Sajit személyes élmények beépitése az alkotdsokba.
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Attitiid, magatartas, viselkedés: Figyelemkoncentracio, kritikai szemlélet ki-
alakitasa, erdsitése.

Erzelmi tulajdonsagok: Aktiv alkotasi kedv fenntartésa, személyes érzelmek ki-
fejeztetése.

Megtanitando tények, Osszefiiggések, szabalyok, elvek: Latvanyok abrazolo
tanulmanyozasa, folyamatébrak. Informacié képi stiritése.

8.foglalkozas

5-6. osztaly altalanos fejlesztési kovetelményei: Targy- és kornyezetkultura.
Intellektualis képesség: A mindennapi targyak, eszkozok, épiiletek funkcioja-
nak és jelentésének megértése. A targy vizualis megjelenitése.

Erdekldés, motivacié: Erdeklédés felkeltése a mindennapi targyak, épiiletek
sokszint vizsgalatan keresztiil.

Attitiid, magatartas, viselkedés: Erdeklddéssel figyelje, szemlélje a targyak,
eszkozok, épiiletek funkcidjat.

Erzelmi tulajdonsagok: Az alkotas 6romének megéreztetése, tudatositasa, az
alkoté folyamat soran. A ,,ko6z16” szandékanak megfeleld, érzelmekben gazdag
abrazolasa, az érzelmek kreativ vizualis megjelenitése.

Megtanitandé tények, sszefiiggések, szabalyok, elvek: Elmények, vagyak sa-
jat rajzbeli megfogalmazasa. A kornyezet rendeltetésének, formajanak megér-
tése.
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7. Tanulasmodszertan modul

1.foglalkozas

Témakor: Mire vald az iskola? A tanulasi szokasok, stilus és stratégia felisme-
rése.

Feladatok, célok: A tanulok iskoldhoz vald viszonyét, motivaciojat, tanulasi
szokasait kell megismerniink és kedvezd iranyba befolyasolnunk. J6 és rossz él-
mények az iskolaban. Iskola és csalad. Nehézségek a tanulasban.
Személyiségjegyek fejlesztése: Onismeret, verbdlis kifejez6készség, empatia,
fegyelem fejlesztése.

Tanitasi eszkozok, modszerek, szakirodalom: Kotetlen, baratsdgos légkérben
zajlé beszélgetés, egyéni torekvések megfogalmazasa, kérdoiv kitoltése.

2.foglalkozas

Témakor: Tanulasi szokdsok, relaxacids technikak.

Feladatok, célok: A tanuld ismerje a tanulashoz valé viszonyat, sajat tanulasi
szokasait, annak hibadit (a kérd6iv eredményeinek megbeszélése). Tanulasi stilu-
sok, stratégiak, modszerek.

Egyéni tanulas otthon: munkarend, napi ritmus, id6terv, iitemterv. Tana-
csok a tanulashoz, 4j szokasrendek, elhatarozasok. Tanulast segité modszerek.
Relaxdacio, tanulasra alkalmas lelki és szellemi allapot. Lazité és aktivizal6 gya-
korlatok.

Személyiségjegyek fejlesztése: Onismeret, 6nbizalom, dnfegyelem erdsitése,
céltudatossag, akarat, koncentracio fejlesztése.

Tanitasi eszk6zok, modszerek, szakirodalom: Kotetlen, baratsagos légkorben
zajlo beszélgetés.

3.foglalkozas

Témakor: A tanulas kiilsé és belsé feltételei.
Feladatok, célok: A tanulast segit6 kiils6 és bels6 koriilmények megismerése és
helyes szokasok kialakitasa. A tanuldshoz sziikséges kiils6 dllapot: irdasztal,
rend, megvilagitas, csend, testhelyzet tanulas kozben. A tanulashoz sziikséges
belsé allapot: akaraterd, cél, képességek, motivacio, kivancsisag, érdeklédés, tu-
dasvagy, tanulast segité mddszerek.

A tanulds megtervezése, megszervezése: id6beosztas, sorrendiség, pihenok.
A pihenés mddszerei. J6 tanulasi szokdsok, tanulast segité modszerek.
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Személyiségjegyek fejlesztése: Onismeret, céltudatossag, akaraterd fejlesztése.
Tanitasi eszkozok, mddszerek, szakirodalom: Kotetlen, baratsagos légkorben
zajlo beszélgetés.

4.foglalkozas

Témakdr: Az emlékezet fejlesztése.

Feladatok, célok: Megértés és emlékezés, emlékezet és akarat, emlékezési tipu-
sok. Megfelel6 rogzitési, bevésési modszerek, mnemotechnikak, a helyek méd-
szere, fogasmaddszer, betliszd, torténetté alakitds, kulcsszovazlat, kutyanyelv. Az
ismétlések jelentésége az emlékezésben. Memoriagyakorlatok.
Személyiségjegyek fejlesztése: Emlékezés, akaraterd, koncentracio, figyelem,
szokincs fejlesztése.

Tanitasi eszkozok, modszerek, szakirodalom: Frontélis, egyéni, csoportos
munka.

5.foglalkozas

Témakor: Szovegfeldolgozas, lényegkiemelés.

Feladatok, célok: Cimmeditacio, ismeretlen szavak, kifejezések kiemelése. A 1¢é-
nyeg megragaddsa, tavirati rovidités, skimming, kulcsszokeresés, vazlatkészités.
[rott szdveg jegyzetelése, elhangzé szoveg jegyzetelése, emlékeztetd, kivonat ké-
szitése, PQRST, PQ4R, Cornell-mddszer, koncentracios, székincsfejleszté gya-
korlatok.

Személyiségjegyek fejlesztése: Koncentracio, figyelem, szokincs fejlesztése.
Tanitasi eszkozok, modszerek, szakirodalom: Frontélis, egyéni, csoportos
munka.

6.foglalkozas

Témakor: Vazlatkészités.

Feladatok, célok: Ismerkedjenek meg néhany vazlatkészitési technikaval. Ha-
gyomanyos és linearis elrendezés, kivonatkészités, gondolattérkép.
Személyiségjegyek fejlesztése: Gondolkodas, szokincs, figyelem fejlesztése.
Tanitasi eszkozok, modszerek, szakirodalom: Frontalis, egyéni, csoportos
munka.
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7.foglalkozas

Témakor: Vazlatkészités.

Feladatok, célok: Gondolattérkép megismerése, gyakorlasa. Kulcsszo szerepe,
f6 témak kiemelése, Osszetett kép elemei. A gondolattérkép készitésének, torvé-
nyeinek megismertetése, gyakoroltatasa. Kozponti kép, agak, szinek hasznalata,
hierarchikus elrendezés.

Személyiségjegyek fejlesztése: Gondolkodas, szokincs fejlesztése.

Tanitasi eszk6zok, modszerek, szakirodalom: Frontalis, egyéni, csoportos
munka.

8.foglalkozas

Témakor: Gondolkodasfejlesztés, tajékozodas a vilagban.

Feladatok, célok: Tanulds és gondolkodas. Problémamegoldd gondolkodas.
A logika szabalyai. Hibak, tévedések, sémak. Itéletalkotas, érvelés, bizonyitds, vi-
ta. Valogatas, valasztas az informacidéaradatban: az irott sajtd, konyv- és konyv-
tarhasznalat, radio, televizio, video, film.

Személyiségjegyek fejlesztése: Gondolkodas fejlesztése.

Tanitasi eszk6zok, modszerek, szakirodalom: Frontalis, egyéni, csoportos
munka.
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B. KONFERENCIA-BEMUTATO ES ORAVAZLATOK

1. Bevezeto

+KINCSEINK... Gyokerek a szlil6ktdl, szarnyak az iskolatél” cimi Nemzetkozi
Tehetséggondozd Konferencia, Debrecen, 2009. november 13-14.

A ,Kincseink ... Gyokerek a sziil6ktdl, szdrnyak az iskoldtél” ciml nemzetkozi te-
hetséggondozo konferencidnak a debreceni Vénkerti Altalanos Iskola, Ovoda és
Altaldnos Miivészetoktatdsi Intézmény adott otthont.

A konferencia nyiténapjan tartott sajtotdjékoztaton Késa Lajos, Debrecen
polgarmestere elmondta, ugy véli, a tehetséggondozas nemzeti tigy, és ezt fel kell
vallalnia Debrecennek. A Nemzeti Tehetségsegité Tandcs elnoke, Csermely Péter
professzor Debrecent a tehetséggondozas szempontjabdl Magyarorszag févaro-
sanak nevezte. A sajtotajékoztaton felszolalt még tobbek kozott Pappné Gyulai
Katalin, a debreceni polgarmesteri hivatal oktatasi osztalydnak vezetdje, aki be-
szamolt a Debrecen iskoldiban folyo, szertedgazo tehetségfejleszté munkardl.

A megnyiton Debrecen varos vezet6i, Porkoldb Gyongyi, a Debreceni Kér
Déama Egyesiilet elnoke, Esztergdlyos Jend, az Apaczai Kiadd tigyvezetd igaz-
gatdja és Gyarmatiné Pirdnszki Nora, a Vénkerti Altaldnos Iskola, Ovoda és
AMTI igazgatoja szdlalt fel. A megnyit6 utani szekcioiilések keretében az érdek-
16d6k magyar és angol nyelvi, matematikai, természetismereti, sport, valamint
muvészeti mihelymunkdkba nyerhettek betekintést, ahol a tehetséggondozé
programban diagnosztikai mérés alapjan részt vevd gyerekek csillogtattak meg
tudasukat. A jelenlévok megismerhették a Magyar Géniusz Integralt Tehetség-
segité Programot is.

A konferencia masnapjan a Bartok-teremben plendris tilésekre keriilt sor.
Koszontéjében Késa Lajos, Debrecen varos polgarmestere, egyben a rendezvény
tévédnoke arra tért ki, hogy ma a magyar oktatasi rendszerben a tehetséggondo-
zas, a tehetségapolas kevés figyelmet kap, kevés eréforrast forditunk rd mas cé-
lokhoz viszonyitva. A magyar alapfoku oktatdsban nagyon fontos szempont a
hatranyos helyzetl gyerekek felkarolasa, de ugyanilyen fontos lenne a tehetsé-
gek felkarolasa is. A kett6 kozott egyensulyt kell teremteni.

Az eurdpai tehetséggondozas aktudlis kérdéseirdl dr. Franz Josef Monks, az
Europai Tehetségtanacs (European Council for High Ability) holland elndke be-
szélt. El6adasaban hangsulyozta, a tehetség az egyén legfontosabb olyan tulaj-
donsaga, amely lehetdséget ad arra, hogy egy vagy tobb teriileten kiemelkedd
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eredményt érjiink el. Ahhoz, hogy ez a tehetség valoban kiteljesedjen, kibonta-
kozhasson, jo sziilokre, j6 pedagogusokra és jo torvényhozdkra van sziikség.
S arra is figyelni kell, hogy minden tehetség a sajat sziikségletei szerint, a sajat
szintjének megfeleléen optimalisan fejlédhessen.

»A nok és férfiak szellemi adottsagai/képességei az Gjabb genetikai kutatasok
tilkrében” cimmel dr. Czeizel Endre orvos-genetikus, a Magyar Tehetséggondo-
z6 Tarsasag 0rokos tiszteletbeli elnoke tartott nagy sikerti el6adast. Beszédébol
tobbek kozott megtudhattuk azt is, hogy a két nem kozott a legegyértelmibb kii-
16nbség a verbalitasban és a térbeli tdjékozddasi képességben van. Az elsében a
nék, a masodikban a férfiak a jobbak.

Dr. Balogh LdszI6, a Magyar Tehetséggondozo6 Tarsasag elnoke ,,Erésségek és
gyenge pontok az iskolai tehetséggondozasban” cimt el6adasaban hangsulyoz-
ta, hogy a magyar oktatasban a hagyomanyos pedagdgusszerepben nem lehet
tehetséggondozé munkat végezni. Profi tehetség-tanacsadd szakemberekre,
komplex programokra van sziikség, ahol a gyerek egész személyiségét kell fej-
leszteni, nem csak azt a képességét, amelyikben erésségeket mutat. Ha nincs
egyéni fejlesztési program, nem lesz hatékony a tehetségfejlesztés.

A Debreceni Sportiskola Kincskeresd tehetségkutatd programjanak 2006 és
2009 kozotti eredményeirdl Orendi Mihdly, a Debreceni Sportcentrum Nonpro-
fit Kft. igyvezetd igazgatoja és Keczeli Danica programvezetd szamoltak be.

»lehetségdiagnosztika, tehetségigéret, tehetséggondozas Debrecenben” cim-
mel pedig Pappné Gyulai Katalin, Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri
Hivatala Oktatdsi Osztalydnak vezetdje tartott eléadast, bemutatva a varosban
2008 szeptemberében indult tehetséggondozd programot. Elmondta, a tehet-
séggondozd program keretében diagnosztikai mérés alapjan valasztjak ki az al-
taldnos iskola 4. évfolyaman tanuld ,tehetséggyanus” gyermekeket. Fontos,
hogy a mérés objektivlegyen, ezért a varos 28 onkormanyzati fenntartasu altala-
nos iskoldjanak 6sszesen 67 osztalyaban egy id6pontban torténik meg a mérés,
pszicholégusok bevonasaval. A felmérések a gyerekek képességeinek alaposabb
megismerését segitik el (figyelem, emlékezet, gondolkodas, intelligencia, tanu-
lassal kapcsolatos attitlidok). A programba e felmérés eredményeit és a pedago-
gusok véleményét is alapul véve valogatjak be a tanuldkat. Az 5.-6. évfolyamon
fejlesztésiik sajat intézményiikben, képzett tehetségfejleszté pedagdgusok altal
torténik, majd a 6. évfolyam végén kontrollmérésre keriil sor, amelynek eredmé-
nyeként megallapithat6 a hozzaadott pedagogiai érték az iskolaba lépéstdl a 4.
évfolyam végéig, illetve a 4. és 6. évfolyamok kozott. A mérés eredményeként a
létszamtdl fiiggden tehetséggondozd osztaly(ok) kijelolésére kertil sor.

A tovabbiakban a konferencia keretében tartott matematikai, angol nyelvi és
magyar nyelvi bemutaté 6rak vdzlatait kozoljik.
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2. Jatékban a matematika (matematika oravazlat)

Tanit: Bertok Krisztina
1. feladat
Melyik magyar matematikusrol van sz6?
Mir gyermekkoraban kitlint matematikai tehetségével. Az altala altal megalko-
tott geometriat Einstein hasznalta {6l els6 izben a relativitaselmélet megalkota-
sakor a huszadik szazad elején. A hadseregben a legjobb matematikus volt, kiva-
16an hegediilt és nagyszertien vivott. Allandéan parbajozott. Elete utolsé harom
évtizedében gazdalkodassal foglalkozott.

Megoldas: Bolyai Janos (1802-1860)
Fejlesztési feladatok: Emlékezet, gyors gondolkodas.
Orai tevékenység eszkozei: Projektor.

2.feladat

Nézd meg az abrdt 30 mp-ig, majd emlékezetbil rajzold vissza a latottakat!

a9 b s

[

Fejlesztési feladatok: Modszeresség, divergens és rugalmas gondolkodas, krea-
tivitas, memoria.
Orai tevékenység eszkozei: Projektor.

3.feladat

Hdrom feladatot latsz, mindegyiknél egy gyufat kell dthelyezni 1igy, hogy igaz le-
gyen az egyenldség.

PRI TP
WI=T11=%A111
L =1

X
111
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Megoldas:
RV R Y b
W=V

¥l
Lo 0 f
W

Fejlesztési feladatok: Osszefiiggések felismerése gyakorlati feladatokkal; prob-
lémamegold¢ és sszehasonlito képesség, gyors gondolkodas.
Orai tevékenység eszkozei: projektor, gyufaszilak

4.feladat

Melyik dbra valé a kérddjel helyére?

BAL XAA
AAA 34
228 BAX

Megoldas: C.

Fejlesztési feladatok: Problémamegoldo és 6sszehasonlité képesség, gyors gon-
dolkodas.

Orai tevékenység eszkozei: Projektor.

5.feladat

Egy 5 méteres gerenddt 1 méteres darabokra vagunk. Hany percig tart a miivelet,
ha egy vagast 2 perc alatt tudunk elvégezni?

Megoldas: 8 perc.

Fejlesztési feladatok: Alapossag, a figyelemdsszpontositas, a jozan és gyakorla-
tias gondolkodas.

Orai tevékenység eszkozei: Kotél, oll.
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6.feladat

A ,Die Hard 3. - Az élet mindig draga” cimt filmben a két {6hdsnek (Bruce Wil-
lis és Samuel L. Jackson) a kovetkezd feladvanyt kellett megoldaniuk ahhoz,
hogy egy bomba ne robbanjon fel a varos kozepén: Van egy 3 gallonos és egy 5
gallonos (1 gallon kb. 3,7851) vizes palackjuk, ami egy szokokut szélén all, tehat
barmikor megtélthetSk vizzel. Ezek segitségével kell 4 gallon vizet kimérniiik.
Hogyan tudjak megtenni?

Megoldas: Megtoltve az 5 gallonos palackot, abbdl 3 gallont att6ltiink a masik
palackba, igy ebben 2 gallon marad. Ezt megint 4ttoltjiik a 3 gallonosba (miutan
azt kitiritettiik), igy abba még 1gallonnyi viz fér. Ha az 5 gallonost ujra teletolt-
jiik, és abbdl 1 gallont atontiink a 3 gallonosba, akkor az 5 gallonosban 4 gallon-
nyi viz marad.

A mérés leirasa pl.:

4=5-[3-(5-3)]=2-5-2-3

Fejlesztési feladatok: Logikus gondolkodas, divergens gondolkodas, a szereplé-
si képesség a kommunikacids készséggel egyetemben, figyelmesség, intuitiv ké-
pesség tapasztalataik megfogalmazasa, dltalanositas.

Orai tevékenység eszkdzei: Uvegkdd, miianyag pohar

7.feladat

A kirdly kincstardban 12 erszény van. A 12 erszényben 10-10, latszatra teljesen
azonos pénzérme van. De az egyikben az érmék nehezebbek, mint a t6bbi er-
szényben 1év6 - teljesen azonos tomegti — pénzérmék. Az az okos legény nyerhe-
ti el a kiralylany kezét, aki a legkevesebb méréssel meg tudja mondani, melyik
erszényben vannak a hamis pénzek. A kiralysagban csak a kétkart mérleget is-
merték. A legiigyesebb legény hany mérés utan valasztotta ki a hamis pénzt tar-
talmazd erszényt?

Megoldas: 3 mérés

1. mérés: Ossze kell hasonlitani 6-6 erszényt. Amelyik oldalon lejjebb billen a
mérleg, azon az oldalon taldlhat6 hat erszény kozott van a nehezebb. A kony-
nyebb oldalon 1év6 erszényeket félreteszem. A 2. mérésnél dsszehasonlitok 3-3
erszényt, és amelyik oldal a nehezebb, azon az oldalon talalhaté harom erszény
kozott van a hamis pénz. A masik harom erszényt tjbdl félre teszem. A 3. mérés-
nél az el6z6 mérés nehezebb oldali harom erszénye koziil egyet félreteszek, és a
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maradék kettdt 6sszehasonlitom, ha azonosak, akkor a félretett erszényben van-
nak a hamis pénzek.

Fejlesztési feladatok: Logikus gondolkodas, divergens gondolkodas, a szereplé-
si képesség a kommunikacids készséggel egyetemben, figyelmesség, intuitiv ké-
pesség.

Orai tevékenység eszkozei: Kétkart mérleg, kincses erszény, projektor.

8.feladat

Legfeljebb hdany huszdr helyezhetd el a sakktdbldn 1igy, hogy ne iithessék egymdst?

Megoldas: Ha példaul egy fekete mezore tesziink egy huszart, akkor onnan csak
fehér mezdre tud {itni. Tehat rakjunk mind a 32 fekete mezére huszarokat, nem
tudjak egymast {itni.

Fejlesztési feladatok: Logikus, divergens gondolkodas, a szereplési képesség a
kommunikacios készséggel egyetemben, figyelmesség, intuitiv képesség.

Orai tevékenység eszkozei: Projektor, sakk-készlet.

9.feladat

Atkelés a folyon

3 oroszlan és 3 vadasz all a parton. Adott egy csonak, amellyel at kell szallitani az
oroszlanokat a tdlsé partra. Ha éppen tobben vannak az oroszlanok valamelyik
parton, mint a vadaszok, akkor bajt csindlnak... Hogyan kelnek at mind a hatan
baj nélkiil, ha csak ketten férnek a csénakba és iiresen nem jar a csonak?

Megoldas: Az egyes allapotokat szamnégyesek jellemzik. Az els6 szam a bal par-
ton 1év6 vadaszok szama, a masodik a bal parton 1év6 oroszlanok szama, a har-
madik a jobb parton 1évé vadaszok szama, mig a negyedik a jobb parton 1évé
oroszlanok szama. Ezek utdn az egymast kovetd allapotok: 3300-3201-3003-
3102-1122-2211-0231-0330-0132-0033

Fejlesztési feladatok: Logikus gondolkodas, divergens gondolkodas, a szereplé-
si képesség a kommunikacios készséggel egyetemben, figyelmesség, intuitiv ké-
pesség.

Orai tevékenység eszkozei: Projektor.
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10. feladat

Az asztalra letettiink néhany kockat. Ha ezeket elolrdl, illetve oldalrol megnéz-
ziik, akkor az aldbbiakat latjuk. Legalabb hany és legfeljebb hany kocka lehet az
asztalon?

elolrél oldalrdl

Megoldas: Legalabb 6 kocka Legfeljebb 11 kocka

4[’ lﬁ

Fejlesztési feladatok: Térbeli latasmad, a fejben vald képalkotas képessége és a
képi fantazia, képzelGerd.
Orai tevékenység eszkozei: Projektor, kockak.

11.feladat

Lazité, szellemi jaték

A tanulok korben allnak. Sorban egymas utan mondjak a természetes szamokat.
Aki a 7 tobbszorosét mondja, az tapsol, aki olyan szamot mond, amelyben a 7-es
szamjegy szerepel, dobbant. Aki eltéveszti, kiesik a jatékbol.

Fejlesztési feladatok: K6zosségi munka, koncentracios képesség, tolerancia.
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3. Szovegeljiink! Kommunikacio, szébeli és irasbeli
szovegalkotas (magyar nyelvi 6ravazlat)

Tanit: Horvdth Katalin

1. Udvézlés, bemutatkozas

Fejlesztési feladatok: Rahangolds, motivacio.

2. Korjaték szamolassal

Fejlesztési feladatok: Figyelemmegosztas.
Orai tevékenység médszerei: Mozgdsos jaték.

3. Kreativitas

Egy apa ad a fianak 100 forintot. Egy masik apa is ad a fidnak szaz forintot. A két
fia Osszeszamolta a pénzét, és kideriilt, hogy kettejiiknek egyiitt szaz forintja
van. Hogyan lehetséges ez?

Fejlesztési feladatok: Kreativitas fejlesztése.

Orai tevékenység médszerei: Kozos szobeli feladatmegoldas.

Orai tevékenység eszkozei: Applikacios képek.

4. Sz6alkotas a megadott betlikbol

(a)  Melyik foglakozast rejtik a kovetkezo bettik?

T 0
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(b)  Irj harom sz6t, ami eszedbe jut errdl!

(c)  Alkoss szavakat a megadott bettik felhasznalasaval!

Fejlesztési feladatok: Vizudlis percepcid, a szemmozgas tudatos kontrolljanak
fejlesztése.

Orai tevékenység médszerei: Egyéni irasbeli feladatmegoldas.

Orai tevékenység eszkozei: Betlikdrtya.
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5. Kombinacids feladat

(a) Husz masodpercig figyeld a betiiket és jegyezd meg!

SZ
G

(@]
(b)  Ird bettirendben a latott bettiket!
(c)  Alkoss a megadott bettik felhasznalasaval egy fogalmat kifejezd szot!
(d) Irjigaz dllitdst a szovegrdl! Allitasaid a ,,szdveg” sz6 bettivel kezd8djenek!
Fejlesztési feladatok: Ujrastrukturalds, kombinalds és szintetizalas.
Orai tevékenység modszerei: Egyéni irdsbeli feladatmegoldds.
Orai tevékenység eszkozei: Feladatlap.

6. A logikus gondolkodas fejlesztése

Egy révésznek nagyon kicsi csonakja van. Hogyan tudja vagyonkajat — kecské-
jét, kdposztajat és a farkasat — atvinni a tulpartra, ha mindig csak egyet tud ezek-
bél betenni a ladikba?

Fejlesztési feladatok: Meggy6zés, érvelés.

7.Fogalmazas, irasbeli szévegalkotas (Ismétlés és ismeretbivités)

A fogalmazas mifajai: elbeszélés, leiras, levél, jellemzés, hirdetés, meghivé, hir.
Fejlesztési feladatok: ismétlés és ismeretbdvités.

Orai tevékenység modszerei: Heurisztikus modszer, egyéni irasbeli feladat-
megoldas.

Orai tevékenység eszkozei: Applikacios képek, szokdrtya.

8. Mfajok

(a) Allapitsd meg az alabbi szdvegrészletek miifajat!
(b) Dontésedet indokold meg!

A maddr meredten figyelte a vizet. Hirtelen lebukott, s egy fickdndozé halat
tartott a csérében. A kdrékatona virt egy kicsit, majd ijabb zsdakmdny
utan nézett. Miutdn jollakott, bevonult a té melletti nadasba pihenni.

Tegnap délelétt 10 6rakor megkezdte iilését a parlament.
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Mindennemii hagyatékot, régi ruhdt, butorokat, lampdkat, konyveket vdsd-
rolok magas dron. Erdeklédni: Holldsiné, 12222-222

Az a kis falu, ahova a két gyerek valo, a Mecsek egy volgyében rejtézkodik.
Valami harminc vdlyoghdz meg egy nagy kéhdz mindossze. Az ablakok
olajos vdszonbdl vannak minden hdzon. Az tiri hdzon is.

A faluban azon éjjel nem aludt senki. Sotétedésig keresték a gyermekeket.
Masnap virradora hagytdk, hogy dtkutatjik végig a patakot. Csak a viteé-
zek tértek nyugalomra. Bdlint pap ott maradt Ceceynél, és vigasztalgatta
a vigasztalhatatlan hdzaspart.

Kedves ségorom és kedves Juliska! Istentdl jo egészséget és zavartalan életet
kivanok mindnydjatoknak.

A kereket a maga bdstydja elé gurittatta. Rozsdds és tort puskacsé volt a vir-
ban béven. Azokat tomette tijra. Belekotoztette a drottal a kerékbe 1igy,
hogy véggel kifelé dlljanak. A csovek kizeit megtomette forgdccsal, kén-
nel, faggyuval, szurokkal. Két oldalt besziogeztette deszkaval. Végiil széles
deszkatalpat csindltatott a keréknek koros-koriil, hogy el ne déljon.

(c) Irdleamai helyesirdsnak megfeleléen a megszolitast!
Fejlesztési feladatok: ismeretek alkalmazdsa, rendszerezés.
Orai tevékenység médszerei: Egyéni irasbeli feladatmegoldas.
Orai tevékenység eszkozei: Feladatlap.

9.Szovegalkotas irdsban

Az alabbi két mondat kozott nincs Osszefiiggés. Egészitsd ki tigy a szoveget, hogy
tartalmilag kapcsolodjanak a mondatok!
Odakint zuhog az es6. Holnap mdr csak pdra lesz egy virdg szirman.

10. A széveg jellemzdi (asszocidcid, nyelvtani, fogalmazdsi ismeretek alkalmazdsa)

Allapitsatok meg, hogy melyiket nevezhetjiik szovegnek!

(a) Hébe-héba dtjdrtunk egymdshoz latogatéba. Nydron gyiimolccsel kedves-
kedtem neki, télen meleg cipoval vigasztaltam a hideg miatti borujat.
Ilyenkor szivesen id6zott el egy-egy pohdrka bor mellett, amely mindket-
ténket jobb kedvre deritett.

(b) Szeretem a tedt. Forron dtmelegit. Csipkebogyd, ribizli, és hdrslevél. Me-
gint egy esGs nap. Mdr el is fogyott. Anya féz.

Alakitsatok at a (b) mondathalmazt ugy, hogy széveg legyen beléle!
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11. Asszociacids képesség fejlesztése

Keress kapcsolatot az (a) és (b) oszlop szavai kozott!

(a) Gyerek (b) tomott busz
tudés vendégfogadé
vdllalkozds Picasso-kép
iskola erkolcskonyv
igazgaté katonai alakulat
szinhdz vonzé né
lakds rgyiptomi miimia
belvdros cowboy
orszdggyiilés csokolddégydr
televizié régi uijsdg

Fejlesztési feladatok: Fogalmazasi ismeretek alkalmazasa, nyelvi kreativitas,
nézépontvaltas.

Orai tevékenység modszerei: Egyéni irasbeli feladatmegoldds, paros munka,
szobeli megoldas.

Orai tevékenység eszkozei: Feladatlap.

12. Szerepjaték

HJulius van. Két honapi szdarazsdag utan, egy hete szinte megdllds nélkiil szakad az
esd.”

LEn vagyoka.......... ” (foldigiliszta, esernyd, kiszdradni késziilé to, barackfa, nya-
ralok, vizi élélények.

Fejlesztési feladatok: Kreativitas, néz6pontvaltas.

Orai tevékenység modszerei: Trasbeli szovegalkotds tobbféle nézdpont figye-
lembevételével.

Orai tevékenység eszkozei: Feladatlap.

13. Osszefoglalas, értékelés

Orai tevékenység modszerei: Egyéni megnyilatkozdsok.
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Megolddkulcs a magyar nyelvi 6ravazlathoz

3. Kreativitast fejleszto feladat

Egy apa ad a fianak 100 forintot. Egy masik apa is ad a fidnak szaz forintot. A két
fia Osszeszamolta a pénzét, és kideriilt, hogy kettejiiknek egyiitt szaz forintja
van. Hogyan lehetséges ez?

Megoldas: nagyapa, apa, fia

4.Szoalkotas

(a) Melyik foglalkozast rejtik a kovetkezo bettik?

Megoldas: konyvtdros

(b) Mondj harom szét, ami eszedbe jut errol!

Megoldas: ritkasdgok, katalogus, kolcsonzés

(c) Alkoss szavakat a megadott betiik felhasznalasaval!

Megoldas: sdtor, kdros, kot, sor, sdt, var, kdr, kor, nydr, tor

5. Ujrastrukturalas, kombinaci6 és szintetizacio

(a) 20 masodpercig figyeld a bettiket és jegyezd meg!

Sz
G

o
(b) Ird bettirendben a latott bettiket!

Megoldas: E, G, 0,82V

(c) Alkoss a megadott bettik felhasznalasaval egy fogalmat kifejez6 szot!

Megoldas: szoveg
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[rj igaz &llitast a szdvegrdl! Allitédsaid a ,,szoveg” sz6 bettivel kezdédjenek!

Megoldas:

Szerkesztésekor figyelniink kell a hdrmas tagoldsra.
Osszefiiggd mondatokbdl dll.

Véleményiinket is kifejezhetjiik a segitségével.
Események elmonddsakor is szoveget alkotunk.
Gondolataink kozvetitésére alkalmas.

6. Logikus gondolkodas fejlesztése

Egy révésznek nagyon kicsi csonakja van. Hogyan tudja vagyonkajat — kecské-
jét, kdposztajat és a farkasat — atvinni a tulpartra, ha mindig csak egyet tud ezek-
bél betenni a ladikba?

Megoldas:

1.

7

SO AN

kecske,
tiresen vissza,
kaposzta,
kecske vissza,
farkas oda,
liresen vissza,
kecske.

(Feltigyelet nélkiil csak a farkas és a kdposzta lehet egy helyen.)

7.irasbeli szévegalkotas

Fogalmazas: Olyan irasbeli szovegalkotas, amelyben a szovegalkoto egy dltala
valasztott vagy neki kijel6lt témardl valamilyen miifaji szoveget hoz létre.
Megoldasok:

elbeszélés: esemény, hely, idérend, ido

leirds: elbeszélés leird része, élolények, targyak, természeti jelenségek bemu-
tatdsa legjellemz6bb tulajdonsdgok alapjan, a bemutatds sorrendje

levél: a kapcsolatteremtés eszkoze; eseményt, kivansdgot, érzelmet mond el;
hangnemét a téma, a cimzett, a levéliré és a cimzett kapcsolata hatdrozza
meg,

jellemzés: élolények legfontosabb jellemvondsait irja le magatartdsuk, szo-
kasuk, beszédmodjuk alapjan,

hirdetés: publicisztikai miifaj, egy elkovetkezé eseményrdl értesit, helyérdl,
idépontjardl stb.,
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o meghivo: egy kovetkezd eseményre hiv udvarias formdban, hely, id6, fontos
tudnivald megjelolésével,

o hir: megnevezi a mdr megtortént eseményt, annak résztvevdit, helyét, ido-
pontjt.

8. Mufajok

(a) Allapitsd meg az alabbi szdvegrészletek miifajat!
(b) Dontésedet indokold meg!

Megoldasok:

A madar meredten figyelte a vizet. Hirtelen lebukott, s egy fickdindozo halat tar-
tott a csérében. A kdrokatona vart egy kicsit, majd tjabb zsdkmany utdn
nézett. Miutan jollakott, bevonult a té melletti nadasba pihenni. (Leirds)

Tegnap déleldtt 10 drakor megkezdte iilését a parlament. (Hir)

Mindennemu hagyatékot, régi ruhat, butorokat, lampakat, konyveket vasarolok
magas dron. Erdeklédni: Holl6siné, 12222-222. (Hirdetés)

Az akis falu, ahova a két gyerek vald, a Mecsek egy volgyében rejt6zkodik. Vala-
mi harminc valyoghdz meg egy nagy kéhdz mindéssze. Az ablakok olajos
vaszonbdl vannak minden hézon. Az uri hazon is. (Leirds)

A faluban azon éjjel nem aludt senki. Sotétedésig keresték a gyermekeket. Mas-
nap virradéra hagytdk, hogy atkutatjak végig a patakot. Csak a vitézek tér-
tek nyugalomra. Bélint pap ott maradt Ceceynél, és vigasztalgatta a vigasz-
talhatatlan hazaspart. (Elbeszélés)

Kedves ségorom és kedves Juliska. Istentdl jo egészséget és zavartalan életet ki-
vanok mindny4djatoknak. (Levél)

A kereket a maga bastyaja elé gurittatta. Rozsdas és tort puskacsd volt a varban
béven. Azokat tomette UGjra. Belekotoztette a drottal a kerékbe tgy, hogy
véggel kifelé alljanak. A csovek kozeit megtomette forgaccsal, kénnel, fagy-
gyuval, szurokkal. Két oldalt beszogeztette deszkaval. Végiil széles deszka-
talpat csinaltatott a keréknek koros-koriil, hogy el ne déljon. (Leirds)

(c) Irdleamai helyesirdsnak megfeleléen a megszolitast!

Megoldas: Kedves Sogorom és Kedves Juliska!
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9. Az alabbi két mondat k6z6tt nincs 6sszefliggés. Egészitsd ki igy a szoveget,
hogy tartalmilag kapcsolédjanak a mondatok!

Odakint zuhog az esé. Holnap mar csak para lesz egy virag szirman.

Megoldas: Odakint zuhog az esé. Ha kisiit a nap, holnap mdr csak pdra lesz egy
virdg szirmdn.

10. Allapitsatok meg, hogy melyiket nevezhetjiik szévegnek!

(a) Hébe-hoba atjartunk egymashoz latogatéba. Nydron gyiimoélccsel kedves-
kedtem neki, télen meleg cipdval vigasztaltam a hideg miatti borujat.
Ilyenkor szivesen id6zott el egy-egy pohdrka bor mellett, amely mindket-
tonket jobb kedvre deritett.

(b) Szeretem a teat. Forron atmelegit. Csipkebogyd, ribizli, és harslevél. Megint
egy esGs nap. Mar el is fogyott. Anya f6z.

Megoldas: Az (a) mondathalmaz szoveg.

Alakitsatok at a (b) mondathalmazt Ggy, hogy szoveg legyen bel6le!

Megoldas: Szeretem a tedt. Hiivis idében a forré ital kellemesen dtmelegit. Leg-
jobban a csipkebogyé, a ribizli és a hdrs levelébdl késziilt fozetet kedvelem. Most,

hogy tijra hidegre fordult az id6, hamar elfogy a kellemes nedii. Ilyenkor anya
gyakrabban foz tedt.
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4. Péntek 13! Angol nyelvi foglalkozas a babonak és
az 6szi innepek korében (angol nyelvi éravazlat,
magyar valtozat)

Tanit: Toth Richdrdné Nagy Aliz Zséfia

1. Motivacio

Fejlesztési feladatok: Rdhangolodas az angoldrara; az artikulacios bazis megte-
remtése.
Az orai tevékenység modszerei, tevékenységi formai: Beszélgetés kezdemé-
nyezése az Ora anyagarol, a datumrdl, a péntek 13-hoz kapcsolédé babonakrdl.
Az 6rai tevékenység eszkozei: Frontalis.
Tanari tevekénység, megjegyzés: 3 csapat kijelolése, névadas, csapatkapitanyok
kijelolése (feladatuk: a sikeresen végrehajtott feladatok utan a tablan a csapat je-
1ét egy-egy mezdvel arrébb tenni).

»A” csapat — ,,Szellem”

»B” csapat — ,,Tok”

~C” csapat — , Fekete macska”

Amelyik csapat a foglalkozas végére a legtobb lépést megteszi, az nyer.

2.Iranyitott kérdések a babonakkal kapcsolatban

Fejlesztési feladatok: Osztondzni a tanuldkat arra, hogy meghallgassak, majd
visszaadjak tarsuk gondolatait.
Az drai tevékenység maddszerei, tevékenységi formai: Papircsikok koziil va-
lasztanak, amelyeken az alabbi kérdések szerepelnek:

Are you superstitious?

Do you believe in supestitions?

Do you know any of the superstitions’ origin in your country?

Have you ever walked under the ladder?

What does Friday the 13th mean to you?

Do you have a lucky number?

Do you have an unlucky number?

Do you believe in black cats?

What do you do if you put your left leg on the floor first when you get up?

Say a superstition of your country which brings you bad luck.

Say a superstition of your country which brings you good luck.

Say a superstition of Britain which brings you bad luck.

Say a superstition of Britain which brings you good luck.

Have you got a four-leaf clover?

What do you do when you get a chain- letter?
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Az drai tevékenység eszkozei: A tanulé valaszt egy kérdést. Parban dolgoznak.
Egymastol kell kérdezniiik. Elmondjak, hogy mi volt a partneriik valasza.

3. Des'ree: Life — Dal a babonakrol

Fejlesztési feladatok: Dalhallgatas. Beszélgetés a dal és az énekes elézetes isme-
retérél. Az elsé hallgatas utdn beszélgetés a dal keltette érzésekrdl, elsé benyo-
masokrol. Milyen babondk meriilnek fel a dalban? Gondolkodasi miiveletek fej-
lesztése. Csapatmunka erdsitése. Versenyszellem kialakitasa.

Az orai tevékenység modszerei, tevékenységi formai:

Life by Des’ree

I’m afraid of the dark,

‘specially when I'm in a park

And there’s no-one else around,
Ooh, I get the shivers.

I don’t want to see a ghost,

It’s a sight that I fear most.

I'd rather have a piece of toast and
watch the evenings news.

Life, oh life, oh life, oh life doo,
doot doot dooo. Life, oh life,

oh life doo, doot dooo.

I’'m a superstitious girl,

I’'m the worst in the world.

Never walk under ladders, I keep

a rabbit’s tail. I'll take you up on a dare,
anytime, anywhere. Name the place
I'll be there, bungee jumping,

I don’t care!

Life, oh life, oh life, oh life doo,
doot doot dooo. Life, oh life,

oh life doo, doot dooo.

So after all’s said and done

I know I'm not the only one.

Life indeed can be fun, if you really want to.
Sometimes living out your dreams,
Ain’t as easy as it seems.

You wanna fly around the world,

In a beautiful balloon.
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Minden csapatnak kiilonb6z6 feladatai vannak:
»A” csapat — ,,Szellem”: Kiegészités

Complete the lines with the words: fear, dark, get, evening, there’s, have, see, park

I’m afraid of the.......ccu...... )

‘specially when’'mina.....................
And............... no-one else around,
Ooh,I........ccoeninnn. the shivers.

Idon’t wantto................ a ghost,
Isasightthatl...........c.ce.ee most.
Idrather................ a piece of toast and
watchthe..............ooueee. news.

,B” csapat —,, Tok”: Osszekdtés
Match the beginnings with the endings:

I'ma | don't care!
I'm the worst anytime, anywhere.
Never walk I'll be there,
I keep superstitious girl,
I'll take you up on a dare, in the world.
Name the place arabbit’s tail.
bungee jumping, under ladders,

»C” csapat — ,,Fekete macska”: Sorba rendezés
Make the correct order (number the lines)
____Ain'tas easy as it seems
__ Sometimes living out your dreams,
__Inabeautiful balloon.
__ Lifeindeed can be fun, if you really want to.
__ITknow I'm not the only one.
__So after all’s said and done
___ You wanna fly around the world,

Az 6rai tevékenység eszkozei: Csoportmunka. Ellenérzés frontalisan széban.
Tanari tevekénység, megjegyzés: A dal szovege és a feladatok az asztalaikra
vannak készitve. Tehetnek egy [épést a tablan, ha jol oldjak meg a feladatokat.

4. Babonakkal kapcsolatos képek a tablan

Fejlesztési feladatok: Elzetes tudas felmérése. Képek alapjan babonak felisme-
rése. Jo- és balszerencse.
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Az Orai tevékenység modszerei, tevékenységi formai: Minden csapatnak 3-3
képhez kell valasztani mondatot a tandri asztalrdl.

To spill salt (szellem)

Breaking a mirror (szellem)

A bat flies into the house (szellem)

Finding a horseshoe (tok)

Friday the thirteenth (tok)

Walking under the ladder (tok)

Opening an umbrella indoors (fekete macska)
If a black cat crosses your path (fekete macska)
To find a four-leaf clover (fekete macska)

Az o6rai tevékenység eszkozei: 2-2 tanuld egy csapatbol. Csoportmunka. Ellen-
Orzés frontalisan.

5. Memodriakartya - Halloween

Fejlesztési feladatok: Megtalalni a kapcsolatot a tablai képek és az asztali kar-
tyak kozott. Beszélgetés a Halloweenr6l. Memoria fejlesztése.

Az orai tevékenység mddszerei, tevékenységi formai: Memoriakartya jaték-
szabalyainak megbeszélése: Arccal lefelé forditani a kdrtyakat. Kett6t felfordita-
ni. Ha a kartyak egyformak, akkor maga mellé teszi. Ha nem egyeznek, vissza-
forditja, és a kovetkez6 jatékos jon.

Az 6rai tevékenység eszkozei: Csoportmunka.

6.Szokeres6 — Halloween

Fejlesztési feladatok: Meg kell talalni a szavakat a Halloween-nel kapcsolatban.
Hany sz6t tudnak 1, 5 perc alatt megtalalni?

Az orai tevékenység mddszerei, tevékenységi formai: A betik kozt elrejtve
vannak a szavak.

Az drai tevékenység eszkozei: Csoportmunka. Ellenérzés szoban — mondjak,
hogy hany szot talaltak.
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deey Tracky Halloween Word Search

'
‘; N . s Forrds: www.girlscouts.amesev.com

Tanari tevekénység, megjegyzés: Amelyik csapat a legtobb szot gydjti, arrébb
teheti a jelét a tablan.

7.Run & point (fut és mutat)

Fejlesztési feladatok: Egy angol kifejezés hallatan a képhez kell szaladni és ra-
mutatni. Megtalalni a megfelel képet rovidebb id6 alatt. Emlékezetfejlesztés.
Az o6rai tevékenység modszerei, tevékenységi formai: A tandr egy angol kifeje-
zést mond a Halloween témakorében felrakott képekbdl. Az elsé jatékos, aki
megérinti a helyes képet, az szerez a csapatanak egy pontot. Hany szét tudsz
megnevezni egy perc alatt?

Az orai tevékenység eszkozei: Csapatverseny, sorverseny. Leirni papirra, majd
ellendrzés frontalisan.

Tanari tevekénység, megjegyzés: Az a csapat nyer, amelyik a verseny soran
tobb pontot szerez. Tablan a képek. Az a csapat, amelyik a legtobb szot gyfijti, te-
het egy lépést a tablan.

8.Viccek a Halloween témakorébol

Fejlesztési feladatok: J6 hangulat teremtése, vicces 1égkor. Megtalalni a helyes
valaszt. Parositas.

Az drai tevékenység modszerei, tevékenységi formai: A tanuloknak meg kell
taldlniuk a vicces kérdésekre a még viccesebb valaszokat.
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Why do witches ride broomsticks?
Because they don’t have bikes.

What do the skeletons say before they begin dining?
Bone appetite.

What do ghosts serve for dessert?
Ice-scream.

When it is bad luck to meet a black cat?
When you are a mouse.

Why don’t skeletons like parties?

They have no-body to dance with.
What do witches put on their hair?
Scare spray.

Az orai tevékenység eszkozei: 2-2 tanuldé minden csapatbol.

Tanari tevekénység, megjegyzés: Az a csapat nyer, aki el6szor parositja dssze
helyesen a kérdéseket a valaszokkal. Tablan a kérdések. Tanari asztalon a vala-
szok.

9. Addam’s csalad

Fejlesztési feladatok: Beszélgetés az ismert filmr6l, szereplokrol. Szovegértés.
Hibakeresés.

Az orai tevékenység modszerei, tevékenységi formai: A kapott szovegben meg
kell taldlniuk a hibakat, 6sszehasonlitva a képpel.

Az orai tevékenység eszkozei: Moziplakat szemléltetésként a tablan. Csoport-
munka. Szovegértés ellendrzo kérdésekkel. Aldhuzassal jelolni az eltéréseket. El-
lenérzés frontalisan.
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Tanari tevekénység, megjegyzés: A szoveg a csapatok asztalan. Ha marad idé:
igaz-hamis kérdések. Felcimkézni a nevekkel a képet. A j6 megoldasok utan lé-
pés a tablan.

10. El6zetes projektmunka bemutatasa

Fejlesztési feladatok: Bemutatni a sajat munkajukat angol nyelven.

Az orai tevékenység mddszerei, tevékenységi formai: A projekt témaja: Ter-
vezz egy szornyet, mutasd be! Tervezd meg a lakhelyét, ami éppen eladd, adj fel
hirdetést!

Az orai tevékenység eszkozei: Frontalisan.

Tanari tevekénység, megjegyzés: Ha van id6, leiras alapjan ki lehet talélni, hogy
kirél beszélnek a tanuldk.

11. Keresztrejtvény

Fejlesztési feladatok: Az 4j szavak gyakorlasa valtozatos médon.
Az drai tevékenység modszerei, tevékenységi formai:

gy - -a

LRCEIT

TREAT . .
ey A)

SRR

BLACH,

WUNTEE F
Falieh

AR 1
OO
THE:L T8
il | CAYE TN

Forrds: www.printables.kabcose.com

Az 6rai tevékenység eszkdzei: Csoportmunka. Onellendrzés a tdblarol.

Tanari tevekénység, megjegyzés: A tanulok asztalan a keresztrejtvény A/3-as
méretben. Ha az id6 sztikos, id6limit megadasa. A j6 megoldasok esetén lehet
lépni a tablan.

12. Képrejtvény

Fejlesztési feladatok: Rész és egész viszonya. Gondolkodasi mivelet. Levezetd
gyakorlat. Jatékos feladat.

Az drai tevékenység modszerei, tevékenységi formai: 1-1 kép van apro részle-
teire darabolva. Ki kell rakniuk a tanuloknak az eredeti képet.
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Az Orai tevékenység eszkdzei: Csoportmunka. Onellendrzés
Tanari tevekénység, megjegyzés: Tablan van kirakva az eredeti. A leggyorsabb
csapat nyeri a forduldt.

13. Amoébajaték

Fejlesztési feladatok: Osszefoglal6 kérdések a foglalkozason hallottakbol.

Az orai tevékenység modszerei, tevékenységi formai: Amdbajaték szabalyai-
nak ismertetése (lasd az angol nyelvii vazlatban).

Az orai tevékenység eszkozei: 2-2 csapat jatszik egymas ellen.

Tanari tevekénység, megjegyzés: A fordulot nyerd csapat Iéphet a tablan.

13+1. El6adas, és egy utolsé triikk

Fejlesztési feladatok: Levezetés. Egy el6zetesen betanult kis produkcié megle-
petésként. Varazstriikk hallgatasa magnorol.

Az orai tevékenység modszerei, tevékenységi formai: Egy kislany boszor-
kanyjelmezt 6]t magara (boszorkanytanc, varazsfézet készitése, varazsige mon-
dasa). 4 forma kicsinyitett képét kell az utasitasoknak megfelel6en rakosgatni.
Tobbféleképpen lehet megcsindlni, de az eredmény mindig ugyanaz! (A tritkk
leirasa megtalalhato az angol nyelvi vazlatban.)

Az orai tevékenység eszkozei: Frontalisan. A vendégek is bekapcsolodhatnak.
Tanari tevekénység, megjegyzés: MINDENKI MEGLEPODIK! Mindenkinél
van boriték, a tanuléi asztalokon is. Nagy formdk a tablan. Utasitdsok a tdblan is
fenn vannak.
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5. Friday the 13th! Superstitions and Halloween
(lesson plan)

1.Warming up

Purpose: To create relaxed atmosphere. Motivation. To make students comfor-
table in the English lesson.
Procedure: Talking about Friday the 13th (superstitions).
Interactions: Frontally.
Comments: There are 3 teams. Choose the head of the teams. (This means:
He/She will be the one who always takes a step on the board with their team’s
sign.)
Team ,,A” - ,,Ghost”
Team ,,B” - Pumpkin
Team ,,C” -,,Black Cat”
The team which takes the most steps on the board will be the winner at the
end of the lesson.

2. Guided questions about superstitions

Purpose: To make them listen to English speech.
Procedure: Students will get a piece of paper with one of the following ques-
tions:

Are you superstitious?

Do you believe in superstitions?

Do you know any of superstitions’ origin in your country?
Have you ever walked under the ladder?

What does Friday the 13th mean to you?

Do you have a lucky number?

Do you have an unlucky number?

Do you believe in black cats?

What do you do if you put your left leg on the floor first when you get up?
Say a superstition of your country which brings you bad luck.
Say a superstition of your country which brings you good luck.
Say a superstition of Britain which brings you bad luck.

Say a superstition of Britain which brings you good luck.

Have you got a four- leaf clover?

What do you do when you get a chain- letter?

Interactions: Students choose one question. Pair work. They have to ask each
other. They tell the response of their partners.
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3. Presentation: Des'ree: Life

Purpose: To listen a song. Talking their previous knowledge about the singer.
Talking about their feelings after listening.

Procedure: Every team has a different exercise.

Team ,,A” — Ghost: Complete

Complete the lines with the words: fear, dark, get, evening, there’s, have, see, park

I'm afraid of the........cc........ N
‘speciallywhen’'mina..............couens
And............... no-one else around,
Ooh,I.....ccocennnnen. the shivers.
Idor’twantto................ aghost,
ItsasightthatI................... most.

I'd rather................ a piece of toast and
watch the...............oeenl news.

Team ,,B” - Pumpkin: Match
Match the beginnings with the endings:

I'ma I don't care!
I'm the worst anytime, anywhere.
Never walk I'll be there,
I keep superstitious girl,
I'll take you up on a dare, in the world.
Name the place a rabbit’s tail.
bungee jumping, under ladders,

Team ,,C” - ,,Black Cats”: Correct order
Make the correct order (number rhe lines)

____Aintas easy as it seems

__ Sometimes living out your dreams,

__ Inabeautiful balloon.

__ Lifeindeed can be fun, if you really want to.
__ TknowI'mnot the only one.

__Soafter all’s said and done

__ You wanna fly around the world,

Interactions: Checking frontally orally. Frontally. Team-work
Comments: They can take a step if they give perfect answers.
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4. Pictures/flashcards on the board - Superstition

Purpose: To show they know the meaning of these superstitions. To decide if the
superstition brings good or bad luck.

Procedure: Each team has 3-3 pictures. Two students have to choose sentences
to the pictures from the teacher’s desk. Put them on the blackboard.

To spill salt (ghost)

Breaking a mirror (ghost)

A bat flies into the house (ghost)

Finding a horseshoe (pumkin)

Friday the thirteenth (pumkin)

Walking under the ladder (pumkin)
Opening an umbrella indoors (black cat)
If a black cat crosses your path (black cat)
To find a four-leaf clover (black cat)

Interactions: Team-work on the board.
Comments: There are pictures on the board. The winner is who finishes it first.
For extra steps they have to decide if the superstition brings good or bad luck.

5. About Halloween - Memory game

Purpose: To find a connection between the pictures on the board and the cards
on their desks (black cat). Talking about Halloween. Memory game with Hallo-
ween picture cards. Matching pictures with their meaning. To give control over
the new words. Put them together: word + picture.

Procedure: Black cat is connected to Halloween and the superstitions, too.

The instructions:

Lay all cards face down on the table

Turn over two cards.

If the cards match, put them next to you.

Then turn over two more cards.

If the cards do not match, turn the two cards back face down.
The second player now turns over two cards.

Repeat until all cards have been matched.

If Students finish the game quickly: 2 children have to go to the teacher’s desk to find their
big memory pictures and their meaning.

Interactions: Team-work.
Comments: The team who finishes it first will be the winner of the round.
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6.Word search (Halloween)

Purpose: To find the Halloween words. How many words can you find in 1.5
minutes?

Procedure: They have to find the hidden words among the letters. The words
can be written from right to left from the top to the bottom.

deey Traky Halloween 'Word Search

i Forrds: www.girlscouts.amesev.com

L]
Interactions: Team-work. Checking orally. They tell the number of the words
they found. Team works against another team.

Comments: The team which collects the most correct words can take a step on
the board.

7.Run & Point

Purpose: To find the right picture very quickly. To remember the meaning of
these words. How many words can they remember?

Procedure: There are the Halloween pictures on the board. Teacher says a word
and the students have to run and touch the correct picture. The first player who
touches the right picture gets his/her team a point. How many words can you
name in 1 minute?

Interactions: Write down.

Comments: There are Halloween pictures on the board. That team who collects
the most words take a step on the board.
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8. Jokes

Purpose: To create a funny atmosphere to find the right answers. To help stu-
dents to use the new items in different activities.

Procedure: Students have to find the answers to their Halloween jokes. Every
team has to choose two questions. The answers are on the board. Run and cho-
ose the correct one!

Why do witches ride broomsticks? Because they don’t have bikes.
What do the skeletons say before they begin dining? Bone appetite.
What do ghosts serve for dessert? Ice-scream.

When it is bad luck to meet a black cat? When you are a mouse.
Why don’t skeletons like parties? They have no-body to dance with.
What do witches put on their hair? Scare spray.

Interactions: 2 children from every team
Comments: The team who puts together the sentences first and correctly, wins.

9. Addam'’s family

Purpose: Talking about experience of strange films, and characters. To find the
mistakes. To check comprehension.

Procedure: Have you seen the film Addam’s family? Are they real people? Do
you like this film?

Students see a text and a picture about them. But there are 7 mistakes in the pic-
ture. They have to find them. They can underline the mistakes.
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How many children have Gomez and Maria got?
What is the Thing?

What’s the girl’s name?

Who'’s Fester?

Interactions: Frontally. Team-work. Checking orally.

Comments: While they are working I put a real photo of them and their house
to the board. If there is more time: T or F? Label the names! Pictures are on the
wall. If there is time, Ss can match the pictures and the descriptions.

10. Project work

Purpose: Students present their projects. To speak about their own monster.
Procedure: Students bring their projects. ‘Create a monster, and its home’
Interactions: Frontally.

11. Crossword

Purpose: To help students use the new items in different activities.
Procedure: There is a crossword with Halloween words.

T .ﬁ.}

Forrds: www.printables.kabcose.com

Interactions: Team-work.
Comments: Ss have to fill in them. They can take one step on the board.

12.Puzzle

Purpose: To make the original Halloween picture. To cool down the students.
Procedure: There are 3 pictures of Halloween. But pictures are in many pieces.
Ss have to reconstruct the original picture.

Interactions: Team-work.
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Comments: The puzzles are on the students’ desk in envelopes. The first team is
the winner.

13.Tic-tac-toe

Purpose: Revision questions with a board game.

Procedure: Students have to try to put 3 signs of their team in a straight line.
Which square do you want? Students have to ask a question for this square. (the
time limit is 5 seconds) If the answer is correct they put their symbol on the

square.
Al Have you got a black cat?
A2 Do you believe in superstitions?
A3 What'’s the date today?
B1 What does a Haunted house mean?
B2 What keeps the vampires away?
B3 Did you read Harry Potter?
C1 Did you see ghosts?
C2 What does the word skeleton mean?
C3 What does full moon mean?
Al Do you believe in ghosts?
A2 Is the Thing member of the Addam’s Family?
A3 Do you want to be a ghostbuster?
B1 What does the word skull mean?
B2 What does a real-life vampire eat in Mexico?
B3 When can a man become a werewolf?
C1 Do you knock on wood?
C2 Have you got a black cat?
C3 Did you see the film about vampires last night?
Al What’s your lucky number?
A2 What do you think: 13 is a lucky or an unlucky number?
A3 Do you walk under the ladder?
B1 What does Jack o’lantern mean?
B2 How many bones are there in a human skeleton?
B3 What does the vampire drink?
C1 Can you see a pumpkin in the classroom?
C2 Have you got a broomstick at home?
C3 What does the word werewolf mean?

Interactions: Frontally.
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13+1. Performance and the last trick

Purpose: A performance as a surprise. The witch (one of the students)says the
trick’s instructions. Listening. The tape says the instructions, too.
Procedure: One of the students puts on a witch costume.

"Hello, my darling.

What a suprise.

I come to you to cook something delicious.

OK, my darling. The food is ready.

Would you like some? (to the others)

I’ve got one more surprise, a magic trick for you.
Look at your cards in the envelope.’

There are four shapes: a triangle, a square, a circle and a parallel line.

Step 1: You swap the triangle with the parallel line.

Step 2: This is a tricky step. Listen carefully. You can choose. You swap the
triangle with the card to the right of it or swap the triangle with the
card to the left of it.

Step 3: Swap the triangle again. You can choose again.

Step 4: Take away the card on the right. Now you have 3 cards.

Step 5: You swap the triangle with the card on the right or on the left. You
can choose.

Step 6: Take away the card on the left.

Step 7: Take away the card on the right.

Abracadabra, you have got 1 card.

And it’s the triangle’

Interactions: Frontally
Comments: Everybody is surprised! Everybody has an envelope.
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A kotet szerzoi

Kosa Lajos Debrecen Megyei Jogu Véaros polgarmestere

Balogh Liszlé

Baloghné Haldsz Bedta
Berei Katalin

Bertok Kriszta

Czeglédi Ildiké

Cs. Horvith Judit
Fazekas Sdandor

Fekete Jozsef

Fodorné Magyar Agnes
Girgds Istvanné
Gorombeiné Banydsz Katalin
Horvidth Katalin
Juhdszné Vaddsz Emese
Katonainé Pataki Katalin
Keczeli Danica

Kiss Papp Csilla
Komdromi Julianna
Kovdcs Ferenc

Magyarné Hengsperger Eva
Molndr Antdnia

Molndr Katalin

Nagyné Fiilop Teréz

Orendi Mihdly

Pakurdr Miklosné

Pallésné Bodndr Erika
Pappné Gyulai Katalin
Pappné Nagy Ildiké
Pappné Sziics Agnes
Polonkai Mdria

Porkoldb Gyongyi

Rdcz Zsuzsanna Eszter
Sadryné Pasztor Zsuzsanna
Sariné Szebenyi Judit
Sdrkdanyné Gazda Agota
Sdrossy Zita

Sebdkné Kis Katalin

Szalay Aniké

Szebenyi Sara

Sziicsné Papp Hajnalka
Téth Richdrdné Nagy Aliz Zsdfia
Toth Tiinde
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