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ELOSZO

A magyar tehetséggondozas torténetében — osszefogva az allami és a civil erd-
forrasokat — eurdpai, és nem tudlzas azt allitanunk vilagszinvonalon is szamos
kiemelked6 kezdeményezés indult el a kdzelmultban. A tehetségpontokbdl allo
orszagos egylttmiikodd-tehetségsegit6 halozat kialakitasa egyediilallé vallalko-
zas, éppugy, mint a folyamatosan béviild, a tehetségsegités és tehetségfejlesztés
elméletét és gyakorlatat szamos oldalrdl korbejard, a Magyar Tehetségsegito
Szervezetek Szovetségének kiadasaban megjelend konyvsorozat is.

Kiilon témakor a konyvsorozaton belill a tehetségfejlesztés kiilfoldi jo gya-
korlatainak egy-egy orszag oktataspolitikai rendszerébe illeszkedGen, adott eset-
ben tehetséggondozasi stratégidjaval 6sszhangban torténé bemutatasa, mikoz-
ben a konyv olvaséja egy-egy gyakorlatrol részletes kozelképet kap.

Jelen — magyar és angol nyelven is megjelend — kétetiink a masodik ebben a
témakorben, szerkezetét és tartalmat tekintve is hasonld az el6z6ekhez; a tehet-
ségfejlesztés teriiletén nagy hagyomanyokkal rendelkez6 orszagok jo gyakorla-
tainak bemutatdsakor pedig szerves folytatdsa A tehetséggondozds nemzetkozi
horizontja, 1-es kétetben taldlhatd tanulmanyoknak.

Jo gyakorlatokrodl hiteles kozelképeket add kotet tanulméanyainak megsziile-
tésekor a kutatasnak a hazai elmélyiilés mellett elengedhetetlen eleme a kiilf6ldi
kollégakkal vald személyes talalkozas, egy-egy adott jo gyakorlat megvalosita-
saba valo kozvetlen bepillantas.

Ahogy a korabbi ,,horizontok” kotet, jelen kotetiink sem johetett volna létre a
kiilfoldi tehetségsegitd kollégdk onzetlen segitsége, kutatdink informacidval valo
ellatasa nélkiil. A kilenc jo gyakorlatot bemutatd, harom kontinenst is a latokorébe
vono konyv létrejottében kozremiikodé magyar kutatok és kiilfoldi tehetségsegi-
t6k mellett kiilon ki kell emelniink, a vietnami és a szaudi kollégak értékes hozza-
jarulasat. Tanulmanyaik révén ralathatunk orszagaiknak a tehetségsegités terén
tett er6feszitéseire.



Reméljiik, hogy a Magyar Géniusz Program kiilkapcsolati munkabizottsaga-
nak folytatasaként 2012 tavaszan megalapitott Budapesti Eurdpai Tehetségkoz-
pont koordinalasaban, ugyancsak Dr. Gordon Gyéri Janos szerkesztésében meg-
sziiletett masodik ,,horizontok” kotet az els6hoz hasonldan sikeres lesz, és olvasdi
szamara ugyanugy inspiraciot és tanulsagot jelent majd.

Fuszek Csilla
Budapest Eur6pai Tehetségkozpont igazgatoja



Fuszek Csilla

Az Amerikai Egyesiilt Allamokbeli Kézpont
a Kivalosagért az Oktatasban

(Center for Excellence in Education) tehetséggondozé
programjai

1. BEVEZETO

A tehetséggondozds nemzetkozi horizontja, I. kdtetben megjelent tanulmanyunk-
ban a par éves multtal rendelkez6, bostoni Nemzeti Technoldgiai Muveltség
Koézpontjanak hihetetlen nagy ivii, STEM* oktatasra specializalédott, am jelen-
leg is alakuld, fejl6d6 programjait tekintettiik 4t (Fuszek 2011). Jelen munkank-
ban egy kisebb volument, de az amerikai tehetséggondozé programok kozott és
a STEM oktatds terén egyarant mintaadd, a korabbi tanulmdnyban is emlitett,
Kozpont a Kivalésagért az Oktatasban (Center for Excellence in Education -
CEE) programjairdl, ezek kozott is elsésorban az un. Kutaté Tudomanyos Intézet
(Research Science Institute — RSI) jo gyakorlatként valé bemutatasarol lesz szo.

A tehetséggondozassal kapcsolatos elméleti és gyakorlati kutatasok és a meg-
valdsitott tehetséggondozd programok tekintetében az Egyesiilt Allamok min-
dig is a vildg élvonalaba tartozott. Az orszagban fél évszazada szamos nagy
multy, kivald tehetséggondozoé program és kutatointézet, tehetséggondozo is-
kola mitikodik. A nonprofit szektorhoz tartozé Kozpontok koziil emelkedik ki
programjaival az egyik legrégebbi, gyakorlatilag a megalakulasa 6ta valtozatlan
célokkal, mara mar kialakult hagyomanyokkal rendelkez CEE.

Sajnos nem éllt médomban a Kozpont altal tamogatott programokat a hely-
szineken meglatogatni, de tobbszor adddott lehetdségem személyesen talal-
kozni Joann DiGennaro elndk asszonnyal; elbeszélgethettem vele az elmult 30
év eredményeirdl, nehézségeirdl, megismerhettem elhivatott, szakmajaban min-
dig maximalizmusra torekvd, magaval ragado egyéniségét. Bar osszefoglald ta-
nulmany mindeddig nem sziiletett a Kézpontban tortént munkardl, a személyes
talalkozok mellett a 2012-ben atalakitott honlapon (http://www.cee.org) megta-
lalhaté az elmult 5 évvel kapcsolatos dokumentacié nagy része, amely szamos

* STEM: science, technology, engineering, mathematics (természettudomany, technoldgia,
mérndki tudomanyok, matematika).
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informacidt tartalmaz. A honlapon kiilondsen nagy hasznomra voltak a Center-
line hirlevelei, melynek f6szerkesztdje Maureen Palmer, a nyilvanossagért felel6
munkatdrs, kiilon is megkiildott szamomra leveleivel, illetve szobeli kozléssel is
segitette a munkamat. Kdszonettel tartozom mindkettdjiiknek.



2. AZ ALAPITAS

A Kozpont a Kivaldsagért az Oktatasban (Center for Excellence in Education -
CEE) a Virginia allamban talalhaté6 McLean-beli székhelyen miik6dé - termé-
szettudomanyos tehetséggondozasra specializalodott, mind a mai napig adoma-
nyokbdl 6nmagat fenntarto, nonprofit szervezet. A Kutaté Tudomanyos Intézet
programja miatt méra mar nemcsak az Egyesiilt Allamokban, hanem vilagszerte
is ismertté és elismertté valt.

Bar a CEE 1983-as alapitdsakor még kozel nem jelentett sem Amerikaban,
sem Eurodpa orszagaiban a maihoz hasonlé gondot a természettudomanyos te-
hetségek hianya, de akkor, az 1970-es, 1980-as években az amerikai tanulok tel-
jesitménye matematikabdl és természettudomanybol a leggyengébbek kozé tar-
tozott (Csapd 2007). Nem véletlen tehat, hogy a szervezet létrehozoi, a néhai
Hyman G. Rickover admiralis és a CEE-nek mind a mai napig lelkes elnok asszo-
nya Joann DiGennaro mar 1983-ban is a fiatal természettudomanyos tehetségek
palyédjanak timogatdsdban lattak az Egyesiilt Allamok és a vilag fejlédésének za-
logat.

A nuklearis haditengerészet atyjaként emlegetett H. G. Rickover admiralis a
Kivalosag Kozpont alapitasakor mar 83 esztendds volt, de az oktatashoz ftiz6d6
szenvedélyes — elméleti és gyakorlati — kapcsolata mar tobb évtizedes multra te-
kintett vissza. 1957-ben elhangzott mondatai ma sem vesztettek aktualitasukbol:

»Az a véleményem, épp ideje lenne dtgondolnunk utodaink irdnti felelGsségiin-
ket, akik el6bb utobb kifogynak a fosszilis energidbol. A legnagyobb feleldsségiink
nekiink sziiléknek, dllampolgdroknak, hogy Amerika fiataljai szdmdra a lehetd
legjobb oktatdst biztositsuk. A legjobb tandrokra van sziikségiink, elegendé ta-
ndrra, hogy felkészitse a fiatalokat egy, a jeleniinknél mérhetetleniil komplexebb
jovére, ahol mindennél nagyobb sziikség lesz magasan képzett, kompetens szak-
emberekre, nékre és férfiakra egyardnt.” (Rickover 1960).

Mint ahogy nem vesztett aktualitasabol, st a 21. sz. elején Gjabb értelmet
nyert az altala alapitott szervezetnek az 1983-ban meghatarozott — bar mai sz6-
hasznalattal ugyan mar kicsit masképp hangzé - alapvetéen két célt kit(iz6 misz-
szidja sem:

»Kozépiskolds és egyetemi hallgatok tehetségtamogatdsa a természettudomadny,
a technoldgia, a mérnoki tudomdnyok és a matematika (STEM) terén, hogy kivalo
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és meghatdrozo életpdlydt jarhassanak be; a globdlis kézdsség vezetdi kozotti
egyiittmiikodés elGsegitése.” (CEE honlap 2012)

A CEE alapitasa tulajdonképpen Rickovernek egy egyetemi eléadasért fel-
ajanlott 250 dollaros adomanyaval kezd3dott, amit hamarosan kovetett a mind a
mai napig tart6, a CEE alapprogramjat jelentd, az MIT-vel kozosen szponzoralt,
kozépiskolasok szaméra kialakitott nyari tehetséggondozd program a Kutato
Tudomanyos Intézet (Research Science Institute — RSI).

A hivatalos megnyitdra 1983. februar 28-an Rickover admiralis sziiletésnap-
janak a hetében keriilt sor példatlan koriilmények kozott, hiszen harom ameri-
kai elnok: Nixon, Ford és Carter is beleegyezett, hogy az alakul6 Kozpont kura-
tériumanak tiszteletbeli tagja legyen. Ez volt az egyetlen olyan kuratérium, és
ennek a mai napig szimbolikus és oktatdstorténeti jelentésége is van, hogy a 3
elnok, megmutatva elkotelezettségét, kozosen allt ki a természettudomanyos ok-
tatas fontossaga mellett (Centerline 2009 Fall).

Ricover admiralis 1986-ban tortént haldla utan alapitd tarsa, a fiatal jogasz
asszony Joann DiGennaro lett a CEE lelke; személyes elhivatottsaga, évtizedek
oOta egyiitt dolgozo csapata az évek soran kialakitotta, fenntartotta az RSI progra-
mot, majd az elmult 10 évben tobb tGjabb kezdeményezéssel és szamos nemzet-
kozi egyiittmikodéssel egészitette ki a CEE munkdjit. Joann DiGennaro asz-
szonyt az egész vilagon a STEM oktatas egyik élharcosaként ismerik, akit idén
juniusban a US News and STEM Connector honlapon a STEM oktatas terén leg-
nagyobb eredményeket eléré amerikai 100 né kozé valasztottak, elismerve ezzel
a hazdjaban és vilagszerte 1étrehozott kezdeményezéseit.

DiGennaro nemzetkozi sikerei egyrészt szorosan Osszefiiggnek a CEE RSI
programjanak kiilonb6z6, az amerikaitél lényegesen eltérd kultaraju orszagok-
ban tortént adaptacidival, amelyek koziil a kinai, az indiai és az alig egy éve in-
dult szaudi programok a legkiemelkedébbek. Talan mindezek koziil is a legfi-
gyelemreméltobb a szaudi program, mert ez az els6 olyan lehet6ség a Szaudi
Kiralysagban, ahol kozépiskolas fiuk és lanyok tanulhatnak egyiitt a természet-
tudomanyos targyakat. Mésrészt a CEE RSI programjaba bevont kiilfoldi orsza-
gokkal vald egytittmiikodésben teljesedik ki az elnok asszony munkaja.

A CEE és DiGennaro nemzetkozi kapcsolatainak volumenét mi sem fémjelzi
jobban, mint az, hogy az elmult 30 év soran a CEE elnokeként, a Kézpont nem-
zetkozi kapcsolataiért és tehetséges matematikus és természettudds diakok cse-
reprogramjaiért egyszemélyi felelésként 51 kiilonbozé orszaggal targyalt a
STEM oktatasi programokkal kapcsolatban.

Az 1984-ben alapitott RSI programjahoz a feltételek megteremtését — ami
akar a stemconnector blog cikkébdl, akar a vele val6 személyes interjiim sordn
kideriilt - mindig is az a szenvedély vezérelte, hogy mind a kozépiskolas diakok-
nak, mind a tanaroknak élményt ad¢ és olyan inspirald oktatasi programokhoz



Az Egyesiilt Allamokbeli K&zpont a Kivaldsagért az Oktatashan |

val6 hozzaférést teremtsen meg, mely a résztvevdit egy életen at eljegyzi a STEM
tudomanyteriileteivel. Célja olyan oktatasi kozeget létrehozni és fenntartani,
amelyben a STEM oktatas a kreativitas fejlesztésével jar egyiitt, mert mi is lehet
annal hihetetlenebb élmény - mondja DiGennaro, ha tehetségeket hozzasegit-
juk valami 4j megsziiletéséhez, egy igazi Heuréka élményhez (Stemconnector
blog 2012; DiGennaro 2012).
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3. AKIVALOSAG KOZPONT TEHETSEGGONDOZO
PROGRAMJAI

A Kozpontnak alapvetéen harom nagy tehetségtamogatd — tehetséggondozo
programja van; kozos céljuk az, hogy a tudomany és a technologia terén hozza-
jéruljanak az Egyesiilt Allamok versenyképességének megtartdséhoz. A didk-
programokban résztvevéknek olyan életre sz6l6 indittatast akar adni, hogy fel-
talalokka, tuddsokka, alkoté emberekké, a 21. sz. vezetd egyéniségeivé valjanak.
A tanari programok elinditdsanak nem titkolt célja pedig az volt, hogy a STEM
targyak oktatasanak élményszer(ivé tételéhez megfelel6 elméleti és mddszertani
tudast adjon at olyan tehetséges tanaroknak, akik szamara ez kiilonb6z6 okok-
nal fogva nem lenne elérhet6 (CEE honlap 2012; DiGennaro 2012).

A CEE-nek a legrégebbi, legnagyobb multtal és hagyomanyokkal rendelkezé
programja a mar kordbban emlitett, el6szor 1984-ben megszervezett Kutatd Tu-
domanyos Intézet (Research Science Institute — RSI). A nagyon magas szinvo-
nald, a kivalosagot minden szinten szem el6tt tarté kozépiskolai nyari gazdagito
program felépitése és eredményei egyediilalloak a vilag tehetséggondozo palet-
t4jan.

20 évvel késdbb a CEE programjai koziil az RSI-t szintén a kozépiskolas kor-
osztaly szamara szervezett, mara a tudomanyteriileten vezetd szerepet jatszo
Amerikai Bioldgiai Olimpia (USA Biology Olympiad - USABO) kévette. Utolso
programjuk az idén utjara indult Tanari Gazdagité Program (Teacher Enrich-
ment Program /TEP/). Az Gjabb és Gjabb programok kidolgozasat a gyakorlat-
ban meglévé igény inspiralta. Jelen tanulmanyban részletesen az RSI program
keriil bemutatdsra, a masik két programot csak alapjaiban érintjiik.

3.1. A programok anyagi hattere

A CEE torténetének és az elnok asszonynak egyik legnagyobb biiszkesége, hogy
mindhdrom program az RSI, az USABO és a TEP is ingyenes a résztvevok sza-
mara. A Kozpontban az elnok munkajanak egyik legnehezebb, legtobb idét le-
foglalé része, hogy elkotelezett szponzorok megtaldldsan keresztiil megteremtse
az anyagi feltételeket ahhoz, hogy a komoly koltségekkel jaré programokra a je-
lentkez6kbdl minden anyagi megfontolas nélkiil lehessen vélogatni. A kozel 80
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honlapon taldlhat6 nagy szponzor koézott taldlunk egyetemeket, mint az MIT,
Purdue, nagyvallalatokat, mint az IBM és a Microsoft, de maganalapitvanyokat
és maganyszemélyeket egyarant, illetve allami szerveket, minisztériumokat.
A kisebb magantamogatdk szama évente a tobb szaz f6t is eléri, minden évben a
CEE 6szi hirlevelében megtaldlhat6 az adomdanyozok listaja. E mellett a honla-
pon a donacié szamtalan forméjara lehetGséget teremtenek mind az amerikai
torvények, mind meglévd, kis és nagy adomanyokat befogadd és a CEE-hez a
pénzt eljuttaté kiillonbozd szervezetek. DiGennaro véleménye szerint hossza
tévon az Egyesiilt Allamokban a kozoktatdsban dolgozdk szamara is természe-
tessé kellene valnia a szponzorok keresésének, ezaltal a vallalati és az oktatasi
szféra jobban kozelithetne egymdshoz (DiGennaro 2012; CEE honlap 2012;
Centerline 2008-2012).

3.2. ACEEfelépitése, személyi feltételek

A szervezet 30 tagu kuratériumanak tagjai egyrészt a szponzorokhoz kétédnek,
masrészt a programok tartalmi elemeihez, harmadrészt az oktataspolitikahoz;
tobbek kozott igy talaljuk meg a tagok kozott a Dranow Alapitvany elnokét, Mr.
Mel Chaskint, a Vanguard Research, Inc. elnok-vezérigazgatdjat, illetve a Har-
vard vagy az MIT professzora mellett a libanoni parlament tagjat, Bahia El Hariri
urat is.

A harom egykori amerikai elnokbél (akik koziil ketté mar nem él) mind a
mai napig a kuratérium tiszteletbeli tagja maradt Jimmy Carter, akinek ismert a
haditengerészethez vald kotédése is. Nem véletlen az sem, hogy az elsé kurato-
rium tagjai kozott szerepelt Julian Cecil Stanley tehetséggondozassal foglalkozo
vilaghiri pszicholdgus is, a gyorsitas modszertananak szdszoldja, akinek a mun-
kassaga személyesen is inspiralta DiGennaro asszony életpalydjat.

A CEE csapata szorosan 14 f6bdl all, élitkkon DiGennaro elnok asszonnyal, de
ez a szam a programok megvalodsitasanak idején, kiilonosen az RSI nyari hetei
alatt, sziikség szerint ideiglenesen 35 folé is emelkedhet. Egy-egy programnak
mindig kiilén szakmai igazgatdja van, aki nem tartozik az dllando csapatba.

3.3. ASTEM-t6l a STEAM-ig - az RSI nyari program

Az 1984-ben kialakitott nyari gazdagito6 tdbor 1ényege egy mondatban 6sszefog-
lalva: intenziv, 6 hetes bevezetés a tudomdanyos kutatas mddszertanaba. A szak-
mai program kialakitasa az 1984-es kezdetektdl fogva mindig kozdsen torténik a
hires Massachusettsi Muszaki Egyetemmel (MIT - Massachusetts Institute of
Technology).

|21
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A programba felvett didkok szamtalanan tudomanyteriileten — a rakkutatds-
tol az alkalmazott matematikdig — kiprobalhatjak magukat; kozvetlen tapaszta-
latokat szerezhetnek a Boston kornyéki vezeté tudomanyos laboratériumokban.
Tudomanyos, allami és tizleti szféraban miikodo kutato csapatok meghivasara
részt vehetnek tudomanyos projektekben, és lehetdséget kapnak arra, hogy 6tle-
teikkel hozzdjaruljanak a projektekhez. A tabor szakmai tartalma igy komoly
mértékben fiigg az adott évben folyé tudomanyos projektektol.

3.3.1. Akivdlasztds

A CEE honlapjan meghirdetett regisztracios lapon torténd jelentkezést mintegy
fél évvel a programnak az adott évben vald inditasa el6tt lezarjak. A jelentkezd-
ket sokféle szempont szerint valasztjak ki, de elsésorban az iskolai teljesitmény
és a vezetdi képességek kombinacidjara kivancsiak a dontéshozok.

A jelentkez diakok iskolai vagy allampolgarsagi hatterétdl fiiggéen ha-
romféle kivalasztasi rendszer alapjan torténik a programba val6 bekeriilés. A
legtobb diak - az amerikai dllampolgarsagu vagy amerikai allandé lakos vi-
zummal valé jelentkezék — a CEE altal szervezett dontési mechanizmuson,
kozvetleniil a CEE-hez pélyazva keriilhet be a taborba (1. csoport). Mas tipusu,
gyakorlatilag az el6zdével azonos tartalmu jelentkezés biztosit a CEE az un.
DoDEA didkok szdmara, akik gyakorlatilag a Védelmi Minisztérium Amerika-
ban és kiilfoldi katonai tdmaszpontokon létesitett iskolaiban tanulnak (2. cso-
port) (DoDEA iskoldk 2012). Megint mas rendszer érvényes a programba je-
lentkez6 nemzetkozi didkokra (3. csoport). Mindhdrom rendszerben el6iras
azonban, hogy végzds, kozvetleniil az érettségi évében tanuld didkok méar nem
jelentkezhetnek.

A CEE-hez kozvetleniil vald jelentkezésnek (1. csoport) nem feltétele az is-
kola ajanlasa, de minden a CEE SRI programjara jelentkezé diakot két olyan ta-
narnak kell ajanlania, akik tisztdban vannak a didk elért teljesitményével, iskolai
elémenetelével; a tanari ajanlasok mellé csatolni kell a kozépiskolai eredménye-
ket igazol6é dokumentumok masolatat (a bizonyitvanyt). Emellett a jelentkezd-
nek ajanlott az Egyesiilt Allamokban letehetd sztenderdizalt teljesitményteszte-
ken (pl.: PS AT, SAT, ACT, AP, PSAT) elért eredményeit is bekiildeni.

A palyazoknak kiilondsen az Gn. PSAT teszten valo részvétel ajanlott, amely
més, hasonld az Allamokban meghirdetett nemzeti 6sztondijpalyéazatok is el-
feltétele. A PSAT teszt 3 a kritikus olvasds, a matematika és az iraskészség tertile-
tén vizsgalja a didkok teljesitményét. A 240-es felsé pontszerzési lehetéségbdl
minimum 220 elérése ajanlott az esélyes jelentkezéshez, ami a gyakorlatban
mindhdrom teriileten 98-99%-kos teljesitményt jelez. (PSAT tesztek értékelése
2012). Ennél alacsonyabb eredményekkel valo bekeriiléshez a didknak mar bi-
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zonyitottan valamilyen tudomanyos kutatdssal, vagy magas szintli ajanlokkal
kell rendelkezni.

A CEE-hez jelentkezének a jelentkezési lapon kit6ltendd esszében arra kell
valaszt adnia, hogy a STEM oktatas valamely teriiletén milyen hossza tavu céljai
vannak, melyek az esetleges vezet6i aspiracioi, meg kell jelolnie az 6t érdekld ku-
tatasi teriiletet is. EI6nynek szamithat a bekeriilésnél az eddigi versenyeken val6
részvétel, egyetemi kurzusok teljesitése, a kozépiskolai didkéletben betoltott
aktiv vezetd szerep.

A masodik csoportban tanul6 amerikai didkok csak a Védelmi Minisztérium
iskoldin keresztiil, sajat, belsé kivalasztasi folyamaton keresztiil juthatnak be, a
bekeriilé diakoknak viszonylag kis, kb. 5 szazalékat teszik ki (CEE honlap 2012;
Centerline 2010 Fall).

A nemzetkoézi didkoknak (a 3. csoportnak) a jelentkezési rendszere pedig or-
szagonként eltérd. A jelentkezés el6feltétele, hogy az adott orszag az adott évben
egylittm(ikodo partnere legyen a RSI-nek, igy egy-egy partnerorszag anyagi le-
het8ségeitdl fiiggden a nemzetkozi csapat Osszetétele évrdl évre valtozik. A CEE
vezetdsége kiemelkedden fontosnak tartja, kiilonosen a kulturalis sokszintiség
miatt, a nemzetkozi részvételt, igy a taborba bekeriilé didkok tobb mint egyhar-
mada évek ota kiilfldi orszagokbdl kertil ki, hiszen a természettudomanyos ok-
tatas tdmogatasa mellett a nemzetkozi egyiittmiikodés elGsegitése a Kozpont
masik misszidja (Centerline 2009). Az elmult 25 évben 50 kiilonb6z6 résztvevo
orszagbdl 19 eurdpai allam is képviseltette magat, kozte szamos alkalommal ha-
zéankat is kivalo didkok képviselték (DiGennaro 2012).

Az elsé RSI nydri ,intézet” 50 fével indult el. A programba val6 bekeriilésre az
utébbi években kb. 70-80 didk szamithat, ebb6l amerikai didk kb. 45-50 {6, kiil-
foldiek: 25-30 6. A végs6é dontést minden év februdrjaban kiemelkedé STEM
szakemberekbdl allé un. Valaszté Bizottsag donti el. Személyesen talalkoznak
a CEE székhelyén McLeanben, hogy a fentebb emlitett alapelveket figyelem-
be véve a legjobb didkokat kivalasszak, a tdljelentkezés évrdl évre valtozik:
15-30-szoros, nem ritka, hogy a kb. 50 helyre kozel 1400 diak palyazik. (Center-
line 2009, 2010, 2011, 2012; Palmer 2012).

3.32. Hat hét a Massachusettsi Mliszaki Egyetemen

A RSI igazi j6 gyakorlat a tudomanyos tehetséggondozas terén; a hat hét sorsfor-
dit6 hatasardl szamos életpalya kovetésbdl kideriilé adat, és irdsos vagy éppen a
video megoszto oldalakon talalhatd beszamol6 ad tantbizonysagot. Nem vélet-
len ez a komoly életpélya figyelés, a program sikerességének bizonyitasa elen-
gedhetetlen a szponzorok szamara. A felmérések szerint az RSI programban
2010-ig részt vett 2000 egykori diak 80%-a kiemelkedé STEM karriert futott be.
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1984 6ta folyamatosan épiil az alumnik adatbazisa, amihez a kiilfoldi orszagok-
ban adaptalt RSI programban résztvevd diakok is csatlakozhatnak. Az adatbazis
lehetdséget teremt a kapcsolattartasra, egymas életére valo allandé kolcsonha-
tasra. (Centerline 2010 Fall, 2009 Spring; Palmer 2012).

Végigolvasva, végighallgatva az egykori didkokat, kétség sem férhet hozza,
hogy a RSI programja sokak életének meghatarozo életeseményévé valt. Min-
denekeldtt sokan hangsulyoztak, milyen lelkesit6 és latokor szélesitd volt sza-
mukra a tudomdny egyik fellegvardba, az MIT-re bejutni. Uj horizontok, 4j
baratsagok nyiltak meg el6ttiik, részeseivé és alkoto elemei lehettek egy életre
sz016 tudomanyos héldzatnak, s mindez a karrierjiikk szempontjabdl donté
fontossagu volt.

»Kicsi, tavoli kozépiskola didkjaként érkezve az RSI programban tanultam meg
el6szor, hogy mit is jelent a tudomdnyos kutatds. Ez az élmény segitette a karrierem
alakuldsat”

(Daniel Lee, RSI 1985, Associate Professor, School of Engineering and Applied
Science, University of Pennsylvania)

»Egyiitt lenni a legértelmesebb didkoknak, egymdst és a tudomdny vildgdt megis-
merni mérhetetleniil gazdagité élmény, az RSI valéban a tudomdnyos és technold-
gia jovdjébe tett igazi befektetés”

(Amy Sillman, RSI 1984, kutat6 tudds, szaktanacsadé)

Nem nehéz elképzelni, hogy a bostoni tudomanyos élettdl tavoli kis kozépis-
kolakbdl érkezve milyen hihetetlen hatdsu lehet egy pillanat alatt a tudomanyos
élet kozéppontjaba csoppenni, és minden olyan forrashoz (komputerek, adatba-
zisok, folydiratok) hozzaférni, amelyekkel csak a vilag élvonalbeli kutatdinak
adatik meg dolgozniuk.

3.3.3. Aprogram felépitése

Az MIT-val kozosen szponzoralt hat hét tartalma a jellegébdl adéddan minden
évben egyedi, ugyanakkor a keretei és a magas szinvonal mindig azonos.
A program egy bevezetd, rahangol6do, az egyetemi kampuszon eltoltott héttel
indul, amit egy othetes, intenziv kutatdsi periodus kovet, ezt az utols6 héten a
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»Rickoidok” irasbeli és szdbeli prezentacidja zarja le. A didkokat mar a kezdetek
6ta — Rickover admiralisra emlékezve — Rickoid becenévvel illetteik.

Az els6 héten elismert egyetemi professzorok altal tartott intenziv egyetemi
kurzusokon vesznek részt a diakok, féleg elméleti tudomanyos kérdésekkel is-
merkednek. A tandrok és/vagy a kutatdst feliigyel6 mentorok minden évben a
»kornyék” legjobb egyetemeirdl érkeznek, az MIT mellett a Harvard és a Nort-
heastern Egyetemro6l, a Boston College-rol, a Bostoni Egyetemrdl és az un. Bos-
ton-Cambridge Folyos6 high-tech vallalataitél. Mindig vannak kivételek is;
érkeztek mar oktatok az RSI-s diadkokhoz a Washingtoni és a Princetoni Egye-
temrdl is. A mentorok nagy része évrél évre azonos, de természetesen van egy
folytonos fluktuacio is, hiszen tobb professzor idélegesen kiilfoldon tartézkod-
hat vagy megvaltozik a kutatési teriilete. A didkokkal valé6 munkajukért jelképes
bérezésben részesiilnek, valdjaban az oktatas-kutatds és a program iranti elkéte-
lezettségiik miatt foglalkoznak a kutatépalantakkal. Kiilon 6rom a program sza-
mara, hogy a tanarok és a kutatasvezet6k kozt minden évben megtalalhatok az
egykori RSI 6regdiakok is.

Még ugyanezen a héten elindul az esti érdkban tartott 6 hetes — kb. 15 részb6l
all6 - el6adas sorozat is, melyeken minden évben a vilag élvonalaba tartozé -
szamos esetben Nobel-dijra jelolt — tudosok, technoldgiai befekteték és vezetok
adnak el6. Az el6adokkal vald személyes talalkozasra is kivalé alkalom ez. Az al-
taldban fél 5-kor kezd6dé két oras eldadas és az azt kovetd beszélgetés nem rit-
kan belenyulik az estébe, kb. 9 érakor, vacsora utan fejezédik be (Palmer 2012).

A didkok a majdani kutatasvezeté mentoruktdl — akiket az érdeklédési terii-
letiikt6l fliggden még az MIT-n vald programok elindulasa el6tt a CEE csapat ki-
valaszt szamunkra - az elsé hét végére megkapjak az el6zetes hazi feladataikat,
igy mér az elsé szombat-vasarnap komoly felkésziiléssel, olvasassal telik el. Az
RSI-ben a hagyomanyosnak szamit6 tudomanyteriileteket, az alkalmazott mate-
matikat, a bioldgia, kémia és fizika kiilonb6z6 tudomanyteriileteit, 2008-t6] mar
a mérnoki tudomanyok is kiegészitették (Centerline 2008 Fall; Palmer 2012).

A masodik hét elején indul el a tulajdonképpeni 5 hetes, mindenki szama-
ra egyedi és az egyéni érdeklodését figyelembevevé laboratériumi kutatémun-
ka az els6 héten megismert vezet6 tudds-mentor feliigyelete mellett vagy az
MIT-n, vagy a kornyezd egyetemek, vallalatok kutatd laboratériumaiban. A pe-
dagdégiai cél, hogy a didkok egy teljes kutatdsi ciklusban vegyenek részt, megis-
merjék a kutatdomunka minden fazisat, melyre sokszor a napi 8 d6ra kemény
munka kevésnek bizonyul; nem ritka, hogy a didkok folyamatosan ,,taléraznak”

A szigoru egyéni kutatomunkat idénként azért felvaltjak a kulturalis, tudo-
manyos intézetekben és természeti adottsagokban gazdag Bostonba vagy a kor-
nyékére torténd kozos kirandulasok. Egy-egy hétvégén a tanulok megismerked-
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hetnek New England szépségeivel is. Ugyanakkor még a szabadidés programok
megtervezésénél is igyekeznek a szervezok a didkok egyedi igényeihez és kivan-
sagaihoz alkalmazkodni. Pedagégiailag ezek az informalis programok is szerves
részei az RSI rendszerének, a didkok a kozépiskolai keretekbdl kilépve sokszor itt
talalnak elGszor hozzajuk hasonléan gondolkodo, tudomany irant érdekl6dé
tarsakra, baratokra (Palmer 2012).

A miivészetekkel vald kapcsolat egyre fontosabba valt az RSI torténete folya-
man. A STEM oktatds igazi eredményekben akkor lesz gazdag, ha integralni
tudja a mtvészeteket is (angolul art), igy lett DiGennaro asszony jelszava, hogy a
STEM helyett egyre inkabb a STEA(rt)M oktatasrol kellene beszélniink (DiGen-
naro 2012).

Az 5. hétre egy magas szint(, tudomanyos konferencian bemutathaté pre-
zentdciot és egy — a kutatassal 6sszefiiggd - irasbeli tudomanyos dolgozatot kell
a diakoknak elkésziteniiik. A kész dolgozatokat és prezentacidkat ismert egye-
temi és vallalati tuddsokbdl allo fliggetlen zstri értékeli, amely minden évben
5-5 kiemelked¢ irasbeli munkat és szobeli prezentaciot valaszt ki. A szobeli pre-
zentaciok meghallgatdsa ismét az MIT kampuszon torténik, természetesen az
Osszes RSI kutatdpalanta részt vesz rajta. Az 5 dijnyertes prezentacio késobb fel-
keriil a CEE honlapjara, az 6sszel megjelené Centerline Gjsagban pedig hiradast
olvashatunk a legjobb eredményt elért diakokrdl. Szamos alkalommal el6fordul,
hogy egy-egy kutaté diakot mentora tarsszerzének tiinteti fel a csapatanak tudo-
manyos publikacidjan, igy a didkok kreditpontokat szereznek a késébbi tudo-
manyos elémeneteliitkhoz. Ritkdbban ugyan, de annak is tanui lehetiink, hogy az
egykori kutat6 didk egyetemi hallgatoként visszatér a mentoranak laboratériu-
maba, és ujra folytatja vele egyiitt a kutatast (CEE honlap 2012).

A program végén a tarsak megvalasztjak az év Rickoidjat, ami mar nem csak
az akadémiai eldmenetelnek, hanem inkabb az RSI kozosségében betoltott ve-
zetd szerepnek a tarsak altali elismerése.

A 6 hetes kutatasi gyakorlat és az ott elért eredmények sok diak szamara ala-
pot teremtenek arra, hogy benevezhessenek orszagos hirti tudomanyos verse-
nyekre, példaul az évente megrendezett Intel Tudomanyos Tehetségkutatéra
(Intel Science Talent Search), vagy a Nemzetkozi Tudomanyos és Mérnoki Va-
sarra (International Science and Engineering Fair — ISEF), vagy a Siemens altal
szervezett Tudomanyos és Technoldgiai Versenyre (Siemens Science and Tech-
nology Competition). A versenyeken elért sikereikrdl a Centerline ugyanugy
hirt ad, mint az RSI-ben végzett munkarol (Centerline 2008-2012; Palmer 2012;
DiGennaro 2012).
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3.3.4. Akivdlésdg jegyében

Ha végigtekintiink a teljes programon, lathato, hogy minden egyes szeletében a
kivalésag mutatkozik meg. Szigoru, tobb szempontu kivalasztasi rendszer,
egyénre szabott, az orszag leghiresebb egyetemeim kivalé kutatok vezetésével
valddi, elmélyiilt kutatémunkaban valé részvétel, amit egy zstiri el6tt zajlo be-
mutato zar. Mind a kivalasztas, mind a kutatémunka, mind a végsé megméret-
tetés alkalmaval az oktatasi és a vallalati szféra legjobb kutatdi kozosen vesznek
részt. A programok, a laboratériumi munkak monitoring rendszere, minéség-
biztositasa, a folyamatos visszajelzések egyrészt az RSI-re jellemz6 magas szin-
vonalat hivatottak biztositani (Palmer 2012).

Természetesen egy ilyen specidlis, személyre szabott, nagyon magas szinvo-
nalu oktatasi lehetdségnek egy-egy diakra lebontott koltsége — kiilondsen ha tar-
talmazza a szdllas és az étkezési koltségeket — fejenként kb. 9000 dollar koriil jar.
Nem véletlen, hogy DiGennaro asszony a kezdetektdl fogva folyamatosan hang-
sulyozta, hogy egy ilyen, alapvet6en a meritokraciat dicsérd program létfeltétele
a hozzaféréshez vald egyenld esélyek megteremtése, azaz a megfelel6 szervezés
mellett a megfelel6 szponzorok megtaldlasa az arra leginkabb érdemes ifju te-
hetségeknek (Centerline 2009).
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4. A CEETOVABBI PROGRAMJAI

4.1. Amerikai Biologiai Olimpia (USA Biology Olympiad — USABO)

Az USABO 2002-ben szintén a kivaldsag jegyében sziiletett, bizonyos mértékig
atvéve az RSI legjobb hagyomadnyait. Szintén kozépiskolds didkoknak tervezett
versenyfelkészitd/gazdagitd tehetséggondozd programrol van szo. Itt is egy
egylittm(ikodé egyetemmel - jelen esetben a Purdue Egyetemmel - val6 kozos
munka a segit a Kozpont elképzeléseinek megvaldsitasaban. A CEE lényegét te-
kintve egy orszagos bioldgiai verseny, majd a nemzetkozi olimpidra felkészitd
tabor megszervezését és szponzoralasat vallalta fel. Tobbek kozott azzal a céllal
is, hogy a biolégia tudomany kiemelkedd fontossagat demonstrélja az oktatasi
agazat szamara, és hogy az orszagos versenyen keresztill ne csak a didkok,
hanem tandraik motivacidjat is erésitse. Természetesen a CEE alapvetd misszidja
- a természettudomanyos karrier melletti elkdtelez6dés - is a célrendszer része
volt (USABO 2012).

A Purdue Egyetemen tartott programba vald bejutas rendkiviil nehéz, 2002
Ota évente atlagosan 10 ezer tanul6 vesz részt egy kétfordulos versenyen, hogy
eljusson a kampuszon tartandé kozel kéthetes, a nemzetkdzi olimpiai versenyre
telkészit taborba.

A verseny els6 forduldja egy 50 perces 50 kérdést tartalmazo feleletvalasztos
tesztsorozat, aminek segitségével Amerika szerte a legtehetségesebb, bioldgia
irant érdekl6dd tanuldkat azonositjak. Az azonositott felsé 10 szazalék vehet
részt egy Gjabb, kétdrés teszten. Igy valasztjak ki azt a legjobb 20 tanulét, akik
bejutnak az USABO taborba. A taborban valasztjak ki azt a 4 f6t, akik az USA-t
képviselhetik a Nemzetkozi Bioldgiai Olimpian (Centerline 2011 Fall; USABO
honlap).

Az USABO az els6 felkészit6 tabor ota sikertorténet, hiszen a kozel 60 orszag
részvételével megrendezett Nemzetkozi Bioldgia Olimpidrol még egyetlen kiva-
lasztott csapattag sem tért vissza érem nélkiil. Hat alkalommal 2004, 2007, 2008,
2009, 2011 és 2012-ben a versenyben résztvevé mindegyik amerikai didkot
aranyéremmel tiintettek ki. Ez messze tulszarnyalta az eredeti elképzeléseket, a
verseny és a gazdagité program hatasa kézzelfoghaté eredményeket hozott.
A magasra tett mérce, a kivalé program kivalésagot indukalt. A sikerbdl kiin-
dulva DiGennaro asszony tervei szerint 2013-ban az Amerikai Tanarok Szovet-
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ségével egyiittmiikodve, a bioldgia versenyhez hasonldan a fizikai olimpia sorsat
is a kezébe veszi a CEE. Ez lesz a CEE 4. programja (Palmer 2012).

4.2, Tanari Gazdagité Program (Teacher Enrichment Program /TEP/)

A TEP gyakorlatilag a CEE idei évre tervezett, gytijtéfogalomként értelmezhetd
kezdeményezése, olyan tevékenységek, forraskozpontok dsszessége, amely a ta-
naroknak a STEM oktatasban val6 naprakészségét és halozatosodasat segiti kii-
16nféle formakban.

A TEP programok egy része gyakorlatilag még kidolgozas, fejlesztés alatt all,
egy-egy allamban pilot elemeket taldlunk meg bel6le, vagyis az el6z6 két £6
programhoz képest még nem beszélhetiink orszagos lefedettségrél. A program-
tejlesztés folyamatahoz hozzatartozik az osztalytermi jo gyakorlatok feltérképe-
zése, a tanarok elképzeléseinek, laboratdriumi tapasztalatainak dsszegytujtése és
tigyelembevétele.

Minden tanari programnal szem el6tt tarjak az ingyenességet, a f6ldrajzi hat-
rany kompenzalasanak lehetdségét, azt, hogy a legel8szor az orszagos mérése-
ken alacsony eredményt elért iskolak tandrai részesiiljenek segitségben, foleg
azok a helyek, ahol egyéltalan nem rendelkeznek a tanarok laboratériumi ta-
pasztalatokkal, igy a kutatas alapu oktatas bevezetése szinte lehetetlen feladat
szamukra (Centerline 2012).

Az egyik TEP pilot program a tanari kerekasztalok jo gyakorlata, mely egye-
16re 3 dllamban: Kalifornidban, Texasban és Eszak-Virginiéban miikodik. Ha-
sonlo egy kicsit az RSI tudomanyos esti el6adas sorozatdhoz. Egy-egy ingyenes,
informalis vacsora keretében egy alkalommal egyszerre 25-nél nem tobb kozép-
iskolai tanar talalkozhat kiemelkedd, a szakteriiletiikon élenjaré tuddsokkal.
A vacsora az el6adas meghallgatasa mellett egy-egy kutatoval valé tudomanyos
eszmecserére is kivalo alkalmat ad. Fontos, hogy ezeken a beszélgetéseken a ta-
narok egymas kozotti tudasmegoszto szerepe is el6térbe keriiljon, hogy az est
végére kideriiljon, hogy miként lehet az osztalyterembe is bevinni, megmutatni
egy-egy kutatasi eredményt.

A vacsoran résztvevo kollégak lehet6séget kapnak a Lab Bench programhoz
vald csatlakozasra, ahol az el6adast és a hozza kapcsolhaté egyéb oktatashoz fel-
hasznalhato forrasokhoz on-line is hozzajuthatnak.

A TEP programon beliil a CEE a tandrok munkajat egy hatalmas, a honlapjan
megjelend on-line forraskozponttal (Clearinghouse Program) is gazdagitja, se-
giti. Egyeldre csak a néhany célallamban — ahol a CEE a TEP programmal jelen
van - megtaldlhatd kozel 1100 vallalat, laboratérium, bank stb. altal biztositott,
osztalyteremben felhasznalhat6 on-line forrasokat, laboratériumi tevékenysége-
ket, vide6 gytijteményeket, digitalis konyvtarakat, 6sztondijakat, palydzatokat
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térképezi fel. A feltérképezés egyben adatbazisként valé alkalmazast és magyara-
zatokkal vald ellatast is jelent.

Ugyancsak a TEP része a gazdagito — egyeldre csak egy-egy témaban, egy-egy
vallalathoz kapcsolhaté - tanarok szdmara szervezett néhany oras, ingyenes
workshopok rendszere, amely a tudasuk elmélyitése mellett kival alkalmat ad a
halézatalkotd tevékenységekre, mig az tjabb kezdeményezések kozé tartozik ta-
naroknak mestertandrok altali on-line mentoraldsa (Centerline 2010, 2012; CEE
honlap 2012).



5. OSSZEFOGLALAS: A DIAKOKTOL ATANAROKIG

A CEE altal szponzoralt mindkét — a kozel 30 éve kidolgozott elsé zaszloshajo az
RSI, és a 10 éve utnak indult USABO - programja rendkiviili sikertorténet, két,
az egész Egyesiilt Allamok teriiletén a kdzépiskolds korosztaly szémdra szerve-
zett, emberi sorsokat atalakito tehetséggondozo gazdagité program. A progra-
mok a kitlizott céljaikat a kezdetektdl fogva maximalisan elérik (80%-os STEM
karrier, olimpiai érmek). Erdekes, hogy mégis a harmadik, a legtjabb fejlesztési
irany mar nem a didkokat kozvetleniil, hanem az 6ket tanit6 tanarokat célozza
meg, demonstralva - kiilondsen a STEM oktatas terén — a tanarképzés, a napra-
készség és a megfelel6 laboratoriumi felkésziiltséggel valo rendelkezés jelentdsé-
gét. A CEE minden programjanak kozponti elve a meritokracia és a méltanyos-
sag, az elméleti és az alkalmazott tudomanyteriiletek, az oktatasi és a vallalkozo6i
szféra talalkozasa, hiven a nevéhez valédi kivaldsag kozpont.
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Hornyak Balazs

MYCamp: Millennium Ifjusagi Tabor fiatal
kutatoknak Finnorszagban

I. BEVEZETO

1. Ataborfogalma, a taboroztatas nemzetkézi gyakorlata

A nyar kozeledtével a vildg szamos orszagaban kiilonb6z6 szervezetek, pedago-
giai intézmények, vallasi felekezetek, sportegyesiiletek kinalnak taborozasi lehe-
toségeket fiataloknak. Definicidszertien a ,,tabor” dltalaban tobb napon at tarto,
azonos résztvevoi korrel (altalaban gyerekek vagy tinédzserek részvételével)
zajlo, valamilyen specialis képzéssel 6sszekotott (tematikus) vagy anélkiil szer-
vezett, felnétt feliigyel6 altal koordinalt szabadidés rendezvénysorozat. A tabo-
rok kozott megkiilonboztetiink bentlakasos és nem bentlakdsos taborokat. Az
utébbibol a gyerekek minden nap hazajarnak, az étkezésrdl és az egész napos
programrol a tdbor vezetdi gondoskodnak.

A 21. szazad elején tematikus tdborok széles kindlatabdl valaszthatnak a fia-
talok minden orszagban, legyen az mtvészeti, vallasi, sport vagy tudomanyos
ismeretek megszerzésére épiilé tabor. Az Amerikai Taborok Szovetségének sta-
tisztikai szerint példaul egyediil az Egyesiilt Allamokban kézel 10 milli6 tédbo-
roz6 gyermek szdmdra mintegy 12 000 tabori lehetdség koziil lehet vélasztani
évente (American Camp Association, 2011). Ebbél a talkinalatbol a sziil6knek
igen nehéz kivalasztaniuk azt a tabort, amely megfelel6 dron a lehet6 legtobbet
kinalja gyermekiiknek. Kiilonosen nehéz a helyzet a tehetséges tanuldok eseté-
ben, hiszen a tabor {6 célja szamukra nem csupan a szabadidg eltoltése, hanem a
motivaciojuk és az érdeklddési teriiletitkon a valasztott tantargy vagy tudasterii-
let iranti elkotelezettségiik erdsitése, valamint az adott teriilet irant érdekl6dé
mas fiatalokkal kialakithaté kapcsolatrendszeriik bévitése.

Az Bgyesiilt Allamok rekordmennyiségli taborozési lehetdsége mellett egyre
szélesebb a mindségi kinalat Eurdpaban is. Kiilonosen népszertiek az azon or-
szagok dltal kinalt lehet6ségek, amelyek a tudomany és technologia teriiletén az
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elmult idészak élenjardi voltak: Németorszagban a gottingeni Georg August
Egyetem kampuszaban miik6d6 XLAB tabor, Horvatorszagban az Isztriai-félszi-
geten fekvd kisvarosban, Visnjanban évente megrendezésre keriild6 Summer
School of Science, valamint a finnorszagi Millennium Ifjusagi Tabor, amely az
el6z6 kett6hoz hasonlo tematikdja iskolan kiviili gazdagitas lehet6ségét kinalja a
tehetséges kozépiskolasok szamara.

2. Finnorszag oktatasi eredményei és a tehetséggondozas formai

Az elmult masfél évtized gazdasagi és oktataspolitikai eredményei Finnorszagra
iranyitottak a vilag figyelmét. A jelenleg 34 fejlett orszagot tomoritd szervezet, az
OECD! dltal készitett PISA-vizsgalatok? szerint a finn 15 évesek mind a redl,
mind pedig a human teriileteken kimagaslé eredményeket értek el. A finn iskola
a tehetséggondozasban és felzarkoztatasban is kiemelkedé eredményeket mutat.
Az orszagban szamos komplex tehetséggondozé program miikodik, az egyete-
mek és kozépiskolak szoros egytittmiikodésével lehetéség van a 16-19 éves dia-
kok gyorsitasara, 6nallo (de persze egy szakértd dltal iranyitott) kutatomunka
folytatasara, egyetemi kurzusok elvégzésére a fels6- kozépiskola évei alatt (Hor-
nyak 2011).

A komplex tehetséggondozé programok egyik legfontosabb eleme a temati-
kus nyari tabor. A tdborok lehetéséget adnak egy-egy teriileten szerzett ismeret-
anyagok elmélyitésére, bovitésére, valamint a tehetséges tanuldk kozotti kapcso-
latépitésre.

3. Atdboroztatas tradiciéi Finnorszagban

A nyari taborok szélesebb kort elterjedése Finnorszagban a masodik vilagha-
bort utdni id6szakra datalhaté. A finn pedagégusok ekkoriban meggy6zédéssel
hirdették, hogy az iparosodas és az ezzel jar6 gyors urbanizacié nem tesz jot a
gyerekek fejlddésének. A vilaghaboru el6tti idészakhoz hasonldan fontosnak
tartottak, hogy a gyerekek megtapasztaljak a vidék értékeit annak érdekében,
hogy tisztességes allampolgarokka valjanak.

A masodik vilaghaborut kovetéen a helyi egyhazak kezdeményezésére ujabb
tradiciok jelentek meg: példaul konfirmacids taborokat szerveztek a gyerekek-

1 Organization of Economic Co-operation and Development — Gazdasagi Egyttiim{ikodési Fej-
lesztési Szervezet.

2 Nemzetkozi Tanuléi Teljesitményértékelés Program (Program for International Student Assess-
ment). A programban a tanulok matematikai, természettudomanyi, problémamegoldé és olvasasi
képességeit vizsgaltak.
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nek azért, hogy igy (is) harcoljanak a tarsadalom szekularizacioja ellen. A kez-
deményezés kiilonosen sikeresnek bizonyult, ugyhogy mindmaig jelentds szam-
ban vesznek részt a 13-16 évesek ezekben a taborokban.

De szamos nem vallasos alternativa koziil valaszthatnak még ezen kiviil a gye-
rekek; ilyen lehetéség példaul a Prometheus Camp3. A jelenleg szervezett te-
hetséggondozo taborok egyre népszeriibbek, és nem csupan az északi orszag
fiataljai, hanem a kiilfoldi diakok korében is. Szamos finn civil szervezet szervez
tabort Finnorszagban a legkiilonfélébb korosztalyt gyermekek szamara. A leg-
aktivabbak a cserkészek, a sportegyesiiletek és az evangélikus egyhaz.

A tudomany és technologia eurdpai kozpontjava érett; oktatasi eredményei te-
kintetében élenjaré Finnorszag a didkok szamadra szolé mas extrakurrikuldris
programok szervezésében is élenjar. A Nemzeti Oktatasi Testiilet 16 éve szervez
tirkutatassal és fizikaval kapcsolatos taborokat, a LUMA Kozpont pedig real- és
természettudomanyokban jartas tizenévesek szamara biztosit kutatasi lehet6sé-
get. Emlitésre mélté egy mindossze két éve sziiletett program, amely nemzet-
kozi taborozasi lehetdséget kinal a vilag barmely pontjardl érkezd, Millennium
Ifjusagi Tabor szervezdi altal kivalasztott diakoknak.

3 14-15 évesek szamadra szervezett, nem valldsos tabor. Szervezdje az 1990-ben alapitott Pro-
me-theus Camp Association. Nyilt vitdk, beszélgetések és dramajatékok alkalmaval a fiatalok ide-
oldgiai és etikai kérdésekrol gondolkoznak.

|35



Il. MILLENNIUM IFJUSAGITABOR

1. Atabor megsziiletése, szervezdi

Tobb oktatasi intézmény, civil szervezet és minisztérium Osszefogasaval 2010-
ben utjara indult Finnorszagban egy remélhet6leg hosszu életti kezdeményezés.
A Technolégiai Akadémia, a LUMA Kézpont4, az Oktatdsi Minisztérium és a
Centre for School Clubs specialis taborozasi lehetdséget hoztak létre tehetséges
fiatalok szamara. A projektben a fent emlitett szervezeteken kiviil szamos tudo-
manyos szervezet, minisztérium, egyetem és a vallalati szektor képvisel6i is részt
vallalnak.> A tabor elsdsorban a kozépiskolas korosztalyt célozza meg, a tudo-
many és technoldgia irant elkotelezett 16-19 éveseket. A tdbor bazisa a févaros-
hoz kozeli Kiljavdban van, de a tabor ideje alatt rengeteg kiilonb6z6 helyszinen
zajlanak a programok, Finnorszag vezet$ egyetemeitdl kezdve oriasvallalatok
kutatékozpontjain at a févaros nevezetességeiig.

1.1. Atabor célja

A tabor sokcélu, ezért is széles kordi a tamogatottsaga mind a tudomdnyos in-
tézmények, mind pedig az allami szféra részérdl. Fontos, hogy az azonos ér-
dekl6édést fiataloknak olyan programot biztositsanak a szervezdk, amely a
tudomanyban és technoldgiaban jartas diakok szamara lehetséget nyujt a to-

4 A LUMA Kozpontot 2003-ban alapitottak tiz intézmény szoros egyiittmiikodésével, amelyek ko-
z0tt az oktatasi intézmények mellett az ipari szektor képvisel6i is megtalalhatok. A program f6 célja,
hogy népszertsitse és timogassa a természettudomanyok, a matematika, az informatika tanitasat,
tanuldsat, valamint halozatokat épitsen ki az iskoldk, egyetemek és partnerintézmények kozott.
A tanarok szamadra szeminariumokat, muihelyfoglalkozasokat, nyari kurzusokat, a fiatalok sziméra
pedig klubfoglalkozasokat, nemzetkozi ifjusagi tdborokat szervez a kdzpont egész évben.

5 Egyiittmtik6dd partnerek tovabba: az orszag stratégiai nagyvallalatai (Nokia, Kemira, Vaisala,
Fortum, UPM, ST1), Helsinki Egyetem, Aalto Egyetem, Nemzeti Oktatasi Testiilet, Heureka koz-
pont, Oktatdsi és Kulturalis Minisztérium, Finn Akadémia, Association of Biology and Geography
Teachers in Finland (BMOL), Association of Mathematics and Science Teachers in Finland
(MAOL), Chemical Industry Federation of Finland, Economic Information Office (TAT), Federa-
tion of Finnish Technology Industries, Finnish Cultural Foundation, Ministry for Foreign Affairs
of Finland, Technology Industries of Finland Centennial Foundation.
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vabbfejlodésre, motivaciojuk fenntartasara, ismereteik elmélyitésére és mas kul-
turakbol érkezé kortarsaik megismerésére. A tudomannyal valé ismerkedés
alapvetden fontos cél, hiszen tudjuk, hogy a kozépiskolas korosztaly a legfogéko-
nyabb a magas szint{i ismeretanyag befogadasara, és ezekben az években alakul
ki az elkotelezettség a fiatalokban egy-egy tudomanyteriilet irant, amely egész
életén at végigkiséri ket.

A valtozatos program keretében a tadborozok egymastdl is informalédhatnak
a tovabbtanulasi lehetéségekrol. A tabor résztvevdi koziil sokan késziilnek a
vilag legelismertebb egyetemeire, mint példaul a Harvardra vagy Cambridge-be.
Nem titkolt célja a tdbornak, hogy megismertesse a résztvevokkel a finnorszagi
egyetemeket, munkalehetdségeket vazoljon fel a jové szakemberei szamara,
ugyanakkor tehetséges fiatalokat toborozzon a vildg minden részérdl. Nagyon
fontos cél az is, hogy a fiatalokat arra sarkalja, hogy tarsadalmuk legégetdbb kér-
déseire keressenek valaszt. Ezért olyan témakkal foglalkoznak a taborozok, ame-
lyekre a tudomdny teriiletérél varjuk a megoldést. Igy kapott helyet a feldolgo-
zandé projekttémdk kozott a klimavaltozas és a megutjuld energiaforrasok
hasznalata (lasd 2.4.2.).

1.2. Résztvevok és kivalasztas

A kivalasztasi folyamat mar a tabort megelz6 év végén elkezdédik. Oktdber-
ben hirdetik meg a tabort, amelyre a vilag kiillonb6z6 pontjairdl varjak a tehet-
séges és motivalt fiatalok jelentkezését. 2010-ben 995 jelentkezés érkezett a
vilag 62 kiilonb6z6 orszagabol, s ez a szam egyre novekszik. 2011-ben a szerve-
z0k csaknem 1500 jelentkezd koziil valaszthattak a két fordulon résztvevok
koziil. 2010-ben a bekeriilt 30 résztvevé 14 kiillonboz6 orszagbol érkezett, egy-
harmaduk Finnorszagbdl. A fitk és lanyok aranya megkdzelitéleg azonos volt.
2011-ben az 1452 jelentkezd koziil kivalasztott 30 szerencsés, 16-19 éves fiatal
22 kiilonbo6z6 orszag dllampolgara volt. A jelentkezék szamanak 50%-o0s nove-
kedésen kiviil figyelemre mélté az is, hogy a vilag dsszes kontinensérdl voltak
érdekl6ddk: 2011-ben a finnek mellett osztrak, bolgar, horvat, ghanai, indiai,
indonéz, ir, japan, kazahsztani, mexikoi, nepali, tjzélandi, nicaraguai, roman,
orosz, szerb, szlovén, tajfoldi, ugandai, ukran és amerikai résztvevéi is voltak a
tabornak. 2012-ben a taborban 13 fit és 17 lany vehetett részt és az el6z6 évek-
hez hasonléan a 30 didk 22 kiilonb6z6 orszagbdl érkezett. A tabor nyelve az
angol; a résztvevoktdl elvarjak, hogy mind széban, mind pedig irdsban fels6fo-
kon hasznaljak a nyelvet. A kifogastalan nyelvtudas el6feltétele a kozos projekt-
ben dolgozok hatékony egyiittmtikodésének.

A tehetséges fiatalok kivalasztasa két forduldban torténik. Az elsé fordulé-
ban a hangsuly azon van, hogy a jelentkezd bizonyitsa érdeklddését és elkotele-
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zettségét a természettudomanyok és a matematika irant, és szamot adjon nyelvi
készségeirdl. A kivalasztasi folyamat els6 forduldja utan 100 fiatal marad ver-
senyben. A névsort februar elejéig teszik kozzé a szervezok. A masodik fordulé
sokkal komplexebb: a résztvevé jeloltek projekttervet készitenek a megadott
iranyvonalak mentén. A tabori munkacsoportok kutatdsi teriileteit a felhivaskor
kihirdetik, igy mindenki érdeklddése szerint orientalédhat. Szamos projektterv
olyan jél kidolgozott, hogy valtoztatas nélkiil alkalmas a megvaldsitasra. Sok-
szor kreativ elemekkel (videdkkal, hangeffektekkel, képekkel) illusztralt mun-
kakkal késziilnek a jelentkezok. Az els6 fordulé eredményeit februarban ismer-
tetik, majd a végleges névsor marcius kozepéig alakul ki.

1.2.1. Atdbor résztvevéi kbrében késziilt kutatds eredményei

A tabor szervezdi, mentorai figyelemmel kisérik a vilag kiillonb6z6 pontjairol ér-
kezd diakok szocialis érzékenységét, motivaltsagat, a kutatasi teriiletiik iranti el-
kotelezettségiiket. Johannes Posti, a Helsinki Egyetem kémia tanszékének mun-
katarsa kutatast végzett a taborozok korében, amelynek elsé eredményeit az
ESERA (European Science Education Research Association) konferencian is-
mertette 2011 szeptemberében Lyonban, Franciaorszagban.

A 2010-es tabor jelentkezdi, kérdéiv kitoltésével valaszoltak olyan kérdé-
sekre, amelyek a valasztott kutatasi teriiletiik irdnti elk6telezettségiiket, szocialis
érzékenységiiket és a taborba jelentkezésiik okait vizsgalta. Az eredmény szerint
a tabor jelentkezdi atlag feletti altalanos érdeklédést mutattak a tudomanyok
irant, és aggodalmukat fejezték ki a kornyezeti témakkal kapcsolatban. Az ered-
meények — ahogy az varhatd is volt - bizonyos kérdésekben figyelemre mélté kii-
lonbségeket mutattak a kiilonb6zé nemi és kiilonb6z6 orszagokbol szarmazo
diakok kozott. Az eurdpaiak példaul kevésbé érdeklédtek a gazdasagi, mint in-
kébb a tdrsadalmat érinté kérdések irdnt. Az Oceaniabél szarmazé didkok mu-
tattak Finnorszag irant a legnagyobb érdeklddést az utazas tekintetében, az eu-
ropaiak legkevésbé voltak motivéltak az északi orszagba valé utazasban.
A finnek a tudomdnyok és a kutatasi teriiletiik iranti érdeklédésiiket hangsu-
lyoztak, de a gazdasagi és tarsadalmi aspektusok irant kevésbé mutatkoztak ér-
deklédének.

1.3. Atabor koltségei

A tabor nagyon vonzé a didkok szamara, hiszen minden koltséget (szallas, uta-
zas, étkezés) a szervezok téritenek a kivalasztottak szdmara; igy a magas szinvo-
nalt szakmai program elérhetd a tehetséges, de szocialisan hatranyos helyzet(i
fiatalok altal is. Mas eurdpai orszagok gyakorlatatol eltéréen Finnorszagban in-
gyenes a felsdoktatas a kiilfoldi didkok esetében is. Ezzel magyarazhato, hogy a
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szervezOk az egyetemi tanulmanyok el6tt allo fiataloknak egy olyan gazdag és
Osszetett programot szerveznek, amely a résztvevok szamara nem jar koltséggel.
Széles kort osszefogas kell az egyetemek, az allami szféra és a stratégiai jelentd-
ségl nagyvallalatok részérél ahhoz, hogy ingyenes legyen a tdabor. A Millennium
Ifjusagi Tabor létrehozasa érdekében alakult 6sszefogas példaértékdi.

2. Atabor programja és didaktikai médszerei

A tabor programjanak harom pillére van: tudomany, technolégia, természet.
A program Osszedllitasakor a szervezdk arra torekedtek, hogy az el6adasokon,
szakmai programokon kell6 mennyiségli és mindségli rekredcids programot
szervezzenek. A taborban t6lt6tt egy hét a projektmunkan kiviil szamos érdekes,
hasznos és élményt ad6 gazdagité programmal szolgal. A szines programok le-
hetdséget biztositanak arra, hogy a diakok megismerjék a skandinav orszag kul-
turdjat, természeti értékeit.

A fiatalok a taborban t6lt6tt id6 alatt megismerkedhetnek a finn févéarossal, a
Helsinki Egyetemmel, az Aalto Egyetemmel, illetve az egyiittm(ikodé kutato-
kozpontokban és véllalatokban végzett munkdval. [gy nem csupén szokvanyos
tandrai keretek kozott tanulnak, hanem elsé kézbdl informalédhatnak a tudo-
soktdl, kutatoktol a legtijabb eredményekrdl, innovaciokrol.

2.1. Ahetiprogram

A kiilonbozé kultarakbol és kiilonbozo hattérrel rendelkez6 fiatalok szamara
alegfontosabb az, hogy minél gyorsabban megismerjék egymast, jo csapatot ala-
kitsanak ki, amely megteremti a hatékony egytittdolgozas feltételeit. A szervezék
a fent emlitett okok miatt a tdbor elsé napjara kotetlen sport- és szabadidds
programokat szerveznek.

A hivatalos program elsé este kezddik, amikor a didkok Pecha Kucha® pre-
zentaciokkal mutatjak be egymast és Finnorszagot egy, a tdbor soran feldol-
gozandd téméjukat érinté aspektusbél. Igy a jol felépitett tdbori tematikdnak
koszonhetden a taborozok gyakorlatot szereznek a galan alkalmazandé prezen-
tacios technikaban. A galan a sajat témacsoportjukban kidolgozott projektjiiket

6 A Pecha Kucha Night 6tletgazddja a tokidi székhelyt. Astrid Klein és Mark Dytham taldlta ki
2003-ban, hogy legyen egy nyitott forum, ahol fiatal tervez6k taldlkozhatnak és széles kozonség
el6tt bemutatkozhatnak. Minden eléadé 20 képet vetithet, mindegyiket 20-20 masodpercig.
Tehat minden eléadd 6sszesen 6 perc 40 masodperccel gazdalkodhat, utdna jon a kovetkezd. Ez-
altal lényegre tor6, porgos eléadasokat lathatunk-hallhatunk, az érdeklddés nem hanyatlik aldbb,
rdaddsul tobb ember juthat széhoz.
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hasonl6 formaban mutatjak be a résztvevok. Az elsd és utolsé nap prezentacidi
keretet adnak az egész tabornak.

A rovid bemutatkozokon kiviil egyéb sporttevékenységek is szinesitik az elsé
esti programot. Kivalo csapatépité tevékenység az akadalypalya valamint egyéb
tigyességi feladatok megoldasa. A szallas kozelében szamos kirandulohely, to ta-
lalhato. Lehetéség van szaunazasra, és megmartdzni a hlivos vizii Saaksjarvi-t6-
ban.

A masodik napon a tabor résztvevéi egy kozos kirandulason vesznek részt.
Ez azért is fontos a tabor elején, mert késbb a projektmunkék sordn a didkok
6 £6s csoportokban dolgozva toltik az idejiik jelentés részét. A kirandulas alkal-
mat ad kotetlen beszélgetésekre, egymas megismerésére. A kirandulas soran
a taborozok megtekintik a févaros nevezetességeit, és egy hajokiranduldson cso-
dalhatjak meg Helsinki és kornyéke szigetvilagat. (A 2010-es tabor esetében a
févarosban tett latogatds az utols6 napra esett. 2011-ben a gala utani napon
a Heureka Kozpontba’ latogattak el a taborozok.)

A projektmunka (lasd 2.3.) a masodik este kezdddik, amikor az egy cso-
portba tartozo taborozok felvazoljak az otleteiket a kozos munkaval kapcsolat-
ban. A szervezék minden nap tobb munkadrat biztositanak a didkoknak arra,
hogy a projektjiik kidolgozasaval foglalkozzanak.

A harmadik napon a tdborozdk latogatast tesznek a Helsinki Egyetem Kum-
pula kampuszaband. Egy csoportos koszonté utan a kutatd tanuldk érdekls-
déstiknek megfelelden mas-mas programokon vehetnek részt a kutatasi tertile-
tilkhoz kapcsoléddan. Az egyetem infrastruktdrdjanak egésze biztositott a
sikeres programhoz. A kiilonboz6 teriileteken dolgozé didkokat a tabor folya-
man két feln6tt vezetd koordinalja: az egyikiik folyamatosan egyiitt van a cso-
porttal, segiti a munkajukat és a mindennapi kérdések megoldasat is, a masik
segitd egy professzor vagy a témaban elismert vezet6 kutato, aki inkabb a szak-
mai tdmogatast biztositja.

A kémiai és fizikai laborokban példaul hidrogén meghajtast autét modellez-
hetnek a tdborban részvevo didkok. A kisérletek sordn természetesen a résztve-
voket az egyetem oktatoi instrualjak. A kovetkezé napon a tanuldk kiilonbozé
vallalatoknal® és kutatokozpontokban tesznek latogatast. Az egytlittmi(ikodo val-

7 A Heureka olyan interaktiv tudoményos muzeum, ahol el6addsokkal és kisérletekkel probaljak
a fiatalok szamdra kozérthet6vé tenni a fizikai torvényszeriiségeket, bemutatni a tudomany és a
technoldgiai eredményeit.

8 A Kumpula Kampusz egy modern, a 21. szdzad elvardsainak teljes mértékben megfeleld egye-
temi létesitmény. A épiiletegyiittes a természettudomadnyi karnak ad otthont; hatalmas konyvtara
és laboratoriumai alkalmasak magas szint(i kutatémunka végzésére.

9 Az egyiittmiikodd vallalatok a kovetkezéek: Nokia, Vaisala, Kemira, Fortum, UPM, ST1.



MYCamp: Millennium Ifjdsdgi Tabor fiatal kutatéknak Finnorszdghan |

lalatok vezetdi és dolgozoi 6rommel vesznek részt a tehetséges fiatalok gazdagi-
tasaban, és biznak a jovo generdcidjanak sikerében.

A tabor programja minden évben valtozik, de a tabor szervezdi az eddigi
harom taborban igyekeztek megtartani azokat az elemeket, amelyek az elmult
években népszertek voltak a didkok korében.

2.2, Vallalati szerepvallalas

Az elmult években egyre népszertibb a vallalati szerepvallalas, 6nkéntesség az
oktatasban, mint a tarsadalmi felel6sségvallalas egyik formaja. Mindezek mel-
lett az a cég, amely ilyen tevékenységben vesz részt, pozitiv izenettel jelenik meg
a helyi kozosségekben, illetéleg hosszu tavon az egész tarsadalomban, ezéltal n6-
veli reputacidjat.

Finnorszagban nem egyediilallo, hogy vallalatok tevékeny szerepet vallalnak
oktatasi programokban. A Valkeokoski szomszédsagaban talalhat6 Pdivola Is-
kola Matematika Programjanak!? része, hogy a tanuldk lehetdséget kapnak a
Nokia cégnél mar a tanuldévek alatt munkatapasztalathoz jutni a cég toijalai
kézpontjaban. Mindez 6rarendi keretek kozott zajlik heti 10-12 éraban (Hor-
nyak 2011).

A Nokia a Millennium Ifjusagi Taborban is jelentékeny szerepet vallal. A ta-
borozék koziil az alkalmazott matematika csoport 2011-ben ellatogatott a cég
espoo-i kozpontjaba. A kdzpont mérete és architektiraja onmagaban is élményt
jelent a didkoknak. A kozpontban a taborozdok szamara a kutatok betekintést
biztositanak a legfrissebb kutatasok titkaiba.

A klimavéltozas témdjaval foglalkozé munkacsoport a Vaisala vallalatnal tett
latogatast. A globalis problémakra adhato valasz a meteoroldgiai mérémiszere-
ket és berendezéseket gyarto Vaisalat is foglalkoztatja. A vilag minden pontjara
szallité vilagcég fejlett technologiaval allitja eld késziilékeit, amelyek segitségével
egyre pontosabb képet kaphatunk a lakossdg és a termelés értékeit is fenyegetd
id6jarasi tényezokrol. A véllalat kutatdsi szakemberei a latogatast itt is megpro-
baljak minden alkalommal minél érdekesebbé tenni.l!

A globalis problémdkra a cégek szintjén érlel6d6 valaszokrdl a vizkémiaval
foglalkozé Kemiraban is hallhatnak a taborozok. A Kemira szakemberei ugy lat-
jak, a tiszta ivoviz biztositasa a jové egyik legnagyobb vilagméret(i problémdja.
Erre ugy késziilnek fel, hogy az dltaluk e célra eldallitott vegyszereket szolgalta-

10 Kiadvanyunk I. kétetében részletesen bemutatjuk ezt a prorgramot.

11 A 2011-es taborban a Vaisalanal tett ldtogatds sordn a vallalat kutatéi egy sajat fejlesztésti szon-
dat mutattak a didkoknak, amely meteoroldgiai 1éggdmbhoz csatolhato, és képes az atmoszféra
szén-dioxid szintjének, hdmérsékletének és nyomdsdnak mérésére.
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tassal egytitt adjak el, vagyis a folyamatot a gyartastol a felhasznalasig végig ki-
vanjak kovetni. A cégnél tett latogatas nagy hatassal volt a viz-projektben dol-
gozd taborozokra.

2.3. Gazdagitas

A gazdagitas kifejezéssel a tehetséges fiatalok differencidlt oktatdsanak egyik
formajat szoktak jelolni, de gyakran az un. kiegészitd tantervekre is utalnak vele,
attdl fuggetleniil, hogy azok milyen képességszintli diakoknak késziiltek. Ren-
zulli (1977) gazdagitasi tridsz modelljében az elsé tipust gazdagitas céljaként azt
fogalmazza meg, hogy adjon lehetdséget a tehetségeseknek a kiilonboz6 tertile-
teken vald exploracids tevékenységekhez, a masodik tipus az értékelési és gon-
dolkodasi eljarasokat tanitani kivano6 csoportos fejlesztd tevékenységekre vonat-
kozik, a harmadik tipus redlis problémak tanulmanyozasa, valddi feladatok
egyéni vagy kiscsoportos megoldasa. Mig az elsé két kategéria minden tanuld
szamara megfeleld lehet, addig a harmadik kategéria olyan emelt szint(i felada-
tokbol tevédik dssze, amelyeket a tehetséges fiatalok maguk valasztotta alapon
végeznek. A feladatmegoldo tevékenységnek ez a tipusa arra 6sztonzi a diako-
kat, hogy friss adatokat gytijtsenek, az adott ismeretkdrnek megfelel6 kutatasi
modszereket alkalmazzanak, és munkdjuk eredményét az erre alkalmas hallga-
tosaggal megosztjak.
A tabori projektmunka ezt a harmadik tipusu gazdagitast valositja meg.

2.4. Aprojektmunka

A projektmunka a legmeghatarozobb eleme a tabornak. A feladat a projekt ki-
dolgozasa sordan nemcsak a probléma korvonalazasa vagy megoldasa, hanem a
problémahoz kapcsolodo lehetd legtobb osszefiiggés feltarasa. A tabori pro-
jektmunka egyik nagy elénye az, hogy a kozos projektben dolgozok 6néllé ku-
tatdssal onallé produktumokat hozhatnak létre. A fiatal kutaték jovéjének
szempontjabdl kulcsfontossagu azoknak a kompetencidknak az elsajatitasa,
amelyeket a projektmunkaban megtanulhatnak, és a késébbiekben kutatocso-
portok tagjaiként vallalatoknal is kamatoztathatnak. A csoportmunka fejleszti
a munkamegosztas és az egymasra figyelés képességét. Tiirelemre és egymas
tiszteletére tanit.

A projektmunka egy kozos konzultdcidval, otletgytjtéssel kezdodik 6 f6s
csoportokban. Mindenki elmondhatja a véleményét, senkit nem illet negativ
kritika. A projekt végs6 formajaban minden résztvevé munkaja benne van.



MYCamp: Millennium Ifjdsdgi Tabor fiatal kutatéknak Finnorszdghan |

2.4.1. A projektmddszer eredete; a mddszer jelentGsége a tehetséges tanuldk
fejlesztésében

A tabor multikulturalis hatterének ismeretében érdemes visszatekinteni a pro-

jekt eredetére, a projektmunka céljaira a kezdetekben.

A projekt kifejezést a kozoktatas szintjén pedagdgiai értelemben el6szor
1900-ban alkalmazték az Egyesiilt Allamokban a szakmai oktatédshoz kapcsold-
déan. E terminust a kovetkezé pedagdgiai folyamat lefedésére talaltak alkalmas-
nak: a fiatalok 6nalléan hatarozzak meg a sajat vizsga-munkadarabjukat és az
elkészitéshez szitkséges munkamenet tervét, majd az 6nall6 elkészités utan érté-
kelésre bemutatjak azt (M. Nadasi 2003).

Ezt a kifejezést terjesztette ki a késébbiekben John Dewey és William Heard
Kilpatrick a szakképzésen tuli oktatasra is, ugyancsak az USA-ban. A reformpe-
dagogia e jelentds személyiségei tobbek kozott ezzel az eljarassal kivantak a va-
16di, személyes tanulasi tapasztalatok, a valésagos tevékenység szerepét biztosi-
tani a ,,desztillalt”, a gyerekektdl idegen tantargyi tartalmakkal, a befogadasra
éptld oktatassal szemben. A tanulok projektmegoldasban betoltott felels szere-
pének biztositasat egyben a demokracidra nevelés fontos eszkozének is tekintet-
ték (M. Ndadasi 2003).

Az eurdpai kozoktatas gyakorlatdban a projektoktatas sokaig nem jatszott je-
lentGs szerepet.!? Manapsag ugyan mar elterjedt, mégis sok intézményben negli-
galt pedagogiai modszer a ,,projektmodszer”. A finn tehetségtaborba huszonkét
kiilonbo6z6 kultirabdl érkezd tehetséges diak szamara azonban egyértelmuen ez
legeredményesebb és legélvezetesebb modszer a fejlesztésre.

A kiemelked6 képességii gyermekek oktatdsaban a projektmoddszer sokszo-
rosan is fontos eszkoz. Ezek a gyerekek szeretik a szabadsagot, az dnallésagot,
szeretik az igazi feladatokat, a kihivast. A projektek sokréttiségiikkel a végrehaj-
tashoz sziikséges képességek nagy spektrumat olelik fel, ezaltal sokféle tehetség
megjelenésére adhatnak alkalmat (Gyarmathy 2007).

2.4.2. Avdlaszthato projekttémdk

A projektmunka sordn a tabor résztvevéit érdeklddési koriiknek megfeleléen
hat kiilonb6z6 csoportba osztjak. A témateriiletek iranti orientacié mar a kiva-
lasztasi folyamat soran eldél, igy a résztvevoknek médjukban 4ll felkésziilni, ele-
gendd eldismerettel rendelkeznek a teriiletitkon. Ez azért is fontos, mert a va-
laszthaté témakorok mindegyike komplex, atfogo ismereteket igénylé kutatasi
teriilet. Az 6t f6 témakor a kovetkez6:

12 A gyakorlatot a herbarti pedagdgia uralta, amelynek tartalomcentrikussagaba nem fért bele a
projektoktatdssal egyiitt jaro tanuldi 6néllésag, tartalmi, folyamatbeli kiils6 szabalyozatlansag (M.
Nadasi 2003).
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o klimavdltozds
A témak kivalasztasanal els6 helyen volt a klimavaltozas, hiszen ez nem-
csak siirget6 tudomanyos probléma, hanem globalis 1éptéki szocialis és
politikai kihivas.

o megujuld természetes energiaforrdsok
Az egyik legosszetettebb feladat a taborban dolgozé didkok szamara a
megujuld energiaforrasok tanulmanyozasa. A megujuld energiaforrasok
jelentésége, hogy hasznalatuk 6sszhangban van a fenntarthat6 fejlédés
alapelveivel, tehat alkalmazasuk nem rombolja a kornyezetet, ugyanakkor
nem is fogjak vissza az emberiség fejlédési lehetdségeit. Szemben a hasz-
nalataval, nem okoznak olyan halmozddé karos hatdsokat mint az tiveg-
hazhatas, a levegdszennyezés vagy a vizszennyezés.

o viz
A viz munkacsoport feladata, hogy megvizsgalja a gazdasagos vizfelhasz-
nélas lehetdségeit, hiszen rohamosan fejlddé vilagunkban a viz iranti
igény is novekszik, ezért védelme alapvetd feladat.

o informdcids és kommunikdcids technoldgia és digitalizdcio
Az ICT csoportban dolgozok az internettel, mobilitassal, szamitégépes
rendszerekkel foglalkoznak. Olyan lehetdségek keresése a feladat, ame-
lyek hatékonyabba, egyszeriibbé és élvezhetdbbé teszik a kommunikaciot.

o alkalmazott matematika
A matematika nagyon sok teriiletének, mint példdul a linedris algebra-
nak, valészinliség-szamitasnak, matematikai analizisnek jelentds sze-
repe van a mérnoki munkaban. Az alkalmazott matematika csoportban
dolgozdk ellatogathatnak a tdborban toltott hét folyaman a Nokia koz-
pontjaba.

A témakorok teriileteit a didkok tovabbi témakorokre osztjak egymas kozott,
ezzel is hatékonyabba téve a koz6s munkat. A projekt végén beszamolot és hozza
illusztraciokat készitenek a munkacsoport tagjai.

2.4.3. Aprojektek dbrdzoldsa, bemutatdsa

A projekt bels6 osszefliggéseinek grafikus abrazoldsa tobb szempontbdl indo-
kolt lehet. Nincs jo vagy rossz megoldas, az a 1ényeg, hogy a projektmunka soran
épiteni lehessen ra, vezesse a gondolkodast, a tevékenységet. Ebbol kovetkezik,
hogy amint a gondolkodasban haladunk, ugyanarra a témara akar tobbféle vi-
zualizacid is késziilhet (M. Nadasi 2003). A projektmunka eredményei, a pre-
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zentaci6 formai ugyancsak meglehetdsen sokfélék lehetnek!3. Az ezekrdl cél-
ként val6 gondolkodas inspiralja a tanuldkat. A tabor résztvevéi a projektmunka
soran poszteren abrazoljak a témaval kapcsolatos Osszefiiggéseket, majd egy
prezentacids anyagot készitenek.

A végtermékek bemutatdsiara a MYCamp-galan keriil sor. A csoport tagjai
tnnepélyes keretek kozott prezentdljak a csoportjukban végzett munkajuk ered-
ményeit, majd oklevelet vesznek at a tabor vezet6itSl. Ez a tanusitvany sokat ér,
hiszen a tabori munkaban résztvevé didkok felvételi vizsga nélkiil felvételt nyer-
hetnek a Helsinki Egyetem bizonyos kurzusaira.

3. Mentorok, segiték

A mentorsag hatékony nevelési-oktatasi modszer, amelyet a gorog filozéfusok-
tol kezdve Erasmuson keresztiil Rousseau-ig sok ismert és elismert tudés, gon-
dolkodé alkalmazott, hogy magukhoz hasonlé nagy embereket neveljenek.
A kozépkori Anglia nagy iskoldiban, mint Cambridge vagy Oxford intézmé-
nyessé valt a mentorsag (Gyarmathy 2007).

Barki lehet tehetséges gyermek mentora, amennyiben érdeklédése, stilusa
megegyezik a gyermekével. Egy zenei tdborban az ott tanité miivészek kozelsége
a legfontosabb a didkok szamara. Egy-egy tabori koncert, kurzus nagy hatassal
lehet a miivészpalantakra és pélyaorientacié szempontjabdl kulcsfontossagu
lehet egy-egy tdborban szerzett ismeretség, egy mentor instrukciéi. A muvészeti
taborokhoz hasonldan a tudomanyok irant érdekl6dé didkok szamara is meg-
hatarozé élményt jelent egy-egy hirességgel talalkozni, esetleg a tabor ideje alatt
olyan mentort talalni, akivel a késébbiekben is folyamatosan egytitt dolgozhat,
segitségére szamithat.

3.1. Mentorok és példaképek a taborban

A Millennium Ifjasagi Tabor programjanak fontos eleme, hogy a didkok tudé-
sokkal, kutatokkal taldlkozzanak, példaképeket lassanak maguk el6tt. Eppen
ezért az egyhetes program legfontosabb elemei azok a programok, amelyek le-
hetdséget biztositanak ezekre a talalkozasokra. A tabor lakdi a két allandé segi-
tén kivil hires tuddsokkal és kutatokkal taldlkozhatnak el¢addsokon, szakmai
beszélgetések alkalmaval, valamint tudomanyos dijatadé tinnepségeken.

13 Néhany a lehetséges céleredmények koziil: plakatok, statisztikak, szerepjatékok, fényképek, fil-
mek, szébeli, irdsbeli beszdmolok, ,,konyv”, szotar, makett, tervrajz, kiallitas.
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A 2010-es tabor egyik legérdekesebb programja a Millenniumi Technolégiai
Dij!4 atado tinnepsége volt. Tim Berners-Lee, a World Wide Web feltalaldja ré-
szestilt els6ként a vilag legnagyobb technoldgiai dija, a Millennium Technology
Prize elismerésében. 2010-ben Michael Gratzel vehette at a fédjijat, a réla elneve-
zett elektrokémiai elven miikodé napelemek, a festékkel érzékenyitett napcellak
kifejlesztéséért. A taborban résztvevé didkok a jeloltekkel és az Akadémia tagjai-
val egyiitt éloben kovethették végig az eseményt a Finn Nemzeti Operaban.
A dijatad6 utani napon a tabor résztvevéinek alkalma volt személyesen talal-
kozni és kérdezni a dijazottaktol.

2011-ben a tabor Steven Furber professzor, a Millenniumi Technolégiai Dij
2010-es dijazottja, a Manchester Egyetem kutatdja volt a tdbor diszvendége.
A professzor el6adast tartott, majd konzultacidt folytatott a tabor résztvevéivel,
hasznos tanacsokkal latta el 6ket kutatémunkajukkal és jovobeli terveikkel kap-
csolatban. 2012-ben a didkok Linus Torvalds és Shinya Yamanaka kutatokkal
taldlkozhattak, akik a szamitastechnika és a bioldgia tudomanyokban értek el ki-
emelked6 eredményeket.

,»A legjobb dolog a tdborban a kapcsolatépités volt kiilfoldi tdborozdkkal és szak-

értékkel, valamint, hogy a tdbor alkalmat teremtett arra, hogy taldlkozzak Michael

Gratzel professzorral. A tabor kapcsolatokat és lehetéségeket adott nekem ahhoz,

hogy sok lépéssel kozelebb keriiljek az dlmomhoz, hogy azt a témat kutathassam,
amit a legérdekesebbnek taldlok a vildgon”

Jarkko Etula

taborozod, 2010

14° A Millennium Technolégiai Dij (Millennium Technology Prize) a vilag legnagyobb techno-
logiai elismerése. A kétévente atadott dijat 2012 nyardn 6todik alkalommal itélik oda egy olyan
technoldgiai Ujitas szamadra, amely jelentGsen javitja az emberi élet mindségét és tamogatja a
fenntarthato fejlddést. A jeloléseket tudomanyos tarsasagok, egyetemek, kutatéintézetek, valla-
latok és szervezetek adhatnak be, a jeloltek sajat magukat nem jelolhetik. A dijat olyan szemé-
lyek, két- vagy haromf8s kutatécsoportok kaphatjak meg, akiknek a munkaja dont6 szerepet
jatszott uj technoldgiai fejlesztés vagy innovacié soran.
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4. Kortars kapcsolatok, kapcsolatépités

»Ahogy a technoldgiai fejlédés gyorsul, természetessé kell valjon,
hogy a jové tudoésai és kutatéi hdlozatot épitsenek ki maguk kozott”

Ainomaija Haarla (Finn Technoldgiai Akadémia)

A kiugro teljesitmények mogott legtobbszor igen kiterjedt személyes kapcsolati
halozat talalhato. Ha a tarsadalom legsikeresebb tagjai kozé akar valaki tartozni,
akkor nem elegend¢é szorgalmasan tanulnia, hanem azzal is tisztaban kell lennie,
hogyan épitse ki személyes kapcsolatrendszerét, és hogyan igazodjon el az em-
bercsoportok haldzataiban (Csermely 2005). A Millennium Ifjusagi Tabor
nemcsak Uj ismeretek megszerzését biztositja a tehetséges fiatalok szamara,
hanem kivald lehetdségeket biztosit a kapcsolatépitésre is. A legtobb diak a kap-
csolatépitést tartja a tabor legjelentGsebb eldnyének, ami arra ad kovetkeztetni,
hogy a tanuldk a kozépiskolai éveik alatt mar pontosan tisztdban vannak a kap-
csolati téke jelentségével, amelynek kiépitésére azonban az egyetemi tanulma-
nyok el6tti idészakban nyilvanvaléan sokkal kisebb mértékben van csak lehetd-
ségiik.

Freeman (1993) szerint gyakran azt gondoljak az intellektualisan tehetséges
gyermekekrol, hogy tarsas érzékiik, szociabilitasuk gyenge, nincsenek barétaik,
szivesen vannak egyediil. Pedig ez nem mindig igaz. Sokszor csak arrol van szo,
hogy mas gyerekeknél tobbet szeretnek egyediil lenni és ezt félreértelmezik.
Ugyanakkor Gagné (2009) a differencialt tehetségmodelljében kiemeli a kortars
kapcsolatoknak és azok hatasainak jelentdségét. A megvalosult tehetség szerinte
a kiilonboz6 adottsagok és interperszonalis, valamint kornyezeti katalizatorok
interakcidjanak fejlddési terméke. Az emlitett kornyezeti katalizatorok kozott a
kortarsak mellett a mentorok, kiillonb6z6 szakmai programok és kurzusok to-
vabba szakmai kihivasok jelent6ségét emliti. Gagné tehetségmodelljének tiikré-
ben a tabor a tehetség megvaldsulasahoz sziikséges kornyezeti katalizatorok
koziil nagyon lényeges elemeket biztosit.

A tehetséges gyerekek szamara a legfontosabb az, hogy sajat érdekl6dési ko-
riikben tevékenykedé tarsaikkal megfeleld kapcsolatokat alakitsanak ki. A ki-
ugro teljesitmények eléréséhez sziikséges egy egészséges versenyszellem is a dia-
kok kozott. A finnorszagi taborban olyan didkok talalkoznak, akik koziil tobben
mar Osszemérhették tuddsukat nemzetkozi versenyeken, didkolimpiakon. ElS-
fordulhat, hogy az egykori versenytarsak itt egy projektben dolgoznak. A leg-
f6bb cél tehat megvaldsul: a tdbor parbeszédre és kozos gondolkodasra tanitja
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azokat a fiatal kutatokat, akik talan megtalaljak a valaszokat a mai kor globalis
problémaira.

A kemény szakmai munka ellenére a tdborban nagyon jé a hangulat. Ennek
koszonhetd, hogy néhany nap alatt stabil kozosség alakul a diakokbdl. A taboro-
z6k szabadidejiikben zenélnek, énekelnek, sportolnak. A nemzetkozi estéken a
résztvevok a legvéltozatosabb tevékenységeket kindljak egymadsnak. 2012-ben a
didkok cseh népmeséket ismerhettek meg és gumicsizma-hajité versenyen ve-
hettek részt a finn didkok vezetésével. Ezek az esték kozos énekléssel végzodnek
altalaban, ami segit lebontani a falakat egymas kozott és kozelebb hozza egymas-
hoz a didkokat. Finnorszagban az tvenes években sziiletett egy tradici6, ame-
lyet a tabor didkjai is kovettek: finn iskoldk gyakorlatahoz hasonldan a csoport
titkos szavazassal megvalasztja az ,,0sztaly” mosolygo fitjat és leanyat. Ez a jel-
képes elismerés a tabor végén a legbaratsagosabb, legdszintébb, legsegitdkészebb
didkoknak jar.

A cél az, hogy ezt a lelkesedést fiatal felndttként is magukénak tudhassak a
didkok. Ha a tarsadalom problémaival kapcsolatos személyes felel3sséget mind-
nydjan érzik, akkor a k6zos cél érdekében elvégzett munka egy vallalati kozeg-
ben is meghozza majd a gytimolcsét. A Millennium Ifjisagi Taborban a nemzet-
kozi kozegben végzett munka elényeit megtapasztalva egy egész életre sz6lo
élménnyel gazdagodva térhetnek haza a taborozok.



. OSSZEFOGLALAS

A tudomany és technoldgia irant érdekl6dé tizenévesek a nyar folyaman szamos
taborozasi lehetdség koziil valaszthatnak. Eurdpa tobb orszagaban talalhato azo-
nos tematikajd, intenziv nydri gazdagité program a tehetséges didkoknak.
A Németorszagban szervezett XLAB tabor, a horvatorszagi Summer School of
Science és a Finnorszagban megrendezésre keriilé Millennium Ifjisagi Tabor
elemeik és céljaik tekintetében hasonlésagot mutatnak.

A MYCamp taborba kétfordulds kivalasztas utjan lehet bekeriilni. A kiva-
lasztasi folyamat mas taborok gyakorlatatdl eltér6en mar a megel6z6 év végén
elkezd6dik. A harminc résztvevobdl allo teljes névsort marcius elején teszik
kozzé.

Nagyon fontos eleme a finn tdbornak a projektmunka, amit a kiil6nb6z6 kul-
turakbol érkezé didkok 6 fés csoportokban végeznek. Az 6t kutatasi teriilet
mindegyike olyan tdrsadalmi, globalis probléma, amelyre a tudomany teriileté-
rél varjuk a valaszt. A projektmunka soran nagy hangsulyt kap a végtermék, ami
egy formalis keretek kozott megtartott prezentacié a MYCamp-galan. A tabori
munka sordn a projekt szamos el6nyét megtapasztalhatjak a taborozék. A pro-
jektmunka fejleszti a munkamegosztas és egymasra figyelés képességét, megta-
nulnak a didkok egy nemzetkézi csapatban dolgozni, kutatni.

A taborban kulcsfontossagu a mentorok és a tudomany és technoldgia terii-
letén ismert és elismert szakemberek részvétele. A munkacsoportok két vezet6t
kapnak, akikkel a hét folyaman egyiitt dolgoznak, ezen kiviil talalkozhatnak a
Millennium Technolégiai Dij dijazottjaival és részt vehetnek a kétévente meg-
rendezésre keriilé dijatad6 tinnepségen. A tabor ideje alatt a taborozdkat finn
oriasvallalatok szakemberei is segitik.

A tabor szamos rekreacids lehetséget biztosit a fiatalok szamara, amelyek
soran a fiatalok megismerhetik a finn kultarat és a kiilonb6z6 orszagokbdl jové
tanulok egymas kulturalis értékeit, hagyomanyait. A MYCamp nem titkolt célja,
hogy népszertsitse a finn egyetemeket, hiszen a fiatalok felvétel nélkiil tanulhat-
nak a Helsinki Egyetem Természettudomanyi Kardn. Ez azért lehetséges, mert a
taborban résztvevok tobbsége olyan elkotelezett és motivalt diak, akik szamos
nemzetkozi versenyen mar bizonyitottak, és a jelentkezés feltételeként készitett
projektterviik is kiemelkedd. A mentorok tehat nem csupan tehetségtanacsadast
és tehetséggondozast végeznek, hanem tehetségazonositast is.
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A didkok a kapcsolatépités lehetGségét a tabor egyik legfé6bb hozadékanak
tartjak. A cél az, hogy a hasonlo érdeklédésti és korosztalyu fiatalok egy haléza-
tot épitsenek ki egymas kozott, megismerjék és megszeressék a nemzetkozi ko-
zegben végzett munka eldnyeit, hiszen a globalis problémékra csak nemzetkozi
Osszefogassal talalhatjuk meg a valaszt, a fiatal kutatoknak pedig ebben kulcs-
fontossagu szerepe van.

A taborozasi program hazai alkalmazasanak lehetdsége a médszer didaktikai
elemeinek tekintetében rendelkezésre all, a finanszirozas tekintetében viszont
sokkal erdsebb vallalati szerepvallalasra volna sziikség, mint ahogy az a magyar-
orszagi tehetségprogramok esetében altalaban jellemz6. Annak ellenére, hogy
orszagunk nem rendelkezik a Nokidhoz hasonld, sajat viligméretii nagyvallalat-
tal, minden kutatasi teriileten léteznek alternativak. A kiilonb6z6 szektorok ko-
zotti egytittmikodés viszont eldfeltétele annak, hogy az oktatdsban vilagvi-
szonylatban jelentés eredményeket hozzon a magyar iskola. A finn példa
tovabbd arra hivja fel a figyelmet, hogy a kozépiskolas korosztaly kortarskapcso-
lati t6kéjének megteremtése kiemelt jelentdségli a palyaorientacio és a késGbbi
munkavallalas szempontjabol. A nemzetkdzi haldzatok kiépitése sziikségszer(i
és hasznos, hiszen megteremti annak feltételét, hogy a globalis problémakra
adekvat megoldasok sziilessenek.
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Frank Andrea-Gordon Gyori Janos

Szabadsag és kreativitas

The Israel Center for Excellence through Education
(Oktatassal a Kivalosagért Izraeli Kozpontja)
szervezet programjai

LIt éliink ebben az orszdgban, nincs vdlasztdsi lehetdségiink — de van értelmiink,
amit haszndlhatunk. Ha egy eséerddben élnénk, nem lenne sziikségiink erre a
csepegtetd ontozérendszerre ahhoz, hogy virdgot neveljiink. De ha nincs vized,
akkor ki kell dolgoznod egy megolddst, hogy a sivatag helyére kertet vardzsol-
hass. Mi nem azért tanitjuk a didkjainkat, hogy dtmenjenek a vizsgikon, hanem
azért, hogy tudjanak kreativan gondolkodni, és elnyerhessék majd akdr a No-
bel-dijat is. Természeti erdforrdsok hidnydban a mi legfontosabb kincsiink és
exportcikkiink az alkoté értelem.”

(Hezki Arieli, a szervezet igazgatoja)

Az alabbi fejezetben egy olyan izraeli maganalapitvany tehetséggondozé mun-
kajat mutatjuk be, amely az altala fejlesztett gyerekeken keresztiil mindségi val-
tozast szeretne elérni az oktatasban és az egész tarsadalomban.

|. AZIZRAELITEHETSEGGONDOZAS MULTJA

Az 6kori civilizaciok kialakulasa 6ta talalkozhatunk a tehetség mibenlétére vo-
natkozé elméletekkel és a tehetséggondozas kiilonb6z6 formaival (Gyarmathy
2006), de ezek a legtobb esetben a tarsadalom viszonylag sziik rétegeire irdnyul-
tak. Csak a 20. szazadban, az 1958-as amerikai ,,szputnyiksokk” utan fordult a
gazdasag és az oktataspolitika vezetdinek figyelme intenzivebben a tehetséggon-
dozas felé, egyes orszagokban stratégiai kérdéssé emelve a tehetségfejlesztés
ugyet.

Az 1948-ben kikialtott 4j Izrael allam - lévén Kicsi, és természeti er6forra-
sokban viszonylag szegény orszag — az utdbbi kategoériaba tartozott és tartozik:
csupan tobb mint 10 évvel az 4j izraeli dllam megalapitdsa utan indultak az els6
tehetségsegité programok. Miért ez a késlekedés? Egyrészt a fiatal allam mar
megalakuldsa masnapjan haboruba keriilt a szomszédos arab orszagokkal, és a
kovetkezd évtizedben két haborut kellett megvivnia fennmaradasa érdekében,
mikozben folyamatosan aramlottak a vilag szamos orszagabol az emigransok,
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akiknek a tarsadalomba illesztése rendkiviil nagy eréket igényelt. Az 1ij orszag-
ban ki kellett épiteni az infrastrukturat, létre kellett hozni az 1j egészségiigyi és
oktatasi rendszert.

Mindezen tul hozzajarulhatott a késlekedéshez az Izraelt a korai években jel-
lemz6 egyenlGségelvii ideoldgia hatasa, amelynek kovetkeztében az oktatasban
is az egyenldséget hangsulyoztak, nem forditva kell6 figyelmet a tanulok eltéré
adottsagaibol eredd kiilonbozé oktatasi szitkségletekre. Késébb, a politikaban és
a gazdasagban végbement szemléletbeli valtozas — a piacgazdasag és a demokra-
tizalodas felé torténd elmozdulas — az oktataspolitikaban is megmutatkozott:
felismerték, hogy az igazi egyenldséget az eltérd képességekhez igazodo esély-
egyenléség biztosithatja, amely kompenzdlja a kiillonb6z6 nehézségekkel kiiz-
dék hatranyait, de a kivaléak szamara is megfeleld kereteket biztosit képességeik
kibontakoztatasara (Gordon Gyéri-Frank-Kovacs 2011).

Az els6 hivatalos tehetséggondozd programok 1961-ben Moshe Smilansky
professzor nevéhez kothetéek. Projektjeinek célja a didkok fejlesztésén tal az
volt, hogy a tarsadalom figyelmét a hatranyos helyzet(i, tanuldsi nehézségekkel
kiizd6, de egyben tehetséges tanulokra iranyitsa (Smilansky-Smilansky 1967).
Programjai vilagszerte nagy érdeklédést valtottak ki, és a kovetéses vizsgalatok
6t igazoltdk: ezek a problémas tinédzserek jol hasznositottdk a programban
tanultakat, és alkoto felndttekké, vezetkké valtak szakteriiletiikon. Az eredmé-
nyeket latva kezdett el néhany egyetem érdeklédni a tehetséges kozépiskolas fia-
talok irant, és egyre tobb helyen szerveztek a szamukra délutani foglalkozasokat.

Igazan nagy lendiiletet azonban csak az 1970-es évek elejétdl kapott a tehet-
séges gyerekek gondozasa. Az oktatasi miniszter ugyanis 1971-ben egy parla-
ment el6tti felszolalasaban deklaralta, hogy minden gyermeknek - igy a tehetsé-
gesnek is — joga van ahhoz, hogy képességeit maximalisan kibontakoztathassa.
Nem sokkal késébb Tel Avivban kisérleti jelleggel elinditottak két tehetségosz-
talyt (Burg 1992), majd Dan Bitan vezetésével 1973-ban az Oktatasi Minisztéri-
umban megalakult a Tehetségesekkel foglalkozd osztily. Bitan egyébként az
egyik f6 szervezdje, majd els6 elndke lett az akkor megalakuld vilagszervezet-
nek, a World Council for Gifted and Talented Children-nek (WCGTC), melynek
2011 ota Magyarorszag is tagja. A WCGTC hatasara is szerte a vilagon szamos
programot vezettek be a kivalo gyerekek oktatdsara, és Izrael annak ellenére,
hogy kis orszag, élen jart a kiilonbozd tehetségsegité formak bevezetésében
(Burg 1992).



Il. AJELEN

Jelenleg szakmai, szervezési és finanszirozasi szempontokbol is az Izraeli Okta-
tasi Minisztérium tehetségosztalya koordinalja a kiemelked6 gyerekek szamara
létrehozott tehetséggondoz6 programokat. Ennek részeként a nem allami,
hanem magéan- vagy alapitvanyi fenntartasi programokra is rendelkeznek rala-
tassal. A munkatarsak kapcsolatot tartanak fenn az iskolaigazgatokkal, a helyi
oktatasi bizottsagokkal, a féiskolakkal és egyetemekkel Izraelben és kiilf6ldon. A
minisztériumi osztaly a tehetségek fejlesztésén tal annak az eldsegitését is fel-
adatanak tekinti, hogy a tehetséges személyek a képességeiket a tarsadalom ja-
vara bontakoztassak ki. A minisztérium nem kozponti tanterveket, hanem
iranyelveket bocsat ki a tehetséggondozé munka 6sszehangolasara, amely nagy
szabadsagot enged az egyes intézményeknek mind a tananyag tartalmanak,
mind pedig a mddszerek kivélasztasanak terén.

1. Atehetségek azonositasa lzraelben

A tehetséget kezdetben szerte a vildgon, igy Izraelben is a legkonnyebben mér-
het6 dsszetevéjével, a magas intellektussal azonositottak (Gordon Gydri 2004).
Amint Izraelben az 1970-es években felismerték a tehetséggondozas fontossa-
gat, elkezdték a tanuldk orszagos szintl szlirését, melyhez elsésorban gyorsan
elvégezhetd, egyértelmii és jol Osszehasonlithaté eredményeket nyujto intel-
ligenciateszteket hasznaltak. Mindamellett mar a kezdetektdl tobb szakember
biralta ezt az egydimenzids tehetségkoncepciét (Milgram 2000), és a tobbdi-
menzios megkozelitést partoltak, amely egyéb szempontokat (motivacio, kreati-
vitas) is figyelembe vesz az azonositas soran. Bar az Oktatasi Minisztérium két
esetben, 1988-ban és 1995-ben is elfogadta a szélesebb definiciot, a kivalasztas
maddjan a mai napig nem valtoztattak (Milgram 2000).

Izraelben immar tobb évtizedes gyakorlat, hogy az egész orszagra kiterjedd
tehetségsziirést végeznek az dltalanos iskola masodik (arab gyerekek esetében
a harmadik) évfolyaman. A tesztelési eljarast egy maganintézmény, a Szold Inté-
zet feliigyeli. A méréshez nemzetkozileg is jol ismert intelligenciateszteket, vala-
mint szovegértést és a logikus gondolkodast vizsgalé feladatsorokat alkalmaz-
nak. A folyamat két szakaszbol all. E16szor valamennyi didk a sajat iskolajaban
vesz részt a tehetségazonosito eljarasban, majd a legjobb 15% szamara biztosita-
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nak egy koévetkezd forduldt, amely sordn ismételten felmérik képességeit, és a
legjobban teljesiték szamara ajanlanak fel kiillonboz6 tehetséggondozé progra-
mokat. Figyelmet forditanak a tanulasi nehézségekkel kiizd6 gyerekekre is, pél-
daul hosszabb idét biztositanak szamukra a feladat elvégzéséhez, az 4j bevan-
dorlok pedig anyanyelviikon irhatjak meg a teszteket.

A tanuldk legjobb eredményt elért 1-3%-at nevezik tehetséges (gifted) gye-
rekeknek, 6ket koveti tovabbi 3-8%, akik a kimagasloan jo (talented) tanuldok
csoportjat alkotjak. Maga a tesztelési folyamat egyébként teljesen zart, sem a
sziilok, sem a tandarok nem lathatjak a feladatlapokat, kizarélag az eredményrél
értesiilnek, igy fellebbezésre sincs lehetéség. Ha a sziil6k nem értenek egyet a
Szold Intézet dontésével, az Oktatasi Minisztériumnal kérhetik az eljaras egy ké-
sébbi idépontban torténé megismétlését (Gordon Gydri-Frank-Kovacs 2011).

2. Tehetséggondozé programok

A jelenlegi izraeli tehetséggondozas rendkiviil sokszint. A kiilonb6zé tehetség-
gondozasi formak dontd tobbségét az Oktatasi Minisztérium feliigyeli és finan-
szirozza, de a finanszirozas mértékében nagyok az eltérések. A magan- vagy
alapitvanyi fenntartasu intézmények és rendszerek is kapnak (8-10%) tamoga-
tast az allamtol, ugyanakkor az Oktatasi Minisztérium és a helyi 6nkormany-
zatok altal fenntartott intézmények is kérnek sziiléi hozzajarulast, fogadnak
adomanyokat vagy alapitvanyi befizetéseket. Barmilyen finanszirozasu is a te-
hetséggondozo6 intézmény, mindenhol nagy hangsulyt fektetnek a hatranyos
helyzetliek 6sztondij formajaban toérténd anyagi tamogatasara. Az allami tehet-
séggondozas rendszerében csaknem 15 000 gyermek vesz részt kiilonbozo fej-
lesztéprogramokban, az alapitvanyi finanszirozasi programokban azonban
ennek tobbszordse (Rachmel 2010; Heem-Younes-Freedman 2006; Landau
2010; Rashi Foundation 2010).

A kiilonboz6 tehetséggondozd programokat tobbféle szempont alapjan cso-
portosithatjuk; példaul megkiilonboztethetiink iskolan beliili és kiviili formakat,
els6sorban allami, vagy els6sorban maganfinanszirozassal mikodé programo-
kat, valamint a tehetségesek két ,,szintje”, a tehetségesek, valamint a kimagasl6an
jo tanulok szamara szervezett foglalkozasokat. Az aldbbiakban két kordiagra-
mon dbrazoljuk a tehetségesek (1. dbra), valamint a kivald tanuldk (2. dbra) fej-
lesztése érdekében miikddo programokat.
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1.dbra. Atehetséges (gifted) tanulok fejlesztésének formai Izraelben (Rachmel 2010 nyoman)
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2.dbra. Akimagasldan jo (talented) tanulok fejlesztésének formai lzraelben (Rachmel 2010

nyoman)

A tehetséggondozds nemzetkozi horizontja, I. c. kotetiinkben az Izraeli Oktatasi
Minisztérium Tehetségosztalya altal a tehetséges (gifted) gyerekek szamara szer-
vezett, elsésorban az allam dltal finanszirozott pull-out tehetséggondozé koz-
pontok miikodését mutattuk be (Gordon Gy6ri-Frank-Kovacs 2011). Jelen fe-
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jezetben egy olyan maganvallalkozasban miikodd, tobb mint két évtizede az
allami tehetségazonositas kritikajanak talajan létrejott szervezetet mutatunk be,
amely napjainkra vilagszervezetté szélesedett.

3. Thelsrael Center for Excellence through Education (ICEE)

Az Israel Center for Excellence through Education (ICEE) nevét legegyszertib-
ben talan ugy fordithatjuk, hogy Oktatassal a Kivaldsagért Izraeli Kozpontja.
1987-ben alapitottak azzal a céllal, hogy iskolai kornyezetben fejlessze a tarsada-
lom minden rétegébdl szarmazod didkok tehetségét, kreativitasat és vezetdi
képességeit. A szervezet programjaiban Osszesen mintegy tizezer gyermeket
gondoznak. Fenntartanak egy kozépiskolat (Israel Arts and Science Academy —
Izraeli Miivészeti és Tudomanyos Kozépiskola) és egy tehetséggondozé progra-
mot (Excellence 2000). Az szervezet célja nem kevesebb, mint felébreszteni az
oktatasban az igényesség, a kivaldsag iranti vagyat mind a didkokban, mind
pedig a tanarokban.

Nemzetkozileg kedvezé reputacidja ellenére az izraeli oktatdsi rendszer
PISA-felmérésekben elért eredményei nem kiilénosebben jok: az izraeli tanulok
a legtobb teriileten csak a mért orszagok kozépvonaldban vagy annél lejjebb he-
lyezkednek el (Hemmings 2010). De szamos beszamolét hallhatunk az iskola-
rendszer fogyatékossagairol hétkoznapi emberekkel, tanarokkal beszélgetve is.
Egy jellemz6 sziili vélemény szerint: , Tragikus ez az izraeli jarviny: kézépszerii
tandrok, fegyelmezetlen didkok, nemtorédom sziilék, konyortelen biirokratdk,
unalmas tanterv, rosszul felszerelt osztdlytermek és zuhano szinvonalii iskoldk.”
(Troy 2011).

Minderre valaszként sziiletett meg az Excellence programja. Iranyelveik ki-
dolgozasara nagy hatassal volt az akkor mar csaknem egy évtizede mikodé al-
lami tehetséggondozas koncepcioja is; de az ICEE létrehozéi éppen az ellenkezd
iranyban szandékoztak elindulni. Amint mar szé volt rdla, az allami rendszer
nagyon korai életkorban, intelligenciatesztekkel azonositotta és azonositja ma is
a tehetséges diakokat, a fels6 5%-ot iranyitva kiilonboz6 tehetséggondozd prog-
ramokba. Minthogy ezzel a szisztémaval szemben alapvetd kifogasaik vannak,
Hezki Arieli, az ICEE igazgatdja elmondasa alapjan (Hoffmann 2009) az Excel-
lence mar a kezdetektdl nem hasznalta a ,,tehetség” (gifted) kifejezést, s helyette
a »kivalosagot” (excellence) alkalmazza. Szerintiik ugyanis ez jobban kifejezi a
lényeget, minthogy ebbe a fogalomba nemcsak a kimagaslé képes-ségek, hanem
a motivaltsag és az érdeklddés is beletartozik. Eleinte intelligencia-teszteket sem
hasznaltak a programokba torténé bevalogatashoz, mert azt vallottak, hogy az
IQ-nal sokkal fontosabb indikatorok a fenti tulajdonsagok (jelenleg mar hasz-
nalnak teszteket, a komplex azonosit6 eljaras részeként).
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Az ICEE-ben kiilonos figyelmet forditanak arra, hogy olyan eszkozoket és
modszereket dolgozzanak ki, amelyekkel motivalni tudjak azokat a kivalo dia-
kokat, akiknek képességeit az oktatasi rendszer sokszor nem fedezi fel. Meggyd-
z6désiik, hogy a kivaldsag tamogatdsa az iskolakban az egész oktatasi rendszer
szinvonalat is emelni fogja.

Az ICEE éltal megfogalmazott altaldnos célok:

- akivalo képességii diakok fejlesztése és motivalasa, hogy merjenek gon-
dolkodni és innovativak lenni

- ahelyi tantestiiletek képzése

- akivaldsag értékének és fontossaganak a novelése az iskolakban

- ésateljes oktatasi rendszerben.

Hezki Arieli szerint (Arieli 2010) e célokban tdl fontos, hogy egyenlé esélye-
ket biztositanak valamennyi didknak és oktatasi intézménynek. Céljaik elérése
érdekében szamos programot szerveznek a didkokon kiviil igazgatoknak, tana-
roknak és a sziil6knek is, és ezeket oly mdédon tervezik, hogy a résztvevok ké-
s6bb eltérd koriilményeik kozott is jol tudjak alkalmazni az ott tanultakat (He-
em-Younes— Freedman 2006).

3.1. Aszervezet altal miikodtetett kozépiskola: az Israel Arts and Science
Academy (IASA)

Izraelben a kozépiskolai képzés kétszintd: hdrom év alsé kozépiskola utan ko-

vetkezik a szintén harom éves fels6 kozépiskola. Az utobbi képzési szintet ellatd

intézmények korébe tartozik a Jeruzsalemben miikodé Israel Arts and Science

Academy (Izraeli Miivészeti és Tudomanyos Kozépiskola) is, amelyet az orszag

kivalé diakjai szamara 1990-ben alapitott az ICEE. Az intézménybe azokat a ta-

nuldkat valogatjak be, akik kiemelkeddek a természet- és human tudomanyok,

a zene ¢és a vizudlis miivészetek terén. A didkok Osszetétele sokszint, a térsada-

lom valamennyi rétegébdl érkeznek gyermekek. Az iskola feladatanak tekinti,

hogy
- kovetendd oktatasi modellt nyujtson mind Izraelben, mind vilagszerte

- egyuttmi(ikodjon az egyetemekkel és mas kutatointézetekkel

- akreativitast, a miivészi latdismddot és az 6nalld kutatasra vald képességet
fejlessze

- atarsadalmi felelsségvallalast hangsulyozza az dnkéntes munka és a ve-
zet6i képességek fejlesztése altal.
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Az iskola egyik kiilonlegessége, hogy kozosen képezi az akadémikus teriileten
és a muvészetekben tehetséges gyermekeket. A szakirodalomban szamos ku-
tatas foglalkozik a mivészetek hatdsaval a kognitiv fejlédésre (1. pld. Barkoczi-
Pléh 1977; Gévayné 2010; Gyarmathy 2011). Zenehallgatds vagy aktiv zenélés
kozben jelentkezd esztétikai és affektiv hatas mellett szamolhatunk a megismerd
készségek fejlodésére gyakorolt transzfer megjelenésével is. Zanutto (1997, hi-
vatkozik ra Gévayné 2010) egy longitudinalis vizsgalat sordn ot éven at kovette
hangszeres tanitvanyai tanulmanyi eredményének alakulasat, és az éves mérések
soran megallapitotta, hogy ezek a didkok minden tanévben jobb eredményeket
értek el a matematika és természettudomanyok terén, mint zenét nem tanuld
tarsaik.

Az IASA alapelvei

Kivalosag és egyenlGség — ezek a latszolag egymassal ellentétes fogalmak képe-
zik az alapjat az iskola hitvallasanak. Egyfel6l annak az elismerése, hogy az em-
berek kiilonboz6 adottsagokkal sziiletnek, és vannak olyan didkok, akik to-
rekednek a kivaldsagra, ezért segiteni kell 6ket céljaik elérésében. Masfeldl
mélyen hisznek abban, hogy ilyen kival6sagra torekvé didkok a tarsadalom bar-
mely rétegében élhetnek, és azt tekintik feladatuknak, hogy mindenki elStt egy-
forman megnyissdk a kivalésaghoz vezet6 utat. A didkok kb. 10%-a arab, és
ugyanennyi érkezik ortodox iskolakbdl, 20% pedig bevandorlé. A jelenleg itt ta-
nul6 mintegy 200 didk tobb mint 80%-a 6sztondijas.

Mit tekint az IASA kivalésagnak? Ahogy az intézmény egyik tandra fogalmaz
(Erez 2003): A kivalosagot (excellence) tobb szempontbol kozelithetjiik. Tekint-
hetiink ra mint ,tehetség”-re vagy mint allapotra. Ebben a passzivitast hangsu-
lyozé megkozelitésben a tehetséges gyermek abban kiilonbozik tarsaitol, hogy
tobb tananyag befogadasara képes, de ez a megkozelités nem feltételez aktivitast
a didk részérdl. Problémas abbdl a szempontbdl is, hogy az 6sszes tobbi didk a
»nem tehetséges” kategoriaba keriil. A mdsodik megkozelités a teljesitményt
hangstlyozza, és az el6z6vel ellentétben nem passziv. A kivalé didk az, aki a tar-
saival versenyezve a legjobb teljesitményt éri el. Ugyanakkor az a hatranya ennek
a megkozelitésnek, hogy megprobalja szamszerisiteni az eredményt, gyakran az
id6tengelyen dbrazolva azt. Vagyis tehetséges az, aki ugyanazt a tananyagot rovi-
debb ido6 alatt sajatitja el, mint a tarsai. Az els6dleges cél a megtanult ismeretek
minél tokéletesebb visszamondasa. A tehetséggondozasban nagyon gyakran
hasznaljék ezt a megkozelitést, ezeket a didkokat nevezi Renzulli iskolai tehetsé-
geknek. De felmeriil a kérdés, hogy a mai, gyorsan valtozd, fejl6dé vilagunkban,
amikor a feln6tté valas ideje is éppen kitolodik, van-e egyéni és tarsadalmi szem-
pontbdl igazi haszna annak, hogy a tehetséges tanulé ugyanazon az uton ugyan-
oda érkezik, ahova a tdrsai, csak rovidebb id6 alatt?
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Az IASA tanterve a kivaldsagot elsésorban kreativitasként definidlja. A sport
hasonlataval élve, 6k az olyan terepmotorosokat szeretnék megtalalni, akik
egyedi, sajat utakat keresnek maguknak, és nem azokat az autéversenyzoket,
akik els6ként érnek célba a kijellt palyan. A kivaldsag — az 6 értelmezésiikben -
alland6 elégedetlenséget jelent sajat magunkkal, a sajat teljesitményiinkkel
szemben. Csak az motivalt arra, hogy folyamatosan fejlessze a képességeit, aki
sosem elégedett teljesen magaval. A kreativitas kapacitas arra, hogy eredeti,
egyedi médon értelmezziink egy problémat. Képesség arra, hogy a kérdést kii-
16nb6z6 nézdépontok feldl kozelitsiik. ,,A legnagyobb kreativ felfedezések sok-
szor a régi problémak uj szemléletébdl fakadtak” (Sternberg-Lubart 1992, hi-
vatkozik rd Erez 2003).

A kivalésag sajat magunkkal szemben tamasztott magas elvarasokat, igény-
szintet is jelent. Soha nem vagyunk igazan elégedettek onmagunkkal, és ez tjbdl
és ujbol arra 6sztondz benniinket, hogy noveljiik addigi teljesitményiinket, to-
vabbfejlessziik képességeinket (Jozsa 2007). Ez a kivaldsagra valo folyamatos to-
rekvés a tehetséges gyermekek kiilonosen jellemz6 belsd igénye. Nemcsak abban
kiilonbozik, hogy intenzivebb, mint a tobbi tanuld esetében, hanem mindségé-
ben is. Az ilyen didk nem a bejdratott, kitaposott iton akar haladni, mer kocka-
zatot vallalni, 4j utakat keresni (Rachmel- Zorman 2003). Az IASA kozépisko-
laba az ilyen tipusu tanuldkat keresik és varjak.

Mivel nem konnyt a tehetségigéreteket megtalalni, ezért kidolgoztak a ,,Fel-
fedezd Program”-ot (Discovery Program), amely a helyi tanarok megfigyelésein
¢és munkajan alapul: ki kell valogatniuk a legjobban tanuldk felsé 10%-at, és tu-
domanyos, valamint matematikai gazdagité programokba vonni 6ket, fejlesz-
teni, megfigyelni. Késébb a Discovery Programbol alakult ki az Excellence 2000
tehetséggondozd program. Az IASA egyik legfontosabb alapelve: a kreativitas
fejlodéséhez és fejlesztéséhez elengedhetetlen a megfelel6 mértékli szabadsag.
Ha a diak csak a szdmara megszabott, sziik oktatdsi keretek k6zott mozoghat,
akkor is létrejohet kiemelked? teljesitmény, de ez ritkan innovativ. A cél ekkor
az, hogy a didk minél pontosabban adja vissza a tanultakat. A hagyomanyos
vizsgarendszer is a kreativ tanulds ellenében hat. Az a didk, akit biztatnak a
problémak ujradefinidlasara, sajatos modon valé megkozelitésére, a vizsgan
konnyen hibazhat, hiszen lehet, hogy nem a (vizsgaztat dltal elvart, egyetlen-
nek gondolt) helyes valaszt adja. Tehat ha kreativitasra szeretnénk nevelni a ta-
nuldkat, akkor nemcsak az oktatas modszerein, hanem az értékelés folyamatan
és eszkozein is valtoztatnunk kell (Erez 2003).

A fent emlitett szabadsag természetesen nem korlatlan, nem veszi le a tanar
vallarol a felelsséget, hanem olyan mértéki, hogy meghagyja a didk szdmara a
valasztds lehetdségét. A tanar feladata, hogy iranyt szabjon, érdekes tananyagot
és eszkozoket, lehetdségeket nyujtson, és hagyja, hogy a didk maga dolgozza fel a
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tananyagot. A szabadsag a feleldsségérzet novelése miatt is fontos. Az ember
nem lehet felel6s valamiért, ha nincs lehetdsége donteni. Ha a didkok szabad-
sagot kapnak a tanulasi folyamatban, magukra veszik a feleldsséget is a tanula-
sukért.

Az TASA alapelvei szerint szakitani kell azzal a paternalista megkozelitéssel,
amelyben a tandr meg akarja mutatni a didknak a helyes utat. A tanulék ebben
az esetben a tandr tapasztalata alapjan tanulnak anélkiil, hogy a hibazasaik alap-
jan sajat élményi tanuldshoz, ismeretekhez jutnanak. Mindamellett természete-
sen szamos olyan teriilet létezik, amelyen ez a helyes attittid. Példaul nem kell,
hogy a didk atélje az aramiitést, amikor a fizikai torvényszertiségekrdl tanul.
Vagy nem kell atélnie a drogfiiggéséget, hogy tisztaban legyen annak karos hata-
saival. Masrészt azonban a legtobb egyéb teriileten, ahol nem kell veszélyekkel
szamolni, ez a paternalista magatartas lehetetlenné teszi az elmélyiilt, személyes
tanulast. Az olyan tanulas, amely a probalkozas és hibazas megengedésén alapul,
nemcsak az adott anyag értelmi feldolgozasat segiti, hanem elmélytilt tanulas-
hoz, mély érzelmi bevonddashoz vezet. Fontos alapelv tehat az IASA kozépisko-
laban: szabad tévedni.

Diezmann-Waters (2000) egy masfajta kiilonbségtétele is erdsitheti a sza-
badsag és a kreativitas Osszefliggésérol valo megértésiinket. Kiilonbséget tesznek
evolucios (fejlodési) és revolucids (forradalmi) gondolkodok kozott. Az oktatasi
rendszer a maga korlatozott szabadsagfaktoraval szinte csak az evoltcids tipusu
gondolkododkat preferalja. A forradalomhoz mindig kell szabadsag. A revolucio-
nista gondolkodasmodhoz sziikséges a tévedés szabadsaga, ahogy az emberiség
sok forradalma, forradalmi valtozasa is a hibazasokbol eredeztetheté. A pater-
nalista megkdzelités, amely nem engedi a tévedést, csak az olyan gondolatok
megsziiletésének ad teret, amelyek a féaramba illenek, mindig evolucionistak,
de sosem revolucionistak (Erez 2003).

Mindezekkel 6sszefiiggésben az IASA kidolgozoinak is szembe kellett néz-
niitkk egy - Gjra és Gjra minden tehetségprogram kapcsan megfogalmaz6do -
kérdéssel: vajon a tehetségeket fejleszté tandrnak maganak is kiemelkedének
kell-e lennie? Az IASA kozépiskoldban erre hatarozott nemmel felelnek. Sze-
rintitk annak a tandrnak, aki fejleszteni akarja a tanuldi kreativitasat, el kell
fogadnia azt a feltevést, hogy tanitvanyai intelligensebbek nala. Természetesen
ezt nem kell objektiv mddon tesztelni, hanem bels6 beallitddast jelent a tanar
részérdl. A tehetségesekkel foglalkozo tanar csak akkor tud valéban hozzaja-
rulni ahhoz, hogy a didkjai taldljak meg a sajat utjukat, és csak akkor tud kont-
rollt gyakorolni 6nnon késztetése felett, hogy rajuk kényszeritse a sajat utjat és
otleteit, ha hisz abban, hogy a tanitvanyai intelligensebbek nala. Amennyiben
nem sajatitja el ezt az attitlidot, nem tud a didkjaiknak elegendé szabadsagot
adni.
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Mi a célja az IASA-ban a tehetséges gyerekek tudomanyos oktatasanak?
Egyrészt a tudomanyos ismereteik bovitése, masrészt a kreativitas fejlesztése.
A kreativitas fejlesztésének viszont hatékony eszkoze a mtivészet. Az IASA ko-
zépiskolaban a didkok egy épiiletben foglalkoznak tudomanyos kutatassal és
mivészetekkel, mert megfigyelték, hogy a mivészet jelenléte pozitivan hat a
tudomanyos kreativitasra is. Egyes diakok akar kombinalhatjak is tanulma-
nyaikat, ezaltal a miivészet teriiletén szerzett tuddst és tapasztalatot transzfe-
ralhatjak a tudomany teriiletére vagy forditva. Az elébbi teriileten példaul
megtanulhatta, hogy kifizet6d6 a merészség, és ezt a tudasat alkalmazhatja a
kisérletei soran is.

Hosszu id6 6ta vita targya, hogy mi a célravezetébb: széles spektrumu, de
viszonylag feliiletes ismereteket, vagy joval sziikebb horizonton, specializalt,
de mély tudast nyujtani. Az els6 megkdzelités elonye, hogy széles ralatast biz-
tosit a killonboz6 tudomanyteriiletekre. Hatranya, hogy felszines tudast nyuijt,
ahol az egyes tertiletek nem kapcsolédnak egymashoz, kivéve az olyan eleve
egymashoz viszonylag kozel allé6 tudomanyagakat, mint példaul a kémia és a
tizika. A masik hatrany, hogy ha a tanuldk egyszerre sok teriilettel foglalkoz-
nak, nincs id6 az igazi elmélytilésre, az id6hidny pedig gyakran vezet a tanu-
lasban is a legkevésbé id6igényes modhoz, amikor csak azt adja vissza a diak,
amit a tanar el6adott. Az oktatasnak ez a modja a tudast gyarapitja ugyan, dea
megértést nem feltétleniil.

A masik megkozelités, amely az egy teriileten valé elmélyiilést hangsu-
lyozza, elvezethet a kreativ, 6nallé tanuldshoz. Az IASA tanterve ezt a megko-
zelitést alkalmazza. A tanuldsi folyamat a gyakori hibazason és probalkozason
alapul, ami rendkiviil id6igényes. Ezen a mdédon csak kevés teriileten lehet el-
mélytilni. A tanaroknak is arra kell nevelni magukat, hogy engedjék és elfo-
gadjak a hibazast, feladva a paternalista megkdzelitést, amelynek célja a diak
hibazastdl valé megdvasa azzal az tirtiggyel, hogy megmentsék 6t az ezzel jaro
frusztraciotol. A hibakbol valoé tanulds az 6ndllé tanulds 1ényeges Gsszetevdje.
Ennek a megkozelitésnek azonban a viszonylag sztikebb horizont a hatranya,
és az, hogy a didknak mar elég koran kell valasztania egy teriiletet, amelyre
specializalddik.

Az IASA az innovacié mellett a hagyomanyok 6rzését, a kultura tiszteletét is
fontosnak tartja. Ennek szellemében minden tudomanyteriiletet annak torté-
neti, filozofiai és szocioldgiai keretébe dgyazva oktat, nem feledkezve meg a
teriilet etikai problémairdl sem. A kézépiskola célja ezzel kettds: tudomanyterii-
letiikon elmélyiilt specialistak nevelése, akik ugyanakkor széles latokorrel, szo-
cialis és moralis érzékenységgel rendelkeznek.

|63



| Frank Andrea—Gordon Gydri Janos

64|

Tudomdny Hdza program

Ezzel a céllal inditottak el a Tudomany Haza nevii programot, amelynek kereté-
ben a tudomanyszakos hallgatok a harom klasszikus kisérleti tudomanyteriilet-
rél (kémia, bioldgia és fizika) valasztanak, s ez lesz az alaptudomanyuk a kovet-
kez6 3 évben. A didkok a tanarok tamogatdsaval, egy bevezeté kurzus utan
valasztjak ki az alaptémajukat. Koriilbeliil heti 10 6rat foglalkoznak az alaptan-
targyukkal, kétszer annyit, mint amennyi az alapprogramban szerepel. A tobb-
letérakon nem ujabb anyagrészeket vesznek, hanem az eddigi ismereteket
mélyitik tovabb. Foglalkoznak etikai kérdésekkel, és kutatdsmodszertant is
tanulnak (tudomanyos szovegek olvasasat, irasat és kutatasi terv készitését).
A masodik évben két-harom {8s csoportokban 6nall6 kutatdsi programot készi-
tenek. Ugyanebben az évben a didkok még két masik tudomanyteriiletet is ta-
nulnak, de csak olyan mélységben, amennyi az alapteriiletiikhoz sziikséges; az
alapteriiletének bioldgiat valaszto didk példaul tanul biokémiat és biofizikat is,
mikozben ismereteket szerez az ezeken a teriileteken felmeriild etikai dilem-
makrol, mint példaul a génmodositas vagy a human klénozas. A program fel-
épitésében természetesen figyelembe veszik a didkok életkori sajatossagait,
érettségét. A kovetkezd (12.) évfolyamon interdiszciplinaris kutatds folyik a
harom tudomanyteriiletet dsszefogva, amely az etikai, filozéfiai és szocioldgiai
paradigmakat szembesiti a tudomanyos kutatassal. A tudomanyos és a human
targyak oktatdi egylittmiikodnek egymassal, hogy minél integraltabb tudast
hozzanak létre az emlitett teriileteken.

Két szinten zajlo interdiszciplindris képzés az IASA-ban

A kreativ gondolkodas talan legalapvetdbb jellemzdje, hogy szokatlan szem-
sz0gbol képes megkozeliteni a problémakat (Simonton 1999; Gyarmathy 2007)
- olyan dolgok kozt talalva kapcsolatot, amelyek kozott latszolag nincs 6sszefiig-
gés. A dolgok tobb szemponti megkozelitését nagyon jol fejleszti az interdisz-
ciplindris oktatas.

Az TASA kozépiskolaban ez két szinten zajlik. Az elsé szint, hogy a tudoma-
nyokat és a miivészeteket tanuld diakok egyiitt élnek a kollégiumban. (A kozép-
iskola a legutdbbi tanévig kizarélag bentlakasos formaban mikodott /Arieli
2010/). A kiindul6 elgondolas az, hogy ha egy olyan didk, akit nem érdekel a zene,
egyiitt lakik egy olyan tarsaval, akinek ez az élete kozéppontja, akkor egy id6 utan
kivancsi lesz, hogy miért érdekli a baratjat annyira a zene. S6t, kiilonféle zenei él-
ményekhez is juthat, ha hallja a baratjat gyakorolni, vagy elmegy a koncertjére.
Ezek az élmények kozelebb vihetik 6t a zene megszeretéséhez, megértéséhez.

A masik, az igazi tudomanykozi szint, a tervezett interdiszciplindris oktatas.
Jo példa erre egy valaszthatd kurzus a 12. évfolyamon, amely az emberi 1élek
nagy dilemmadit jarja koriil. Az oktatasban tiz tandr vesz részt — a munka rend-
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kiviil szoros egyiittmiikodést igényel télitkk —, mindegyik sajat teriiletének szak-
értdje, akik a kérdéseket a sajat szempontjukbdl boncolgatjak.

Osszefoglalva: Az TASA kozépiskolaban igyekeznek olyan oktatasi kornyezetet
teremteni a didkok szamara, amely a teljes személyiség fejldését szolgalja. Prog-
ramjaikkal azt igyekeznek elérni, hogy nagy tudasd, kemény munkabirasu,
bator, kreativ és egyuttal moralisan érzékeny emberekké valjanak a naluk tanulé
tehetségek.

3.2. Excellence 2000 (E2K) program

Az izraeli tehetséggondozasban eleinte uralkodé szegregald torekvésekkel, és az
egyébként méltan népszert pullout-modszer (Rachmel 2010; Gordon Gy6-ri-
Frank-Kovacs 2011) filozéfidjaval szemben egy egészen mas koncepcid alapjan
épitették fel az Excellence 2000 programot. A kivalogatott tehetséges gyerekeket
az atlagosaktdl teljesen elkiilonitve fejleszté tehetségosztalyok mellett csak rész-
leges szegregaciot megvaldsito pullout kozpontokban hetente egy napon, iskola-
id6ben egy tehetséggondozo kozpontba viszik, ahol sokféle érdekes program-
ban vehetnek részt. A hét tobbi napjan ezek a gyerekek egyiitt tanulnak atlagos
képességti tarsaikkal. Az osztaly rendszeresen latja, hogy kivalasztott tarsuk he-
tente egyszer eltlinik, és csak a tehetséges diak személyes beallitddasan, motiva-
ciéjan mulik, hogy a pullout kézpontban tanultakbdl, atélt élményeibél mennyit
oszt meg tarsaival.

Az Excellence 2000 program megalkot6i nem akartdk sem teljesen, sem rész-
legesen kivonni a tehetséges diakokat a tarsaik koziil, ezért magat a tehetséggon-
dozé programot viszik az iskolakba. A gazdagit6 orakat délel6tt tartjak, hogy
minél szervesebben beépiiljenek az iskola életébe. Bar az Excellence 2000 prog-
ramban valo részvételre is zajlik tehetségazonositas, de itt a fejlesztéshez egy szé-
lesebb tanuldi csoportot valasztanak ki (a fels6é 10%), mint az allami rendszerbe
vald bevalogatas soran.

A program keretében elsésorban a matematikai és a tudomanyos gondolko-
das fejlesztésére fokuszalnak, de ezzel egytitt fontosak a szélesebben értelmezett
tehetségpedagdgiai céljaik is. Mindezek 9 pontban foglalhatok dssze:

1. Akivalosag fontossaganak hangsulyozasa, a kreativitas és a vezet6i képes-
ségek fejlesztése egyenld esélyeket nyujtva a didkpopuldcié valamennyi
tagjanak.

2. Partnernek tekinteni a gyerekeket mint gondolkodo, kreativ egyéneket.

3. Kihivasok elé allitani a tanuldkat, és biztatni 6ket, hogy mélyedjenek el a
problémamegoldasban, mikozben kibomlanak és fejlédnek képességeik.
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4. A matematikai és a tudomanyos gondolkodas stratégidinak és modszerei-
nek megtanitasa.

5. Biztatni a didkokat, hogy a természeti jelenségeket kutatas és kisérletezés
utjan ismerjék meg.

6. Megismertetni a diakokat a mtivészetek, az onkifejezés eszkozeivel.

7. Batoritani a didkokat, hogy kiizdjenek a kivaldsagért, ismereteik gyarapo-
dasaért.

8. Segiteni az iskolai tanarokat, hogy valtoztassanak tanitasi modszereiken,
a kutatast és a diakok 6nall6 ismeretszerzését allitva a kozéppontba.

9. Erdsiteni a helyi iskolat abban, hogy fontos, kézponti értékké valjon a ki-
valdsag, a magas mindség az iskolai élet minden vonatkozasaban.

A program céljai folyamatosan igazodnak a valtoz6 id6khoz és a gyerekek igé-
nyeihez. A f6 célok ugyanazok maradtak, de idével mas és mas kap nagyobb
hangsulyt. A program most nagyon széles spektrumd, és {6 célja az iskolai ered-
ményességet noveld tanulasi kultura fejlesztése.

A program jelenleg négy részbol all:

1. A tanarok kiképzése.

2. Kiilonleges pedagodgiai program, melynek tartalma nem szerepel az alap-
tantervekben. Ezt a Society for Excellence dolgozza ki tuddsok és pedagd-
gusok kozremtikodésével.

3. Kiilonleges gazdagito programok, amelyek sokféle lehetdséget biztosita-
nak a kiilonbozé tevékenységekhez. Segit elmélyiteni az ismereteket, és
lehetdséget nyujt a differencialasra.

4. Az intézmény campusan nyari tabor szervezése a programot elvégzett
nyolcadikosok szamara.

3.2.1. AFelfedezé Programtél az Excellence 2000-ig

Az Excellene 2000 program 16 éve miikodik a jelenlegi formajaban. Az ezt meg-
el6z6 tiz évben Felfedezé Programnak nevezték, és célja az volt, hogy olyan ta-
nulék matematikai és tudomanyos gondolkodasat fejlessze, akik hatranyos hely-
zetiikbdl adéddan nem jutottak be tehetséggondozd programokba, vagy nagyon
tavol, az orszaghatar kozelében vagy a sivatagban éltek. E korabbi program kere-
tében a didkok miivészetekkel és a kultura egyéb teriileteivel is megismerkedtek.
A program harom évet olelt fel, az alsé kozépiskola 7-9. évfolyamat. Ebben az
id6ben, a programban részt vevé diakok koziil keriiltek ki az IASA kozépiskola
leendd tanuldi is. Az elmult évek alatt a program szamos valtozason ment ke-
resztill - igy a nevét is megvaltoztattak Excellence 2000-re —, és nagyon széles
korben elterjedt. 2006-ban 150 iskolaban mtikodott, 500 tanar és 8000 diak vett
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benne részt. Folyamatosan nagy az igény a program irdnt. Ma mar az altalanos
iskola 5-6., valamint a fels6 kozépiskola 10-11. évfolyaman is tobb intézmény-
ben bevezették.

3.2.2. Az Excellence 2000 programban részt vevé didkok

A program induldsakor a didkok felkutatasahoz nem hasznaltak teszteket. Két
hénappal az iskolakezdés utan a tanaroknak kellett az alabbi kritériumok alap-
jan azonositaniuk a programba kiildend6 diakokat: 1. magas intellektualis telje-
sitmény, 2. szereti a kihivasokat, 3. killonlegesség és kreativitas, 4. képesség arra,
hogy atlagon feliili eréfeszitéseket tegyen 5. a diak elkotelezettsége, hogy az ele-
jétol a végéig részt vegyen a programban. A kritériumok koziil a legfontosabb-
nak a motivacié meglétét tekintették. Ma mar a valogatas folyamataba bekap-
csolddott a Szold Intézet is: a 7. és 8. osztalyban matematikai és tudomanyos
gondolkodast, valamint a motivaciot vizsgalé teszteket vesznek fel a diakokkal.
A masodik 1épés egy személyes interju egy programban részt vevé tanar vezeté-
sével, hogy jobban megismerjék a didk érdeklddési korét, valamint két kér-
dé-ivet is kitoltenek, melyeket meghatarozott szempontok szerint pontoznak. A
legmagasabb pontszamot elért didkok 10%-at ajanljak a programba. Az Excel-
lence szervezet tehat szakitott az allami tehetségazonositas 40 éves gyakorlata-
val, amely szerint intelligenciatesztek segitségével sziirik ki a masodik osztalyos
populdcié legokosabb didkjait, és csatlakozott ahhoz a vilagban megfigyelhet6
trendhez, amelyet a tehetségek minél késébbi mindsitése jellemez, valamint az,
hogy a valogatasban is nagy hangsulyt kap a tanari megfigyelés (Erez 2003).

3.2.3. Atanterv

A tanterv két {6 teriiletre fokuszal: a matematikara és a természettudomanyokra.
Mindkét teriilet fejlesztésére 2—2 drat szannak hetente. A kisérleti program mi-
kodésekor még nem volt irott tanterv, a tanarok készitették azt, igazodva a tanu-
16k igényeihez. A legtobb tandr azonban nem készitett specidlis tantervet,
hanem a megszokott tananyagot tanitotta részletesebben, vagy a felsébb évfolya-
mosok tananyagat oktatta. Ezért néhany év mulva differencialt, részletes tanter-
vet irtak a program fejleszt6i (Heem-Younes-Freedman 2006). A didkoknak
feladatlapokat dolgoztak ki, a tanaroknak pedig a részletes tanmeneten tul kézi-
konyveket, segédanyagokat, valamint képzést nyujtanak.

3.2.4. Azosztdlyok

Az Excellence 2000 osztalyaiban minimum 15, maximum 20 gyerek tanul. Ez a
szam joval alacsonyabb, mint a szokdsos izraeli oktatasban az osztalylétszam,
amely gyakran 40 f6s. Az Excellence-osztalyok 2x2 draban taldlkoznak hetente,
az egyik kétdras blokk reggel, a masik délutan van. Fontos a délel6tti id6pont,
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mert ezzel azt kivanjak hangsulyozni, hogy a program az iskolai élet része, igy
nagyobb kedvet kaphat a tobbi didk is a bekapcsolédashoz, de a programban
részt vevo didkok is jobban atélhetik a biiszkeséget, hogy oda jarhatnak.

3.2.5. Kiegészité programok
Annak érdekében, hogy a program még inkabb bedgyazédhasson az iskolai
életbe, tobbféle kiegészit6 projektet tartanak az egész iskoldnak:

Viddm tudomdnyos nap
Az Excellence programban részt vevd diakok és sziileik szervezik a tobbi didk
szamara. Erdekes bemutaté eléad4dsokon szdmolnak be az év sordn tanultakrol.

Tudomdnyos kalandok

Minden részt vevd iskola évente harom, az iskolan kiviil vagy beliil szervezett
programot valaszthat. Ezek témdja kapcsolodik az el6z6 évben feldolgozott
anyaghoz, és az Excellence 2000 program népszertsitésére szolgal.

llan Ramon lrprogram

Az Excellence programban tobb éve részt vevo iskolak lehetéséget kapnak, hogy
csatlakozzanak a programhoz, melyet a SEE (Society of Excellence through Edu-
cation) szervez egyiittmiikddésben a Technionon mikédé Asher Urkutaté Koz-
ponttal. A tanuldk eléadasokat hallgatnak meg, csillagvizsgaloba és planetari-
umba mennek és kutatélaboratériumban dolgoznak. Jelenleg 14 iskola vesz
részt az (irprogramban, tanarai plusz 28 6ra képzésben részesiiltek, és a tanulok
heti hat 6raban foglalkoznak az tirkutatdssal.

Online programok

Az Excellence online versenyeket és mds virtualis programokat is indit orszagon
beliil és kiilfoldon egyarant, példaul a programot szintén atvevé amerikai és
szingapuri iskoldk gyerekei kozott.

Gildor family projekt

Ezt a megmérettetést minden évben a kilencedikesek szamara hirdetik meg. Egy
tudomanyos-technikai produktumot kell 1étrehozniuk, amelyben felhasznalhat-
jak addigi tudasukat. Ez egyben egy orszagos verseny része is, amelynek elsé
dijat a Gildor Alapitvany adja.

3.2.6. Tandrképzés
A programba bekapcsolddni szandékozo tanaroknak egy 56 dras képzésen kell
részt venniiik. Kiilon képezik a mar tapasztalatokat szerzett, valamint a kezd6
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tandrokat. A programban részt vevo iskolak tobbi tandra és igazgatdja szamara
2007-ben inditottak az Excellence in the Teacher’s Room (Kivaldsag a tanari-
ban) nevii kisérleti programot szerte az orszagban, azzal a céllal, hogy az Excel-
lence 2000 program még jobban bedgyazdédjon az iskola életébe, valamint a
programban részt veve tanarok atadjak tapasztalataikat a kollégaiknak.

3.2.7. Az Excellence Tandcsado képzése

Az Excellence az Oktatasi Minisztériummal és a Davidson Intézettel (amely a
Weizmann Intézet mellett talalhat6) egy 4j projektet vezet be az oktatasi rend-
szer szinvonalanak emelése érdekében. Felkérik az iskolakat, hogy nevezzenek
ki egy embert a tandri karbdl, aki felels a tehetséges gyerekekért az iskolaban. A
kivalasztott tandrok kétéves kiképzésen vesznek részt mind a sajat tudomany-
teriiletiikre vonatkozéan, mind pedig mddszertani vonatkozasban. Ebben a
munkaban a legkivalobb tuddsok, példaul a vilaghirti Weizmann Intézet mun-
katarsai is részt vesznek. Mindezzel az ICEE nem titkolt célja az, hogy ezek a ma-
gasan képzett tanarok majd atadjak tuddsukat a tantestiiletekben 1év6 kollégaik-
nak is.

3.2.8. Kapcsolat a sziil6kkel

A szervezet nagy hangsulyt fektet a sziil6kkel valé kapcsolatra is, mert a csalado-
kon keresztiil szeretnének hatast gyakorolni a mikrokozosségekre. A gyerekek
elémenetele szempontjabdl is nagyon fontosnak tekintik a sziil6i tamogatdst. A
tanév soran szamos programra hivjak meg a sziiléket, ezeken 6k is tarthatnak
el6addsokat sajat szakteriiletiikrol.

3.2.9. Excellence 2000 a szegényebb orszdgokbdl érkezett didkok szamdra

Ebbe a programba etidp bevandorlé és a volt Szovjetunié muszlim orszagaibdl
érkez6 diakok is bekapcsolddhattak olyképpen, hogy specidlis osztalyokat hoz-
tak létre szamukra. E programrész keretében segitik az oktatasi kiilonbségek le-
kiizdését, illetve igyekeznek hozzajarulni, hogy a szegényebb orszagokbdl ér-
kezd tehetségek is tovabb tudjanak tanulni a kozépiskolaban. 2006-ban 11
csoport mikodott orszagszerte, 2007-ben Gjabb 13-at inditottak.

3.2.10. Excellence 2000 kiilf6ldén

Az ICEE ugy épitette fel programjat, hogy a licenc konnyen adaptalhaté legyen
az azt megvasarolo orszagokban is. A program vezetdi a kezdetektdl szoros kap-
csolatot tartottak fenn az Illinois Allambeli Tudomdnyos és Matematikai Kuta-
tointézettel, és mar tobb USA allamban mintegy kétezer diak vesz részt az Excel-
lence 2000 programban. Indidban egy pilot program indult be az utébbi
években.
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A program sikerét bizonyitja, hogy néhany évvel ezelétt, a kiilonboz6 teljesit-
ményméréseken kivald eredményeket produkald oktatasi rendszerrel rendel-
kezd Szingapur (Gordon Gydri 2006) szakemberei is megvasaroltak az E2K
programot, elismerve, hogy ez valami olyat tud nyujtani a gyerekeknek, amely
az 6 oktatasi rendszeriikbél némiképp hianyzik: ez pedig a szabadsag és a kreati-
vitas. Az izraeli és a szingapuri szakemberek kozotti egytittmiikodés 2008-ban
kezd6dott. A program implementacidja két fazisban zajlott le a délkelet-azsiai
orszagban: az els6 fazis 2009 juliusatol 2010 juliusaig, a masodik 2010 juliusatol
2011 aprilisaig tartott. A program 27 iskolaban kezd6dott, mindegyikben leg-
alabb egy E2K osztallyal. A programra felkészit6 tanartovabbképzésben 40 tanar
vett részt, melynek elsé szakaszaban a tanterv elsé harom részével foglalkoztak,
és ,tanuldként” sajat élményt szereztek a program miikodésérdl. A masodik sza-
kasz tanuldsa soran az évek 6ta a programban dolgozé gyakorlott pedagogusok
is atadtak tapasztalataikat. A képzés soran 67 tanar szerzett végzettséget, és 1500
didk kezdte el a programot Osszesen 27 szingapuri iskolaban (kozottitk tobb
GEP* iskola a normal tantervi iskolak mellett). Az izraeli szakértk a képzés
utan is tobbszor meglatogattak a programmal dolgozo iskolakat, de tanacsaikkal
virtualis csatornakon keresztiil is folyamatosan segitették a munkat. A harom
orszag Excellence 2000 programjaiban részt vevo gyerekek is kapcsolatba kertil-
tek egymassal, amikor 2010-ben egy természettudomanyos vetélkedét rendez-
tek szamukra, melyen az egyik szingapuri iskola csapata nyert.

A E2K programra vonatkozé szingapuri visszajelzések igen pozitivak. A ta-
narok nagyon szerették a nyitott végli problémadkat, amelyek soran a didkoknak
kellett szabadon megtervezniiik és végrehajtaniuk a kisérleteket, megvélaszolni
a kérdéseket — mikozben rengeteget tanultak a hibaikbdl. A diakok nyitottab-
bakka valtak, mar képesek voltak egymastol is tanulni. De elmondasuk szerint a
legnagyobb élményt az jelentette szamukra, hogy vizsgadrukk és szorongas nél-
kil tehették mindezt (Luisita 2011).

* Szingapurban is — Izraelhez hasonléan - viszonylag koran, 1984-ben felismerték a szervezett
tehetséggondozas fontossagat, és elinditottak a Tehetségképzési Programot (Gifted Education
Programme - GEP). Harmadik osztalyos korban azonositjak a tehetséges didkokat, akik teljesit-
ményiik alapjan kiilonb6z6 programokban vehetnek részt. A felsé 1% tanulhat a tehetséggondozo
GEP-iskolakban, de a tovibbi 2-5% is részesiil kiemelt tehetséggondoz6 programokban (Gordon
Gy6ri 2006).



. OSSZEFOGLALAS

Az izraeli tehetséggondozas nemcsak azért figyelemre méltd, mert az ottani ok-
tataspolitikusok vilagviszonylatban is koran, tobb mint negyven évvel ezel6tt
felismerték az allamilag szervezett, egész orszagra kiterjedd tehetséggondozas
fontossagat, hanem azért is, mert a kiilonb6z6 programoknak szinte egyediilal-
l6an sokszini palettajat lathatjuk miikodni az orszagban. A tilnyomorészt al-
lami szervezésii és finanszirozasu programokat is gyakran tdmogatjak magan-
alapitvanyok, és az utobbiak altal mikodtetett programokhoz is hozzajarul az
allam. Ezzel az Oktatasi Minisztérium Tehetségosztalyanak nem titkolt célja az,
hogy a magas mindséget biztositsa a tehetséggondozasban. A sok évtizede mii-
kodé orszagos programok eredményességét bizonyitja Izrael teljesitménye a
gazdasagi és a tudomanyos-technikai fejlédés terén.

Korabban mar szé volt réla, hogy a PISA és TIMSS felmérések konzekvensen
azt mutatjak, hogy az izraeli didkok teljesitménye az utdbbi 10 évben rendre ala-
csonyabb volt, mint az 6sszehasonlitas alapjaul szolgald tobbi 25 OECD orszag
atlagolt eredményei. Az oktatasban részt vevo kiilonboz6 tanuldi csoportok ko-
z0Ott szintén nagyobbak a kiilonbségek az eredmények tekintetében, mint mas
orszagokon beliil (Ben-David 2009), tehat konnyt arra kovetkeztetésre jutni,
hogy az oktatas teljesitménye elmarad az elvarhatétél. Amellett azonban, hogy
nagyon hasznos részt venni a nemzetkozi felmérésekben (ravilagit a gyenge
pontokra, segit feltarni az oktatasi kiillonbségeket a tarsadalom kiilonb6z6 cso-
portjai kozott, segit fejleszteni a tantervet stb.), ezek a mérések csak egyoldaltian
tudjak megitélni az oktatds sikerességét, mindségét. Az iskoldkban folyé munka-
nak nemcsak az a célja, hogy a {6 targyakban kiemelked6 eredményeket érjenek
el a gyerekek. Az is ugyanilyen fontos, hogy megszeressék magat a tanulast, mer-
jenek kockazatot vallalni, fejlédjon a képzelSerejiik, 6nbizalmuk, vezet6i képes-
ségiik, onfegyelmiik, nyitotta, végsé soron hatékonyan tevékenykedd, sikeres,
elégedett felnétté valjanak. Az iskola ilyen iranyu fejleszté hatasa nem mérhetd
szamokkal, de nem éllithatjuk, hogy ezért kevésbé fontosak, mint a mérhet tel-
jesitmények.

Vannak egyéb tényezdk, melyek hatast gyakorolhatnak az oktatds mind-
ségére, és amelyen mérhetd az oktatas eredményessége: pl. az iskolai élet mi-n6-
sége, a tanar-diak viszony, a didkok 6nallosaga, a bejegyzett szabadalmak szama,
az egy fOre es6 uj konyvek és filmek szama, a kiilonboz6 kulturalis eseményeken
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részt vevok, a killfoldi egyetemekre felvételt nyert hallgatok szama és hasonlok.
De a képet az oktatasi rendszer egyéb mérhetd, objektiv eredményeivel is ki kell
még egésziteni, amelyek az dsszetettebb, valosabb kép kialakitasat segitik. Izrael-
ben példaul:

o -A didkok oktatasban val6 részvételi aranya folyamatosan novekszik, de
nemzetkozi 6sszehasonlitasban mar ma is magasnak szamit.

o A kozépiskolat végzettek és az érettségizettek szama folyamatosan emel-

kedik.

« A tandrok magasabban képzettek és tapasztaltabbak, mint az elmult évti-
zedekben.

o A szegényebb és a gazdagabb kornyéken 1év6 iskoldk kozti kiillonbségek
cs6kkennek.

o Az egyetlen standardizélt pszichometriai teszttel mért eredmények a
zsid6 didkok korében 10, az arabok korében 17 pontos emelkedést mutat-
nak 1991 és 2008 kozott.

o Azizraeli didkok sikerrel végzik tanulmanyaikat kiilf6ldon, eredményeik
a tudomany és a technika teriiletén sokszor vildgszerte ismertté valnak.

o Izrael high-tech ipara, amely fiatal, frissen végzett munkaerdket alkal-
maz, a gazdasag motorja, és az egyik legfejlettebb a vilagon.

o Az agyelszivas jelensége — ami figyelmeztetd jel lehet a fels6oktatas sza-
mara és negativ hatdssal van a gazdasagi fejlddésre — nem jelentkezne, ha
ezek az emberek nem kaptak volna kival6 képzést az egyetemeken. Meg-
el6zhetd lenne az agyelszivas, ha novelnék a kutatdintézetekben az éllas-
lehetdségek szamat a magas végzettségliek szamara.

« Avilag 500 legjobb egyeteme koziil hét Izraelben talalhato. Ezzel Izrael (a
lakossagahoz mért arany alapjan) Uj-Zéland és Svédorszag mogott a vila-
gon a harmadik.

« Az World Economic Forum Index alapjan Izrael a vilag 23. leger6sebb
gazdasagaval rendelkezik (Blass 2010).

« Figyelemre mélto, de egyaltalan nem kozismert tény, hogy vilagviszony-
latban itt a legmagasabb az egy fére es6 tudomanyos dolgozatok szama.

o Az elmult évtizedekben is Izrael fél tucat Nobel-dijast adott a vilagnak
(Gordon Gy6ri-Frank-Kovacs 2011).

Figyelembe kell venniink azt is, hogy Izrael ezeket a nagyszert eredményeket
olyan nehéz kériilmények ellenére érte el, mint példaul a szinte allandé hédborus
készenlét, a nagyszamu bevandorldk folyamatos fogadasa és integralasa, a mesz-
sze haté demografiai valtozasok, amelyek a szegényebb rétegek szamszert néve-
kedését eredményezték. Tehat megfogalmazhatjuk, hogy a nemzetkozi teszt-
eredményekben elért gyengébb teljesitmény és a szamos kihivas ellenére az
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oktatasi rendszer kivélé eredményeket produkdl. Es ami fejezetiink témaja
szempontjabdl kiilonosen fontos: ehhez az eredményességhez az orszag tehet-
séggondozasi gyakorlata is nagy mértékben hozzajarul (Frank 2011).

Az allami tehetséggondozasban 40 éve alkalmaznak intelligenciatesztek
alapjan torténd tehetségsziirést. Valamennyi masodik osztalyos tanuld atesik
ezen a vizsgalaton, éljen bar Tel Aviv belvarosdban, vagy a Negev-sivatag egyik
beduin telepiilésén. Jelenleg a legjobban teljesit6 8% juthat be az allami tehetség-
gondozo6 programokba: a szegregalt tehetségosztalyokba, a pullout-programba
és a délutani gazdagito foglalkozasokra. Felmeriilhet benniink a kérdés: vajon
miért maradt még fenn ebben a gyorsan fejlédd, sokféle mutato alapjan a vilag
élvonaldba tartozo, demokratikus orszagban ez az ,elavult” tehetségazonositd
eljaras? Ahhoz, hogy valaszolni tudjunk erre a kérdésre, ismerniink kell az or-
szag torténelmét, geopolitikai helyzetét, a gazdasag sziikségleteit.

Izrael allam kozel 2000 éven at nem létezett. A masodik vilaghaboru és a ho-
locaust utan valt olyanna a vilagpolitikai helyzet, hogy lehet6ség nyilt a zsido
allam ujraalapitasara. Az iinnepélyes pillanat masnapjan a kornyezé orszagok
tankjai megindultak az Gjsziilott orszag ellen, amely az azdta eltelt hatvan év alatt
is tobbszor kényszeriilt hdaboruba a szomszédjaival. Izrael polgarainak allando
terrorveszéllyel és fenyegetettséggel kell egyiitt élnie. Ez a tény ranyomja bélye-
gét az orszag fejlédésére, kijeloli a gazdasagi prioritasokat, megjelenik az okta-
taspolitikaban, valamint a tehetséggondozas céljaban, tartalmaban és modsze-
reiben is (Gordon Gydri-Frank-Kovdcs 2011). Természetes, hogy ebben a
helyzetben a hadiiparban, a védelmi rendszerek kialakitasaban torekedni kell a
csucstechnoldgia alkalmazasara, amelynek finanszirozasahoz magas szinvonala
technika és prosperal6 gazdasag sziikséges. Szamos orszag torténelmében lat-
hatjuk (példaul Finnorszag, Szingapur, Japan), hogy egy-egy krizishelyzetben,
gazdasagi nehézségek kozepette belattak, hogy a kildbalas egyetlen mddja, ha
befektetnek az oktatasba, a tehetségesek minél hatékonyabb fejlesztésébe. Ez
tortént Izraelben is: felismerték a tehetséggondozas fontossagat és sziikségessé-
gét. A gazdasag és a cstcstechnologia fejlesztéséhez folyamatosan sziikség van
kival6 szakemberekre. A jové mérnokeit, kutatdit keresi az allami tehetséggon-
dozas a masodikos tanulok kozott, hogy aztan egészen egyetemi éveik végéig
kiemelt oktatasban részesitse 6ket. Tehat az okos és hatékonyan képezhetd gye-
rekeket szeretnék mihamarabb megtalalni - és erre megfeleld és gyors modszer
az intelligenciatesztek alkalmazasa - fiiggetleniil attdl, hogy az a kisgyermek az
orszag melyik részén sziiletett. A fent emlitett geopolitikai okok miatt Izrael
nem engedheti meg maganak a tehetségvesztést, és a leginkabb koltséghatékony
moddon szeretnék biztositani a szakember-utanpétlast, hattérbe szoritva akar a
korszertibb tehetségpedagdgiai megfontolasokat is.
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Tehetség-szakemberként tovabbra is lehetnének benniink kétségek, ha kiza-
rélag a fenti gyakorlat m{ikddne Izraelben. De mint az ICEE szervezet bemuta-
tasabol és a fejezetiinkben bemutatott mas informaciokbdl is lathattuk, errél szo
sincs. Rendkiviil sokféle program mikodik az orszagban (még bévebben 1. az
el6z6 kotetben: Gordon Gy6ri-Frank-Kovécs 2011). ,,Amirim program” néven
maga az allam is inditott a legmodernebb tehetségfejlesztési alapelveken (pél-
daul Renzulli gazdagito6 triad-elméletén) nyugvé orszagos programot, és a ma-
ganszféra is szamos lehetdséget kinal a kivalé gyermekek szamara.

Ma az oktatas- és gazdasagpolitikdban vilagszerte egyarant vezetd téma a te-
hetséggondozas. A felgyorsult technikai fejlédésnek koszonhetéen senki sem
tudhatja el6re, hogy milyen szakmakra lesz majd sziikség 5-10 év mulva, ezért
olyan képességeket kell kialakitanunk a felnovekvé nemzedékben, hogy termé-
szetes legyen szamukra az élethosszig tarto tanulas, az idonkénti valtas kiilonféle
szakteriiletek vagy akar szakmak kozott.

A diakok hasonlo elvekre épiil fejlesztéséhez barmely orszagnak, amely a
tehetséggondozd rendszerébe implementalni szeretné az Israel Center for Excel-
lence through Education valamely programjat vagy akar a rendszer egészét, el
kell fogadnia, hogy a tehetséges gyermekek hatékony fejlesztéséhez a szabadsag
és kreativitas biztositasa elengedhetetlen feltétel. Az Israel Center for Excellence
through Education éppugy az oktatas sikerességén dolgozik a tehetség-nevelés
terén, mint az allami oktatasiigy, még ha erds kritikaval illeti is ez utébbit. Tanul-
sagos tény, hogy egy orszagon beliil tobbféle, egymassal kritikus viszonyban all6
tehetséggondozasi rendszer is hatékonyan mikodhet, és valodi fejlédést jelentd
koz6s eredményeket érhet el — amint azt Izrael nemzetkozileg is kimagaslo tudo-
manyos és gazdasagi fejlédése is mutatja —, amennyiben a szakemberek a mar
meglévo rendszerek erényeinek felismerése és elismerése mellett képesek arra
(és tarsadalmilag mddjuk is van ra), hogy kritikusak legyenek ezek gyengeségei-
vel szemben, tovabba megfeleld viziokkal és lehetségekkel rendelkeznek ahhoz,
hogy tjabb rendszerek létrehozasaval kiegészitsék vagy akar alapjaikban kiiga-
zitsak a mar meglévo programokat a kritikus pon-tokon. Ugyancsak figyelemre
méltd, hogy Izraelben gy miikddnek egyiitt az dllami és a maganszféra altal
fenntartott tehetségrendszerek, hogy egyben versenyben allnak egymassal és
mindegyik szegmens megtartja a maga autondmidjat is. gy egy kritikusan inspi-
rativ és innovativ tarsadalmi-oktatasi-gazdasagi kontextus alakul ki, amelyben
a hozzaért6 és elkotelezett szakembereknek modja lehet a kovetkez6 generaciok
legtehetségesebbjeinek fejlesztésére.
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Péter-Szarka Szilvia

Tehetséggondozas Lengyelorszagban,
a Swietokrzyskie régio tanartovabbképzési
kozpontjanak programjai

|. BEVEZETES

1. Lengyelorszag gazdasaga, tarsadalma

»Polak-wegier dwa bratanki, i do szabli, i do szklanki” - lengyel-magyar két jo
barat, egytitt harcol, s issza borat - tartja a mondas, melynek valdsagtartalmarol
Lengyelorszagban jarva valoban megbizonyosodhatunk. A hagyomanyosan jo
kapcsolat a két nemzet kozott, melyet a marcius 23-i Lengyel-magyar bardtsdg
napja is fémjelez, a torténelmi parhuzamok és a lengyel oktatasi rendszerben az
utdbbi években tortént pozitiv valtozasok lehetdvé és érdemessé teszik annak vizs-
galatat, hogy a tehetséggondozas teriiletén mit tanulhatunk lengyel kollégainktol.

A 312 679 km? teriilet(i Lengyelorszag 2004-ben csatlakozott az Eurépai Uni-
6hoz. Lakosainak szdma tobb mint 38 millié. Ez a szam a ut6bbi években nem
valtozott jelentGsen, ami az orszag kornyezetében talalhaté csokkend népességti
allamok kozott pozitiv tendencia. Ugyanakkor igen sok lengyel allampolgar kiil-
fo6ldon dolgozik, akik nem feltétleniil akarnak hazatérni.

Lengyelorszagban Osszesen 16 régid/vajdasag (voivodeship) talalhato, és
ezek 379 megyét (powiat — county) foglalnak magukba. Févarosa - és egyben
legnagyobb varosa — Varsé (kb. 1 milli6 700 ezer lakossal), de t6bb jelentds ko-
zépméretli varos is van az orszagban (Lodz 770 ezer, Krakké 750 ezer, Wroctaw
640 ezer, Poznan 570 ezer, Gdansk 460 ezer {6).

Az orszag gazdasagi helyzete stabil és novekvo, a posztkommunista orszagok
koziil Csehorszag és Szlovakia mellett a legerdteljesebb a gazdasag novekedése,
2009-ben az EU orszagok koziil is a legnagyobb GDP gyarapodast érték el (Eu-
rostat 2012). A recesszid alapvet6en elkeriilte az orszagot, ugyanakkor a népes-
ség bizonyos rétegeinek allandésult elszegényedési folyamata figyelheté meg.
Lengyelorszagnak asvanyi kincsekben igen gazdag teriiletei vannak, bar ipara-
nak fejlettségét tekintve jelentds kiilonbségek mutatkoznak a kiilonb6z6 régiok
kozott.
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Az orszag lakossaganak 95%-a rdmai katolikus, ezenkiviil kis szdmban van-
nak jelen gorogkeleti, evangélikus, reformatus, zsidé és muzulman lakosok. Ez
azért emlitésre méltd, mert az egyhdzhoz tartozas fontossaga a hétkoznapi élet
minden teriiletét atjarja, a nem egyhazi iskoldkban is gyakran ott a fesziilet az
osztalyteremben, és a tanterv szerves része a keresztény kultdra és mtivészet ér-
tékeinek tanulmdnyozasa. Etnikai szempontbdl az orszag homogén, bar egyre
tobb kiilfoldi betelepiil6 érkezik ide, elsésorban Ukrajna, Belorusszia, Oroszor-
szag és Vietnam teriiletérdl.

A lengyel kultura és tudomany jelentds hagyomanyokra tekinthet vissza. Az
orszag kiemelkedd tehetségei kozé sorolhatjuk az elmult évszazadokbdl, illetve a
jelenkorbol Nikolausz Kopernikusz csillagdszt, Maria Sklodowska-Curie No-
bel-dijas kémikust, Lazar Markovics Zamenhofot, az eszperant6 nyelv megalko-
tojat, Solomon Asch-t, Amerikdba emigralt lengyel szocidlpszicholégust, Hen-
ryk Sienkiewicz Nobel-dijas irét, Wyslawa Szymborska és Czestaw Milosz
Nobel-dijas koltket, Roman Polanskit, Andrzej Wajdat és Krzysztof Kieslows-
kit a filmmiivészet teriiletérdl, vagy Lech Walesa Nobel-békedijas politikust.
Ugyancsak lengyel szarmazasu volt Karol Jézef Wojtyla, vagyis II. Janos Pél
papa, akit hivok és nem hivék egyarant a 20. szazad kiemelkedd spiritualis veze-
t6i kozott tartanak szamon vilagszerte. Az egyetemes szinteken is szamottevo
lengyel (vagy lengyel szarmazasa) tehetségek sorat még hosszan lehetne foly-
tatni.

2. Alengyel oktatasi rendszer

Az ugyancsak nagy hagyomanyokkal rendelkez6 lengyel oktatasi rendszer 2006
6ta kormanyzati szinten a Nemzeti Oktatasi Minisztérium (Ministry of National
Education) és a Tudomanyos és Felsdoktatasi Minisztérium (Ministry of Science
and Higher Education) ala tartozik. 1999-ben jelentds atalakitast vittek végbe az
oktatds teriiletén. Ennek kovetkeztében a kotelezd iskoldztatds jelenleg 6-16
éves korig, tehat 10 tanitasi éven keresztiil tart.

Ebbdl az els6 az iskolat megel6z6 utolsé dvodai (iskolael6készitd) év, ezt ko-
veti 6 év altalanos iskola, majd a 3 év als6 kozépiskola vagy fels6 tagozat (gim-
nazjum - lower secondary schools). A 16-18 évesek szamara iskolai vagy egyéb
kornyezetben folytatott részidés tanulmanyok végzése kotelezd, de természete-
sen nappali, iskolarendszer( képzésben is folytathatjdk a tanulmanyaikat (Eury-
dice 2011). 2012-t6l a beiskolazas kotelezd életkorat lecsokkentik, igy az iskola-
el6készitd év 5 éves korban, az altaldnos iskolai tanulmanyok megkezdése pedig
6 éves kortol lesz kotelez6. Ez 6sszhangban van az iskolakezdési életkor eurdpai
orszagokban megfigyelheté altalanosan csokkend tendencidjaval (Eurydice
2012).
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Az alsé kozépiskolaba kertiilés feltétele az dltalanos iskola sikeres elvégzése,
illetve az ezt lezard vizsga. Az alsé kozépiskolaban a mi felsétagozatunkhoz ha-
sonldan tanitjak a kozismeretei targyakat, a tanulmanyok végét itt is vizsga zarja.
A 3 vagy 4 éves fels6 kozépiskolak (upper secondary schools) szintjén jelennek
meg az altalanos tantervi felsé kozépiskola (liceum), a technikumok és a szak-
iskolak.

Az 6vodak, altaldnos iskolak és als6 kozépiskolak fenntartasa az Snkormany-
zatok feladata, mig a felsé kozépiskolak mikodtetése a megyék (powiat) hatas-
korébe tartozik. A felsoktatasban a bolognai rendszer alapelvei mentén elsé
(alapképzés), masodik (mesterképzés) és harmadik ciklust (doktori) oktatas fo-
lyik, melyek mellett néhany teriileten megmaradt az osztatlan mesterképzés.
A 20-22 évesek mintegy harmada tanul a felséoktatasban, valamivel t6bb né,
mint férfi.

A tanari képesités megszerzése, akarcsak a tobbi eurdpai orszagban, felsdok-
tatasi tanulmanyok végzéséhez kotott. Az altalanos iskoldkban és az als6 kozép-
iskolakban (fels6 tagozaton) tanit6 tanaroknak alap- vagy mesterképzésben kell
résztvenniiik, mig a felsé kozépiskolakban vald tanitashoz mesterképzésben
szerzett tanari végzettség sziikséges. A tanari palyaval kapcsolatos legfontosabb
kiilonbséget Magyarorszag és Lengyelorszag kozott a palyakezdo és a gyakorld
tanarok tdamogatasanak formaiban lathatjuk. Mig Magyarorszagon lényegében
semmilyen specialis timogatast nem kapnak a palyakezdé tanarok, addig Len-
gyelorszagban négyféle médon segitik 6ket: rendszeres megbeszélések a problé-
mak és a haladds nyomonkovetésére, az dratervezéshez és az értékeléshez nyuj-
tott tamogatas, osztalytermi megfigyelések vagy részvétel mas tandrok orai
munkajaban, mas iskolak vagy oktatasi kozpontok, tudastarak latogatasa. Ezek a
lehetéségek megteremtik az alapjat a tanari palya soran elengedhetetlen folya-
matos megujulasnak, a nyitottsagnak és a kooperacionak.

Az 1999-es oktatasi reform nemcsak iskolaszerkezeti, hanem tartalmi és pe-
dagdgiai valtozasokat is elinditott. Az als6 kozépiskola (vagy fels6 tagozat) nem
pusztan az dltaldnos iskola egy évvel torténé meghosszabbitasat jelentette,
hanem ezzel egyidejiileg 4j tananyagok, tovabbképzések megjelenése, pedagd-
giai-mddszertani kultdravaltas is tortént. Vidéken korszert kozpontokba tomo-
rillt az oktatds, a tananyag szintjén azonban jelentds decentralizacié tortént a
helyi tantervek 1étrehozaséval (Setényi 2010). Magyarorszag és Lengyelorszag az
oktatdsi rendszert meghatarozé sok szempontbdl hasonlé helyzetben volt az ez-
redfordulé koérnyékén: a rendszervaltas oroksége, a kevésbé iskolazott, ipari
munkassag, a gazdasag gyors valtozasa és az ezzel jard Gj tipusu munkaerd igé-
nyének megjelenése, a fels6 tagozat gyenge eredményessége, az erdsen szelektiv
kozépiskolak és az ebbdl fakado jelentds teljesitménykiilonbségek, valamint az
oktatasi rendszerek valtozasokkal szembeni ellenélldsa és tehetetlensége mind-

|81



| Péter-Szarka Szilvia

82|

két orszagot erdsen jellemezte (Rad6 2010). A lengyelek azonban ezekre a kihi-
vasokra egy igen radikalis oktataspolitikai 1épéssel valaszoltak, melynek harom
f6 eleme volt: (1) az iskolaszervezeti valtozas, melynek eredményeképp egy uj
iskolatipus, az als6 kozépiskola jott létre, (2) a decentralizalé tantervi reform és
(3) a kimeneti szabalyozas megerGsitése a vizsgarendszer kiterjesztésén keresz-
til. Feltehet6en ezek a lépések kiilon-kiilon nem eredményeztek volna olyan
mélyrehat6 valtozasokat, mint amit egyiittesen képesek voltak elérni (Rado
2010).

3. APISA-eredmények nyomaban

A lengyel oktatasi rendszer sikeressége a PISA-mérések eredményeiben is latva-
nyosan érzékelhetd. Az 1. tdbldzat az utdbbi négy PISA-felmérésben részt vett
lengyel tanulok eredményeit mutatja a harom mért tudasteriileten.

1. tdbldzat. Lengyel eredmények a PISA-mérések alapjén
(Forras: http://www.oecd.org/data oecd/54/12/46643496.pdf és OECD 2011)

2000 2003 2006 2009
Szovegértés 479 497 508 500
Matematikai miveltség 470 490 495 495
Természettudomanyos muiveltség 483 498 498 508

A pontszamok alapjan kiilonosen szembet(ind a szovegértésben torténd ja-
vulds, ami 2000-ben még az OECD orszagok atlaga alatt volt, 2003-ban atlagos
szintet mutatott, mig 2006-ban atlag f6l6ttivé javult; ezzel a lengyelek az 6sszes
résztvevo orszag koziil a 9. legjobb eredményt érték el. Egy OECD (2011) tanul-
manyban Jakubowski és munkatarsai az eredmények hatterében az 1999-ben
bevezetett oktatasi reform hatasait vélik felfedezni, ezen beliil is a szakképzés
helyzetének jelentés valtozasat. A reform el6tt a lengyel iskolarendszer felépitése
a magyarorszagihoz igen hasonl6 volt: egy év iskola el6tti, kotelez6 0. évfolyam
(iskolael6készitd), 8 évfolyam altalanos iskola, majd 4 évfolyamos gimnazium, 5
évfolyamos technikum vagy 3 éves szakmunkasképzés. Az 1999-es oktatasi re-
form teljesen dtalakitotta a rendszert, és az el3z6 fejezetben részletezett médon
1+6+3+3/4 évessé alakitotta. Ez azt jelenti a szakképzés szempontjabdl, hogy
mig korabban a tanulok a 8. évfolyam utan keriiltek a harom kiilonb6z6 tipust
kozépiskoldba, most az iskolavalasztas dontése egy évvel késébbre tolddott,
vagyis a tanuldk a 9. évfolyamot még a mindenki szamara hasonlé tantervi alsé
kozépiskolaban (fels6 tagozaton) toltik, ezutan kell csak donteniiik a tovabbta-
nulasrdl. Ez a helyzet abbdl a szempontbdl az altalanos iskola egy évvel torténd
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meghosszabbitasanak felel meg, hogy a tanulok egy évvel tovabb tanuljak azokat
az alaptantargyakat, melyeket adott esetben, példaul egy szakmunkasképzé in-
tézményben mar csokkentett draszamban tanulnanak. Mivel a PISA-méréseket
15 éves tanulokkal végzik, a lengyel tanuldi minta a 2000. évi mérés idején még
hérom kiil6nb6z6 iskolatipusbdl tevodott dssze, mig a késdbbi méréseknél mar
az egységes alsé kozépiskolas minta részeként jelentek meg. Az egy évvel hosz-
szabb, altalanos, minden kozismereti targyra kiterjed6 oktatas, ezen beliil is az
oraszamok novelése jelentGsen javitja e korosztaly eredményeit.

A reform kovetkeztében az iskolarendszer atalakitdsa mellett megjelentek
még a rendszeres szintfelmérések, tesztelések, amelyek eredményeképpen a ta-
nuldk hozzaszoktak a kimeneti vizsgalatok kiilonb6z6 formaihoz, ami szintén
jobb teljesitményhez vezethet. A képet némiképp az is drnyalja, hogy a kés6bbi,
9. és 10. osztalyos tanuléi adatok szerint a szakmunkasképzésbe keriilve a 16-17
évesek tudasszintje a reformot megel6z6 idészakhoz hasonldan jelentds lemara-
dast mutat az egyéb kozépiskoldk eredményeihez viszonyitva, vagyis bar a 15
évesek dltalanos tudasszintje jelentésen megnovekedett, a kozépiskolatipusok
kozotti kiilonbség a késdbbiekben is jelents (OECD 2011).

Osszességében azt lathatjuk, hogy az eredmények javulasiban a halasztott
szakképzés jatszhatja a legfdbb szerepet, azaz az egyik legkritikusabb célcsoport
teljesitményének a célzott javitdsa az egész kozoktatasra jo hatassal volt (Setényi
2010). Magyarorszagon a tantervi reformok elaprézodasa és az oktatasi rendszer
csaladi hattér mentén torténé szétszakadasa sokkal nehezebbé teszi egy ehhez
hasonld volumenti reform bevezetését, melynek nemcsak oktatasi, hanem koz-
igazgatasi lépéseket is magaba kellene foglalnia, mint ahogy ez Lengyelorszag-
ban is zajlott a kozigazgatasi szintek szerepének ujradefinialasaval. Ugyanakkor
olyan helyzeti elénybdl (tobb mint 10 év eltelt a lengyel reform bevezetése éta)
fakado¢ jellemzdink vannak, példaul a mar beagyazddott mérési rendszerek, fej-
lesztési forrasok, iskolai szakmai autondmia, melyek eldsegithetik egy ehhez ha-
sonl¢ teljesitményjavulast eredményezd rendszer felépitését.
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Il. TEHETSEGGONDOZAS LENGYELORSZAGBAN

1. Atehetséggondozas altalanos jellemz6i

Az utébbi években, évtizedekben Lengyelorszagban is megnétt a tarsadalmi
igény a kiemelked$ képességii fiatalok felismerésére, tdamogatasara. A 20-21.
szazadi valtozasok egyértelmiivé tették az innovacid, a kreativitas, a versenyké-
pesség jelent6ségét, melynek az oktatas teriiletén a tehetséggondozas jelenti a
kiindulépontjat. Ma mar egyértelm, hogy a tehetség kibontakozasa az egyéni
képességek, személyiségvonasok mellett csak a kornyezeti és tarsadalmi hatasok
Osszjatékaban torténhet (Gagné 2008), igy mindenképp érdemes ilyen dsszefiig-
gésben attekinteni az oktatas kulcsszerepléinek helyzetét.

Dyrda (2012a) egy nagyszabasu kutatas keretében térképezte fol a tehetség-
gondozas altaldnos jellegzetességeit a sziléziai régidban, melynek megallapitasai
tobbnyire az orszagos helyzetet is jellemzik. Tobb jel is azt mutatja, hogy bar az
oktatas egészében jelentés pozitiv véltozasok torténtek az utobbi években,
ez még nem érte el a tehetséggondozas minden teriiletét: a szerzd szerint kutata-
sok bizonyitjak, hogy sok kreativ és innovativ gyermeknek az iskolaba Iépés utan
hattérbe szorul ez a készsége. A hivatalosan is tehetséggondozasnak szentelt
2010/11. tanév ellenére a kozvélemény szerint az iskoldk még mindig jobban t6-
rekszenek atlagos, konform és alkalmazkodo, semmint kiilonleges és kreativ
gondolkodasu tanuldkat nevelni. A PISA-vizsgalatok eredménye sem minden
szempontbdl megnyugtatd: az olvasasi készség atlaga 2006 és 2009 kozott némi-
leg csokkent, de ennél nagyobb gond, hogy a szovegértési feladatokban a legjobb
kategériaba es6 tanulok aranya kb. harmadaval lett kevesebb, ami nagyobb volu-
ment, mint az atlagos cs6kkenés.

Dyrda (2012a) az an. triangulaciés modszerrel térképezte fol a tehetséggon-
dozas altalanos helyzetét, melynek nagy elénye, hogy kvalitativ és kvantitativ
modszereket is alkalmazott a kérdés vizsgalatara. Els6 mddszere az iskolai eset-
tanulmanyok készitése volt, melynek soran az iskolai dokumentumok elemzése
mellett 33 tehetséggondozassal foglalkozé tanarral készitett 1-1 érds interjut.
Ezutan a tanarok véleményét, helyzetészlelését vizsgalta kérddives modszerek
segitségével, végiil pedig tehetséges tanulok oktatdsi életutjat elemezte. Az eset-
tanulmanyok ramutattak, hogy az iskolai dokumentumok szintjén szinte min-
denhol megjelenik valamilyen formaban a tehetséggondozas kérdése. Ezzel
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szemben az interjuk és a kérddives vizsgalat soran tobb tanar utalt arra, hogy
a papiron megfogalmazott alapelvek nem mindig jutnak at a gyakorlatba. Ki-
emelték a kommunikacio elégtelenségeit, a kevésbé hatékony oktatasszervezési
modszereket, a tobbszinti tevékenységek koordinalasanak, 6sszehangolasanak
nehézségeit, valamint a pedagdgiai és pszicholdgiai tamogatast nyujté szerve-
zetekkel, illetve a sziildkkel torténd egyiittmiikodés hianyossagait (Dyrda
2012b). Kiilon nehézséget jelent a tehetséges tanuldk érzelmi és szocidlis prob-
lémaival val6 megkiizdés, melyet szakszert tamogatas nélkiil a tanarok nem
tudnak egyediil felvallalni. A tandran kiviili foglalkozasok tobbsége a lemara-
dasok pétlasara szolgal, a tanulok képességei, egyéni jellemzd6i csak hézagosan
vannak feltérképezve. Kiilonosen nehéz a hatranyos helyzett tehetséges tanu-
16k felismerése és gondozasa. A tanuldi életutak attekintése megerdsiti a kor-
nyezet tamogatasanak fontossagat: a sziilok, a tagabban értett csalad, az iskola,
a kortarscsoport, az edz6k-mentorok kiemelt szerepét, valamint azokat a kriti-
kus fejlédési pontokat (példaul a serdiilékort /1d. Csikszentmihalyi 2010/), me-
lyek kudarcainak, nehézségeinek lekiizdése a tehetség-élettt sarokpontjai le-
hetnek.

Osszességében olyan atfogd és rendszerszint(i 1épéseket siirget a szerzd, me-
lyek lefedik a tehetséggondozas teljes folyamatat, a kezdeményezés—megvalosi-
tas—ellendrzés lépéseit. Mindezzel parhuzamosan Dyrda olyan adatbazis, tudas-
atar létrehozasat is stirgeti, amely a tandrok szdmara hozzaférést biztosit
kiilonboz6 oktatasi, kutatasi anyagokhoz, méréeszkozokhoz, mas iskolak jo gya-
korlataihoz. A mérési és értékelési rendszerek sszehangolasa, a konzultacids
lehetéségek biztositasa, az iskolan kiviili szereplékkel valo kapcsolattartds tamo-
gatasa nagymértékben segitheti a tandrokat a tehetségekkel valo foglalkozas fo-
lyamataban.

Bar az orszagos szint(, atfogo és komplex stratégia kialakitdasa még folyamat-
ban van, nem szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy a torvényi szabalyozas terve-
zett valtozasai mar kiemelten kezelik a tehetséggondozas kérdését, valamint azt,
hogy t6bb olyan kivalo6 helyi, megyei vagy regionalis szintli kezdeményezés léte-
zik az orszagban, melyek megalapozhatjak a nemzeti szint(i cselekvéstervek ke-
retét, tartalmat. Ezek tobbsége a tehetséggondozas valamelyik kritikus pontjara,
példaul a tanarok képzésére, a hatranyos helyzet tanulokra vagy a természettu-
domanyokra koncentral, ugyanakkor kidolgozottsaguknal fogva mindegyik
program alkalmas arra, hogy a egy-egy részteriilet fejlesztésének kiindulépont-
jaként szolgaljon. A kezdeményezések elemeinek egységbe rendezésével, vala-
mint a még hianyzo teriiletek lefedésével komplex nemzeti tehetséggondozo
stratégia alakithato ki.
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2. Jelentds helyi kezdeményezések

A DiAMEnT projekt a Malopolska vajdasag jelentds tehetséggondozd prog-
ramja, mely a Malopolskai Tanartovabbképzé Kozpont (Malopolskie Cent-
rum Doskonalenia Nauczycieli), valamint a Nowy Sacz-i és chicagoi National
Louis University kozotti egytittmtikodés eredményeként jott 1étre (http://www
.diament.edu.pl/). A 2013. december 31-ig tartd projekt keretében komplex és
Ujszeri oktatasi és szervezeti formdkat kivannak létrehozni a kiemelkedd
képességti tanulok szamara, elsésorban mar bevalt, az Egyesiilt Allamokban ki-
alakitott megolddsok mentén. A projekt olyan kompetenciateriiletekre fekteti
a hangsulyt, melyek a kordbbi programokban nem voltak az elétérben: kreativ
gondolkodas és érvelés 1-3. osztalyosok szamadra, matematika, iizlet és vallalko-
zas, angol nyelv és informdcids technologiak 4-6. osztalyosok, alsé gimna-
ziumi tanulok (7-9. osztalyosok) és fels6 kozépiskolasok (10-12. osztalyosok)
szamara. A projekt els6 részében mar megtortént a kreativ gondolkodast fej-
lesztd programok létrehozasa és a tanuldk kivalasztasat képezé modszerek meg-
hatdrozasa, emellett pedig elkezdédtek a tanarképzési tréningek, melyeknek
osszesen kb. 8000 résztvevdje lesz.

A tanulok szamara kinalt programok egyik {6 eleme a helyi tehetséggondozd
kozpontok létrehozasa, melyek a vajdasag mind a 22 megyéjében hozzaférhe-
téek. Ezek a kozpontok havonta egy szombaton 6téras, a problémaalapt tanulas
és a projektmoddszer alapelvein nyugvo elfoglaltsagot biztositanak a tehetséges
tanuloknak. Emellett kutaté klubokat inditanak be, melyek az e-learning esz-
kozrendszerét hasznalva, online feliileten biztositanak lehetdséget miikodé ku-
tatasokba valé bekapcsolodasba, valamint egyhetes nyari iskolakat szerveznek
hazai és amerikai eladok részvételével. Ezek a programok a projekt végére kb.
1200 kiemelked6 képességii tanulot fognak elérni. A program sikerességét latva
a jovében tervezik ehhez hasonl6 szervezetek létrehozasat mas vajdasagi tertile-
teken is.

A Pomerdnia - az oktatds j6 titjai: a matematika, fizika és informatika tudo-
madnya terén tehetséges tanulok tdmogatdsa (Pomerania — a good way towards
education. Supporting students with high potential in mathematics, physics and
computer science) vagy roviden Pomerdnia tehetséges tanuloi (Pomerania’s gif-
ted children) cim{i program a Pomerania vajdasag kitiintetett tehetséggondozo
projektje, mely 2013. augusztus végéig tart (http://zdolnizpomorza.pomorskie
.eu/index.aspx). F6 célja, hogy az eddig is jelenlévé tanulmanyi versenyek és
6sztondij-programok mellett olyan atfogd tehetséggondozo rendszert alakitson
ki a régioban, mely nemcsak néhany kitiintetett iskola, hanem minden oktatasi
intézmény szamadra elérhetévé valhat. Emiatt kiilonosen nagy hangsulyt fektet-
nek a minden megyében jelen 1évQ kreativ tanitasi kozpontok létrehozasara, me-
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lyek a tanarokat segitik a tehetséges tanulokkal val6 foglal-kozasban. Ezen beliil
is kiemelt jelent6ségti a helyi programok létrehozasa és partnerség kialakitasa az
iskolak kozott, a kreativ tanitasi kozpontok kozotti haldzatos egytittmiitkodés
megteremtése, a tehetségfelismerés és -gondozas pedagogiai gyakorlatanak ki-
alakitdsa és egy oktatdsi weboldal létrehozasa. A tanuldk szdméra tervezett
programok kozott iskolan kiviili programok, egyetemi egyiittmikodések, tudo-
manyos taborok, workshopok, sztondijak szerepelnek. A 2011/12 tanévben
674 tanul6t vontak be a programba, a kovetkezd évben pedig mintegy 1500
résztvevore szamitanak.

A krakkoéi Jagello Egyetem altal létrehozott Gyongyhaldszok (Potawiacze
Perel, Pearl-divers) program 16-19 éves felsés-kozépiskolds tehetséges tanulok
szamara késziilt, mely els6sorban a valamilyen szempontbol hatranyos helyze-
td, kiemelkedd képességii tanulok ,felszinre hozasat” célozza (http://www
.wszechnica.uj.edu.pl/polawiacze_perel/). Kiindulé gondolatuk szerint az élet-
ben megjelend lehetéségek nem mulhatnak csupan azon, hogy a fiatal hol és mi-
lyen kornyezetben sziiletett, ezért segitenek a tanuloknak felismerni sajat er8ssé-
geiket, lehetdséget biztositanak nekik intellektudlis élmények megszerzésére,
illetve olyan emberekkel valé talalkozasokra, akik fontos dontések meghozatala-
ban segitenek nekik. A program 2006-ban indult 4 régi6 43 tanuldjanak tamo-
gatasaval, de a kedvezé tarsadalmi fogadtatas indokoltta és lehetévé tette, hogy a
kovetkezd években 100-100 tanuld vegyen részt a programban. A program hosz-
szu tava hatasa elsésorban a nyitottsag és a kapcsolatépités teriiletén érzékel-
hetd, de jelentdsek a személyes fejlédés egyéb teriiletein elért eredmények is,
kiilondsen a tehetséges tanuldk motivacios rendszerének erésddése és az 6nérté-
kelés novekedése terén. A nyomokovetéses vizsgalatok azt mutatjak, hogy a
programban résztvevd tanulok megalapozott és felelgsségteljes dontéseket tud-
nak hozni a tovdbbtanuldssal és a palyavalasztassal kapcsolatban.

Varsé is kidolgozott egy 2008-2012 kozotti oktatasi stratégiat, amelynek
szerves része a tehetséggondozas. A tehetséges tanuldk azonositasa, timogatasa,
egyéni sziikségleteik figyelembevétele mellett a program nagy hangsulyt fektet a
tanarok és iskolak tdmogatasara, a tagabb kornyezet és a sziil6k bevonasara is.
A stratégia szerves részét képezi a Vars6 megalapitasahoz kéthetd legenda alak-
jairdl elnevezett Wars és Sawa nevi program, mely az iskolak falain beliil probal
olyan, az egyéni jellemz8khoz (képesség, tanulasi stilus, intelli-genciatipus, ér-
dekl6dés) igazodd oktatast kindlni, amely erdsiti a tanuldk személyes tanulasi
motivaciodit és a sajat tanulasukért torténd felelésségvallalast (http://www.edu-
kacja.warszawa.pl/index.php?k=272). Ennek megvaldsitasa az iskolak részérdl
jelent6s elkotelezddést, modszertani megujulast, akar szervezeti atalakitasokat
is kovetel, igy az ebben a programban résztvevd iskolak kapnak egy tanusitvanyt,
amellyel elismerik a tehetséggondozasban nyujtott atlag feletti munkajukat.
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A tanusitvany harom évig érvényes, ezalatt az iskoldknak vallalniuk kell bizo-
nyos feladatok elvégzését, majd a harmadik év végén a program eredményeinek
bemutatasat.

A megvaldsitand¢ vallalasok kozott kiemelten fontos a tanuldok egyéni ké-
pességeinek és tanulasi stilusanak feltérképezése, ami aztan a programban
szintén hangsulyos, egyénre szabott, individualizalt oktatasi formdk kialakita-
sdhoz teremti meg az alapot. A tanusitvannyal rendelkezé iskoldknak ki kell
alakitaniuk egy tehetséggondoz6é munkacsoportot a tanari karon beliil, akik
specidlis képzést és tamogatast kapnak a témdaban. Eddig 79 varsdi iskola kapta
meg a fentebb emlitett igazolast, de mara mar boviilt a jelentkezék kore. Az is-
kolak timogatasa mellett a program részeként még kiilonb6z6 tanuléi 6szton-
dijak, nydri és téli tudomdnyos taborok mikddtetése is zajlik. Osszességében
ez a program igen hasonl6 a magyarorszagi intézményekben miikodé tehet-
ségpont-rendszer (http://geniuszportal.hu/content/mit-jelent-az-hogy-tehet
segpont) kialakitasdhoz.

A jo torekvések soraban mindenképp meg kell emliteni a févarosban talal-
hat6 Copernicus Science Center (CSC) létrehozasat, mely az elsd interaktiv,
tudomanyos tarlat Lengyelorszagban, a természettudomanyos alapelveket sz6-
rakoztaté és érthet6 mddon kozvetité intézmény. A magyarorszagi Csodak
Palotajahoz hasonld létesitmény tobb szaz interaktiv kiallitast foglal magaba,
melyek megtekintése, kiprobalasa a vilag mikodésének, torvényszertségeinek
felfedezését sajat élményeken keresztiil segiti el6, noveli a kivancsisagot, felkelti
a gyerekek érdeklédését. A létesitmény létrehozasanak elsé 1épései 2004-ben
torténtek, de az intézmény épiiletének megtervezése, felépitése és a kiallitasok
létrehozasanak munkalatai 2010-re fejezédtek be. Az elsé hétvégén mintegy
13 000 vendége volt a kdzpontnak, akik a nyité napokon még ingyen latogathat-
tak az intézménybe. A CSC akkori 6t kiallitasa: Mozgasban —Swiat w ruchu, (On
the move), Ember és kdrnyezete — Czlowiek I Srodowisko (Humans and the en-
vironment), A civilizaci6 gyokerei - Korzenie Cywilizacji (Roots of civilization),
Fényzona - Strefa Swiatla (Lightzone), Bzzz! — (Buzzz!) mara négy tovabbi kial-
litassal boviilt, amelyek kozott planetarium, és a vilagon eddig egyediilallé Ro-
botszinhaz is helyet kapott. A Robotszinhazban révid, kb. 20 perces sziniel6ada-
sokat lathatunk, melyeket el6re beprogramozott, sétald, gesztikulald, egyszertibb
érzelmeket kifejezé, humanoid robotok adnak el6. A lengyel EU elnokség ide-
jén, 2011. masodik félévében az intézmény tobb hivatalos program helyszine
volt, és azota is szamos olyan eurdpai, interdiszciplinaris alapon nyugvo projekt-
nek a részese, amelyek a tudomany és civilizacio fejlddésének kovetkezménye-
ként megjelend problémak megoldasat, valamint a tudomanyos kommunikacié
elGsegitését szolgaljak.
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3. J6 gyakorlat: a Swietokrzyskie
Tanartovabbképzé K6zpont oktatasi programjai

3.1. Az SCDN-rél (Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli,
Swietokrzyskie In-service Teacher Training Centre) altaldban

Lengyelorszag valamennyi vajdasagaban talalhat6 egy olyan tanartovabbképzo
kozpont, amely a Swietokrzyskie régié székhelyén, Kielcében miikodé kozpont-
hoz (SCDN) hasonléan folyamatos segitséget, tamogatast nyujt a tanaroknak az
oktatasban. A leginkabb a magyar pedagodgiai intézetekre emlékeztetd szerveze-
tek kiilonos hangsulyt fektetnek a tanarokkal valé rendszeres és személyes kap-
csolattartdsra, tanacsaddsra, a gyakorlati tevékenységek tamogatasara. A tana-
rok elméleti és gyakorlati tamogatdsa mellett egyéb képzések, konzultaciok,
versenyek szervezése, valamint nemzetkdzi projektek kivitelezése is a feladataik
kozé tartozik.

Az SCDN az élethosszig tartd tanulas alapelvein nyugodva nemcsak a tand-
roknak, hanem iskolaigazgatoknak, oktatasi tanacsadoknak, oktatdssal foglal-
kozé hivatali, kormanyzati dolgozéknak, sziiléknek és tanuloknak is megfeleld
programokat nyujt. A tobb évtizeddel ezel6tt alapitott szervezet munkajanak
szinvonalat a 2006-ban megkapott akkreditaciés mindsités ismerte el: 39 dolgo-
zdjanak mindegyike rendelkezik tanitasi gyakorlattal, illetve erre épiil6 egyéb
képzésekkel, igy szakteriiletiik legkivalobbjaiként nyujthatnak hiteles tdmoga-
tast a hozzajuk forduldknak. Tobb éve miikodtetnek kiilonbozd, az Eurdpai
Uni6 altal finanszirozott, nagy volumeni pélyazatokat, valamint t6bb tanul-
manyuton is részt vettek mar Eur6pa kiilonboz orszagaiban és az Egyesiilt Alla-
mokban. Jelent6s német nyelvi konyvallomannyal rendelkeznek a Goethe Inté-
zettel kapcsolatos egylittmiikodés eredményeképpen, valamint kéthavonta
megjelentetik az Inspiracje (Inspiration) c. tjsagot, mely a szakmai irasok mellett
beszamol az intézményben torténd fontosabb eseményekrol.

Az SCDN jelenleg a mindennapos tandcsadoi és szervezési munka mellett 14
projektet menedzsel, amelyek tobbsége a tehetséggondozas teriiletét is érinti.
Ezek koziil 7 kifejezetten tandaroknak szol és a tanitasi gyakorlat gazdagitasat és
pedagdgiai, pszichologiai, mddszertani gyarapodasat célozza, 5 projekt a tanu-
16k bevonasara iranyul, 2 pedig kiilfoldi kapcsolatok erdsitésén keresztiil segit
hatékony oktatasi és iskolan kiviili tanuldi programokat kialakitani, melyekbe
Osszesen évente kb. 20 000 embert vonnak be a régiébol.

A tanuldi projektek tobbsége nemcsak a mar azonositott, kiemelked6 képes-
ségli tanulok, hanem lényegében mindenki szamara hozzaférheto, ez azonban -
a 3D modell megforditott valtozatanak ismeretében — a tehetségfejlesztésben is
jelentds 1épést jelent. A 3D modell a tehetséggondozas folyamatanak egymasra
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épiilé allomasait mutatja a tehetségmeghatarozas, a -felfedezés és a -fejlesztés
(Description, Discover, Development) allomasain keresztiil. Gyarmathy Eva
(2006) azonban arra hivja fel a figyelmet, hogy a 21. szazadban a sorrend éppen
forditva felel meg a hatékony tehetséggondozasnak, vagyis ha azt szeretnénk,
hogy minél tobb és tobbféle tehetség bontakozzon ki a tarsadalmunkban, akkor
a mindennapi oktatésba kell, hogy beépiiljon a tehetségek gondozasa. Ez azt je-
lenti, hogy ha a fejlesztésen, tevékenységeken keresztiil azonositjuk a tehetsége-
ket, akkor a felismerésiik szinte automatikussa valik, illetve lényegében minden
tanul6 szamara adotta valik a lehetdség a képességek teljesitménybeli megnyil-
vanulasara.

A tandrok szamara kidolgozott programok mindegyike a pedagégusok szak-
mai, médszertani felkésziiltségét, illetve informacids technoldgiai tudasanak
bovitését célozza. A tehetséggondozas szempontjabol izgalmasabb a tanulok
szamara kialakitott projektek tartalma és formdja A ,,Junior vallalkozasfejlesz-
tés” (Mlodziezowy Inkubator Przedsiebiorczosci - Junior Incubator Entre-
preneurship) elsésorban szakképzésben résztvevo kozépiskolas tehetségek sza-
mara nyujt lehetdséget a sajat vallalkozas létrehozasaval kapcsolatos kérdések,
feladatok elméleti és gyakorlati megismerésére. A ,,Pennytdl a dollarig” (Od gro-
sika do zlotéwki — From penny to make a buck,) program a pénziigyekben valo
jartassag megszerzésére iranyul. A , Kezdd el a karriered!” (Otwarta Twoja Ka-
riera — Open your career) projekt a tudatos palyavalasztas és a karriertervezés
tdmogatdsara, az ,,Almaim munkéja® (Moje wymarzone miejsce pracy - My
dream job) pedig a kiilonb6z6 szakmdk alapos megismerésére irdnyul. Az ,,Is-
merd meg a szakmadat!” (Poznaj swdj wybrany zawod — Know your chosen pro-
fession) cimi program szintén a szakképzésben résztvevd tanulok érdeklédésé-
nek a felkeltését és motivalasat célozza; emellett pedig az adott szakma jovébeli
lehetdségeirdl, az egyéni boldogulasrdl, vallalkozasfejlesztésrdl is ismereteket
szereznek a programban részt vevok.

A ,Jobb jové felé — Oktatéssal a Swietokrzyskie és az Abruzzo régié fejlédé-
sért” (Towards a Better Future — Education as a means to promote the develop-
ment of Swietokrzyskie Region and Abruzzo Region) egy nemzetkdzi projekt,
mely az olasz Abruzzo régié partnerségével kivanja erdsiteni, javitani és népsze-
riibbé tenni a szakképzést a turizmus és szallodaipar teriiletén Kielce kornyékén
és az olasz Abruzzo régiéban. Egy Comenius Regio projekt (Iskolai Tevékenység
Kozpont — Kulturélis Kavéhaz, Szkolne Centrum Aktywnosci — Kultura Café),
Finnorszag részvételével az iskolak és a helyi szervezetek egyiittmitikodési lehe-
téségeit térképezi fel, melynek segitségével olyan tanéran kiviili elfoglaltsagok
lehetdségét kivanjak megteremteni, ami a tanuloknak, tanaroknak és a helyi ko-
z0sségeknek is javara valik.
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Az alabbiakban négy projektet mutatok be részletesebben, melyek a tehetség-
gondozas folyamatdban is kiemelt jelendségtliek, valamint bemutatom azokat a
versenyeket és tanorai jo gyakorlatokat, melyek fontos szerepet toltenek be a te-
hetségfejlesztés egy-egy részteriiletén.

3.2. Projektek

3.2.1. ,Mint Mozart": a tandri-tanitdsi hatékonysdg fejlesztése, a kreativ tanitds
programja

A ,Mint Mozart” (Taki jak Mozart — Like Mozart) program egy 4x8 drds tanari
tovabbképzésre épiild, a tanitasi hatékonysagot és kreativitast fejlesztd program,
amelynek létrehozasakor abbdl indultak ki, hogy a jelenlegi oktatasban, kiilono-
sen a tehetséggondozasban, nagy sziikség van olyan tanarokra, akik képesek az
yjitasra, szivesen tanulnak ujat, elfogadjak, s6t serkentik a valtozasokat, és rugal-
masan alkalmazkodnak a megvaltozott koriilményekhez. Ehhez els6 1épésként a
tanarok kreativitasanak és onértékelésének erdsitése sziikséges. A kreativitas fej-
lesztésének 6 célkitlizései a nyitottsag, Ujitasi hajlanddsag, pozitiv onértékelés, a
gondolkodas eredetisége, feladatokban valé részvétel, képzeleti tevékenység, ru-
galmassag, fiiggetlenség, batorsag, problémaérzékenység novelése, melyek te-
matikus rendezéséhez a program kidolgozdja, Lidia Pasich négy gorog mitolo-
giai alak f6bb jellemvonasit hasznalta. Zeusz a pozitiv 6nértékelés, fiiggetlenség,
batorsag, Odiisszeusz a leleményesség, kreativitas, eredetiség, innovacio, Ika-
rusz a problémaérzékenység, kivancsisag, kitartds, Daidalosz pedig a nyitottsag,
rugalmassag megtestesitdje. A négy alakot a Renzulli-féle haromkoérés modell
elemeihez is hozzarendelhetjiik (Zeusz: atlag feletti képesség; Odiisszeusz: krea-
tivitas; Ikarusz: kitartas, elkotelezettség; Daidalosz: tehetség, teljesitmény), amia
programban résztvevé tanarok szamara megkonnyiti mind a Renzulli-modell,
mind pedig a képzés elemeinek megjegyzését, alkalmazasat. A 8 dras modulok a
tandri hatékonysag novelését helyezik el6térbe, de mindegyik esetben kitekint
arra is, hogy mindezt hogyan lehet a tehetséges tanulékkal valé foglalkozas
soran alkalmazni. A Zeusz-modul esetében példaul - amelynek 6 célja a pozitiv
onértékelés, a fliggetlenség és a batorsag erdsitése — a tanari megerdsités mellett
megjelenik a kérdés, hogy miként erdsithetik meg a tandrok a tanuldik 6nértéke-
1ését, hogyan batorithatjak ¢ket is 6nallésagra. A modul elvégzésével a tanarok
azt érezhetik, hogy redlis onértékelésiik és magabiztossaguk talajan képesek uj
modszerek kiprobalasara, és nem félnek ismeretlen dolgokba belevagni, jo eset-
ben pedig majd a program elemeit a tanéran is alkalmazva a tanuldik is elmond-
hatjak ugyanezt magukrol.

o1



| Péter-Szarka Szilvia

9|

Azok az iskoldk, amelyekben a tandrok min. 20%-a elvégezte és alkalmazza
a program legalabb egy moduljat legalabb egy tanéven keresztiil, megkapjak a
»Nagyszeri elmék iskolaja” (School of beautiful minds) elnevezést, ami elsdsor-
ban arra nyujt lehetdséget, hogy az iskolak tartsak egymassal és a Kozponttal a
kapcsolatot. Igy kdnnyebbé valik a nyomonkévetés, a gyakorlati segitségnynjtas,
»hazi feladatok” adasa, ellendrzése, bemutatdsa, megosztasa. A cim elnyerése
utdn az iskoldknak dratervekkel, fényképekkel, esettanulmanyokkal, vagy tani-
tasi tevékenységek kidolgozasaval kell dokumentalniuk, hogy valéban beépitet-
ték mindennapi tanitdsi gyakorlatukba a modulok elemeit. Eddig 6sszesen 17
iskola kapta meg a cimet a Swietokrzyskie régioban, melynek alapjan elmond-
hatjdk magukrol, hogy tanaraik torekednek sajat és tanul6ik kreativitasanak ki-
bontakoztatdsara, a fejlédésre, uj megoldasok megtalalasara, érdeklédési teriile-
teik megismerésére.

3.2.2. Kezdd el a karriered! Almaim munkdja. Ismerd meg a szakmddat!

Az als6 kozépiskola (13-16 éves) tanuldi szamara ma mar kotelezd legalabb egy
hivatalosan dokumentalt projektmunkaban részt venni, a kés6bbi iskolatipu-
sokban igy mar ismerds ez a munkaforma a tanulok szamara. A tanuldk és a ta-
narok szamara is nagy segitséget jelent ezek kivitelezésében, hogy kozpontilag
koordinalt és széles korben elérhetd projektek vannak a latdteritkben, mint ami-
lyeneket az SCDN is mtikodtet. Az interdiszciplinaris szemlélet, autondmia és
tanuloi aktivitas 1ényegében minden projektmunka kozponti eleme, melynek
eredményeként a tanulé megtapasztalhatja, hogy milyen az 6nélldan, de masok-
kal egytttmiikodésben készitett, sajat valasztason alapulé munka folyamata.
A projektmunka a tehetség kibontakozasahoz sziikséges motivacids és kreativ
alapokat is nagymértékben erésiti, elsésorban a szabad feladatvalasztas, az el-
mélyiilés, a nyitott, tobb megoldast lehetévé tevé probléma megoldasan keresz-
tiil, ugyanakkor az itt bemutatott programok arra is torekednek, hogy minél
tobb tehetségtipus, akar a gyakorlati vagy szakmai téren nyujtott kiemelkedé tel-
jesitmény is azonosithato és fejleszthetd legyen.

Az SCDN az iskolakkal folytatott konzultaciok soran a tanulok motivacios
problémait észlelve alakitotta ki tobb 1j projektjét, melyek koziil a Kezdd el a
karriered! (Open your career), az Almaim munkéja (My dream workplace) és az
Ismerd meg a szakmadat (Know your chosen profession) elnevezésii projektek
kifejezetten a kozépiskolasoknak, a szakképzésben résztvevéknek és a még pa-
lyavalasztas el6tt allo fiataloknak segitenek a jovéjilk megtervezésében. Ez a
téma kiilonosen fontos a tehetséggondozasban és a hatranyos helyzet( tanulok
motivalasaban, a realis jovokép kialakitasa és a jovével kapcsolatos perspektiva
kitagitasa szempontjabol. Mindegyik projektmunka az elkésziilt anyagok bemu-
tatasaval és masok munkainak megismerésével zarul.
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A ,Kezdd el a karriered!” projekt abban segiti a tanuldkat, hogy a kiilonb6z6
szakmak, foglalkozasok megismerésével tudatosabba véljanak a jovével, pa-
lyavalasztdssal kapcsolatos déntéseik. Ovodas korban a ,,Talald ki, ki vagyok!”
tipusu feladatok, dltaldnos iskoldban a foglalkozasi csaladfa megrajzolasa, a ké-
sébbiekben ,,A j6v6é munkahelyeinek” az atgondoldsa, kitalalasa, illetve konkrét
szakmdk megismerése, kiprobalasa, valamint az érdekl6dési teriilet feltérképe-
zése torténik. Mindezeket latvanyos projektmunkdk, bemutatok zarjak, melyek
jelentdsen tagitjak a tanulok palyavalasztasi perspektivajat. Eddig 84 intézmény
12 400 tanuldja vett rész a programban, melynek eredményekén kb. 1800 irott,
képzémiivészeti vagy multimédids projektanyag sziiletett.

Az, Almaim munkaja” projekt nem a szakmdk mennyiségi, hanem mindségi
megismertetésére torekszik, vagyis a tanuldcsoportoknak ki kell vélasztaniuk
egy konkrét foglalkozast, amelynek torténelmi elézményeit, oktatassal, képzés-
sel kapcsolatos jellemzdit, mindennapi gyakorlatat és jovobeli lehetdségeit nagy
alapossaggal 0sszegytjtik, leirjak és bemutatjak.

Ehhez a két projekthez kapcsolddik tartalmaban az egész Lengyelorszagban
miikodo ,Vallalkozas napja” program, melynek keretében a tanulok egy napra
betekinthetnek egy-egy altaluk valasztott szakma mindennapjaiba. Ez el8segiti a
munkaerdpiac feltérképezését és a helyi munkalehet6ségek, cégek megismeré-
sét, egylittmiikodések kialakitasat, de iskolan beliil is érdekes programokat lehet
szervezni az ott el6forduld szakmak, példaul az iskolai konyvtaros, véd6no vagy
adminisztratori munka mindennapjainak bemutatasaval, kiprobalasaval.

Az ,Ismerd meg a szakmadat!” projekt elsésorban a szakképzésben 1év¢ fia-
talokat segiti abban, hogy az altaluk tanult mesterséget alaposabban, a gyakorlat
oldalardl is megismerjék. Itt szintén sok lehetdség nyilik a helyi cégekkel, vallal-
kozasokkal val6 kapcsolat kialakitasara, illetve az egyéni érdekl6désen alapuld
kutatémunka elvégzésére.

Ezek a projektek sok szempontbdl az 1999-es oktatasi reform folytatasaként
értelmezhetdek. Annak kovetkeztében ugyanis az als6 kozépiskolakban tanulok
teljesitménye jelentdsen megnovekedett, de az ezutan megjelend iskolati-
pusok kozott a tudasszint kiillonbségei lényegében ugyanolyan nagyok marad-
tak. Ez mindenképp ravilagit a szakképzésben résztvevé tanuldk problémaira,
melyre az ehhez hasonlé projektek is megoldast nyujthatnak. Gagné (2008) te-
hetségmodelljének fényében pedig az is vilagossa valik, hogy nemcsak az intel-
lektualis, hanem a gyakorlati, szakmai téren megnyilvanulé tehetségek kibonta-
kozasat is tamogatni kell, azaz a szakképzésben tanuldk szamara is lehetévé kell
tenni a képességeik maximalis kibontakoztatasahoz sziikséges feltételeket.
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3.3. Tanulmanyi versenyek

A SCDN altal szervezett tanulmanyi versenyek tobbsége tullép a tantargyi ke-
reteken, kifejezetten interdiszciplinaris jellegti, akar még human-real atfedés-
sel is. Az altalanos iskoldsok human tudomanyi versenye példaul mar a téma
kiirdsaban is jelzi, hogy irodalmi, térténelmi, miivészettorténeti és médiais-
meretek egyiittesen szerepelnek a versenyfeladatok kozott, amelyek egyébként
nem elsésorban tényszert ismeretekre kérdeznek ra, hanem inkabb az ismere-
tek dsszekapcsolasara és kreativ feladatmegolddsra 6sztonoznek. Példaul: Irj
egy torténetet, melyet a megadott festmény illusztralhatna! Készits képzelet-
beli interjut a Kielce egyik hires szobrat elkészit6 alkotéval! Ismerd fel és ma-
gyarazd a Kielcében talalhat6 Sienkiewicz-emlékmii részleteit! A verseny isko-
lai szintjére 2011. decemberében 2000 tanul6 jelentkezett, ebbdl 500 jutott
tovabb a megyei forduldba, végiil 90 {6 kertilt az utolso, régios dontdbe, akik
koziil 39 tanulo nyert dijat. A verseny szervez6i a megmeérettetés utan tobb ta-
nulsagot is levontak: a tanarokkal kell els6sorban elfogadtatni, hogy ez a ver-
seny tullép a jol megszokott tantargyi kereteken, meg kell 6ket és a tanulokat
ismertetni virtualis, interaktiv muzeumi oldalakkal, ahol a képzémiivészeti al-
kotdsokat jobban megismerhetik. Sziikségesnek tlinik helyismereti elemek
beépitése a tanitasba, iskolan kiviili tanitasi alkalmak és e-learning lehet6sé-
gek biztositasa, kreativ gondolkodas, kreativ irastréningek szervezése, tehet-
séggondozd gyakorlatok megismertetése, interneten is hozzaférhet6 feladat-
gyljtemény, adatbazis, tudastar 1étrehozasa.

Az alsé kozépiskolasok irodalmi-nyelvi versenyének harom (iskolai, megyei,
régios) szintjén is ehhez hasonlé tipusu feladatokat, kérdéseket taldlunk: példaul
rovid szdbeli eldadas tartasa egy megadott témarol, egy bemutatott koltemény
alapjan egy képzeletbeli 1ény jellemzése, egy miivészeti ag valasztasa a felsorol-
tak kozil (film, festészet, szobraszat, épitészet), valamint az ehhez kapcsol6do
kérdések megvalaszolasa (példaul Hogyan definidlnad ezt egy szétarban? Ha
ilyen érdekl6dési teriileted lenne, hogyan fejlesztenéd magad? Hogyan keltenéd
fel masok érdeklédését a téma irant? Milyen konkrét alkotasokat ismersz ebben
a miivészeti agban?). A tavalyi tanévben ezen a versenyen 2000 tanul6 indult,
ebbdl 66 jutott a harmadik, régios szintii forduldba, ahol végiil 26 tanulé keriilt a
nyertesek kozé. Ugyanakkor tanulsdgul szolgalhat, hogy bér a feladatok a verse-
nyen indulok tobbségének elnyerték a tetszését, de az értékelés a téma szubjekti-
vitasa miatt elég nehéz volt.

A 4-6. osztalyosok szamara rendezett matematika és természettudomanyos
verseny f6 témaja a 2011/12. tanévben az erdé volt. A kiilonboz6 feladatok egy-
séges kontextusba helyezése erdsiti a tanulokban a tudomanyok alkalmazha-
tosagat és gyakorlati hasznat. A feladatok kozott szerepelt egy kiilonleges alaku
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viragagyas teriiletének kiszamitasa vagy a savas es6 marvanyra gyakorolt hata-
sanak leirdsa. A valamennyi korcsoport szamara megrendezett ,,A matematika
varazsa® (The Magic of Maths) cimii versenyen 4 kategdridban oldanak meg
feladatokat a tanuldk: az abakus blokk matematikai feladvanyok megoldasat,
a dekdder blokk matematikai rejtvények megfejtését, a kredtor kategoria tarsas-
jatékok tervezését, a menedzser blokk pedig a matematika népszertsitésének
feladatat jelenti. Egyéb tanulmanyi versenyekben is felfedezhet6 az interdiszcip-
linaris jelleg és a tudas alkalmazasanak fontossaga, példaul torténelmi versenyen
korabeli helyzet jellemzése megadott diagramok, festmények, illusztraciok alap-
jan, csillagaszattal, Grkutatassal kapcsolatos, 6nalléan feldolgozott téma szdbeli
prezentalasa, vagy okologiai vetélked6n a kornyezetszennyezéssel kapcsolatos
szindarab el6adasa.

Kielcében jarva volt alkalmunk részt venni a Swietokrzyskie Innovacios és
Kreativitas Verseny (Swietokrzyskie Innovation and Creativity Tournament)
dontéjén is, ami lényegében a régié kozépiskolasainak kreativitas-versenye. Ez
mar elnevezésében is utal a megmérettetés interdiszciplinaris, tantargyakhoz
nem koéthetd jellegére. A verseny f6 célja a logikus gondolkodas, a kreativitas és a
csapatmunka fejlesztése, az innovacié fogalmanak népszerusitése, a régidban
mikodo innovacios kozpontok megismertetése, valamint a tanulok és iskolak
bevonddasanak, aktivitasanak novelése. A kétfordulds versenyre a fels6 kozépis-
kolak haromf6s csapatai jelentkezhetnek. Az els6 forduloban pentomino jatékkal
(geometriai kirakdjaték) és tudasprobaval mérik ossze felkésziiltségiiket a csapa-
tok. A tuddsproba kérdései természetesen nem tantargyi jellegtiek, hanem logikai
teladvanyok, kirakok, kreativitast igényl6 feladatok és a régi6 innovacidval, tudo-
mannyal kapcsolatos helyi jellegzetességeire iranyul6 kérdések. A tudasproba le-
folytatasa multimédias eszkozokkel torténik, vagyis a kivetitett kérdésekre a ta-
nuldk az eléttik allo szamitégépen valaszolnak, megadott idSegység alatt.
A valaszok ellendrzése, adminisztralasa igy a szervezéknek is sokkal konnyebb.

A masodik forduldba tovabbjutott csapatoknak harom feladatot kell végre-
hajtania. Az els6t még a verseny eldtti idszakban kell el6késziteni: meg kell ter-
vezniiik és el kell késziteniiik egy robotot, amely elsésorban vizualis értelemben
lesz latvanyos, figyelemfelhivo. A versenyre ezt magukkal hozzak a diakok, ahol
ezeket kiallitva a zstiri értékeli az alkotasokat. Ebben a forduléban is van egy tu-
dasproéba, ami felépitését, tematikdjat tekintve az elsé fordulohoz hasonld, de
ezek a feladatok mar nehezebbek. Végiil itt is kapnak a csapatok egy gyakorlati
feladatot: a jenga-épitdjaték faelemeibdl kell a csoportoknak néhany megadott
feltétel mentén minél magasabb tornyot épiteniiik. A feladatok kozott érdekes
bemutatokat lathattunk: révid zenés-tancos produkciokat, illetve a rendéri és
katonai képzésben résztvevd fiatalok szakmai bemutatdjat, valamint minden
kozépiskola csapatat elkisérhette egy 10-20 f6bdl all6 szurkoldtabor, akiknek a
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versenyfeladatok kozott, a zstri el6tt kellett bemutatniuk, hogy milyen otletes
szurkoloverset vagy éneket tudtak kitalalni csapatuk lelkesitésére. A verseny le-
folytatasa, témaja, jellege nagyon szokatlan és inspiral6, érdemes lehet hazank-
ban is hasonlé megmérettetéseket szervezni.

3.4. Tehetséggondozas a tanitasi 6ra folyamataban

A tehetséggondozas kiilondsen fontos szintere a tanora, ahol a megfelel6 alap-
elvek és munkaformak el6segitik a tanulok differencialasat, motivalasat, ezaltal
pedig az egyéni képességek kibontakoztatasat. A palyakezdé tanarok rendszer-
szintli tdmogatdsa, valamint a helyi tanarképzési tréningek naprakész és gya-
korlatias tartalmanak pozitiv hatasai egyértelmien érzékelhetéek a tanitds gya-
korlataban. Tobb, a tehetséggondozasban élen jaro altalanos és kozépiskolaban
nyilt lehet6ségiink tanitasi 6rakat megtekinteni, amelyek alapjan kialakithattuk
benyomasainkat az ott folyé munkaval kapcsolatban. Az drak menete a kovet-
kez6 kulcsfogalmak mentén jellemezhet: kooperativ munkaformak, audiovi-
zualis eszkozok (interaktiv tabla) hasznalata, interdiszciplindris megkozelités,
kreativitas fejlesztése, motivalas. A Gagné-tehetségmodell fejlédési katalizato-
rai kozott is jelents szerepet kapnak azok a kornyezeti és interperszonalis té-
nyezOk, melyeket az emlitett pedagogiai, modszertani elemek tandrai alkalma-
zésa is erdsit.

Az é6rakon a frontalis oktatdsi modszerek mellett erdteljesen megjelentek az
egyuttmikodésen alapuld, kooperativ, csoportos feladatmegoldasok. Az dra jel-
legébdl és témdjabol addddan a tandrok kiilonbozé mértékben épitik be ezeket a
munkaformadkat. Az egyik kozépiskolai biolégiadran, ahol a dolgozat el6tti 6sz-
szefoglalast végezték, mindvégig csoportmunkaban dolgoztak a tanulok: min-
den csoport egymas utan végezte az adott tematikai alegységhez kot6do, atfogo
tudast igényld feladatokat, melyek megoldasait az dra végén egy-egy tanulo is-
mertette. Mas 6rakon egy-egy részfeladat erejéig, elsésorban a sokféle megoldast
lehet6vé tevé vagy megbeszélést igénylé feladatoknal alkalmaztak ezt a mod-
szert. A kooperativ mddszerek a tanulok aktivizaldsa, motivalasa, bevonasa mel-
lett azt is lehetdvé teszik, hogy a tanulok jobban megismerjék egymast, elfoga-
dobbak legyenek a kiillonbozéségekkel szemben (Baloche 2005), melynek
eredményei az interperszonalis kapcsolatok jellegén, az iskola légkorén is hata-
rozottan érzédnek. A kooperativ munkaformak a tehetségfejlesztés folyamata-
ban els6sorban a motivaciot néveli és a kreativitast fokozza.

Nagyon latvanyos és hasznosnak tiné volt tobb 6ran az interaktiv tabla és
egyéb audiovizualis eszkozok hasznalata. A tanulok és a tandrok eszkozhaszna-
lataban megjelend természetesség és technikai tudas egyértelmiivé tette, hogy
ezeket nem csak a ,bemutatd ora” kedvéért alkalmazzak: hasznalatuk teljesen
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beépiilt a hétkoznapi tanitasi gyakorlatba. Kiilonosen mély benyomast tett rank
a St. Hedviga kozépiskolaban latott biologia- és lengyeldra, amelyeken az ott ta-
nité apacak latvanyos konnyedséggel kezelték az interaktiv programokat. Film-
részlet, régi fénykép és zene bemutatasa, folyamatok modellalasa, hidanyos abra
kiegészitése, oravazlat megirasa és mentése, prezentacié készités — mindegyik
munkatipus eléfordult az altalunk megfigyelt 6rak soran. Az interaktiv tabla
sokféle, tobbcsatornas hasznalata szintén eldsegiti a tanuldk informacidigényé-
nek kielégitését, aktivizalasat, a tantargyi tudas mellett az eszkozhaszndlatban is
jartasabba teszi Gket a tapasztalaton keresztiil torténd tanulds segitségével, il-
letve segiti a tobb néz6pontbdl valé megkozelités, analdgias gondolkodas és 6n-
allosag kialakitasat.

A versenyek mellett a tandran is tobb helyen tettenérhetd az interdiszciplina-
ris jelleg. Egy torténelmi korszak bemutatasa zenén vagy versen keresztiil, film-
részlet beillesztése egy fogalom illusztralasara, révid irodalmi szoveg egy beszél-
getés beinditasira — mind segit a tudomanyteriiletek, mtivészeti agak kozti
atjarhatdsag, asszociativ gondolkodas és rugalmassag fejlesztésére.

A kooperativ munkaformak, az audiovizualis eszkozok és az interdiszcipli-
naris megkozelités alkalmazasatol nehéz elvalasztani a kreativitas fejlesztésének
megnyilvanulasait, melyek részben a kooperativ munkaformdk soran megjelend
véleménykiilonbségek és mas nézépontok megismerésébdl, az interaktiv tabla
valtozatos és tobbcsatornas hasznalatabdl, valamint az interdiszciplinaris meg-
kozelitésbdl fakadé komplex és rugalmas gondolkodasbol fakadnak. Emellett
megemlithetjitk még azokat a feladatokat, melyek kifejezetten tobb megoldasi
lehet6éséget kivannak, tobb szempontbdl megkozelithetéek, a brainstorming ele-
meire épiilnek. A nyitott végut kérdések, az onallé véleményalkotasra vagy cso-
portos megbeszélésre a feladatok is a kreativitas serkent6i.

A motivacio erdsitése jelentés mértékben alapul az imént felsorolt folyama-
tokon, ugyanakkor sok egyéb példat is lathattunk a bels6 motivumok erdsité-
sére, elsdsorban a sikerélmények biztositdsa, az autoném tanulds lehetéségének
megteremtése, formativ visszajelzések és az egyéni értékelés terén. Kiemelend6
még az iskolai munkafolyamatbdl, hogy egyéb intézményekkel, elsésorban mu-
zeumokkal és laboratériumokkal tartanak fenn olyan egyiittmtikodési forma-
kat, melyek lehetévé teszik, hogy a tanuldk a valdsagban is megismerkedjenek az
elméletben tanultakkal.

A tanorai j6 gyakorlatok nemcsak a mar felismert tehetséges tanulok fejlédé-
sét eredményezik, hanem a fentebb emlitett 3D-modell értelmében azt is lehe-
tové teszik, hogy minél tobb fiatal tanuljon olyan pedagogiai kornyezetben, ahol
az iskolai tevékenységeken keresztiil megismerheti sajat képességeit, felismer-
heti érdeklédési teriileteit, erdsségeit, igy a tehetségazonositas is megjelenik ma-
gaban a tanuldsi folyamatban.
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. OSSZEFOGLALAS

A tehetséggondozas intézményes hatterének felépitése és stratégiai tervezése re-
giondlis szinten mar elkezd6dott; ezt mutatja a szamos jelentds helyi kezdemé-
nyezés, projekt. Ugyanakkor lathatjuk, hogy az egész orszagra kiterjedd,
atfogd, egységes lépések torténnek folyamatosan ebbe az iranyba. A rendszer-
szint(i beavatkozasi lehetéségek mellett, a hétkoznapi tanitasi gyakorlat szintjén
szamos kival6 kezdeményezés és gyakorlat talalhato: elhivatott tanarok és jol fel-
szerelt intézmények magas szinvonalu elképzelései, programjai nagyszerti ala-
pot teremtenek ahhoz, hogy a kozelebbi vagy tavolabbi jovében egy igazan jol
miikodd, nemzeti szintli tehetséggondozasi stratégia és gyakorlat szilarduljon
meg az orszagban. A tobbnyire EU-palyazatokbol finanszirozott épiiletfelujita-
sok, eszkozbeszerzések olyan fizikai kornyezetet biztositanak a tanulashoz,
amely a tanari szakértelemmel pdarosulva nagyszeri eredményeket hozhat,
ahogy ezt a PISA-mérések is igazoljak.

Igazan imponal6 az a természetesség és magabiztossag, ahogy a tanarok az
audiovizualis eszkozoket, az interaktiv tablat hasznaljak, a kooperativ munka-
formakat beépitik a tandrdkba, aktivizaljak, motivaljak és képességeik, teljesit-
ményiik alapjan differencialjak a tanulékat. E téren, valamint a palyakezd6 tana-
rok tamogatasa és egyéb tanartovabbképzések teriiletén sokat tanulhatunk
téliik. Szinte minden tehetséggondozassal kapcsolatos program erételjesen épit
a tanarokkal val6 egytittmtikodésre, a tanartovabbképzésekre, a szamukra nyuj-
tott folyamatos és elérhetd tamogatasra. Az oktatas tartalmat tekintve egyre tobb
teriileten, versenyeken, megmérettetéseken, de a tandrdkon is megjelenik az in-
terdiszciplinaris szemlélet, ezzel egytitt a kreativ gondolkodas fejlesztése; ezek
el6segitik az ismeretek rugalmas alkalmazasat, az Osszefiiggések felismerését,
ami a kovetkez6 évek tehetséggondozasanak egyik kulcskérdése lehet.

Osszességében ugy tlinik, hogy a Magyarorszdgon jol miikods, halézatos
egytttmiikodésen alapulé nemzeti tehetséggondozé stratégia kialakitasa és
fenntartasa Lengyelorszagban még kevésbé kiforrott, bar hatarozott 1épések tor-
ténnek folyamatosan ebben az iranyban is. Ugyanakkor a tanitasi gyakorlat, az
audiovizudlis eszkozok hasznalata, a médszertani és pedagogiai kultdra, vala-
mint a tehetségekkel foglalkozo tanarok szakmai tamogatasanak valtozatossaga
mind az oktatasi régiok, mind az iskolak, mind pedig a tanitasi 6rak szintjén pél-
daként szolgalhat szamunkra.
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Gordon Gyori Janos-Nagy Tamas

Nyari tehetséggondozd tabor: a Német
Diakakadémia tehetséggondozo programja

I. BEVEZETO

A német tehetséggondozds jelene egy tehetséggondozé modell tiikrében (Nagy-
Gordon Gyéri 2011) cimi tanulmanyunkban a németorszagi tehetséggondozas
torténetét tekintettiik at annak korai szakaszaitdl a 2010-es évig. Az azdta eltelt
id6 azonban - elsésorban a felsGoktatasban zajlé tehetséggondozasban - olyan
valtozasokat hozott a németorszagi tehetséggondozas szabalyozasa terén, ame-
lyek hatassal lehetnek a korabbi életkorokra vonatkozo tehetséggondozo6 prog-
ramok miitkodésére is, ezért jelen fejezetiink szempontjabdl érdemes megismer-
kedni veliik.

Ezen valtozasok megismertetésén tul tanulmanyunkban egy, a németorsza-
gi tehetséggondozas strukturajaban életkori tekintetben ,kozépen” elhelyez-
kedé tehetséggondozé program - egy intenziv nyari tehetséggondozé tdbor -
bemutatasara vallalkozunk. A Deutsche SchiilerAkademie (DSA) a tehetséges
kozépiskolasok fejlesztésére szolgald program, amelynek léte szorosan Ossze-
kapcsolodik a Képzésért és Kutatasaért Felel6s Szovetségi Minisztériummal
(Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, BMBF), valamint a miniszté-
rium egy ernyGszervezete, a Bildung und Begabung (Képzés és Tehetség Kft.)!
tamogatdi tevékenységével. A DSA miikodése és programja tehat bizonyos érte-
lemben el6zménye a felsGoktatasban folyo, a német tehetséggondozasban egyér-
telmtien stlyponti helyzetet elfoglald tehetségfejlesztésnek.

1 Ezekrél a szervezetekrél korabban, az el6z6 konyviink fentebb idézett fejezetében széltunk mér
(Nagy-Gordon Gy6ri 2011).



Il. ADEUTSCHLAND STIPENDIUM - NEMETORSZAG
OSZTONDIJ

1. Az Osztondij alapelvei és f6 céljai

A tehetségeseket tamogatd j német 0sztondij 2011 nyaratol 1épett életbe a rend-
szerhez csatlakozni kivdné felsdoktatasbeli intézmények keretein beliil. Az 4j el-
képzelés célja a jelentOs teljesitményre képes, tehetséges fiatalok tamogatasa, s
ezzel egyiitt egy Ujfajta 6sztondijkultara kialakitasa, melynek hatterét egyrészt a
német allam, mdsrészt a gazdasagi élet résztvevoi vagy alapitvanyok biztositjak,
harmadrészt pedig — legalabbis a torvényhozdk jelenlegi elképzelése szerint — a
korabban tamogatasban részesiilt, azdta mar diplomat szerzett tehetséges fiata-
lok. Az Gj tamogatasi rendszer célja a globalis német versenyképesség novelése,
az agyelszivas megakadalyozasa, valamint a felsGoktatasi profil 4talakitasahoz
valé hozzajarulas orszagos és regionalis szinten, egyfajta tehetségpont-haldzat
kialakitasa. Mindamellett a program kifejezetten nagy hangsulyt helyez a hatra-
nyos helyzet(i tanulok helyzetének kompenzdlasara is. Az alabbiakban e prog-
ram, a Deutschland Stipendium (DS; Németorszig Osztondij) révid dsszefogla-
lasa kovetkezik a tamogatasi rendszer torvényi szabalyozasa (www.bmbf.de
2012), illetve a program honlapjan (www.deutschland-stipendium.de 2012) ol-
vashatd informaciok alapjan.

2. A program torvényi hattere

A program torvényi hatterét egy 2010 végén elfogadott torvénycsomag biztositja
(Verordnung zur Durchfiirung des Stipendienprogramm-Gesetz, Stipendien-
programm-Verordnung - StipV), amely részletesen szabalyozza a programterv
kivitelezését, anyagi hatterét, a kivalasztas és a teljesités kritériumait. A szaba-
lyozas értelmében szarmazastdl, nemzetiségtdl fiiggetleniil a németorszagi fel-
s6oktatasban tanul6 azon didkok részesiilhetnek a DS tamogatasaban, akiknek
az addigi teljesitménye kiemelked6 késébbi teljesitményt valdszintsit. A tdmo-
gatasi kritériumok széles kortiek: egyarant tdmogathat6 a kozépiskolaban ki-
emelkedé tanulmanyi eredményt produkal6 tanulé, vagy felsdoktatasbeli hall-
gatd, de részesiilhetnek az osztondijban a didkszovetségekben kiemelkedd
munkat végzé hallgatdk, esetleg egyhdzi, politikai, vagy szocialis tertileten ki-
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emelkedé munkat végzé didkok. Ugyanakkor - a fent emlitettekkel 6sszhang-
ban - szocialis alapon is elnyerhet6 a tamogatas. Raadasul, az 1j tamogatasi
forma 6sszevonhat6 a Németorszagban mar évek 6ta miikodé tamogatasi rend-
szerrel a BAf6G-gel (http://www.bafoeg.bmbf.de/), mely torvényi szinten garan-
talja a hatranyos helyzet(i (értsd: megfelelé anyagi tdmogatassal nem rendel-
kez0) fiatalok és fiatal felnéttek tanulasi és képzési tdmogatasat.

3. Azelnyerhet6 tdmogatas

A tamogatas két, egymastol figgetlen részbdl tevodik ossze (1. dbra). Egyrészt
a német allam biztosit havonta 150 eurénak megfelel6 Osszeget; ez fiiggetlen a
tamogatott didk anyagi és szocidlis helyzetétdl. A tamogatds masik 150 eurds
része viszont a privat szférabol érkezik, maganjellegi tamogatasok révén — ame-
lyek szarmazhatnak egyénektdl, cégektol, kiilonféle tarsadalmi szervezetektdl,
alapitvanyoktdl -, és ennek mértékét befolyasolja a tamogatott fiatal anyagi hely-
zete. A privat tdmogatok legalabb egy éven keresztiil biztositjak a tdmogatasi
Osszeget, de lehet6ség nyilik arra is, hogy egy palyazét tobb magantamogato
egylittesen tamogasson a fenti részosszeggel. A tdmogatok természetesen
a pénzbeli tamogatas mellett potldlagos tamogatasokat is felajanlhatnak az 6sz-
tondijasok szamara példaul gyakorlati oktatasban, tovabbképzéseken vagy szak-
mai rendezvényeken vald részvétel formajaban.
ﬂ'“ﬁﬁh" Deutschland
. STIPENDIUM

Csucsteljesitményre 6sztono6z
igy miikddik a Németorszag Osztondij rendszere

a Hallgatok

palydznak
kivéalasztjak Oket
. . T timogatasiajéniat e ;
Privat tamogatok Féiskolak A kormany
Atdmogatas egyik felét Az bsztondijasok kivalasztasanak Atdmogatds masik felét
biztositjak € tdmogatdsanak megszervezése, biztositja
lebonyolitdsa

A Németorszagi Osztondij

© BMEF 2010

1.dbra. Az Gjnémet Osztondijprogram felépitése és miikodése
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4. Atamogatasban részesiilék kivalasztasa, a tamogatottak kore

A tamogatasban részesiilé hallgatok kivalasztasa — a torvényi szabalyozasban
megfogalmazott kritériumrendszer alapjan - a felsdoktatasi intézmények hatas-
korébe tartozik. Az 1j tamogatasi formaban részt venni szandékozo intézmé-
nyek nyilvanos uton meghirdetik a tdimogatni szandékozott hallgatok szamat, a
teljesitmény terén elvart kovetelményeket, majd ezek alapjan dontik el, hogy a
palyazok koziil végiil is kik keriilnek a tamogatottak korébe.

Noha a palyazatot a felsGoktatasi intézmények hirdetik meg, a kivalasztasi fo-
lyamatba a privat tamogatok is bevonhatok tandcsaddként, s 6k is részt vehetnek
a dontnoki grémium iilésein. Minthogy tehetségtamogatas rendszerérél van szo,
a kivalasztasban a kiemelkedé teljesitményt mutaté hallgatok természetesen
elényt élveznek; a dontésekben azonban nemcsak a hagyomanyos tanulmanyi
teljesitményt veszik alapul, hanem az egyéb életteriileten felmutatott eredmé-
nyeket, vagy példaul a szarmazasi és szocialis helyzetbdl szarmazo akadalyok le-
kiizdésének képességét is.

A rendszer életbe 1épése ota eltelt egy év alatt a fels6oktatdsi intézmények
tobb mint haromnegyedét sikeriilt az Gj tamogatasi formaba bevonni, s a privat
szférabol érkezd tamogatasok Osszege is jelentés mértéket ért el. Mindennek
koszonhetéen a DS legelsé évében mar mintegy 5500 hallgatd részesiilhetett
ebben az Gj tipusu tehetségtamogatasban. E sikeres kezdet utdn a cél természe-
tesen az, hogy a tovabbiakban minél tobb tehetséges hallgatot sikeriiljon még
bevonni a programba. A programban egyébként eredetileg a németorszagi fel-
s6oktatasban résztvevd hallgaték mintegy 8%-anak tamogatasa szerepelt cél-
ként. Hasonloképp szeretnék a DS iranyitoi azt is, hogy a résztvevd felsdoktatasi
intézmények, illetve a magantamogatdk kore is minél dinamikusabban béviil-
jon majd.

Mindamellett az allami részvétel nem meriil ki a pénziigyi tamogatas felének
biztositasaban, mivel a résztvevd felsGoktatasi intézmények szamara tamogatast
nyujtanak a felmeriil6 adminisztracios koltségek atalanyanak, valamint a képzé-
sek eszkozigényének tamogatasara is. A szovetségi tartomanyok altal miikodte-
tett tehetségtamogatasi és -fejlesztési programok abban az esetben ugyanis kom-
binalhatok az 0j Osztondijazasi allami formaval, ha azok kiegészité jellegii
képzéseket vagy tréningeket biztositanak az 6sztondijasok szamara.

5. A program értékelése

A Deutschland Stipendium programja és kivitelezése tehat jol beilleszkedik a
korabbi évtizedekben kialakult tehetséggondozoi strukturaba: a 12 nagy alapit-
vany éltal dominalt teriiletre (Nagy-Gordon Gyéri 2011) ligyesen lép be az
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allam is finanszirozoként. Mikozben a felsGoktatasi intézmények bevonasaval
pénzt ad és infrastruktuirat biztosit a tehetségesek szamara, egyben kapcsolati
halot is épit a kiilonboz6 érdekpreferencidk mentén miikodo tehetséggondozo
intézmények és kozpontok kozott, hiszen ahogy sz6 volt rola, a program - bizo-
nyos feltételeket figyelembe véve — kombinalhaté mds tdmogatasi formakkal.
Réaadasul a tarsadalmi és gazdasagi érdekszféra szamara kozvetlen formaban
biztosit lehetdséget a tehetségesek tdmogatasra, igy modern iizleti keretek kozé
helyezi a korabban a felsGoktatas éveinek keretébe zart tudasbazis tamogatasat.

A rendszer minden el6nyével egyiitt is nyitott kérdés marad azonban az, hogy
egy ilyen ,,szerz6déses” keretben maradéktalanul érvényesiilhet-e a tarsadalmi
igazsagossag és a hatranyos helyzet adekvat, fokuszalt tamogatasa? Azaz tényleg
azok kapnak-e tdmogatast, akik valoban a leginkabb megérdemlik azt, és akik
valdban ra is szorulnak?
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I1l. ADEUTSCHE SCHULERAKADEMIE -
A NEMET DIAKAKADEMIA

A tehetséges tanulok extrakurrikularis fejlesztésének eszkoztaraban az iskola-
sziineti id@szakok, kiilondsen a hosszu nyari sziinet felhasznélasa régéta ismert
és széleskorten, sokféle formaban alkalmazott lehetdség (1. példaul kotetiinkben
Hornydk 2012; Olszewski-Kubilius 1997). Az a fajta, elsésorban akadémikus te-
riileteken tehetséges gyerekeknek sz6l6, nyari tabori képzés azonban, amelyrél a
tovabbiakban sz¢ lesz, egy néhany évtizede 1étez6 rendszer csupan.

1. Nemzetkozi tehetséggondozasi el6zmények

1.1. AlJulian Stanley-féle nyari didkakadémiak kialakulasanak torténete

A nyari didkakadémianak mint tehetséggondozasi mddszernek a gyokerei Ju-
lian Stanleynek és munkatarsainak a Johns Hopkins University-n végzett tehet-
ségkutatasdig nytlnak vissza. Az egyetem Center for Talented Youth (CTY) nevii
tehetségkutato kozpontja 1979-ben kezdte meg — Julian Stanley 1972 6ta folyta-
tott kutatdsaira alapozva - az amerikai (késébb a nemzetkdzi szintéren is) a fia-
talkori matematikai tehetségek azonositasanak és kovetésének longitudinalis
munkalatait (Study of Mathematically Precocious Youth/SMPY/). Az 1990-es
években mar tobb ezer 7-11. évfolyamos tanuld vett részt a kozpont altal szerve-
zett intenziv nyari tehetséggondozé taborokban; az utébbi években mar ossze-
sen koriilbeliil évi 10 000 amerikai és mds nemzetiségli didk vett részt az Egye-
siilt Allamokban, illetve a vildg més orszagaiban — az amerikai mintdbél adaptalt
- tehetséggondozo nyari taborokban.

1.2. Atehetséggondozé tabor munkajaba bevont korosztaly

Az eredeti amerikai program haromhetes tabori (tehat ott lakdsos) nyari képzést
kinalt a tehetséges alsé és fels6 kozépiskolai, de még nem végzds (6-11. évfolya-
mon tanuld) didkoknak. Kés6bb a program olyan népszertivé valt, hogy életko-
rilag valamennyi iskolas korosztalyra kiterjesztették, vagyis ma mar alsds gyere-
keknek szervezett tdborok is mtikodnek az Egyesiilt Allamokban (igaz, ennek a
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korosztalynak csak napi bejardsos taborokat szerveznek). A taborok kis lét-
szamu csoportokra oszlanak: egy-egy tanuldcsoportot altalaban minddssze
10-15 tanul6 alkot. Munkajukat egy instruktor és egy segitGtanar vezeti, vagyis
valdjaban 7-8 gyerekre jut egy oktatd. Az olyan kurzusokon, amelyek laboratd-
riumi munkat is igényelnek, a sziikosebb lehet6ségek, illetve a laboratérium
koltségei miatt altalaban valamivel tobb tanuld tartozik egy csoporthoz.

Az amerikai programban elsdsorban azok a tanuldk vehetnek részt, akik egy
bizonyos szintet elértek az SMPY-program matematikai tehetségazonosito vizs-
galataban. Ezek a gyerekek elonyt élveznek, ha egy tovabbi évben ismét igénybe
akarjak venni a program valamely tehetséggondozo nyari taborat. Az amerikai
modellben egy nyaron két kurzus koveti egymast, de a tanulok szokasos esetben
csak az egyiken vesznek részt, és csak kiilon engedéllyel vehetnek részt mindket-
ton. A taborokban egyetemi oktatok, doktori hallgatdk, kimagaslé teljesitményti
egyetemi hallgatok, illetve magas szakmai teljesitményekkel rendelkez6 iskolai
tanarok vezetik a kurzusokat.

1.3. Ataborban tevékenyked6 oktatok

Minthogy a kurzusok nem kis része komplex, integralt témat dolgoz fel, elény-
ben vannak azok a fiatal doktoranduszok vagy mar elnyert fokozattal rendelkezd
egyetemi oktatok és tudosok, akik modern, dsszetett, Gjszerd, inspirativ témak-
hoz értenek. Az amerikai programokban ugyancsak nagy hangsulyt helyeznek
arra, hogy az egyes témdk tarsadalmi hatasdnak lehetdségeivel, elényeivel és
hasznaval, ugyanakkor nehézségeivel és akar veszélyeivel is foglalkozzanak.
Ezekhez a témakhoz ugyancsak vagy a specialistak, vagy a fiatalabb szakembe-
rek értenek leginkdbb. Mindamellett a CTY taboraiban els6sorban mesterszakos
egyetemi hallgatok oktatnak.

1.4. ACTY-taborok szokasos napirendje

A CTY nyari taborok Iényege az igen feszesen szervezett akadémikus program. A
CTY nydri tabori programjaiban a tehetséges tanulok 3 héten at atlagban heti
5-6 napon keresztiil napi 7-8 drat toltenek akadémikus munkaval. Mindezen
kiviil gyakran kapnak felkésziilési feladatot, tobb napon keresztiil csoportban
végzendd projektfeladatot és hasonlokat is a tanulok. Az akadémikus tevékeny-
ségeket személyiségfejleszts, kozosségépitd, sport- és zenei tevékenységek, il-
letve a pihenésre, szabad tevékenységre alkalmas idok egészitik ki. Ugyancsak
fontos jellemzdje a tabori programnak, hogy abban az egész tabor szamara tar-
tott tudomanyos nagyel6adasok éppugy rendszerszertien visszatérd elemet je-
lentenek, mint a kiscsoportos, paros vagy egyéni tevékenységek.
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A CTY-taborok tipikus napi programja vazlatosan az alabbiak szerint épiil fel
(a7-9. évfolyamon):

07:00 - 09:00 Ebredés, mosakodas, reggeli

09:00 - 12:00 Szakmai foglalkozasok

12:00 - 13:00 Ebéd

13:00 - 15:00 Szakmai foglalkozasok

15:00 - 17:30 Egyéb tevékenység (sport stb.)

17:30 — 19:00 Vacsora

19:00 - 21:00 Esti szakmai foglalkozasok

21:00 - 22:15 Tarsasagi programok és 6ssztabori megbeszélés
22:30 - Takarodo

A leirasban félkovérrel szedett sorok a szliken vett szakmai programokat je-
16lik: mint lathato, ezek reggel 9h-t6l este 9h-ig Gsszesen napi 7 dran keresztiil
tartanak, természetesen egyéb tarsas tevékenységekkel, illetve étkezésre és pihe-
nésre is fordithaté idékkel megszakitva. Akarhogy is: 6nmagaban az, hogy egy
tanulo részt kivan venni egy ennyire intenziv - napi legalabb 7 éra koncentralt
intellektualis tevékenységet igényld - sziinidei képzésben, s még inkabb az, hogy
el is végzi azt, a tehetségazonositas fontos és vélhetdleg eléggé pontosan mérd le-
hetdsége, minthogy nyilvanvaldéan csak a valoban legmotivaltabb és egy specia-
lis akadémikus teriilet irdnt leginkabb érdekl6dd, ugyanakkor abban mar eleve
magas szinten képzett tanulok képesek erre.

1.5. Logisztikai kérdések

1.5.1. Kbltségtérités

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban &ltaldban nem térekednek arra, hogy az ext-
rakurrikuldris tevékenységek teljes ingyenességét biztositsak. Ennek tobbek ko-
z0Ott az is lehet az oka, hogy pedagogiailag célszerlinek tartjak, ha a gyerekek
hozzaszoknak: specialis céljaik, vagyaik megvaldsitasahoz nekik maguknak is
hozza kell jarulniuk. Helyesnek tartjak, ha a gyerekek kisebb sajat munkakbdl
pénzt gyljtenek vagy egyéb modon pénzt spérolnak ossze példaul arra, hogy
egy olyanféle képzés koltségeihez maguk is hozzdjaruljanak, mint amilyenek a
nyari tehetséggondozd taborok is. E pedagdgia jegyében - és persze a taborok
miukodtetéséhez sziikséges anyagi realitasok miatt — a CTY-taborok sem ingye-
nesek. Ugyanakkor a raszorul6 tanulok szamara a szervezdk alapitvanyi pénzek-
bdl és mas forrasokbdl biztositjak a részvételi koltségek szitkséges mértékd (de
majdnem mindig csak részleges) téritését.
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1.5.2. Egészségligyi hdttér és kozlekedés

A taborokat gondos egészségiigyi hattérrel szervezik meg, szigoruan betartva a
kozegészségiigyi és betegellatasi szabalyokat. Taborhelyenként és programon-
ként valtozé moédon ugyan, de a kozlekedés redlis kivitelezhetdségére is nagy
hangsulyt fektetnek az évenkénti tervezéskor. A program alapelve, hogy a legfia-
talabb korosztélyokat kivéve a tanulok akkor is a tehetséggondozé taborban lak-
janak, ha egyébként akar a tabornak helyet add telepiilésen élnek. Ennek az az
oka, hogy a tabor {6 céljai kozé tartozik, hogy egy-egy életkori kozosség legkiva-
16bbjai egy adott teriileten mar iskolas korukban intenziv kapcsolatban alljanak
egymadssal, hatassal legyenek egymas szellemi és moralis fejlddésére, megtanul-
janak egyiitt dolgozni és igy minél tobb, egész életre sz6l6 szakmai és emberi él-
ményben részesiiljenek a tiboroknak koszonhetden.

1.5.3. ACTY-tdborok elterjedtsége

2012 nyarara a CTY 6sszesen 6 nagy programcsoportban kozel harminc helyen
hirdetett meg Amerika-szerte taborokat, tobbnyire ugyanoda két-két tabort
egymast kovetden2. A programok kozott két hongkongi tabor képviseli a nem-
zetkozi programot. Az akadémikus és alkalmasint miivészeti orientacioji prog-
ramok mellett van olyan program, amely a tehetséges vezetok vezetdi készségei-
nek fejlesztését vallalja magara.

1.6. Nemzetkozi hatas

Az amerikai nyari didkakadémiak mintdjat az elmult évtizedekben szamos mas
orszag adaptalta, példaul Izrael, Svédorszag, Németorszag (1. példaul Csermely
et al. 2005). Figyelemre méltd, hogy az eredeti dizajnt atvevd orszagok mind-
egyike adaptalta, nem pedig valtoztatasok nélkiil pusztan atvette az eredeti ame-
rikai programot, viszont az adaptalt valtozatok ma mar jellemzéen az emlitett
orszagok legfontosabb tehetséggondozé formai kozé tartoznak. Ugyancsak fi-
gyelemre mélt6 az, hogy tgy tlinik: ahol bevezetik ezt a tehetségnevelési format,
ott ez huzamosabb ideig, évtizedeken at — vagyis tartésan — miikodik és hat.

2 Megjegyzendd: Amerikai Egyesiilt Allamok-szerte szimos mds hasonlé tudoményos tehetség-
gondozé didktdbor-halozat létezik még. Mi csupan két okbdl foglalkozunk most kizarélag a
CTY-taborokkal: egyrészt, mert a fejezetiink tovabbi részeiben bemutatand6 német tehetséggon-
doz6 taboroknak e taborok jelentették a kozvetlen szakmai eldzményét, masrészt pedig mert ezek-
nek a tdboroknak a szakmai szinvonala kimagaslo és egyenletesen igen jo.
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2. Egy eurdpai adaptacio: A Deutsche SchiilerAkademie (DSA) -
A Német Didkakadémia3

A CTY nyari tehetségtabori rendszer egyik adaptaldja Németorszag volt. Mint-
hogy a német adaptacié szamtalan tanulsagot hordoz magaban a tehetséggon-
dozas szempontjabol, a tovabbiakban ezt a rendszert mutatjuk be részletesen.

2.1. Akezdetek

A német nyari didkakadémiai tdborokat mintegy 20 évvel ezel6tt hoztak létre, az
amerikai mintat kovetve. A német tehetségfejleszt6 rendszer kidolgozasa mo-
gott az a pedagdgiai koncepcid, illetve tarsadalmi elvarasrendszer allt, hogy ha a
lassabban halad¢6 tanuléknak van 6nallé képzési rendszere, akkor a gyorsabban
halado, tehetséges gyerekeknek is legyen modjuk legalabb az év egy szakaszaban
specialis, rdjuk tervezett, az 6 maximalis fejlesztésiikre alkalmas képzési rend-
szerben részt vennie.

A német akadémiai tdborrendszer megtervezdi az 1980-as évek masodik fe-
lében koriilbeliil masfél-két év el6készité munkaval alakitottak ki sajat rendsze-
ritket. Munkajukat azzal kezdték, hogy masfél-két honapon keresztiil a helyszi-
nen tanulmanyoztak az amerikai nyari tehetségtaborokat (a CTY-taborokat),
illetve részletekbe menden tajékozodtak a CTY tehetségtabor-rendszerérdl az
azt létrehozo, fenntartd és fejleszté amerikai szakemberektdl. A DSA program
létrehozasanak iranyitdja, majd 1988 és 2004 kozott 26 évig a vezetdje a német
tehetséggondozas egyik kiemelkedé alakja, prof. dr. Harald Wagner volt.

2.2. ADeutsche SchiilerAkademie és a Deutsche JuniorAkademien -
Hasonlésagok és kiilonbségek

Az amerikai rendszert tanulmanyozé és azt adaptalé német fejlesztészakembe-
rek el6szor egy foderalis rendszerben szervez6édd, miikodo és ezen a szinten
szakmai/pénzigyi feliigyelettel ellatott tehetségtabor-rendszert hoztak létre az
idésebb (10-11/12. évfolyamos) kozépiskolai didkok részére. Ez volt a nagy

s

presztizzsel rendelkezé Deutsche SchiilerAkademie. Késébb azonban ennek si-

3 A DSA leirasat Harald Wagner egy tanulménya (Wagner 2003), a DSA honlapja http://www
.deutsche-schuelerakademie.de/dsa_empfehlung 1.php, valamint személyes tereptanulmanyon
alapulé kutatomunkank alapjan készitettiik. A rendszer megismertetéséért koszonettel tartozunk
Dr. Stefanie Stegemann-Boehlnak, Petra Hohnholznak a Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung DSA-t irdnyité osztilyardl, valamint Dr. Michael Baernek, de kiilonosen Volker
Brandtnak, aki a DSA minisztériumi osztalydnak bonni irodéjat vezeti.
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kere nyoman létrejétt egy a fiatalabb korosztalyoknak tervezett, hasonlo tehet-
ségtabor-rendszer, a JuniorAkademien rendszere (DJA) (http://www.deutsche
-juniorakademien.de).

A két rendszer azonban alapvetd elemekben kiilonbozik egymastol.
A DSA-t részben a Képzésért és Kutatasaért Felel6s Szovetségi Minisztérium
(Bundesministerium fiir Bildung und Forschung) feliigyeli és finanszirozza
(masrészt szponzorok jarulnak hozza a taborok mikodéséhez). A programnak
jelenleg is 6nallé minisztériumi munkacsoportja van mind Berlinben, mind
pedig Bonnban. A DSA-rendszere szovetségi, kozponti irdnyitdsu, de tartomanyi
rendszerd. Vagyis a berlini/bonni iranyitd-feliigyel6 minisztériumi osztaly egy-
egy tartomannyal egyiittmiikodve tartja fenn az egyes taborokat, illetve progra-
mokat. Jelenleg a németorszagi tartomanyoknak csupan mintegy felében mitiko-
dik DSA-program, a masik felében nem. Nem Kkittizétt cél, hogy valamennyi
tartomanynak legyen 6ndllé DSA-programja; az iranyitok sokkal inkabb azt
tartjak szem el6tt, hogy csak ott legyen DSA-program, ahol ez valéban realisan
létrehozhato és felel6sséggel miikodtethetd.

Ugyanakkor a DJA-k kizardlag helyi szinteken, helyi lelkesedés eredménye-
ként szervezddnek, nincs kozponti, szovetségi szintli szakmai feliigyeletiik és
fejlesztésiik, nem részesednek a kozponti oktatastigyi pénziigyi forrasokbol stb.
Ennek - és mas jellemzéknek koszonhetéen — a DSA-k szakmai presztizse sok-
kal kedvezdbb, a helyzetiik sokkal stabilabb, mint a DJA-ké.

2.3. A program alapvet6 céljai

A DSA-program célja alapvetéen az, hogy az akadémikus tudasteriileteken leg-
tehetségesebb gyerekek szamara olyan lehetGséget biztositson a nyari sziinet
idején, amely intellektualisan és szocialisan maximalisan fejleszti 6ket. Fontos
cél, hogy a kortars tehetségek kozott olyan szocidlis halozat alakuljon ki, amely
akar évtizedekig is fennmarad a fiatalok kozott, akik késébb varhatéan a sajat
szakteriiletiik, illetve altaldban is a tudomany és a tarsadalom vezetdi lesznek.
Fontos cél

- agyerekek tanulasi képességeinek fejlesztése, a tanulasi technikak, az 6n-
allo tanulas képességeinek fejlesztése

- agyerekek interdiszciplinaris teriileteken valé gondolkodasi és probléma-
megoldasi készségeinek fejlesztése

- azirott és szdbeli prezentacios készségeik fejlesztése

- a csoportmunkaban vald egyiittmtikodési készségeik és technikaik fej-
lesztése
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- akimagasldan nagy tudasu, kreativ és inspirativ tudés tanaraikon keresz-
tiil lehetséges szerepmodellek bemutatasa szamukra

- megmutatni a tehetségeseknek, hogy milyenek mas tehetségek az 6 terii-
letiikon, és hogyan tudnak egyiittmiikodni és tanulni egymastdl, inspi-
ralni egymast

- segiteni a tehetséges tanulok palyavalasztasi dontéseiben

- erdsiteni a motivacidjukat, a magas teljesitmény létrehozasara vald haj-
landésagukat, énhatékony-érzetiiket

- fejleszteni a kreativitasukat

- fejleszteni a kommunikacids képességiiket

- annak az etikai alapallasnak és felel6sségérzetnek a megerdsitése, hogy
személyes képességeiket a tarsadalma(ka)t és az altalanos emberi bol-
dogulast el6segité modon kell felhasznélniuk (Wagner 2003; Wagner—
Neber-Heller 1995).

2.4. ADSA hatokore

A DSA keretében évente 12 tabori program indul, amelyeken 6sszesen mintegy
1000 kozépiskolas tehetség vesz részt. Taboronként egy-egy nyaron 60-90 gye-
rek vesz részt a programokban. A program egyik alapvet6 jellegzetessége, hogy
egy tanuld csak egy alkalommal vehet részt a DSA-ban a kozépiskolai évek alatt.
Ezzel azt igyekeznek elérni, hogy minél tobb tehetség hozzajusson a nyari tabo-
rok nagy lehetségéhez, ne mindig ugyanazok a tehetségek foglaljak el a helye-
ket. A rendszer azt a célt is szolgdlja, hogy e tehetséggondozd formaban se kertiil-
hessenek elénybe az anyagilag tehetdsebb gyerekek a tobbiekhez képest.
Ugyancsak e rendszer mellett sz616 érv volt a rendszer fejleszt6i szamara az a
németorszagi tapasztalat, miszerint azok a gyerekek, akik egyszer mar jartak egy
ilyen taborban, masodszorra mar jol ismerik azt, a motivéltsagi szintjiik, figyel-
miik gyengébb az els6 alkalomhoz képest.

Annak ellenére, hogy a DSA-rendszer orszagosan elterjedt tehetséggondozasi
forma Németorszagban, korantsem minden tartomanynak van sajat DSA-ta-
bora. A 2012-es programfiizet tantsaga szerint ebben az évben példaul 6 tarto-
many inditott DSA-tehetségtabort, némelyik 3-4-et is, a tobbi német tartomany-
ban azonban nem hirdették meg a programot. Erdemes hozzatenni, hogy a
programban (helyszin biztositdsaval) résztvevé, illetve nem résztvevd tartoma-
nyok kére nemigen valtozik az egyes években.

Akarhogy is, a fenti szdmok alapjan elmondhaté, hogy az elmult 20 évben
csupan ez a tehetségnevelési rendszer mintegy 20 000 fiatal tehetséget tudott ki-
valo fejl6dési lehetéségekhez juttatni Németorszagban.



Nyéri tehetséggondozd tabor: a Német Didkakadémia tehetséggondoz6 programja |

[113

2.5. ADSA altal megcélzott életkor

A DSA a 11-12. évfolyam (17-18 éves) tanuldi szamara szervezddik. Ez a német
iskolarendszerben a kozépiskola elvégzése el6tti 1., illetve 2. év, minthogy a
német kozépiskolai oktatas a 13. évfolyammal (a 18-19. életévben) ér véget.

2.6. A DSA tehetségazonositasi alapelvei

A DSA a tehetségazonositas négy alapformajat alkalmazza:
- tartomanyi, orszagos vagy nemzetkozi versenygy6zelem/helyezés
- tanari ajanlas
- iskolai ajanléas
- Onjelolés.

Bar a jelolés utobbi harom mddja meglehetdsen sok szubjektiv elemet sejtet,
fontos, hogy a DSA taboraiban egy évben egy iskolabdl egy tanuld vehet csak
részt — tehat a rendszer erésen szelektiv, és nagy valdszintséggel azt eredmé-
nyezi, hogy valéban minden iskolabél csak az akadémikus teriileteken legesleg-
jobbak koziil keriil el valaki a taborok egyikébe.

A tanari, iskolai stb. ajanlasok alapjan a DSA szervezete évente kb. 2200 te-
hetséges kozépiskolasnak kiild ki meghivét a tabori programokba. Koziilitk
évente kb. 1800 tanuld jelzi érdeklédését valamely program irant; kozilik va-
lasztjak ki az 1000 legigéretesebb tehetséget. A kb. kétszeres tulnominaldsbol
mar nem akadémikus szelekcid alapjan valasztjak ki a tehetségeseket, hanem
sokkal inkabb tarsadalmi/demografiai/pedagdgiai 6sszetevoknek megfelel6en;
példaul tigyelnek arra, hogy aranyosan keriiljenek a taborokba fiuk és lanyok,
kisteleptilésekrdl érkezok és varosiak, hatranyos és nem hatranyos csaladi hely-
zettiek stb.

2.7. ADSA altal lefedett tudasteriiletek

Amikor 1988-ban - akkor még csak egyetlen taborral - Bonnban elindulta DSA,
a tabor harom tudasteriiletet fedett le:

- matematika

- fizika

- idegen nyelv.

Késdbb ezek a teriiletek dinamikusan béviiltek, s ma mar négy nagy, egymas-
tol lényegesen kiilonboz6 tudasteriiletet fed le a tabori mozgalom:
- természettudomany
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tarsadalomtudomany és humantudomanyok
zene és egyéb mivészet
vezet6i készségek.

Mindamellett az elkovetkezendd években az alabbi két teriilettel szeretnék
még béviteni a német szakemberek:

informatika
multikulturalis aspektusok (pl. bevandorlé gyerekek miatt).

A tdborokban nagy hangsulyt helyeznek a természettudomanyos és miiszaki
teriiletek lefedésére. Ezzel egyiitt is elmondhatd, hogy egy-egy taboron beliil az
egyes nagy tudasteriileteket lefed6 kurzusok tipikus eloszlasi aranya kiegyensu-
lyozott (természetesen — mar csak a SMPY-gyokerek, illetve a mai tarsadalmi
igények miatt is — a matematika és a természettudomanyok primatusaval):

1 matematikai kurzus

1-2 természettudomanyos kurzus

1-2 human és/vagy tarsadalomtudomadnyi kurzus

1-2 egyéb, vegyes, ami az el6z6 3-5 kurzusban nem szerepelt (informa-
tika, idegen nyelv, retorika, pszicholdgia, kozgazdasagtan stb.).

A DSA éves programleirasaiban tobb szaz érdekes kurzustéma talalhat6. Ha-
rald Wagner a 2002-es kinalatbdl az egyik tabor alabbi témait emliti meg mint
tipikus tabori kurzustémakat (és ardnyokat a tabor kurzusainak témai kozott):

a fizikai alapelméletek matematikai struktdraja

tumorkutatasok: egy interdiszciplinaris kihivas (biokémia, orvostudo-
many, bioinformatika stb.)

bevezetés a jogtudomanyokba

demokracia és mérlegelés (Hogyan kezelik a konfliktusokat a pluralista
tarsadalmak?)

felvilagosodottsag vagy hipnotizéltsag: A ,kultira” koncepcidja a tarsa-
dalmunkban

zene a Harmadik birodalomban és a szamiizetésben.

Harald Wagner 6sszesitése szerint 1988 és 2002 kozott az DSA-kban a termé-
szettudomanyok terén 9sszesen

56 matematika

51 fizika, asztrofizika, geologia

29 biolodgia, kornyezettan, kémia

24 orvostudomany, genetika, pszichologia
15 informatika, mesterséges intelligencia
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kurzus zajlott le. Csak példaképp: a matematikai kurzusok tobbek kozott olyan
témakat oOleltek fel, mint geometria, modern geometria, nem-euklideszi geo-
metria, fraktalszamitas, szamelmélet, dinamikus rendszerek, topoldgia, jaték-
elmélet, jatékelmélet és optimalis stratégiak, csoportelmélet, grafikonok, haléza-
tok, algoritmusok, sztochasztikus folyamatok, komplex szamok, kombinatorika,
szimmetrikus rendszerek, vektorok, a valasztasi rendszerek matematikai mo-
delljei, matematikai mddszerek a neurofiziolégiaban és még szamos mas téma.
Fontos jellemzdje a DSA-rendszernek, hogy minden tabori munka alapjat min-
den esetben és kotelezéen 1 matematika és legalabb 1-2 természettudomanyos
kurzus, valamint 1-2 human teriiletet lefedd kurzus adja - a tobbi kurzus temati-
kajat tekintve azonban nincsenek erdteljesebb megkotések. Ez utdbbiak éppugy
lehetnek tarsadalomtudomanyosak, mint zenére vagy mas miivészetre orienta-
l6doak, interdiszciplinarisak épptgy, mint masként szervez6dok.

2002 ota a DSA egy ujfajta tematikus épitkezéssel is kisérletezik (Wagner
2003): akkor el6szor probalkoztak azzal, hogy egy kozponti témahoz (Az id6-
hoz) hat killonféle diszciplinaban, illetve integralt diszciplinakban rendeltek egy
taborban kurzusokat. Ezek konkrétan az alabbi témdk voltak: a) Id6 és esély:
sztochasztikus folyamatok a természetben, technoldgidban, gazdasdgban, de-
mografidban. b) A relativitas elméletei: Az id6 geometridja. c¢) Kozmikus ritmu-
sok: Idéelméletek az asztronémiaban. d) Eletkor és az életkor elérehaladasa: Bi-
ologiai, szocioldgiai, orvosi aspektusok. e) Az élet aktualis kérdései: Filozofiai
kérdések. f) Elmélkedés és megvalositas: Hogyan kezelik a vizualis mivészetek
az id6t?

2.8. Ataborokban dolgozoé oktatok és mas személyek

A taborokat, illetve az egyes programokat tobbnyire egy vezeté tudomanyos
szakember — docensi vagy professzori ranggal rendelkez egyetemi oktato, kuta-
tointézeti tudos — vezeti. Az egyes kurzusokat inkabb fiatal szakemberek és gya-
korl6 pedagégusok vezetik.

A kurzusokat mindig két oktaté dolgozza ki és folytatja aztan a gyerekekkel.
A két oktato egyiitt tolti el a 17 napot a tehetséges tanuldkkal, intenziv munka-
kapcsolatot alakitva ki veliik. Az oktatdk tipikusan a 30-35 éves, tobbnyire dok-
tori tanulmdnyaikat folytaté vagy doktori fokozattal mar rendelkezé fiatal,
kreativ szakemberek, akik szivesen foglalkoznak szokatlan, integrativ témakkal
is. A témak integrativ jellegét gyakran az biztositja, hogy a kurzusvezet6k maguk
is két kiilonbozd, onmagdaban is szokatlan, komplex tudasteriiletet képviselnek.
A kurzusvezetd oktatok kozé ugyanakkor a tehetségnevelés terén mar nagy
eredményeket felmutatni tud6 kozépiskolai tanarok is bekeriilhetnek.
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A taborvezeté mellett egy asszisztens is dolgozik (tobbnyire egy volt tabori
résztvevo), valamint a zenei, sport- és kozosségi eseményeknek is altalaban van
egy kiilon koordinatora.

2.9. ADSA-taborok napirendje; a program intenzitasa

Mint utaltunk mar ra, a Stanley-féle (és a hasonld) tehetséggondozoé taborok
egyik alapvetd jellemzdje az intenziv munkavégzés. Jeleztiik, hogy ez egyrészt
o6nmagaban komoly és valid tehetségszelekcids tényez6, masrészt igyekeztiink
érzékeltetni — de csak e ponton explikaljuk -, hogy az intenziv képzédés/munka-
végzés nélkiil ezek a taborok lényegében értelmiiket veszitenék. Egyértelmii
ugyanis, hogy a nyar értékes id6; értékes id6 a pihenésre, kikapcsolddasra, bara-
tokkal, iskolatarsakkal vald egyiittlétre, sportolasra, élményekkel vald tolteke-
zésre — egy intellektualis téren tehetséges és érdekl6dé gyerek szamara alkalma-
sint az onképzésre, 6nallo probalkozasokra kutatasokban, vizsgalatokra és
hasonldkra. Nyilvanvald, hogy mindezeket az elényoket csak egy olyan progra-
mért érdemes ,,feldldozni’, amely valoban nagyon fejlesztd, komoly tudasrend-
szerekhez segit6 és messze tavra hatd inspiracidkat szerz6 vagy akar konkrét jo-
vObeni fejlddési lehetdségeket is biztosit. Egy nyari tehetségtdbornak ilyennek
kell lennie; de csak abban az esetben tud ilyen lenni, ha valéban a tanév alattit
kvalitative meghaladé tuddskumuldciot, szakteriileti fejlédést tud biztositani a
gyerekek szamdra. Marpedig ez kizarolag stird, intenziv, koncentralt munkavég-
zéssel érhet6 el.

Ugyanakkor az is egyértelmi, hogy egy tehetséggondozé tdbornak figye-
lembe kell vennie a gyerekek életkori sajatossagait is a munkavégzésre valo ké-
pességben — még ha a tehetséges gyerekek egy jo része ebben a tekintetben sem
atlagos -, tekintetbe kell venni azt, hogy a gyerekek testi-lelki-szellemi fejlesz-
tése egyiitt fontos, hogy a tudomanyok mellett a mtivészeti, etikai, szocialis fej-
lesztés is elhanyagolhatatlan, hogy sziikség van személyes idére, szabadidére, az
otthoniakkal val6 kapcsolattartasra és mas dolgokra. Ugyancsak fontos megadni
annak a lehet&ségét, hogy a gyerekek a taborban tevékenykeddé mas tehetséges
tarsaik tudasteriileteit is megismerjék, alkalmasint k6zos, 4j, sajat tudasteriilete-
ket konstrualhassanak ezekbdl (akdr egy jovébeni 1j diszciplina kidolgozasanak
els6 1épéseit téve meg ezzel — és hasonlok).

Ezek tiikrében érdemes attekinteni a DSA-taborok tipikus napirendi szerke-
zetét (1. tabldzat) (Brandt-Klein—Kunze 2012).
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Mint az 1. tablazatbol is kiolvashatd, egy nyari kurzus a bevezetd és lezar6 nap-
pal egyiitt 6sszesen 17 napig, vagyis valamivel tobb mint két hétig tart. Fontos,
hogy ilyen hosszuak legyenek az egyes turnusok, mert csak igy lehet belemele-
gedni és aztan kreativan elmélyiilni egy témaban. Kurzusonként altalaban 50
orat forditanak az adott témadra. Ez nagyon intenziv intellektualis képzést jelent.
A programnak explicite kittizott célja, hogy a tehetséges kozépiskolasok e hetek
alatt egyetemi szinten tanuljanak, dolgozzanak. Ebben az értelemben az akcele-
racié elméleti és gyakorlati alapjait is hordozza a program.

A napi tevékenységek mindent 6sszeadva 12 6rat adnak ki. De ezek kozé mar
nemcsak az akadémikus kurzus tevékenységei szamitanak, hanem a szocialis
egyiittlétek, a zene, a sport és egyebek.

2.10. Munkamoral; magatartasi problémak

A DSA-taborokat csak olyan gyerekek tudjak sikeresen és hasznosan végigcsi-
nélni, akik az atlagot meghaladé6 munkaelkotelezettséggel és munkabirdssal
rendelkeznek. Eppen ezeket a jellemz6ket fejleszti nagy erdkkel tovabb az igen
intenziv tabori program is.

Komolyabb magatartasi probléma még soha nem fordult el a DSA 20 éves
torténetében; még soha egyetlen kivalasztott tanul6t sem kellett hazakiildeni
vagy a kiildg iskolat arrol értesiteni, hogy egy adott tanuléval fegyelmi problé-
mak vannak. A tanul6k nagyon komoly kitiintetésnek veszik, ha egy ilyen nyari
kurzusra kivalasztjak 6ket.

2.11. Ataborban végzett munka eredményeinek disszeminacidja

A DSA egyes taborai az Oktatasiigyi Minisztérium tamogatasaval konyvforma-
ban ko6zzé szoktak tenni az el6z6 év tabori munkaik szakmai-tudomanyos 6ssze-
foglaloit. A kotetek példaul a tdborozok névvel ellatott, maguk altal konstrualt
feladatait és ezek megoldasait tartalmazzak, rovidebb tudomanyos publikacio-
értéki osszefoglalot egy-egy projekt lefolytatasardl és eredményeirdl, illetve mas
szakmai/tudomdnyos anyagokat (. példaul Krah-Giinther- Brandt 2008). De
helyet kapnak e kotetekben azoknak a prezentacioknak a rovid irott valtozatai is,
amelyeket egy-egy rész-tudasteriilet 6sszefoglaloiként a gyerekek még a tabor
el6tt készitenek el, és aztan valamikor a taborban végzett tevékenységeik elején
prezentalnak a kurzustarsaiknak.

[119



| Gordon Gy6ri Jdnos—Nagy Tamds

120

2.12. Kreditalas

A program elvégzésér6l minden tanulé egy tanusitvanyt kap. Ez nem jelent hiva-
talos certifikaciot, nem hordoz egyetemi/f6iskolai kreditértéket, viszont a fels6-
oktatasi felvételnél az egyetemek figyelembe veszik ezeket mint az adott didkok
kiemelked6 képességeit bizonyité dokumentumokat — és mint ilyen, nagy jelen-
tdsége van a taborokban résztvevo tehetséges kozépiskolasok késébbi eldmene-
telében.

2.13. Pénziigyi vonatkozasok

2.13.1. Abevétel/kiadds dltaldnos tételei
A taboroknalk, illetve a program egészének egyarant vannak kiadasai és bevéte-
lei. Ezek koziil Wagner (2003) az alabbiakat emeli ki:

a) Kiadasok
- aprogram kozponti szervezetének egész éves fenntartasa, miikodtetése
- maguk a nyari tdborok
o szallds és egyéb helyiségek
« személyi koltségek
- taborvezet6é
- meghivott el6adok (el6adoi dij, étkezés, utikoltség)
- kurzusvezetok
- egyéb személyzet
« akurzusokhoz sziikséges anyagok, technikai eszk6zok
o egészségligyi ellatas
o kozlekedés

b) Fix és lehetséges bevételek
- arésztvevok befizetései
- kozponti koltségvetési finanszirozas
- szponzorok.

A DSA-rendszerben a tdborba meghivott tanuldknak kell fizetniiik a szallas
és az étkezés koltségeit — minden egyebet (példaul az utazast, a tanarok bérét, a

4 Nem lehet lebecsiilni ennek a tételnek a mértékét, ugyanis csak ez elviszi a teljes éves koltségve-
tés felét! (Wagner—Neber-Heller 1995).
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taborok szervezésének és fenntartasdanak koltségeit) a szovetségi kormany e
programra elkiilonitett forrasaibdl fizetnek (Wagner—Neber—Heller 1995). A ra-
szorul6 tanulok koltségeit viszont a raszorultsaguk mértéke szerint akar teljes
egészében is a kozponti koltségvetésbdl fizetik, igy az nem torténhet meg, hogy
pusztan anyagi okokbdl egy lehetséges tanul6 kimaradjon a tehetségtaborbdl.

2.13.2. A programvezeték és oktatok fizetése

A programvezetdk, illetve az egyes taborok vezetdinek jovedelmérdl nem isme-
riink adatokat. A kurzusvezet6k csak kisebb 0sszeget kapnak a munkajukért.
A rendszer mégis tobb évtizede miikodik; a fiatal tuddsok és a kozépiskolai tana-
rok szerint ugyanis a f6 fizetség a tehetséges iskolasokkal val6 foglalkozasban
magdaban van, annak szakmai stimulativ erejében, a fiatal tehetségek sajatos la-
tasmodjaval valé megismerkedésben és hasonlokban. Azt, hogy ezt az oktatok
nemcsak mondjak, hanem valéban igy is van, illetve igy élik meg, az is mutatja,
hogy igen alacsony az éves tandri fluktuacio: évente az egész tanari stabban
10-15 £6 valtozas torténik csupan.

2.14. Atabor helyszinei

A tapasztalat azt mutatja, hogy a tdborokat egyetemi varosokban vagy azok ko-
zelében, egy kozépiskolai vagy egyetemi kollégiumi épiiletben érdemes elhe-
lyezni. Fontos, de a tapasztalat szerint nem mindig konnyen megoldhaté olyan
helyszin valasztasa, amely alkalmas a laboratériumi munkat igényl6é kurzusok
lefolytatasara is, ahol lehet sportolni, nincs tul messze a természet sem (s6t lehe-
t6leg abban helyezkedik el a tabor), van taborgytilésre alkalmas teriilet vagy he-
lyiség, és ahol ugyanakkor megfeleléen lehet a prezentaciokat is megtartani (van
szamitogép és projektor, megfelel6 hely az érdekl6dé tabori vagy akar azon ki-
viili kdzonségnek stb.).

2.15. Lépések a program nemzetkoziesitéséért

A nemzeti tehetséggondozé programok kidolgozéi és fenntartdi szdmara az
egyik legtobb megfontolast igényl6 kérdés szinte mindig az, hogy az altaluk ki-
fejlesztett és fenntartott program valoban nemzeti keretekben maradjon-e meg
¢és miikodjon, vagy pedig valamilyen elv mentén nemzetkozivé valjon. Alapve-
téen két formaja lehet egy tehetséggondozd program nemzetkoziesitésének:
egyrészt a program ,exportaldsa” az adott orszagon kiviilre (a franchise-ok pél-
dajara vagy mas mdédon), vagy a tehetségek ,,importalasa” az orszaghataron ki-
viilrél az adott programba. Az elébbi esetben egy tehetséggondozo programot
mas orszagokba, mds oktatasi kornyezetekbe is eladnak vagy attelepitenek,
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mintegy ,,fiok-programokat” hozva létre az eredeti mellé — programonként val-
toz6 mértékben megorizve vagy megvaltoztatva annak eredeti arculatat —, vagy
magat a programot eleve ugy tervezik meg és mikodtetik, hogy annak nemzeti
részprogramjai halozatszertien folytatodjanak az orszdg hatarain kiviil is (jel-
legzetesen ilyen a magyar tehetséghal6zat-program), vagy eleve nemzetkozi
piacra tervezik a programot. A tehetségprogramok nemzetkoziesitésének
masik mddja esetén a program maga megmarad egy adott orszag keretein
beliil, de a programba az orszagon kiviili tehetségeket is meghivnak - termé-
szetesen az O esetiikben is vilagosan deklaralt kritériumrendszer alapjan, és
megfelel6 jogi-pénziigyi-logisztikai stb. kdrnyezetet kialakitva szamukra. Al-
kalmasint mas mddszereket is alkalmaznak a tehetségprogramok nemzetkozie-
sitésére, példaul azt, hogy két kiilon orszag korabban 6nalléan miikodé tehet-
ségprogramja Osszefog és egyiittmiikodésbe kezd - és természetesen tovabbi
formak is adédhatnak.

A DSA-program fejleszt6i a 2000-es évek kiiszobén lattak elérkezettnek az
idejét annak, hogy nemzetkoziesitsék a tehetséggondozé rendszeriiket: a prog-
ramnak 2003 dta nyaranta legaldbb egy nemzetkozi tehetséggondozé tabora is
van. A DSA programgazdai a nemzetkoziesités ,,importdld” modjat valasztottak,
vagyis a nemzetkdzi DSA-taborokat is Németorszagban tartjak, de évente egy
vagy két tabor didkcsoportjat kiilfoldrdl rekrutaljak. A nemzetkozi taborok va-
l6ban kozkedveltek a nemzetkozi didkok korében: jelen fejezet irdsanak évében
(2012-ben) példaul két ilyen tabort inditott a DSA: egyet Wardenburgban, egy
masikat pedig Torgelowban, és egyiket sem volt nehéz megfelel$ tehetségekkel
feltolteni. A DSA nemzetkozi taboraiban egyébként magyar didkok is tobb alka-
lommal részt vettek mar, s6t, a Csermely Péter altal alapitott Kutaté Diakok
mozgalombol mar a német program igazi nemzetkoziesitését megel6zéen, az
1990-es évek végén is jartak a program taboraiban magyar résztvevok.

A nyelvi korlatozas azt jelenti, hogy a DSA taboraiba kizaroélag olyan tehet-
ségeket vonnak be kiilfoldrdl, akik folyékonyan beszélnek németiil (a tehetség-
teriiletiiknek megfelelé tudasteriileten feltétleniil). Mikozben ezt a kritériu-
mot természetesnek tekinthetjiik — hiszen magas szinvonalu nyelvtudas nél-
kiil miként is tudhatna valaki egy intenziv részvételt és kimagaslo teljesitményt
igényl6 programban megfelel6 hatékonysaggal részt venni —, nem nehéz észre-
venni mogotte az agyelszivasra vald torekvést sem®. Hiszen nyilvanvald, hogy
egy német munkahelyre a késébbiekben konnyebben meghivhat6 egy németiil
folyékonyan beszél6 tehetséges munkaerd, aki éppen a nyelvtudasa miatt nyil-

5 Amit persze szinte mindig tetten lehet érni valamilyen formaban a nemzetkéziesedés porond-
jaralépé tehetségprogramok esetében.
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van konnyebben tud integralddni (tehat hatékonyabban tud dolgozni is) egy
ilyen jellegli 4j munkakornyezetbe(n).

Arra is fel kell figyelni, hogy az olyanféle nyelvi korlatozas, mint amilyet a
DSA is alkalmaz, érthetd és természetes ugyan, viszont korlatozo és kirekeszto
jellegti (is lehet) egyben, amely mind a program, mind a potencialis résztvevok
szdmadra veszteségeket is okoz. A program szdmdra azért, mert a szervezok igy
nem tudhatnak valamennyi potencidlis tehetség koziil valogatni, hiszen csak
azon tehetséges diakok korében valogathatnak, akik éppen németiil megfele-
16en jol tudnak. Es kirekesztd lehet a tehetségek fel6l nézve, hiszen alkalma-
sint igy jobb esélye lehet egy olyan (jobb modu csaladbdl szarmazo) tehetséges
gyereknek bekeriilnie a programba, akinek életében nem gordiiltek akadalyok
a német mint idegen nyelv tanuldsa elé, mint egy olyan fiatalnak, aki intellek-
tudlisan, illetve az adott tehetségteriileten esetleg hasonl6 képességekkel rendel-
kezik, de sem az iskolaban, sem (a csaladja altal anyagilag timogatva) az iskolan
kiviil nem volt médja éppen a németet mint idegen nyelvet elsajatitani.

A DSA-program nemzetkoziesitésének szerették volna meginditani egy
masik iranydt is, ez azonban sajnos mar az els¢ kisérletnél elhalt. Mint arrdl
Harald Wagner is megemlékezik (Wagner 2003) és Volker Brandt is felidézte
(Brandt 2010), 2001-re egy kozos német—izraeli didkakadémiai programot ter-
veztek. A tabor négy téma koré szervez6dott volna: Euklideszi és nem eukli-
deszi geometridk; Valtozo vilag és az élet dinamikdja; Az elektronok kiilonos
vildga: Bevezetés a kvantummechanikaba; Az értékek szerepe a természettudo-
manyokban cimmel. A 32 német, illetve 32 izraeli tehetséges tanulé szamara a
fenti négybdl két kurzust német, kett6t pedig izraeli szakember vezetett volna.
Am a programot az akkor éppen csticspontjaira érd erészakhulldm (az intifdda)
miatt el kellett halasztani, és — tudtunkkal — azdta sem sikeriilt megvaldsitani;
hasonl6 programba pedig a DSA iranyit6i mas nemzeti egylittmiikodés keret-
ében azdta sem kezdtek bele.

3. Kiilonbségek a kiindulé modell és a DSA-rendszer k6zott

Miel6tt osszefoglalnank a DSA tehetségnevelési tanulsagait, érdemes még egy
pillantast vetni a roviden bemutatott amerikai tehetségtaborok és a DSA kozotti
kiilonbségre.

1. Az amerikai modell alapvetden egy egyetemi tehetségfejlesztési munkara
éptl; széleskortien elterjedt, de lényegében tovabbra is a Johns Hopkins
Egyetemhez kapcsolodik, illetve maganszponzorokhoz, szponzorként
mukodé gazdasagi szervezetekhez stb. A DSA mogott az allami oktatas-
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ligy legmagasabb szint(i hivatalos és szakmai szervezetei allnak elsGsor-
ban, és csak mogottiik, mellettiik a tobbi részvallalé (stakeholder).

. Az amerikai programban a tehetségazonositds egy a diadkok kozott évente

széleskorien felvett tehetségazonosit6 tantargyi (matematikai) teszt ered-
meényeire épiil elsésorban (ehhez kapcsolédnak mas mérési lehetdségek).
Ennek kdszonhetéen valamennyi fiatalt egy egységes rendszerben tudjak
elhelyezni a tehetséges/atlagos skaldn. A tehetségazonositasnak ez a szi-
lard, standard 6sszehasonlithatdsagi alapokon nyugvé formaja a német
DSA-ban - és a legtobb mas orszagbeli hasonlé tehetséggondozo tabori
rendszerben - nem 4ll rendelkezésre, a mérések kevésbé szilard és stan-
dardizalt alapokon alapulnak.

. A német modell a tanarokkal és az iskolaval van mindenekel6tt kapcsolat-

ban (I. tehetségazonositasi/-ajanlasi rendszer a DSA-ban), mig az ameri-
kai a tehetséges tanuléval magaval.

. Az amerikai gyerekek tehetségtabori munkdjat valos felsGoktatasi kredit-

tel ismerik el.

. A német modellben joval az iskolai oktatas szinvonala feletti a tabori kép-

zés szinvonala. Ennek tobbek kozott az is a biztositéka, hogy itt vezetd
oktatok, doktori hallgatdk, fiatal doktorok, illetve vezetd kutatdk alkotjak
a tandri gardat, szemben az amerikai modell jellemz&en, MA-s hallgatoi-
val mint tandrokkal.

. Az amerikai programban gyakran mélyités zajlik: az iskolai ismeretanyag

sokkal mélyebb megismerése. A német program alapvetd — tehetséggaz-
dagitd - elve az, hogy nem az iskolai tananyagra épit, hanem attol fiigget-
len ismeretrendszereket biztosit.

. Az amerikai tabori munkaban kisegité személyek is részt vesznek, példaul

szabadidd-szervezék stb.



IV. OSSZEFOGLALAS

A tehetséges tanulok szamara szervezett (nyari, sziinidei) tabor a tehetségneve-
lés kitiintetetten fontos és hatékony extrakurrikularis formdja (Feldhusen
1991). Feldhusen az elényok kozott nevezi meg azt, hogy az ilyen tehetséggon-
dozé programokon gyorsabban lehet haladni a tehetségesekkel, mélyebbre
lehet veliik hatolni az ismeretanyagban, magasabb elméleti sikokon mozoghat a
tanulas, valos kutatasokat lehet végezni, a tehetséges tanulok igazi tartalmi in-
terakciokba keriilhetnek mas tehetségekkel a sajat teriiletiikon, a szokasost
meghalado tanari elvarasokkal lehet dolgozni, akdr a szokasostol 1ényegesen el-
tdk is lehetnek a témak (Feldhusen 1991). A jelen fejezetben bemutatott ere-
deti amerikai programban és ennek német adaptacidjaban valamennyi itt fel-
sorolt elényt megtalaljuk.

Callahan és Hunsacker (1991) nyoman Heller (1995) mintegy 14 szempont
alapjan latja értékelhetdnek és értékelenddnek a tehetséges gyerekek fejleszté-
sére kidolgozott programokat, igy a nyari ottlakdsos tehetségtaborokat is. A to-
vabbiakban az ¢ rendszere nyomdn foglaljuk 6ssze és értékeljitk a DSA-tabo-
rokat.

1. A program definicidja: Els6sorban intellektualis, akadémikus teriileten te-
hetséges tanulok nyari, bentlakasos tabori tehetséggondozasa.

2. A program filozdfidja: Az intellektualisan tehetséges gyerekek szamara is
fel kell épiteni az olyan specialis tehetségnevelési formakat, amelyek sza-
mukra igazan hatékonyak lehetnek. Noha ezek szegregacion és extrakur-
rikularis, a szabadidében végzendd tevékenységeken nyugszanak, az in-
tellektualis tehetségek optimalis fejlesztése érdekében e lehetdségeket
még akkor is biztositani kell, ha sokan ellenzik a szegregaciot és a gyere-
kek szabadidejét igénybe vevé tehetségprogramokat, vagy legalabbis am-
bivalensek azokkal.

3. A bevonando tehetségek azonositdsa: Hatékony, de némiképp bizonytalan.
A tabort csak a legmotivaltabb és legtehetségesebb gyerekek tudjak végig-
csinalni, viszont mivel a bevonandé tehetségesek azonositasahoz Német-
orszagban nem allnak rendelkezésre olyanféle standard tesztek, mint pél-



| Gordon Gy6ri Jdnos—Nagy Tamds

126 |

daul az USA-ban, ezért kénytelenek a szakemberek tobbféle, egymast
kiegészitd, de nem standard alapokon nyugvoé tehetségazonositasi mod-
szereket alkalmazni.® Az alapvet6 szempontok mellé a szocialis igazsagos-
sag képviselése és mas megfontolasok alapjan a program vezetdi kénytele-
nek kiegészité szempontokat is bevezetni (példaul a fii-lany ardny
megfelel6 mértéke érdekében).

. A program céljai: Az intellektualisan tehetséges gyerekek képesség-opti-

malizacidja érdekében kiemelked6 tanarok segitségével a lehetd leghaté-
konyabb intellektualis és szocialis kihivast jelentd pedagogiai kornyezet
biztositasa az extrakurrikularis fejlesztés jegyében az évnek egy olyan sza-
kaszaban, amikor a gyerekek amugy sem vesznek részt iskolai munkaban.

. A tehetséges tanulok céljai: Az 6ket érdekld intellektudlis teriileten az isko-

lait messze meghaladé tanulasi lehetdségekhez jutni, méghozza mas te-
hetségek megismerésén, a veliik valo egyiitt-tevékenykedésen keresztiil.

. Kurrikulum: Sokkal tobb lehetéséget biztosit az integralt, Gjszertien kom-

bindl6do, komplex tudasteriiletek megismerésére, mint a féarama okta-
tas. [gy 6nmagdban is pedagogiai innovéciot jelenthetnek az egyes kurzu-
sok, illetve a program egésze.

. A rendelkezésre dll6 tuddsforrdasok: Témanként, témakoronként valtozo.

. Koltségvetés: Nem tartozik a tehetségnevelés olcsé formadi kozé. Nagy

anyagi igénye van a kozponti, orszdgos koordinacionak. Fontos, hogy a
gyerekek, csaladok maguk is hozzajaruljanak a program koltségeihez, de
még fontosabb, hogy pusztan anyagi okokbol egyetlen tehetség se marad-
jon ki a programbol. A program orszagos és helyi szintdi finanszirozasa-
hoz elkeriilhetetleniil bevonanddk a szponzorok, vallalkozok, az ipari és
profitorientalt kutatasi intézmények.

. A program hatékonysdaganak mérése: Lényegében nem megoldhatd; olyan

sok paramétert kellene hozza figyelembe venni, ami lehetetlenné teszi azt,
hogy a tabor hatasat csak 6nmagaban vizsgaljuk. Ezért leginkabb az anek-
dotikus kozlésekre épitd, ,tetszésindexeket” mérd, kvalitativ kutatasok
jonnek szdba.

6 Mindamellett a nemzetkozi DSA-taborok szervezésekor a tehetségazonositasi eljardsok még bi-
zonytalanabbak, hiszen nem minden orszdgban van méd ugyanazon paraméterek mentén meg-
talalni a tehetségeket.
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10. A program irdnyitdsa: A program orszagos és helyi iranyitast, szervezése-
ket, egyeztetéseket egyarant igényel. Egy nyar taborainak a megszerve-
zése teljes éves munkat igényel egy kozponti és helyi stabtol.

11. Oktatdsi technikdk, stratégidk: A német program kezdetekor - 20 éve - a
tabori munkaban alkalmazott pedagégiai médszerek progressziv, inno-
vativ modszerek voltak: projektmunka, csoportmunka stb. A mai peda-
goégiaban ezek mar bevett, a féaramu oktatasban is széleskortien alkal-
mazott mddszerek. Ugyanakkor fontos felfigyelni arra, hogy a kurzusok
vezet6i feltétleniil kiemelkedd szakteriileti tudassal és teljesitményekkel
rendelkez személyek, de nem feltétleniil rendelkeznek formalis peda-
gogiai végzetséggel vagy akar gazdagabb, spontdin médon megszerzett
ismeretekkel sem ezen a téren. Ettdl fiiggetleniil az ilyen kurzusvezeték
is igen hatékonyan végezhetik a munkajukat pedagdgiai szempontbdl is.
Annak, hogy a kurzusvezeték egy (alkalmasint nem is kis) része nem
rendelkezik, lehet pozitiv hatasa is — de akdr gyongithet is a potenciali-
san elérhetd tabori eredményeken.

12. Programlehetéségek: Széleskorliek és valdban gazdagitok (zene, sport,
tarsas egytttlét, kirandulds stb.)

13. A program komponenseinek egymdshoz kapcsoltsiga: Az eredeti prog-
ramban az egyes kurzusok tematikailag jorészt fiiggetlenek voltak egy-
mastol. De mint sz6 volt rdla, e tehetséggondozo6 forma nem zarja ki a
tematikus egybekapcsoltsagot, példaul azt, hogy legyen a tabornak egy
centralis akadémikus témdja, amely minden kurzusban megjelenik. Ha-
sonloképp az is megoldhatd, hogy valamennyi kurzusnak legyenek olyan
elemei, amikor példaul az adott téma tarsadalmi, etikai, kornyezeti hata-
saival vagy hasonldkkal foglalkoznak a gyerekek.

14. Személyzet: A kozponti szervezok mellett helyi szervezdk is kellenek, il-
letve taborvezetd, adminisztrativ helyettes, a kiegészité programok fele-
16se, valamint kurzusonként két specidlis ismeretrendszerrel rendelkezé
tanar. A német rendszerben 10-12 taborral szamolva ez évente kb. 120
munkatars kisebb részt egész éves, nagyobb részt egy vagy két kurzusra
kiterjedd tevékenységét igényli.

Mint az amerikai, illetve a fejezetiinkben részletesebben bemutatott német pél-
dabdl is lathato, a nyari akadémikus tehetségtabor kivalo lehet6ség a tehetség-
gondozasban. Természetesen ez sem tud minden igényt kielégiteni az intellek-
tualis tehetségek nevelésében, hiszen még sokféle mas egyéni, illetve csoportos
lehetdségre van szitkség az intellektudlis tehetségek képességeinek legtelje-
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sebb kibontakoztatdsahoz (példaul kutatéintézeti munkara, tudoményos didk-
konferenciakra, akadémikus teriileteken szervezett helyi, orszagos és nemzet-
kozi versenyekre, elérehozott egyetemi kurzusokra és még sok minden masra),
de kétségtelen, hogy ez a forma az ismeretszerzés terén és szocialis téren
egy-arant igen nagy el6nyokkel jar. Ugyancsak elénye az — amire korabban mar
utaltunk —, hogy jo dizajn esetén ez a fejlesztési forma akar évtizedekig is igen
hatékonyan mikédhet.
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Mohammed Jamalallail

Tehetséggondozas Szaud-Arabiaban

I. BEVEZETES: A SZAUD-ARABIAI KIRALYSAG -
AZ ORSZAG ES NEPE

Szaud-Aréabia Azsia délkeleti szegletében talalhato harom kontinens, Azsia, Af-
rika és Eurdpa taldlkozasi pontja kozelében. E stratégai jelentdségii elhelyezke-
désen tdl itt talalhatok a legfontosabb iszlam varosok, Mekka és Medina, to-
vabba az orszag a vilag legnagyobb olajexportdre és az egyik legnagyobb
petrokémiai termék-eldallitoja is. Ez az er6forras-bazis tette lehet6vé, hogy egy,
a lakossag 70%-at tekintve nomad, onellatd tarsadalomban az iras-olvasasi rata
hét évtized alatt mara 80%-hoz kozeli szintre emelkedett (CIA World Factbook).
Szaud-Arabia lakossaga kozel 28 millié {6 (forras: Szaudi Nemzetgazdasagi és
Tervezési Minisztérium, 2010-es népszamléalas és CIA World Factbook), ebbél a
kiilfoldiek szama 8,5 milli6. A lakossag igen fiatal: a becslések szerint a bennszii-
16tt lakossag 60%-a, vagyis koriilbeliil 13 millié ember 19 év alatti, és az iskolas-
kortak szama 9 millié f6 koriil van. Ennek kovetkeztében Szaud-Arabia a
GDP-aranyos oktatasi kiadasokat tekintve (6,8%) a felsé 20%-ba tartozik, illetve
a CIA World Factbook szerint a 28. helyen all. Ez a demografiai profil, valamint
az a tény, hogy Szaud-Arabia csatlakozott a WTO-hoz kettds kihivast teremtett a
fejlesztési kovetelmények terén: allasteremtésre van sziikség, illetve ki kell alaki-
tani azokat a készségeket, amelyek versenyképessé teszik az orszagot az egyre
nyitottabb vildgpiacon. Annak érdekében, hogy a szatidi emberi eréforrasok fej-
lesztése mint az altalanos fejlédés tamogatasanak eszkoze még nagyobb hang-
sulyt kapjon, a Kiralysag 1999-ben elinditott egy hivatalos képzési programot a
tehetséges és kimagasloan tehetséges didkok szamara (Al-Nafi et al. 2000).

Az utébbi harom évtizedben a szatud-ardbiai tehetséggondozas harom elkii-
l6nithetd szakaszardl beszélhetiink. Az els6 szakaszban kialakitottak a tehetség-
azonositas és a megfeleld szolgaltatasok nemzeti projektjét. A masodikban meg-
valdsitottak a programot, a harmadik szakaszban pedig létrehoztak a Tehetség
és Kreativitas Abdul Aaziz Kiraly és Tarsai Alapitvanyt (a Mawhibat) (Al Ham-
dan 2012).



Il. ASZAUDI OKTATASI RENDSZER
ES TEHETSEGGONDOZAS

A szaadi Oktatasi Minisztériumot 1953-ban alapitottak. Legf6bb célja, hogy
minden tanulénak biztositsak az altalanos oktatast. A Minisztérium e célbol
elemi iskolakat, alsd-kozépfoku és kozépiskolakat mikodtet. Az Oktatasi Mi-
nisztérium felel6s az oktataspolitika és a tantervek kialakitasaért, a tanarok és
szakfeliigyelOk képzéséért és a gyogypedagogiai oktatasért.

A szaud-arabiai oktatds szélesebb értelemben vett célja az egyéni és a tarsa-
dalmi sziikségletek kielégitése. Az egyik f6 cél 6sszehangolni az oktatast a fiata-
lok pszicholégiai fejlédési iitemével. Igy tobbek kozott segiteni a fiatalok ki-
egyensulyozott spiritualis, mentalis, érzelmi fejlédését, szocidlis készségeik
gazdagodasat, valamint tanulmanyozni a didkok egyéni kiilonbségeit, hogy
megfelel6képpen tudjak dket segiteni jovojlikkel kapcsolatos dontéseik megho-
zatalaban.

Szaud-Arabiaban és a tobbi arab orszagban is a 20. szazad utols6 negyedében
kezdtek el érdeklédni a tehetséges gyermekek azonositasa és képességeik gon-
dozasa irant. Ez az érdekl6dés azonban nem kristalyosodott mddszertani és tu-
domanyos vallalkozdssa egészen 1990-ig: ekkor jelentek meg a az orszag tehetsé-
ges gyermekeinek szentelt elsé tanulmany, a ,The National Program of
Identifying and Nurturing Gifted Children (Tehetséges gyermekek azonositasa-
nak és gondozasanak orszagos programja)” eredményei. A tanulmany hivatalo-
san is elfogadta és ,arabizalta” a Wechsler gyermekintelligencia-teszt atdolgo-
zott valtozatat (WISC-R) és a Torrance-féle figuralis kreativ gondolkodasi
teszteket (TTCT). Tovabbfejlesztette tovabba az Altalénos Alkalmassagi Teszt —
Csoport-tesztet (egy iskolai alkalmassagi tesztet) is. Azo6ta a tehetséges gyerme-
kek azonositdséra hasznalt tesztek a WISC-R-re, az Altalinos Alkalmassagi
Tesztre és, ritkabban, az un. Torrance-féle figuralis kreativ gondolkodasi tesztre
korlatozddnak (Al-Jughman 2011).

A szaudi oktatasi rendszer 12 éves — ez hat év elemi iskoldt, hdrom év alsd-ko-
zépfoka iskolat és harom év kozépfoka iskolat foglal magaban. Az oktatas egyik
£6 célja a képességek és készségek, igy tobbek kozott a kreativitas fejlesztése min-
den szinten. Az Oktatasi Minisztérium altalanos normakat allapit meg az orszag
oktatasi rendszere szamara, tovabba felel a tehetséggondozasra vonatkozé szau-
di oktataspolitika ellenérzéséért és megvaldsitasaért is. Az Oktatasi Miniszté-
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riumban két igazgatasi ag foglalkozik a tehetségesek azonositasaval és a nekik
nyujtott szolgaltatasokkal. Ezeken beliil négy egység miikodik:

o Program egység.

o Tervezd, koordinalo és képzési egység.

« Azonositdsi egység.

o Adminisztrativ kommunikacios egység.

A Minisztérium ezen egységeken keresztiil a kovetkez6 programokat biztositja a
tehetségeknek az dllami iskoldkban:

« Gyorsitds: a diak feljebb léphet az egyik osztalybol a kovetkezébe, ha meg-
felelt bizonyos kritériumoknak. Gyorsitast az elemi és a kozépiskolaban
alkalmaznak.

 Csoportositds: a hasonlé adottsagokkal rendelkezd tehetséges gyerekek
kiilonérakon vesznek részt egy tehetséges gyerekeket tomorité specialis
osztalyban.

o Gazdagitds: a tehetséges gyerekeknek a képességeiknek megfelel$ gazda-
git6 foglalkozasokat tartanak (Al-Hamdan 2012); a gazdagité modelleket
széles korben alkalmazzak a tehetséggondozasban az egész orszagban.
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I1l. SPECIALIS OKTATASI PROGRAM
A TEHETSEGESEKNEK

A szaudi Oktatasi Minisztérium szerint a tehetséggondozas {6 célja a kovetkezo:
A kozoktatasban tanulé minden didknak egyenld esélyt kell biztositani adottsa-
gai azonositasara és fejlesztésére. Ezért remélhetéleg a tehetséges diakok oktatoi
a sajat iskolajukban erdfeszitéseket tesznek olyan oktatasi élmények biztosita-
sara, amelyek segitenek felfedezni a didkok kiilonféle adottsagait és specialis
programokkal, illetve specialis osztalyokba utalassal fejlesztik azokat.

A program altalanos célja tovabba jol képzett féallasu tanarokat képezni a
tehetségfejlesztés teriiletén. Az ilyen tandrokat ,tehetségesek oktatéinak” neve-
zik, 6k vallaljak a felel3sséget a didkok adottsdgainak felismeréséért és az egyes
tanulok adottsagaiknak megfelel6 modszeres programokba tereléséért.

A program részletes célkitiizései az aldbbiak:

1. Atehetséggondozas teriiletén képzett tanarokat felkésziteni minden isko-
laban. Ezek a tanarok megtanuljak azokat a mddszereket, amelyekkel a
tehetséges didkokat oktathatjak, adottsdgaikat erésithetik és a tobbi diak
adottsagait is erdsithetik kiilonbozé teriileteken.

2. Az egyes iskolak allandé tantestiileti tagjai segitségével olyan, specidlis
oktatasi tervet késziteni, amely lefedi a diakok kiilonféle adottsagait.

3. Egyenl6 és valtozatos oktatasi lehet6ségeket biztositani minden diaknak
adottsagai fejlesztésére.

A program kedvezményezettjei tandrok és tandrnék a kozoktatasban, valamint
diakok és diaklanyok a kozoktatas iskolaiban. A muszlim naptar szerint 1424-
ben (keresztény 2003/2004) tobb kurzust és foglalkozast is szerveztek a tehetség-
fejlesztés teriiletén, igy tobbek kozott a kovetkezoket:

o Tehetséges didkok oktatasanak modszerei.

+ Kreativ problémamegoldas.

o Szakosodott tanarndk kiképzése arra, hogy felismerjék a tehetséges la-
nyokat.



IV. ATEHETSEGGONDOZO PROGRAM TEMATIKUS

OSSZETETELE

Tudomanyos tevékenységek programja

1.

A Tanulmdnyi versenyek olyan programokat tartalmaznak, amelyek segite-
nek tokéletesiteni a didkok tudasat a tudomanyok terén, és megismertetik
Oket a tisztességes versenyzés szellemével.

A Matematikai versenyek segitenek fejleszteni a didkok matematikai foga-
lomalkalmazasat, és megismertetik 6ket a tisztességes versenyzés szellemé-
vel.

A Tudomadnyos taldlmdnyok versenyének célja tamogatni a ,,feltalald” didko-
kat.

Az Oktatdsi eréforrdsok versenye alkalmat ad a diadkoknak olyan médon be-
mutatni a munkdjukat és az oktatasi er6forrasokat érinté talalmanyaikat,
ami hozzajarul a tanitasi folyamathoz.

A Specidlis oktatdsban részesiilé didkok versenyének célja alkalmat adni a
didkoknak arra, hogy gyakorlati szinten is hozzdjaruljanak a kiilonféle tu-
domanyos tevékenységekhez, igy példaul a tanulmanyi és matematikai ver-
senyekhez.

Az Iskolai tanulmdnyi szakkori versenyek segitenek terjeszteni a tisztességes
versenyzés szellemét az iskolai tanulmanyi szakkorok korében, és alkalmat
adnak az utébbiaknak projektjeik megmérettetésére.

A Kémiaverseny kozépiskolas diakok kémiai elméleti és gyakorlati alkalma-
zasi tudasat méri ossze.

A Szamitégépes foglalkozdsok program didkcsoportokat segit a szamito-
gép-felhasznaloi és -alkalmazdi tudas és készségek megszerzésében, egy
modszeres képzési terv szerint.

Az Elsésegély-foglalkozdsokra beiratkozd didkok elsajatitjak az elsésegély-
nyujtas alapvetd biztonsagi szabalyait és mddszereit, kiillonos tekintettel az
iskolai kornyezetre.
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10

11.

12.

13.

14.

A Villamossdgi és elektronikai foglalkozdsok a villamossag és az elektronika
teriiletére vonatkozd elméleti és gyakorlati tudast adnak a didkoknak, és
igyekeznek tamogatni a talalékonysagukat ezeken a teriileteken.

A Tudomdnyos eléaddsok és munkacsoport-megbeszélések program egy sor
olyan tudomanyos eléadast és tevékenységet tartalmaz, amelyek a didkok
altaldnos tudomanyos oktatasat vannak hivatva erdsiteni.

A Tudomdnyos kutatds program tobb, a diakok sajat szintjének megfelelé
kutatasi projektet kinal fel a tanuléknak, hogy tdmogassa mddszeres tudo-
manyos gondolkodasuk fejlédését.

A Tudomdnyos iskolarddié-dllomdsok program iskolai tudomanyos és kul-
turalis tevékenységeket foglal magaban, elésegiti az iskolai, tarsadalmi és
otthoni tanulast.

Végiil, az Olvasdsi programnak szamos funkcidja van:

« kiilondjij felajanlasa a tiz legjobb kutatasi projektnek az olvasas terén,

« irodalmi 6sszefoglalok készitése program,

« konyvkiallitasok szervezése kiadokkal egyiitt, valamint csoportos meg-
beszélések és eldadasok értelmiségiek, egyetemi tanarok és hires irok ve-
zetésével,

« az olvasasi készségekkel foglalkozé miihely szervezése,

« tudasatadas és a jobb és véltozatosabb oktatdsi szolgaltatasok és anyagok
iranti igény novelése.

Kulturalis tevékenységek programja

1. A Didkok készségfejlesztési programja a didkok képzéssel torténd fejlesztése

elvén nyugszik, és abbol 4ll, hogy a Didktevékenységek Altaldnos Igazgatdsiga
telkészitést és képesitést biztosit par szaudi képzé tandrnak olyan targyakban,
amelyeket a diakok életstilusahoz, életvezetéséhez kapcsolddnak. Ennek meg-
alapozasaként el6szor tanulmanyozzak a didkok sziikségleteit. A képz6 tana-
rok végzettsége feljogositja Gket arra, hogy a programjukat kozépiskolakban
alkalmazzak. A program tantargyai tobbek kozott a kovetkezdk:

a) Személyes készségek foglalkozds, tobbek kozott:

o tiz viselkedésforma, amely kittinési lehetdséget biztosit az iskolaban,
o gyorsolvasasi jartassag és készségek,
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o kreativitas és siker,
o didkfejlesztés képzéssel.

b) Adminisztrativ készségek foglalkozas:
o gazdalkodas az idGvel,
» ajovl megtervezése.

¢ ) Tomegkommunikacids készségek foglalkozas:
« aglobalizacio és a tomegkommunikacio megfelel kezelése,
» tomegkommunikacids készségek.

d ) Szocialis készségek foglalkozas:
o interakcié masokkal,
+ abaratok megvalasztasanak helyes modszere,
« Onbizalom-épités,
o parbeszéd,
o orszagos jelentdségli kérdések megvitatasa.

A program tovébbi bdvitése érdekében a Didktevékenységek Altaldnos
Igazgatdsaga arra biztatja az oktatasi osztalyokat (departments of educa-
tion), hogy allitsanak 6ssze egy programot, amely didkoknak sz616 foglal-
kozéassorozatot kindl az 6nkéntes munka témakorében.

A didkok képzésének tovabbi javitdsa érdekében a Didktevékenységek Alta-
lanos Igazgatosaga kialakitott egy programot, amellyel a képz6 tanarok vég-
zettséget szerezhetnek. A program tantargyai az dnmenedzselés és a barat-
valasztas témakorei mellett a masokkal valé dialégusra és interakciora
helyezik a hangsulyt.

Az iszldm naptar szerint 1424-ben a Didktevékenységek Altalanos Igazga-
tosaga erdfeszitései a didkok Képz6é Kozpontjainak létrehozasara iranyul-
tak, amelyeket minden Oktatasi Osztalyon létre akarnak hozni, egyiitt-
mikodés formdjaban. Ezek a kozpontok egész évben foglalkozasokat és
képzési konzultacids lehetségeket biztositanak a didkoknak.
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Szocialis tevékenységek programjai

Tobb szocialis tevékenységet kinald program is szerepel az éves kinalatban, a ko-
vetkez6 beosztas szerint:

1. Nydri didkutazasok kozpontjai.

2. Szocialis munka kozpontok.

3. Nyari oktatdsi taldlkozok.

4. Nyari diaktevékenység-kozpontok.

Szaud-Arabia Oktatasi Osztalyain keresztiil szamos diak vesz részt ezekben a
programokban, hogy kiprébalja a felkindlt szocidlis tevékenységeket.

Sporttevékenység-programok

Szaud-Arabiaban szamos diaksport-tevékenységet szerveznek hazai, regionalis
és nemzetkozi szinten. A legfontosabbak az orszagon beliili iskolai sportverse-
nyek, valamint az arab orszagokban szervezett didk sportversenyek. A Sza-
ud-Arabiai Kiralysag els6 helyet szerzett a Marokkoban tartott Arab Iskolai
Sportversenyen a muszlim naptar szerint 1419-ben, valamint megszerezte a
kupat az 1421-es els6 libanoni kosarlabda-versenyen, masodik lett az 1422-es li-
banoni futball kupan és elnyerte a kupat az 1422-es jordaniai kézilabda- és atléti-
kai versenyen is. A Kiralysag ezen kiviil szdmos arany-, eziist- és bronzérmet
szerzett tobb sportdgban is az iszlam naptar szerinti 1423. évben.

Kozlekedési programok

1. A Kooperativ iskolai kozlekedési projekt célja tomegkozlekedési eszkozokkel
szallitani a diakokat a privat szektor kozremiikodésével.

2. Pénzjutalmak és segély: Az allam torekvése az oktatasfejlesztés, valamint a
tanulok 0sztonzése azzal, hogy megkonnyiti szamukra az eljutast az isko-
lakba, és ennek részeként pénzjutalmat és segélyt biztosit a diakok bizonyos
csoportjainak. A muszlim naptar szerinti 1423-1424-ben (keresztény
2003/2004) a kiosztott jutalmak dsszege 666 815 140 szaudi rial volt.

3. A Biztonsdgos kozlekedési eszkozok program a muszlim naptar szerinti
1422-1423 tanévben indult. Célja kozlekedésbiztonsagi képzést nyujtani
évente a sofdrok, ellenérok és kisérdk mellett a kozlekedési eszkozoket
haszndl6 didkok 20%-dnak is. A f6 ok, amiért a programot létrehoztak az
volt, hogy a diakok nincsenek tisztaban a kozlekedési eszkozok megfelel
hasznélataval. A program végsé célja, amely majd valddi biztonsagot te-
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remt a didkok szdmadra, a didkszolgaltatasokban dolgozo teljes személyi al-
lomany kiképzése a kozlekedési eszkozok biztonsagos hasznalatara.

Iskolabusz-rendszer

A Kozlekedési Minisztérium kiemelten kezeli az iskolaba valo eljutas kérdését,
kiilonosen a lanyokét, és jelenleg mar nagy iskolabusz-flottaval rendelkezik,
3 600 busz van a rendszerben, és ezen kiviil 5 000 buszt bérelnek a maganszek-
torbol. A buszbérlés 6sszkoltsége 159 000 000 szaudi ridl, és a rendszert hasznalo
diaklanyok a teljes diaklétszam mintegy 30%-at teszik ki.

Iskola-egészségligyi program

1.

Az Egészségiigyi tandcsaddsi program preventiv jellegl, a tarsadalom és az
iskola egészségtudatossagat van hivatva novelni. E célbol tanarokat képez ki
az iskolai egészségiigyi programra, amelyhez az Altalanos Iskolai Egészség-
lgyi Igazgatdsag altal az egészségligyi tandcsadok szamara kiadott Gtmu-
tato szolgal tankonyvként.

A Tapldlkozds-oktatdsi képzés célja biztos taplalkozasi alapot kialakitani a
7-12 éves gyerekeknek. A program ,,Az ételed az életed” nevet viseli.

Tanacsadasi programok

1.

A Gyermekek elleni erdszak megel6zését szolgalo program célja gondoskodni
a gyermekekrdl és megvédeni Gket szamos negativ behatastol, tovabba
megel6zni azt, hogy a gyermekeknek artsanak, elhanyagoljak vagy bantal-
mazzak 6ket a tarsadalmi kornyezetben vagy az iskolaban.

A Megfelel6 viselkedési szabdlyok betartdsa és jelenlét a kozoktatds minden
szakaszdban alapvetd cél. A program keretében belenevelik a didkokba a jo
viselkedés és az iskolalatogatas szabalyait, hogy az iskola betélthesse okta-
tasi szerepét. Mindez megfelel6 oktatasi modszerekkel és rendszerszintl
kritériumok betartatasaval torténik.

A Didkalap-projekt megvaldsitasanak célja kozvetlen és kozvetett timoga-
tast nydjtani azon didkoknak, akik tdrsadalmi vagy anyagi értelemben
nehéz helyzetben vannak. Az Alap segiti a tarsadalmi egyiittmikodést az
iszlam vallas szerint, és segit a didkoknak egyiittmiikodni az iskola falain
beliil és kiviil. Szakképzési és oktatasi szolgaltatasokat egyarant tartalmaz.
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Nyari gazdagité programok

E programok altalanos célja koncentralt gazdagité programokat kinalni a nyari

sziinetben a tehetséges didklanyoknak és fiuknak, hogy a leheté legnagyobb

mértékben fejlédjon elméleti tudasuk és erésodjenek értelmi képességeik. A

programok keretében a tehetséges didkok:

1. sokkal nagyobb mélységben és valtozatosabban alkalmazhatjdk készségei-
ket és fejleszthetik mentalis stratégiaikat,

2. tudomanyos kutatasi modszereket alkalmazhatnak egyes, a gazdagit6 prog-
ramhoz kapcsolodo természeti jelenségek és helyzetek tanulmanyozasara,

3. 4j kulturalis és tudomanyos targyakat tanulnak nagyobb mélységben és
specializaltabban, amelyeket nem lehet bevenni az altalanos tantervbe,

4. bizonyos technikai alkalmazasokat hasznalnak a f6 gazdagité program
anyagainak kezelésére és bemutatasara,

5. elsajatitjdk a kiilonféle tarsadalmi csoportokkal valé6 kommunikacié és in-
terakcio készségeit.



V. ZARO MEGJEGYZESEK

A szaudi kormanynak erds meggy6z6dése, hogy a tehetséggondozas és az okta-
tas egésze hozzdjarul a tarsadalmat ér6 kihivasok jobb megvalaszolasahoz. E ki-
hivasok magukban foglaljak a kiilonb6z6 kultarakkal vald interakciokat, az al-
lampolgarok felkészitését a globalizacié 4j formdira az erkolcsi értékek szilard
rendszerének megdrzésével, a valtozasok elkeriilhetetlenségének mint a fejlodés
alapjanak elfogadasat, valamint az egyéni és intézményi készségek fejlesztését az
Uj kovetelményeknek valé megfelelés céljabdl. Fontos, hogy a valtozasok egy at-
fogd intézményi stratégiahoz igazodva menjenek végbe, amely stratégia a folya-
matos fejlédést tizi ki célul.
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Gordon Gyori Janos

Matematikai tehetséggondozas a szingapuri
National University of Singapore High School
of Math and Science-ben

Jelen kiadvanyunk els6 kotetében (Gordon Gydri 2011) és mas publikdciokban
(Gordon Gyéri 2006) mar részletesen ismertettiik a szingapuri tehetséggondo-
zas legfébb jellemzdit. Ezekben az irdsokban Szingapurt mint erésen iparoso-
dott és modernizalt, tudasalapu orszagot mutattuk be, a délkelet-azsiai moder-
nizacio6 egyik legsikeresebb példajaként. Ravilagitottunk, hogy a tarsadalmi és
gazdasagi sikeresség egylitt jart az oktatasiigy nagy nemzetkozi feltinést keltd,
meggy6z6 eredményességével — egyrészt feltételeként, masrészt pedig annak ko-
vetkezményeként (OECD 2011). Az orszag kozpontositott tehetséggondozasi
programjanak (GEP - Gifted Education Program; Tehetségnevelési Program)
részletes feltarasaval egyiitt az el6z6 kotetben mar széltunk egy 4j szingapuri te-
hetséggondozo intézményrél is: a National University of Singapore High School
of Math and Science-rél (NUS-HSMS).

Jelen fejezetben — egy rovid bevezetd utan — kizardlag erre az intézményre
koncentralunk, minthogy ez az iskola figyelemremélté modellt és egyben kihi-
vast jelent ma az intézményi tehetséggondozasban nem csupan Szingapurban,
hanem nemzetkozileg is.



I. OKTATAS ES TEHETSEGNEVELES
SZINGAPURBAN

1. Oktatasi eredményesség

Szingapur kicsiny és csupan nemrég 6nallova valt orszag a délkelet-azsiai régio-
ban. Ez a kevesebb mint 710 km?-es teriilet csupdn 1965-ben nyerte el végs6 6n-
allosagat, két évvel a Malajziatol valo elszakadasat kovetéen. Akkoriban keve-
sebb mint 2 millié lakéja volt. Ma tobb mint 5 millidan élnek ebben a magasan
fejlett, gazdag, innovativ, technokrata tarsadalomban, a harmadik legmagasabb
GDP éldasait élvezve a vildgon. Szingapur lakossagat négy nagy etnikai csoport
alkotja: kb. 74% kinai, 13% indiai, 9% malaj és 3-4% nyugati.

Annak ellenére, hogy az onalldva valas idején, az 1960-as évek végén még
szamos oktatasligyi problémaval kellett szembenéznie, Szingaptr mara elismer-
ten az egyik leghatékonyabb oktatasi rendszerré 1épett el6, ahogy arra — immar
masodszor — a PIRLS és a TIMSS kutatasok napjainkban kozzétett legtjabb ered-
meényei is ramutatnak (Balazsi et al. 2012). Annak idején a tarsadalomnak egy
igen kis rétege rendelkezett magasabb iskolai végzettséggel; az altalanos iskola
elvégzése utan a fiatalok nagy része mar semmilyen tovabbi képzésben nem ré-
szesiilt. Még az 1970-es években is ,,1000 gyerekbdl, aki megkezdte az altalanos
iskolat, 206 semmilyen hasznalhaté kvalifikaciot nem szerzett, mivel egyaltalan
nem folytatta az iskolazast az els6 kilenc év utan” (Goh-Gopinathan, 2006, 20.
o.) . Ugyancsak gondokat okozott, hogy az iskolai teljesitmények terén hatalmas
szakadék tatongott a kinai, a tamil (indiai) és a maldj népesség kozott, a kinaiak
javara. Mindezek miatt Szingapur mindent megtett, hogy az éltalanos iskolai
képzést 1épésrol 1épésre a lehetd legszélesebb korokre kiterjessze, mikozben a
képzés szinvonalat igyekezett a lehetd legegyenletesebbre és legmagasabbra
emelni. Az id6k soran az orszag igyekezett ugyanezt elérni a fels6bb oktatasi
szinteken is, szem el6tt tartva a meritokratikus teljesitményelvet és a méltanyos
egyenldség elvét. Noha nagy tarsadalmi vitak 6vezték, az elemi oktatas minél tel-
jesebb kort elvégzése érdekében az 1970-es évektdl bevezették az oktatasi sa-
vokra helyezést, vagyis azt, hogy az elemi iskola hat évét kovetden a kozépiskola-
ban a tanuldk a teljesitménymérésekben elért teljesitményeik szerint kertilnek
normal technikai, normal akadémikus, illetve specialis és expressz képzési sa-
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vokra (a felsoroldsnak megfeleléen a minél jobb tanuldk az egyre akadémiku-
sabb képzési szintekre).

2. Tehetséggondozas

E rendszer hozzajarult ahhoz, hogy a tarsadalom kés6bb, az 1980-as években vi-
szonylag konnyen elfogadta, hogy a kimagaslé képességti gyerekek mar korabbi
életkorukban kiilon oktatasi savokra keriiljenek. A gyerekek 9 éves kori (3. elemi
osztalyt kovetd) teljesitménymérését kovetéen a legjobbak a GEP-be (Gifted
Education Program - Tehetségnevelési Programba), vagy a HAL-ba (High-Abi-
lity Learners’ Program - Kimagasl6 Képességti Tanulok Programjaba) keriilhet-
nek. A harmadikos elemistdk szamara évenként megtartott méréseken a legjobb
8% kozé keriilt tanuloknak van médjuk arra, hogy egy ujabb tesztelésben részt
vegyenek, és az e mérésben legjobbnak bizonyult 1%-nyi tanuld szamara ajanlja
fel az oktatasi minisztérium a 4. évfolyamtol a GEP-képzést, és az Gket kovetd
4%-nyi gyerek szdmdra a HAL-programot. Néhany éve még egy ezeket is meg-
haladé tehetségnevelési lehetdséget is biztosit a minisztérium GEB-részlege
(Gifted Education Branch - Tehetségnevelési Osztaly). A statisztikailag 100 000
tanuldra jutd legkiemelkedébb 3 tanulé szamadra ugyanis egy egészen kiilonle-
ges, erésen individualizalt képzési format biztositanak, egyéni tanmenettel és
témakkal, és specialis képzdszakemberekkel.

A kozépiskolai tehetséggondozas (GE) haromféle mdédon valésul meg Szin-
gapurban. Egyrészt differencidlt iskolai programok révén képzik a tehetséges ta-
nuldkat, az erre - marmint szakteriileti tehetséggondozasra - kiilon kiképzett
pedagdgusok. Masrészt, egyes erre kivalasztott kozépiskoldkban kiilonbo6z6 ta-
nitasi utvonalakat (programokat) valaszthatnak ezek a tanuldk az érdeklddésiik-
nek és kiemelkedd képességeiknek megfeleléen. Ezek a képzési utak magas
szintl tudashoz és kiillonféle specialis végsd kvalifikdciokhoz vezethetnek. Har-
madrészt specializdlt tehetséggondozé iskolakban zajlik a tehetséggondozas.
A sporttehetségeket nevel6 Singapore Sports School (Szingapuri Sportok Isko-
laja) 2004 6ta mikodik, és egy sor teriileten képzi a sporttehetségeket, vitorlas-
sporttdl a tollaslabdaig. A School of the Arts (Miivészeti Iskola) ugyancsak 2004
ota fejleszti a 13-18 éves tehetségeket a zene, a tanc és a képzédmiivészet terén. Az
NUS-HSMS (National University of Singapore High School for Math and Sci-
ence - a Szingapuri Nemzeti Egyetem Matematikai és Természettudomdanyos
Kozépiskoldja) azért kiilonleges, mert ez a 2005-ben alapitott intézmény az elsé
és azodta is az egyetlen akadémikus tehetségeket neveld iskola az orszagban. A to-
vabbiakban ennek az iskolanak a programjat mutatjuk be a tehetséggondozas
szingapuri j6 gyakorlataként.
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Il. AZNUS-HSMS'

Mint a fentiekbdl is lathato, a szingapuri tehetséggondozasban a 2000-es évek
elején értek el oda, hogy 6nallé szakteriileti profillal rendelkezé tehetséggondo-
z0 iskolakat hozzanak létre. A sport és a zenei képzés mellett, illetve azt kovetd-
en nyilt lehetéség arra, hogy az intellektualis tehetséges egy csoportja szamara is
specialis iskolat hozzanak létre. Az intézmény létrehozasahoz az oktatasiranyitas
jovahagyasaval a National University of Singapore kezdett hozza. Ennek tobbek
kozott az a jelentGsége, hogy az iskola profiljanak és mtikodési rendszerének,
kurrikulumanak, a tanitas alapelveinek kidolgozasaban nemcsak kozoktatasi,
hanem felséoktatasi szakemberek is részt vettek, illetve a mai napig is részt vesz-
nek, természetesen messzemenden figyelembe véve a felsGoktatas igényeit is a
tehetséges kozépiskoldsok képzését, végzéskor sziikséges ismereteit, képességeit
tekintve. Ugyancsak figyelembe vették azt az igényt is, hogy egy ujonnan indul6
tehetségiskola ma mar nemcsak az otthoni tovabbtanulasra, hanem a vilag leg-
jobb egyetemein valo tovabbhaladasra is fel kell, hogy készitse a diakjait.

Az NUS-HSMS ugynevezett fiiggetlen iskola2, amely élve a lehetéségeivel,
egy sok elemében uUjszer(i tanitasi szerkezetet és kurrikulumot alakitott ki, és
gondosan valogatta dssze a tanari karat, illetve évente egy tobblépcsés rendszer-
ben vélasztja ki a felveendd tehetséges didkokat (Ministry of Education Singa-
pore 2012).

1 Jelen tanulmdny II. fejezete nagy mértékben épit az iskola honlapjan taldlhaté informaciokra
(NUS-HSMS 2012b), az iskola 2012-es programjara (NUS-HSMS 2012/a), valamint az iskola ak-
kori igazgatdhelyettesének, Mr. Goh Hock Leongnak az iskolarél nyujtott igen gazdag szobeli
kozléseire (Goh 2010). A szerzd koszonettel tartozik az igazgatohelyettes urnak az onzetlenségé-
ért, hogy id6t és energiat nem kimélve mutatta be neki az iskola mikodését, és reméli, hogy jelen
fejezetben megfelel6en tolmacsolta az igazgatdhelyettes ur altal mondottakat.

2 A szingapuri maganiskolak rendszerében 1987-t61 engedélyezett ,,independent school”-ok tobb
onallosaggal rendelkeznek, mint az dllami iskolak: nagy mértékd szabadsagot élveznek a tanari al-
kalmazasok terén, a fizetések kialakitisaban, a tananyag felépitésében. Annak ellenére, hogy 4l-
lami tdmogatasban is részesiilnek, tandijat is szedhetnek a didkjaiktél - ami miatt tobbnyire a tar-
sadalmilag kedvezd helyzet(i tanulok vélasztjak ezt az iskolatipust (Barr—-Skrbis 2011; Tan 1993).
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1. Az oktatas szerkezete

Az NUS-HSMS hatéves kozépiskola, amely harom szakaszra bontva modularis
oktatast biztosit a tanuldinak.

1. szakasz: alapozé évek (1-2. évfolyam) — a tantargyi alapok oktatasara

2. szakasz: halad6 évek (3—4. évfolyam) — elméleti és alkalmazott ismeretek

oktatdsara

3. szakasz: specializacids évek (5-6. évfolyam) — halad6 kurzusok specialis

tudasteriileteken.

Az alapoz6 és a halad6 években a tanuldk a kovetkez6 tantargyakbol vesznek fel
kotelez6 modulelemeket: matematika, bioldgia, kémia, fizika, angol, anyanyely,
muvészet/zene/humdan tudomanyok. A specializacids évben a matematikat és
két tovabbi természettudomanyos tudasteriiletet kell kotelezéen tanulniuk, va-
lamint valaszthatnak még legalabb egy kotelez6 targyat a miivészetek, az infor-
macids technika, a kozgazdasagtan, angol irodalom, f6ldrajz, torténelem és a
zene teriiletérol, vagy még egy természettudomanyos tantargy moduljat.

A modulok kozott vannak alapmodulok, valaszthaté modulok és gazdagitd
modulok. A modulok tobbnyire el6feltételekre épiilnek; az alapmodulok termé-
szetesen mindenki szamdra elvégzenddk, a valaszthaté modulok erre épiilve
mélyitik el a tanuldk ismereteit, a gazdagité modulok pedig az érdeklédésiiknek
megfelelden tovabb bévitik azt. Az alap- és a valaszthaté modulokra A+, A, A-,
B+ stb. tipusu értékelést, kvazi osztalyzatot kapnak a tanuldk (A+-t0l F-ig 11 fo-
kozatban kiilonitve el a teljesitményiiket), a gazdagité modulokat és a Da Vinci
program moduljait négyfokozati mindsitéssel értékeli az iskola (kivalo, megfe-
lel6, kielégitd, elégtelen).

Bar ez a szerkezet mar 6nmagaban is a tehetségeseknek kedvezd, a ,,még te-
hetségesebbeknek” tovabbi lehetdségeik vannak. Azok a tanuldk példaul, akik
specializacios évek el6tt kimagaslé eredménnyel teljesitették a moduljaikat, az
iskola alaptantargyaibdl, vagyis matematikabol, biol6gidbdl, kémiabdl és fizika-
bdl, ugynevezett ,kivalosagi fotantargyat” (Major/s/ with Honours) vehetnek
fel. Ehhez vagy ezekhez a tantargyakhoz azonban angolbdl és anyanyelvbdl el
kell végezni ,,kivalosagi modulokat’, valamint ugyancsak egy kivaldsagi modult,
amely a ,,Halad6 Kutatasi Projekt” (Advanced Research Project — ARP) nevet vi-
seli, és amely az iskola Da Vinci nevi - lentebb bemutatandé - program része.
Tovabbi specialis — akceleracids — lehetdség a kivald tanulok szamara, hogy egy
elézetesen letett, kimagaslé eredményt mutaté vizsga eredményeként mentesiil-
hetnek bizonyos modulok elvégzésétdl, és helyette a megfeleld tudasteriiletre
vonatkozé haladobb modulokat vehetnek fel. Mindamellett minden diaknak
legalabb négy tanévet végig kell jarnia az NUS-iskolaban, tehat ennél gyorsabb
akceleraciot nem lehet elérni.
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2. Aziskola matematikai tehetséggondozé programja

A matematika, valamint a természettudomanyos szaktargyak alkotjak az iskola
kozponti képzési teriileteit. Az els6 két évben heti 9, a haladd két évben heti 14
ora, a specializacios években Osszesen heti 17 6rat tesznek ki a matematika és a
természettudomdnyos targyak kozosen — vagyis lathatéan egyre intenzivebbé
valik az a teriileteken zajlo képzés. Ez azt jelenti, hogy mig az alapozé években
még 57% a matematikan és a természettudomanyon kiviili tantargyak aranya,
addig a haladé években ez mar csak 46%, a végzés években pedig minddssze
34%, alig egyharmad.

Az alapoz6 években a tanulok az algebra, a geometria, a trigonometria és a
statisztika szélesen értett alapjait sajatitjak el.

A kalkulust megel6z6 témakat, mint példaul a fiiggvények, trigonometria,
sorozatok és sorok, a halado6 évben tanitjak. A didkoknak ismerniiik kell a fiigg-
vények tulajdonsagait, a miiveleteket a fiiggvényekkel, a fiiggvények grafikon-
jait, a trigonometrikus fiiggvények értékeinek meghatarozasat. A vektorokkal,
numerikus moédszerekkel és matematikai bizonyitasokkal is foglalkoznak. Ezek-
ben az években a kalkulus leegyszertsitett értelmezése is bevezetésre kerdil.

A diakoknak a specializacids években a kalkulusszamitast magasabb — lénye-
gében a féiskolai/egyetemi - szinten kell elsajatitaniuk. Novelik a tudasukat az
elméleti matematikaban és a statisztikaban.

Ezenkiviil egy szélesebb palettardl valaszthatnak, hogy milyen iranyban sze-
retnék tovabb mélyiteni és béviteni a tudasukat. Az iskola az alap- (kotelezd)
modulok soraban az alabbi témakat ajanlja fel a kiilonb6z6 évfolyamos tanuldi-
nak példaul a 2012-es tanévben: matematikai alapok I., matematikai alapok 1II.,
matematikai alapok III., matematikai alapok IV., haladé matematika I., halad6
matematika II., haladé6 matematika III., haladé matematika IV., polarkoordi-
natak, parametrikus és vektorfiiggvények, halad6 szamelmélet, statisztika, adat-
bazistervezés, adatstrukturak, algoritmustan, haladdé algoritmustan, linedris
algebra, halad6 matematika V., software-tervezés, komputer halézatok, numeri-
kus analizis, jatékelmélet, diszkrét matematika (grafelmélet), absztrakt algebra,
bevezetés a szamelméletbe.

A valaszthato, illetve a gazdagité modulok pedig a kovetkezd kort dlelik fel:
alapozo olimpiai felkészités 1., haladd olimpiai felkészités I., haladé olimpiai fel-
készités II., bevezetés a GUI-programozasba, haladé olimpiai felkészités IIL.,
emelt szintd matematikai alapok, alapozas a programozasi folyamatokhoz, OOP
(Java stb.) programozas I., haladd olimpiai felkészités IV., OOP II., halad¢ sta-
tisztika.

A végzds években a tanuldknak modjuk van arra is, hogy képességeiknek,
eredményeiknek megfelel6en letegyék azokat az amerikai vizsgakat, amelyek az
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ottani felsdoktatasi képzések megkezdéséhez sziikségesek: igy az SAT/ACT- és az
AP-vizsgat3.

Az iskola matematikai képzési programja azonban nem ér véget az itt meg-
emlitett modulokkal, illetve az iskola falain belil. Képzésiik intenzitasahoz
ugyanis jelentdsen hozzdjarul még a kollégiumi év, a Da Vinci Program, illetve
az Einstein+ Program.

3. ADaVinci program

A Da Vinci program az iskola egyik legfontosabb képzési eleme. A hat éven ke-
resztiil tarté program ugyanis a tudomanyos kutatoi, az innovacios és a vallalko-
201 készségek fejlesztésére szolgal, méghozza Osszetett tantargyi keretekben, a
tobb/sok teriileten tehetséges gyerekek tanuloi készségeket fejlesztendd, tekin-
tettel az allandodan valtozo6 gazdasag és piaci igényekre. A program hatterét egy-
részt Szingapur kimagaslo kutatéintézményei (példaul a Science Center Singa-
pore, illetve az A*STAR) biztositja, masrészt az iskola anyaintézménye, vagyis a
National University of Singapore. Ez azt jelenti, hogy az iskola tanuléi egyrészt a
sajat tandraik mentordlasa mellett gyakoroljak a kutatasi tevékenységet, mas-
részt az egyetem és a kutatdintézetek vezetd oktatdival és kutatoival egyiittmii-
kodésben.

A Da Vinci program moduljai a kovetkezd témakat fedik le:

« Da Vinci alapozas (kutatdi ismeretek alapozésa)

o Tervezés és mérnoki ismeretek

« Kreativ problémamegoldas

+ A tudomanyos eredmények bemutatasanak ismeretei

« Kutatasmoédszertan

« Da Vinci szeminariumok

« Halado kutatasi projekt (ARP; a specializacios években).

Az iskola 3-4. évében a tanuldk 6nall6 kutatasi projektekben vesznek részt a
Da Vinci program keretében, amelynek részeként egy kutatasmodszertani mo-
dult is el kell végezniiik, illetve egy mentor tanarral kell egyiittmtikodniiik.
Ugyancsak részt kell venniiik egy magas szinvonali nemzeti kutatasi program-
ban, mint példaul a Young Defence Scientists’ Programme-ban (DSTA-YDSP) -
Védelmi Tudomanyok Fiatal Kutatéinak Programja), vagy a Social Sciences Re-
search Programme (SSRP - Tarsadalomtudomanyi Kutatéprogram).

3 Annak érdekében, hogy az NUS-iskola tanuldi bejuthassanak az amerikai és angol egyetemekre,
iskolai éveik alatt arra is modjuk van, hogy letegyék a vonatkozo egyetemek altal igényelt olyan
~belépési” vizsgakat, mint az SAT/ACT vagy hasonlok. (Az SAT/ACT-vizsgakrol, valamint az
AP-r6l magyar nyelven b6vebben l. Gordon Gy®ri, 2001.)
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Az 5-6. évben, vagyis a végzés két évében a tanuloknak a halad6 kutatdsi
programban (Advanced Research Programme) kell részt venniitk matematika-
bdl és természettudomanyokbol. Ezek a programok meglehetésen hosszu idére,
10-18 honapra tervezettek. Az iskola minden év tavaszan megrendez egy Kuta-
tasi Kongresszust, amelyen a tanulok bemutatjak a munkajukat; a bemutatot
négyjegy skalan értékeli is az iskola. Az iddsebb, illetve a jelentds eredményeket
létrehozo tanuldkat az iskola arra 6sztonzi, hogy orszagos vagy nemzetkozi tu-
domanyos férumokon mutassak be az eredményeiket, vagy akar publikaljak is
azokat?.

4. Akollégiumi év

Az NUS-HSMS képzési programjanak egyik - nemzetkozileg is meglehetésen
szokatlan eleme az, hogy a 11. évfolyamos tanuldknak (vagyis az iskolai képzés
5. évében tanulé didkoknak) egy bentlakasos évet kell eltolteniiik az intézmény
sajat, 500 f6s kollégiumdban. Az egyébként is fizetds iskolaban a nemzetkozi ta-
nuléknak a kollégiumi ellatasért még kiilon havi dijat kell fizetniiik. A szinga-
puri tanul6k kollégiumi tartézkodasanak koltségeit az allam fizeti.

A kollégiumi év alatt a tanuloknak magas szintii kutatdémunkat kell végez-
niitk: az Advanced Research Programme megvaldsitasa a kimeneti kovetelmé-
nyek kozé tartozik az iskolaban. Annak érdekében, hogy a tanuldk képesek le-
gyenek kivitelezni egy-egy ilyen projektet, a Da Vinci Programhoz hasonléan itt
is kutatdasmodszertani 6rakon vesznek részt, kiilon id6t kapnak kutatasi csoport-
megbeszélésekre, valamint tuddsokkal folytatnak kotetlen beszélgetéseket.
A pedagdgiai elképzelés szerint a kollégiumi év alatt a gyerekek szocialis kész-
sége, azon belill vezetdi és egylittmiikodési készségei is sokat fejlédnek.

5. Tudomanyos publikaciok

Mint emlitettiik, az iskola minden év marciusaban rendez egy tanul6i tudoma-
nyos konferenciat — a Da Vinci Program részeként megvaldsulé tudomanyos
kutatdsokat tobbnyire ezeken mutatjak be az NUS-HSMS tanuldi. Az idésebb
diakokat ugyanakkor arra is buzditjak, hogy munkajukat az iskolan kiviil is mu-
tassak be — nemzeti ismeretterjesztd, tudomanyos, illetve nemzetkozi tudoma-
nyos féorumokon.

4 Lentebb még foglalkozunk a gyerekek tudomanyos publikdcios tevékenységével.
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Az iskola nagy hangsulyt helyez arra, hogy tanuléi az iskolan kiviili tarsa-
dalmi csoportok szamara is elérhet6vé tegyék tudomanyos teljesitményeiket.
A tanuldk egy kis része elismert tudomanyos folyoiratokban is publikal, néme-
lyik diak pedig konyvfejezetet jelentetett mar meg az elmult évek sordn, illetve
tudomadnyos konyvek szerkesztésében vett mar részt.

Csak példaképp: az alabbi publikacié 2011-ben jelent meg egy rangos tudo-
manyos folyoiratban; a szerzék egy része a kutatomunka végzésekor, illetve a
megjelenéskor még az NUS-HSMS tanuléi voltak:

Reddy, M.V.-Silvister Raju, M. ]J.-Sharma, N.-Poh, Y. Q.-Nowshad, S. H.-
Hsu, E. E.-Peterson, V. K.-Chowdari, B.V. R.: Preparation of Lil.03Mn1.9704
and Lil.06Mn1.9404 by the Polymer Precursor Method and X-ray, Neutron
Diffraction and Electrochemical Studies. Journal of the Electrochemical Society
158 (11), A1231-A1236 (2011).

Hasonloképp, 2008 6ta az iskola tanuloi két tucat nemzetkozi tudomanyos
konferencian adtak el6.

6. AzEinstein+ Program

Az iskola egyik biiszkesége az Einstein Program, amellyel az egyébként is tehet-
séges tanulok koziil az iskola legtehetségesebbjeinek igyekszik az intézmény
kedvezni. Tulajdonképpen az Einstein+ az iskola direkten értett tehetségneveld
programja.

Az Einstein+ egyik legfontosabb része a Tanulok Tengerentdli Tanulmaényi
Programja (NUS-HSMS OSAP), amely lehetévé teszi, hogy az arra kivalasztott 4.
és 6. évfolyamos (16 és 18 éves) tanuldk két hetet toltsenek egy kiilfldi partner-
iskolaban, olyan orszagokban, mint példaul Ausztralia, Brunei, Kina, Svijc,
Oroszorszag, Dél-Korea, Thaifold, Japan, Franciaorszag vagy éppen Magyaror-
szag. Jelen fejezet irasakor az NUS-HSMS Magyarorszagon a Févarosi Fazekas
Mihaly Gimnaziummal tart fenn cserekapcsolatot, elsésorban az ottani specialis
matematika tagozatos osztalyokkal.

7. Tudomanyos mentorok

Az arra kivalasztott didkok mellé az iskola a sajat tanarai koziill mentorokat
nevez ki, akik a gyerekek még hatékonyabb képzését biztositjak a matematika és
a tudomanyos tantargyak teriiletén. Néhany egészen kimagasl6 tanuléhoz azon-
ban az anyaintézménybdl, a National University of Singapore-bdl kérnek fel
mentoralashoz vezet6 szakembereket, akik egyéni mentoraldsban részesitik eze-
ket a diakokat.
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8. Olimpiai felkészité programok

E programok keretében az orszagos, illetve a nemzetkozi diakolimpiakra készi-
tik fel az iskola legtehetségesebb és leginkabb motivalt tanuldit. Szingapar 1988
Ota vesz részt a nemzetkozi matematikai olimpidkon, és ezalatt 6 aranyérmet,
34 eziistérmet és 64 bronzérmet sikeriilt szerezniiik, az utobbi években jorészt
az NUS-HSMS didkjainak. Nemzetkozi 6sszehasonlitdsban ez nem tekinthetd
kiilondsebben jo teljesitménynek - nyilvanvald, hogy az NUS-HSMS egész kép-
zési programja kozott tobbek kozott az a szandék all, hogy Szingapur az eddigi-
nél tobb és gazdagabb ismeretrendszerrel rendelkezd, igazan nemzetkozi szintl
matematikust és természettuddst neveljen ki. Az, hogy az orszag, illetve az isko-
la j6 tton jar, mi sem mutatja jobban, mint az, hogy a Matematikai Diakolimpia
nem hivatalos rangsoraban Szingapur 2011-ben mar a 3. helyet érte el a korabbi
évek 14-41. helyezései utan — megeldzve példaul Oroszorszagot vagy, és a 2012-
es évben is az el6keld 7. helyet mondhatta magaénak. 2012-ben egyébként Jack
Lee, az NUS-HSMS tanuldja érte el az olimpia abszolut els6 helyezését.

9. AzEinstein Club

Ez az iskolanak azért specialis programja, mert ezt altalanos iskolds (tehat kiil-
s6s) tanuloknak szervezik, 6todik osztalytol (10-11 éves kortol). A klubon az
arra lehetdséget kap¢ dltalanos iskolas tanulok kisérleteket végezhetnek, beve-
zetd el6addsokat hallgathatnak a tudoményok alapjairdl és a tudomanyos mun-
karol.

10. Az alapképzést kiegészité iskolai foglalkozasok

Mint a legtobb tehetségneveld iskola vilagszerte, az NUS-HSMS is arra torekszik,
hogy minél szélesebb kortien fejlessze az odajard fiatalokat. Kiemelt hangsulyt
helyeznek a vezet6i készségek fejlesztésére — minthogy a tanuléikra ugy tekinte-
nek, mint akik koziil Szingapur és a régio, de akar mas vilagrészek - vezetd szak-
embereinek és tarsadalmi vezetdinek is egy része kikeriil majd. De szamos
sportklub, mtivészeti program, tarsadalomtudomanyi, onkéntességi program
mikodik az intézményben.
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11. Atanulditeljesitmény mérése; a tovabbtanulas jellemzdi

A tanuloi teljesitményeket egyébként kettds rendszerben méri az iskola: a GPA
(Grade Point Average) a tanuldk aktudlisan elvégzett kurzusaibol, valamint az
adott szemeszter valamennyi alap- és valasztott moduljanak az eredményeibdl
kalkulalt atlag; az Otjegyes rendszerben miikédé CAP (Cumulative Average
Point) pedig a tanul6 altal valamennyi, az adott szemeszterig elvégzett szemesz-
terben szerzett alaptantargyi eredményének, valamint ugyancsak az addigi 6sszes
alap- és valasztott moduljanak az atlaga. A tanuldi Osszteljesitmény mutatdja a
GPA és CAP hanyadosa (GPA/CAP). Igy a tanuldi dsszteljesitmény-mutaté magé-
ban foglalja a tanul6 aktualis és minden korabbi eredményét egyarant — tehat egy
tobb szempontu teljesitménymutatonak tekinthet6 adat az adott didkrol.

Az NUS-HSMS befejeztével a tanuldk egy négyfokozata dsszesitett diplomat
kapnak (kivételesen jo, kivald, megfeleld, atment). Bar az NUS-HSMS egészen
mas képzési rendszerben miikodik, mint Szingaptr barmely mas iskoldja, az in-
tézmény altal kibocsatott végbizonyitvanyt az orszag valamennyi felsdoktatasi
intézménye elfogadja. Ugyancsak belépét jelent az iskola diplomdja egy egész
sor elit angol és amerikai egyetemre, mint példaul Cambridge-be, Oxfordba, az
MIT-ra, Harvardra, Yale-re, Stanfordba és mas egyetemekre. Hasonloképp, vi-
lagszerte szamos orszagban elismerik és elfogadjak az egyetemek az NUS-HSMS
végbizonyitvanyat. E lehetéségeknek megfeleléen az NUS-iskolaban végzett ta-
nulék ma a vildg minden részén megtalalhatok a kiemelkedé felsGoktatasi intéz-
ményekben, de mindenekel6tt az amerikai és angol elit egyetemeken.

12. Atehetséges tanulék kivalasztasa: a felvételi processzus

A tehetséges tanulok megtalalasanak, azonositasanak folyamata az iskola tevé-
kenységének népszertisitésével kezdédik minden évben. Az iskola altal szerve-
zett nyilt napok igen népszertiek: 2001-ben példaul 5300 latogatoja volt ilyen al-
kalmakkor az intézménynek. Ugyanakkor az iskola szakemberei meglatogatjak
az altalanos iskolakat, és ott népszerisitik az NUS-HSMS-t.

A felvételi tobbfordulds, els6sorban de nem kizardlag tesztkit6ltds program.
Az évente 1800-2000 jelentkezé mindegyike kitolt egy matematikai és termé-
szettudomanyos tesztet. Az ezen legjobb teljesitményt elér6 400 tanulo részt vesz
egy taborban, amelyben bioldgiai, kémiai, fizikai és angol nyelvi képességeiket
mérik fel a tanarok, és ezek alapjan valogatnak koziiliik. De a tdborban a tanarok
példaul azt is megtigyelik, hogy a gyerekek mennyire motivaltak, milyen kreati-
vak, mennyire talalnak hangot a tobbi gyerekkel, részt tudnak-e venni csoportos
munkaban stb.
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Az itt azonositott legtehetségesebb 150 tanulot veszi aztan fel az iskola. Né-
hany (nagyon kevés, mindossze 10-20) tanulé kozvetleniil az altalanos iskolai
zardvizsgaja alapjan keriil be az iskolaba, amennyiben az ott elért eredményiik
egyértelmtien kimagaslo. Igy az egyes évfolyamokon &sszesen koriilbeliil 170 ta-
nuld kezdi meg a tanulmanyait.

Elve azonban a hatosztalyos iskolaszerkezet elényeivel, s ehhez kapcsoléddan
azzal a ténnyel, hogy Szingapurban a tanulok tobbsége az utols6 3 évre szo6lo
fels6 kozépiskolaban fejezi be a tanulmanyait, amelyhez az alsé kozépiskola
végén egy vizsgat tesznek le, az NUS-HSMS ebben az életkorban is bevalogat
tijabb 70 didkot. Igy alakul ki a végleges tanuléi létszém az iskolaban, amely min-
dennek megfeleléen az 1-3. évfolyamon 170-170 £6, a 4-6. évfolyamon pedig
240-240 f6. Igy adodik az iskola tanuldinak létszdma, amely kisebb ingadoza-
sokkal 1230 f6.

13. Atanar-diak arany

Az NUS-HSMS tehetségneveld munkdjanak egyik fontos feltétele a kedvezd
tanar-diak ardny. A mintegy 1200 tanuléval 115 tanar foglalkozik; igy a tanar-
didk ardny majdnem pontosan 1:10-hez. Az oktatok tobbsége MA diplomaval
rendelkezik, némelyikiik doktori fokozattal is. Az osztilyok altaldban 20-25
f6sek, de egy-egy gazdagité modul drdjara olykor csak 6-8 tanuld jar. A tanulok
koz6tt — nem magas szamban - nemzetkozi diakok is talalhatok.



Il. AZISKOLATEHETSEGGONDOZO
PROGRAMJANAK ERTEKELESE

Az NUS-HSMS sok szempontbdl figyelmet érdemlé tehetséggondozé iskola.
Figyelmet érdemel mar az iskola létrehozasanak is némely kortiilménye. Ilyen
példaul az, hogy az orszag torténetében ez az elsé olyan iskola, amely kizarélag
intellektualisan tehetséges gyerekek képzésére orientalodik, azon beliil is a ter-
mészettudomanyos tehetségesek képzésére. Erdemes felfigyelni arra, hogy koz-
vetleniil az NUS-HSMS megalapitasat megel6z8en, illetve rovid id6vel azt kove-
téen hoztak létre Szingapur elsé tematikusan profilirozott tehetséggondozo
oktatdsi intézményeit: a Singapore Sports School (SSS) 2004-ben fogadta elso ta-
nuldit, az NUS-HSMS-t 2005-ben alapitottak, mig a Singapore School of the
Arts (SOTA) 2008-ban nyitotta meg kapuit. Vagyis a szingapuriak a 2000-es évek
els6 évtizedében jutottak el oda, hogy sziikségét érezték specializalt tehetség-
gondozo iskolak létrehozasanak, nem lattak mar elégségesnek az atlagos oktatasi
intézményekben szamukra biztositott specialis oktatast. Ugyanakkor - bar nyil-
van szamos tényez6 befolyasolja, hogy mikor milyen oktatasi intézmény meg-
alapitasa valik sziikségessé és konkrétan kivitelezhet6vé — talan nem tekinthetd
véletlennek, hogy az NUS-HSMS nem az elsd, hanem a masodik volt ezeknek az
iskolaknak a soraban.

Tudjuk ugyanis, hogy a specializalt iskolak vagy specializalt (pl. tagozatos)
osztalyok koziil a sport- és a miivészeti iranyvonaldak alapitasat és mtikodtetését
sokkal kevesebb tdrsadalmi vita 6vezi, mint az akadémikus tuddsrendszert biz-
tositokét. Mintha a miivészeti és a testi képességekben tehetséges fiatalok kiilon,
specialis intézményekben, illetve programokban val6 képzését természetesebb-
nek vennék a kozvélemény képvisel6i és a szakemberek, mint az intellektualis
tehetségekét, akikkel kapcsolatosan szinte elkeriilhetetleniil felmeriil két vita-
pont. Az egyik az egyenlGségek és egyenldtlenségek kérdése az oktatasban, a
masik az, hogy valoban harmonikus, a személyiség egészének fejlddését bizto-
sitéd képzést nyujtanak-e a tudomdnyos teriileten specializalt kiilonképzések.
Minthogy ezek a kérdések tehat altalaban nem, vagy legalabbis kevésbé ovezik a
miivészeti és a sportiskolakat, stratégiailag szerencsés, hogy Szingapurban az
els6 specializalt tehetséggondozo iskolak alapitdsa ugy tortént, hogy a két
nem-intellektualis tehetségeket gondozé iskola vette korbe az intellektualis te-
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hetségek szamara tervezett iskola alapitasat. Vagy mas szavakkal mondva: ami-
kor mar érzékelhetd volt, hogy a tarsadalom elfogadja az ilyen jellegt, speciali-
zalt iskolak 1étét, akkor kezdte meg miikodését az NUS-HSMS mint intellektualis
tehetségek specializalt oktatasi intézménye.

Hasonloképp, figyelmet érdemel, hogy az NUS-iskola természettudomanyi
tehetségek gondozasara szakosodott. Ez egyrészt a legtipikusabb hagyomany a
specializalt tehetséggondozé iskoldk kozott — példaul ilyenek nyiltak még az
1960-as években a volt Szovjetunidban —, masrészt jol kifejezi, hogy egy olyan,
mindenekel6tt a technikai fejlédésben érdekelt orszagnak, mint Szingapurnak,
milyen teriiletekre sziikséges és érdemes forditania a tehetséggondozas terén az
er6forrasait. Nemzetkozi trend a technikailag fejlett, a tudastarsadalmakat épit6
orszagok estében a természettudomanyos és a technikai teriileten tehetséges
gyerekek fejlesztésének prioritassa tétele. Természetesen iigyelve ugyanakkor e
tanulok minél teljesebb korti fejlesztésére, illetve arra is, hogy a sportban, mtivé-
szetekben, human teriileteken tehetséges gyerekek fejlesztése is minél magasabb
szinten torténjen meg.

Az NUS-HSMS, illetve a két mivészeti iskola alapitasa arra is felhivja a figyel-
met, hogy ma mar egy olyan hatékonyan miik6dé iskolarendszerben sem lehet-
séges csupan a féaramu oktatds keretei kozt megoldani a tehetséggondozast, mint
Szingapurban. Sem a tantervi, sem az id6beli keretek nem alkalmasak erre a ha-
gyomanyos oktatas szerint mikodo iskolakban. Az intenziv tantargyi képzés
nemcsak a tanuldk és a tanarok részérél igényel specialis kapacitasokat, hanem az
intézményektdl is, amelyeknek a féaramu oktatas intézményeinél egyszerre kell
célzottan fokuszéltabbnak lenniiik az adott szakteriileti fejlesztésben, mikozben
flexibilisebbnek és a tehetségek egyéni igényeihez alkalmazkodébbnak kell len-
niitk mas iskolaknal, illetve képzési formaknal. Ezzel egyiitt azt is tekintetbe kell
venni, hogy az atlagnal magasabb képességbeli kvalitasaikkal és mar létrehozott
teljesitményeikkel 6sszhangban a tehetséges gyerekek motivacios szintje is gyak-
ran magasabb tehetségteriiletitkon, mint az atlagos gyerekeké, és ez magasabb
munkakoncentraciéval, koncentraltabb, huzamosabb és nagyobb igénybevétel-
nek is eleget tevé munkavégzéssel parosulhat. Hozzatéve, hogy az egyéni kiilonb-
ségek természetesen ebben is szélsdségesen kiilonbozok lehetnek.

Fontos jellemz&je az NUS-HSMS-nek a moduldris rendszer( oktatas. Ugy
tlinik, hogy a széleskor elektivitas — amelynek mindamellett jelent6s hagyoma-
nyai vannak nemcsak mas szingapuri tehetséggondozo iskolaban, hanem sok
més tehetséggondozo intézményben az Amerikai Egyesiilt Allamokban és a
vilag szamos mds orszagaban is — fontos jellemzdje a tehetséggondozasnak, kii-
16n6sen a természettudomanyos tehetséggondozasnak. Bar a modularis rend-
szerl oktatassal szemben sokféle ellenérv hozhato fel, kétségtelen, hogy kiilono-
sen a tehetséggondozas terén fontos lehet6ségeket hordoz magaban. Ez a
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tanuldsszervezési forma, illetve a mogotte allé specialis kurrikulumrendszerek
egyszerre képesek az egységességet és az individualizacidt szolgalni az oktatas-
ban; marpedig erre a kettésségre kiilonosen nagy szitkség van a tehetségesek
gondozasaban.

Az NUS-HSMS képzési programjanak egyik szokatlan eleme a 11. évfolya-
mon elvégzendd kollégiumi kutatéév. Bar az iskolai képzés e pontja nyoman
konnyen felidézédhet benniink a kollégiumi, bentlakdsos-iskolai (boarding
school-okban zajlo) tehetséggondozas sok szaz éves hagyomanya a vilag szamos
orszagaban, a szingapuri iskola gyakorlata jelentdsen eltér azoktdl. Itt ugyanis
csak az egyik tanév soran koltoznek a gyerekek egy kozos épiiletbe: a 11. évfolya-
mon; az el6tte 1év6 években és tanulmanyaik zard évében a szokasos moédon jar-
nak az iskolaba. Erdemes elgondolkodni, hogy mi a pedagdgiailag értett racio-
ndlis alapja ennek az atipikus rendszernek. Nagy valdszintiséggel az életkorbdl
érdemes kiindulnunk: 17 éves korban - f6leg ha a gyerekeket az iskola megfele-
16en el6készitette mar (mint ahogy azt az NUS-HSMS igen gondosan és alaposan
meg is teszi) — a tehetséges tanulok megfelelden érettek arra, hogy az 6nall6 ku-
tatdmunka mozzanatait, illetve egész folyamatat gyakoroljak. A kiemelkedéen
tehetséges gyerekek pedig mar alkalmasak akdr publikalhato teljesitményeket is
létrehozni ebben a korban. Csakhogy a mai vilagban a kutatémunka szinte mar
soha - tulajdonképpen még kivételes esetekben sem - maganyosan végzett
munkat jelent, hanem e tarsakkal, kozosen, huzamos ideig végzett tevékenysé-
get. Ha a jovend6 kutatdi nincsenek erre felkészitve, ha a — részben - kozosen
végzett tudomanyos tevékenységre nem megfelelen elékészitettek, egyszertien
azért, mert a tapasztalataik hidnyoznak ehhez, és a tarsas munkavégzéshez sziik-
séges vezetdi és egylittmikodési készségeiket sosem fejleszthették megtelelen,
akkor hiaba késziti fel 6ket egy kivald tehetségpedagdgus vagy tehetségnevel
iskola, a kutatasvégzési készségeik korszertitlenek maradnak. Marpedig ez a ku-
tatds mai vilagaban legalabb olyan intenzitdsu problémaja lehet a tudomanyos
miihelyekben vald elhelyezkedésiiknek, mint ha a szakteriileti jartassagaik hia-
nyoznanak.

Nagy biztonsaggal allithat6, hogy az NUS-iskola ennek a kihivasnak kivan
eleget tenni. De ahhoz, hogy ez a specialis bentlakasos rendszer miikodtethetd
legyen, nem kevés feltételnek kell rendelkezésre allnia. Kezdve azon, hogy az in-
tézménynek olyan tékével kell birnia, amely lehet6vé teszi, hogy egy tobb szaz
f6s kollégiummal rendelkezzen, és azt folyamatosan fenn is tudja tartani, meg-
felel6 laborokkal, anyagokkal, méréeszkozokkel egyiitt — mint ahogy természe-
tesen megfelelden felkésziilt tanarok, mentorok is kellenek a gyerekek megtelel6
szinvonali munkajat biztositani és tamogatni. Ugyancsak fontos feltétel, hogy a
legtobb tanuld (csaladja) ki tudja fizetni a kollégium havi/éves dijat — jelen eset-
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ben egy fizetds kozépiskola tandija és egyéb koltségei mellett>. Ugyancsak fontos
feltétel, hogy az adott iskola tanul6i ne lakjanak tulzottan messze, kiilonben nem
tudnak legalabb a hétvégeken hazamenni a sziileikhez. Szingapur, illetve az
NUS-iskola szerencsés modon tulajdonképpen valamennyi itt emlitett feltétel-
nek megfelel. Minthogy az iskola az igen j6 anyagi kondiciokkal rendelkezd Na-
tional University of Singapore-hoz tartozé kozoktatasi intézmény, a kollégiumi
éptilet anyagi koltségeinek fedezése sem a multban, sem pedig feltételezhet6en a
jovében nem jelent problémat az iskolanak. Hasonloképp: az egyetemhez vald
tartozas — és a kiemelt tehetségiskola mivolt — kdnnyen odacsébitja a tehetséges
tandrokat az intézménybe. A legtobb gyerek, illetve a sziileik szamara nem jelent
igazi gondot a kollégiumi dij kifizetése sem: a szingapuri kozéposztaly igen szé-
les és valdban tehetGs, tehat vallalni tudja ezeket a terheket (a tobbieknek pedig
az iskola segit). Es végiil: mivel Szingapur csupdn egy akkora vdroséllam, amely-
ben még a legtavolabbi pontok is néhany o6ra alatt megtehetdk, a tanulok hétvé-
genkénti hazautazasanak sincs semmilyen akadalya.

Ugyancsak érdemes felfigyelni arra, hogy az NUS-HSMS milyen kiemelkedd
szerepet szan az intézmény;, illetve az egyes tanulok internacionalizacidjanak. Az
iskola pontos rovidebb és hosszabb tavu stratégiaval rendelkezik a nemzetkozie-
sedés terén. Ennek egyrészt az a 1ényege, hogy az intézmény bekeriiljon a termé-
szettudomanyok terén nemzetkozileg miikodé tehetségiskolai rendszerbe, el6-
segitve ezzel az intézmény, az iskolavezetés, a tanarok egyre professzionalisabba
valasat. Masrészt az a céljuk, hogy lehetéleg minden tanulénak mddja legyen
legalabb egyszer kiilfoldi, nemzetkozi tapasztalatszerzésre az iskoldban toltott
évei soran, torténjen az valamiféle csereprogram vagy nyari tehetséggondozo
program részeként, vagy tanulmanyut formajaban, konferencia vagy verseny
részvételként vagy hasonlok. A Nemzetkoziesitési Program (Internationaliza-
tion Program) célja, hogy a tanulok nemzetkozi munkara kész, hozzaért6, kom-
petens fiatalok legyenek, akik mind kognitiv, mind fizikai, mind pedig érzelmi
szempontbdl felkésziiltek egy ilyen féle munkdra, illetve életre. Ugy szerezzenek
nemzetkozi tapasztalatokat, hogy kézben a korabbinal szenzitivebben ismerjék
fel Szingapur értékeit és helyét a globalizalt vilagban, még jobban kotédjenek
Szingapurhoz, valamint hogy a matematika, a kiilonb6z6 tudomanyok és a kuta-
tas terén modjuk legyen az életkori tarsaikkal talalkozni, egytittmtikodni a vilag
barmely pontjan (NUS-HSMS 2012/b).

Nyilvanvald, hogy e mogott a program mogott — mas tényez6k mellett min-
denekel6tt — az a felismerés all, miszerint ma mdr az oktatasi intézmények (s kii-

5 A részoruld didkok szdmdra a koltségek téritésében természetesen megfelelé tamogatast nyujt
az NUS-HSMS.
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16n6sen a tehetséggondozd iskolak) nemcsak nemzeti, hanem nemzetkézi kon-
textusban is kell, hogy definialjak magukat, illetve a munkajukat, és megfelel6
kereteket kell kidolgozniuk ahhoz, hogy a gyerekek ne csak egy zart, nemzeti
munkaerdpiacon tudjak megallni a helyiiket, hanem sziikség vagy szandék sze-
rint barhol a nagyvilagon. Nyilvanvalo, hogy az iskolanak ez az 6ndefinicidja és
célrendszere Osszetaldlkozik a sziilok céljaival, akik tobbnyire timogatjak is az
iskola ez iranyu elképzelésit.

Mindezek utan dsszefoglalasként azt lehet mondani az NUS-HSMS-r6l, hogy
ez az egyetemhez kapcsolodo tehetséggondozé iskola megfeleléen korszerti
szervezeti kereteket és hatékony tehetséggondozasi mddszereket épitett ki annak
érdekén, hogy egy magas nemzeti sszjovedelemmel rendelkezd, technokrata
iranyban fejl6d6 orszagban a tarsadalmi és gazdasagi kornyezetnek megfeleléen
tudja a tehetséges fiatalokat azonositani és fejleszteni, és akdr nemzetkozi to-
vabbtanulasra vagy munkavallalasra is felkészitse és 6sztonozze 6ket. Az, hogy
az iskolat e tényezok segitik hozzd a nevelési céljaik hatékony megvalésitasahoz,
egyben arra is utalnak, hogy ettdl eltéré kontextusban — példaul egy technikai-
lag-gazdasagilag joval fejletlenebb tarsadalomban, egy kevésbé tanulaskézponta
kultaréban stb. - ez a modell talan kevésbé hatékonyan vagy esetleg egydltaldn
nem is megvalosithatd.
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Cseh Anna

A szlovén tehetséggondozo program
orszagos és helyi eredményei

I. BEVEZETO

Dél-nyugati szomszédunk, az 1991-ben 6nallésult, ma mar eurdban gazdal-
kodd, kétmilliés Szlovénia etalonja a szocializmusbol a fokozatossagot szem
el6tt tartva modern piacgazdasagra valté orszagoknak. Szlovénia az oktatast
tekinti a haladds egyik zaloganak. Az agazat fontossagat jelzi, hogy a fliggetlen
koztarsasag az 6vodatol az egyetemig, az oktatasi rendszer valamennyi szint-
jérdl onallo oktatasi torvényben gondoskodott. Mindegyik toérvényben rogzitik
az alapelvet: minden gyermeknek egyforman joga van a képességeinek meg-
feleld oktatashoz: a sériilteknek, a sajatos nevelési igényteknek - koztiik a
tehetségeseknek is, a hatranykompenzacié mellé felsorakoztatva a tehetséggon-
dozast. A pedagdgiai szemléletében is megujuld szlovén oktatas hangsulyozza a
holisztikus személyiségfejlesztést, az intellektualis és mivészeti oktatas egyen-
rangusagat, az egészséges életmodra nevelés és a sportok fontossagat, az idegen-
nyelv-tanitas és az informatika jelent6ségét (Ministry of Education 2001).

Az Oktatasi, Tudomanyos és Sportminisztérium és a Szlovén Koztarsasag
Oktatdsi Intézete (Zavod RS za $olstvo) néhany altalanos iskolaval karoltve
1996-ban irigylésre mélto kisérletet inditott dtjara: a cél az volt, hogy az egész
kozoktatasban alkalmazhatd, orszagos tehetségazonosité és tehetséggondozd
programot dolgozzanak ki. Az 1999-re elkésziilt Koncepcio: A kilenc évfolyamos
dltalanos iskoldk tanuloi korében végzett tehetségkutatdsi és tehetséggondozdsi fel-
adatok cimt dokumentum (tovédbbiakban: Altaldnos iskolai koncepcid) biztositja
a program elméleti alapjait, és részletesen ismerteti a megvaldsitas folyamatat is.
A program bevezetésével ma mar 450 altalanos iskolaban minden gyereknek fo-
lyamatosan lehetdsége van arra, hogy megvizsgaljak, tehetséges-e, adott esetben
azonositsak kiemelkedd képességeit, majd személyre szabott egyéni fejlesztési
tervvel tamogassak adottsagainak és tehetségének optimalis kibontakoztatasat.
A fejlédéspszichologusok altal javasolt 9 éves korban, 3. évfolyamon indul a
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rendkiviil 6sszetett tanari jelolési és tehetségazonositasi folyamat, a specidlis fej-
lesztés pedig a 4. évfolyamon; ezenkiviil a 9 évfolyamos altalanos iskola minden
tovabbi tanévében is lehetséget kap a gyerek, hogy egy uj fejlédési fazisban,
esetleg mas pedagogus érté kozremtikodésével a jeloltek kozé keriilhessen (Cseh
2011).

A felmend rendszerben kidolgozott tehetséggondozé konstrukcionak 2007-
ben elkésziilt a kovetkezd eleme: A tehetséges kozépiskolai tanulékkal kapcso-
latos nevelési-oktatdsi munka koncepciéja ciml dokumentum (tovabbiakban
Kozépiskolai koncepcid, 2007). Az azonos alapelveket szem el6tt tartva, a korosz-
taly életkori sajatossagait és a szakmai-mddszertani szempontokat figyel6 prog-
ramot el6szor 11 kozépiskola vezette be, orszagossa valasarél még nem beszél-
hetiink.

A tanév kozbeni megvalositas koltségeinek teljes finanszirozasa, valamint a
nyari programelemek részleges pénziigyi tamogatasa a kozponti koltségvetés
feladata.



Il. AZ ALTALANOS ISKOLAITEHETSEGGONDOZAST
VIZSGALO KUTATASI JELENTES OSSZEGZESE

1. Akutatdsi eljaras ismertetése

A 10. sziiletésnapjét tinnepelte az orszdgosan bevezetett Altaldnos iskolai kon-
cepcid, amikor a 2009/2010-es tanévben az Oktatdsi Intézet a megvalositas mély-
rehatd elemzését végezte el azzal a céllal, hogy a kutatasi eredmények alapjan
fejlesszék tovabb a tehetséggondozd programot. A tehetséges didkok felku-
tatdsa és a velitk valo foglalkozds a kilencosztdlyos dltaldnos iskoldkban (a
2009/2010 iskolai évben) cimii koncepcié megvalésitasinak elemzése, valamint a
lényeges valtozdsok a tehetséges didkok azonositdsdnak folyamatdban, a fejlédé-
siik eldsegitését segité eszkozokben és modszerekben cimli dokumentum abszt-
raktjat (Absztrakt) Mag. Tanja Bezi¢, a pedagdgia és pszicholdgia professzora, a
Szlovén Koztarsasag Oktatasi Intézetének vezeté munkatarsa készitette el6 sza-
momra, lehet6vé téve a publikacio el6tti felhasznalast (Bezi¢ 2011).

A kutatds soran reprezentativ, 22%-os rétegzett véletlen mintavételi eljaras-
sal, a 450-bdl 98 dltalanos iskolat vizsgaltak meg. A tehetséges diakokkal folyta-
tott nevelési-oktatasi munka szakértdi csoportja két elektronikus kérdéivet alli-
tott Ossze. Az egyik — a helyi programkoordinatorok vélaszait rogzitve — az
iskolai adatokbdl meritett, a masik pedig a tehetségesként nyilvantartott 4. és 9.
osztalyos didkokra vonatkozé adatokra kérdezett ra az iskolai tanacsadoknal
(Bezi¢ 2011). A célokhoz igazodva a kutatas harom f6 teriiletet vizsgalt: a nyil-
vantartasba vett és azonositott tehetségek jellemzdit, a pedagogiai munka és az
Egyéni fejlesztési terv 0sszehangolasat a tehetséges diakok sziikségleteivel, vala-
mint az Alfaldnos iskolai koncepcié megvaldsulasat az adott iskolaban a tandri
tovabbképzésekkel egyiitt.

2. Anyilvantartasba vett és azonositott tehetségek jellemzéi
és kiilonb6z6 szempontok szerinti megoszlasa

A szlovén oktatasi rendszer reformjanak megfelel6en az 1999/2000-es tanévtdl
kezdve az altalanos iskolak fokozatosan vezették be a 9 osztalyos képzést a ko-
rabbi 8 osztélyos altalanos iskolaval szemben (The White Paper 2011). A fokoza-
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tossag kovetkezményének tudhato be, hogy a 4. osztélyban a beiratkozott popu-
lacié 23,7%-at vették nyilvantartasba, és 20,3%-ukat azonositottak mint
tehetséges tanuldt, a 9. osztalyban pedig 30,7 és 25,3%-ukat. Mivel az azonositasi
folyamat a 4. osztalyban indul, ezért arra lehet szamitani, hogy ez a jév6ben csak
kivételes esetekben marad a felsdbb osztélyokra (Bezi¢ 2011).

Az azonositashoz hasznalt tesztekkel és skalakkal kapcsolatban az iskolai vé-
leményekkel egybecsengé megallapitasokat vont le a kutatocsoport. A tehetség
f6bb megnyilvanulasi teriileteinek — altalanos intellektualis képesség, specifikus
tanulmanyi készségek, kreativitas, vezet6i képesség, vizudlis és el6addi miivésze-
tek, pszichomotoros képesség — vizsgalata kicsit egyszertisodik. Az altalanos in-
tellektualis képességek és a kreativitas azonositasahoz csak pszichodiagnosztikai
teszteket — Raven Progressziv Matrixok, WISC I1I-at és Torrance-féle kreativitas-
tesztet — alkalmaznak majd. A tanulményi képességeket méro tesztet feliilvizs-
galjak és atdolgozzak.

Lényeges kérdése volt a kutatasnak, hogy sziikséges-e modositani azt az alsd
hatarértéket, ami a legalabb egy mérési formaban 90% f6l6tti eredményt elért
gyerekeket tekinti azonositott tehetségeknek. Mivel csupan 2,8%-kal csokkenne
a tehetségesként azonositott gyerekek szama, ha 95%-ra emelnék ezt az értéket,
valtozatlan marad a hatarérték.

A kutatas az azonositott tehetséges gyerekek nemek szerinti megoszlasat is
vizsgalta. Jelentds statisztikai kiilonbségeket nem mutattak az eredmények. A ta-
nulmany felhivja a figyelmet arra a tényre, hogy példaul a pszichomotoros ké-
pességeknél tobb fit tanuldt, a vezetdi és miivészeti teriileteken pedig tobb lanyt
azonositottak.

A tehetséges tanulok kozott mindossze 1% azoknak a sajatos nevelési igényt
gyerekeknek az aranya, akik kiilonleges oktatoi és egyéb segitségre jogositd hata-
rozattal rendelkeznek, holott a teljes populdcioban az ilyen gyerekek ardnya 5%
felett van. Tanja Bezi¢ a tehetséggondozas egyik alapkérdését fogalmazza meg
ezzel kapcsolatban: ,,Nyitott az a kérdés, hogy a tehetségek valoban ilyen sikere-
sen gyo6zik-e le a tanuldsi nehézségeket és ezért nincs sziikségiik specidlis peda-
gogusi segitségre, vagy csupan arrdl van szo, hogy egyes diakok tehetsége mar a
nyilvantartasba vétel soran rejtve marad. Ennek kideritésére kiilon kutatast ja-
vaslunk.” (Bezi¢ 2011, 6. 0.).

3. AzEgyénifejlesztési tervvel kapcsolatos vizsgalati adatok

Ha a tehetségesként azonositott gyerek és a sziil6 is igényt tart ra, az osztalyfo-
nok, a szaktanarok és az iskolai tandcsad6 kozosen elkészitik azt az Egyéni fej-
lesztési tervet (INDEP), ami a tanuld éves tehetséggondozd programjat tartal-
mazza. A 4. osztalyban a tehetséges tanulok 76,5%-a, a 9. osztalyban pedig
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81%-a kérte ezt a programot. A 9. évfolyamon csupan 5% alatti aranyban fordult
el6, hogy a gyerek vagy a sziil6 mégsem irta ald a dokumentumot. A tanacsadok
szerint nem is mindegyik gyereknek van ra sziiksége.

A nemzetkozi szakirodalom és gyakorlat a tevékenységi és képzési formak
széles skalajat ajanlja a tehetséggondozé intézményeknek (Balogh 2004). A ku-
tatds megallapitja, hogy ,a viligban mar ismert és bejaratott képzési
formak [Szlovéniaban] csak lassan terjednek el” (Bezi¢ 2011, 9. 0.). A 4. oszta-
lyosok esetében a tanoéran adott, individualizalt feladatokkal, szakkori tevé-
kenységekkel, kiilonorakkal, specialis otthoni feladatokkal igyekeztek leggyak-
rabban inspiralni a tehetségeseket. A kooperativ tanulasban nagyjabdl 50%-uk
vett részt.

A kilencedik osztalyban az elsé helyen a megfelel6 szabadon vélaszthat6 targyak édllnak,
melyek utdn kiilonodrak, a rendes oktatashoz kapcsolodo egyéni feladatok és a versenyekre
valo felkészités kovetkezik, majd gyakorisag szerint a killonb6z8 szakkorok. A tanuldk
mintegy fele legaldbb egy vagy tobb tantargy esetében bekapcsolodott a legmagasabb
szintli csoportba, az INDEP-jében pedig voltak tervezett szeminariumi feladatok és kii-
lonleges otthon elvégzend§ feladatok, valamint k6zos tanulas és egyéb kozosségi tanuldsi
formdkban is részt vett (Bezi¢ 2011, 9. 0.)

A tehetséggondozas a fiatalabb tanuldk 30%-andl a szakkorokre, a nagyoknal
pedig a kutatasi feladatokra sztikiilt. Mindenképpen pozitivum azonban, hogy
mar megjelentek a témanapok, a specialis nyari taborok, illetve a szombati fej-
lesztés. Nemigen talalhaté azonban példa a gyorsitasra, a parhuzamos progra-
mokra, az alkoto tevékenység publikaldsara és hasonlokra.

A kutatas soran a szlovén nyelvvel és irodalommal, illetve a matematikaval
kapcsolatos orszagos és nemzetkozi versenyeredmények és az INDEP-ben valo
részvétel kozotti lehetséges Osszefliggéseket is vizsgaltak. A kutatétaborok ha-
tasa leginkabb a matematikatanulds eredményességében érezhetd, a kreativ
szakkorok, a projektmunka, a témanapok, a zeneiskola, a szocidlis képességek
fejlesztése; hatasa pedig a szlovén nyelv és irodalom versenyeken mutatkozik
leginkabb. Mads tantdrgyakra nem terjedt ki a kutatds. A tanuldk tobbsége még
csak 2 éve dolgozott az Egyéni fejlesztési terv alapjan, ezért ezeket az eredmé-
nyeket dvatosan kell kezelni.

A tehetséges tanulok éltalanos fejlddése szempontjabdl a koordinatorok
80%-a ,,Hatarozottan fontosnak” vagy ,,Nagyon fontosnak” tartja az INDEP-et.
A koordindatorok tehermentesitését segiti, hogy a program megtervezése, 6sz-
szehangolasa az egyes gyerekek esetében valdszintileg atkeriil majd az osztaly-
fonokokhoz. A kutatas alapjan a fejlesztési tervek mindségi kialakitasahoz a
szakemberek sziikségesnek latjak a tanarok tehetségpedagdgiaban val6 gra-
dualis és posztgradudlis fejlesztését, illetve szakmai tovabbképzését. A tehet-
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séggondozas képzési formainak, pedagdgiai modszereinek szélesebb kort
ismerete elengedhetetlen az ilyen gyerekekkel foglalkozo szaktanarok, osztaly-
fénokok szamara.

4. Az Altalanos iskolai koncepcié helyi megvalésitasa

A tehetségek azonositasa és fejlesztésiik az iskolak tobb mint 80%-aban mar
része az éves munkatervnek és beszamolonak. A tehetséggondozasban érdekelt
oktatasi intézmények a gyakorlati kivitelezést tamogat6 segédanyagot is figye-
lembe veszik. A folyamat elinditdsaval, a nyilvantartasba vétellel még idénként
atcstsznak az iskolak a 4. évre. Problémaként jelzik az intézmények, hogy a ko-
telezéen nyilvantartasba veend6 kitling tanulok 50% feletti ardnya a kritériu-
mok helyességét kérddjelezi meg.

A tehetségek elGirasszert azonositasa az iskolak 8,2%-anal nehézségekbe iit-
kozik. A komplex folyamathoz gyakran hianyzik a sajat iskolapszichologus, a két
értékel6 pedagogus. Sok helyen gondot okoz a tul nagyszamd jelolt is, akikkel le
kell folytatniuk az azonositast. A szubjektiv értékelés kikiiszobolése a tanari fel-
készités erdsitését teszi szitkségessé.

Lényeges volt a kutatocsoport szamara, hogy felderitsék, az iskolak milyen
modon értékelik sajat munkajukat. Azt talaltak, hogy tobb mint 50%-uk elemzi
a versenyeredményeket, tantestiileti tiléseken vitatjak meg a tapasztalatokat, az
INDEP megvaldsulasat folyamatosan értékelik, interjukat készitenek a tanulok-
kal és vizsgaljék a tanulményi eredményeket. Ugy gondoljék, hogy a felmend
rendszerben, késébb kidolgozott Kozépiskolai koncepcié mindségi mutatdit az
altalanos iskolak részére is adaptalni kellene.

Az iskoldk nagy gondot forditanak a szakmai tovabbképzésre. Viszont a sike-
res megvaldsitashoz az intézmények joval magasabb szintii és gyakoribb kozos
munkdjara, projektjeire is sziikség lenne a jovében. A tovabbképzések anyagaba
be kell majd épiteni a koordindtorok altal emlitett teenddket: erdsiteni kell a te-
lalkoztatasukat, és timogatni kell a minél kiegyensulyozottabb érzelmi és szoci-
alis fejlodésiiket.

A megkérdezett koordinitorok nagyon sikeresnek értékelik a koncepcid
alapelveinek megvaldsitasat. Mindamellett ugy vélik, hogy a jovében kiemelten
kell majd figyelni az akceleraciora, ,a gyorsabb haladas a tanulasi folyamatban”
elvére. Valamennyi fejlesztési-képzési format fontosnak tartjak a tehetséges ta-
nulok fejlédése szempontjabdl, de megitélésiik szerint ezeket sokkal szélesebb
skalan kellene biztositani a didkoknak. Ugyancsak erdsiteni kellene a rendes ta-
nitason beliili személyre szabott oktatast, a projekt- és kutatomunkat, az egyéb
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tandran kiviili gazdagité programokat, a szombati iskolat, a taborokat. Min-
denesetre ezek a teriiletek még boségesen rejtenek magukban kiaknazatlan lehe-
toségeket.

A program egyik alapelve a tehetséges gyerekek teljes kort fejlédésérdl vald
gondoskodés. Ezt az iskoldk nagy odafigyeléssel kezelik. Eppen ezért a progra-
mok egy jelentds részét (szocialis jatékok, tematikus osztalyfénoki ordk, egy-
masnak vald segités a tanulasban, gyakorlatok a stressz lekiizdésére, konfliktus-
megoldas, mediacio, moralis értékelési gyakorlatok, kommunikacios, valamint
vezetdi képességek fejlesztése, onkéntes munka, segitség a tanulasban, interak-
ci6s mibhely, biblio-preventiv tevékenység, portfolio formalas, az érzelmi intelli-
gencia fejlesztése) az osztalykozosségen beliil valositjak meg (Bezi¢ 2011). Bar az
iskoldk életének szerves része a mivészeti tevékenység, példaul a drama, a bab-
szinhaz, kiillonb6z6 szakkorok, a tanarokban azonban még kevéssé tudatosult,
hogy ezek a tehetséggondozasnak is lényeges elemei.

A kérdéiv kérdéseire adott valaszokbdl kideriil, hogy a tehetséggondozas
terén az iskoldk mintegy kétharmada valtozatlanul igényli kiilsé szakmai intéz-
mények (Oktatasi Intézet, Oktatasi és Sportminisztérium, tandcsadé kozpontok,
felsGoktatasi intézmények stb.) segitségét, iranymutatdsat.

Az Altaldnos iskolai koncepcid helyi megval6sulasardl a koordindtorok véle-
ményét a kovetkezéképpen Osszegzi Tanja Bezic: ,, A koncepcidt kisebb nehézsé-
gekkel hajtjak végre, 39,8%-uk szerint sikeresen vagy nagyon sikeresen végzik.
Nagyobb gondokrodl csak a koordinatorok 5%-a szolt. Egyes iskolak (4,1%) sze-
rint még a kezdeteknél tartanak, igy még nem is ismerhetik az 6sszes problémat.
Utobbiaknak széles kor(i, minden teriiletre kiterjed6 szakmai segitséget kell
nyujtani.” (Bezi¢ 2011, 17. 0.).
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Il. SZLOVEN TEHETSEGGONDOZAS A GYAKORLATBAN:
JO GYAKORLAT DOMZALEBAN ES MARIBORBAN

Ebben a részben - az elébbiekhez szorosan kotddve — két konkrét iskolai jo gya-
korlatot szeretnék bemutatni, vizsgalva az elméleti koncepcié alkalmazasat,
megval6suldsét. A Rodicai Altaldnos Iskoldban és a maribori Prva Gimnazija-
ban gyakorlé tanarként valé néhany napos ottlétem valddi élményt jelentett.

1. A Rodicai Altalanos Iskola

1.1. Munkafeltételek - tanarnak, diaknak

A Szlovénia szivében fekvd kertvaros, a Domzaléhoz tartozé Rodica, Ljubljana
békés elévarosaként vonzza a betelepiildket, a févarost elhagyokat.

A titdi idGszak végén épiilt iskola gondosan karbantartott, hivogatd 1étesit-
mény. A funkcionalis stilust kiviilrél arnyékolas, beliilrdl szines feliiletek, han-
gulatos dekoréacié oldja. A 1épcséfordulokban, folyosoi kiszogellésekben talal-
hat6 beszélgetdsarkok (iilégarniturakkal, italautomatékkal) sohasem iiresek:
tandrok, gyerekek egyarant hasznaljak 6ket. A sportpalydk mellett drnyas udvar,
a kerités mogott liget huzdédik. Budapesttdl alig 400 km-re ez mar a mediterrant
idézi.

Két épiiletben, 27 osztalyban, 9 évfolyamon folyik a délel6ttos oktatas.
A t6bb mint 600 didk 20-25 f6s osztalyokban tanul.

A targyi feltételek mellett 1ényeges informacié a rodicai iskolardl, hogy peda-
gogiai programjanak megfelelden nagy hangsulyt fektet a sajatos nevelési igényti
gyerekek integralt oktatasara. Az osztalyonként 3-4 SNI-s tanul6é mellett valtozo
szamban azonositott tehetséges gyereket is taldlunk, akiket ma mar szintén ebbe
a nagy csoportba sorolnak.

A személyi feltételeknél érdemes megismerniink a tandri kotelezé drasza-
mok lebontasanak a szlovén oktatasi rendszerben el6irt modjat. Milena Vido-
vi¢ igazgatond egy negyedikes osztalytanitd kotelezettségeit részletezte: a 22
kotelezd 6rabol 18,5 orat tart osztalykeretben a kolléga. A tovabbi 3,5 6rabdl
heti 1 6raja van felzarkoztatasra, 0,5 6ra a problémas tanuldkra, 0,5 éra kiilon a
kivaldan teljesitékre, 0,5 6ra az osztalyfénoki teendbkre, 1 éra pedig a 4. évfo-
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lyam specialis nehézségei miatti kedvezmény. Az anyanyelvet és irodalmat ta-
nité tanarok kotelez6 draszama 21. A 30 év tanari munkaviszonnyal rendelkez6
kollégak, kiilon minisztériumi finanszirozas mellett, heti 2 éra tanitasi kedvez-
ményben részesiilnek. A szlovén dltalanos iskolakban egy tanar éltalaban
22-25 tandrat tanit hetente, a torvény 19-27 6ra kozotti mozgast tesz lehetové.
A kotelez6 d6raszambol hidnyzo osztélytermi 6rat mas jellegli feladatokkal is
lehet pétolni.

1.2. Atehetséggondozas helyi torténete

Az iskolak éves intézményi naptdrral fogadjak a tanuldkat az évnyiton, ez kote-
lez6 dokumentuma az intézményeknek. A legfontosabb tajékoztatd adatok mel-
lett a hangulatos kiadvany egyediségét a valaszthatd 6rak, a tandran kiviili fog-
lalkozasok, programok adjak. 10 évvel ezel6tt Rodicaban ez még egy vékony
fiizet volt, ma pedig kiemelked6en gazdag valasztékot kinal a tanuldknak.
Minek koszonhet6 ez a valtozas?

Orszagszerte el6térbe keriilt a kozoktatasban a kiemelkedd képességii tanu-
16k specidlis fejlesztése. Az 1999-ben elfogadott Altaldnos iskolai koncepcié a te-
hetségazonositdsrol és tehetséggondozdsrél cimu kiadvanyban irottakat az iskola
2002-ben kezdte el bevezetni (Slivar et al. 2011). A precizen kidolgozott koncep-
cid ismertette a tehetségazonositas iskolai folyamatat, a tehetséggondozas for-
mainak széles skaldjat, valamint az értékelés és mindségbiztositas modjait is tar-
talmazta. Az Oktatasi Intézettdl kapott folyamatos segitség mellett a gyakorlati
megvalositds az iskoldra vart.

Kezdetben szamos kérdés meriilt fel. Hogyan alakitsak at a meglévo feladato-
kat, az id6gazdalkodast annak érdekében, hogy maradjon idé, 6rakeret a tehet-
séges tanulokkal valo foglalkozasra? Mibél oldjak meg a finanszirozast, tobbek
kozott a tandrok dijazasat? Milyen fejlesztd formakat alkalmazzanak? Az alap-
vet6 szemléletbeli valtozas sziikségességére az oktatdsi torvényekben megjelend
megfogalmazas is felhivta a figyelmet. Az UNESCO szamadra 2004-ben késziilt
»Quality Education for all Young People — National Report on the Development
of Education in Slovenia” cim{ jelentés a torvényekre hivatkozva a tehetséges
gyerekeket a sajatos nevelési igénytiek kozé sorolja (Quality Education 2004). Ez
a koncepcid ravilagit arra, hogy a kiemelkedd képességti tanulok oktatasat ké-
pességeik, személyiségiik figyelembevételével, egyénre szabottan kell megter-
vezni. A korabbi gyakorlat a specialis fejlesztés helyett az eredményekre 6ssz-
pontositott, a versenyeztetésre sztkiilt.

Az eltelt 10 évben az drai oktatas és a tehetséggondozd foglalkozasok jelentds
fejlédésen mentek keresztiil. Lépésrol Iépésre vezették be a kiilonboz6 tehetség-
gondozd formdkat, az orai differencialast, az individualizalast. Ezek a formak
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igen koltségesnek bizonyultak, és nagyon komoly tanari felkésziiltséget igényel-
tek. Ezek mellett a szabadon valaszthato tantargyak és a délutani foglalkozasok
mind béségesebb valasztékat kinaltak a gyerekeknek. Az iskola kereste az 6ran
kiviili fejlesztési lehetéségeket. A korabban 6 tehetséggondozasi formanak te-
kintett versenyeken val6 részvételre is egyre tobb mddja nyilt a tanuloknak.
Nagy hangsulyt fektetett az iskola a sport- és muvészeti foglalkozasokra is.

A tanoran kiviili foglalkozasok keretében a kreativitds kibontakoztatdsat
szolgaltak a tanulok iranyitott, de 6nall6 kutatasai. Ezek egyuttal az 6raknak is 4j
taxonomiai szintjét teremtették meg: a tanitas helyett a tanulas kerilt a kozép-
pontba. Evente 5-6 alkalommal, szombati programokkal gazdagitjak az iskola
életét, ezek a napok koncentralt lehetséget nyujtanak tematikus gazdagitd, tan-
6ran kiviili foglalkozasokra. A program részét képez6é kommunikacids és prob-
lémamegold6 tréningek a tehetséges tanulok pszichologiai fejlesztését célozzak.
A vilagszerte jelen 1évé iskolai erdszak ellenében indult el az erészakmentes
kommunikaci6 oktatasa a konfliktuskezelés segitésére.

Az Altalénos iskolai koncepcié szerint a tehetséges gyerekek kibontakoz4sét
sajat korcsoportjukban, osztalykozosségiikben kell elsdsorban elésegiteni,
ugyanakkor elvards a plusz programok biztositasa is. A rodicai iskola sajat ta-
pasztalatai alapjan uigy dontétt, hogy a tehetséggondozas altal inspiralt foglalko-
zasokat és rendezvényeket az iskola valamennyi tanuldja szamara nyitotta teszi.
Ez csokkenti az azonositott tehetségek esetleges elszigetel6dését, ugyanakkor
komoly motivalé erét jelenthet a tobbiek szamara.

Az iskola szamos orszagos és nemzetkozi projektnek, egytittmiikodésnek ré-
szese. Tagja az eTwinning programnak (az eurodpai iskoldk kozosségének), az
aces-nek (Academy of Central European Schools). A specialis nevelési igényti
gyerekekre 0sszpontosité Comenius multilateralis projektekben és a Comenius
Regio biblioprevencidval foglalkozé projektben is dolgozik. Ugyanakkor az is-
kola szellemiségét meghatérozza, hogy Unesco-iskola, Okosuli és Egészséges is-
kola. Ezek az egylittm(ikodések megteremtik a lehetdségét az idegen nyelvek
korai, aktiv hasznalatanak diakcseréken, konferencidkon, valamint napi szinten
a modern informacios technolégiai eszkozok alkalmazasaval.

A tehetséggondozas mddszeres bevezetése az oktatds és az iskolai kozosségi
élet megujulasat eredményezte.

1.3. Innovativ tanulasi kornyezet: Az OECD projekt rovid attekintése

Az OECD CERI Innovative Learning Environment (ILE, Innovativ tanuldsi kor-
nyezet) cimmel) 2008-ban inditotta el azt a 3 részbdl allo projektjét, amely a
kovetkezd kutatasi kérdésre keresi a valaszt: ,Hogyan lehet a ma iskolait olyan
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oktatasi és tanuldi kornyezetté atformadlni, ahol az egyén élethosszig tartoan ta-
nuléva valik, és amely a 21. szazadra késziti fel a tanulokat?” (OECD, ILE 2011).

A munka els6 — Learning Research cimet visel6 - fazisaban vezetd kutatok
Osszegezték a tanuldssal, oktatassal és a tanuldsi kornyezettel kapcsolatos, leg-
frissebb, nemzetkozi elméleti kutatasi eredményeket.

2009-2012-ben, a masodik fazisban (Innovative Cases) olyan tevékenység-
kutatasok (Action Research) folytak - esettanulmanyokban rogzitve a munka-
folyamatot és az eredményeket —, amelyek az innovativ tanulasi kornyezet azo-
nositasaval és elemzésével foglalkoztak. Az OECD honlapjan 150 j6 gyakorlatot
és koziiliik 40 esetnek a részletes elemzését talaljuk 4 kontinens szamos orszaga-
bdl. Vizsgaljak, hogy mi teszi innovativva a tanuldsi kdrnyezet egymassal dina-
mikus interakcidban 1év6 kulcselemeit (tanuldk, tandrok, tartalom, eré6forrasok,
szervezet, pedagogia, értékelés stb.) (Synthesis 2012).

A 2013-ban zar6d6 harmadik szakasz (Implementation and Change) célja,
hogy a reformok irant fogékony oktataspolitikusokat, oktataskutatokat és 0jito
pedagdgusokat is bevonva megvitassak, hogy ezeknek a kutatasi eredmények-
nek az alkalmazasaval milyen médon lehet az oktatdsi rendszereket tanulas-ve-
zéreltté tenni (Synthesis 2012).

1.4. Rodicarészvétele az ILE kutatasban

1.4.1. Arészvételre inspirdlé tényezék
A noévekvd szamu, a tehetséges tanulok képességeinek és készségeinek kibonta-
koztatdsara iranyul6 alternativ foglalkozas sikeres bevezetése ellenére a rodicai
iskola tantestiilete hamarosan djabb kihivassal szembesiilt. A korosztalyonként
koriilbelill 30% azonositott tehetség/tehetségigéret legnagyobb hanyadat a 4.
osztalyban valasztjak ki atlag folotti intelligenciajuk, kreativitasuk és motivacio-
juk alapjan. A 6. osztalyos és id6sebb tanuloknal azonban gyakran a motivacié
jelentds csokkenésére figyeltek fel a pedagdgusok. Ezek a gyerekek alig vettek
részt a valaszthatd, tanéran kiviili foglalkozasokon, elhdritottak az drai oktatds
keretében felajanlott kiilon feladatokat, képességeik kibontakozasa lelassult.
A folyamat észlelését, elemzését és dokumentalasat koveten az iskola egy 10 ta-
narbdl allé kutatdcsoportot hozott 1étre azzal a céllal, hogy valaszt keressen az
alabbi kutatasi kérdésre: ,Milyen gazdagité programokat kellene ajanlani a te-
hetséges gyerekeknek, hogy biztositani lehessen motivélt részvételiiket?” (Slivar
etal. 2011).

2008 tavaszan az iskola egy felmérés soran a tehetséges gyerekek véleményét
és javaslatait kérte a szamukra nyujtott gazdagitd programokkal kapcsolatban.
A tanuldk 79%-a béségesnek talalta a kinalatot. A kapott valaszok alapjan, a ku-
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tatasi kérdés mentén egy ujabb kérddivet allitott 6ssze a munkacsoport, az egyes
tehetségek motivaciojat, a gazdagité programokon valo részvételének vagy
éppen az azokrdl vald tavolmaradasanak az okait vizsgalva. A beérkezett infor-
macidkat a tanarok 6nalléan elemezték ki, majd megtervezték és elinditottak a
szlikséges véltoztatasokat. A 2008/2009-es tanév eredményeit, értékelését beépi-
tették a kovetkezd tanév programjaiba.

A folyamatot gazdagon dokumentaltdk megfigyelésekkel, eseményleirasok-
kal, terepmunkardl késziilt beszamoldkkal, interjukkal, hang- és videofelvé-
telekkel, fotokkal. Az egyéni munka a tanarok magas szinvonalu egyiittmtkodé-
sével parhuzamosan zajlott, modszerek, vélemények, javaslatok cseréjével.
A valtozasok a tanuldkat a kutatdsi kérdés ujrafogalmazasara késztették: ,Ho-
gyan lehetek még jobb - valami remek id6toltésnek koszonhet6en?”

1.4.2. Agazdagité programok formdi és a résztvevék értékelése

A tanulokkal egytitt kidolgozott és elinditott, tanoran kiviili foglalkozasok rend-
szerének bevezetésével az iskola a tehetségek komplex fejlesztésére torekedett.
Az 5 £6 tevékenységi kor (muvészi, kutatasi, nemzetkozi, nyelvi és szocialis terii-
let) a részletekrdl is arulkodik. Kiemelt cél ma is a tanuldsi stratégiak bévitése, a
kreativitas, a kutatomunka, az 6nallé tudaselsajatitas, a kozonség elétti fellépés,
prezentacios készség fejlesztése. A szocidlis kompetenciak javitasat, személyi-
ségfejlesztést (onértékelés, onallosag, feleldsségvallalas) is a pedagdgiai célok
kozott talaljuk.

A felsorolt célok eléréséhez az iskola a korabban emlitett foglalkozasok mel-
lett tovabbi gazdagité programokat is inditott. Mivészi tevékenységre vagyva
valaszthatjak a tanuldk a szinjatszast, az iskolai hirlevél szerkesztését, a kalligra-
fiat, a képzémiivészeti muhelyt, filmezést és kreativ irast, zeneszerzést.

A kutatas, az 6nallo tudaselsajatitas osztonzésére életkor szerinti és temati-
kus bontasban is szamos lehetdséget nyujt az iskola. Az ide tartozd szakkorok:
»Fiatal kutatok’, ,,Kis kutatd”, ,,Kutatok és bizonyitok”, ,,Rejtvények és logikai fel-
advanyok’, ,,Helytorténeti kutatasok”.

A nyelvtudas fejlesztését szorosan koti az iskola a kreativitdshoz, amikor az
idegen nyelvet eszkozként hasznalja az ,, Angolul alkotunk” és az ,, Angol — mas-
képpen” szakkorokon.

A szocidlis és retorikai képességek kibontakoztatasat segitik a nyilvanos fel-
lépésekre felkészité mihely, a vitaklub, az onkéntesség és a konyvklub.

Az elébb felsorolt foglalkozasok jellegébdl adddik, hogy ezeken a tevékeny-
ségi formakon a végzett munka formalis értékelésére nem keriilt sor. Ugyanak-
kor a kozos munka soran azonnali és folyamatos visszajelzést kaptak a gyerekek
tarsaiktdl és a mentortol is. Ezek az egytittlétek lehetéséget nyujtottak a tanar és
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a didk kozti rendszeres kommunikaciéra. Mindamellett valamennyi didk map-
pat vezetett az egyéni eredményeir6l, munkajardl: ebben a portfolioban meg-
Orizte az adott program keretében készitett feladatait, az ezekhez kapcsolodo ta-
néri véleményeket stb.

1.4.3. Az ILE projekt eredményei a Rodicai Altaldnos Iskoldban

A fentebb ismertetett vagy megnevezett gazdagité programok figyelemre mélto
jellemzdje, hogy az iskola a diakokkal kozdsen tervezte és valdsitotta meg 6ket,
rendkiviil szabad tanulasi légkort biztositva igy a tehetségeseknek. A diakok
»végrehajtokbol” kozvetlen kezdeményezokké 1éptek eld. Ez szitkségképp a ha-
gyomanyos, tuddsatadd tandri funkci6 fokozatos atalakuldséhoz vezetetett. Uj
szerepiik szerint a tanarok egyre inkdbb mentorok, tanacsadok és facilitdtorok
lettek a megvaltozott oktatasi kornyezetben; belsé motivaciojuk és elkotelezett-
ségiik ezzel egyiitt érzékelhetéen megndtt. A kezdeti 10 helyett ma mar 15 tanar
vesz részt a programokban.

A tanulasi folyamat dinamikajanak megvaltozasa, a szabad légkor, valamint
az aktiv kezdeményezés és részvétel lehetdsége a gyerekek kiugréan magas és
a korabbiaknal joval élénkebb érdeklédését és tartésabb motivacidjat hozta
magaval. A projekt végén késziilt interjukban a tobbség ugy nyilatkozott, hogy
gimndziumi és egyetemi tanulmanyait a projekt témajaval kapcsolatban szeret-
né folytatni. Tanuldsi modszereiknek szerves része lett a problémamegoldas,
az 6nallo kutatds, a kozos munka eredményeként masok véleményének elfo-
gadasa, tiszteletben tartasa. A feladatok, a tananyag személyre szabdsa egyéni
képességek szerint val6 haladast tett lehet6vé. A tanoéran kiviili programok irant
folyamatosan nétt az érdeklédés: mig a 2006/2007-es tanévben még csak a ta-
nulék 13%-a vett részt benniik, 2010/2011-ben mar 27%, a lemorzsolddas pedig
minimalis volt.

A gyerekek és a tanarok szamos alkalommal mutathattak be a munkéjukat az
iskolai és iskolan kiviili seregszemléken, versenyeken, a kreativitas napjan, kul-
turalis rendezvényeken. A formdlis disszeminaciora is bdséges lehet6ség nyilt.
Az iskola nyomtatott és digitalis lapjain kiviil a helyi és orszagos nyomtatott
sajtoban, TV- és radidadasokban, tudomanyos férumokon, szaklapokban, kon-
ferenciakon, tanar-tovabbképzéseken tajékozddhattak az érdekldddk a rodicai
jo gyakorlatrol.

A gazdagité programok soran elsajatitott mddszertani ujitdsok és egyes
tartalmak fokozatosan beépiiltek a tantervi oktatasba is. Ez a tény, valamint
az, hogy a kezdetben azonositott tehetséges gyerekeknek szant foglalkozasok
nyit-va allnak az iskola valamennyi tanulédja szamara, azt igazoljak, hogy a pro-
jekt eredményei a tanulasi kornyezet megujulasat hoztak.
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A projekttel és a programokkal kapcsolatban az iskolai tanacsado6 rendszeren
keresztiil a Szlovén Koztarsasag Oktatasi Intézete nyujt szakmai tamogatast.
A projekt finanszirozasara nincs kozponti vagy nemzetkozi forras; az intézmény
a meglévo eréforrasai atcsoportositasaval, helyi vallalkozok és a sztil6k hozzdja-
ruldsaibol teremti el6 a fedezetet.

Az ILE-projekt rodicai megvaldsuldsardl késziilt esettanulmdny apré részle-
teiben is nyomon kovetheté az OECD Centre for Educational Research and
Innovation (CERI) oktataskutatasi kozpontjanak a honlapjan (http://www.oecd
.org/edu/ceri/).

1.5. A programmal kapcsolatos nehézségek

Az Altaldnos iskolai koncepcié kézponti elvardsoknak megfeleld, preciz el6ké-
szitése, megvaldsitasa, értékelése és dokumentdlasa jelentds terheket ro6 az isko-
lakra. Rodicaban a koordinatori teenddket az iskola pedagégia szakos, szocidlis
munkaban is képzett pszicholégusa latja el munkaideje 75%-aban, 6 felels a te-
hetségazonositasért: a tesztek felvételéért, a kiértékelésért (egyetlen Torrance
teszt kiértékelése 30 percet igényel!). A tanacsaddi munkat egy kollégandjével
évfolyamok szerinti megosztasban végzi.

Az egyre gyarapodd, tobb mint 600 f6s iskolaban 10 év alatt jol miikédo
rendszerré nétte ki magat a tehetséggondozas. Bar a fejlesztést nagy odafigyelés-
sel és igényességgel végzik a tandrok, a megnovekedett teend6k mellett az admi-
nisztrativ feladatokat mar nem tudjék hianytalanul teljesiteni. A mind nagyobb
szamu jelolt és azonositott tehetséges gyerek és sziileik 100%-ban beleegyeznek
a kivélasztasi folyamatban valé részvételbe, és valamennyien aldirjdk az Egyéni
fejlesztési tervet is, bar a foglalkozasokon valé részvétel ezutan sem kotelezd. Ezt
figyelembe véve nem csoda, hogy az elmult két évben mar nem sikertilt mara-
déktalanul irasban rogziteni az Egyéni fejlesztési terveket, a sziil6i és tanuldi be-
szamolokat, visszajelzéseket, a koordinator, a tanacsado és a tantestiilet probélja
behozni a lemaradast.

Problémat jelent az is, hogy a jel6léshez hasznalt tanari skalak kitoltése gyak-
ran szubjektivnek bizonyul. A lényeget kérddjelezi meg az iskolapszichologus
szerint az, hogy tul sok gyereket azonositanak a tandri értékelések alapjan.
A tantestiilet ezért 2011 Gszén a jobban atgondolt jel6lés mellett dontétt, hogy
csokkentsék az azonositandd gyerekek szamat. A sziilék viszont fokozottan
szorgalmazzak gyermekiik jel6lését a fels6bb évfolyamokon, amiben az anyagi
szempontok is szerepet jatszanak. Kordbbi eredményeik alapjan ugyanis az
allam a kozépiskola els6 osztalyatdl kezdve az egyetemi tanulmdanyok végéig
Zois-0sztondijat biztosit a tehetséges tanuloknak, azaz anyagilag is motivalja
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Oket. Az sztondij odaitélésénél a 2 legfontosabb kritérium a kimagaslé tanul-
manyi eredmény és az orszagos versenyeken elért el6kel6 helyezés.

1.6. 4.osztalyos matematika 6ra

Az 4j szemlélet meghonosoddsanak imponald példajat lathattam egy negyedi-
kes osztalyban. Az osztaly mozgasigényét figyelembe véve a tandrné ugy tervezi
az orait, hogy a gyerekeket fokozatosan szoktatja az asztalnal tiléshez. A szep-
tember végi foglalkozason a helyvaltoztatas még 2-5 percenként beépiilt az éra-
tervbe. A feladatokon keresztiil torténd par- és helyvalasztas, a szék ala ragasz-
tott egyéni feladatok megtalalasa, az eredmények paronként a tablanal torténd
6nall6 ellendrzése, szinekkel, rajzfilmfigurakkal jelolt, eltérd szintii feladatok ki-
valasztdsa, a jo eredmények dokumentalasat jelentd rajzfilmfigurak kivagasa
mind lehetdséget nyujtottak a mozgasra, a parmunka pedig az iranyitott szobeli
kommunikacidra. A zaj kordaban tartasara Mozart szolt az ora alatt. Az orai
munka kozos értékelése torokiilésben a tabla el6tt tortént.

Az életkori sajatossagokat — mozgasigény, az érdeklddés fenntartdsahoz
szitkséges motivacié - is szem el6tt tartva, ez az dravezetés a kortarssal egyiitt
parban torténd tudaselsajatitast batoritotta, nagyfoku onalldsagra késztetve a
gyerekeket. Mindekozben lehet6séget nyujtott nekik arra is, hogy sajat ritmu-
sukban dolgozzanak.

1.7. Biblioterapias foglalkozas

A mualkotasok, igy a szépirodalmi miivek gydgyité hatasat régdta ismerik az
egymast kovet6 kultarak. A konyv, az olvasmanyok (specialis feldolgozasa) altali
gyogyitas, a biblioterdpia a 19. szazad 6ta létezik onallé pszichoterapias irany-
zatként. A gyogyaszati alkalmazds mellett egyre szélesebb korben van jelen isko-
lakban, nevelSotthonokban, szocidlis és kulturdlis intézményekben preventiv
modszerként is.

Az irodalomterapias foglalkozas mindig egy el6re kivélasztott irodalmi mi koré szervezs-
dik, mely lehet8ség szerint a csoport tagjainak hasonlé problémajat célozza meg. A mi
(mdurészlet) kapcsan a csoportvezetd iranyitasaval beszélgetés folyik. A szoveghez flizott
megjegyzések segitenek a csoporttagoknak pontositani a mi éltal sugallt témahoz vald
viszonyukat. Ez fontos felismerésekre vezet 6nmaguk megismerésében és masok megité-
1ésében, Ujra hangolhatja a mar megmerevedett egyéni strukturakat. Bar a résztvevék
sokszor irodalomoéréhoz hasonlitjak a foglalkozast, mégsem miielemzéseket, irodalmi ex-
pozékat var el a csoport vezetdje, hanem a résztvevik személyes élményeit szeretné a cso-
portban kozkinccsé tenni.
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A foglalkozasokon a kivélasztott irodalmi mi élményszinti feldolgozasa zajlik, ami lehe-
tévé teszi a felmertil6 problémak kozos tovabbgondolasat és az egyénekre szabott tizene-
tek megtaldldsat, fogadasat (Magyar Irodalomterapids Tarsasag 2010).

Amikor a Rodicai Altalanos Iskola konyvtarosa 4 éve meghirdette konyvklub el-
nevezéssel az elsé biblioterapias foglalkozast a 7. osztalyosok szamara, az Gitt6r6
kezdeményezésnek szamitott az iskoldk kozott. A biblioprevencié lénye-
gébdl kovetkezik, hogy a kozos munkdhoz sziikséges nyilt, bizalmi légkor kiala-
kitasa igényli a csoport hosszt tava osszekovacsolodasat. Rodicaban 3 éven
keresztiil marad egyiitt egy klub. A 25 000 kotetes iskolai konyvtarban heten-
te egyszer kozos olvasdsra és beszélgetésre varja a maximum 10 fés csoportot
az iskola konyvtarosa és egy irodalmat tanité tanarnd, aki mellesleg szocia-
lis munkas is. Egy tanéven keresztiil foglalkoznak a kivélasztott alkotdssal.
A konyvet kozosen olvassak a foglalkozasokon, a tanuldk pedig sajat tapasztala-
taikat kapcsolhatjak a szereplok személyiségéhez, élethelyzetéhez.

Az idei témat az iskola didkparlamentje javasolta feldolgozasra. A didkparla-
ment kozponti témaja a ,tabu’ volt. Elgondolkodtato, hogy a gyerekek a téméahoz
kapcsolodo kérdSivben a halalt nevezték meg elsé helyen, mint olyan témat,
amit kornyezetiik, csalddjuk a legkevésbé hajlandé megbeszélni veliik. A téma
feldolgozasahoz kivalasztott ifjusagi regény kamasz hose elveszitette a sziileit. A
mu tehat egy olyan élethelyzetrdl szol, ami rettegéssel tolt el minden gyereket. A
konyv kozos feldolgozasa lehetdséget nyujt annak kovetésére, hogy a veliik egy-
id6s foszerepl6 hogyan birkézik meg a tragédiaval; sajat érzéseik, félelmeik meg-
fogalmazasara, megoldasok keresésére. A gyerekek szerint a foglalkozasok a fel-
tétlen bizalmon alapulnak, a személyes vonatkozdsok miatt sokkal inkabb
kotddnek a miivekhez, mint az irodalomérakon.

Helyszini benyomasaim, az dralatogatasok, a tanulmanyozott dokumentacioé
azt a véleményt szildrditja meg bennem, hogy a Rodicai Altalanos Iskola rend-
kiviili érzékenységgel reagal a gyerekek igényeinek a véltozasara. Alkalmazkodo
képessége és 1jitd szellemisége maximalisan alkalmassa teszi arra, hogy a tehet-
ségazonositas és tehetséggondozés Altalanos iskolai koncepcidjat atiiltesse a
gyakorlatba. Pezsgd, nyitott és elfogadd légkorével 6sszhangban célja, hogy az
iskola valamennyi tanuldja élvezze az elényeit annak az innovativ iskolai kor-
nyezetnek, aminek a formalddasat eredetileg a tehetséggondozassal kapcsolatos
feladatok inditottak el.
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2. Prva Gimnazija, Maribor

2.1. Azintézmény révid bemutatasa

Maribor, Szlovénia masodik legnagyobb varosa, a masodik f6évaros. A kozel
1000 éves telepiilésnek ma koriilbeliil 115 000 lakosa van. A szlovén Alsé-Sta-
jerorszag teriiletén, a német ajku teleptilésteriilet szélén alapitott varost parat-
lan szépsége miatt szokas a ,,Drava parti gyongyszem”-ként is emlegetni. Mari-
bor 2012-ben Eurdpa Kulturdlis Févarosa lett, 2013-ban Eurdpa Ifjusagi
Févarosa lesz.

A maribori Prva Gimnazija-t (Prva Gimnaziumot) 1850-ben alapitottak, a
varos els6 gimnaziumaként. 1873-ban késziilt el a tagas, parkra néz6 impozans
éptilet, 2 perc gyaloglasra Maribor sétalo utcajatol. Ma legfobb versenytarsa az
ultramodern épiilettombjével nagyon eltéré benyomast nyujté II. Gimnazium.
Mi vonzza a tobb mint 900 didkot az Els6 Gimnaziumba? A kornyezet vagy
a kemény munkat igéré motto: ,,Per aspera ad astra” (R6gos ut a csillagokig)?

Az iskolaban a 4 éves oktatas két kiilonboz6 tagozaton folyik. Az altalanos
gimndziumi tagozat a ma szokdsos gimndziumi képzést nyujtja. A klasszikus
gimnaziumban 4 éven keresztiil latint és 1 éven at 6gorogot tanulnak a diakok.
Emelt raszdmban épiil be a tanterviikbe a torténelem, a filozofia és mas humén
tantargyak. A természettudomanyos targyak leadasara lehet6ségiik nyilik a kép-
zés egy pontjan. A szlovén oktatasi torvény szerint nincsenek nyelvi el6készitd
osztalyok, sem osztalyon beliili szakosodas.

Evfolyamonként 5 altalanos és 2 klasszikus gimnaziumi osztaly tanul. Az in-
tézmény 29. osztalya egy specidlis, érettségire felkészit6 osztaly azoknak a fiatal
felnétteknek, akik nem fejezték be a szakkozépiskolat, de érettségizni szeretné-
nek.

Hivatalos rangsor nem késziil ugyan a szlovén kozépiskolakrdl, de az altala-
nos iskolasok sajtéban megjelend felvételi pontszamai orientaljak az érdekl6d6-
ket. A Prva Gimnazija az elsé 10 kozott talalhato. Kivalo eredményei mellett a
miivészeti és dramaképzés, valamint a magas idegen nyelv 6raszam vonzza
leginkabb a jelentkezdéket. A 900 diakkal 60 f6s tantestiilet foglalkozik.

Itt szeretném megemliteni, hogy a kozépiskolai tanarokkal szembeni koz-
ponti elvarasok eltérnek az altalanos iskolai pedagdgusok kotelezettségeitdl.
A kozépiskolai tandrok kotelez6 oraszama hetente 20 éra. A torvény szerinti
maximum 25 6ra. 1 tanéra kedvezmény jar a szlovén nyelvet és irodalmat tani-
toknak, valamint az elsés és negyedikes osztalyfénokoknek, fél ora pedig a ma-
sodikos és harmadikos osztalyfénokoknek.
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2.2. Atehetséggondozas integraldsa a normal oktatasi folyamatba

A szlovén kozépiskolai tehetséggondozashoz egy 2007-es dokumentum, a tehet-
séges kozépiskolai tanuldkkal kapcsolatos nevelési-oktatdsi munka koncepcidja
(tovabbiakban Kozépiskolai koncepcio, 2007) teremtette meg a szakmai és etikai
alapelveket. Az elfogadas évében 11 kozépiskolaban vezették be kisérleti jelleg-
gel a tehetségazonositas és tehetséggondozas rendszerét. A Prva Gimnazija is
része a programnak.

A méltan kivalo presztizzsel rendelkez6 Prva Gimnazija a legjobb diakokat
vonzza Mariborbdl és kornyékérdl. A jelentkezék 50-60%-a minden évben a
mar azonositott tehetséges gyerekek korébdl keriilt ki, akik boldogan jarnak
ugyan az alma materbe, de félnek a tehetséggondozd, tanoran kiviili tevékenysé-
gekre jelentkezni. Tartanak a két iskolatipus kozotti szintkiilonbségtdl. Mind-
Ossze 10-20%-uk tart igényt az egyéni fejlesztési tervre. Szlovéniaban tipikus
gyakorlat, hogy a sziil6k az 6vodas és dltalanos iskolas gyerekeiket szamos isko-
lan kiviili foglalkozasra jaratjak, akik azonban igy sokszor mar elfdradnak, mire
a gimnaziumba keriilnek, és elzarkéznak a lehetdségek eldl.

2011 6szén 125 elsds azonositott tehetségként érkezett az iskoldba. Bar ez lat-
szolag kivételes lehetGségeket biztosit az iskolanak, a tandrok kozott vannak,
akik ugy vélekednek, hogy tulsagosan sok gyereket azonositanak tehetségesként
az altalanos iskolai kivalasztasi folyamatban. A 30-32 {8s osztalyok dinamikai
egyensulyat pedagdgiailag nagyon nehezen lehet biztositani nagyszamu azono-
sitott didkkal. Ilyen oktatdsi kornyezetben komoly tanari felkésziiltséget igényel
a stigmatizacid kivédése: pedagdgiai hiba a tulzott elvaras a tehetséges tanulok-
kal szemben.

2.3. Atehetséggondozas formaiaziskolaban

A Prva Gimnazija - akdrcsak a rodicai altaldnos iskola - az intézmény vala-
mennyi didkjanak kindlja mindazokat a foglalkozasokat, amelyeket a tehetség-
gondozo program keretében vezetnek be. Ez az oktatasi intézmény is a tanéran
és a kotelez6 tanmeneten kiviili programokat tartja legalkalmasabbnak és legru-
galmasabban kezelhetének a tehetségnevelési koncepcié megvalositasahoz, mar
csak azért is, mert a tanorai differencialast megneheziti a magas osztalylétszam.
Prezentaciokkal, akar 6nall6 ora tartdsaval, projektekkel gyakran késziilnek a
didkok. A stabil belsé motivaciot, kitartast és modszerességet igényld onallé ku-
tatas ma még ritka a gyerekek kozott. Bar az akceleracié nem valt tipikus gyakor-
lattd a gimnaziumban, az egyetemi drdkra torténé athallgatas a Kozépiskolai
koncepcionak koszonhetden ma mar nem szamit kivételes esetnek.
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A kiillonféle teriileteken kiemelked6 fiatalok szamara kiilsés szakembereket,
mentorokat keres az intézmény, hogy segitse elkotelezddésiiket és elmélytilé-
stiket. Az intézetvezetés az eddig tarsadalmi munkaban végzett mentoralas ho-
noralasara szeretne forrasokat taldlni. A szlovén oktatasi torvény értelmében
a 4 év soran a tanoérdk 6 %-a azaz 300 dra kételezéen valaszthato foglalkozas.
A maribori gimnazium kataldgusa 68 vélaszthato programot kinal. [zelit6ként a
valasztékbol:

- szinjatszas: 4 parhuzamos csoporttal 11-12 éve miikodik a nemzetkozi
fesztivalok dijaival biiszkélked6 szinpadi muhely, amelynek tagjai rend-
szeresen nyernek felvételt a szinmivészeti egyetemre; kiemelt cél a miivé-
szi tehetség elfogadtatasa az értelmi intelligencia mellett

- improvizacid/dramapedagdgia: legf6bb célja a szinpadi jelenlét segitségé-
vel arnyalt énkép és kell6 6nbizalom kialakitasa

- zeneoktatas: tobb korus, dobfoglalkozas, egy diak altal inditott zenei mi-
hely magyarazza, hogy a zenei szakkozépiskola mellett miért valasztja sok
muzikalis diak is az Els¢ Gimnaziumot

- muvészeti képzés: egy szlovén és egy angol nyelvii fotdszakkor, képzo-
muvészeti foglalkozasok, performance csoport szinesiti az iskola min-
dennapjait. A kiallitasok egymast valtjak. Az iskolavezetés a hagyoma-
nyos és a szokatlan oOtletek irant egyarant nyitott, mindenki kaphat
lehetdséget a megmutatkozasra. Egy mar Pragaban szinmivészetet ta-
nulé didk gimnaziumi évei alatt minden héten tjabb performance-szal
lephette meg tarsait

- weboldal szerkesztés, német és angol nyelvli on-line iskolaujsag készitése

- média elemzés: a harmadikosok szocioldgia orajahoz koétédve vald-
sag-show-k elemzése

- idegen nyelvi foglalkozasok

- természettudomanyos szakkorok

- robotika

- Onkéntes munka id6sotthonokban, kdrhazakban, iskolakban. Szamitogé-
pes tanfolyam tartasa idéseknek

- projektek: a specialis Eurdpa-osztalyokban indult a kezdeményezés, ma
mar gyakori az egész iskolaban

- sport- és témanapok

- ,Tanulas a tanuldsért’: nemzeti projekt az otthoni 6nallé tanulas, ismeret-
szerzés népszerisitésére. Uj tanulasi stratégidk kidolgozasa érdekében
kiilon tanari munkacsoport alakult az iskolaban

- foglalkozasok kiilonb6zé egyetemi fakultdsokon, tudomanyos intéze-
tekben

[179
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- kirandulasok, tanulmanyutak, nyari tdborok
~ Comenius projektek, példaul Okosuli, didkcsere programok

2.4. Koordinacids teenddk a tehetséggondozasban

A 900 £6s iskolaban a koordinatori feladatokat kezdetben egyetlen tanar latta el.
Ma mar csak az els6 osztalyos didkok tartoznak hozza, és heti 10 draban szocio-
légiat tanit. Szeptemberben kis csoportokban készit veliik interjut, érdeklédésii-
ket, kivansagaikat feljegyzi, majd megosztja az informaciot a tanarokkal, osz-
talyfénokokkel, akik elkészitik az egyéni fejlesztési tervet. A 2-4. osztalyos
tanulok mar az egyik iskolapszicholégushoz tartoznak, a gimnazium egy masik
pszichologusa pedig csupan egyéni terapiakkal foglalkozik.

2.5. Diakvélemények

A Prva Gimnazija pedagdgidjanak sikerességét a mérhet6 eredmények mellett
plasztikusan bizonyitja az a lelkesedés, ahogy a didkok az iskolajukrol nyilatkoz-
tak. Olyan egyéni figyelemben, mentordlasban, személyre szabott fejlesz-
tésben van résziik, ami messze tilmegy a kortarsaik altal mas intézményekben
tapasztaltakon. Ugy érzik, az iskola folyamatosan keresi és biztositja annak a le-
hetdségét, hogy tehetségiiket kibontakoztathassak.



IV. OSSZEGZES

Az 1996-ban utjara indulo, kezdetben kisérleti, majd orszagossa béviilt szlovén
tehetségazonositd és tehetséggondozd program 2011-ben egy 15 éves idészakot
zart le. Ma mar az altalanos iskolak kozel 40%-aban nagyon sikeresen alkalmaz-
zak a programot.

A tehetséggondozas Uj utjait keresd magyar iskolarendszer és oktataspolitika
szamara rendkiviil informativ és példa értéki az a kutatasi jelentés, amit az Ok-
tatasi Intézet készitett a 2010/2011-es tanévben folytatott kérddives felmérés
adatainak elemzésével.

A kutatasi jelentés megdllapitja, hogy bar a szlovéniai tehetséggondozas terén
szamos szép eredményt értek el a program bevezetése 6ta, a kozeljovében megol-
dand6 teendok listaja is bo — és ezek megegyeznek azokkal a gondokkal, amikkel a
Rodicai Altalanos Iskola és a maribori Prva Gimnazija szembesiil mindennapi
munkdja soran. A hatékonyabb iskolai és iskolan kiviili tehetséggondozas érdeké-
ben biztositani kell a kozponti és helyi/magan pénziigyi forrasok bovitését. Az
egyre nagyobb szamu tehetséges gyerek azonositasahoz, teljes kort fejlesztésiik
szervezéséhez, dokumentaldsihoz fontos lenne az iskolai koordinatorok és tanacs-
adok szamanak novelése. A tudomanyos és szakmai hatteret biztosit6 Oktatasi In-
tézet személyzeti fejlesztése szintén elengedhetetlennek latszik. A tanarok gradua-
lis és posztgradualis képzését és a tudomanyos kutatomunka folyamatossagat is
szorgalmazza a jelentés. Az iskolak, a minisztériumok kozotti egytittmtikodés és
tapasztalatcsere bévitése — ne feledjiik a nemzetkozi egytittmikodéseket - is felté-
tele a program tovabbi sikeres alkalmazdsanak (Bezi¢ 2011).

A 2011-es szlovén oktatdsiigyi koncepciét megfogalmazé Fehér Konyv a kri-
tikus allampolgarok tudasalapu tarsadalmanak megteremtéséhez vezetd ut fel-
vazolasakor kiilon fejezetben foglalkozik a tehetséggondozassal. Természetesen
hangsulyozza a GDP-bdl az oktatdsra forditandd koltségvetési hanyad stabiliza-
lasanak, valamint a konkrét pénzosszeg alland6 emelésének a fontossagat (The
White Paper 2011).

A szlovén tehetségazonositas és tehetséggondozas felmend rendszerben for-
mal6do, orszagos jo gyakorlata — bar eredetileg a kiemelked6 képességti gyere-
kek specialis fejlesztésére dolgoztak ki — a teljes tanulasi kornyezet megujulasat
eredményezi, hosszt tavon a tanuldi populdcié mind nagyobb része élvezheti az
el6nyeit.
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Nguyen Van Tuan-Pham Xuan Hinh-Do Tien Dat

Tehetséggondozas a vietnami oktatasban

1. BEVEZETES

Vietnam a délkelet-dzsiai Inkokinai-félszigeten talalhat6. Osszteriilete (a Paracel
és Spratley szigeteket nem szamitva) koriilbeliil 331 210 km?2. Hosszu szarazfoldi
hatarszakasza mentén a szomszédja Kina (északon), Laosz, majd Kambodzsa
(nyugaton és délnyugaton), a masik oldalon pedig a Tonkin-6bol, a Dél-kinai-
tenger és a Thai- (Szdmi-) 6bol hatarolja. Kiillonleges foldrajzi elhelyezkedésé-
nek koszonheti tropusi monszun éghajlatat és szamos kivételes tajat. Két
UNESCO Vilagorokség helyszin is van az orszagban: a Halong-6bol, mely egyike
avilag hét csodajanak, és a barlangrendszerérdl és a leghosszabb f6ld alatti folyo-
rél nevezetes Phong Nha-Ke Bang Nemzeti Park. Hat bioszféra-rezervatum is
van Vietnamban, melyek a kovetkezék: Can Gio Mangrove Erdd, Cat Tien Nem-
zeti Park, Cat Ba-sziget, Kien Giang, a Voros-folyo deltdja és a nyugati Nghe An.

Vietnam lakossaga jelenleg koriilbeliil 91,5 milli6 £6, és 54 kiilonboz6 etnikai
csoportbdl all, melyek koziil a viet/kinh nép teszi ki a teljes népesség majdnem
86%-at, mig a tobbi etnikai kisebbség, igy a tay, thai, muong, khmer, hoa, nung,
hmong és egyéb csoportok a masik majdnem 14%-ot. A hivatalos - vietnami —
nyelven és az egyre népszer(ibb idegen nyelveken - angol, francia, kinai és japan —
kiviil minden etnikai kisebbségnek megvan a maga dialektusa, mely fennmaradt
a mindennapi életben. A vietnami emberek altalaban vendégszeretdek, és a leg-
tobbjiik nagyra értékeli a baratokkal, csaladtagokkal, illetve a mas tarsadalmi cso-
portokkal val6 kapcsolatokat. Tovabba szorgalmasak és nagyon komolyan veszik
az oktatast.

Vietnam az utébbi években jelentds eredményeket ért el a gazdasagi és tarsa-
dalmi fejlédés terén. A gazdasag gyorsan béviil. Az orszag manapsag a vilaggaz-
dasagba vald betagozddas idejét éli, ezért szilard diplomaciai kapcsolatokat épi-
tett ki szamos orszaggal és 63 nemzetkozi szervezethez csatlakozott, igy tobbek
kozott a kovetkezokhoz: ENSZ, APEC, ASEAN, Francophonie és WTO.
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Vietnam oktatasi rendszerében jelen van minden oktatasi szint, az évodatdl a
féiskolaig/egyetemig, igen sok tudomanyagban. Az oktatasi programok tipusai
is egyre valtozatosabbak. Most zajlik a nemzetkozi integracio az oktatas és a kép-
zés terén, oktatasi egyiittmikodések, cserék és a fejlett orszagok kvintesszencia-
lis tudasanak elsajatitdsa formajaban.



2. VIETNAMI OKTATASUGY

2.1. Avietnami oktatasi rendszer

Az oktatas hagyomanyosan donto szerepet jatszik a vietnami kulturaban és tar-
sadalomban. Az elémenetel Gtjanak tekintik, és szinte minden vietnami csalad
azon van, hogy gyermekei megfelelé oktatdsban részesiiljenek. Az alabbi abra
a jelenlegi vietnami oktatasi rendszert abrazolja (Oktatasi torvény 2005. 8-17).

Vietnami ektata s remdsoer
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2.1.1. Iskola elétti oktatds

Az iskola el6tti oktatas a kovetkezoket jelenti:
- bolcséde (harom évesnél fiatalabb gyermekek szamara) és
- ovoda (3-6 éves gyermekek szamara).

2.1.2. Altaldnos oktatds

Az 4ltalanos oktatds a kovetkezdkbdl 4ll:

 Alapfoku oktatas: Az 1. osztalytdl az 5. osztélyig tart. A gyerekek dltala-
ban hatéves korban kezdik el az alapfoku oktatast, mely 5 évig tart és kote-
lez6 minden gyermek szdmadra.

o Alsé kozépfoku oktatas (kozépiskola also tagozat): 6-9. osztaly. A gye-
rekek tizenegy éves korban kezdik meg a kozépfoku oktatast; mely négy
évig tart és kotelez6 minden gyermek szamara. A diakoknak a bizonyit-
vany megszerzéséhez le kell tenniiik a helyi Oktatdsi és Képzési Osztaly
altal el6irt an. ,koztes zarovizsgat” (Intermediate Graduation Examina-
tion, IGE).

o Fels6 kozépfoku oktatas (kozépiskola fels6 tagozat): Ide tartozik a
10-12. osztaly. A fels6é kozépfoku oktatasba valo felvétel kotelezd feltétele
az IGE vizsga. Az IGE-pontszam hatdrozza meg, hogy a didk mely isko-
lakba jelentkezhet. Minél magasabb a pontszam, annal rangosabb isko-
laba keriilhet.

Az altalanos oktatas célja segiteni a diakok teljes korti fejlddését az erkolcs,
tudds, fizikai dllapot, esztétikai értékek és egyéb alapkészségek terén; fejleszteni
személyes képességeiket, dinamizmusukat és kreativitdsukat, hogy felelds vietnami
allampolgarok véljanak bel6liik, tovabba felkésziteni 6ket a tovabbtanulasra
vagy a munkara, valamint a honvédelemben vagy nemzetépitésben valo részvé-
telre.

Ebbél adédoan:

1. Az alapfoku oktatds célja segiteni a didkoknak megteremteni azokat az
alapokat, melyekre helyes és tartds moralis, intellektudlis, fizikai és eszté-
tikai fejlodésiiket felépithetik, valamint fejleszteni az alapkészségeiket,
hogy beléphessenek az als6 kozépfoku oktatasba.

2. Az als6 kozépfoku oktatds segit megszilarditani és fejleszteni mindazt a
tudast, amelyre a didkok az alapfokd oktatasban szert tettek, és ezzel egy
id6ben alsé kozépfokud szintd tudast ad a didkoknak, tovabba el6zetes
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képet a gyakorlati mérnoki munkardl, valamint palyavalasztasi tanacso-
kat, hogy meglegyenek a feltételek ahhoz, hogy a didkok tovébbtanulja-
nak vagy elmenjenek dolgozni.

3. A fels6 kozépfoku oktatas megszilarditja és fejleszti azt a tudast, amelyre a
didkok a kozépiskolaban szert tettek, kiteljesiti az altalanos oktatast, és
biztositja, hogy alapveté miszaki és palyavalasztasi ismeretekkel is ren-
delkezzenek. A didkoknak azért biztositjak a sziikséges feltételeket egyéni
képességeik fejlesztésére, hogy ki tudjak valasztani, merre menjenek to-
vabb: egyetemre, féiskolara, szakkozépiskolaba vagy szakképzé iskolaba,
illetve dolgozni.

Az oktatasi és képzési miniszter hatdrozza meg a kozoktatasi programot, mely
tartalmazza a tartalmi struktdrat, a tantargyak szamat, az egyes targyak oktata-
sanak id6tartamat, az elmélet és a gyakorlat aranyat és az egyes tanitandoé tar-
gyak céljait. A tankonyveknek, tanterveknek és tananyagoknak meg kell felel-
niiik az oktatasi mddszerek altal tamasztott kovetelményeknek.

Az altalanos oktatas intézményei a kovetkezok:
1. alapfoku (éltalanos) iskola
also kozépiskola also tagozata
tels6-kozépiskola
tobbszintt 4ltalanos iskola
altalanos technikai és palyavalasztasi kozpont.

AN

2.2. Szakoktatas

A vietnami kormany az elmult egy évtizedben folytatta a gazdasdg megujitasa-
nak politikdjat. A kormdny tokéletesen tisztaban van az emberi eréforrasok
fejlesztésének (HRD) jelentdségével, és komoly eréfeszitéseket tesz az oktatds és
képzés fejlesztése érdekében. A szakoktatds reformja is egyike ezeknek az eréfe-
szitéseknek. A szakoktatasi szektor fejlesztése érdekében tett lépések szinte
minden teriiletre kiterjednek, igy tobbek kozott a tanterv-fejlesztés, a tanarkép-
zés, az uzleti és képzd intézmények kozotti partnerségek erdsitése, a képesité-
si keretek kialakitdsa, az akkreditdcid, az iranyitasi rendszerek és a nemzetkozi
szakképzd intézményekkel vald egyilittmiikodés teriiletére is. Az oktatasi
reform fontos alapelve, hogy a szakmdk oktatasat kozelebb kell vinni a tarsada-
lomhoz, a kurzusokat pedig a tényleges munkaerd-piaci igényekhez kell iga-
zitani.

| 189
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A szakoktatds a kovetkezdkbdl all:

1.

felsé-kozépiskolai szakoktatds: harom- vagy négyéves tanulmanyok alsé
kozépfoku végzettségliek, illetve egy- vagy kétéves tanulmanyok felsé
kozépfoku végzettséggel rendelkez6k szamara.

Szakképzés: egy évnél rovidebb id6tartamu az elemi szakoktatas szintjén,
és egyt6l harom évig tart a masodfoku és a fdiskolai szintli szakoktatas
szintjén.

- A szakoktatas célja olyan potencialis munkavallalokat képezni, akik
megfelel szintli tudassal és kiilonféle szintl szakmai jartassaggal ren-
delkeznek, valamint erkolcsosek, jartasak a szakmai etikaban, fegyel-
mezettek, tisztaban vannak az ipari munka stilusaval és megfelel6 a fi-
zikaillapotuk. Vagyis olyan munkavallalokat, akik foglalkoztathatdak,
képesek az 6nfoglalkoztatasra vagy arra, hogy tovabbtanuljanak és to-
vabbi szakmai végzettségeket szerezzenek.

- Az oktatasi és képzési miniszter hatdrozza meg a kozépfoku szakokta-
tas alapprogramjat. A kozépfoka szakoktatdst nyujté iskolak az alap-
program alapjan hatdrozzak meg sajat képzési programjaikat.

- A szakoktatas intézményei a kovetkezok:

a) kozépfoku szakoktato iskoldk
b) szakképzé féiskolak, szakkozépiskolak, szakképzé kozpontok,
szakképzé osztalyok.

2.3. Fels6oktatas

Vietnamban a felséoktatas a kovetkezékbol all:

1.
2.
3.

4.

Féiskolai oktatas: két- vagy haroméves tanulmanyok.

Egyetemi oktatds: az adott tudomanyagtdl targytol fiiggben 2-6 év.
Mesterképzés: Egy- vagy kétéves képzés egyetemi végzettséggel rendelke-
z6k szamara.

Doktori iskola: Négyéves képzés egyetemi végzettséggel rendelkezdk sza-
mara, illetve két- vagy haroméves képzés mesterfokozattal (MA) rendel-
kezéknek.

A felsGoktatas célja segiteni a tanuldkat bizonyos politikai és erkélcsi tulajdonsa-
gok elsajatitasdban, hogy a népet szolgalhassak; az oktatasi szinteknek megfelelé
szakmai tuddst és gyakorlati készségeket biztositani szamukra, valamint olyan
fizikai erét, hogy megfeleljenek a nemzetépités és a honvédelem céljainak.
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Az oktatasi és képzési miniszter hatdrozza meg az egyes fdiskolai vagy egye-
temi oktatasi teriiletek alapprogramjat; a féiskolak és az egyetemek az alap-
program alapjan készitik el sajat programjaikat.

A felséoktatasi intézmények a kovetkezok:

a) Féiskolai oktatast biztosit6 kollégiumok.

b) Féiskolai és egyetemi oktatast, illetve miniszterelnoki kijel6lés alapjan

mester és doktori képzést biztositd egyetemek.

c) Doktori képzést nyujtd kutatdintézetek, melyek az egyetemekkel egyiitt-

miukodve kinalnak mesterképzést, miniszterelnoki kijelolés alapjan.

Tovabbi illusztracié céljabdl az alabbi tablazat a kiilonbozé oktatdsi szintek
2009-es netto felvételi ratdit mutatja.

1. tdbldzat. Netto felvételi ratak oktatasi szintenként 2009-ben (Vietnami Tervezési és
Beruhazasi Minisztérium, 2011, 36. 0.)

Egy- vagy
Alapfok Elemi Kozépfok kétosztalyos Egyetem
féiskola
95,5% 82,6% 56,7% 6,7% 9,6%

2.4. Napjaink oktataspolitikaja

Vietnam jelenlegi oktataspolitikdja értelmében az oktatds és a képzés kulcsszere-
pet jatszik a mindségi emberi eréforrds képzésében és fejlesztésében. Az egész
orszag egyetért abban, hogy az oktatas kiemelt nemzeti tigy, és komolyan gondol-
jak, hogy az oktatasba befektetni annyi, mint a jovébeli fejlédésbe befektetni. Ez
az oka annak, hogy az oktatassal és képzéssel foglalkozok dolga nem csupan az,
hogy tokéletesitsék az emberek tuddsat, oktassak és képezzék az emberi eréfor-
rast, hanem az is, hogy timogassék a tehetséges embereket és ezaltal erdsitsék az
orszag tehetség-potencialjat, és mindségi munkaerdt biztositsanak az orszagnak.

A fenti kiildetések beteljesitése érdekében az orszag kijelolte az oktatas és
képzés fejlesztésének altalanos iranyvonalait. Az oktatas és képzés hatékonysa-
ganak javitasa érdekében az orszag oktatdsi rendszerének atfogo oktatasi progra-
mot, valamint innovativ oktatast, tanterveket és modszertant kell biztositania,
tovabba megfelel$ szervezeti strukturaval és iranyitasi mechanizmusokkal kell
rendelkeznie, és megfelel6 iranyelveket kell kovetnie a tehetség azonositasa,
képzése, segitése és felhasznalasa érdekében.

Igen fontos orientalo tényez6, hogy az orszag kitiintetett helyen kezeli az ok-
tatdsi beruhdzasokat. Vietnam minden forrast mozgosit az oktatas fejlesztése, az
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iskolai létesitmények épitése, valamint az iskolak egységesitése és korszertisitése
érdekében.

Tekintettel a gazdasagi és tarsadalmi fejlddésbdl adodé mindségi és haté-
konysagi kovetelményekre, allanddan béviteni kell az oktatas hataskorét, és szé-
les korben meg kell valdsitani a tarsadalmi egyenléséget az oktatasban. Ennek
megfelelGen a tanulas dllampolgari jog és kotelesség, és az orszag kedvezd felté-
teleket biztosit, hogy a szegények is tanulhassanak, a tehetséges emberek pedig
kibontakoztathassak képességeiket.

A kormany intézkedései az iskolatipusok és oktatasi formak diverzifikalasa
iranyaban hatnak, tovabba egy olyan tanulds-tdmogaté tarsadalom kialakitasat
célozzak, amely képes kielégiteni az emberek igényét a folytonos tanulasra.

Végiil pedig most, az egyiittmiikodés és az informacidcsere koraban Vietnam
tobb figyelmet szentel a nemzetkozi oktatasi és képzési egytittmiikodések erdsi-
tésének és segitésének.



3. AVIETNAMITEHETSEGGONDOZASI MODELL

Vietnam mindig is értékelte és hasznositotta a tehetséget. Ezt az elgondolast vi-
lagosan kifejezi a kittind vietnami tuddstdl, Than Nhan Trungtdl szarmazé idé-
zet, mely a vietnami Irodalom Templomaban az els6 tekndson olvashatd: ,, A te-
hetség a nemzet létfenntart6 eleme”

Hajdanan a vietnami dinasztidk sok hivatalos vizsgat rendeztek, hogy kiva-
lasszak az orszag tehetséges embereit. A Ly-dinasztia idején, 1070-ben nyitotta
meg kapuit az els6 vietnami egyetem (az Irodalom Temploma) azzal a céllal,
hogy nem nemesi csaladbol szarmazé koztisztviselket képezzenek, és az elsd
vizsgat azért tartottak, hogy az elsé doktorjelolt, Le Van Thinh bizonyithasson.
Négyévente rendszeres orszagos vizsgak voltak a tehetséges emberek azonosi-
tasa céljabol. Elmondhatjuk, hogy Vietnam hosszt hagyomanyra tekint vissza a
tehetségképzés és -tamogatas terén. Ugyanakkor a kormany és a kozépiskolak
csak az 1960-as évek ota foglalkoznak célzottan a tehetséges didkok oktatasaval,
éspedig a diakok két 6 tipusa esetében:

i) Jo teljesitményt (10-bdl 8,0-8,9 pontot szerzd) és kiting teljesitményt
(10-bsl 9,0-10 pontos) altalanos, illetve kozépiskolas didkok. (Szinte
minden altalanos iskoldban van legalabb egy tehetséggondozo osztaly.)
Vietnamban jelenleg 76 kozépiskolanak van tehetséggondozé programja.

ii) A mivészetekben, sportokban, zenében, tancban és mtivészetekben te-
hetséges diakok (hat szakiskola gondoskodik a képzésiikrol).

3.1. Atehetségek kivalasztasanak és azonositasanak mechanizmusa

Vietnamban a legtobb altalanos iskolaban és kozépiskolaban azonositjak a jé és
kivald teljesitményt nyujtoé gyermekeket, majd kiilonboz6 (altalaban specialis-
nak /tagozatosnak/ nevezett) osztalyokban helyezik el 6ket. A gimnasztikaban,
zenében és miivészetekben tehetséget mutatd gyermekeket nemcsak az altalanos
iskoldkbol, de mar az 6vodakbdl is valogatjak.

A kozépiskola fels6 tagozatara vonatozdan a tehetségek kivalasztasanak me-
chanizmusat a Tehetséggondozé Kozépiskolak Szervezeti és Mtikodési Szabaly-
zatanak 11. paragrafusa hatarozza meg. Ez alapjan a didkoknak egy két szakasz-
bal all6 vizsgan kell részt venniiik:
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i) El6valogatas: A jo és kivalo tanulmanyi eredményt (a tehetségtargyban
legalabb 10-bdl 8 pontot elérd) didkokat valogatjak ki az kozépiskoldk
also tagozatarol.

ii) Hivatalos vizsga: Az el6valogatast kovet6en a didkoknak egy hivatalos
vizsgan kell részt venniiik harom vélaszthat6 tantargybol (matematika,
irodalom, idegen nyelv), és tovabbi egy vagy két tehetségtargybdl.

A hérom valaszthatd tantargy tananyaga a kozépiskolai tanulok alapismereteit
és készségeit foglalja magaban. A tehetségtargyak esetén altalaban intenzivebb
tudassal és készségekkel kell rendelkezniiik. A vizsga formaja lehet irasbeli fel-
adat, feleletvalasztasos teszt vagy mindkettd.

A tehetséggondozd osztalyokba torténd felvételi vizsgan a kiemelt allami tar-
tomdnyi versenyeken, az Oktatdsi és Képzési Minisztérium altal szervezett te-
hetségvizsgakon, illetve a regionalis és nemzetkozi versenyeken dobogos helye-
zést elért diakok plusz pontokat kapnak (els6 dij: 2 pont; méasodik dij: 1,5 pont;
harmadik dij: 1 pont), feltéve, hogy a hivatalosan jegyzékbe vett tehetségtargyak
valamelyikében versenyeztek.

3.2. Atehetséges tanuldk segitésének moédszerei

o Oktatasi célok

» fels6-kozépiskolai szinten tagozatos iskolak létestilnek azon tanuldk szdmara,
akik kiemelked6 tanulmanyi eredményeket értek el, hogy bizonyos tantdrgyak-
ban fejleszthessék a tehetségiiket, mikozben dtfogo altalanos oktatasban részesiil-
nek” (2005, 76. 0.).

o Eredmények:
1965 szeptemberétdl, azaz az els6 ,tagozatos osztaly” létrehozasatdl a mai napig
76 tehetséggondozod felsé-kozépiskolai tagozat és agazat jott 1étre (ezeket altala-
ban specialis iskolaknak nevezik) (Oktatasi és Képzési Minisztérium, 2011, 43.
0.). Ezeknek az iskolaknak az egyik f6 jellemzdje a magas szinvonald oktatas. Az
elmult években atlagosan a tehetséges tanulok 100%-a kapott magaviseletbdl és
szorgalombol j6 mindsitést (a tanuld iskolalatogatasanak, magatartdsanak, tar-
sas- és orakon kiviili tevékenységekben valo részvételét értékelik igy); tobb mint
95%-uk pedig jo, illetve kit(in6 tanulmanyi eredményt ért el.

A j6 eredmények elérése érdekében a tehetséges didkok segitése rendszere-
sen, nagy odafigyeléssel és kovetkezetesen torténik:
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. 1 International
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2. dbra. A vietnami didkok eredményei a nemzetkozi didkolimpidkon. Az adatokat az Oktatasi
és Képzési Minisztérium Vizsgdaztatasi és Oktatasi Akkreditacids Féosztalya bocsatotta ren-
delkezéslinkre

A Nemzetkozi Didkolimpiakon 2012 jaliusaig a 657 indulobol 569 diak, azaz
86,60%, ért el dobogos helyezést: 126-an aranyérmet, 195-en eziistérmet, 223-an
bronzérmet, 25-en pedig dicséretet kaptak. Ezzel az eredménnyel Vietnam be-
keriilt azon orszagok soraba, amelyek kivalo eredményeket értek el a Nemzet-
kozi Didkolimpiak torténetében.

Ezen tdlmenden a tehetséggondozé fels6-kozépiskoldba jaro didkok 90%-a
sikeresen teljesiti az Orszagos Egyetemi Felvételi Vizsgat és felvételt nyer a viet-
nami egyetemekre. Egyes tehetséggondozo felsé-kozépiskolaban az aranyuk
eléri a 100%-ot. Egyetemi tanulmanyaik soran szamos didk az egyetemek tehet-
séggondozd osztalyaiban tanult, illetve tanul.
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3.3. Atehetséggondozo6 oktatas tananyaga

A tehetséggondozd fels6-kozépiskolakban alkalmazando iskolai tananyag kiva-
lasztasa és Osszeallitasa soran tobbek kozott az alabbi alapkovetelményeket kell
figyelembe venni:

o A tananyagot ugy kell kialakitani, hogy az megfeleljen a tanuldok igényei-
nek, és lehet6vé tegye, hogy aktivan és kreativan tanuljanak, ugyanakkor a
tanulds szeretetére dsztonozze Oket és igy fejlessze tudasvagyukat. Tovabba
a tananyagnak segitenie kell a didkokat, hogy fejlesszék gondolkoddsi
készségiiket, ondllo tanuldsi képességiiket illetve a felhalmozott tudds és
készségek alkalmazdsinak képességét, hogy a valo élet problémait is ke-
zelni tudjak.

o A tananyagot a ,széles és mély” felfogds alapjan kell 6sszeallitani. A ,,széles”
ebben az esetben azt jelenti, hogy a tanarok az altalanos oktatas kotelezd
tananyagara épitve bovithetik a mar meglévo témakoroket, illetve Gjakat
is tanithatnak. A ,,mély” pedig azt jelenti, hogy mélyebben tdrgyalnak bi-
zonyos meghatdrozott témakoroket.

o A tehetséges tanulok tananyaga két részbdl all:

i) Azalapvetd tananyagok célja a tanulok tudasanak és alapkészségeinek
megszilarditasa és bovitése.
ii) A fejleszté tananyagok az intenziv tanitas és tanulas céljait szolgaljak.

3.3.1. Azdltaldnos iskoldba, illetve k6zépiskolai alsé tagozatra jdré didkok
tehetséggondozdsi tananyaga

Ezen a két szinten a tehetséggondozo6 programok, melyek 3. osztalytdl (8 éves ta-
nulékkal) indulnak, valasztasi lehetdségeket biztositanak, az Oktatasi és Képzési
Minisztérium iranyitasa, feliigyelete és értékelése mellett.

Az alabbiak alapjan allapitjak meg, hogy egy 3. osztalyos diak tehetséges-e:

i) Akorabbi években elért tanulmanyi eredmények.

ii) IQ teszt.

iii) Konzultacié szakértokkel és a gyermek sziileivel.

Ugyanannak a tananyagnak a tanitasahoz szamos tankonyv és segédanyag all
rendelkezésre, hogy az oktatas megfeleljen a tanulok igényeinek, és a minden-
napi élet kérdéseit is integralja. A didkok igényei és az iskola koriilményei alap-
jan minden iskola sajat oktatasi és tanulasi tantervet dolgoz ki.

1. példa:
A ,viz” témakor tanitdsa természetismeret 6ran (altaldnos iskoldban) az alab-
biak szerint torténhet:
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- Vizsgaljatok meg a vizforrasokat, és hatdsukat a helyi emberek egészsé-
gére (és bizonyos vizhez kapcsolddé megbetegedéseket); adjatok 6tleteket
arra, hogyan védhetjiik a vizforrasainkat a valdsagban!

- Ismerkedjetek meg az atereszt6képességgel (permeabilitassal), és hason-
litsatok Ossze kiilonféle anyagok vizatereszt6 képességét!

- Készitsetek egyszert vizszlir6ket! (Ezen a témakoron keresztiil a tanulok
lehetéséget kapnak arra, hogy a vizzel kapcsolatos tudomanyos ismerete-
ket sszekapcsoljak, és gyakorlati kérdések megoldasara alkalmazzak,
mialtal fejlédik a gyakorlati érzékiik és a problémamegoldé készségiik.)

Az ilyen integralt témakorok arra késztetik a tanuldkat, hogy felhalmozott isme-
reteiket és készségeiket alkalmazzak a tudomany és az irodalom (példaul besza-
moldk irasa, informaciok atadasa ...), valamint a technika (tudomanyos ismere-
tek alkalmazasa a tervezésben, eszk6zok készitése) kiilonféle teriileteire.

2. példa:
Témakor: Geometriai elemek (az alapfoki matematika programban).

Ime néhany tovébbi fogalom:

- Szimmetria a geometridban — geometriai alakzatok.

- Ismerd fel az alapveté formakat! Adott sorrendbe rendezett geometriai
alakzatok halmazabdl azonosits bizonyos alakzatokat, hatarozd meg egy
adott térbeli idom feliileteit; Huzz tovabbi vonalakat ugy, hogy egy uj
alakzatot kapj!

3.3.2. Atehetséggondozds tananyaga a k6zépiskola felsé tagozatdra jdrd didkok szd-
mdra

A szakositott fels6 kozépfoku iskolak szervezeti és mitkodési szabalyzata (Okta-
tasi és Képzési Minisztérium, 2008):

- A tehetséggondozo iskolakban! lehetnek matematika, informatika és sza-
mitastechnika, fizika, kémia, bioldgia vagy idegen nyelv tagozatos oszta-
lyok. Minden tagozatos osztalyban lehet egy vagy két intenziv (,,fakulta-
cids”) tantdrgy (két idegen nyelv is lehet intenziv tantargy).

1 Ahhoz, hogy egy fels6-kozépiskola tehetséggondozé iskola legyen, az alabbi feltételeknek kell
megfelelnie: a) az igazgatonak és a tandri karnak rendelkeznie kell az iskola vezetéséhez, valamint
a tanuldk tanitdsahoz és oktatasahoz sziikséges szabvanyos vagy annal magasabb szint(i képesités-
sel; b) az iskolanak kivald létesitményekkel, a fels6-kozépiskoldk szamara elSirt oktatdsi felszerelé-
sekkel kell rendelkeznie, és j6 kollégiumi ellatast kell a tanuldi szdmara biztositania; c) az iskolanak
stabil felvételi meritési bazissal kell rendelkeznie.
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- Minden specialis (tagozatos) tantargy halad6 programot és intenziv tananya-
got jelent. Az intenziv tananyagnak (fejleszté tananyagnak) vannak valaszt-
hato és kotelez6 témakorei, és egyértelmtien meg kell hatdrozni az alaptéma-
koroket, valamint a megkévetelt minimalis tuddsszintet és készségeket.

A tagozatos oktatasban a diakokat arra 6sztonzik, hogy egy adott problémara
kiilonb6zé megoldasokat taldljanak; a tanulasi feladatok stimulaljak a tanulok
tudasvagyat, felfedez6 kedvét és kreativitasat, és megtanitjak 6ket alapvet6 tudo-
manyos kisérletek elvégzésére.

A didkoknak ugyanakkor olyan alapvet6 és mélyebb, korszer(, rendszerezett
ismereteket oktatnak, amelyek megfelelnek annak a tudasszintnek, amelyet egy
fejlett orszagban varnak el a jol teljesit6 didkoktdl. A tagozatos oktatasnak ko-
szonhetden a didkok olyan alapvetd és fejlett készségekre tesznek szert, amelyek
révén meg tudnak felelni a tantervi kovetelményeknek, mikozben képességeik
és személyiségiik a modern tarsadalom elvarasainak megfelelden fejlodik.

Egy példa: A fizika tantargy ,,A csillagos ég; az éggdmb és a napi mozgds; az
égi koordinatarendszerek” elnevezésli specialis modulja. Az alabbi tablazatban
felsoroljuk a harom f6 tananyagrészt és megadjuk a kovetelmények listdjat.

2. tdbldzat. ,A csillagos ég, az éggémb és a napi mozgas, az égi koordindta-rendszerek”
témakor

Tananyag Tudasszint és minimalisan elvart készségek

1. Acsillagos ég Tudas
« Fel tud sorolni néhany csillagképet és fontos csillagot

Készség
+ Meg tud mutatni néhédny koézismert csillagot és nagy csillagképet az égen

2. Azéggomb és a napi | Tudas
mozgas « Erti az éggdmb és az égi pélusok fogalmat
- Erti a napi mozgas és a napi mozgas iranyanak fogalmat
- Erti a napi mozgas és a Fold tengely kériili forgasa kozotti kapcsolatot

Készség
+ Megtaldlja az északi égi pdlust Megtaldlja a napi mozgas irdnyat a valos
életben

3. Azégi koordinata- Tudas
rendszerek + Meg tudja nevezni a (horizontdlis) koordindtékat a horizontélis koordinata-
rendszerben
+ Meg tudja hatérozni az ugyanazon féltekén levé foldi pélusnak megfelelé
égi polus és a megfigyeld helyzetének megfeleld foldrajzi szélességi fok
kapcsolatat (azaz be tudja bizonyitani, hogy az el6bbi azonos az utébbival)
+ Meg tudja nevezni a koordinatakat az ekvatoridlis koordinata-rendszerben

Készség
+ Meg tudja adni egy konkrét csillagészati objektum horizontélis koordinatait
« Eligazodik a csillagtérképen
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A tananyag nemcsak a tagozatos tantargyakra terjed ki, hanem a tehetséges
tanulok életvitelére és tarsas készségekeire, tevékenységeire stb. is.

Tal azon, hogy az Oktatasi és Képzési Minisztérium altal meghatarozott tan-
anyagot tanitjak, a tehetséggondozo osztalyok tandrai szamos egyéb forrast is
felhasznalnak, tobbek kozt a legjobb oktatasi intézmények (Hanoi Nemzeti
Egyetem Természettudomanyi Kara, Hanoi Pedagogiai Egyetem, Ho Chi Minh
Varosi Le Hong Phong Tehetséggondozé Fels6-kozépiskola stb.) altal dsszealli-
tott anyagokat, kiegészité és haladd feladatokat, valogatott matematika, kémia,
bioldgia stb. témakoroket; killonféle megmeérettetési lehetdségeket (tartomanyi,
orszagos, regionalis és nemzetkozi versenyek, didkolimpia); féiskolai és egye-
temi felvételi feladatgytijteményeket, valamint hazai és kiilfoldi szakfolyoirato-
kat, példaul az Ifjusagi Magazint és matematikai, fizikai, kvantumelméleti stb.
kozépiskolai folyoiratokat.

3.4. Tehetséggondozé iskoldk tanarainak képzése és tamogatasa

3.4.1. Tandrképzés a tehetséggondozé iskoldk szdmdra

A tehetséggondozé fels6-kozépiskola rendszer tagozatos targyakkal foglalkozoé
szaktandri halézatanak kialakitasarol szolé miihelybeszélgetés (2011. aprilis)
megallapitotta, hogy ,,a tartomanyok, varosok és egyetemek (a ,helyi szint’) ki-
dolgoztak a tagozatos iskolakban dolgozo tanarok altal teljesitendé feltételeket
és kivalasztasi kovetelményeket. A specialis (tagozatos) iskolak onall6an is elvé-
gezhetik a tandrok kivalasztasat és képzését” (Oktatdsi és Képzési Minisztérium,
2011,43-44.).

A tehetséggondozo iskolak képesitett tandrai, kiilondsen a tagozatos szaktar-
gyak tanarai kedvezményekben részesiilnek, s6t, pénziigyi tdmogatast is kap-
nak, ha szakképzé muihelyek munkdjaban vesznek részt szakismereteik elmélyi-
tése és tudasuk fejlesztése érdekében; ugyanakkor évenkénti értékelésre és
sziirésre is sor keriil, hogy ezdltal is 6sztonozzék a tandrokat a sikeres munkara
és a lefektetett kovetelmények teljesitésére.

Az utdbbi id6ben jelentdsen megnétt a tehetséggondozd iskolakban a mes-
ter-, illetve a doktori fokozattal rendelkez vezet6k (iskolaigazgatok, igazgatohe-
lyettesek, tantargyi munkakozosségek iranyitoi) és tanarok aranya. Az egyetemi
tanarokat is beleértve, a doktori fokozatok szdma 1,5%-ot, a mesterfokozatok
szama 21,7%-ot, a doktori fokozatoké 4,6%-ot, a mesterfokozatoké pedig 41,2%-
ot tesz ki (Oktatési és Képzési Minisztérium, 2011, 44. 0.)

A kormany egy sor szakpolitikai intézkedéssel, példaul javadalmazasi kedvez-
ményekkel és egyéb juttatasokkal tiamogatja a tehetséggondoz¢ iskolak tanarait.
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3.4.2. Tehetséggondozd iskoldk tandrainak tdmogatdsa

A tehetséggondozo iskoldk tanari kara az igazan jo iskola legfontosabb ténye-
z6je. Az iskoldk is tisztaban vannak azzal, hogy ez milyen fontos az oktatas
szempontjabdl, és éppen ezért ma mar mindegyiknek van sajat képzési terve a
tanarai szdmdra. Evfordulés iinnepségeiken az iskolak 4ltalaban szimpéziumot
rendeznek, ahol attekintik és megosztjak egymassal gondolataikat és tapasztala-
taikat, és meghatarozzak a jovo fejlédési iranyait.

Az elmult években az Oktatasi és Képzési Minisztérium harom nagyobb kon-
ferenciat szervezett a tehetséggondozo iskolak szamara. Ezek a konferenciak és
mihelybeszélgetések fontos irdnyokat hataroztak meg a tandrok szamara, hogy
fejleszteni tudjak a szakmai képesitésiiket és készségeiket.

A matematika tandrok gyakran vesznek részt nyari tovabbképzésen. Ezeket a
képzéseket Nguyen Van Mau, a Hanoi Természettudomanyi Egyetem volt rek-
tora tartja. Az évente megtartott nemzetkozi versenyvizsgakon a gy6ztesek kb.
kétharmada a Hanoi Természettudomanyi Egyetem tagozatos matematika osz-
talyaibol keriil ki. A tamogato kurzusok ezért nagy vonzerdt jelentenek a feltol-
tédésre vagyod tanarok szdmara.

3.4.3. Kbézépfoku oktatdsfejlesztési program

Az Oktatési és Képzési Minisztérium kozépfoku oktatasfejlesztési programjai je-
lentékeny tdmogatast nyujtanak a tandrok képzéséhez és képesitésitk megszerzé-
séhez. E timogatds pontosan az aldbbiakat jelenti:

a) Oszténzé 1égkori munkahelyek létrehozdsdnak tdmogatésa.

- Szakmai fejlesztés: az 6nall6 tanulas (self-study) tokéletesitése; gyakorlati
munkaban és tudomanyos kutatasban vald részvétel.

— Tanarértékelés: a tanarokat megfelelden kell értékelni, hogy munkajukkal
kapcsolatos elégedettségiik fokozddjon, és még jobban segithessék diak-
jaikat.

b) Konferencidk, szeminariumok, képzések szervezése vidéki helyszineken te-
hetséggondozo iskoldk tandrainak.

c) Segitd intézkedések kialakitasa tanarok, és kiilonosen a tehetséggondozo is-
kolak tanarai szdmara.

3.4.4. Anemzetkézi szabvdnyoknak megfelelé szakmai készségek fejlesztésére irdnyuld
képzési program tehetséggondozé kbzépiskoldk tandrainak

A tehetséggondozé kozépiskolak tandrainak szolo és a nemzetkdozi szabvanyok-
nak megfelel6 szakirdnyu készségek fejlesztésére iranyuld képzési programokat
az Oktatasi Minisztérium és a Hanoi Orszagos Egyetem szervezi.
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A képzési program a Cambridge-i Egyetem Nemzetkozi Vizsgakozpontja
(University of Cambridge International Examinations — ICE) altal akkreditalt
tanaroknak és képzéknek szol.

A képzés alapvetd jellemzdi az alabbiak:

i) Rendszer-szempontbdl a tanitasi folyamat elemei egy bizonyos struktd-
raba vannak rendezve, szorosan osszekapcsolddnak egymassal, és csakis
egyiitt létezhetnek.

ii) A képzési program nemzetkozi jellegének megfeleléen igényfelmérést
végeznek az egyes targyak, orak oktatasi céljanak meghatarozasa céljabol.
Az elemzés a kovetkezokbdl all:

o Tanuldsi normdk és az egyes targyakhoz sziikséges készségek tanulma-
nyozasa mas targyakkal osszefliggésben.

o Konkrét tanitasi célok tanulmanyozasa.

o Tanitasi kornyezetek tanulmanyozasa.

A képzési folyamat azon az elven alapult, hogy a résztvevék végrehajtjak egy
bizonyos tantargy tanitasi folyamatat, melynek kimenetei a tantargyi profilok.

A tantargyi profil harom részbdl all:
1. El6készités
- A didkok igényeinek, érdekl6désének, tanulasi stilusanak, meglévé isme-
reteinek felmérése egy adott targy tanitasa el6tt.
- Atargyra vonatkozo tudas- és készségnormadk.
- Aziskolai és iskolan kiviili tanitasi és tanuldsi kornyezet felmérése.
- Minden 6rara kiilon oraterv.
2. Megvaldsitas
Oraterv minden egységhez.
3. Afejlédés értékelése / atgondolas.
Az 6rak utani jegyzetelés segit a tanaroknak egymas tapasztalatabdl tanulni,
modszereiket csiszolni és fejlodni.

3.5. Tehetséggondozé oktatasi mdédszerek és szervezeti formak

3.5.1. Oktatdsi mddszerek

A tanarok felismerték, hogy a tehetséggondozd iskolakban, illetve osztalyokban
tobb olyan tanitasi modszer is alkalmazhatd, amely segiti a didkok intellektualis
képességeinek és kreativitasanak fejlesztését, igymint felfedezés, problémameg-
oldas, egylittmiikodés és csapatmunka, 6nallo tanulasi modszerek és onértéke-
1és-fejlesztés.
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A tehetséggondozo iskolak évenkénti felmérései azt sejtetik, hogy az aldbbi
két tanitasi modszer a legmegfelelébb Vietnamban:

i)

ii)

problémamegoldé készségek oktatasa, a kreativ és 6nallé gondolkozas
serkentése, egytittm(ikodés a problémamegoldas terén,
Uj kérdések 6nallo tanuldsa, felfedezése.

Viszonylag helyénval6 az aldbbi hdrom tanitasi mddszer is:

i)

ii)

iif)

csapatmunka és egytittmikodési készségek kialakitasa és fejlesztése,
olyan kutatasi készségek kifejlesztése, melyek segitségével a diakok in-
formaciét tudnak gytijteni, osztalyozni és feldolgozni kiilonféle forras-
anyagok alapjan, illetve informatikai megoldasok alkalmazésa a tanitas-
ban és tanuldsban,

6nall6 tanuldsi modszerek kifejlesztése kiilonféle készségek és konkrét
szakteriiletek ismeretéhez igazitott kutatasi modszerek elsajatitdsanak
tamogatasaval.

Ezen eredmények dltal a vietnami tehetséggondozo iskoldk tandrai ma mar job-
ban értik didkjaikat. Ezzel egy id6ben folyamatosan fejlesztik a sajat szaktu-
dasukat is. Még ennél is fontosabb azonban, hogy a tandrok igy frissithetik a
madszereiket, ami tovabb javitja az oktatdas mindségét a tehetséggondozd isko-
lakban.

3.5.2. Oktatdsiformdk szervezése

Jelenleg a tehetséggondozas az alapfoku oktatasban csak lehet6ség, a kozépfoku
oktatasban viszont mar kételezo.
Ezen feliil az iskolak az alabbi oktatasi formakat is kialakithatjak:

tanterven kiviili tevékenységek, tanitasi és tanuldsi borze, tanulasi tapasz-
talatok borzéje,

Ujsagiras, matematikai feladatmegoldé verseny, tervezési és kreativ tudo-
manyok versenye,

Osszehangolt egyiittmikodés mas tudomanyos folydiratokkal (példaul
matematika szaklap, fiatalok ujsagja, matematikai ujsagok gyerekek sza-
mara stb.), ami olyan tevékenységeket indithat el, melyek tovabbi tanu-
lasra 6sztonzik a didkokat,

az 0nallé tanulast tamogat6 szakanyagok/példatarak készitése a didkok
szamara.

Fels6-kozépiskolai szinten harom formaban szervezik meg a tehetséges didkok
tdmogatdsat:
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i) specialis iskolak (tehetséggondozd iskolak, egyetemek tehetséggondozd
osztalyai),

ii) normal iskolak kivalasztott osztélyali,

iii) normal osztalyokon belill specialis tehetséggondozé csoportok.

3.6. A szaktanari dllomany korlatozott rendelkezésre allasa

Egyelore a tehetséggondozd iskolak és egyéb szervezetek/szervezeti egységek
szaktandrainak szdma és igy e szervezetek kapacitasai is korlatozottak, és még
nem érték utol az iskolak modern kori igényeit. Konkrétan
i) atehetséggondozd iskolak szaktanarainak szama tul alacsony az oktatési
és képzési igényekhez képest,
ii) s6t, a tehetséggondozd iskoldk szinte minden szaktanara ugy érzi, tal sok
teladatot kell ellatnia,
iii) korlatozottan 4ll csak rendelkezésre olyan vezetdi kapacitds, mely alkal-
mas a szaktandarok szervezésére, vezetésére és dsszefogasara.

Azonban a kormanyzat és mas tehetséggondozd oktatasi szervezetek tamogata-
saval a tehetséggondozo iskolak helyzete a kozeljovében javulhat.
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4. MATEMATIKAI TEHETSEGGONDOZAS VIETNAMBAN

4.1. A matematikai tehetségek oktatasanak kialakitasa és fejlesztése

A Hanoi Nemzeti Egyetem Természettudomanyi Karan 1965-ben hoztak létre
matematikai tehetségek szamadra az elsé felsd-kozépiskolai osztalyt ,,specidlis
(tagozatos) matematikai osztaly” néven annak érdekében, hogy a fiatal matema-
tikai tehetségekbdl az orszag épitését és fejlesztését szolgald, magasan képzett,
szakmailag specializalédott munkaer6t képezzenek. Az 6tlet a volt Szovjetuniod
gyakorlatabdl eredt. Ezek a didkok a matematika kiilonbo6z46 teriiletein voltak te-
hetségesek. Késdbb tjabb matematika osztalyokat inditottak a Hanoi Pedagogiai
Egyetemen, a Vinh Egyetemen és egyéb tehetséggondozassal foglalkozd fel-
sG-kozépiskolakban.

Mostanaig 76 tehetséggondozo6 kozépiskolaban (a muivészeti, zenei és sport-
tehetségek kozépiskolait kivéve) jott 1étre matematika tagozatos osztaly. A mate-
matika tagozatos osztalyok létrehozasa tiikrozi a kormény elkotelezettségét
amellett, hogy az orszag épitése és fejlédése érdekében tamogassa a tehetséges
fiatal generacio képzését.

A vietnami kormany, annak érdekében, hogy a diakok szamara a tehetségiik
kibontakoztatasahoz kedvezdébb feltételeket biztositson, a 2010-2020 kozotti
iddszakra egy kb. 111 millié USD koltségti projektet hagyott jova a tehetséggon-
dozo kozépiskolak fejlesztésére. Ennek a beruhazasnak koszonhetben az altala-
nos, és kiillondsen a matematika tagozatos kozépiskolai osztalyok minden bi-
zonnyal intenziv fejlddésen mennek keresztiil a 21. szazad masodik évtizedében.

4.2. A matematika tagozatos osztalyok oktatasi programjai

A megalakulastol az 1980-as évekig tarto els6 szakaszban az egyetem? matema-
tika tagozatos osztalyaira nem lehetett kozvetlentil felvételizni. Ezt a feladatot az
Oktatasi és Képzési Minisztérium latta el. Ebben az idészakban a tehetséges dia-
kokat jegyzékbe vették, és ezt kovetéen az Oktatasi és Képzési Minisztérium altal
lebonyolitott és kiértékelt vizsgan kellett részt vennitik. A felvételt nyert tanulok
az egyetemeken talalhaté matematika tagozatos osztalyokba jartak. Az 1980-as

2 Ezeknek az egyetemeknek az oktatoi tanithatnak is a tagozatos iskolakban.
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évek végétdl az egyetemek matematikai tehetséggondozé osztalyai, majd az or-
szag kiilonbozd részein mikodo tehetséggondozo kozépiskolak is 6nallo felvé-
teli vizsgakat tartottak, hogy 0sszegyUjtsék a matematikaban tehetséges diako-
kat, és intenziven fejlesszék a tehetségiiket. A matematika tagozatos osztalyokba
jelentkezdknek dltalaban egy kétnapos specialis felvételi vizsgan kell részt ven-
niiik:

i) averseny elsé napjan: irodalom, idegen nyelv, matematika,

ii) a verseny masodik napjan: specialis matematika.

Ez a vizsga a jelentkezdk alapveté gondolkodasi- és logikai képességeit, szamo-
lasi és irdskészségét, valamint szakismereteit méri fel. A matematika tagozatos
didkok olyan intenziv tanulmdnyi programban vesznek részt, amelyben a tanu-
lassal toltott id6 mintegy kétszerese a normal osztélyokénak. A matematika ta-
gozatos osztalyokban tanitott tananyag két részre oszlik:

i) Kotelezo tananyag

Célja segiteni, hogy a didkok hatékonyan el tudjak sajatitani a specialis

kozépiskolai szintli matematikai ismereteket, mikozben gyakoroljak és

fejlesztik a matematikai gondolkodasi készségeiket.
ii) Matematikai témakorok

o A kotelez6 témakorok elsdsorban abban segitik a didkokat, hogy el-
mélyitsék a tankonyvi ismereteiket, ellendrizzék és rendszerezzék
problémamegoldé modszereiket, és ezaltal lehetdségiik legyen a prob-
1émak feltardsaval, elemzésével és rendszerezésével kapcsolatos képes-
ségeik megszilarditasara.

A valaszthatd témakorok lehetévé teszik, hogy a didkok maximalizal-
jak az iskolan beliili ismeretszerzési képességiiket és fejlesszék gondol-
kodasi készségiiket. Ugyanakkor felkészitik a tanuldkat, hogy a meg-
felel6 ismeretek és készségek birtokaban részt vegyenek az orszagos és
nemzetkozi matematikaversenyeken.

Az alabbiakban ismertetjiik a (valaszthato és a kotelez6) matematika témakoroket:

10. osztaly
* Kotelezd témakorok

- 1. témakor: Egyenl6tlenségek
— 2. témakor: A kombinatorika egyes problémai
- 3. témakor: Sikgeometria
* Valaszthat6 témakorok
- 4. témakor: Egybevagdsag-elmélet. Szamtani fiiggvények
- 5. témakor: Egyenletek egész szamu megoldasa
- 6. témakor: A grafelmélet bizonyos elemei és alkalmazasuk
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11. osztély
* Kotelezd témakorok

- 1. témakor: Algebrai kombinatorika
- 2. témakor: Sorozatok és a sorozatok hatarai
- 3. témakor: Polinomok
- 4. témakor: Eltolas és hasonlosag
- 5. témakor: Tetraéder és paralelepipedon
* Valaszthatd témakorok
- 6. témakor: Valdszintiségelmélet
- 7. témakor: Sikbeli inverzio

12. osztély
* Kotelezd témakorok

- 1. témakor: Egyenl6tlenségekkel kapcsolatos kiegészit6 és haladd problémék
- 2. témakor: Fiiggvény-egyenletek
- 3. témakor: A geometriai kombinatorika bizonyos fogalmai
- 4. témakor: A torzsfiiggvénnyel, integrallal kapcsolatos tovabbi problémak és
alkalmazasuk
* Valaszthat6 témakorok
- 5. témakor: Komplex szamok és geometria
- 6. témakor: Térbeli geometriai transzformaciok

Annak érdekében, hogy a matematikai tehetségek szdmara rendelkezésre éllja-
nak specialis kiadvanyok, az Oktatasi és Képzési Minisztérium és a vietnami ki-
adok arra 0sztonozték az orszag egyetemi tandrait és nemzetkozi olimpiat nyert
jo matematikusait, hogy a fenti témakrdl irjanak tankonyveket és tananyagokat.
Jelenleg konyvek egész sora all a fiatal matematika tehetségek rendelkezésére,
hogy fejleszthessék matematikai képességeiket.

Az Oktatasi és Képzési Minisztérium altal el8irt tanterv mellett a matemati-
kaban tehetséges diakok gyakran vesznek részt terepgyakorlaton, illetve kutato
matematikusok altal tartott workshopokon. Ezen feliil a didkokat arra 6sztonzik,
hogy induljanak az Oktatasi és Képzési Minisztérium altal szervezett, illetve a
regionalis és nemzetkozi matematikaversenyeken.

Ezeket a didkokat arra is batoritjak, hogy altalanos személyiségfejlédésiik ér-
dekében vegyenek részt minél tobb tanterven kiviili tevékenységben is, példaul
klubokban és onkéntes és kozosségi munkaban.

Annak érdekében, hogy jol tanitsak a matematika tananyagot a tehetséggon-
dozé osztalyokban, ezeknek az (egyetemeken miikodd) osztalyoknak a tandrai
mar az 1980-as éveket megel6zden is egy koztiszteletben allo, magasan kvalifi-
kalt, tapasztalt és lelkes tandri gardabol keriiltek kivélasztasra, és igy nevezte ki
Oket az Oktatasi és Képzési Minisztérium.
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4.3. A matematikai tehetséggondozé osztalyok eredményei

A kormany eréfeszitéseinek, a matematika tarsadalmi megbecsiilésének, a pro-
fesszionalis tanitasi modszereknek, a lelkes és tapasztalt tanaroknak, valamint a
tanulok faradhatatlan tudasvagyanak és szorgalmanak koszonhet6en az altala-
nosan, és kiilondsen a matematikdban tehetséges didkok generacidi értek el
biiszkeségre okot ado, jelentds eredményeket:
i) kimagaslo teljesitmény nyujtottak a Nemzetkozi Matematikai Diakolim-
pian (1974-t612011-ig):
- a matematika versenyeken részt vett 211 indul6 koziil 194-en értek el
dobogds helyezést (vagyis 91,94%)
- aranyérem: 43; eziistérem: 86; bronzérem: 64; dicséret: 1
ii) A kozépiskola elvégzését kovetGen folytattak a tanulast és a kutatdst.

Sokukbdl kiemelked6 tudos, j6 kozgazdasz, tehetséges tanar, egyetemi vagy ku-
tatdintézeti munkatars lett. Az egyik Matematikai Diakolimpiai tobbszoros
aranyérmes tehetség, az (1972-sziiletett) Ngo Bao Chau, a L'Université Paris-Sud
és a Chicagoi Egyetem professzora 2004-ben megkapta a Clay Matematikai Inté-
zet kutatoi dijat a Fundamentalis Lemma Robert Langlands altal felvetetett bizo-
nyitasaért. 2005-ben Chau lett a legfiatalabb professzor Vietnam torténetében.
Bizonyitasat a Time a 2009. év Tiz Legfontosabb Tudomanyos Felfedezése kozé
valasztotta. Ezt kovetéen 2010-ben elnyerte a Fields-medalt, 2012-ben pedig
Becstiletrendet kapott. Chaut a Fels6fokd Matematikai Tanulmanyok Intézete
igazgatdjava nevezték ki.

4.4. Tehetséggondozo fels6-kozépiskola, Hanoi Pedagogiai Egyetem.
Egy példa a vietnami tehetséggondozasi modellre

1966 decemberében az Oktatdsi és Képzési Minisztérium a Hanoi Pedagogiai
Egyetemen létrehozta az elsé matematika tagozatos osztalyt. A 33 matematika-
bdl tehetséges didkbol allé osztaly volt az el6futdra a Hanoi Pedagogiai Egyetem
Tehetséggondozo Fels6-kozépiskolajanak (Gifted High School, Pedagogical
University of Hanoi, 2012). Az iskola a kovetkez6 fejlddési szakaszokon ment
keresztiil:

o 1966-t6] 1995-ig az iskola a ,,Matematikai Tehetségek Kozépiskolai Cso-
portja, Hanoi Pedagdgiai Egyetem” nevet viselte.

o 1995-ben a neve ,Matematika és informatika tagozatos kozépiskolai te-
hetséggondozo rendszerre” valtozott (egy ujabb, informatika tagozatos
osztaly is indult).
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o 2005-ben ,,Kozépiskolai tehetséggondozo6 rendszer” néven tovabbi, iro-
dalom, fizika, kémia és bioldgia tagozatos osztalyokkal boviilt.

o 2009 Ota az intézmény neve ,Tehetségek FelsG-kozépiskoldja, Hanoi
Pedagogiai Egyetem”. A didkokat a valogatast kovetden kiilonbozé oszta-
lyokba soroljak attdl fiigg6en, hogy matematikabol, irodalombdl, fizikabdl,
kémiabdl, biolégiabol, informatikabol vagy angol nyelvbdl tehetségesek.

Eddig 7-en szereztek doktori diplomat, 25-en pedig tanari mesteri fokozatot
(MSc). Ok olyan szakért6i ennek a specidlis teriiletnek, akik kiterjedt tapasztala-
tokkal rendelkeznek a tagozatos osztalyokban valo tanitasrol. Ezen feliil szamos
egyetemrdl és intézménybdl hivnak meg el6adokat, hogy részt vegyenek a tani-
tasban.

Az iskola fébb épiileteiben 16 osztalyterem és egy multimédias tanuloszoba
talalhatd. A korszert eszkozokkel felszerelt, 6000 m?-es konyvtarban 31 terem
van. a tandrok és a tanuldk a szakirodalom széles tarhazabol, konyvek, ujsagok
és folyoiratok koziil valogathatnak; a konyvek kikeresését és kikolcsonzését
elektronikus kolcsonzési rendszerek segitik. Ezen kiviil az iskola rendelkezik két
szamitogép-teremmel is, ahol a didkok informatikat tanulhatnak, illetve doku-
mentumokat kereshetnek. A tanulok hasznalhatjdk az egyetem teriiletén 1évo
létesitményeket.

A tobb mint 1000 diakot az orszag kiilonboz6 teriileteirdl valogatjak ki, hogy
kulturalisan is sokszin{i tanuldsi kornyezetet hozzanak létre.

Az iskola annak érdekében, hogy tovabb 6sztonozze a tanulok atfogo fejlédé-
sét, a fontoldra vette a tehetséges diakok tamogatasat célzé szervezetek létreho-
z4sat.

o A 2008-ban megalakult Study Abroad for Gifted Students (SAGS - Tehet-
séges Diakok Kiilfoldi Tanulmanyai) elnevezést szervezet a tehetséges
didkok kiilfoldi tanulmanyainak és angol nyelvi fejlddésének eldsegitését
szolgélja. A SAGS 6 célkitlizése, hogy hozzasegitse a tehetséges tanuldkat
ahhoz, hogy kiilf61don képezhessék magukat, és hogy angol nyelvi klubok
keretében fejlesszék angol nyelvtudasukat. Emellett a SAGS rendszeresen
szervez tanterven kiviili tevékenységeket, példaul a ,,Sztereo szivek” elne-
vezést dalversenyt, angol tarsalgasi versenyeket, valamint Halloween-
fesztivalokat és karacsonyi rendezvényeket stb.

A SAGS jol szervezett és kiterjedt programjai révén tovabb gazdagitja a Hanoi
Pedagogiai Egyetem felsd-kozépiskolai tehetséges didkjainak tanterven kiviili
tevékenységeit, és segiti azok hatékony lebonyolitasat.
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o A korabban PTC Times folydirat néven ismert PTCmedia csoportot
2006-ban alapitottak. A PTCmedia informacids és kommunikacids tevé-
kenységeket tamogat azzal a céllal, hogy a tanulok szamara atfogo és haté-
kony tanuldsi kornyezetet alakitson ki.

A PTCmedia mar a 17. szamot jelentette meg, és a média kiilonb6z6 formait
- televizio, web, radio6 - alakitotta ki. A PTCmedia olyan szervezet, amely jelen-
leg nagy befolyast gyakorol a tanulasi tevékenységekre és a diakok szakmai éle-
tére mind a tehetséggondozé iskolaban, mind pedig szamos mas fels6-kozépis-
kolaban.

+ Klubok: Az iskola szamos, a didkok szaméra vonzo sportklubot is szervez,
példaul foci, tollaslabda, aerobic, tdncok, valamint nyugati és kinai sakk
klubok.

A tanarok lelkesedése és a tanulok szenvedélyes elkotelezGdése és erdfeszitései
nyoman a nemzetkozi didkolimpiakon latvanyos eredmények, 100%-ban gyéz-
tes érmek sziilettek. A Nemzetkozi Matematikai Didkolimpian, példaul a viet-
nami didkok 38 éremre, koztiik 10 aranyra, 19 eziistre és 9 bronzra tettek szert.
Szamos diak kétszer is érmes helyezést ért el, mint példaul Vu Ngoc Minh
(két aranyérem), Tran Quang Khai (1 arany-, 1 eziistérem) és Tran Trong Hung
(2 eziistérem). Az iskola elvégzését kovetden a diakok tobbségébdl kiilonféle
szakteriileteken valt jé kutatd: matematikaban, fizikdban, szamitastechnikaban
stb., illetve egyetemi oktato, kdzgazdasagi szakember vagy sikeres vallalkozo.
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5. NEHANY VIETNAMI TEHETSEGGONDOZO SZERVEZET

A vietnami kormany és a szakpolitikusok csakugy, mint az oktatok nagy figyel-
met szentelnek annak, hogy olyan kérnyezetet hozzanak létre a tehetséges dia-
koknak, amelyben minden képességiiket kibontakoztathatjak.

A tehetséggondozé rendszerek létrehozasat szolgalé kedvezé mechanizmu-
sok fent targyalt kialakitdsa mellett az allam szamos fiatal tehetségek tdmogata-
sat célzo projektet is finansziroz. Ilyenek példaul az Oktatasi és Képzési Minisz-
tériumnak a kozépfoku oktatas fejlesztését célzé programjai, nevezetesen a
kovetkezok:

i) A nemzeti minéségi normaknak megfelel tehetséggondozé iskolak
épitése
« Tehetséggondozd iskolak épitési és fejlesztési terveinek timogatdsa.
+ A tehetséggondozd iskoldk szamadra a Minisztérium oktatasi intézménye-
inek listdjan biztositanak felszerelést. Fizikai, kémiai, bioldgiai, informati-
kai, idegen nyelvi szaktantermeket, és tobbfunkcids tantermeket épitenek.

ii) Tamogatd anyagok és tanterv-fejlesztés

o A tehetségtargyak tanterveinek kidolgozasa a tanarképzés szamadra a
nemzetkozi normakat is figyelembe vevé tananyagokkal.

o Segitség a tehetséggondozo iskolaknak sajat weboldaluk és elektronikus
konyvtaruk létrehozaséhoz.

» Befektetés egyes magas szintli témakorok online oktatdsdba, elésegitve
ezzel a tanarok és didkok tudomanyos kutatasi tevékenységeit, valamint a
pozitiv és kreativ gondolkodast.

A kormanyzati tdmogatas mellett szervezetek, egyesiiletek és maganszemélyek
is szamos kezdeményezéssel segitik a fiatal tehetségeket. Az alabbiakban ezekre
adunk néhany példat.
« A Vietnami Nemzeti Tudomanyos és Technolégiai Fejlesztési Alapitvany
(NAFOSTED) altal létrehozott és kezelt Vietnami Tehetségeket Segitd
Alap (VTAF), melynek célja a tehetségek tamogatasaban valé eredményes
kozremtikodés. Az Alap kiillonbo6z6 tehetségfejlesztd programokat és pro-
jekteket tamogat, gyakran olyan tanuldk szamara, akik tényleg kiemel-
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ked6 eredményeket értek el a tanuldsban, illetve orszagos és nemzetkozi
versenyeken.

A ,Vinamilk 6sztondij kiemelkedd altalanos iskolai didkok szamara” elne-
vezési Osztondij-alapot 2003-ban hoztak létre. ,, Az alap hatalmas 6szton-
zést ad az altalanos iskolai tanuléknak, mikozben specialis platformot
biztosit a didkoknak, hogy megmutassak a tehetségiiket a kulttra, a sport
és a muvészetek terén” Mostandig az Alap mintegy négyezer tehetséges
didknak nyujtott tiamogatast megkozelitéleg 1 millio USD értékben.

Az Ifjusagi Kozponti Bizottsag 1993-ban létrehozott Vietnami Fiatal Te-
hetségeket Tamogat6 Alapja fiatal tehetségek ezreinek adott 6sztondijat a
kultara, a mivészetek, a tudomany és a technoldgia teriiletén.
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6. ATEHETSEGGONDOZO KOZEPISKOLAI RENDSZER
FEJLESZTESI PROJEKTJEI A 2010-2020. KOZOTTI
IDOSZAKBAN

A tehetséggondoz6 iskolai rendszer a tehetséges didkok képzését és fejlesztését
szolgalja. A specialis (tagozatos) iskolak rendszerének megszilarditasa és fejlesz-
tése érdekében a miniszterelnok 2010. junius 24-én jovahagyta a kozépiskolai
tehetséggondozo rendszer fejlesztését célzo projektet. A projekttel kapcsolatos
fontosabb informaciokat az alabbiakban foglaljuk 6ssze.

6.1. Célkituzések

i) Altaldnos célkitiizések
A tehetséggondozd fels6-kozépiskolak rendszerének magas szintli, orszagos
norma szerinti rendszerré torténd kiépitése és fejlesztése.

A tehetséggondozd felsd-kozépiskolak mintaként szolgalnak majd a tobbi
fels6-kozépiskola szamara.

ii) Konkrét célkittizések
A tehetséggondozo kozépiskolai rendszer (2010-2020 kozotti) fejlesztési projektjé-
vel kapcsolatos dontés joviahagydsa (1. Miniszterelnok 2010).

o A meglévé specialis (tagozatos) fels6-kozépiskolak megerdsitése, épitése
és fejlesztése; gondoskodni kell arrél, hogy az egyes tartomanyokban és
kozpontilag iranyitott varosokban mindenhol legyen legalabb egy tehet-
séggondozd felsd-kozépiskola.

o A tehetséggondozé fels6-kozépiskolak fejlesztése, hogy megfeleljenek a
nemzeti normaknak és a mindségi oktatas kovetelményeinek. 2015-re a
tehetséggondozo kozépiskoldk 100%-ban meg fognak felelni a nemzeti
normaknak, koztiik 15 olyan magas szinvonalu iskola is, ahol az oktatas
szinvonala megfelel a térség és a nemzetkozi szintér legjobb iskoldiban
megszokottnak.

o A tehetséggondozo fels-kozépiskolak és a tekintélyes kiilfoldi oktatasi
intézmények kozotti egytlittmtikodés erdsitése.
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6.2. Kiildetés és megoldasok

o A tehetséggondozo fels6-kozépiskolakat érinté tervek kidolgozasa és to-
vabbfejlesztése; tovabbi beruhazasok az iskolai létesitményekbe és okta-
tasi felszerelésekbe.

« A tanitdsi programok, tankonyvek, a felvételi vizsgarendszer és a tehet-
séggondozd iskoldk kozotti versenyek megujitasa.

o Az iskoldkkal, iskolaigazgatokkal, tanarokkal és didkokkal kapcsolatos
tehetséggondozé mechanizmusok és szakpolitikdk fejlesztése és tokélete-
sitése.

» A tehetséggondozo kozépiskolak rendszerének fejlesztését célzé6 nemzet-
kozi egylittmtikodés erdsitése.

6.3. Finanszirozas

« A finanszirozas dsszege 2 312 758 milliard VND (111 millié USD).

Kovetkeztetés

Vietnamot valdban foglalkoztatja a fiatal tehetségek gondozasa és fejlesztése.
Reményeink szerint a 21. szazad elsé évtizedének tehetségfejleszto és tehetség-
gondozo projektjei, valamint a fiatal vietnami tehetségek intelligencidja és ki-
tarté munkdja révén Vietnam tehetségei a jovében is fejlédni fognak.
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Gordon Gyori Janos

Jo gyakorlatok a tehetséggondozas
nemzetkozi vilagaban
Reflexiok, tanulsagok, kérdések

Ismeretlen rendszereket, mint példaul szamunkra ismeretlen oktatasi rendsze-
reket, azon beliil tehetséggondozasi rendszereket tanulmanyozni nemcsak ta-
nulsagos, hanem szoérakoztaté is. Kaland és bolyongds, ,,élménytura” és kihivas,
de egyben ,,behivas” is az ismerdssé valo ismeretlenbe. Amikor azonban valéban
kozel hajolunk egy-egy tehetséggondozasi gyakorlathoz, az mar-mar olyan,
mint egy csaladi latogatas: a tehetségpedagdgia legbensébb szféraja, ahol bi-
zalmi kapcsolatban kell lenniink az ott él6kkel, egyrészt ahhoz, hogy oda belép-
hessiink, masrészt azért, hogy valoban megértsiink valami személyeset és koz-
vetlent a gondolataikbdl, céljaikbol, értékeikbdl, a gyakorlat soran keletkezd
oromeikbdl és nehézségeikbol. Valodi megértésiikre csak igy, ebbdl a kozeli
perspektivabol nyilhat moéd. Vagy inkabb: egymas kolcsonds megértésére csak
ebbdl a perspektivabol keriilhet sor.

Az el6z6 kotetiinkben elkezdetteket folytatva most ismét egy sor orszag te-
hetséggondozd gyakorlatabdl tekintiink at egy-egy jo gyakorlatot. Némelyik
orszag jo gyakorlataval, mint példaul Németorszagéval, az USA-éval, Finnorsza-
géval vagy Szingapuréval madr az elsé kotetben is foglalkoztunk; most természe-
tesen egy-egy uj példat mutatunk be ezekbdl az orszagokbol. Mas orszaggal,
mint példaul Vietnammal vagy Szaud-Arabidval még csak most ismerkedhet-
nek meg az olvasok. Akarhogy is, igyekeztiink tanulsagos, megfontoland6 pél-
déakat bemutatni most is. Az elsé kotetben mar ismertetett orszagok esetében a
nemzeti tehetséggondozas egészének attekintésétdl a jelen kotetben mar eltekin-
tettiink, vagy csak akkor foglalkoztunk vele részletesebben, ha valamilyen meg-
fontolasra érdemes 4j elem keriilt be a tavalyi év dta a nemzeti tehetséggondo-
zasi rendszerbe (mint példdul Németorszagban). Az Uj orszagok esetében
azonban nagy hangsulyt helyeztiink ezekre a tudnivalokra — némi szerkesztdi
onkritikaval el kell ismerniink: taldn til nagy teret is engedtiink ennek egy-egy
fejezetben; Vietnam vagy Szatud-Arabia esetében ezek a tudnivalok kicsit talan
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tulzottan hattérbe is szoritottak a konkrétan bemutatni szandékozott j6 gyakor-
latokat.

Akarhogy is: reményeink szerint az Gjabb kotetben leirtak is fontos tanulsa-
gokkal szolgalhatnak a tehetségesek nevelése, a tehetséggondozas terén. Az alab-
biakban - a teljesség messzemend igénye nélkiil - ezekbdl villantunk fel néha-
nyat.



1. ISKOLA ESTEHETSEGGONDOZAS

Az Osszegylijtott jo gyakorlataink alapjan egyre kevésbé latszik kivitelezhetd-
nek a tehetségesek nevelése egyetlen, hagyomanyosan miikodé iskola — vagy
még pontosabban: a szokasos tandra — keretében. Vagy specialis tehetséggon-
dozo formakat oltenek fel az iskolak és csak a tehetséggondozas teriiletére ssz-
pontositanak (mint példaul a szingapuri NUS-HSMS vagy az izraeli tehetség-
kozpont iskoldja), vagy specidlis extrakurrikuldris formakban és példaul az
egyetemekkel valo egyiittmiikodés keretei kozott igyekeznek a tehetségnevelés
specialis igényeit kielégiteni, vagy teljes mértékben iskolan kiviili programokba
keriil at a tehetséggondozas feladata. Az iskola és az oktatas irdnt elkotelezett
emberekként, nehezen mondjak, mondjuk ki, de — ahogy arra mar az el6z6 ko-
tetben is utaltunk - egyre inkabb elkeriilhetetlen az, hogy a tehetséggondozas
feladatait az iskola mas oktatasi és nem oktatasi, nem profitorientalt, de akar
még profitorientalt szervezetekkel, az altaluk tervezett, iranyitott programok-
kal is megossza.

Mindennek lehet szeretni vagy nem szeretni, timogatni vagy ellenezni az
okait. De figyelmen kiviil hagyni nem lehet. Az alapvetd ok pedig a magas foku
professzionalizacié és ezzel egyiitt a tehetséggondozas nemzetkozi szintekre
valé emelkedése, illetve legalabb két tovabbi ok is: az iskolafokozatok elkeriilhe-
tetlen integracioja a tehetségesek fejlesztése terén, valamint a munkaerdpiac és a
tehetséggondozas dsszekapcsolasanak igénye. Forditott sorrendben haladva né-
hany sz6 ezekrél a komponensekrol.

A munkaerdpiac és a tehetséggondozas egybekapcsolasanak igénye

Bar természetesen a mai vilagban is magas szintl ethosza van, lehet, kell, hogy
legyen a nem pragmatikus tarsadalmi-gazdasagi igények vezérelte tehetségneve-
lésnek, de széles kort realitdsa nem lehetséges. Nem lehetséges, mert ma mar a
miivészeti vagy human tehetségek fejlesztésében sem lehet iranyado a lart pour
l'art szemlélet, vagyis az, hogy minél magasabb szinten kineveljiik a tehetsége-
ket, aztan majd valahogy ugyis utat térnek 6k maguknak a tarsadalomban, il-
letve a sajat szaktertiletiikon. Az iskolak, a nem oktatasi szervezetek, az edzok,
pedagdgusok és mas tamogato szakemberek, illetve a sziilék maguk is egyarant
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fontosnak tartjak, hogy olyan tehetségeket képezzenek — pontosabban ugy ké-
pezzék a tehetségeket —, hogy valds és realis palya-/karrierlehet6ségeket biztosit-
sanak szamukra.

Ehhez azonban kapcsolatban kell lenni magéval a ,,palyaval’, vagyis a szakte-
riilettel, és onnan is bevonni forrasokat. A szakemberek, anyagi és életpalya le-
hetéségek biztositdsa viszont — természetesen — szinte mindig valami kélcsonds-
séget jelent, amelynek lényege az, hogy a tehetséggondozas tervezdinek és
gyakorlati szakembereinek figyelembe kell venniiik ennek a kornek az igényeit,
feltételeit is. Ha nem a romantika eszmerendszere jegyében gondozunk tehetsé-
geket, ha nem arra gondolunk, hogy a minél sanyarabb sors a minél nagyobb
zsenialitas csalhatatlan jegye, hanem éppen az ellenkezdje vezérel minket —
vagyis az az elképzelés, hogy a minél magasabb tehetség egyik legfontosabb
jegye a minél magasabb szint( tarsadalmi/szakmai integracié -, akkor el kell fo-
gadnunk, hogy a szakma, az adott tudasteriilet maga is formalhassa a tehetség-
gondozast a maga lehetdségei és igényei szerint is. Adunk és kapunk, de nem a
boksz modjan és jegyében, hanem a kolcsonos egymast-konstrualas és egyre
magasabbra emelkedd szakmaisdg jegyében a tehetséggondozas terén.

Aziskolafokozatok elkeriilhetetlen integracidja a tehetséggondozasban

Az oktatas formalis rendszerei nemcsak maguk egyre bonyolultabbak, hanem
egyre komplexebbek a kozottiik valé atmenetek rendszerelemei is. Egyre kidol-
gozottabbak az egyes képzési tipusok és képzési szintek jellemzdi, és ez
szamos haszonnal jar a tanulok nagy része szdmara; de ezzel egyiitt az is egyre
vilagosabb, hogy a specialis képzési igényti tanulok, példaul a kimagasléan te-
hetségesek szamara merevek, olykor valdéban és sz6 szerint ineffektivek vagy
kontraproduktivak ezek a keretek, vagy legalabbis 6nmagukban azok. Vagyis ha
specidlis atjarasi lehetéségeket biztositunk a képzési formak és szintek kozott,
akkor a gyorsitasra érett, illetve a specidlis tudasrendszerek integracidira alkal-
mas tanuldk mobilitasa, s velitk egyiitt a tanarok és tudasrendszerek specialis
aramldsa is lehetévé valik. Ezek potolhatatlan innovacidkhoz vezethetnek nem-
csak a tehetséges tanulok fejlesztésének terén, hanem ezzel egytitt a tanarok, in-
tézmények és oktatasi rendszerek tudasfejlodése terén is. A kotetiinkben bemu-
tatott szinte valamennyi példa tartalmazza a gyorsitds és a tudasintegracio
valamilyen jegyét vagy jegyeit. Egyetemi oktatdk, akik kozépiskoldban is tanita-
nak, kozépiskolasok, akik egyetemi oktatokkal és kutatokkal dolgoznak egyiitt,
altalanos és kozépiskolas tanuldk, akik kutatdmihelyekben toltik a nyarukat és
igy tovabb - példak hosszu sorat emlithetnénk a kotetiinkbdl.
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Nemzetkozi szintek a tehetséggondozasban

Mai vilagunkban az oktatasi hatékonysagmérések fénykorat éljitkk. A pedagogiai
komparatisztikanak soha nem voltak ekkorak a tarsadalmi lehetdségei, a felel6s-
sége, és ezzel egyiitt soha ennyire nem érezhettitk a lemaradasat és korlatait is —
legalabbis a sziikségeshez képest. A PISA, a TIMSS, az egyetemi rangsorok és ha-
sonld kutatdsok az elemi iskolatol az egyetemig igyekeznek szamba venni az
oktatasi eredményesség mutatdit, illetve ezek segitségével minél pontosabban
igyekeznek kimutatni a konkrét eredményeket. Ma madr egyetlen orszag, egyet-
len szaktertilet, egyetlen iskola, egyetlen képzési program sem gondolhatja azt,
hogy 6nmagaban értékelhetd a tevékenysége. A globalizaciénak az is része, hogy
a lengyelorszagi vagy finnorszagi tehetséggondozas eredményeként kibonta-
kozo tehetségeknek Hongkongban vagy Kanaddban is meg kell tudniuk allni a
helyiiket, és sziikebb régidjukon tul is lényegeseket kell tudniuk mondani és
tenni a sajat tudasteriileteiken. A mai vilagban ezt fizetik meg a tehetségnek ki-
jaré mértékben. Mindenkinek a tehetségekre van igazan sziiksége. Azokra, akik
tudasukkal és specialis kreativ képességeikkel a nagyon magas tudasszinteket is
tovabb tudjak fejleszteni, és akik képesek valsagban 1év6 tudasteriileteket, orsza-
gokat, vallalatokat kimozditani a holtpontrél vagy éppen a siillyedésbdl.

A nemzetkoziesedés logikus mdodon kiterjedt mar a tehetségnevelés minden
szintjére és teriiletére. A tehetség konceptualizalasa nem csupan sziik akadémi-
kus korok zart szellemi érdekeit tiikrozi, hanem a nyitott tdrsadalmi rendszerek
elvardsait, elképzeléseit is. A tehetségek gondozasaban a nemzetkézi nagyvalla-
latok éppugy részt keresnek és részt kérnek, mint a specialis tehetséggondozd
iskolak és az ott dolgozo6 pedagdgusok. Az egylittmiikodések a nyari tehetség-
taborok, a zenei és egyéb fejlesztéprogramok, a nemzetkozi tudomanyos diak-
olimpiak vagy sportban éppenséggel a valds olimpidk és vilagbajnoksagok
szintjén sziiletnek meg és miikodnek. Nagy dics6ség egy nemzeti bajnoksag el-
nyerése, de a legtobb teriileten ez ma mar lényegében a globalis szintek kapuja-
nak tekintheté csupan. Es a kibontakozé vagy a mdr kibontakozott és igy
masok tehetségének fejlesztésébe is megfelelé hatékonysaggal bevonhato sze-
mélyek megkeresése, tamogatasa, a lehetdségek megnyitasa szamukra ma mar
abszolut globalis szintereken zajlik. Mindez azonban az egész tehetséggon-
dozasi teriilet maximalis professzionalizacidjat jelenti. Nem véletlen, hogy a
szaud-arabiai kémiai olimpiai csapat felel6s vezetdi éppugy a legkivalobb ma-
gyar tanaredzoket igyekeznek megtaldlni és a maguk tigyének (is) megnyerni,
mint ahogy a nagy nemzetkozi cégek is sajat terepiiknek tekintik az egész vila-
got, és a nemzetkdzi zenei versenyek is Nigériatol Skocidig keresgélnek a tehet-
ségek kozott, és fejlesztik vagy munkara alkalmazzak 6ket.
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A tehetségnevelés professzionalizacidja

Ilyen koriilmények kozott is fenntarthatd a kis tehetségnevelé miihelyek 6don,
de kétségteleniil érvényes ethosza; de a kizardlagossaguk semmiképpen sem.
Nem ringathatjak magukat — nem ringathatjuk magunkat — abban a nosztalgi-
kus reményben, hogy tehetséggondozoé tevékenységiink 6nmagahoz mérhetd
csak és onmagaban nyeri, nyerheti el a végs6 értelmét, jelentését, hasznosulasat.
Ha egy matematikatandr, egy usz6edz6, egy kozgazdasagi professzor nem tud
olyan uj fiatalokat kinevelni, akik a nemzetkdzi szinteken is megalljak a helyii-
ket, vagy akik képesekké valnak arra, hogy tovabblépjenek a kovetkezd tudas-
szinteken rdjuk var6 kiilonleges tehetséggondozé szakemberek segitségével,
akkor az a személy nem igazan hatékonyan tevékenykedd tehetséggondozo
szakember, hanem tigyes, de provincialis ,,tehetségmunkas” Lehet papirautokat
vagy egyedi kiiloncségeket gyartani a sufniban, de a nagy autégyarakkal szem-
ben az ilyen miithelyeknek ma mar reménytelen a helyzete.

Nem marad mas lehet6ség, mint az abszolut professzionalizacié valamennyi
tehetséggondozasi teriileten. A nemzetkozi szintekre emelkedés, illetve azoknak
az utaknak a megteremtése, amelyek segitségével a tehetség kiléphet a nemzet-
kozi terepekre, azt igénylik, hogy a tehetségnevelés szakemberei otthonosan és
alkotéan mozogjanak ezeken a szinteken is. Vagy személyesen a tehetséggondo-
zoknak, vagy egy teriilet rendszerének kell strukturdlisan képesnek lennie az
abszolut professzoinalizacié megvaldsitasara.

A magas szintt professzinalizaciora kival6 példakként szerepelnek kotetiink-
ben az amerikai és az izraeli tehetségprogramok, amelyek a tehetséggondozas
eddig valéban nemigen tapasztalt szintjeit céloztdk és valositottak is immar
meg, olyan tehetségpedagogiai filozofiakra alapozva, amelyek igazodnak is a
fennall6 formalis oktatasi rendszerekhez, de még inkabb termékeny, minden
résztvevo felet fejlesztd vitat folytatnak veliik.

Mindezek miatt tehat ma mar lehetetlen a tehetséggondozas erdfeszitéseit,
illetve az itt tevékenykedd fejleszt6 szakembereket és a tehetséggondozasban
részt vevl tehetségeket magukat is csupan 6nmagukban tekinteni vagy sziik
kornyezetiik kontextusaban értékelni, csupan hozzajuk hasonlitani. A tehetség-
nevelés és maguk a tehetségek elkeriilhetetleniil és visszavonhatatlanul ma mar a
nemzetkozi arénaban is elhelyezkednek.



2. ASTEM-TOL A STEAM-IG

Akarhogy nézziik is, kotetiink tanulmanyainak nagyobbik része arra utal, hogy

amai tehetséggondozasban a STEM-teriiletek (science, technology, engineering,
mathematics - természettudomanyok, miiszaki tudomanyok, mérnoki tudoma-
nyok, matematika) fejlesztése prioritast élvez. Tekintve e tudomanyteriiletek —
beleértve az informacidtechnika — ugrasszert fejlédését az elmult évtizedekben,
e fejlodés hatasat az egyes emberek életmindségére, a tarsadalmi csoportok és a
tarsadalmak egészének miikodésére, valamint ha tekintetbe vessziik az innova-
ciok e teriileten mérhetd profittermelé mértékét, nem lepédhetiink meg azon,
hogy ma az egyenstly e teriiletek iranyéban billent el.

Mindazonéltal ez nem jelenti azt, hogy e preferencia miatt korszertitlenné
valt volna a kalokagathia, a tanuldk teljességre nevelésének ethosza, a szellem, az
erkolcs, a test integralt fejlesztése, és ezzel egylitt vagy ennek részeként az a vagy,
hogy a j6v6 nemzedékek potencialis vezetdi, a mai tehetségigéretek a lehetd leg-
teljesebbkortien kidolgozott személyek legyenek, akik nemcsak a szamok és
drotosszekottetések vilagahoz értenek, hanem az emberek szellemi-lelki vildga-
nak egészéhez is. Es természetesen nem szlinik meg a humén teriiletek 6nmagé-
ban vett értéke sem. Tehat a STEM vardzslatos vonzasa mellett, illetve azzal
egyiitt ott érzékelheté a STEA(rt)M hivasa is. Vagyis a STEM-mel egyiitt az art, a
muvészetek, filozdfia, a human teriileteken értett kultaraalkotas lekiizdhetetlen
- De miért is kellene lekiizdeni? - vagya, ahogy arra kotetiinkben az amerikai
tehetséggondozasrol szolo fejezetében Fuszek Csilla DiGennardét megidézve
szol.

Figyelemre méltd, hogy a tehetségek komplex nevelésének igénye mar intéz-
ményi szinteken is megjelenik: megjelentek és terjedni latszanak azok az okta-
tasi programok, amelyek egyszerre torekszenek a tehetséges tanulok természet-
tudomanyos és human teriileteken torténé fejlesztésének maximalizalasara,
optimalizalasara. A tarsadalmak egyre magasabbra értékelik azokat a tehetsége-
ket, akik éppuigy értenek a technika vildgahoz, mint a mivészetekhez, nyelvhez
és az ezekhez kapcsolodo teriiletekhez, eligazodnak a gazdasag és a jogi kornye-
zet kérdéseiben, mikozben moralisan kidolgozott, kimagaslé vezetdi készségek-
kel rendelkez6 személyek is egyben, akik képesek felelésen, tobbféle értelemben
is értve kornyezettudatosan cselekedni mind a természeti, mind pedig az emberi
tarsadalmak vilagban.



3. ,HAVEGREITT ANYAR..”

A magyar nyelvl olvasoknak az 1960-as évek slagerébdl ismerdsen csengenek
ezek a szavak: ,Ha végre itt a nyar és meleg az id / Az ember strandra jar, mert
azért van itt 6.... Ahogy azonban az altalunk bemutatott orszagok példai mutat-
jak, a tehetséges gyerekeket a strand helyett vagy a stranddal egyiitt elsésorban a
tehetséggondozé taborok varjak. Nem lehet nem észrevenni az altalunk bemu-
tatott példakbol, hogy a tehetséggondozas nyari - sziinidei —, tabori formaja az
egyik legfontosabb tehetséggondozoé formava lett az utobbi idében. Ennek a for-
manak az el6nyei szamosak; csupan példaképp:

- Nagyobb, Osszefliggd id6n keresztiil réér tanar és diak. A tanév kozben
10-14 napig vagy akar még hosszabb ideig is lehetetlen tehetségek sokasa-
ganak otthagynia a tanitasi intézményeit és csak a tehetségiik fejlesztésével
foglalkozni. Ugyanigy, a tanarokat is koti a tanév rendje, a napi teendok, a
kotelezd oktatdsi orak, akdr iskoldrdl, akdr felsGoktatdsrol van szd. A hosz-
szabb tanitasi sziinidékben azonban lehetséges olyan programokat szer-
vezni, amelyekben a tehetségek és tandraik elmélyiilten, koncentraltan,
ugyanakkor széles kitekintéssel tudnak foglalkozni egyes témakkal.

- Foleg a természettudomanyos témak esetében az sem elhanyagolhat6
szempont, hogy ilyenkor a laboratériumok, a tudomanyos kutatéhelyek is
szabadabbak, konnyebben lefoglalhatok ilyenféle célra.

- A tehetséggondozas két nagy teriilete, a szakmai fejlesztés és a szocidlis
készségek fejlesztése, az intellektudlis élményszerzés és a tarsas élmények
megélése ebben a tehetséggondozo6 formaban érinthetd ossze a leginkabb.

- Ezzel egyiitt: ez az a forma, amely a leginkabb moédot ad arra, hogy a tehet-
séges gyerekek, fiatalok kozott évekre, akar egy életre emberi és szakmai
halézatok alakuljanak ki. Egyes orszagokban, példaul az Amerikai Egye-
siilt Allamokban ennek a jelentéségét mar sok évtizede felismerték; mds
orszagok ma kezdik felismerni a fontossagat. De ma mar minden tehetség-
gondozd szakember és szervezet, minden orszag szamara evidencia a
szakmai haldzatok jelentdsége, és hogy ezek kiépitése gondos munkat igé-
nyel, ugyanakkor hosszu évtizedekre sz6l0, stabil befektetést jelent. E tény
ismételten rairanyitja a figyelmet arra, hogy a tehetség mikodése/miikod-
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tetése alapvetSen és kiegyensulyozott eseteiben nem a szocialis realitdson
kiviili, az ,,éterben” aramlé elvontsag, hanem fontos személyes, tarsas, cso-
portos és tarsadalmi valosag. A szakmai teriileten valo jelenlét a mai vilag-
ban zaloga, kulcskomponense a tehetségkibontakoztatasnak, és ennek az
alapjait a gyermek-, illetve fiatalkorban kell elhelyezni, épptigy, mint a te-
hetséges tudasteriileten valo fejlesztést magat.

Ugyancsak nagy elénye a nydri tabori formanak, hogy médot ad arra,
hogy az egy teriileten intenziven érdeklddé és dolgozni kivand gyerekek
legyenek egyiitt — vagyis egy homogén csoport tehetséges tanul6 tolthes-
sen egylitt hosszabb id6t a szakmai fejlesztés sordn -, ugyanakkor mégis
heterogén tarsas kornyezetben legyenek: példaul életkorilag kiilonbozd
gyerekek, vagy mas-mas iskoldbdl, orszagbdl szarmazo fiatalok lehessenek
egyiitt, vagy a heterogenitast masféleképpen megvaldsité modon. Termé-
szetesen maga a tehetséggondozo tabori forma sem csak homogén lehet
(azonos teriileten tehetségesek tabora), hanem heterogén is, amelyben
példaul természettudomanyos és muivészi tehetségek vannak egyiitt.

A tehetséggondozo nyari tdbori forma egyik nagy elénye az is, hogy leg-
kénnyebben, legegyszertibben ezekbe a keretekbe vonzhatok be leginkabb
a fiatal tehetségnevel$ szakemberek is. Azoknak a doktori, posztdoktori
hallgatéknak, fiatal szakembereknek példaul, akiknek a tehetségekkel vald
foglalkozasban kiemelked6 szerepe lehet az életkori kozelségbdl és a friss
tudasbol fakadodan, ezeknek az ifju képzoknek tehat az akadémikus év koz-
ben rengeteg kotelmiik van: kutatas, fejlesztés, oktatas, sajat fiatalkori éle-
titk felépitése (csaladalapitas stb.) — igazabdl csak a nyari, sziinidei id6-
szakban redlis Oket a tehetségnevelés id6- és energiaigényes munkajaba
bevonni; akkor viszont ez rajuk nézve éppen olyan hasznos tevékenység
lehet, mint az altaluk fejlesztett iskolasokra, ifjakra nézve.

Hasonloképp fontos elénye lehet a tdbornak, hogy konnyebben 6sszekot-
het6 benne a kornyezet iranti felel3sségérzet fejlesztése a sajat tehetségte-
riilet kibontakoztatasan keresztiil, mint a tanév soran, jorészt az iskola
falai kozott. A jelen kotet példain taltekintve: a karpat-medencei magyar
kisebbségek korében fellelhetd tehetséggondozé formak kozott is hallatla-
nul izgalmas példait talaltuk ennek, példaul Berszan Istvan erdélyi iro-
dalmi tabora esetében, amikor nyelv, kultdra, irodalom és természet olyan
integritasban kapcsolddik egybe a kreativ tehetséggondozassal, amely va-
l6ban minden szempontbdl elismerésre méltéd. De szamos mas jo példa
talalhato ilyen taborokra vilagszerte.

Nem utolsé sorban fontos elénye a nyéri tehetségtaboroknak az, hogy a
hosszabb i1d¢ alatt, amig a gyerekek a taborban vannak, teljes projekteket
van modjuk végigvinni, a problémak felvetésétdl a kreativ megoldasok ki-
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probaldsan keresztiil a produktumok létrehozasaig, az eredmények és pro-
duktumok bemutatasaig. A taborokban flexibilisen lehet alkalmazni, il-
letve valtogatni a munkaszervezési formakat, példaul az egyéni munkat, a
par- vagy akar a csoportmunkat is.

- Elénye a taboroknak az is, hogy védett és szocidlisan gazdag impulzusokat
nyujté kornyezetben fejlesztheti a gyerekek onallosagat és felel6sségtuda-
tat mind a napi teenddik elvégzésében, mind pedig a szakmai munkavég-
zésben. Ebben a gyerekek sajat kornyezetének 6nallé rendben tartasa épp-
ugy benne szerepel, mint az, hogy paros vagy csoportmunka esetén 6k is
felelések a tobbiek munkavégzésének mindségéért, mint csoporttagok
vagy éppen, mint vezetdk feleldsek azért, hogy masok is megfelel6 mind-
ségben dolgozhassanak.

- Megfontolando jellemzdje a tabori tehetséggondozasnak az is, hogy bar a
gyerekek munkajat jo eséllyel magas standardok alapjan értékelik a tabor,
illetve az egyes munkacsoportok vezetdi, ez az értékelés szinte soha nem
kapcsolodik Ossze osztalyozassal vagy arra emlékeztetd teljesitménymé-
réssel. Bar a teljesitmény, igy annak mérése, értékelése a tehetséges gyere-
kek nem kis részének természetes, sot, személyesen szamukra altaldban
kedvez6 is — hiszen éppen 6k azok, akik jok vagy kiemelkeddk valamely
tertileteken —, azért annak is van haszna, ha a gyerekek nem minden telje-
sitménye forditodik le egy méréskala egzakt egységeire, vagy egyszeriib-
ben fogalmazva: nem minden teljesitménybdl lesz osztalyzat. A szoveges
értékelés, a kutatasi megbeszélések finoman rétegzett atgondoldsai és ezek
megvitatdsa az elvégzett munkakrol mind-mind hatékony mddja a végzett
munka értékelésének, az elért teljesitménynek a visszatitkroztetésére a ta-
nuldk szamara.

Természetesen hosszan lehetne még sorolni a nyari tehetséggondozo taborok
el6ényeit. Nyilvan ezzel is 6sszefligg, hogy kotetiinkben a finn példatol az ameri-
kain at, a németig egy sor ilyenrdl esik sz6. A nyari programokban 6sszeér az
egyetemek, az iskolak, a kutatdintézetek és mas szervezetek szamos eréfeszitése,
a minél hatékonyabb tehetséggondozas érdekében. A taborok leginkabb a tehet-
séggazdagitasra, de a mélyitésre, s6t — tobbek kozott bizonyos certifikaciokon,
illetve kreditszerzéseken keresztiil még — a gyorsitasra is alkalmasak.

Akarhogy nézziik is, a tabor mint tehetséggondozo forma az egyik leginten-
zivebb, legtobb szocialis és szakmai haszonnal jaro, hosszua id6re sz0l6 élményt
nyujtd tehetséggondozasilehetdség.



4. UJTERULETEK ATEHETSEGBEN -
UJ KIHIVASOK ATEHETSEGNEVELES TEREN

Jelen kotetiink a sziikségesnél vagy lehetségesnél talan kevésbé iranyul az gj
tehetségteriiletek — és az e teriileteken zajlo tehetségneveld jo gyakorlatok — be-
mutatasara. Pedig ahogy az emberi vildg, annak komplexitdsa és iranyvonal-
rendszere valtozik, ugy a tehetség megjelenési formadi s ennek megfelel6en a rajuk
iranyuld fejlesztéprogramok elmélete és gyakorlata is sziikségképp valtozik.

Az egy teriileten kiemelked6k, a teriilet- vagy részteriiletvalté tehetsé-
gek, a tudasteriiletek k6zott egylttmikodni tudg, illetve a tudasteriiletek

o se s

Elészor is fontos felfigyelniink arra, hogy vilagunk jellemz6inek, valtozasainak
megfelelden a tehetségnek legalabb négyféle manifesztacidjarol beszélhetiink
manapsag:

1. Azok a tehetségek, akik egy bizonyos, specidlisan fokuszalt teriileten ki-
emelkedéek - példanak okaért a sport valamely agdban, a matematika
egyik tertiletén, hangszeres zenében, koltészetben, a filozofia egy dgaban,
vagy az agysebészetben vagy mas teriileten/részteriileten.

2. Azokatehetségek, akik miutan elérték szakmai palyajuk cstcsat egy terii-
leten, egy uj teriiletet valasztanak valamely mas tehetségiik maximalis ki-
bontakoztatasa érdekében. Példdul egy matematikus, aki tehetsége e pa-
lyan torténé kibontakoztatdsat kovetéen hasonléan eredményes
képzémiivésszé valik.

3. Azok a tehetségek, akik valdjaban csak egy teriileten tehetségesek, de elég
magas szinten jartasak mas teriileteken is ahhoz, hogy azon teriiletek ki-
magaslo képviseldivel is kiemelkedd eredményességgel egyiitt tudjanak
dolgozni. Egy olyan irodalmar, aki egy mivészettorténésszel egyiitt képes
a szellemi élet alakulastorténetét feltarni valamely kultartorténeti korra
vonatkozdan. Egy olyan informdcidtechnikaval foglalkozdé szakember,
aki remek team munkat tud végezni egy matematikussal és egy biologus-
sal valamilyen komplex rendszer tjszeri modellezése érdekében.
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4. Végiil azok a tehetségek, akik egymaguk képesek sszetett tudasteriiletek
integralasara. Példaul egy elméleti fizikat a matematikaval és a fizikai
kémia elemeivel integralni képes specialista.

Valamennyi itt emlitett tehetségalakulatot képviseld tehetségnek megvan a
maga értéke. Megfelel$ tehetségnevelésrél, pontosabban megfelel$ tehetségne-
veld rendszerekrdl azonban csak akkor beszélhetiink, ha az oktatas rendszerei-
ben kialakithatok vagy mar jelen is vannak azok a fejlesztési formak és az ezeket
megvaldsitani tudé intézményrendszerek, amelyek e kiilonféle tehetségek fej-
lesztésére alkalmasak — a fokuszalt tehetségek fejlesztésére éppugy, mint (ugyan-
azon vagy mas specialis képzéintézmények) a teriiletintegralo, tobb/soktertile-
ten miikodo tehetségek nevelésére.

Uj tehetségteriiletek - illetve olyan hagyomanyos tehetségteriiletek,
amelyekre olykor kevés figyelem iranyul

Ahogy az emberi tarsadalmak valtoznak, dtalakuldsokon mennek keresztiil, 4j
elemek jelennek meg tudasrendszerekbeli, technikai és szellemi értelemben; fo-
lyamatosan uj és uj teriiletek alakulnak ki, amelyek korabban nem voltak ismer-
tek, és amelyeken éppen ezért nem, vagy csak kevés, korszertitlen tapasztalattal
rendelkeziink a tehetség mibenlétérdl, azonositasanak kérdéseirdl, illetve a fej-
lesztésérél. Mozart kordban példaul még senki nem lehetett tehetséges az infor-
matika teriiletén, mert maga a teriilet nem létezett még. A kosarlabda nagyszert
tehetségei mondjuk fél évezrede még nem lehettek volna azok, amik ma, mert
sem a teriilet, sem az ahhoz kapcsolodo tarsadalmi megitélés nem létezett még.
A masodik vilaghaboriban még nem volt tehetséges dronvezérld katona, és ter-
meészetesen tehetséges tirhajosokrol sem tudunk a keresztes hadjaratok korabol.

Ahogy az emberi tarsadalmak és tuddsrendszerek szervezddése egyre taga-
sabba vilik és egyre komplexebb szinteket ér el, ijabb és tjabb tehetségteriiletek
nyilnak meg. A tehetségszakemberek egyik legfontosabb feleldssége, hogy felis-
merjék ezeket, megértsék, hogy milyen régi ismeretek alkalmasak még ezen uj
tertiletek megértésére és az itt jelentkezd 0j tehetségek fejlesztésére, illetve mi-
lyen 4j megértéseket, célrendszereket és mddszereket igényelnek ezek a teriile-
tek a tehetségnevelésben. Ez az egyik legkreativabb teriilete a tehetségnevelés-
nek, amelyben maguk a fejlesztészakemberek is csak akkor képesek alkotdan
jelen lenni, ha a pionirok batorsaga, leleményessége, kitartasa és célratorése jel-
lemzi 6ket - természetesen az adott 4j teriiletek megfelelden bels6 osszefliggés-
rendszereinek mély és inherens megértésével.



5. ATEHETSEGBARATTER

A pedagodgia kérdéseiben alapvetden jaratlan vagy csak laikus szinteken jaratos
személyek egyik leggyakrabban visszatér6 kérdése az, hogy egy orszagban vagy
valamilyen mas teriileti egységben melyik ,,a legjobb iskola”. Nincsenek tisztdban
azzal, hogy ,egyetlen” j6 vagy legjobb, leghatékonyabban miik6dé iskola 6nmaga-
ban nincs — mivelhogy nagyon sokféle gyereket nagyon sokféle teriilet igényeinek
megfelelden kell fejleszteni; csak jol és hatékonyan, vagy éppen nem elég jol és
nem elég hatékonyan miikodé oktatasi intézményi rendszerek léteznek.

Noha a tehetségnevelésnek vannak kivalé mddszerei, remek szakemberei —
nagy hdsei, tehetséges tehetségneveld tanarszemélyiségei —, és természetesen
tudjuk, hogy vannak kimagaslé miihelyek, amelyek intézményi szinten is huza-
mos idén keresztiil képesek a legmagasabb szintl tehetségnevelésre, azért valo-
jaban azt is tudjuk, hogy a tehetségnevelés legjobb mddja nem egy bizonyos
modszer, nem egy tandr vagy egy iskola, hanem az a komplex tér, amelyben a fel-
novekvo tehetség elhelyezkedik. A tehetségbardt tarsadalmi tér a tehetségnevelés
legjobb modszere.

Mi itt, Magyarorszagon, akik a jelen kotetet szerkesztettiik és nagyrészt irtuk,
illetve azok a tarsaink, kollégdink, akik orszagos és nemzetkozi szinteken is a te-
hetségnevelés élenjardi — példaul Balogh Laszlé vagy Csermely Péter professzo-
rok — 6szintén hisziink abban, és minden lehetséges alkalommal hangoztatjuk
is, hogy a tehetségnek elsdsorban tehetségbarat térre van sziiksége. Megfelel6
tarsadalmi atmoszféra és attitlid, megfelel szakmai kornyezet, megfeleld intéz-
ményrendszer, illetve konkrét intézmények kialakitasa sziikséges, hatékonyan és
elhivatottan, felel6sséggel képezni tudo tehetségnevelSk kiképzése és alkalma-
zésa kell hozza. Es még nagyon-nagyon sok minden mds: az anyagi forrdsok
megteremtésétdl a megfelel6 elismerési rendszerekig, a megfelel6 sziiléi tamo-
gatdrendszerek kiépitésétdl az orszagos és nemzetkozi tehetséghaldzatok kiala-
kitasaig, szinte szambavehetetlentil sok tényezé megléte és megfelel6 6sszjatéka
sziikséges hozzd. Beleértve természetesen azt is, amit a tehetségeknek maguknak
sziikséges tenniiik e tér megalkotasaért, megfelel6 mikodtetéséért és tovabbfej-
lesztéséért. Ezt megvaldsitani természetesen roppant koriilményes — de elsédle-
ges kotelessége, feladata a tehetségnevelés terén tevékenykeddknek. Ez az 6 igazi
alkotémunkajuk, 6k e tér épitémuvészei kellenek, hogy legyenek.






