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ELOSZO

Jelen kiadvany célja, hogy segitséget nyudjtson azoknak, akik Tehetségpontok lét-
rehozasaval, akkreditacidjaval kapcsolatos tevékenységet végeznek. Kiilonosen
ajanljuk a Magyar Tehetségsegit6 Szervezetek Szovetsége altal létrehozott ,,Te-
hetségpontok létrehozasa, akkreditacidja” cimii akkreditalt feln6ttképzési prog-
ram résztvevoi figyelmébe!

A kiadvanynak négy fébb része van. Az els6 részben a Tehetségpontokrol,
miukodési szabalyaikrol, személyi és szakmai minimumkoévetelményeikrol, il-
letve a miikodésiikhoz sziikséges ajanlasokrol van szo.

A masodik részben a Tehetségpontok létrehozasara fokuszaljuk figyelmiin-
ket. Bemutatjuk a Tehetségpontok létrehozasanak feltételeit, folyamatat, vala-
mint a létrehozashoz sziikséges regisztracios lapot. Végiil a Tehetségpontok lét-
rehozasaval kapcsolatos gyakori kérdéseket villantunk fel, s igyeksziink ra
tomor, lényegre toré valaszt adni.

A harmadik rész a Tehetségpontok akkreditacidjanak feltételeit, folyamatat,
dokumentumait és tipikus kérdéseit (valamint a lehetséges valaszokat) ismerteti.

Végiil az utolso6 részben a Tehetségpontok létrehozasakor, akkreditaciéjakor
gyakran hasznalt fogalmak gytjteményét adjuk kozre (hol hosszabb, hol révi-
debb meghatarozasokat, magyarazatokat flizve e fogalmakhoz).

Bizunk benne, hogy e kiadvany hozzasegiti a Tisztelt Olvasét ahhoz, hogy

o elméleti és gyakorlati jellegti felkészitést kapjon, és el6segithesse: a) Tehet-
ségpontok létrehozasat; b) mar miikodoé Tehetségpontok akkreditaldsat a
Magyar Tehetségsegit6 Szervezetek Szovetségénél;

« megismerje a Tehetségpontok létrehozasaval és akkreditacidjaval kapcso-
latos feltételeket, tajékozott legyen a Tehetségpontok létrehozasanak és
akkreditacidjanak folyamataban, képes legyen Tehetségpontokat létre-
hozni, akkreditacidjukban segiteni;

o tanacsaival, tudasaval masokat segiteni tudjon a Tehetségpontta valasban,
illetve a Tehetségpont akkreditaciojaban;

 megismerje a Tehetségpontok létrehozasaval kapcsolatos dokumentumo-
kat; képes legyen a Tehetségpontok létrehozasahoz sziikséges dokumenta-
ciot létrehozni.
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E kiadvany tartalmanak 6sszeallitasakor jelent6s mértékben a Magyar Tehet-
ségsegité Szervezetek Szovetsége, illetve a Nemzeti Tehetségsegité Tandacs, vala-
mint tehetségelméleti, képzési, illetve haldzatfejlesztési teriileten miikod6é mun-
kabizottsagaik dokumentumaira tdmaszkodtunk. Tamogatasukat koszonjiik!

Tisztelettel

A Szerzok



1. TEHETSEGPONTOK

A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs mind Magyarorszagon, mind a hatdron tuali
magyarlakta részeken kezdeményezi és tamogatja Tehetségpontok® megalapita-
sat (a Tehetségpont megjelolés védjegyoltalom alatt all. Felhivjuk a figyelmet
arra, hogy a Tehetségpont megjelolés és logo csak a Nemzeti Tehetségsegit6 Ta-
nacsnak a Tehetségpont regisztracios kérelmét elfogado értesitése utan hasznal-
hato).

A Tehetségpontok abban segitenek, hogy

o az érdeklddo fiatalok kapjanak hatékony segitséget tehetségiik felismerésé-
hez és kibontakoztatdsahoz, minél teljesebb és minél személyesebb infor-
macidhoz jussanak a kiilonb6z6 tehetséggondozo lehetdségekrol;

« az intézményi, helyi, térségi és regionalis tehetséggondozo kezdeményezé-
sek minél intenzivebb kapcsolatrendszert tudjanak kiépiteni egymassal, a
tehetséges fiatalokkal, a tehetséges fiatalok kornyezetével (sziileivel, tana-
raival stb.), a tehetséggondozasban jartas szakemberekkel és a tehetség-
gondozast segité dnkormanyzati, egyhazi, civil szervezetekkel, vallalkoza-
sokkal és maganszemélyekkel;

« atehetséggondozo kezdeményezések minél tobb emberi és anyagi eréfor-
rast tudjanak bevonni a tehetségsegités folyamataba.

1.1. ATehetségpontok miikodésének szabalyai

Az alabbiakban részleteket kozliink a Tehetségpontok mikodésének szabalyai-
bdl, amit a Nemzeti Tehetségsegit6é Tanacs 2008. november 19-i iilésén fogadott
el:

A Tehetségpontok fajtdi:
1. Teriileti hatokor szerint (1asd még: fogalomtar):
a) Helyi (intézményi, telepiilési) Tehetségpont. Feladata: ,,helyi” szinten végzi
a tehetségazonositast, -gondozast és -tandcsadast, halozatépitést.
b) Térségi Tehetségpont: kisebb vagy nagyobb térségi teriileten végzi és segiti,
koordinalja is a tehetségazonositast, -gondozast és -tanacsadast, halozat-
épitést.
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c) Regiondlis Tehetségpont. Feladata: regionalis (legalabb megyei vagy na-
gyobb teriiletre kiterjedd) szinten végzi a tehetségazonositast, -gondozast
és -tanacsadast, halozatépitést.

d) Nemzeti Tehetségpont: ez egyedi koordinalé szereppel rendelkezik, mivel
egyrészt orszagos, masrészt (a hataron tali magyarlakta teriiletek Tehet-
ségpontjaival kapcsolatban) nemzetkozi szervezési, irdnyitdsi, halézat-
miikodtetési feladatokat lat el:

o halézatépités, Tehetségpont-regisztracio elfogadasa vagy elutasitasa;

« munkabizottsagok muikodtetése;

o a Tehetséggondozas Nemzeti Programjanak megvalositasaban valo
aktiv részvétel;

o orszagos és nemzetkozi szintii feladatok koordinélasa.

2. Regisztralt mikodésiik id6tartama szerint:
a) alakuld,
b) mar legalabb egy éve mlikodé Tehetségpont.

3. Afejlesztésben megcélzott tehetségfajtak szama alapjan:
a) tobb tehetségteriiletre fokuszald (komplexen funkcionald);
b) egyetlen tehetségteriiletre koncentral6 (részlegesen funkcionald) Tehet-
ségpont.

4. Eletkor szerint.

A Tehetségpontok négy dltaldnos feladatkore:

a) Tehetségazonositds: Egy vagy tobb 1épésbol allo vizsgalat, amelynek célja a po-
tencialis és/vagy kibontakozott tehetségek megtalalasa. Modszerei egy szub-
jektiv—objektiv dimenzié mentén sorba rendezve:

-

SZUBJEKTIV

Véleménygyljtés
Tanulmanyi
teljesitmény
Tanulmanyi

verseny
Pszicholdgiai
vizsgalatok
OBJEKTIV

Mivel a pedagégiai gyakorlatban elsésorban a potencialis tehetségekkel talal-
kozunk, fontos, hogy azonositasi mddszereink objektivitasuk mellett predikti-
vek (elorejelzd jellegtiek) is legyenek. A tehetségazonositassal kapcsolatban lasd
még a jelen kiadvany végén talalhat6 fogalomtarat!
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b) Tehetséggondozis: a tehetséges személy teljesitményének kibontakozasat se-
gito tervszerl beavatkozas. Célja szerint lehet:

« atehetséggel Osszefiiggd erds oldal tamogatasa;

« atehetséggel Osszefiiggd gyenge oldal fejlesztése;

o a tehetség hatékony fejlesztéséhez sziikséges pszichologiai hattértényezék

(energia, motivacio, feltoltddés stb.) kibontakoztatasa.

A tehetséggondozd programok hatdsvizsgalata a programok és/vagy mod-
szerek (tovabb)fejlesztését, illetve az egyéni fejlesztési tervek kidolgozasat és
modositasat lehetové tevd, szabalyozd funkcidval, visszacsatolasi lehetdséggel
bir6 tevékenység. ,Legegyszerlibb” formaja az onkontrollos hatasvizsgalat -
ennek sémdja:

Tehetséggondozés
nem szilkséges vagy
nem lehetséges

1. Elévizsgalat

Tehetséggondozas szikséges
és lehetséges

2.Tehetséggondozo

program
Tovabbi gondozas
szlikséges
vagy lehetséges Tovabbi gondozas
nem szilkséges vagy _

3. Utdvizsgalat .
nem lehetséges

A programnak tulajdonithaté hatas kimutatasa az ,ilyen volt” (el6vizsgalat)
és az ,ilyen lett” (utdvizsgalat) Osszevetésén alapul (miutan a véletlenszeriiség, a
varatlan egyéb hatasok és a mérési hibak lehetdségét minimalizalni igyeksziink).

A tehetséggondozassal és hatdsvizsgalattal kapcsolatban lasd még a jelen ki-
advany végén talalhato fogalomtarat!

c) Tehetség-tandcsadds: a tartalma szerint két nagyobb csoportba sorolhato:
o a tehetséggel szorosan Osszefiiggs teriiletek: tehetségazonositas, tehetség-
gondozis;
o a tehetséggel lazabban Osszefiiggd, de lényeges teriiletek. Példaul: tanulasi
problémak, kreativitas, motivalas, palyaorientacio, életvezetési problémak
stb.
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A tanacsot kér6 személy lehet:

o a(tehetséges) diak;

o asziild;

« atehetségesekkel foglalkozo szakember;
 azintézményvezetd;

(oktatds)politikai dontéshozo;

« atehetség témakorrel ismerked6 egyéb személy.

A tehetség-tanacsadassal kapcsolatban lasd még a jelen kiadvany végén talal-
haté Fogalomtarat!

d) A tehetségpontok hdlézatdba valo bekapcsolodds: a Tehetségpontok csak egy-
massal egyiittmiikodve, hélézatos formaban tudnak létezni, hiszen tevékenysé-
giik egyik alapvetd eleme a folyamatos informdcidcsere, mind a helyi értékek
(tehetséges fiatalok, mentorok, kezdeményezések, jo példak, a segitség barmi-
lyen formdja) kozvetitése az orszag tobbi részébe, mind pedig a mashonnan
szarmazo értékek (1. fent) befogadasa és alkoto alkalmazasa az aktudlis Tehetség-
pont kdrnyezetében.

A Tehetségpontok hal6zatat rugalmas, horizontalis kapcsolatokban gazdag,
dinamikus halézatnak és nem fa szerkezet(, hierarchikus strukturanak kell el-
képzelni. Ugyelni kell arra, hogy két Tehetségpont egyméssal val6 kapcsolatte-
remtéséhez lehetdség szerint egynél tobb Tehetségpont kozvetitésére ne legyen
sziikség. Ennek érdekében biztositani kell azt, hogy a Tehetségpontok vezet6i
intenziv személyes kapcsolatban legyenek egymassal. A Tehetségpontok egyiitt-
miukodésében és terjedésének folyamatdban fontos elem a térségi, illetve regio-
nalis tehetséggondozo intézmények, kezdeményezések bevonasa (forrds: NTT-
honlap: http://www.tehetsegpont.hu/96-12219.php).

A Tehetségpontoknak megalakulasukat regisztraltatniuk kell, mikodésiiket
akkreditaltatni lehet.

1.2. ATehetségpontok személyi és szakmai minimumkovetelményei

Megalakulasuk ideje, illetve Tehetségpontként regisztralt mikodésiik alapjan
kétféle Tehetségpontot kiillonboztethetiink meg: a) alakuld és még egy éve nem
miikodé Tehetségpont; b) mar legalabb egy éve miikoddé Tehetségpont. Az
alabbi tablazatban taldlhaté minimumkovetelmények teljesitéséhez a regisztra-
lastol egy év tiirelmi id6 all rendelkezésre.
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ATehetségpont
terlileti hatékore

Pedagdgiai jellegti diagnosztikai, gondozdi,
tanacsaddi tevékenység elldtdsahoz

Pszicholdgiai jellegt
diagnosztikai, gondozdi,
tanacsadoi tevékenység esetén

Helyi (intézményi/
teleptilési) és térségi

A tehetséggondozasnak legaldbb egy rész-
terlletén (pl.: intellektualis, sport, miivészet,
kézligyesség) programot kell inditani, s nyo-
mon kovetni a tehetséges fiatal fejlédését.
Tehetség témaban legaldbb 30 6ras akkre-
ditalt tovabbképzést végzett szakember
alkalmazésa és/vagy a tehetségazonositast,
-gondozast, -tanacsadast érinté pedagdgiai,
diagnosztikai feladatok ellataséardl szolo,
mindkét fél részérdl alairt keretszerzédés
legaldbb egy szakemberrel, aki a tehetség
témakorben legalabb 30 6ras akkreditalt
tovabbképzést végzett.

Diplomas pszicholégus (lehe-
téleg a pedagogiai pszichologia
és a tehetség témdkban jartas)
munkatars alkalmazasa és/
vagy a tehetségazonositast,
-gondozast, -tanacsadast érintd
pszichodiagnosztikai feladatok
ellatasardl szolo, mindkét fél
részérdl aldirt keretszerz6dés
legalabb egy pszicholégussal,
pszicholdgiai szolgaltatast nyujtd
szervezettel.

Regiondlis

Atfogo, rendszerszer(, komplex fejlesztéprogramok kidolgozasa és ezek
megvaldsitasanak tamogatasa, a tehetséggondozas komplex eréforrasainak
fejlesztése, egylittmiikodés a térség tehetségfejlesztésben kozremikodd
intézményeivel, civil szervezeteivel. Tehetségpontok koordinacidja, a tehetségek
fejlédésének nyomon kovetése, tehetségfejleszté szakértok alkalmazasa,

illetve felsGoktatasi intézmények szakembereinek, pedagdgiai és pszicholdgiai
tanszékek oktatdinak bevonasa. Aktiv részvétel a Tehetségpontok halézatanak
fejlesztésében, a szakemberek tovabbképzésében, programtervezésekben,

hatésvizsgélatokban.

Orszagos

Az orszagos hatokor(i Nemzeti Tehetségpont f6 funkcidja a Tehetségpontok
miikodése koordinacidjanak biztositasa, tehetséges fiatalok nyomon kovetése,
orszagos és nemzetkozi szintli feladatok szakmai irdnyitasa, koordinalasa.

A Tehetségpontok halézatanak fejlesztésével kapcsolatban jelenleg nincs el-
fogadott szakmai minimumkdovetelmény bevezetve, ugyanakkor minden Tehet-
ségpontnak feladata a haldzati programba vald bekapcsolddas.

1.3. Ajanlasok a Tehetségpontok j6 miikodéséhez

A Tehetségpontok optimalis mtikodéséhez vezetd szempontok:

1. Fontos a rugalmassag a Tehetségpontok funkcidinak meghatarozasaban,
héalézatanak kezelésében, a funkcidkat (példaul a regionalis Tehetségpont
statusat) az érintettek megegyezése alapjan kell meghatarozni.

2. Elengedhetetlen a haldzatos szervez6désben, hogy egy Tehetségpont mas
és mas koordindcids korokbe is tartozhasson parhuzamosan - kiilonféle
szakmai kot6dései alapjan.

|13



| Balogh Ldszl6 — Mez6 Ferenc

14|

. Minden egyes Tehetségpontnak ki kell épitenie a maga alhdlézatat (Tehet-

ségkuckok).

. A Tehetségpontoknak nem egymas ellen kell dolgozniuk, hanem éppen

ellenkezoleg: azt kell keresni, hogyan tudnak az egyes Tehetségpontok a
sajat lehet6ségeik kihasznalasaval minél tobbet nyujtani a tehetségesek
fejlodéséhez — egymas segitésével is. Ha ,,kinovi” a fiatal az adott Tehet-
ségpont szakmai kereteit, tovabb kell adni a kovetkezé Tehetségpontnak,
amely az eddigieknél tobbet tud adni a fejlédéséhez. (Ennek preciz méd-
szertanat ki kell dolgozni.)

. A miikodbképesség és fenntarthatdsag szempontjabol kiemelt kapcsolati

kornek szamitanak:

« a munkaerdpiac munkaaddi szerepldi, a térség vallalkozéi, a multi-
nacionalis cégek mint lehetséges szponzoral6 és altalanos partnerek,

o az oktatasi és miivel6dési intézmények,

o az onkormanyzatok és a kiillonb6z6 hattérintézményeik,

« azadott térség civil szerepldi, a sziil6k és mas civil szervezetek,

« a média, killondsen a televizid, de az irott, benne az elektronikus
sajtd is,

« a Tehetségpontok jovendd halézatanak szerepldi, amely kapcsolat-
rendszer f6ként az atvehetd jo tapasztalatokkal segitheti a pontokat
a szakmai hitelesség és a széles korti igény kielégitése terén.

. Kiemelt szerepe kell, hogy legyen a Tehetségpontok sikeres miikddésében

az oktatasi intézményekkel valo kapcsolatnak, amely kétiranyt hatést
eredményezhet: a tehetséggondozas ,,bolcs6i’, az iskolak, felséoktatasi in-
tézmények segithetik a szakszeri munkat a Tehetségpontokon, ez utob-
biak pedig sokszintibbé tehetik az oktatasi intézmények tehetséggondozd
palettajat, sokat segithetnek a tehetségek felkutatasaban.

. Meg kell teremteni a sikerhez a személyes feltételeket is, fontos a kozre-

mikodé szakemberek tanfolyamokon, posztgradualis képzéseken tor-
ténd felkészitése.

. A folyamatos tovabbképzéshez elengedhetetlen a Tehetségpontok mii-

helytalalkozdit rendszeresen megszervezni, biztositva a keretet a jo ta-
pasztalatok atadasahoz.

. A miikodéshez sziikséges anyagi feltételek megteremtésénél tobb ldbon

kell allni a hosszu tavu fennmaradashoz, a Magyar Géniusz Program for-
rasai csak az egyik bazist jelenthetik.
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10. A Tehetségpont szolgaltatasait csak nonprofit médon, maximum 6n-
koltségi aron ajanlhatja fel.

11. Fontos a szakmai tevékenység (tehetségazonositas, tehetséggondozas,
tehetség-tandcsadas, halozatfejlesztés) kiilsé kontrolljanak biztositasa,
lehetévé tétele. A Nemzeti Tehetségsegité Tandcs monitoring alapjan
szlikség szerint, de legaldbb 3 évenként megvizsgalja a regisztracio soran
vallalt feladat végrehajtasat, a minimumkovetelményeknek valé megfe-
lelés teljestilését.

12. A Tehetségpontok tehetséggondozo tevékenységiiket dnkontrollos ha-
tasvizsgalattal is szabalyozzak, ellendrizzék. A hatdsvizsgalattal alda nem
tamasztott tehetséggondozas nem tekinthetd bizonyitottnak. A palyazati
rendszerben a hatdsvizsgalatokra nagy hangsulyt kell helyezni, hogy az
anyagi tamogatds oda keriiljon, ahol az bizonyithat6an ,,j6 helyen” van.

A Tehetségpontoknak megalakuldsukat regisztraltatniuk kell a www.tehet-
segpont.hu honlaprdl let6lthetd Grlappal (forrds: NTT-honlap: http://www.te-
hetsegpont.hu/96-12219.php).



2. TEHETSEGPONTOK LETREHOZASA

2.1. ATehetségpontok létrehozasanak feltétele, folyamata

A Tehetségpontok létrehozasanak feltétele:

1. A Tehetségpont megalapitdsahoz a fenntart6 hozzajaruldsa (koltségvetési
intézmény esetén), illetve a megfelel6 testiiletek jovahagyasa (civil és mas
szervezetek esetén) kell.

2. A Tehetségpont létrehozasakor a www.tehetsegpont.hu honlaprdl letolt-
het6 regisztracios lapot kell kitolteni. A kitoltott regisztracios lapot a te-
hetsegpont@tehetsegpont.hu e-mail cimre kell elektronikus formaban
bekiildeni. Az aldirt valtozatot az 1507 Budapest, Pf. 1 cimre kell postazni.
A Tehetségpont a Nemzeti Tehetségsegité Tandcstdl kapott visszaigazolas
utan kezdheti meg ezen a néven a tevékenységét. A visszaigazolas irant a
fenti e-mail cimen lehet érdeklédni.

E feltételekbdl ered a tehetségpont létrehozasanak folyamata is:

Lépés Tevékenység

A Tehetségpontot létrehozni kivano szervezetek, illetve maganszemélyek Tehet-

ségpont alakitasara vonatkozo elhatarozasa, legaldbb szébeli megallapodasa.

A Tehetségpont létrehozasara szolgald regisztracios lap kitoltése (lasd: 2.2. alfe-
jezetben, illetve letoltheté a www. tehetsegpont.hu honlaprol).

A kitoltott regisztraciés lap bemutatdsa alapjan a fenntartéi hozzéjaruldsnak
3. (koltségvetési intézmény esetén), illetve a megfeleld testiiletek jovahagyasanak
(civil és mas szervezetek esetén) beszerzése.

A jovdhagyott regisztraciés lap eljuttatdsa a Nemzeti Tehetségsegité Tandcs
szamara.

A szervezet a Nemzeti Tehetségsegitdé Tanacstdl kapott visszaigazolds utan ne-
vezheti magat Tehetségpontnak, s kezdheti meg ezen a néven a tevékenységét.
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2.2. ATehetségpontok létrehozasanak dokumentuma

Az alabbiakban kozoljiik a regisztracids lapot.

TP-aZONOSHO: .ovoerveeerrirrrersirsreissseens
(projektiroda tolti ki)

Tehetségpont Regisztracios Adatlap

A Tehetségpont adatai

Megnevezés

Roviditett megnevezés

Cim (székhely)

Cim tobbségi nyelven
(hataron tuli TP esetén)

Adoszam

Telefonszam

Faxszam

E-mail cim

Honlapcim

Logo | (A tehetségpont logdja elektronikusan csatolandd)

GPS Lat (ha ismert)

GPS Lon (ha ismert)

A Tehetségpontot megalakito szervezetek és maganszemélyek
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A képvisel6k és kapcsolattartok adatai
A publikus adatok X-szel jel6lend6k.
Kapcsolattarto esetén a néy, telefonszam és e-mail cim kotelezéen publikus.

Publikus

Jelleg | Képviselé/Kapcsolattartd (megfeleld aldhtzando)

Név

Levelezési cim

Levelezési cim tobbségi nyelven

Telefonszam

Mobilszam

Faxszam

E-mail cim

Publikus

Jelleg | Képviselé/Kapcsolattartd (megfeleld aldhuzando)

Név

Levelezési cim

Levelezési cim tobbségi nyelven

Telefonszam

Mobilszam

Faxszam

E-mail cim

Publikus

Jelleg | Képviselé/Kapcsolattartd (megfelel6 aldhtzando)

Név

Levelezési cim

Levelezési cim tobbségi nyelven

Telefonszam

Mobilszam

Faxszam

E-mail cim
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A Tehetségpont besorolasi adatai

A kivalasztott értékek X-szel jelolenddk.

A Tehetségteriilet

(tébb valaszthato)

logikai-matematikai

természeti

nyelvészeti

testi-kinesztetikus

térbeli-vizualis

zenei

interperszonalis

intraperszonalis

Hatokor
(csak egy valaszthatd)

intézményi

telepilési

kistérségi

regiondlis

orszagos

hatdron atnyulé

Kulcsszavak*

(szabadon megadhato¢)

Tevékenységi kor
(t8bb valaszthato)

tehetségazonositas

tehetségfejlesztés

gyorsitas

gazdagitas

differencialas

tehetség-tanacsadas

Célcsoport - életkor szerint
(tobb valaszthato)

6vodaskortak
[3/4-6/7 év]

altalanos iskolas koruak
[6/7-14/15 éV]

kozépiskolas kortuak
[14/15-18/19 év]

posztszekunder képzésben
és felsGoktatasban tanuldk
[18/19-23/25 év]

fiatal feln6ttek
[35 évig]

feln6ttek
[35 év felett]

Fenntarto jellege
(tobb vélaszthatd)

magan

egyestilet

alapitvany

gazdasagi tarsasag

felséoktatasi intézmény

egyhaz

onkormanyzat

* Jellemezze 5-10sz6val vagy kifejezéssel aTehetségpont munkajdban kulcsszerepet jatszo tehetségterileteket

és tehetséggondoz6 modszereket!

egyéb

|19
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A szakmai tevékenység megalapozasa

1.

Mi teszi Ondket alkalmassa/elhivatotta e kezdeményezésre?
(eddigi tevékenység, szakértelem ezen a teriileten)

2. ATehetségpont tervezett hatokore és egyiittmiikodései

Milyen hatokérre kivanjak a megalakitando6 Tehetségpont® tevékenységét kiterjeszteni?
Milyen egytttmikodéssel kivanjak biztositani azt, hogy a tervezett hatékor tehetségsegit6é
kezdeményezéseit, e munkdban aktiv, illetve az ez irant érdekl6d6é embereket, intézmé-
nyeket és forrdsokat munkajukba be tudjak vonni?

A Tehetségpont specifikus és konkrét programjai

Milyen specifikus tehetségformak segitésével kivannak kiilondsen foglalkozni?

Milyen konkrét programokat, rendezvényeket terveznek a megalakulasuk uténi elsé év-
ben?

Pedagdgiai és pszicholdgiai szakmai alapok és hattér

Hogyan kivanjak biztositani a Tehetségpont pedagdgiai és pszicholdgiai szempontbdl
is megfeleld segitségét az érdekl6dd fiatalok tehetségének minél jobb felismerése és
segitése érdekében?

Soroljak fel azon szakemberek nevét, akiket megnyertek e tevékenység segitésének, és
roviden adjak meg e szakemberek szakmai hozzaértésének forrasat!
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5. Eredményesség és hatékonysdg
Milyen médon segitik, tervezik tanacsado, tehetséggondozé munkéjuk eredményessé-
gének és hatékonysaganak felmérését és novelését?

6. Munkastilus
Mit terveznek annak érdekében, hogy munkajukban a személyes és ,civil jelleg” legyen
a legnyomatékosabb elem, és hogy elkeriiljék a hivatalszer(, biirokratikus mikddést?

7. Anyagifenntarthat6sag, 6nfenntartas
Mit tettek és mit terveznek a Tehetségpont anyagi fenntarthatésaganak, nfenntartasanak
biztositasa érdekében?
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Nyilatkozat

Alulirottak vallaljuk, hogy

Osszegydjtjik és osszefogjuk a hatdkoriinkben 1évé (azaz intézményi, helyi, térségi vagy regionalis)
tehetségsegité kezdeményezéseket, az ilyen kezdeményezésben aktiv és ez irdnt érdekl6d6 em-
bereket, intézményeket és eréforrasokat;

részt vesziink a Tehetségpontok halézatdban: (1) a tobbi Tehetségponttdl érkezé informacidkat
sajat hatokorinkben terjesztjik, azokkal a hozzank forduldkat megismertetjik, (2) sajat magunk
altal szervezett, illetve a hatékorlinkben 1évé, a tehetséggondozéssal kapcsolatos eseményekrél és
lehetéségekrdl informaljuk a tobbi Tehetségpontot;

folyamatosan keressik az egyittmukodést a tehetségsegitésben érintett kornyezetlink minden
tagjaval;

a hozzank forduldknak pedagdgiai és pszicholdgiai szempontbdl is megfeleld segitséget biztositunk
az érdekl6dé fiatalok tehetségének minél jobb felismerése és segitése érdekében vagy sajat erénkbdl,
vagy kiilsé segitség formajaban;

toreksziink a Tehetségpont anyagi fenntarthatésagara, onfenntartdsara, azonban szolgéltatasainkat
csak nonprofit médon, maximum 6nkoltségi dron ajanljuk fel, a Tehetségpontokkal és a Magyar Gé-
niusz Programmal kapcsolatos téjékoztatasért pénzt nem kértink el;

részt vesziink munkank eredményességének és hatékonysaganak ellenérzésében, magunk is torek-
szlink visszajelzések szerzésére arrél, hogy tanacsado, tehetséggondozd munkank mennyire volt ered-
ményes és hatékony;

munkankban megteremtjiik és megérizziik a személyes és,civil jelleget’, azaz elkerdiljiik a hivatalszerd,
burokratikus mikodést.

Tanusitjuk, hogy a Tehetségpont mUikddésének elinditaséhoz rendelkeziink a fenntart6 hozzajarulasaval
(koltségvetési intézmény esetén), illetve a megfeleld testlletek jovahagyasaval (civil és mas szervezetek
esetén).

Akitoltott regisztracios lapot a tehetsegpont@tehetsegpont.hu e-mail cimre kell elektronikus formaban
bekildeni. Az alairt valtozatot a ,Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szévetsége, 1507 Budapest, Pf.
1” cimre kell postazni. A Tehetségpont a Nemzeti Tehetségsegit6é Tanacstol kapott visszaigazolas utan
kezdheti meg ezen a néven a tevékenységét, és csak ettdl az idéponttdl hasznalhatja a Tehetségpont
megjeldlést és logat. A Tehetségpont kapcsolattartoi a halozati kapcsolatok erésitése érdekében e-mail
cimiikre kapjak a Magyar Géniusz Hirlevelet.

Helység:  wovveneiiiieee e,

DAtum: o

ATehetségpont képviseletében eljaro személy(ek) alairasa(i):

Név: Név. Név
Lakcim: Lakcim: Lakcim:
Tisztség: Tisztség: Tisztség:

(Az aldirasok szama sziikség esetén tovabb bévithetd.)
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2.3. Tanacsadas soran felmeriil6 gyakori kérdések a Tehetségpontok
létrehozasaval kapcsolatban

1. Milyen szervezet engedélyezheti a Tehetségpont megnevezést? A Tehetségpont
megnevezés a Nemzeti Tehetségsegit Tanacs engedélyével hasznalhato.

2. Mi a Tehetségpontok célja? A Tehetségpontok célja dltalanos értelemben: a te-
hetséges személyek hatékony segitése.

3. A Tehetségpont létrehozdsdhoz sziikséges regisztrdcios adatlap mely honlaprol
kozelithetd meg, tolthetd le? A www.tehetsegpont.hu honlaprol.

4.Hol kezdeményezi és tdmogatja a Nemzeti Tehetségsegité Tandcs a Tehetség-
pontok létrehozdsdt? Magyarorszagon és a hataron tdli magyarlakta részeken.

5.Mi a Tehetségpontok négy dltaldnos feladatkore? Tehetségazonositas, -gondo-
zas, -tandcsadas, Tehetségpontok hal6zataba vald bekapcsolodas.

6. Minden Tehetségpont szdamdra azonos személyi minimumkovetelményt kell
teljesiteni? A személyi minimumkovetelmények a Tehetségpontok teriileti
hatokore fiiggvényében eltérok.

7. Lehetséges, hogy egy szervezet Tehetségpontta viljon, ha nem rendelkezik olyan
végzettségii munkatdrssal/taggal, aki a személyi minimumkovetelményeknek
megfelel? Ebben az esetben is lehetséges a Tehetségpontként torténd regiszt-
racidja, ha keretszerz6dést kot olyan szakemberrel vagy szervezettel, aki/ami
megfelel a szakmai minimumkévetelményeknek.

8. Mit jelent a tehetséggondozo programok énkontrollos hatdsvizsgdlata egysze-
riien megfogalmazva? A tehetséggondozd programok onkontrollos hatas-
vizsgalata ,,ilyen volt — ilyen lett” jelleg(i kiilonbségvizsgalat.

9. Tehetségponttd vilhat-e egy iskola a fenntartéja irdsbeli hozzdjdruldsa nélkiil?
Nem.

10. Mit jelent az, hogy a Tehetségpont szolgdltatdsait csak nonprofit médon ajanl-
hatja fel? A Tehetségpont szolgaltatasait maximum o6nkoltségi aron ajanl-
hatja fel.
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3. TEHETSEGPONTOK AKKREDITACIOJA

A Nemzeti Tehetségsegit6 Tanacs dltal regisztralt Tehetségpontok szolgaltatéte-
vékenységének, valamint megfelel halozati aktivitasanak az alapja mtikodésiik
szakmai hitelessége. Ennek megalapozasahoz és fejlesztéséhez a Magyar Tehet-
ségsegitd Szervezetek Szovetsége a Tehetségpontok mikodésének akkreditéla-
saval is szeretne segitséget nyujtani.
A Tehetségpontok akkreditacidjanak {6 célja:
o elismerni a mikodd Tehetségpontok eddig elért eredményeit, meglévd
szakmai értékeiket,
o szakmai segitséget nyujtani a Tehetségpontok mtikodésének személyi és
szakmai megalapozasahoz, illetve tovabbi fejlédéséhez,
o hozzajarulni a Tehetségpontok tehetségsegitd tevékenységének mindségi
fejlodéséhez.

Az akkreditaciot kovetden a Tehetségpontok:
1. az akkreditacio tényét, valamint mindsitési eredményét kozlé tanusit-
vanyt kapnak. Lehetséges eredmények:
o Akkreditalt Kival6 Tehetségpont,
o Akkreditalt Tehetségpont,

o Regisztralt Tehetségpont.
2. azakkreditacié mindsitési eredményét tanusité tablat kapnak;

3. specialis szakmai szolgaltatasokban (szakmai informaciok, tovabbképzé-
sek, kiadvanyok, tanacsadas) részesiilnek.

3.1. ATehetségpontok akkreditaciéjanak feltétele, folyamata

A Tehetségpontok akkreditacidjanak feltétele:
1. Tehetségpont-akkreditaciot csak a mar regisztralt szervezetek kérhetnek.
2. A Tehetségpont akkreditalasakor a www.tehetsegpont.hu honlaprdl le-
toltheté akkreditacids adatlapot kell kitolteni. A kitoltott akkreditacios
adatlapot a Magyar Géniusz Projektiroda elektronikus, illetve postai ci-
mére kell kiildeni (elektronikus cim: info@tehetsegpont.hu; postai cim:
Magyar Géniusz Projektiroda, 1507 Budapest, Pf. 1).
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3. A Tehetségpont dokumentumokkal tudja igazolni az akkreditacios adat-
lapon szerepl6 adatok hitelességét, mely dokumentumokat az akkredita-
ciot végzo bizottsag tagjainak be tud mutatni.

E feltételekbdl ered a Tehetségpont létrehozdsanak folyamata is:

Lépés Tevékenység

Ha még nem regisztélt Tehetségpont egy szervezet, akkor el6szor Tehetségpont-

1. ta kell vélnia (lasd 2. fejezet).

Az akkreditaciét kezdeményezé Tehetségpont kitolti a Tehetségpontok akk-
reditacidjdhoz készitett Adatlapot (lasd 3.2. alfejezetben, illetve letdlthetd a
www.tehetsegpont.hu honlaprdl), s elektronikus, valamint postai Uton tovéabbit-
ja a Magyar Géniusz Projektiroda elektronikus, illetve postai cimére (elektronikus
cim: info@tehetsegpont.hu; postai cim: Magyar Géniusz Projektiroda, 1507 Buda-
pest, Pf. 1).

A Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége kétfés Akkreditacios Bizott-
sagot hoz létre. Az akkreditéciéra vonatkozé mindsitd javaslatot a Bizottsag on-
3. alléan fogalmazza meg. Vitas esetekben a Magyar Tehetségsegité Szervezetek
Szbvetsége (MTSzSz) vezet testiilete a javaslat kialakitdsahoz harmadik személy
bevondsat kéri. A vitas akkreditaciok végsé eredményérél az MTSzSz dont.

Az Akkreditacios Bizottsdg a Tehetségpont altal bekildétt dokumentumok, vala-
mint a tajékoztaté napokon és a konzultacidkon kapott informacidk alapjan mér-
legeli a Tehetségpontok akkreditacidjahoz szilkséges személyi és szakmai kove-
4. telmények szerinti megfelelést. A feltételeket teljesité Tehetségpontok esetében
az Akkreditacios Bizottsag a Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetségének
irdsban javaslatot tesz a Tehetségpont-akkreditacié elfogadasara és mindsitésé-
re.

A Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szdvetsége egylttmUikodési megdllapo-
dast kot az akkreditalt Tehetségponttal, amelyben — a Tehetségpontok héléza-
tanak kiépitésével kapcsolatos kolcsonos feladatok megfogalmazasa mellett -
5. a Szovetség specialis szakmai szolgaltatasokat ajanl fel a Tehetségpont szamara.
Az akkreditalt Tehetségpontok részére a Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szo-
vetsége képviselje atadja az akkreditacio eredményét kozlé tanusitvanyt és ta-
nusité tablat.
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3.2. ATehetségpontok akkreditaciojanak dokumentumai

I. A szamszerii adatokat kéré adatlap

ADATLAP?
ATEHETSEGPONTOK? AKKREDITACIOJAHOZ?

A Tehetségpont neve:

A Tehetségpont
képviseléjének neve:

Az akkreditacié soran
a kapcsolattarté személy neve:*

A kapcsolattarté személy
levelezési cime:®

A kapcsolattarté személy
telefonszama:

A kapcsolattarté személy

e-mail cime:

A Tehetségpont regisztracidéjanak
idépontja:®

A Tehetségpont altal valasztott | 1. Helyi/teleplilési/intézményi
teriileti hataskor:” | 2. Kistérségi
3. Regiondlis/orszdgos

Kelt:

P. H.

Alairas®

Postai cim: Magyar Géniusz Projektiroda, 1507 Budapest, Pf. 1
Elektronikus cim: info@tehetsegpont.hu

—

Az Adatlap kitoltése el6tt célszerti elolvasni a Nemzeti Tehetségsegité Tanacs honlapjan taldlhatd
»A Tehetségpontok miikodésének szabalyai” cimii dokumentumot, illetve az Adatlap melléklete-
ként csatolt, az emlitett dokumentumbdl készitett kivonatot. Honlap: www.tehetsegpont.hu

Az Adatlapot eredeti alairassal postai Gton is meg kell kiildeni a Magyar Géniusz Projektirodanak.
Az Adatlap a Tehetségsegitd Tanacs altal mar regisztralt Tehetségpontoknak szol.

Amennyiben eltér a Tehetségpontot képvisel§ személytol.

Az elérhetéségeknél az akkreditaci6 sordn érvényes adatokat kérjitk megadni.

A regisztraci6 idépontjaként a Tehetségsegité Tandcstdl kapott visszaigazolds datumat kérjik fel-
tiintetni.

A Tehetségpont 6nmaga donti el, hogy az akkreditaciot kovetGen a tevékenységét milyen tartalom-
mal és teriileti hatdskorrel tervezi. A valaszt X-szel vagy aldhtizdssal jeloljék. (A valaszaddshoz irany-
mutatdst adnak az Adatlap Mellékletében szerepld informécidk.)

Az Adatlapot a Tehetségpont hivatalos képviselje cégszertien irja ald.

~ [ Y N S N N

=3
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Tisztelt Adatszolgdltato!

Kérjiik, hogy a jelen Adatlap ,Vdlasz” oszlopdnak celldiba a pontozott vonalakra irja be a kért ada-
tokat, illetve X-szel jel6lje a Tehetségpontra jellemzé vdlaszokat!

1. Személyi feltételek bemutatasa:®

1.1. Helyi/telepiilési/intézményi hatokor( Tehetségpont esetében: Valasz

1.1.1. Tehetség témdéban legaldbb 30 6ras akkreditédlt tovabbképzést
végzett pedagdgus munkatdrsak, tagok és/vagy szerzédéses

forméban seqgité szakemberek szdma: | L 6
1.1.2. Diplomas pszicholégus munkatarsak, tagok és/vagy szerz6déses

formdban segit6 szakemberek szizma: | . fé
1.2. Kistérségi hatékorl Tehetségpont esetében: Valasz
1.2.1. Tehetségfejleszté szakérté pedagdgus munkatarsak, tagok és/ |  ......... fé

vagy szerz6déses formaban segité személyek szama:

1.2.2. Diplomés pszicholégus munkatdrsak, tagok és/vagy szerzédéses
formaban segité személyek szama: | .. f6

1.3. Regiondlis/orszagos hatékor( Tehetségpont esetében: Valasz

1.3.1. Tehetségfejleszté szakérté munkatarsak,tagokés/vagy szerzédéses
forméban segitd (felséoktatasi intézmények szakemberei, pedagé-
giai tanszékek oktatéi) személyek szdma: | .. fé

1.3.2. Diplomas pszicholégus munkatarsak, tagok és/vagy szerzédéses
formdban segité (felséoktatasi intézmények pszicholdgiai tan-
székeinek oktatéi) személyek szdma: | L 6

o A valasztott teriileti hatokor szerinti részt kell kitolteni. Az akkreditaciohoz sziikséges személyi
kovetelményeket az akkreditacio lezarasaig kell teljesiteni. Az Adatlap kitoltésekor a Tehetségpont je-
lenlegi személyi feltételeit, illetve az akkreditdcié befejezéséig — mintegy hat honap alatt — redlisan be-
vonni tervezett és teljesithetd személyi kapcsolatokat kell szimszertien bemutatni.
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2. Szakmai feltételek bemutatasa:'®

2.1. Tehetségazonositas Vilasz

2.1.1. Hany tehetségterileten torténik szakmailag korrekt tehetségazo- |  .........
nosité tevékenység? teruleten

2.1.2. Hany alkalommal valdsitott meg a Tehetségpont legaldbb konzul-
tacion, kapcsolatfelvételen alapuld, tehetségazonositdsra vonat- |  .........
kozé egylittmikodést més Tehetségponttal/Tehetségpontokkal? alkalom

2.2. Tehetséggondozas Vilasz

2.2.1. Hany tehetségteriileten torténik szakmailag korrekt tehetséggon- |  .........
dozo tevékenység (min. 30 6ra/program idékeretben)? terlileten

2.2.2. Hany alkalommal valésitott meg a Tehetségpont legaldbb konzul-
tacion, kapcsolatfelvételen alapuld, tehetséggondozésra vonatko- | .........
z6 egylittm(kodést mas Tehetségponttal/Tehetségpontokkal? alkalom

2.3. Tehetség-tanacsadas Valasz

2.3.1. Hany tehetségteriileten torténik szakmailag korrekt tehetség-|  .........
tanacsadoé tevékenység? terileten

2.3.2. Hany alkalommal valésitott meg a Tehetségpont konzultacién és/
vagy kapcsolatfelvételen alapul6 tehetség-tanacsadasra vonatko- | .........
z6 egyuttmUikodést mas Tehetségponttal/Tehetségpontokkal? alkalom

2.4. Egyéb koévetelmények:" Vilasz

2.4.1. A tehetségsegitéssel kapcsolatos tudomanyos kutatast | [J kutatasat publikalta
folytat, illetve a kutatasi eredményeit mar publikélta, | [] kutatasat megkezdte
vagy a megjelenés el6készités alatt van: O nem folytat kutatast

2.4.2. A Tehetségpont bekapcsolédott-e regiondlis és/vagy | [] (tars)szervezéként
orszagos tudomanyos rendezvények megvaldsitasaba? | [ résztvevéként

O nem kapcsolédott be

10° A szakmai kovetelményekre vonatkozo informaciokat minden kérelmezdnek ki kell tolteni, fiigget-
lentil attol, hogy milyen teriileti hataskorrel tervezi a tevékenységet. Az Adatlap kitoltésekor a Tehetség-
pont jelenlegi tevékenységi teriileteit, illetve az akkreditdcié befejezéséig — mintegy hat honap alatt -
redlisan megvaldsitani tervezett tevékenységi teriileteket kell szamszertien bemutatni.

11 Csak annak a Tehetségpontnak kell kitoltenie, amely regionalis vagy orszagos hatokorben folytatja
tevékenységét. A kitoltésben segitenek az Adatlap Mellékletében talalhat6 informéciok.
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Melléklet az akkreditaciés adatlaphoz'

1. A Tehetségpontok négy altalanos feladatkore: a) tehetségazonositds, b) tehetséggon-
dozas, c) tehetség-tanacsadas, d) tehetséggondozo haldzatban valé kbzremiikodés.
Ezek koziil egy vagy tobb teriileten vallalhat és végezhet feladatokat a Tehetségpont.

2. Teriileti hatokorét tekintve megkiilonboztethetlink:

a) Helyi (lehet intézményi, teleplilési) Tehetségpontot. Feladata: ,helyi” szinten végzi a te-
hetségazonositast, -gondozast és -tandcsadast, haldzatépitést.

b) Térségi/kistérségi Tehetségpontot: kisebb vagy nagyobb térségi teriileten végzi és segi-
ti, koordindlja is a tehetségazonositast, -gondozast és -tanacsadast, halozatépitést.

c) Regiondlis Tehetségpontot. Feladata: regiondlis (legaldbb megyei vagy nagyobb teri-
letre kiterjedd) szinten végzi a tehetségazonositast, -gondozast és -tandcsadast, halo-
zatépitést.

d) Nemzeti/orszdgos Tehetségpontot: ez egyedi koordinalé szereppel rendelkezik, mivel
egyrészt orszagos, masrészt (a hataron tuli magyarlakta tertletek Tehetségpontjaival
kapcsolatban) nemzetkozi szervezési, irdnyitasi, halézatmukodtetési feladatokat 1at el:
« hélozatépités, Tehetségpont-regisztracioé elfogadasa vagy elutasitasa;

- munkabizottsdgok mikodtetése;
- a Tehetséggondozas Nemzeti Programjanak megvaldsitasaban valé aktiv részvétel;
- orszagos és nemzetkozi szint( feladatok koordinalasa.

3. Megalakulasuk ideje, illetve Tehetségpontként regisztralt miikédésiik alapjan kétféle
Tehetségpontot kiilonboztethetlink meg: a) alakuld és még egy éve nem m(ikédo Tehet-
ségpontot; b) mar legaldbb egy éve miikodd Tehetségpontot. Az alabbi tablazatban ta-
lalhaté minimumkovetelmények teljesitéséhez a regisztralastol egy év tirelmi idé all
rendelkezésre.

12 Kivonat a Nemzeti Tehetségsegité Tandcsnak ,,A Tehetségpontok miikodési szabalyai” cimi doku-
mentumdbol. A teljes dokumentum a Tandcs honlapjan érhet6 el: www.tehetsegpont.hu.
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A Tehetségpont
teruleti
hatokore:

Pedagdgiai jellegli diagnosztikai, Pszicholdgiai jellegt
gondozoi, tandcsadodi tevékenység diagnosztikai, gondozoi,
elldtashoz: tanacsadoi tevékenység esetén:

Helyi
(intézményi/
telepilési)
térségi

A tehetséggondozasnak legaldbb egy rész- | Diplomas pszicholégus (lehetdleg
terlletén (pl.: intellektudlis, sport, miivészet, | a pedagdgiai pszicholégia és a te-
kézligyesséqg) programot kell inditani, s nyo- | hetség témdkban jartas) munkatérs
mon kovetni a tehetséges fiatal fejlédését. | alkalmazasa és/vagy a tehetségazo-
Tehetség témaban legaldbb 30 6ras akkre- | nositast, -gondozést, -tanacsadast
ditdlt tovabbképzést végzett szakember | érinté pszichodiagnosztikai felada-
alkalmazésa és/vagy a tehetségazonositast, | tok elldtasardl sz6l6, mindkét fél ré-
-gondozast, -tandcsadast érinté pedagdgiai, | szérdl alairt keretszerzédés legaldbb
diagnosztikai feladatok ellatasarol szolo, | egy pszicholdgussal, pszicholdgiai
mindkét fél részérdl alairt keretszerzédés | szolgaltatast nyujto szervezettel.
legalabb egy szakemberrel, aki a tehetség
témakorben legaldbb 30 6ras akkreditalt to-
vabbképzést végzett.

Regionalis

Atfog, rendszerszer(, komplex fejlesztéprogramok kidolgozasa és ezek meg-
valdsitasanak tamogatasa, a tehetséggondozas komplex eréforrasainak fejlesztése,
egylttmUikodés a térség tehetségfejlesztésben kozrem(ikodd intézményeivel, civil
szervezeteivel. Tehetségpontok koordinacidja, a tehetségek fejlédésének nyomon
kovetése, tehetségfejlesztd szakértbk alkalmazasa, illetve felséoktatasi intézmények
szakembereinek, pedagdgiai és pszicholdgiai tanszékek oktatoinak bevondsa. Aktiv
részvétel a Tehetségpontok halézatanak fejlesztésében, a szakemberek tovéabbkép-
zésében, programtervezésekben, hatasvizsgéalatokban.

Orszagos

Az orszagos hatokorld Nemzeti Tehetségpont f6 funkcidja a Tehetségpontok miko-

és nemzetkozi szintli feladatok szakmai irdnyitasa, koordinalasa.
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Il. A helyszini szemle Grlapjai

,TEHETSEGAZONOSITAS” URLAP

A Tehetségpont altal megnevezett ...-ik szamu tehetségteriilet:
A Tehetségpont-akkreditacié soran figyelembe vehet6 tehetségteriilet (jel6lje X-szel!):

O logikai-matematikai [ természeti O nyelvészeti O testi-kinesztetikus
O térbeli-vizualis O zenei O interperszonalis [ intraperszonalis

Vizsgdlt személyek jellemzGi (pl. életkor, iskolai végzettség stb. alapjdn):

Médszer, folyamat:

Ki tekintheté tehetségesnek e mddszer alkalmazdsa alapjdn ezen a tehetségteriileten (pl. milyen
pontszdmokat, teljesitményszdzalékot stb. kell elérniiik)?

Mi torténik a tehetségesnek taldlt személyekkel (pl. tehetséggondozé programot javasolnak
szdmdra)?

Mi térténik a tehetségesnek nem taldlt személyekkel?

A mult évben, illetve az idén megvaldsult ilyen jellegli tehetségdiagnosztikai tevékenység adatai:

o B
] ;.>J‘ 9 % ©
= g g S%E Megjegyzések
qEJ g = & g S ‘g 5 (pl. magyarazatok; léteznek-e
N Datum Helyszin E S ‘g g S \%ﬂ 2 hozzaférheté jegyz6konyvek;
T © %eﬁ © 2 -g “EJ publikalt tanulmanyok bibliografiai
R = 2 £ 659 adatai; stb.)
S S koo
© ol
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LEGYUTTMUKODES: TEHETSEGAZONOSITAS” URLAP

Kérjiik k6z6Ini az Adatlap 2.1.2. pontjdban megadott szamu, tehetségdiagnosztikara vonatko-
z6 egyuttmuikodést bemutaté adatokat!

Az egylittm(ikodo szervezetek

N Détum (pl. Tehetségpontok) neve, cime

Az egylttmUikodés rovid leirasa
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,TEHETSEGGONDOZAS" URLAP

A Tehetségpont altal megnevezett ...-ik szamu tehetségteriilet:
A Tehetségpont-akkreditacio soran figyelembe vehet6 tehetségteriilet (jel6lje X-szel!):

O logikai-matematikai [ természeti O nyelvészeti O testi-kinesztetikus
O térbeli-vizualis O zenei O interperszonalis [ intraperszonalis

A tehetséggondozd tevékenység neve:
A tehetséggondozo tevékenység célja:

A gondozott személyek jellemzéi (pl. életkor, iskolai végzettség, a bevdlasztdskor figyelembe vett
jellemzéik stb. alapjdn):

X-szel jeldlje az igaz vdlaszt (s szlikség esetén egészitse ki a kipontozott szévegrészeket):
O egyéni munkaforma [0 csoportosmunkaformajellemzé.|deélislétszam:.....fé/csoport)

X-szel jeldlje az igaz vdlaszt (s sziikség esetén egészitse ki a kipontozott szévegrészeket):
O kevesebb mint 30 6ra [1 30 vagy tdbb 6ra idétartamu. Mennyi?

A tehetséggondozd tevékenység mddszerei, témakdrei:

A tehetséggondozd tevékenység hatdsdt bizonyitja:

A mult évben, illetve az idén megvaldsult ilyen jellegli tehetséggondozd tevékenység adatai:

Megjegyzések a hatasvizsgalat

Részt vevo Hatas- eredményéhez
N Datum | Helyszin személyek vizsgalat (pl. magyarazatok; léteznek-e
szama (f6) eredménye | hozzaférheté jegyz6konyvek; publikalt

tanulmanyok bibliogréfiai adatai; stb.)
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LEGYUTTMUKODES: TEHETSEGGONDOZAS” URLAP

Kérjuk kozoIni az Adatlap 2.2.2. pontjdban megadott szamu, tehetséggondozasra vonatkozé
egylttmuikodést bemutaté adatokat!

Az egylttm(ikodo szervezetek

N Détum (pl. Tehetségpontok) neve, cime

Az egylttmUikodés rovid leirdsa
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,TEHETSEG-TANACSADAS” URLAP

Kérjiik kozoIni az Adatlap 2.3.1. pontjdban megadott szamu témakor esetében a tehetség-
tanacsadasra vonatkoz6 adatokat! Az elmult egyéves idészakban milyen témakban tudta
felvallalni a tehetség-tanacsadast a Tehetségpont?

Hany Megjegyzés
N Téma 6 kapott (pl. magyarazatok; Iéteznek-e
tandcsot ezen | hozzaférheto jegyzékonyvek; publikalt
a téren? tanulmanyok bibliogréfiai adatai; stb.)

LEGYUTTMUKODES: TEHETSEG-TANACSADAS” URLAP

Kérjik kozolni az Adatlap 2.3.2. pontjdban megadott szdamu, tehetség-tanacsadasra vonatko-
z6 egylttmkodést bemutaté adatokat!

Az egylittm(ikodo szervezetek

N Détum (pl. Tehetségpontok) neve, cime

Az egylttmUkodés rovid leirdsa
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,TEHETSEGKUTATAS” URLAP

a) Akutatds megnevezése:
b) A kutatds vezetdje:
¢) Akutatds kezdete: ;lezdrdsa: ....eeeeuecennns ;vagy még folyamatban van
d) Legfébb vizsgdlati kérdése(i):

e) Minta:

f) Modszer:

g) Fontosabb eredmények:

h) A kutatds gyakorlati haszna:

i) Akutatdssal kapcsolatban megjelent publikdcidk bibliogrdfiai adatai:
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,RENDEZVENY” URLAP

Kérjuk, az aldbbi tablazat kitdltésével mutassa be a Tehetségpont tudomanyos rendezvények-
kel kapcsolatos elmult évi, illetve jelenleg megvaldsul6 tevékenységét (az Adatlap 2.4.2. pont-
ja alapjan)!

Rendezvény neve,

N | Datum ez cime ) A Tehetségpont Megjegyzés
(szervezd szerepe
intézménye)

[ (tars)szervezs

O résztvevs
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3.3. Tanacsadas soran felmeriil6 gyakori kérdések a Tehetségpontok

akkreditacidjaval kapcsolatban

. Mi a Tehetségpontok akkreditdciéjanak célja? A Tehetségpontok akkreditacio-

janak célja:

o elismerni a m(ikod6é Tehetségpontok eddig elért eredményeit, meglévo
szakmai értékeiket;

« szakmai segitséget nyujtani a Tehetségpontok mutikodésének személyi és
szakmai megalapozasahoz, illetve tovabbi fejlddéséhez;

o hozzajarulni a Tehetségpontok tehetségsegitd tevékenységének mindségi
fejlédéséhez.

. Mik a Tehetségpont-akkreditdcié vdrhaté kovetkezményei? Az akkreditaciot

kévetden a Tehetségpontok

o az akkreditacié tényét, valamint mindsitési eredményét (Akkreditalt Te-
hetségpont, Akkreditalt Kivalo Tehetségpont) kozl6 tanusitvanyt kapnak;

o az akkreditacié minésitési eredményét tandsito tablat kapnak;

o specidlis szakmai szolgaltatasokban (szakmai informaciok, tovabbképzé-
sek, kiadvanyok, tandcsadas) részesiilnek.

. Mi torténik abban az esetben, ha egy Tehetségpont nem felel meg az akkreditd-

cio kovetelményeinek? Tovabbra is megmarad regisztralt Tehetségpontnak.

. A Tehetségpont akkreditdciojiahoz sziikséges adatlap mely honlaprol kozelithetd

meg, tolthetd le? A www.tehetsegpont.hu honlaprdl.

. Hogyan torténik a Tehetségpontok akkreditdciéja sordn megadott adatok ellen-

Orzése? A Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége szuiroprobaszertien
ellendrizheti az akkreditacio soran a Tehetségpont altal megadott adatok va-
lodisagat.

. Igaz az, hogy az akkreditdcio a Tehetségpont miikodésére és a hdlézatban vald

részvételre vonatkozik, igy nem azonos az egyes tevékenységekre mds modon
el6irt akkreditaciéval? Igaz.

. A tehetségpontok akkreditdcidja soran a személyi minimumkovetelmények a

Tehetségpont teriileti hatokore szerint eltérék? Igen, az akkreditacié soran a
személyi minimumkévetelmények a Tehetségpontok teriileti hatokore fligg-
vényében eltérdk.

. Ki kezdeményezheti egy adott Tehetségpont akkreditdciojat? A Tehetségpont

vezetdje.
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9. Ki végezhet Tehetségpont-akkreditdciot? A Magyar Tehetségsegit6 Szerveze-
tek Szovetsége dltal felkért és megbizott Akkreditacids Bizottsag tagjai.

10. A tehetséggel kapcsolatos tudomdnyos kutatds minden Tehetségpont esetében
vizsgdlt akkreditdcios szempont? A tehetséggel kapcsolatos tudomanyos ku-
tatas a regiondlis/orszagos hatékort Tehetségpontok esetében vizsgalt akk-
reditacids szempont.



4, FOGALOMTAR ATEHETSEGPONTOK SZAMARA

Jelen Fogalomtar célja, hogy segitse a Tehetségpontok munkatarsai kozotti szak-
mai kommunikaciot, eligazitson a Tehetségpontok regisztracioja, akkreditacidja
soran hasznalt (esetenként a palyazatokbdl is visszakoszond) fogalmak kozott.
Természetesen e fogalomtar nem tekinthet6 végleges dokumentumnak, bo-
vitése folyamatosan torténik.
A fogalomtar fobb szerkesztési szempontjai:

1. A fogalmak tartalmanak kibontasaban alapvet6en a tehetség-szakiroda-
lomra épitettiink, az esetek tobbségében ez kivalo keretet jelentett a pon-
tos fogalomtisztazashoz. Természetesen tobbnyire nem néhany soros,
szlikre szabott fogalommeghatdrozast adtunk, hanem térekedtiink a fo-
galmi tartalom legkritikusabb elemeinek bévebb kifejtésére is.

2. A Tehetségpont fogalomrendszeréhez kozvetleniil k6t6dé uj fogalmak
esetében szakirodalmi kapaszkodoéink alig voltak - leszamitva az NTT
eddig kidolgozott és elfogadott anyagait —, ezért ezekben az esetekben
tobbnyire a szerzé sajat megfogalmazasaban keriilt kibontasra a fogalmi
tartalom.

3. Mivel a fogalmak rendszert alkotnak, ezért minden alkalommal jeleztiik
azt is, hogy e Fogalomtar mely tovabbi fogalmai segitenek az adott szo-
cikk értelmezésében.

4. Torekedtiink arra is, hogy kapaszkoddkat adjunk a tovabbi tdjékozodas-
hoz, ezért a fogalomtarakban megszokott gyakorlatot kovetve tovabbi
szakirodalmi hivatkozast is adtunk minden témakornél. Osszesitett jegy-
zékiik a gylijtemény végén, az I[rodalomban talalhato.

Animacios szolgaltatasok

Olyan szolgaltatasok, amelyek célja maradandé élményt nyujtani az emberek
kozotti kapcsolatok kiépitésén és jatékos programok megvaldsitasan keresztiil.
Az animdcids szolgaltatast végz6é személy az animator. Az animator feladata:
kozos tevékenységre 0sztonzés, biztatas, rahangolas, programok levezetése.
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Differencialt (egyéni és csoportos) fejlesztés

A differencialas magatol értetédden alapveto aspektusa a hatékony tehetséggon-
dozasnak. A jo képességti gyerekek is igényelnek mddositast a standard tanterv-
hez képest, a kiemelkedd képességlieknek pedig a normaltél 1ényegesen nehe-
zebb feladatokra is szlikségiik van. A napjainkban vilagszerte elterjedt, korszert
tudomdnyos alapokon nyugvé adaptiv oktatas is figyelembe veszi ezt, ahogy
M. Nadasi Maria, a szakteriilet kivalé hazai kutatéja megfogalmazta: , A diffe-
rencialds és az egyéni sajatossagokra tekintettel szervezett egységes oktatas
egyiittes alkalmazasa kozos terminoldgiaval adaptiv oktatasnak nevezhetd”
(2001, p. 40). Ezen szemléletmod alapjan mind a — napjainkban ugyancsak elen-
gedhetetlen - integracié, mind a differencialt fejlesztés elve egyszerre tud érvé-
nyesiilni.

Ezen kérdéskoron beliil a kivalosag és az egyenldség vitdja az egyik legproblé-
masabb fesziiltség, amely atjarja vilagszerte az iskolakat. A gyakorlatban létfon-
tossagu, hogy az iskolak mind az egyenldség, mind a kivalosag elvére 6sszponto-
sitsanak. A hatranyos helyzetii gyermekek kornyezete nagyon megneheziti
szamukra a tanuldst. Az ilyen kornyezetben é16 gyermekek esetében nem az a
kérdés, hogy miért nem tanulnak, hanem az, hogy hogyan képesek tanulni az tt-
jukban 4ll6 akadalyok ellenére, és hogyan segitheti ezt az iskola. Ezen tul, a fejl6-
dési fogyatékossaggal rendelkez6 gyermekek, vagy az olyanok, akik kevésbé ké-
szek a tanuldsra, tovabbi segitségre szorulnak. Kovetkezésképpen, vilagszerte
nagy figyelem iranyul arra a kérdésre, hogy hogyan lehet a hatranyos helyzetti
csaladokban €16 és a fogyatékos gyermekeket tanitani — ez kozponti feladat Ma-
gyarorszagon is.

Ugyanakkor a tarsadalom fejlédése azon mulik, biztositjuk-e, hogy az okta-
tasi forrasok egyenléen legyenek elosztva, és a kivalosag kibontakozasat is segit-
sék el6. Fontos komolyan venni a kérdéskor atgondolasahoz Silverman (1994, p.
3) kijelentését, ,,a legokosabb diakok visszatartasa nem fogja varazslatos moédon
segiteni a lassabbakat”. Ma gyakran az oktatdsi eredmények egyformasagara to-
reksziink, ahelyett hogy egyforma lehetdségeket biztositanank minden fiatal
szamara, a kiilonbozé rejtett képességek kibontakozasahoz.

A differencialt fejlesztés, amely egyrészt egyéni munkara épit, masrészt ho-
mogén csoportokban végzett tevékenységre, mar tobb mint 100 éve jelen van a
vilag orszagainak oktatasi gyakorlataban. Milyen érvek szélnak a képesség sze-
rinti csoportositas mellett? A képesség és teljesitmény szerinti csoportositas a
kor szerinti csoportositassal szemben hatékonyabb a fejlesztdmunkaban, mert

1. megfelel6bb parositast nyujt a tehetséges didk fejlédési készenléte és igé-

nyei, valamint a képzés kozott;

2. az eltéré képességekkel rendelkezé didkok eltéréen reagalnak a kiilon-

boz6 oktatasi stratégiakra és tanitasi modszerekre;
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3. a didkok jobban tanulnak, amikor olyan didkokkal vannak egyiitt, akik-
nek kompetenciaja az 6 szintjiikkel megegyez6 vagy annal egy picivel ma-
gasabb;

4. a csoportositas kihivast jelent a didkok szamara, hogy kitlinjenek vagy
eléretorjenek (Benbow 1997).

Ezeket a szempontokat végiggondolva megallapithato, hogy a differencialt
fejlesztés nemcsak a tehetségesebb diakok hatékony el6rehaladasahoz sziiksé-
ges, de minden tanuld optimalis fejlodésének feltétele. Az egyéni eltérésekre
vald reagdlas, valamint az eltéré eredmények megengedése 6nmagaban nem hoz
létre elitizmust, szegregaciot, amely gyakori vad a tehetséges diakok szamara in-
ditott programokkal szemben. A hatékony fejlesztés magaban hordozza az ,,op-
timalis parositast” (Robinson-Robinson 1982), vagyis olyan problémak kittizé-
sét a diak szamara, amelynek szintje észrevehet6en meghaladja azt a szintet,
amellyel a didk mar megbirkozott, s ez eldsegiti fejlodését. A tal konnyt felada-
tok unalomhoz vezetnek, a tulsagosan nehéz feladatok frusztraciéhoz. Egyik
sem segiti el6 az optimalis tanuldst, egyik sem motival a tanulasra. Minden gyer-
meknek egyforman meg kell adnunk a lehetéséget, hogy tanuljon és kiteljesitse
potencidljat. Az ,egyméret(i” oktatasi rendszer nem hatékony, és nem tesz eleget
az esélyegyenldség elvének. Az esélyegyenléséget pedagogiai és pszicholdgiai ér-
telemben ugy kell tekinteni, mint egyforma hozzaférésilehetdséget az egyén sza-
mara megfelel oktatashoz. Ezt a jogot egyébként Magyarorszag Alkotmanya és
az oktatdsi torvény is rogziti! Erdemes Gardner (1991, p. 92) gondolatat meg-
szivlelni: ,A j6 tarsadalom nem az, amelyik figyelmen kiviil hagyja az egyéni el-
téréseket, hanem az, amelyik bolcsen és emberségesen kezeli azokat.”

Végezetiil egy allasfoglalast idéziink a fenti kérdéskorrel kapcsolatban a Ma-
gyarorszagon manapsag gyakori félreértések elkeriilése érdekében. A Nemzeti
Tehetségsegit6 Tanacs allasfoglalast adott ki 2009. januar 28-an: ,,Mi a kiilonb-
ség a tehetséggondozas és a szegregacié kozott?” cimmel. Néhany fontos gon-
dolatot idéziink ebbdl, amelyek bizonyitjak, hogy Magyarorszag legkivalobb
tehetséggondozd szervezetei és szakemberei egyértelmtien letették a voksukat a
differencialt fejlesztés sziikségessége mellett, cafolva azt a hazankban gyakran el-
hangzé demagog, tudomanytalan vadat is, hogy ,a tehetséggondozas differen-
cialt fejleszté formai szegregaciot, diszkriminaciot jelentenek”. Az NTT fenti al-
lasfoglalasanak indoklasaban a kovetkezdk olvashatok.

»A tehetséggondozas szamos kivalo gyakorlati példaja az integralt és az elkii-
16nitett megoldasoknak az adott helyzetekhez (pl. lakdkornyezet, iskolaban/tele-
piilésen megtalalhato lehetdségek stb.) alkalmazkoddé kombinacidja. Idealis
esetben a mindennapi oktatasba beépiilve jelennek meg azok az elemek, ame-
lyek a legkiilonfélébb tehetségeknek is megfelelnek, de nagyon sokszor ilyen jel-
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legti gazdagité programokra csak elkiilonitett formdban van lehetdség. A tehet-
séggondozd programok meghatarozo6 eleme a mentoralds, ami lényegét tekintve
egy olyan személyes jellegii segitségnyujtasi forma, amelyre sok esetben »elkiilo-
nitetten« lehet sort keriteni. Osszefoglalva tehét: a sikeres tehetséggondozasi
gyakorlatok egyszerre alkalmazzak az integrativ és elkiilonit6 elemeket. Rendki-
viil fontos hangsulyozni, hogy a tehetséggondozé programokban az elkiilonités
a legtobb esetben atmeneti jellegli és nyitott, azaz a tehetséggondozasi folya-
matba barmely fiatal bekeriilhet akkor, ha egyéni fejlédésében eljutott arra a
pontra, amelyben tehetsége megérett a programba vald bekeriilésre. A tehetség-
gondozoé programoknak felvallalt médon potencidlisan az iskola, korzet dsszes
didkja az alanya lehet, a tényleges bevalogatast igen komplex, szakmai vizsgala-
tok, és a programban vald részvétel siker-esélyének gondos mérlegelése kell,
hogy megel6zze.”

A Nemzeti Tehetségsegité Tandcs dlldsfoglaldsa: ,A Nemzeti Tehetségsegito
Tandacs tamogat és véd minden olyan gyakorlatot, amely megfelel a komplex te-
hetséggondozas szakmai alapokon all¢ feltételeinek. E timogatas és védelem ki-
terjed annak a médszertani elemnek a tdmogatasara és védelmére is, amely a te-
hetséggondozasban részt vevok elkiilonitését jelenti, feltéve ha ez az elkiilonités
atmeneti, befogado és nyitott. Ugyanakkor a Nemzeti Tehetségsegité Tandcs el-
itél minden olyan torekvést, amely sajat magat tehetséggondozoénak kialtja ki
ugyan, de szakmai alapok nélkiil mikodik, hijan van a komplex egyéniségfej-
lesztés fentiekben részletezett tartalmainak, és tehetséggondozé megjelolését a
fiatalok valamely egysikii mddon definidlt csoportjanak, illetve csoportjainak
egy elényos helyzetbdl valo egyoldalu és végleges kirekesztésére hasznalja fel”
(Az , Allasfoglalds” teljes szdvege megtaldlhaté a www.tehetsegpont.hu honla-
pon.)

Az itt megfogalmazott gyakorlati szempontok, elvek teljesen 6sszhangban
vannak az Eurdpai Unid tehetséggondozé gyakorlataval, amelynek a lényege,
hogy mind az integracid, mind a differencialt fejlesztés gyakorlati fogasait alkal-
mazni kell a felnovekvé nemzedék képességeinek, személyiségének minél haté-
konyabb kibontakoztatasahoz — teljesen fiiggetleniil attdl, hogy valakiben na-
gyobb tehetség szunnyad-e vagy kisebb! E két szempont szimultan érvényesitése
nélkiil az iskolai pedagdgiai munka nem lehet szinvonalas és hatékony egyetlen
gyerek szamara sem!

Lasd még: gazdagitas, gyorsitds, komplex tehetségfejlesztd programok, szerve-
zeti keretek.

Tovabbi részletek: Balogh 2006; Balogh-Koncz 2008; Polonkai 2002; Turme-
zeyné Heller E. 2008.
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Disszeminaci6

Valamely termék eredményeinek terjesztése azért, hogy a raforditott munka meg-
tértilhessen (forrds: Idegen szavak gytijteménye: http://www.idegen-szavak.hu/
keres/disszemindcid). A disszemindacié a projektek eredményeinek terjesztése
annak érdekében, hogy a projekt altal kivaltott hatas és ezéltal a projekt meg-
valositasara forditott forrasok hasznosuldsa a leheté legnagyobb lehessen. Ma-
gaban foglalja mind a projektek soran megsziiletett termékek (Gj képzések, tan-
tervek, tananyagok, taneszkozok stb.), mind a projektmegvalésitas tapasztalata-
inak (projektmenedzsment, egyiittmtikodés, modszertan stb.) atadasat. A ha-
zai szakirodalomban egyelére nem sziiletett olyan magyar szakkifejezés, amely
kell6 pontossaggal adna vissza a jelentését, igy az angolbol atvett szo latszik
meggyokeresedni (forrds: Tordai Péter: Az eredmények terjesztése a strukturdlis
alapok esetében. www.celodin.org/files/hu/5738544757.doc).

Esetelemz6 csoport

Olyan csoport, amelynek célja egy ,eset’-nek tekintett vizsgalati egység (pl.
egyén, csoport, intézmény, eljaras, modszer és/vagy esemény) meghatarozott
szempontok szerinti bemutatasa és/vagy értékelése. Az esetelemzés (egymast
nem kizaré modon) lehet:

o elérejelzd (prediktiv) jellegli (pl. annak elemzése, hogy milyen kovetkez-
ményei lehetnek XY tehetséges tanulora, ha tanulmdnyait magantanuld-
ként folytatja);

o leird jellegii (pl. egy tehetséggondozé program részletes bemutatdsa);

o értelmezd jellegli (pl. a meghirdetett tehetségazonosito tevékenység iranti
szokatlanul nagy/csekély érdeklddés okainak keresése).

Facilitatori szolgaltatasok

Legaltalanosabb értelemben valamilyen folyamatot segit6, serkenté szolgaltata-
sok gytjténeve. A szolgaltatast nydjto személy/szervezet a facilitator. A facilita-
tor feladata: probléma felvetés/meghatarozas, megoldasra 9sztonzés, a megoldas
segitése, motivalas. A facilitator feladata abban 4ll, hogy a problémafeltaro és
problémamegold6 megbeszélések, csoportos dontéshozatali eljarasok folyama-
tat tegye hatékonyabba. Fontos ugyanakkor, hogy magat a dontést a résztvevok
hozzak meg.

Gazdagitas, dusitas

A gazdagitds a tehetségfejleszté munka alapeszkoze: ennek keretében a tehetség-
igéreteknek adottsagaikkal 6sszhangban folyamatosan tobbet nyujtunk tehetsé-
giik kibontakoztatasahoz.
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Passow (1958) kutatasai adjak itt a kiinduldpontot; 6 a gazdagitasnak négy
fajtajat kiillonitette el egymastol, ezek ugyancsak tampontul szolgalnak a diffe-
rencialt gazdagit6 programok megvaldsitasahoz (idézi: Paskuné 2008).

o Meélységben torténé gazdagitds. Ennek soran tobb lehetdséget kinalunk a
tehetséges gyerekeknek tudasuk és képességeik alkalmazasara, mint altala-
ban a tanuléknak.

o A tartalmi gazdagitds” azt jelenti, hogy a tananyagot a tanuldkra érzéke-
nyen szerkesztjiik meg, figyelembe véve érdeklddésiiket, sziikségleteiket, s
ezeket kozben fejlesztjiik.

o A ,feldolgozdsi képességek gazdagitdsa” elsésorban a kreativ és kritikus
gondolkodas fejlesztését jelenti felfedezd, illetve interdiszciplinaris tevé-
kenység kozben.

o A tempoban torténd gazdagitds” a tehetséges gyerekek atlagosnal gyor-
sabb munkajara éptil: ugyanannyi id6 alatt tobbet képesek feldolgozni tar-
saiknal, igy kiegészité elemeket is bevonhatunk a fejleszt6folyamatba.
(Lasd: gyorsitas.)

Tovabbi részletek: Balogh 2006; Herskovits 2000; Polonkai 1999; Téth L. 2008.
Lasd még: gazdagitdsi modellek.

Gazdagitasi modellek

Szamos szisztematikus gazdagitoprogram-modellt fejlesztettek ki. E modellek
mindegyike viszonylag atfogé tervet ad a tehetséges gyermekek azonositasara és
a szamukra készitett programszolgaltatdsokra, amelyek alapvetéen gazdagitd
természetliek. Ezek koziil mi most harmat mutatunk be vazlatosan, ezek a legel-
terjedtebbek a pedagdgiai gyakorlatban.

A Renzulli-modell talan a legatfogobb az azonositas, adminisztracio, tanar-
képzés és programmegvaldsitasi struktura kiterjedt kezelésével (Renzulli 1994;
Renzulli-Reis 1986). Harom tipusu programélmény kiilonithetd el:

1. Az elsé tipusu gazdagitds altalanos felfedezé élményeket foglal magaban,
amely ,,az ismeretnek a hagyomanyos tantervben nem szerepl, 4j és iz-
galmas témaival, otleteivel és teriileteivel” ismerteti meg a didkokat (Ren-
zulli-Reis 1986, p. 237).

2. A masodik tipusu gazdagitas, a csoportos képzés gyakorlatok olyan tevé-
kenységekbdl allnak, amelyeket a kognitiv és affektiv folyamatok fejleszté-
sére terveztek. A tevékenységeket minden gyermek szamadra lehet kinalni,
nem csupan a tehetségesek szamara.

3. A harmadik tipusu gazdagitas valds problémak egyéni és kiscsoportos
vizsgalatat koveteli meg. Specialis azonositasi eljarasokat alkalmaznak a

|45



| Balogh Ldszl6 — Mez6 Ferenc

46|

gyermekek kivalasztasahoz a harmadik tipusu gazdagitasra - kiilondsen a
gyermek nyilt viselkedésének megfigyelésén keresztiil, amely titkrozi egy
konkrét témahoz vagy projekthez kapcsolodo aktualis érdeklédését, mo-
tivaciojat vagy viselkedését.

A Treffinger-féle (1986) Egyénre szabott programtervezési modell (Individu-
alized Program Planning Model) hangstlyozza az azonositasi folyamat soran
Osszegytjtott informacid intenziv hasznalatat a tehetségesek erdsségeire és ér-
deklédésére épiild, egyénre szabott tanulmanyi programok tervezésében. A mo-
dell arra is torekvést tesz, hogy fejlessze az 6nalldsag és az Oniranyitas készségeit
a tehetségesekben. Arra forditja a figyelmet, hogyan kell kezelni és ellatni a te-
hetségeseket egy altalanos osztalyban.

A Betts (1986) dltal kifejlesztett Autoném Tanulé Modell (Autonomous
Learner Model) arra tesz kisérletet, hogy eleget tegyen a tehetségesek tanulma-
nyi, szocialis és emocionalis sziikségleteinek, mikozben az 6nallésag vagy auto-
ndémia céljat tlizi ki maga elé, hogy a tanulok felel6ssé valjanak sajat tanulmanya-
ikért. A modell biztositja, hogy a tanul6

1. figyelmet forditson 6nmagara mint tehetséges egyénre, valamint a prog-

ramlehetdségekre;

2. gazdagité gyakorlatokban vegyen részt, példaul vizsgalatokban, kulturalis
tevékenységekben és terepgyakorlatokon;

3. szemindriumokat latogasson példaul a futurizmusrdl, problémakrol és
vitas kérdésekrol;

4. atanulasi készségeket, palyavalasztasi ismereteket és interperszonalis ké-
pességeit egyénileg fejlessze; és

5. mélyrehatd vizsgalatokat folytasson csoportos projektek és mentoralas
keretében. Ez a modell kiilonosen erésen 6sszpontosit a tehetséges didkok
egyéni fejlédésére.

A modellek részletes leirasa megtalalhaté: Balogh 2006.
Lasd még: gazdagitds, dusitas.

Gyorsitas

Mar a gazdagitas Passow dltal kidolgozott és fentebb bemutatott rendszerében
feltint a ,,tempoban torténd gazdagitas”, amely arra épiil, hogy a tehetséges ta-
nulék gyorsabban tobbet képesek feldolgozni, teljesiteni. Ezt a szempontot ki-
terjesztették a tehetséggondozas egész rendszerére, s igy jott létre a gyorsitds
fogalma. Ennek lényege, hogy a tehetséges tanulok altalaban gyorsabban fejléd-
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nek, mint tarsaik, s ezért biztositani kell résziikre azokat a kereteket, amelyek le-
hetdvé teszik az egyéni tempdban (gyorsabban) valé haladast. Sokféle formdja
alakult ki a gyorsitasnak, itt a legfontosabbakat soroljuk fel Feger (1997) 0sszeg-
zése alapjan:

o Kordbbi iskolakezdés. Nagy kiilonbségek lehetnek a fejlddésben mar a gye-
rekkorban, s ez alapjan nemegyszer el6fordul, hogy az altalanosan szoka-
sos életkor (6-7 éves kor) el6tt elkezdi a gyerek iskolai tanulmanyait. Ter-
mészetesen koriiltekintd iskolaérettségi vizsgalatok jelentik a garanciat a
tévedés elkertiléséhez.

o Osztdlydtléptetés. A gyorsabb fejlédés és ehhez kapcsolodé nagyobb telje-
sitmény az iskolai évek alatt is jellemezhetik a tehetséges tanulokat. Ha ez
minden tantargyban jellemzi a didkot, s id6 el6tt képes a kovetelményeket
teljesiteni, akkor élni kell ezzel a lehet&séggel is.

o D-tipusti osztdlyok. Ezek lényege, hogy Osszevalogatott tehetséges gyere-
kekkel rovidebb id6 alatt (példaul négy év helyett harom év alatt) teljesitik
az altalanos iskola felsé tagozatanak tantargyi kovetelményeit (vo.: Nagy
2000).

o Tanulmdnyi idé leroviditése. A tehetséges diak folyamatos magas szintt tel-
jesitménye lehet6vé teszi azt is, hogy az egész iskolai id6t (8 év, 12 év) rovi-
debb id§ alatt teljesitse.

o Egyetemi tanulmdnyok idé el6tti elkezdése. Ez két formaban is lehetséges.
Az egyik, hogy tanulmanyi ideje ler6viditésével a szokasos életkor eldtt tel-
jesiti a kozépiskolai kovetelményeket a tanulo, s igy hamarabb felvételt
nyerhet a felsGoktatasba. A masik lehetéség, hogy egy-egy specialis szakte-
rileten (pl. matematika, zene) a kozépiskolai tanulmanyok mellett mar
folytatja az egyetemi tanulmanyait is.

Tovabbi részletek: Balogh 2006.

Halézatfejlesztés

A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs 2007. februar 9-én kelt, Tehetségpontok meg-
alakitasara vonatkozo felhivasabdl ered6en a halozatfejlesztés is a Tehetségpon-
tok alapfeladatai kozé tartozik. Szemelvények a felhivas szovegébdl:

» A Tehetségpontok abban segitenek, hogy ,az intézményi, helyi, térségi
és regionalis tehetséggondozo kezdeményezések minél intenzivebb kap-
csolatrendszert tudjanak kiépiteni egymassal, a tehetséges fiatalokkal, a
tehetséges fiatalok kornyezetével (sziileivel, tanaraival stb.), a tehetséggon-
dozasban jartas szakemberekkel és a tehetséggondozast segité onkor-
manyzati, egyhazi, civil szervezetekkel, vallalkozasokkal és maganszemé-
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lyekkel, a tehetséggondozo kezdeményezések minél tobb emberi és anyagi
erdforrast tudjanak bevonni a tehetségsegités folyamataba.”

»A Tehetségpontokat barmilyen helyi szervezédéshez (helyi civil szerve-
zet, onkormanyzat, iskola, egyhazi intézmény stb.) kotni lehet. Rendkiviil
lényeges azonban, hogy e szervezet integraljon minden helyi, a tehetség-
gondozasban megmozgathaté erét, azaz a helyi nkormanyzatot, iskoldkat
(kiilonés hangsullyal: felsoktatdsi intézményeket, ha ilyenek vannak),
civil szervezddéseket, egyhazakat és (nem utolsdsorban) a tehetséggondo-
zast tamogato helyi cégeket és maganszemélyeket (mentorokat, tanarokat,
sziiléket, nyugdijas szakembereket, tamogatokat, segitGket). Ehhez a Te-
hetségpont kezdeményezdinek rendkiviil nagy és igen kreativ halézatszer-
vezd, egyiittmiikodési készséget kell felmutatnia. A Tehetségpont nem tolti
be feladatat, ha csak az anyaintézmény integralt részeként, a helyi kozosség
tobbi szeletét iranyito feladatkort kivan betélteni, és nem torekszik minden
helyi tehetségsegité kezdeményezés szolgalatara, koordinacidjara. Hasz-
nos lehet, de nem kotelez6, hogy a Tehetségpontok munkéjaban részt vevd
intézmények és csoportok egy kozos, erre a célra alakulo civil szervezetet
(egyesiilet, alapitvany) alapitsanak.”

»A Tehetségpontok csak egymassal egyiittmitikodve, haldzatos formaban
tudnak létezni, hiszen tevékenységiik egyik alapvetd eleme a folyamatos
informacidcsere, mind a helyi értékek (tehetséges fiatalok, mentorok, kez-
deményezések, jo példak, a segitség barmilyen formaja) kozvetitése az or-
szag tobbi részébe, mind pedig a mashonnan szarmazo értékek befogadasa
és alkoto alkalmazasa az aktuadlis Tehetségpont kornyezetében.”

»A Tehetségpontok halézatat rugalmas, horizontalis kapcsolatokban gaz-
dag, dinamikus halézatnak és nem fa szerkezet(i, hierarchikus struktara-
nak kell elképzelni. Ugyelni kell arra, hogy két Tehetségpont egymadssal
valé kapcsolatteremtéséhez lehetéség szerint egynél tobb Tehetségpont
kozvetitésére ne legyen sziikség. Ennek érdekében biztositani kell azt, hogy
a Tehetségpontok vezetdi intenziv személyes kapcsolatban legyenek egy-
massal. A Tehetségpontok egytittmiikodésében és terjedésének folyamata-
ban fontos elem a térségi, illetve regionalis tehetséggondozo intézmények,
kezdeményezések bevonasa.”

»Amennyiben egy régidban (ideértve a hataron tuli magyarlakta tertilete-
ket is) a Tehetségpontok szama 3 folé n6, kezdeményezni érdemes, 5 folott
pedig kezdeményezni kell, hogy a régié Tehetségpontjainak képviseldi
egyezteté forumot alakitsanak, és kolcsonos egyetértéssel megbizzak a ré-
giot osszefogd, képvisel6 Tehetségpontot. Biztositani kell annak a lehetdsé-
gét, hogy a helyzet atalakuldsaval a képviseldi feladatkor mas Tehetség-
pontnak is atadhatd legyen, akar rotaciés alapon is. A horizontalis
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kapcsolatok és a Nemzeti Tehetségkozpont mellett a régiokat dsszefogd
Tehetségpontok kotik a Tehetségpontokat egymassal is 6ssze.”
(Forrds: NTT-honlap: http://www.tehetsegpont.hu/96-12219.php).

Hatasvizsgalat

A tehetséggondozé programok hatasvizsgalatdnak jelentéségét a Nemzeti Te-
hetségsegitd Tandcs (NTT) hangsulyozza. A Tehetségpontokkal (az NTT 4ltal
elismert tehetséggondozé kozpontokkal) szemben tamasztott egyik szakmai
minimumkévetelmény szerint 1ényeges, hogy ,, A Tehetségpontok tehetséggon-
dozo tevékenységiiket dnkontrollos hatdsvizsgdlattal is szabdlyozzak, ellendriz-
zék. A hatasvizsgalattal ald nem tdmasztott tehetséggondozas nem tekinthetd bi-
zonyitottnak. A palyazati rendszerben a hatdsvizsgélatokra nagy hangsulyt kell
helyezni, hogy az anyagi timogatds oda keriiljon, ahol az bizonyithatéan »j6 he-
lyen« van” (forrds: www.tehetsegpont.hu — a Nemzeti Tehetségsegité Tanacs
honlapja, 2008. oktdber 23-ai letoltés).

A tehetséggondozd programokra vonatkozé hatasvizsgalat a programok
és/vagy modszerek (tovabb)fejlesztését, illetve az egyéni fejlesztési tervek kidol-
gozasat és moddositasat lehet6vé tevo, szabalyozd funkcidval, visszacsatoldsi
lehetéséggel bird tevékenység. Esetében azt vizsgaljuk, hogy egy adott tehetség-
gondozo programnak van-e minél objektivebb médon bizonyithato fejleszt6ha-
tasa, vagy sem.

Lasd még: tehetségazonositas, -felismerés; tehetségdiagnosztika.
Tovabbi részletek: Mez6 2008.

Jo gyakorlat

A tehetségdiagnosztika, -gondozas, -tanacsadas, haldzati egyiittmtikodés terén
hatasvizsgalatokkal aldtamasztott és eredményesnek tekintheté egyedi elja-
ras/mddszer, vagy programszeri tevékenység.

Komplex tehetségfejleszt6 programok

Mindenekel6tt kiemelendd, hogy a fejlesztés soran a korabban felsorolt négy
tehetség-Osszetevore egyarant kell figyelniink, tehat a képességek mellett a sze-
mélyiségtényezdk formalasanak is nagyon fontos szerepet kell kapnia a progra-
mokban. E két f6 iranyon beliil tovabbi négy altalanosan elfogadott alapelv
fogalmazhaté meg a célkitlizésekre vonatkozdan. Fontos a programok tervezé-
sekor a kovetkezokre is figyelni:
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o atehetséges gyerek erés oldalanak fejlesztése,

« a tehetséges gyerek gyenge oldalanak fejlesztése (csaknem minden tehet-
séges gyereknél van ilyen, s ez akadalyozhatja az erds oldal kibontakozasat,
példaul alacsony onértékelés, biztonsagérzet hianya stb.),

« megfelel6 ,,1égkor” megteremtése (kiegyensulyozott tarsas kapcsolatok pe-
dagoégusokkal, fejleszté szakemberekkel és a tarsakkal),

o szabadidoés, lazité programok, amelyek biztositjak a feltoltédést, pihenést.

Tovabbi részletek: Balogh 1999, 2004, 2006; Balogh-Koncz 2008; Endrddiné
2003; Fodorné 2008; Fikdné 2008; Koncz 2003; Kormos—Sarka 2008; Mez4—
Mez6 2007; Nagy 2003; Polonkai 1999; Titké 2008; Toth T. 2008.

Legalabb konzultacidn, kapcsolatfelvételen alapulé egyittmiikodés

Két Tehetségpont legalabb konzultacion, kapcsolatfelvételen alapuld egyiittmii-
kodést valosit meg akkor, ha egy tehetség témaju tigyben egymassal személye-
sen, telefonon, e-mailben, levélben vagy barmilyen mas csatornan keresztiil
kapcsolatot 1étesit. Az egyiittmiikodést bizonyithatja: mindkét Tehetségpont
egybehangz6 nyilatkozata, dokumentacioja.

Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegité Program

A Nemzeti Tehetségsegité Tandacs és a Tanacs jogi képviseletét ellato Magyar Te-
hetségsegitd Szervezetek Szovetsége 2006-t0l folyamatosan Kkifejlesztett egy
olyan orszagos tehetségsegit6 haldzat kialakitasara iranyulé programot, amely-
nek szdmos elemét az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv is timogatja Magyar Gé-
niusz Integrélt Tehetségsegitd Program néven. Az Integralt Tehetségsegité Prog-
ramra jut6 tdmogatas 2009 és 2011 kozott dsszesen 3,7 Mrd Ft.

Lasd még: Magyar Tehetségsegit6 Szervezetek Szovetsége, Nemzeti Tehetségse-
gitd Tandcs.
Tovabbi részletek: NTT-honlap: http://www.tehetsegpont.hu/96-16840.php.

Magyar Tehetségsegito Szervezetek Szovetsége
A Nemzeti Tehetségsegitd Tandcs jogi képviseletét a Magyar Tehetségsegitd
Szervezetek Szovetsége kozhasznu egyesiilet latja el.

Az egyesiilet cime: Magyar Tehetségsegit6 Szervezetek Szovetsége, 1111 Bu-
dapest, Karinthy Frigyes ut 4-6. II. em. 1., illetve 1507 Budapest, Pf. 1.

Az egyesiilet elnoksége: Csermely Péter (elnok), Bajzak Eszter, Balogh
Laszl6, Pakucs Janos és Sulyok Katalin (alelnokok).

Az NTT http://www.tehetsegpont.hu/96-11473.php cimt honlapjarol letolt-
het6k az alabbi dokumentumok:
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» Azegyesiiletnek a Nemzeti Tehetségsegit6 Tanacs megalakulasat timogato
1043/2006. (IV. 19.) Korm. sz. hatarozata alapjan az Oktatasi és Kulturalis
Minisztériummal kotott megallapodasa.

o« Az egyesiiletrdl és a tagszervezeteirdl sz6l6 ismertetd.

o Azegyesiilet alapszabalya.

o Azegyesiilet Alkalmassagi és Fegyelmi Szabalyzata.

« Azegyesiilet Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzata.

o Azegyesiilet Befektetési Szabalyzata.

o Az egyesiilet Szellemi Tulajdon Szabalyzata.

Az egyesiilet Esélyegyenléségi Terve.

o Azegyesiilet Fenntarthatosagi Terve.

« Az egyesiilet Etikai Kodexe.

Lasd még: Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegitd Program, Nemzeti Tehet-
ségsegitd Tanacs.
Tovabbi részletek: NT T-honlap: http://www.tehetsegpont.hu/96-11473.php.

Nemzeti Tehetségsegité Tanacs (NTT)
A Nemzeti Tehetségsegité Tanacsot a magyarorszagi és hataron tuli, tehetségse-
gitéssel foglalkozd civil szervezetek az alabbi célok érdekében hoztak létre:

o a Tandcs allando lehetGséget ad arra, hogy a magyarorszagi és hataron tali
magyar tehetségsegitéssel foglalkozé civil szervezetek (a tovabbiakban:
Szervezetek) egyeztessék allaspontjukat, hazai és kiilfoldi példdk tanulma-
nyozasaval, szakmai forumok megszervezésével, tamogatasi lehetéségek
megszerzésével, 4j tamogatasi formak atgondolasaval, valamint palyazatok
kiirasaval segitsék és alakitsak a magyar tehetséggondozas rendszerének
tovabbi fejldését;

o a Tandcs a kormany 1043/2006. (IV. 19.) Korm. sz. hatarozata alapjan al-
lando és szervezett format kindl a fenti Szervezetek és a kormanyzat parbe-
szédére, a Szervezetek igényeinek megfogalmazasara, a kormanyzat tehet-
ségsegitéssel kapcsolatos terveinek véleményezésére, és ilyen iranyu
munkdjanak tarsadalmi ellendrzésére;

o a Tanacs allast foglal és véleményt nyilvanit a tehetségek segitésével kap-
csolatos kérdésekben, e véleményét a médiaban megjeleniti;

« aTandcs lehetéséget teremt arra, hogy a Szervezetek a réluk sz616 informa-
ciokat kozos weboldalon (www.tehetsegpont.hu), kiadvanyokban, regio-
nélis informacios pontokon (Tehetségpontok), regionalis forumokon és a
médiaban kozreadjak;

« a Tandcs a fenti tevékenységében kiilonos hangsullyal tamogatja, segiti a
tehetségek felismerésének, kivalasztasanak, segitésének, 6k és mestereik
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elismerésének kiilonboz6 formait, az ezeket oktaté programokat, valamint
a tehetséges fiatalok kapcsolatépitését, onszervezddését és tarsadalmi fele-
16sségvallalasat.

A Tandcs tehat civil kezdeményezésre létrejott olyan fiiggetlen szervezet,
amely munkajaban koordinalé, iranyt mutatd, esetenként szervezd feladatokat
lat el.

A Nemzeti Tehetségsegité Tandcs jogi képviseletét a Magyar Tehetségsegitd
Szervezetek Szovetsége kozhasznu egyesiilet latja el.

A Nemzeti Tehetségsegit6 Tanacs titkarsaga a Magyar Tehetségsegito Szerve-
zetek Szovetsége székhelyén taldlhaté: Magyar Géniusz Projektiroda, 1111 Bu-
dapest, Karinthy Frigyes ut 4-6. IL. em. 1.

Lasd még: Magyar Tehetségsegit6 Szervezetek Szovetsége, Magyar Géniusz In-
tegralt Tehetségsegitd Program, Tehetségpont.
Tovabbi részletek: NTT-honlap: http://www.tehetsegpont.hu/96-11462.php.

Specialis szerepek a tehetségfejlesztésben

Sokirany, a hagyomanyostol gyakran eltéré feladatkor megoldéasa var azokra az
iskoldkra, amelyek zaszlajukra tlizik a hatékony tehetséggondozas jelszavat. E
feladatok sikeres teljesitésére akkor van esély, ha a tantestiileten belil jol koriil-
hataroljuk a funkciokat. Ennek kialakult egy rendszere, amely sikeresen mtiko-
dik nagy hagyomanyokkal rendelkezé tehetséggondozé iskolakban. (Vo.: Eyre
1997.) A kiilfoldi és hazai tapasztalatok alapjan a tantestiileten beliil a kovetkezd
munkamegosztds ajanlott:

o Programvezet? (igazgatd, igazgatohelyettes): altaldnos attekintés, batoritas,
segités, ellenérzés, a téma napirenden tartasa.

o Munkakozosség-vezeték: atfogd programok készitése, tandrai és tandran
kiviilli gondozas, folytonossag és elérehaladas, forrasanyagok biztositasa,
hatékonysag ellendrzése.

o Tehetséggondozo koordindtor: Ossziskolai azonosité és ellenérzé progra-
mok készitése, dran (iskolan) kiviili tevékenységek koordinalasa, mentor-
programok irdnyitasa, versenyek szervezése.

o Tehetség-tandcsado szakember (erre képzett pedagoégus vagy pszicho-
logus): problémas helyzetekben - elsésorban egyéni és kiscsoportos for-
makban —, konzultacids keretek kozott segiti a tehetségprogram megvalo-
sitasat. Munkdjanak hdrom f6 irdnya van: tandcsadds a gyerekeknek, a
kozremiikodé pedagogusoknak, valamint a sziil6knek. A tehetség-tanacs-
adoi munka elemzése részletesen megtalalhato Mez6 (2004) konyvében.
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 Mentor: olyan szakember, aki kozvetleniil és folyamatosan iranyitja egy-
egy tehetséges didk tevékenységét. Ez a személy tanulmanyi tervezési célo-
kat és pszichoszocialis célokat is szolgalhat, mivel a mentor példaképet is
jelent a tanul6 szamara. A mentor lehet f6allasu pedagdgus az iskolaban,
aki csak ezzel foglalkozik, s rendes tandrdkat nem tart. Ugyanakkor rész-
munkaiddben is lehet ezt a tevékenységet végezni, illetve kiils6 szakembe-
rek is sikeresen lathatjak el ezt a feladatkort. A hatékony tehetségfejlesztés e
szerepkor felhasznaldsa nélkiil ma mar nehezen képzelhetd el, Magyaror-
szagon most van elterjedében.

o Az egyes szaktandrok: kozremiikodés a programok kidolgozasaban, tehet-
séges tanulok azonositasa, egyéni sziikségletek és érdeklddés felderitése és
fejlesztése, tanorai és oran kiviili gazdagitas.

Tovabbi részletek: Balogh 2006; Balogh-Koncz 2008; Koncz 1999.

Szakmailag korrekt tevékenység

A tehetségazonositas, -gondozas és -tanacsadas esetén szakmailag korrekt tevé-
kenység dltalanos kritériumai: objektiv, megbizhat6 és érvényes vizsgalatokra
torekszik; jol dokumentalt (a dokumentacié alapjan masok altal is reprodukal-
hatd, nyomon kovethetd). A ,jol dokumentéltsaig” nemcsak a Tehetségpont
munkatarsai szdmara lehetnek irdnyadok, hanem kiils6 szakértdk (pl. a Tehet-
ségpontok Akkreditacios Bizottsaga) szamara is segit megitélni azt, hogy a Te-
hetségpont szakmailag korrekt tevékenységet fejt-e ki a tehetségdiagnosztika,
-gondozas és -tandcsadas terén:

« A tehetségdiagnosztikara vonatkozé dokumentacio tartalmazza: az alkal-
mazott tehetségkoncepciot, a vizsgalhato tehetségteriileteket, a vizsgalatok
modszereit, eszkozeit, valtozdit (azok lehetséges értékeit/értéktartoma-
nyait, kiiszobértékeit, s ezen értékek esetén teljesitendd cselekvési tervet), a
vizsgalatok altalanos menetét, iitemezését, a feladatok elvégzését koordi-
nalo felelds személy nevét, utolérhetGségét; a tehetségazonositas technikai
és pénziigyi tervét, koltségvetését; valamint a vizsgalt személyek szamat,
a vizsgalati minta Osszetételét, a vizsgalatok eredményét személyenként
(az adatvédelmi jogok figyelemben tartasaval) és sziikség esetén csoport-
szinten.

« A tehetséggondozasra vonatkozé dokumentaci6 tartalmazza: az alkalma-
zott tehetségkoncepcidt, a tehetséggondozé program altal fejlesztett f6bb
valtozdkat; a tehetséggondozd program tematikajat, iitemtervét; a tehet-
séggondozd programba bevalogatott személyek szamat és jellemzdit, a be-
valogatas menetét; a tehetséggondozd program onkontrollos (elGteszt—
fejlesztés—utoteszt jellegi) hatasvizsgalatanak moddszereit, eszkozeit, me-
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netét, sikerkritériumait, eredményét; a tehetséggondoz6 programot ké-
szit6, illetve ténylegesen megvaldsité személyek nevét, utolérhetdségét,
legalabb a gondozoprogram idejére sz6l6 alkalmazasrol és/vagy megbizas-
rol és/vagy onkéntes munka felajanlasarol sz6l6 szerzodéseket/nyilatkoza-
tokat; a tehetséggondozd program koltségvetését; sziikség esetén egyéni
fejlesztési terveket.

A tehetség-tanacsadasra vonatkozé dokumentdcié tartalmazza: az elmult
idészakban milyen témakban tudta felvéllalni (s a jovében milyen témak-
ban fogja tudni felvallalni) a kozvetlen tanacsadast a Tehetségpont, és
konkrétan ki(k) lattak el a tehetség-tanacsaddi tevékenységet; milyen té-
madkban tudott kozvetett tandcsaddast (tovabbkiildés mds tanacsadd szol-
galtatohoz) nyujtani, s konkrétan kikhez (személyekhez, szervezetekhez,
tehetségpontokhoz) kiildte tovabb a klienseket (hany f6t) az indirekt ta-
nacsadas esetén; milyen gyakorisaggal, id6beli keretek kozott és szervezeti
formaban latott el tanacsad¢ feladatot eddig, és szandékozik-e ezen valtoz-
tatni a jovében; hogyan dokumentalta a tanacsadasi folyamatot, hogyan
ellendrizte a tanacsado6i tevékenység hatékonysagat, s mi lett ennek
a konkluzidja; melyek voltak a gyakran felmeriilé témak/problémak a ta-
nacsadasban, és milyen cselekvési terv, forgatokonyv alakult ki ezek meg-
oldasaval kapcsolatban; milyen, a tehetség-tanacsadas témaihoz kapcso-
16d6é papirformatumu és/vagy elektronikus adatbazisokat, segédleteket,
utmutatokat talalt praktikusnak a tapasztalatai alapjan; a tehetség-tandacs-
adoi feladatok elvégzését koordindlo felelds személy nevét, utolérhetdsé-
gét; a feladatokat elvégzék nevét; a tehetség-tanacsadas koltségvetését;
a tehetség-tandcsadasban részesiilt személyek szamat és mintavaltozoik
- pl.: nem, életkor, szerep (didk, sziilé, pedagdgus, intézmény, civil szerve-
zet, Tehetségpont stb.) — alakulasat; a megoldott, folyamatban 1év6, megol-
datlan esetek statisztikdjat, rovid okkutaté elemzését.

Szervezeti keretek
Hagyomadnyosan a tandra a terepe a tehetség felismerésének és fejlesztésének,
azonban a gyakorlat bizonyitotta, hogy csak ebben a szervezeti keretben nem
lehet megoldani a hatékony iskolai tehetséggondozast. Leginkabb azért nem,
mert a tandra kevésbé teszi lehet6vé az egyéni differencidlast, mint a tandrdn és
iskolan kiviili szervezeti formak. A lényeg itt is az, hogy rendszerben tud hatéko-
nyan miikodni a tehetséggondozas, s ennek a legfébb elemei a kovetkezok:

o a tandrai differencialds kiilonféle formai (minél tobb kiscsoportos, nivo-

csoportos és egyénre szabott munka!),
o specialis osztaly,
o fakultacio,



Tehetségpontok létrehozdsa, akkreditacidja |

hétvégi programok,
o nyari kurzusok,
« mentorprogram stb.

Ezek mindegyike hatékony lehet: a célkitlizésekkel, a programmal, a tanulok
jellemzéivel 6sszhangban kell koziiliik valasztani. Természetesen fontos, hogy a
tandrai és tanoran (iskolan) kiviili formakat kapcsoljuk 6ssze a hatékonysag ér-
dekében, ebben a tekintetben is csak egységes rendszerben lehet sikeres a tehet-

séggondozas.

Tovabbi részletek: Balogh 2006; Balogh-Koncz 2008; Polonkai 2002; Téth 2000.

Tehetség

A tehetséget leiro tedriakbol sokféle latott napvilagot (vo. Balogh 2006, Hersko-
vits—Gefferth 2000), ma legaltalinosabban a Renzulli-féle (1978), illetve Ma-

gyarorszagon a Czeizel-féle (1997, 2003) az elfogadott.

Itt most a Czeizel-féle modellt mutatjuk be, a Renzulli-modell a ,, Tehetségfej-

16dési tényez6k” cimszo alatt szerepel):

délutani foglalkozasok (szakkor, blokk, 6nképzokor, edzések stb.),

Csalad Iskola
Specialis mentalis
adottsag
Altalanos értelmi
adottsag
Kortarscso- Motivacios Tarsadalom
portok adottsagok

Tehetsé

9

|

+ Sorsfaktor

A Czeizel-féle ,2x4+1" faktoros tehetségmodell
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Ezek a modellek a tehetség négy dsszetevdjét emelik ki:
atlag feletti altalanos képességek,
atlagot meghalado specialis képességek,

o kreativitds,

o feladat iranti elkotelezettség, motivacio.

Az atlag feletti altalanos képességek kozé tartozik példaul a magas szinti el-
vont gondolkodas, fejlett anyanyelvi képességek, j6 memoria, hatékony infor-
maciofeldolgozasi stratégidk stb. Ezek szerepe természetesen mas és mds az
egyes specialis tehetségteriileteken.

A specialis képességek adjak meg a jellegzetességét a tehetségnek. Ezekbdl
sokféle van, a Gardner-féle (1983) csoportositas dltalanosan elfogadott (lasd: te-
hetségtertilet).

A kreativitds is tobb elembdl épiil fel: originalitas, flexibilitas, fluencia, prob-
lémaérzékenység stb. Ez az 6sszetevo is meghatarozé a tehetség funkcionalasa-
ban, hiszen a tehetségre egyebek kozott éppen az jellemzd, hogy problémahely-
zetekben 1j megoldasokat talal, s ez kreativ képességek nélkiil elképzelhetetlen.

A feladat iranti elkotelezettség olyan személyiségtényezoket foglal magaban,
amelyek a magas szint( teljesitményhez az energidt biztositjdk: érdeklddés, ver-
senyszellem, kitartds, emocionalis stabilitas stb. A képességek barmilyen magas
szintre is fejlédnek, e hattértényezok fejlettsége nélkiil nincs magas szinti telje-
sitmény.

A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs 2007 januarjaban a kovetkez6 egyszertisi-
tett fogalomleirast fogadta el: ,Tehetségesnek tehat azok tekinthetdk, akik kivalo
adottsagaik — a négy fenti dsszetevé 6tvozeteként — alapjan magas szint teljesit-
ményre képesek az élet valamely tevékenységi teriiletén” (Balogh 2007, p. 3).

Tehetség-tanacsadas

A tehetség-tanacsadas arra szolgdl, hogy tisztazza a tehetséggel kapcsolatos
problémakat és gondokat, a tehetséges személyek azonositasaval, gondozasaval
és kutatdsaval kapcsolatban célokat tlizzon ki, segitse e célokat megvalositani, a
tehetségiigyet legjobban szolgalé dontéseket meghozni, és megfontolt, célira-
nyos tevékenységet folytatni. A tehetség-tanacsadas specifikus jegyei:

1. A tehetség-tanacsadd a tehetségazonositas, -gondozas és -kutatas koré-
ben jaratos, szakirodalmi tajékozottsaggal és szakmai kapcsolatokkal
rendelkez6 féiskolai vagy egyetemi szintli pedagdgiai és/vagy egyetemi
szintl pszichologiai képzettséggel rendelkezd személy.
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. A tandcsot kérd személy lehet: a) a (tehetséges) diak; b) a sziilék; c) a te-

hetségesekkel foglalkozé pedagogus kolléga; d) az intézményvezetd; e)

(oktatas)politikai dontéshozo, képviseld; f) a tehetség témakorrel ismer-

kedd egyéb személy.

. A tehetség-tanacsadds tartalma szerint két nagyobb csoportba sorolhatd:

a) a tehetséggel szorosan Osszefliggé teriiletek: tehetségidentifikacio, te-
hetséggondozas;

b) a tehetséggel lazabban Osszefliggd, de lényeges teriiletek. Példaul: ta-
nuldsi problémak, kreativitas, motivalas, palyaorientacio, életvezetési
problémak stb.

. A tehetség-tanacsad6 sem pszichiatriai, sem pszicholdgiai tanacsadast

(terapiat) nem folytathat — hacsak nincs erre feljogosité képesitése. Kom-

petencidja elsésorban a tehetséggel kapcsolatos tigyek informativ megko-

zelitésére terjed ki, mely gyakran kiegésziil a pedagégiai (pszicholégus ta-
nacsado esetében lélektani) szinten torténé beavatkozassal.

. A tehetség-tandcsadonak nem lehet feladata minden probléma és min-

denki mas problémajanak megoldasa. A tehetség-tanacsado legfontosabb

feladatai:

a) atehetséggel kapcsolatos (didkot, sziil6t, pedagogust, intézményveze-
tét vagy intézményt, tarsadalmat érinté) problémahelyzetek vagy
nagyszerd lehet6ségek 6nallo felismerése, s sajat kezdeményezésre
torténé megel6zése, kezelése vagy kiaknazasa;

b) ha didkok, sziil6k, pedagogusok vagy intézményvezetSk tehetséggel
kapcsolatos problémaékkal fordulnak hozz4, akkor feladata lehet: 1. fel-
vildgositas nyujtasa; 2. idealis esetben a problémamegoldas megval6si-
tasa; 3. a szakmai kapcsolatok mukodtetése; 4. szakirodalmi javaslat
révén hozzajarulas a megoldashoz;

c) a tehetség-tandcsadoi tevékenységhez sziikséges szakmai kapcsola-
tok épitése, apolasa s adott esetben mozgositasa (halozatfejlesztés). Lé-
nyeges szakmai kapcsolatok lehetnek példaul: tehetség-tanacsado
kollégak, tehetségkutatok, palyaorientacios teriileten dolgozok, pszi-
cholégusok, also-, kozép- és felséfoku oktatasi intézmények, tehetség-
gondozasra alkalmas civil szervezetek, potencialis mentorok, pedagé-
giai intézetek, nevelési tanacsadok, gyermek-ideggondozd intézetek,
iskolaorvosok és mas egészségiigyi szakemberek stb.;

d) a tehetség-tandcsaddi tevékenységhez sziikséges szakirodalmi tdjé-
kozottsag folyamatos biztositasa, valamint a tandcsadoéi gyakorlatban
felmeriilé problémateriileteken valé onképzés, informaciogytijtés és
-rendszerezés;
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e) atehetséges személyek érdekvédelme a lehetdségek adta hatarokon és
forumokon beliil;

f) a tehetséggel kapcsolatos tarsadalmi szemléletformalas eldsegitése; a
sajat eredmények kozzététele mind a szakmai, mind a laikus kozonség
szdmdra.

Tovabbi részletek: Mezd 2004.

Tehetségazonositas, -felismerés

A tehetségazonositas az a folyamat, amelynek soran felderitjitk az emberekben
rejlé tehetségigéretet. Sokan tartjdk ezt a teriiletet a tehetséggondozé munka
legkritikusabb pontjanak. Nem véletleniil, hiszen ha nem taldljuk meg az igazi
tehetségeket, nem lehet hatékony a leggondosabban 9sszedllitott program sem.
Masrészt azért is kritikus elem ez, mert nagyon nehéz korrekt médon azonosi-
tani a tehetséget. E feladat megoldasa koriltekinté munkat kivan a szakembe-
rektol.

Az alabbiakban megfogalmazzuk a legfébb szempontokat a tehetségazonosi-

tds értelmezéséhez, ezek segitségiil szolgdlnak a gyakorlati munkahoz.

« Az azonositdshoz a kordbban jelzett Renzulli-, illetve Czeizel-féle modell
ad kapaszkodokat, mind a négy dsszetevdre figyelniink kell az azonositasi
folyamatban.

o A ki nem bontakozott, szunnyadd tehetség rejtekezik, gyakran ezért is
nehéz felismerni: dvatosnak kell tehat lenniink a ,nem tehetséges gyerek”
megbélyegz6 titulusaval.

o A képesség és a teljesitmény két kiilonbo6zé dolog: gyakori az alulteljesitd
tehetséges tanuld, ugyanakkor a j6 tanulmanyi eredmény nem mindig rejt
tehetséget.

o A pszicholdgiai vizsgalati modszerek (tesztek) segitséget nyudjthatnak az
azonositashoz, de onmagukban nem tévedhetetlenek, igy nem jelenthet-
nek egyediili megoldast.

A pedagogus és a gyerek folyamatos egyiittes tevékenysége ad legtobb ka-
paszkodot a tehetség felismeréséhez.

o Minél tobb forrasbol szerziink az azonositandé személyre vonatkozé in-
formaciokat teljesitményérdl, képességeirdl, annal megbizhatdbb az azo-
nositas. A kovetkezé mddszerek egyiittesen biztositjak a komplexitast:

- tandr, fejleszt6 szakember jellemzése,

- tesztek és felmérések,

- kérdéivek - altalanos és tantargyak szerinti,
- iskolapszicholégusok véleménye,
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- sziil6i jellemzés,
- tanulotarsak jellemzése.

Természetesen itt csak az alapproblémait érintettiik a tehetség felismerésének,
azonositasanak, ennél joval gazdagabb ez a problémakar, tovabbi informaciok
szerezhet6k e munkahoz hazai konyvekbdl (vo.: Balogh 2003, 2004, 2006, 2008;
David 2000, 2008; Ferku-Mez6 2003; Gyarmathy 2006; Mez6—-Miléné-Piispoki
2003; Polonkai 2003; Toth 1996, 2003).

Lasd még: tehetségdiagnosztika.

Tehetségdiagnosztika

A tehetséggel kapcsolatos lelki, viselkedésbeli, teljesitménybeli, kdrnyezeti té-
nyez6k vizsgalatat nevezziik tehetségdiagnosztikanak. A tehetségdiagnosztika
f6bb céljai, alanyai és a vizsgalatok altal megvalaszolando kérdések jellege:

Lasd még: tehetségazonositas, -felismerés; hatasvizsgalat.

Tovabbi részletek: Mez6 2008.

Kire/mire vonatkozik
a tehetség-

A tehetségdiagnosztika célja

diagnosztika?

Tehetségazonositds

Bevélogatas

Hatasvizsgalat

Egy adott személyt
kozéppontba éllitd
diagnosztika

Tehetséges-e
valamiben a vizsgalati
személy?

Milyen tehetség-
gondozo programba
vélogathaté be
a vizsgalati személy?

Egy adott személy
esetében hatékony volt
a tehetséggondozo
program?

Kisebb-nagyobb
csoportokra fokuszalo
diagnosztika

Kik felelnek meg az
alkalmazott tehetség-
koncepcid kritériumai-
nak (kik a tehetségesek

a vizsgalati csoport

tagjai kozal)?

Kik felelnek meg az
alkalmazott tehetség-
koncepcié és a tehet-
séggondozo program

kritériumainak?

Egy adott vizsgélati
csoport esetében
hatékony volt
a tehetséggondozoé
program?

Tehetséggondozo
programra fékuszald
diagnosztika

Altalaban véve milyen
hatasa van a vizsgalt
tehetséggondozo
programnak?

Tehetségfejlesztési szakért6

Mivel 4j tipust feladatok egész sora jelenik meg a tehetségfejleszt6é programok
kapcsan, ezért elengedhetetlen a sikeres munkahoz a szakemberek folyamatos
tovabbképzése. Ehhez Magyarorszagon 1997 6ta rendelkezésre allnak a szerve-
zeti keretek. Van kétéves posztgradualis pedagdogusi szakvizsga program ,, Tehet-
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ség és fejlesztése” elnevezéssel, és miikodik a szakiranyu végzettséget nyujto,
ugyancsak négy féléves , Tehetségfejlesztési szakérté” posztgradualis képzés is.
Ujabban elindult a Master szintl tanarképzésben a , Tehetségfejlesztd tandr” is.
Tehetségfejlesztési szakért6knek azokat tekintjiik, akik a fenti harom képzés va-
lamelyikében posztgradualis vagy MA-diplomat szereztek.

Tovabbi részletek: Balogh 2002b, 2006.

Tehetségfejlodési tényezok

Egyre nagyobb empirikus tamogatast nyertek az idék soran azok az elméleti fel-
tételezések, amelyek a tehetséghez sziikséges faktorok interakcidjat vizsgaltak.
Ez vezetett Monks tobbtényezds tehetségmodelljéhez. A kivételes képességek, a
motivacio és a kreativitas 6sszetevokon kiviil ez a modell a csaladot, az iskolat és
a tarsakat is bevonja mint tarsadalmi pilléreket:

ISKOLA TARSAK

Motivacio Kreativitds

Kivételes
képességek

TEHETSEG

(SALAD

Monks—Renzulli komplex tehetségmodellje

A tarsadalmi pillérek koziil a csalad jatssza a legfontosabb szerepet a tehetség
nevelésében. O tudja biztositani azt, hogy a gyermek egészségesen és (lelkileg)
kiegyensulyozottan néhessen fel. Masrészt arra is van példa, hogy a csalad nem
ismeri fel vagy nem ismeri el a gyermek potencialis tehetségét, és ez negativan
befolyasolhatja a gyermeket. Az iskola szintén fontos pillér. Beleértjiik mind a



Tehetségpontok létrehozdsa, akkreditacidja |

vezetést, mind a tantestiiletet. A tandrok kozott van, aki odafigyel a tehetségekre,
és van, aki ignoralja 6ket az osztalyaban. A szerz6 véleménye szerint azonban
amennyiben az iskolavezetés tisztaban van a tehetséggondozassal kapcsolatos
problémakkal, az az egész iskola légkorére kihat, és pozitiv hozzaallast eredmé-
nyez. Igy a tandrok konnyebben allnak eld a tehetséges gyermekek igényeinek
kielégitését célzo sajat kezdeményezésekkel. A harmadik pillért a tarsak jelentik.
Tarsaknak azokat a gyerekeket nevezi Monks, akik hasonld fejlettségi fokon all-
nak. A nem azonos szinten all6 osztalytarsak komolyan gatolhatjék a tehetséges
gyermek intellektuadlis, de leginkabb pszicholdgiai fejlodését. A tehetséges tanu-
16t gyakran tartjak beképzeltnek vagy strébernek, ami aztan alulteljesitéshez és
személyiségbeli torzulasokhoz is vezethet (Monks-Knoers 2004).

Monks a tehetség fogalmat a kovetkez6 leirdssal adja meg: ,, A tehetség harom
személyiségjegy interakcidjabol jon létre. Ennek a hdrom jegynek (motivacio,
kreativitas, kivételes képességek) az egészséges fejlodéséhez megértd, tamogatd
tarsadalmi kornyezetre van sziikség (csalad, iskola, tarsak). Mas szdval: a hat
faktor pozitiv interakcidja a tehetség megjelenésének eldfeltétele” (Monks-
Knoers 1997, p. 192).

Az el6z6ekben jelzett tehetség-Osszetevoket nem készen kapjuk sziiletésiink
altal, ezek hosszas fejlesztémunka eredményeként formalodhatnak. E fejlodési
folyamatot és a benne szerepet jatszo legfontosabb tényezoket foglalja dssze a
Gagné-féle (1985) modell (1. kovetkez6 abra). Amint lathato, soktényezds tehat
a tehetség fejlesztésének folyamata, s a képességeken kiviil nem kevés elemnek
kell megérnie, fejlddnie ahhoz, hogy a szunnyadé tehetségbdl teljesitményké-
pes, kibontakozott tehetség alakuljon ki. Azt a sokak altal megfogalmazott tételt
is vilagosan mutatja az alabbi abra, hogy az iskolanak, a pedagégusnak és mas
fejleszté szakembereknek kiemelt szerepe és felel6ssége van a tehetségek felkuta-
tasaban és kibontakoztatasaban.
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KATALIZATOROK

[ SZUNNYADO
TEHETSEG
KEPESSEG-
TERULETEK

INTELLEKTUALIS

Induktiv/deduk-
tiv érvelésmemo-
ria, megfigyelés,

KREATIV
Eredetiség, otle-
tesség, humor

stb.
SZOCIO-AFFEKTIV
Vezetdi képesség,
tapintat, empétia,
ontudat stb.
PERCEPTUALIS/MO
TOROS
Eré, koordindcio,
alloképesség, ru-
galmassag stb.
EGYEB
Extraszenzoros
észlelés, gyogyi-

L

itéléképesség stb.

INTRAPERSZONALIS KATALIZATOROK |
FIZIKAI
Antropometria, fiziognémia, egészség stb.
PSZICHOLOGIAI
MOTIVACIO: sziikségletek, értékek,
érdekl6dési korok stb.
AKARAT: koncentracio, kitartas stb.
SZEMELYISEG: temperamentum,

jellemvonas, rendellenesség

<L

Tanulds, gyakorlas

tasi képesség stb. )

ﬁ

" KORNYEZETI KATALIZATOROK -"
KORNYEZET

Fizikai, szocialis, makro/mikro stb.
SZEMELYEK

Sz(il6k, tanarok, tarsak, mentorok stb.
FELADATOK

Tevékenységek, kurzusok, programok

stb.
ESEMENYEK

Kihivasok, jutalmak, véletlenek stb.

\ A

TEHETSEG
ISKOLASKORBAN
JELLEMZO TERULETE

ISKOLAI
Nyelvek, tudomény
stb.

STRATEGIAI JATEKOK
Sakk, rejtvények,
video stb.

TECHNOLOGIA
Technika, szamitogép
stb.

MUVESZETEK
Képzémivészet,
szinhaz, zene stb.

TARSADALMI

TEVEKENYSEG
Tanitéskodas, iskolai
politika stb.

OZLET
Eladas, vallalkozas stb.

SPORT

A Gagné-féle fejlédési modell

Tehetséggondozas

Az afolyamat, amelyben a szisztematikusan felderitett tehetségigéreteket fejleszt-
juk a gazdagitas, gyorsitas, differencialas eszkozrendszerével, komplex progra-
mok keretében.

Lasd: gazdagitas, gyorsitas, differencidlt fejlesztés, komplex tehetségfejleszto
programok.

Tovabbi részletek: Balogh 2004, 2006, 2008; Balogh—Herskovits—-Téth 2000; Ba-
logh-Koncz 2008; Balogh-Koppany 2003; Balogh-Polonkai-Téth 1997; Ba-
logh-Turmezeyné 2009; Herskovits 2000; Kormos 2003; Mez6 2004; Mez6—-Mi-
1éné 2003; Monks 2003; Orosz—Biré 2009; Paskuné 2008; Polonkai 1999; Sarka
2003; Toth L. 2003, 2008; Titkd 2003.
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Tehetségnap
A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs minden évben, minden régiéban meg kivanja
szervezni a régié Tehetségnapjat, amelyen a tehetségek segitésével foglalkozo
helyi szervezetek és szakemberek taldlkozhatnak a régi6 tehetséges fiataljaival,
illetve a tehetséges fiatalok hozzatartozdival, ismerdseivel. E napok alkalmat ad-
hatnanak arra is, hogy személyes kapcsolatok épiiljenek ki az orszagos tehetség-
segitd kezdeményezések képviseldi és a régio lakoi, képvisel6i kozott.

Forrds: NTT-honlap: http://www.tehetsegpont.hu/96-11564.php.

Tehetségpont

A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs mind Magyarorszagon, mind a hataron tuli
magyarlakta részeken kezdeményezi és tamogatja Tehetségpontok® megalapita-
sat. A Tehetségpontok abban segitenek, hogy

o az érdeklddo fiatalok kapjanak hatékony segitséget tehetségiik felismerésé-
hez és kibontakoztatdsahoz, minél teljesebb és minél személyesebb infor-
macidhoz jussanak a kiillonb6z6 tehetséggondozo lehetéségekrol;

« az intézményi, helyi, térségi és regionalis tehetséggondozé kezdeményezé-
sek minél intenzivebb kapcsolatrendszert tudjanak kiépiteni egymassal, a
tehetséges fiatalokkal, a tehetséges fiatalok kornyezetével (sziileivel, tana-
raival stb.), a tehetséggondozasban jartas szakemberekkel és a tehetség-
gondozast segité dnkormanyzati, egyhazi, civil szervezetekkel, vallalkoza-
sokkal és maganszemélyekkel;

« a tehetséggondozo kezdeményezések minél tobb emberi és anyagi eréfor-
rast tudjanak bevonni a tehetségsegités folyamataba.

A Tehetségpontoknak megalakulasukat regisztraltatniuk kell a www.tehetseg
pont.hu honlaprdl letolthetd trlappal.

A Tehetségpont megjelolés védjegyoltalom alatt all. Felhivjuk a figyelmet
arra, hogy a Tehetségpont megjelolés és logo csak a Nemzeti Tehetségsegit6 Ta-
ndacsnak a Tehetségpont regisztracios kérelmét elfogado értesitése utan hasznal-
hato.

Lasd még: Tehetségpont regisztracidja, Tehetségpont akkreditacioja, Nemzeti
Tehetségsegit6 Tanacs.
Forrds: NTT-honlap: http://www.tehetsegpont.hu/96-12219.php.
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Tehetségpont akkreditacioja
A Nemzeti Tehetségsegit6 Tanacs éltal regisztralt Tehetségpontok szolgaltatéte-
vékenységének, valamint megfelelé halozati aktivitasuknak az alapja miikodé-
stik szakmai hitelessége. Ennek megalapozasahoz és fejlesztéséhez a Magyar
Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége a Tehetségpontok miikodésének akkre-
ditalasaval is szeretne segitséget nyujtani. Az akkreditaciora a regisztralt Tehet-
ségpontok jelentkezhetnek be. A Tehetségpontok akkreditdcidjanak f6 célja:
a) elismerni a miikodé Tehetségpontok eddig elért eredményeit, meglévo
szakmai értékeiket,
b) szakmai segitséget nyutjtani a Tehetségpontok miikodésének személyi és
szakmai megalapozasahoz, illetve tovabbi fejlédéséhez,
¢) hozzdjarulni a Tehetségpontok tehetségsegitd tevékenységének mindségi
fejlodéséhez.

Az akkreditaciot kovetden a Tehetségpontok:

a) az akkreditacio tényét, valamint mindsitési eredményét (Regisztralt Te-
hetségpont, Akkreditalt Tehetségpont, Akkreditalt Kivalé Tehetségpont)
koz16 tanusitvanyt kapnak,

c) specialis szakmai szolgaltatasokban (szakmai informaciok, tovabbképzé-
sek, kiadvanyok, tanacsadas) részesiilnek.

Tovabbi részletek: NTT-honlap: http://www.tehetsegpont.hu/96-20444.php.

Tehetségpont regisztracidja

A Tehetségpontoknak megalakuldsukat regisztraltatniuk kell a www.tehetseg-
pont.hu honlaprdl letolthetd trlappal. A Tehetségpont megjelolés védjegyolta-
lom alatt all. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a Tehetségpont megjelolés és logd
csak a Nemzeti Tehetségsegitd Tandcsnak a Tehetségpont-regisztraciéra vonat-
kozé kérelmet elfogadd értesitése utan hasznalhato.

Lasd még: Tehetségpont.
Tovabbi részletek: NTT-honlap: http://www.tehetsegpont.hu/96-12219.php és
http://www.tehetsegpont.hu/96-11464.php.
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Tehetségpont teriileti hatokore
Tertileti hatokorét tekintve legalabb négyféle Tehetségpontot célszerti megkii-
16nboztetni, valamint 6todik, egyediilallé elemként a Nemzeti Tehetségkozpon-

tot:

1. Helyi/telepiilési/intézményi Tehetségpont. Szerepe

a tehetségazonositdsban: helyi/telepiilési/intézményi szinten végzi az azo-
nositast;

a tehetséggondozasban: helyi/telepiilési/intézményi szintl tehetségfej-
leszt6 foglalkozasokat, tehetséggondozo szaktaborokat szervez és tart;

a tehetség-tandcsadasban: helyi/telepiilési/intézményi szint(i tanacsadasi
feladatokat végez;

a hélozatfejlesztésben: dsszehangolja a helyi eréforrasokat, a helyi intéz-
ményi és civil kezdeményezéseket, biztositja a helyi tehetséggondozé
munkahoz sziikséges feltételeket, dsszehangolja az iskolai, intézményi,
civil szervezeti és egyéb iskolai, tandrai, tandran kiviili, iskolan kiviili in-
tézményi és nem intézményi tehetségfejleszté munkat. Kapcsolattartas
mas helyi/telepiilési/intézményi, kistérségi, regionalis, orszagos Tehetség-
pontokkal és a Nemzeti Tehetségkozponttal.

A helyi/intézményi/telepiilési Tehetségpont személyi minimumkévetel-

ményei:

Tehetség témaban legaldbb 30 6ras akkreditalt tovabbképzést végzett peda-
gogus munkatars/tag alkalmazasa és/vagy a tehetségazonositast, -gondo-
zast, tehetség-tanacsadast érint6 pedagdgiai feladatok ellatasardl szolo,
mindkét fé] részérdl alairt keretszerzédés legalabb egy pedagogussal, aki a
tehetség témaban legalabb 30 6ras akkreditalt tovabbképzést végzett.
Diplomas pszicholdogus (lehetdleg a pedagogiai pszichologia és a tehetség
témdkban jartas) munkatdrs alkalmazasa és/vagy a tehetségazonositast,
-gondozast, -tanacsadast érinté pszichologiai feladatok elldtasardl szolo,
mindkét fél részérdl alairt keretszerz6dés legalabb egy pszichologussal,
pszicholégiai szolgaltatast nyujtd szervezettel.

Szakmai minimumkovetelmények: tehetségazonositas, tehetséggondo-

zas, tehetség-tanacsadas, tehetséghaldzati egytittmiikodés.

2. Kistérségi Tehetségpont. Szerepe

a tehetségazonositasban: segitségnyujtas a kistérségben tehetséggondo-
zassal foglalkozd szervezeteknek a tehetségazonositasban, tehetségazo-
nositas a kistérségben, a kistérség szakszolgalatanak (Nevelési Tanacsado)
bevonasa a tehetségazonositasba;
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- a tehetséggondozasban: fejlesztési tervek kidolgozasa, lektoralasa; a kis-
térség szakszolgalatanak (Nevelési Tandcsadd) bevonasa a tehetséggon-
dozésba;

- atehetség-tandcsadasban: kistérségi szintii tehetség-tanacsadas;

- a hélozatfejlesztésben: a kistérség tehetséggondozo szakembereinek 6sz-
szefogdsa, iskolai intézményi mentorok munkdjdnak osszehangoldsa.
Kapcsolattartas mas helyi/telepiilési/intézményi, kistérségi, regionalis,
orszagos Tehetségpontokkal és a Nemzeti Tehetségkozponttal.

A kistérségi Tehetségpont személyi minimumkovetelményei:

o Tehetségfejlesztd szakérté pedagégus munkatars alkalmazasa és/vagy a te-
hetség-azonositast, -gondozast, -tanacsadast érinté pedagdgiai feladatok
ellatasarol szolo, mindkét fél részérdl alairt keretszerz6dés legalabb egy te-
hetségtejlesztd szakért6 pedagdgussal vagy azt biztositd szervezettel.

« Diplomas pszicholégus (lehetdleg a pedagogiai pszichologia és a tehetség
témakban jartas) munkatdrs alkalmazasa és/vagy a tehetségazonositast,
-gondozast, -tandcsadast érinté pszicholdgiai feladatok ellatasardl szolo,
mindkét fél részérdl aldirt keretszerzédés legalabb egy pszicholdgussal,
pszichologiai szolgaltatast nyujtd szervezettel.

Szakmai minimumkdvetelmények: tehetségazonositas, tehetséggondo-
zas, tehetség-tanacsadas, tehetséghaldzati egytittmiikodés.

. Regiondlis Tehetségpont. A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs 2007. februar 9-én

kelt, Tehetségpontok megalakitasdra vonatkozé felhivasa szerint: amennyi-
ben egy régioban - ideértve a hatdron tuli magyarlakta teriileteket is — a Te-
hetségpontok szama 3 {61é nd, kezdeményezni érdemes, 5 f616tt pedig kezde-
ményezni kell, hogy a régié Tehetségpontjainak képviseldi egyeztetd forumot
alakitsanak, és kolcsonos egyetértéssel megbizzak a régiot osszefogo, képvi-
selé Tehetségpontot. Biztositani kell annak a lehetdségét, hogy a helyzet at-
alakuldsaval a képviseldi feladatkor mas Tehetségpontnak is atadhato legyen,
akdr rotacios alapon is. A horizontalis kapcsolatok és a Nemzeti Tehetség-
kozpont mellett a régiokat 6sszefogd Tehetségpontok kotik a Tehetségponto-
kat egymassal is Ossze. Regionalis Tehetségpont létrejohet: tobb kistérség
egyuttmtikodésével, civil szervezetek egyiittmtikodésével, felsGoktatasi in-
tézményekben, megyei pedagdgiai intézeteknél. A regionalis Tehetségpont
szerepe
- atehetségazonositasban: segitségnyujtas a régioban tehetséggondozassal
foglalkozé szervezeteknek a tehetségazonositasban, tehetségazonositas a
régioban;
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- atehetséggondozasban: regionalis szintli fejlesztési tervek kidolgozasa és
megvaldsitasa, segitségnyujtas Kkistérségi, helyi/telepiilési/intézményi
szintd tehetséggondozo6 programok kidolgozasahoz, lektoralasahoz;

- atehetség-tandcsadasban: regionalis szint{i tehetség-tanacsadas;

- a halozatfejlesztésben: a régié tehetséggondozo szakembereinek 6sszefo-
gasa. Kapcsolattartas mas helyi/telepiilési/intézményi, kistérségi, regio-
nalis, orszagos Tehetségpontokkal és a Nemzeti Tehetségkozponttal.
Tanacskozasok, konferencidk, tovabbképzések szervezése, tovabbképzési
programok akkreditalasa, szervezése, Regionalis Tehetséggondozo Fo-
rum létrehozasa és miikodtetése.

A regionalis Tehetségpont személyi minimumkévetelményei: tehetségfej-
leszt6 szakért6k alkalmazasa/megbizasa, illetve felsGoktatasi intézmények
szakembereinek, pedagdgiai és pszicholdgiai tanszékek oktatdinak bevonasa
(egylittmiikodési készségiikrol és tehetség-tandcsadasban jatszott szerepiik-
r6l mindkét fél részérdl alairt keretszerzddés szoljon).

Szakmai minimumkovetelmények: tehetségazonositas, tehetséggondo-
zas, tehetség-tanacsadas, tehetséghalozati egyiittmikodés, tehetségre ira-
nyul6 kutatds, rendezvényszervezés/tarsszervezés/részvétel.

. Orszagos Tehetségpont. Szerepe
a tehetségazonositasban: segitségnyujtas az orszagban (és a hataron tuli
magyarsag korében) tehetséggondozassal foglalkozo szervezeteknek a te-
hetségazonositasban, tehetségazonositds az orszag tobb régidjaban is;

- a tehetséggondozasban: orszagos szintl fejlesztési tervek kidolgozasa és
megvaldsitasa, segitségnyujtas orszagos, regiondlis, kistérségi, helyi/tele-
piilési/intézményi szint( (illetve hataron tuli Tehetségpontokban megva-
16sulo) tehetséggondozoé programok kidolgozasahoz, lektoralasahoz;

- atehetség-tandcsadasban: orszagos szint(i tehetség-tanacsadas;

- a halozatfejlesztésben: kapcsolattartas mas helyi/telepiilési/intézményi,
kistérségi, regionalis, orszdgos és hataron tali Tehetségpontokkal és a
Nemzeti Tehetségkozponttal. Tanacskozasok, konferencidk, tovabbkép-
zések szervezése, tovabbképzési programok akkreditalasa, szervezése.

Az orszagos Tehetségpont személyi minimumkévetelményei: tehetségfej-
lesztd szakért6k alkalmazdsa/megbizasa, illetve felsGoktatasi intézmények
szakembereinek, pedagdgiai és pszicholdgiai tanszékek oktatdinak bevonasa
(egytttmiikodési készségiikrol és tehetség-tandcsadasban jatszott szerepiik-
r6] mindkét fél részérol alairt keretszerz6dés szoéljon).

Szakmai minimumkovetelmények: tehetségazonositas, tehetséggondo-
zas, tehetség-tanacsadas, tehetséghaldzati egyiittmtikodés, tehetségre ira-
nyul6 kutatds, rendezvényszervezés/tarsszervezés/részvétel.
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5. A Nemzeti Tehetségkozpont egyedi koordinald szereppel rendelkezik, mivel
egyrészt orszagos, masrészt (a hatron tali magyarlakta teriiletek Tehetség-
pontjaival kapcsolatban) nemzetkdozi szervezési, iranyitasi, halézatmiikodte-
tési feladatokat lat el:

« tehetségpont-regisztracio elfogadasa vagy elutasitasa;

« munkabizottsdgok mikodtetése;

« a Tehetséggondozas Nemzeti Programjanak megvaldsitasaban vald aktiv
részvétel;

o orszagos és nemzetkozi szintd feladatok koordinalasa.

Tehetségsegités

Barmilyen tevékenység (tanacsadas, nevelés, oktatas, pénziigyi, menedzsment
stb. jellegti), amelynek célja vagy altaldban a tehetségiigy (intézményi, helyi, tar-
sadalmi szint{i) el6remozditasa, vagy egy meghatarozott személy/csoport tehet-
ségének kibontakoztatasa.

Tehetségsegit6é Tanacsok

A Tehetségsegité Tandcsok feladata, hogy intézményi, helyi, térségi, megyei
vagy regionalis szinten dsszefogjak az adott teriilet tehetségsegit6 kezdeménye-
zéseit, és egyeztetd, dontéshozo, véleményformald férumként kialakitsak az
adott teriileten folyd tehetségsegitd tevékenységek optimalis egytittmtikodését.
A Tanacsokban a tehetségsegités irant elkotelezett (szak)emberek, a teriileten
miikodoé tehetségsegité szervezetek képviseldi, illetve a tehetségek segitését az
adott teriileten timogaté maganszemélyek és szervezetek képviseldi kaphatnak
helyet.

Forrds: NTT-honlap: http://www.tehetsegpont.hu/96-15388.php.

Tehetségteriilet
Gardner Frames of Mind c. konyvében (1983) mutatja be sokoldalu intelligen-
ciaelméletét. Az el6dok gondolataira és kutatdsara, valamint sajat kutatasaira
épitve Gardner arra a kovetkeztetésre jut, hogy nem létezik egy bizonyos, min-
dent atfogé intelligencia, mivel annak szamos kiilonb6zé megjelenési formaja
van. Késébbi, The Unschooled Mind (Az iskolazatlan elme) c. konyvében (1991)
hét egymastol fiiggetlen emberi intellektualis képességet kiilonit el: logikai-ma-
tematikai, nyelvészeti, testi-kinesztetikus, térbeli, zenei, interperszonalis, intra-
perszonalis. Ezek a specialis tehetségteriiletek elkiilonitésére is alkalmasak, kiin-
dulasi pontként a f6bb tehetségfajtak megkiilonboztetéséhez.

Gardner allitasa szerint: ,,Minden ember legalabb hétféle mdédot alkalmaz a
vildg megértésére és megismerésére. Ezen analizis szerint a vilagot mindenki a
nyelv, a matematikai-logikai elemzés, a térbeli megjelenés, a zenei gondolkodas
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vagy a test segitségével (amit problémamegoldasra vagy targyak készitésére
hasznal), valamint masok vagy 6nmaga, sajat 1étének megfigyelésén keresztiil is-
meri meg. Mds szdval az emberek egymastdl egyrészt abban a tekintetben kii-
16nboznek, hogy e hét komponens kozott hogyan oszlik meg az un. intelligencia-
profiljuk. Masrészt pedig abban a tekintetben kiilonboznek, ahogyan ezeket a
komponenseket hasznaljak, ahogy azokat kombinaljak a kiilonbozé feladatok
megoldasara, kiillonboz6 problémak kezelésére, barmilyen téren elért fejlodé-
stikre” (Gardner 1991, p. 12). Az 1996-0s bécsi European Council for High Abi-
lity (ECHA) konferencian tartott beszédében Gardner az intellektualis képessé-
gek két tovabbi formajaval egésziti ki a listat: a természeti és az egzisztencialis
komponensekkel. Beszéde kozben ezt a listat egy tovabbi, tizedik elemmel bévi-
tette: az érzelmi intelligenciaval.

Mindezek alapjan a Magyar Tehetségsegit6 Szervezetek Szovetségének tehet-
ségpont-akkreditaciojahoz a kovetkezd tehetségteriiletek elkiilonitését alkal-
mazzuk (zardjelben példat is adunk arra, hogy milyen tipusu tevékenységek tar-
toznak az egyes tehetségteriiletekhez. A tevékenységek komplex jellegitk miatt
nem mindig sorolhatdk egyértelmtien az egyes teriiletekhez, de az alabbi példak
segithetik a besorolast):

o logikai-matematikai (pl. matematikai szakkor, IQ-klub, sakk és mas logikai
tevékenységek, tanulasi stratégiak fejlesztése, illetve a mashova nem sorol-
hat¢ kozismereti tantargyakhoz kotdd6 gazdagité programok);

o természeti (pl. mindenféle természettudomanyos témakord foglalkozas,
természetjaras);

o nyelvészeti (pl. anyanyelvi és idegen nyelvi programok);

o testi-kinesztetikus (pl. sportprogramok, tanc-, mozgaskultara);

o térbeli-vizudlis (pl. képzémuvészeti, filmmuvészeti foglalkozasok, kéz-
tigyességet igényld szakmai tevékenységek, népi mesterségek);

o zenei (pl. mindenféle ének-zenei program);

o interperszondlis (pl. dramafoglalkozasok, szinjatszas, kommunikaciés fog-
lalkozasok, vezetdéi kompetencidk fejlesztése);

o intraperszondlis (pl. onismereti foglalkozasok).

Meg kell jegyezni azonban, hogy ez sem teljes kort attekintés, hiszen a szak-
emberek egyetértenek abban, hogy annyiféle tehetség van, ahanyféle emberi te-
vékenység. Ennek teljes rendszerezése szinte elképzelhetetlen. (V6.: Gyarmathy
2006.)
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Tudomanyos kutatas

Legaltalanosabb értelemben egy vizsgalati kérdés megvalaszolasa objektiv (tar-
gyilagos), megbizhaté (pl. ismételt mérésekkel hasonlé eredményre vezetd), ér-
vényes (pl. valoban az adott kérdés eldontésére iranyul a vizsgalat) és mas kuta-
tok dltal is reprodukélhaté (a kutatasi dokumentacié alapjan megismételhetd)
meérések dltal.

Tovébbi részletek: Tomcsényi P4l (2000): Altaldnos kutatdsmédszertan. Szent
Istvan Egyetem, Godollé.

Tudomanyos kutatas publikalasa
Egy tudomanyos kutatas tervérdl, helyzetérdl, eredményérél sz6l6 tudoményos
és/vagy ismeretterjeszt0 stilusban irt, lektoralt..
o konyv (amely rendelkezik ISBN, sziikség esetén ISSN szammal),
o szakmai folydiratban megjelent tanulmany (mely folyoirat rendelkezik
ISSN szdmmal),
« tanulmdnyokat/fejezeteket kozl6 szerkesztett kiadvany vagy id6szaki kiad-
vany (ISBN, sziikség esetén ISSN szammal ellatva),
o ISBN (és sziikség esetén ISSN) szammal rendelkezé CD, DVD termékek.

Az ISBN és az ISSN szamokkal kapcsolatban lasd az Orszagos Széchényi
Konyvtar http://www.oszk hu/index_hu.htm honlapjat.

Amennyiben egy kiadéonak leadott, lektoralt, de még nem megjelent mtir6l
van sz, akkor esetenként a kiadd erre vonatkozo igazolasa segitheti a mi tudo-
manyos publikaciénak torténd elfogadasat.

Tudomanyos rendezvény
Tudomadnyos kutatasok el6készitésérdl, folyamatardl, eredményeirdl beszamolo
konferencia, szakmai értekezlet.
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