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Absztrakt

A szerz6 ebben az irasaban a hazankban kevéssé ismert Boekaerts-féle affek-
tiv-tanulasi folyamat heurisztikus modelljét ismerteti sajat kritikai észrevétele-
ivel egyiitt, majd a modell egyes elemeit Gsszeveti a tehetséges didkok tanulasi
jellemzdivel. Végso kovetkeztetése, hogy bizonyos (a tanulmanyban kifejtett)
hangsulyeltolodasokkal a modell a tehetségesekre is alkalmazhaténak ttnik.

Kulcsszavak: tanulas, stressz, izemmaodok, tehetséges tanuldok

Hazankban kevéssé ismert Boekaerts holland kutaté neve, a munkassaga pe-
dig még kevésbé. Boekaerts az iskolai tanulds és a stressz osszefliggésével kez-
dett foglalkozni a mult szazad kilencvenes éveiben. Nagy hatast gyakorolt ra
LAazARrus és FOLKMAN (1984) stresszkutatasrdl szdld, vilagviszonylatban elis-
mert muve, amely a stresszel valo megkiizdésben az értékelést helyezi a kozép-
pontba. E mire tamaszkodva Boekaerts gy irta le az értékeléseket mint fo-
lyamatos Osszehasonlitasokat, melyek egyfeldl az észlelt feladat és a szituacids
kovetelmények, masfeldl az ezeknek a kovetelményeknek eleget tevé személyes
és tarsas eréforrasok kozott mennek végbe. BOEKAERTS (1991, 1996) egy heu-
risztikus modellt allitott fel, amelyben az értékeléseknek kdzponti szerepe van.

Figyelem! Az ,értékelések” sz6 senkit ne tévesszen meg! Nem a peda-
gogusoknak a tanuldkra iranyul6 értékelését jelenti ebben a kontex-
tusban, hanem a bejovd informacié tanulok altal torténd értékelését,
mérlegelését. Tehdt a tanuld az, aki értékel. A tobbes szam hasznala-
ta (,értékelések”) azért jogos, mert sok és sokféle informaciot érté-
kel akar tobbszor is a tanuld — természetesen a maga szempontjabol.

1. Ertékelések

Mint az 1. dbrdn lathato, az értékelések harom {6 informaciéforrason alapulnak.
Az els6é informacioforras a feladatnak és annak a fizikai, szocialis és didakti-
kai kontextusnak a percepcidja, amelybe a feladat beagyazodik. (1. dsszetevd).
A masodik informaciéforras a feladattal relevans teriiletspecifikus tudas aktiva-
lodasa (2. sszetevd). A harmadik forrast személyiségvonasok képezik, kiilonos
tekintettel azok énképpel és attittidokkel kapcsolatos tipusaira (3. Gsszetevo).
Az ebbdl a hiarom forrasbol szarmazé informacié a munkamemdriaba
(MM) keriil, mely mintegy referenciakeretet képez a tanulasi szituaciok, vala-
mint az ezekkel val6 banni tudas értékeléséhez. Ennélfogva az értékelések egy
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sor megitélésnek tekinthet6k a feladatrol, ami kombindlodik az énr6l vald hie-
delmekkel és a tananyagrdl valé hiedelmekkel. Konkrétabban, a tanulé megitéli,
mennyire nehéz a feladat, mennyire adekvat a személyes eréforrasainak, mek-
kora eréfeszitésre van sziikség a teljesitéshez, mennyire j6 mindségu az oktata-
si és a szocialis kontextus (ideértve az eszkozbeli és az érzelmi tamogatast is),
mennyire vonzo a feladat és mennyire lelkes ahhoz, hogy hozzékezdjen.

A haélézatot képez6 dinamikus értékelések kimenetele lehet 1. annak vara-
sa vagy észlelése, hogy a tanulashoz az eréforrasok rendelkezésre allnak, illetve
Osszegytjthetdk, 2. tanulds esetén az erdforrasokban veszteség all be, vagy 3.
nulla mivelet. Amikor a tanulé nem észlel diszkrepanciat a feladat altal tamasz-
tott kovetelmények és az ezeknek megfelel6 eréforrasok kozott, tovabba nem
varja azt, hogy az eréforrasai kimeriilnek és a jollétét veszély fenyegeti, ezt nulla
miiveletnek nevezi Boekaerts. Ezzel szemben, amikor a tanuld diszkrepanciat
észlel a feladat altal timasztott kovetelmények és az ezekhez sziikséges erdfor-
rasok kozott, ezt fenyegetésnek (tulnyomorészt negativ gondolatok és érzelmek)
vagy kihivdsnak (tulnyomorészt pozitiv gondolatok és érzelmek) éli meg.

Feladat altal 1
tamasztott
kovetelmények
2 J\ S Slviss
Kompetencia MM z‘eme 'yls'eg-,
vonasok és énkép
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1. abra. Az aftektiv-tanulasi folyamat heurisztikus modellje (BOEKAERTS, 1991)
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Sokkal tobb kutatas sziikséges annak a mechanizmusnak a feltarasahoz,
hogy hogyan kapcsolddnak az értékelések, érdeklddések és érzelmek a tanula-
si folyamat specifikus 6sszetevéihez. Ennek ellenére feltételezhetd, hogy mind
a nulla mtveletek, mind a kihivast eredményez6 értékelések olyan viselkedési
szandékhoz vezetnek, amely elinditja vagy folytatja a mesterfoku tizemmodot
(1. dbra, bal utvonal). Ez a tanuldsorientalt at olyan dsszetevokbdl all, amelyeket
hagyomanyosan hasznalunk a motivélt tanulds leirdsara. Még specifikusabban:
el6bb a tanulasi szandék alakul ki, majd atfordul cselekvésekbe (kognitiv straté-
giak és metakognitiv készségek), amelyek a tanulasi folyamatot iranyitjak, és no-
vekedést idéznek el6 a kompetenciaban, illetve az er6forrasok dsszegytjtésében.
Masfeldl a fenyeget6 értékelések negativ érzelmekkel és a jollétben bealld csok-
kenés el6vételezésével jarnak egyiitt. Ezek az értékelések olyan megkiizdési
szandékhoz vezetnek, amely megszakitja a cselekvést a mesterfoku tizemmod-
ban, és elinditja a jolléti izemmodhoz vezetd cselekvést (jobb utvonal). Amikor
a tanulok erre a nem tanulasorientalt utra lépnek, elsddlegesen azzal torédnek,
hogy a preferalt, stresszel kapcsolatos megkiizdési technikak (problémara f6-
kuszal6 vagy érzelemre fokuszalé megkiizdések) felhasznaldsaval fenntartsak,
illetve megérizzék a jollétiiket.

2. Er6felhasznalas

A szakemberek egyetértenek abban, hogy az eréfeszités szerinti és a képesség
szerinti megkiilonboztetés mint attribicios fogalmak lényegesek abbol a szem-
pontbdl, hogy a hatékonysagrol realis kép alakuljon ki. HELMKE (1989) t6bbé-
kevésbé fényt deritett az 6nhatékonysag és az erdfelhasznalds kozotti kapeso-
latra. Indirekt kapcsolatrol szamolt be a matematikai énkép és a matematikai
teljesitmény kozott. Az elemi iskolai oktatas végén azok a tanulok, akiknek a
matematikaval kapcsolatos énképe magas volt, mindségi eréfeszitést fektettek a
matematika tanuldsaba, és jobb osztalyzatokat értek el. Még pontosabban: ezek
a tanulok az oktatasi folyamat soran nagy gondot forditottak az érak anyaganak
elsajatitasara (példaul figyelem, gondolkodas, id6raforditas, iskolaval kapcsola-
tos erények mint a szorgalom, megfontoltsag, pontossag, fegyelmezettség). Ezzel
szemben az alacsony 6nhatékonysagu tanulok mennyiségi eréfeszités befekteté-
sére torekedtek, ami a hazi feladat elkészitésére és a vizsgakra valo felkésziilésre
szant idémennyiség novekedésében nyilvanult meg. A mennyiségi erdfeszités
szorongashoz vezetett, és negativ hatast gyakorolt a matematikai teljesitmény-
re. Ugy tlinik, az 6nhatékonysdg optimalis belsd feltételt teremt az j készségek
elsajatitasahoz. Az onhatékony tanuldk ugy vélik, hogy rendelkeznek azokkal
a sziitkséges és elégséges feltételekkel, amelyekkel a sajat tanulasi folyamatukat
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szabalyozni tudjak. Ez az eredmény mds megallapitasokhoz is kapcsolodik, és
arra a kovetkeztetésre ad modot, hogy az optimista értékelések (BOEKAERTS,
1992), a tartalomspecifikus érdeklédés (SCHIEFELE, 1991), a feladat nagyra ér-
tékelése (PINTRICH Es DE GROOT, 1990), a feladatorientaltsag (N1cHOLLS, 1984)
és a magas Onhatékonysag (HELMKE, 1989) kedvezé tanulasi feltételeknek te-
kintheték, amelyek arra 9sztonzik a tanuldkat, hogy az erejiiket a tanuldsi fel-
adat elvégzésének szolgalataba dllitsak.

»Fontos azonban megjegyezni, hogy a tanulék nem hajlandék erdkifejtés-
re, amikor a tanulasi feltételeket az optimalis alatt észlelik” (BOEKAERTS, 1996,
588). OTTEN ES BOEKAERTS (1990) azt talalta, hogy az els6 osztalyos gimnazi-
umi tanulok atlagosan 3 orat késziiltek a torténelemvizsgara, és csak 10 percet
az irodalomvizsgara. Tovabbi elemzés arra vilagitott ra, hogy bar a torténelem
a tanulok korében nem volt népszert targy (attitid), azonban tudtak, hogyan
késziiljenek fel a torténelemvizsgara. Ezzel szemben az irodalomdrakat szeret-
ték, de nem tudtak, hogyan késziiljenek fel az irodalomvizsgara. Amikor ezeket
a tanulokat utolag megkérdezték, minek tulajdonitjak a vizsgaeredményeiket, a
torténelemmel kapcsolatban nagy eréfeszitésrdl, mig az irodalommal kapcso-
latban csekély eréfeszitésrol szamoltak be. Az utobbi targy esetében a kudarcot a
szerény képességnek és a feladat nehézségének tulajdonitottak. Ezek az eredmé-
nyek arra utalnak, hogy amikor a tanuldk ugy vélekednek, hogy az eréfeszités
nem eredményez jo teljesitményt, akkor vagy arra gondolnak, hogy a feladat tal
nehéz (stabil, kiils6 tulajdonitas), vagy arra, hogy a személyes er6forrasaik nem
megfelel6ek (stabil, belsé tulajdonitas). Ezek a tulajdonitasok megvédik ket a
késébbi kritikaktol, de egyuttal egyfajta 6rdogi kor csapddjaba is taszitjak ket.
Es valéban, azok a tanuldk, akik az alacsony énhatékonysaguknak kdszonhetd-
en vonakodnak erdéfeszitést tenni, elvesztik az esélyiiket arra, hogy noveljék az
onhatékonysagukat, érdeklédésiiket és 6nszabalyozasukat.

3. Viselkedéses kontrollmechanizmusok

A legtobb kutatd egyetért abban, hogy a metakognicié két részre oszthatd: a
kognicidkrol vald tudas és a kognicidk szabélyozasa. Ugyanakkor szamos ku-
tatasi beszamoldban ez a kettd Osszemosodik. A fogalmi tisztasag novelése
érdekében (BOEKAERTS, 1992, 1996) a ,.kognitiv stratégiak” kifejezést javasol-
ta, amelyek a tanulasi eredményekkel kozvetlentil sszetiiggd feldolgozé tevé-
kenységekre utalnak (példaul felismerés, felidézés, elemzés, strukturalds, ki-
dolgozas). A , kognitiv szabalyozas” fogalmat fenntartja azokra a folyamatokra,
amelyek a tanulasi folyamat soran bekévetkezd informdcidaramlast iranyitjak,
vezérlik (példaul orientalds, tervezés, kovetés, reflektalds, javitas, értékelés), és a
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motivacios szabalyozas kifejezést hasznalja azokra a készségekre, amelyek nem-
csak a tanuldsi folyamatot, hanem altaldban a viselkedést feliigyelik. Boekaerts
a motivacids szabdlyozas tobb formajat elkiiloniti, igymint motivacids kontroll,
cselekvéskontroll és érzelmi kontroll. Ezek a kontrollformak a kévetkezékben
kertilnek targyalasra.

A motivacios kontroll a kognitiv folyamatokra vonatkozik (mint az értéke-
lések, az énrdl valo vélekedések vagy a tartalomspecifikus érdeklédések). Mint
fentebb emlitettiik, a kognitiv kontroll - amely magas belsé motivaciot és magas
onhatékonysagot feltételez — olyan viselkedési szandékhoz vezet, amely elinditja
vagy folytatja a mesterfoku iizemmaodban valé tevékenységet, és befolyasolja az
erdfelhasznalas mennyiségét és mindségét. Mindazonaltal fontos megjegyezni,
hogy egy tanulasi kontextusban sokféle viselkedési szandék alakul ki, ezek koziil
némelyek realizalédnak, masok felaldozasra keriilnek a tanul6 akaraterejének
vagy torekvéseinek megfelelden. KuHL (1985) ezért azt mondta, hogy kiilonb-
séget kellene tenni a szubjektiv kontroll és a kontrollra val6 tényleges torek-
vések kozott. Ezt azzal magyarazta, hogy egy adott cél eléréséhez nem elég a
cél kitlizése és a cél mellett valo kitartas. Sziikséges még egy bizonyos mértéki
eréfeszités, illetve viselkedési kontroll is ahhoz, hogy a viselkedési szandék meg-
maradjon, és védelmet nyujtson a versengd cselekvési tendenciakkal szemben.

Kuhl ramutatott, hogy a tanuldsi szandék viselkedési szintre valoé emelése
kiillonosen nehéz vonzoé viselkedési alternativak jelenlétében, vagy amikor a
szocialis nyomas alaassa az elkotelezddést. Ilyen esetekben a tanuldnak aktivan
masra kell tudni irdnyitani a figyelmét a versengé cselekvési tendenciak helyett,
és meg kell védenie a tanulasi szandékat. A kontrollnak ezen aktiv modjat ,,cse-
lekvésorientacionak” nevezte, szemben a kontroll passziv médjaval, amit ,,al-
lapotorientaciénak” nevezett. Azok az egyének, akik magas pontszamot érnek
el az allapotorientacidban, jobban igyekeznek megvizsgalni az érzelmi allapo-
tukat, mint a feladatot. Tovabbi kiilonbség tehet6 azon tanulok kozott, akiknél
hianyzik a cselekvéskontroll a kovetkezdk szerint: a) képtelen kezdeményezni a
szandékolt cselekvéseket a dontésképtelenség miatt, b) képtelen folytatni a szan-
dékolt cselekvéseket a tartds érdektelenség miatt, c) képtelen folytatni a szandé-
kolt cselekvéseket a kudarccal valé 6rokos foglalkozas miatt.

BOEKAERTS (1992) bevezette az ,,érzelmi kontroll” fogalmat, amivel az ér-
zelmek szabdlyozasara utal. Ezt azzal magyarazta, hogy amikor a jollét torzul, a
tanulok megvaltoztatjak a kognitiv és viselkedési erdfeszitéseiket a jollét meg-
Orzése érdekében. Az érzelmi szabdlyozasra irdnyuld térekvések hatékonyan
enyhitik a stresszt a stressz kezelésének megvaltoztatasaval, de csak dtmeneti
megnyugvast hoznak a tanuldk szdmara, mivel csak a tiineteket kezelik, a ki-
valté okokat nem. A megkiizdésnek mind a problémara fokuszald, mind az ér-
zelmekre fokuszaléo mddja hatékonyan csokkenti a stresszt stresszes iskolai szi-
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tudcidkban. De a megkiizdésnek bizonyos formdi hatékonyabbak a rovid tava
stressznél, mig mas formai jobbak a hosszu ideig fenyeget6 stressznél. Mindkét
esetben az érzelmi kontroll sikeres formai kibillentik a tanuldt a jolléti tizem-
modbol, atértékelésre késztetik, és a mesterfoku tizemmad utjara terelik.

Nos, eddig tartott Boekaerts heurisztikus modelljének ismertetése. Itt akar
be is fejezhetnénk azzal, hogy bar a modell nagyjabdl masfél évtizede sziiletett,
azdta ugyanebben a témaban mas modellel senki nem hozakodott el6, és bi-
ralatérél sem tudunk. Ugy tiinik tehat, hogy a modellel minden rendben van.
Tényleg minden rendben van?

4. Kritikai megjegyzések

A figyelmesen olvasé szamara leghamarabb a kévetkezé allitas tiinik fel: ,, Fon-
tos azonban megjegyezni, hogy a tanulok nem hajlandok erdkifejtésre, amikor
a tanuldsi feltételeket az optimdlis alatt észlelik.” Gondoljunk csak vissza didk-
korunkra: mi, akik olyan sokat tanultunk életiinkben, hanyszor hagytuk abba,
vagy el sem kezdtiik a tanuldst azért, mert a tanulasi feltételeket nem tartottuk
optimalisnak? Mert ilyen helyzet akadt béven. Volt, amikor nagyon hideg volt a
tanterem, maskor napokon at nem volt villany, hidnyzott a tanitashoz sziikséges
felszerelés, a tanar egész 6ran csak rikdcsolt, a tankonyveket nem kaptuk meg
szeptemberben, otthon sem volt minden rendben a tanulashoz és igy tovabb.
Mégis tanultunk. Ki-ki a képességei szerint, de tanult.

Vagy vegyiik példanak az érettségi vizsgat. Korunkban mar nem kell sza-
molni hosszabb dramsziinettel, a flités hianyaval, tanszerek, taneszk6zok hia-
nyaval. Ha akar, minden didk késziilni tud az érettségire. Pedig sokat kell tanulni
ra, ezt senki nem vitatja. Lenne oka a diaknak atkapcsolni jolléti izemmodba?
Bizony lenne. A kemény munka, a tanulds ugyanis tényleg kimertiléssel fenye-
get. Akkor miért nem kapcsol at a didkok donté tobbsége jolléti izemmaddba?
Mert le akar érettségizni. Tudja, hogy érettségi nélkiil nincs tovabbtanulas, de
a munkaerdpiacon sem lehet boldogulni. Kimeriilhet a tanuldsban? Igen, ki-
meriilhet. Mégsem adja fel, pedig atkapcsolhatna a jolléti izemmodba. Inkabb
kockaztatja a kimeriilést, semmint kudarcot valljon az érettségin.

Igy ugy véljiik, Boekaerts ezen éllitasa nélkiilozi a valdsagalapot. Nagy valo-
szintiséggel a szerzd ezzel az allitasaval az altala kidolgozott modell miikodéké-
pességét akarta aldtamasztani, ugyanis ha ez az allitdsa igaz, akkor tényleg oka
van a didknak jolléti izemmddba atkapcsolni, mar csak azért is, mert mindig
bele lehet kotni valamibe, ami miatt az értékelések eredménye az lesz, hogy a
tanulasi feltételek nem optimalisak. De ha az allitas hamis, a modell mikodéké-
pessége azonnal megkérddjelezddik.
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Meégis van azonban olyan eset, amikor Boekaerts allitasa igaz lehet. Az érett-
ségi vizsga biztosan nem ilyen, mert kényszerhelyzet. Tologatni vagy kibujni
aldla nem lehet. Tanév kozben azonban eléfordulhatnak olyan helyzetek, ame-
lyek nem ,vérre” mennek. Egy feleletre kapott rossz jegy még nem a vilag vége,
amikor a felelésre valo késziilés helyett bulizni vagy internetezni is lehet. Ilyen-
kor a felelet rémképe felértékelddik, fenyegetéssé valik, emiatt a diak atkapcsol
jolléti tizemmodba: bulizni megy tanulas helyett, vagy letil a gép elé. Mas a
helyzet akkor, ha azon a jegyen sok mulik, példaul év végi érdemjegy. Ilyenkor
a szituacié nem engedi meg a jolléti tizemmodba valé atkapcsolast. Buli ide,
internet oda, a jo felelet fontosabb, mint a buli vagy a chatelés, akarmennyit is
kell késziilni ra, akdrmennyire is kimerit6 a késziilés, az atkapcsolas nem meg-
engedett. Ez is kényszerhelyzet, ha nem is akkora, mint az érettségi. Es ilyen
kényszerhelyzetbdl bizony sok van, mire a didk a gradualis tanulmanyait végleg
befejezi. Joval tobb, mint amennyi kivétel. Kimondhatjuk: inkabb ez a jellemz6
az iskolai tanuldsra, nem pedig a szabad valasztas annak eldontésében, hogy mi
legyen az értékelések eredménye.

A fentieket azzal foglalhatjuk 6ssze, hogy a Boekaerts altal leirt két tizem-
mod valéban létezik, de nem ugy miikodik, ahogy a szerzé leirta. Az alapfokd,
kozépfoka, sét a felséfokt tanulméanyok soran a tanulasi szituaciok dont6 része
kényszerhelyzet, amelyekben az atkapcsolas lehetdsége nem adott gy, ahogy a
modell sugallja. Kényszerhelyzetben pedig — Boekaerts terminologiajaban - a
fenyegetés tanulasra motival, nem pedig jolléti tizemmodra.

Inkabb terminoldgiai, semmint koncepcionalis probléma Boekaerts mo-
delljében a nulla miivelet elnevezés. Boekaerts ezt arra érti, hogy nincs disz-
krepancia a feladat altal tamasztott kovetelmények és a rendelkezésre allo erd-
forrasok kozott. Masképpen fogalmazva az utébbi megfelel az elébbinek. Ez-
zel nincs is baj, a nulla miivelet azonban félrevezetd, mert azt sugallja, hogy
nem tortént muvelet. Pedig tortént, mégpedig az értékelések alatt. Mikozben
a didk értékel, gondolkodasi miiveleteket, Osszevetéseket végez, ezek eredmé-
nye az, hogy nincs diszkrepancia, illetve eltérés. Az eredmény valéban nulla,
de nem azért nulla, mert nincs, nem tortént miivelet, hanem mert a gondolko-
dasi mtiveletek eredménye nullara jon ki. Szerintiink ezért indokoltabb lenne a
nulla mivelet helyett a nulla 6sszegli vagy zérd osszegli muvelet megnevezés.
Ugyanez a jelenség jatszodik le példaul akkor, amikor a piacon két kilogramm
6szibarackot vesziink, és ezt hagyomanyos mérlegen mérik ki. Szinte soha nem
fordul el6, hogy a mért aru és a mérleg masik oldalara tett mértékegységek egy-
beesnek. Mig a pontos kimérés megtorténik, a mérleg nyelve ide-oda mozog.
Itt is megfelelés az eredmény, de nem egybdl az, ,,dolgozni” kell ahhoz, hogy az
eredmény megsziilessen. Nulla mtveletrdl tehat sz6 sincs, a miveletek 6sszege
ad nullat.
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5. Fejlemények a modellel kapcsolatban

Ujabb munkdaiban Boekaerts (BOEKAERTS Es CORNO, 2005; BOEKAERTS, KONI-
NG ES VEDDER, 2006) az eredeti modellt némileg atdolgozta. Ebben az atdolgo-
zasban mar nem szerepelnek azok a mozzanatok, melyeket fentebb észrevéte-
leztiink. A legfontosabb valtozas azonban a paradigmavaltas: a stressz kozpontu
modell helyébe az 6nszabalyozé tanulds modellje és annak kognitiv szemléleti
kerete 1épett, tovabba a szerzé nemcsak egy-egy tanuldval, hanem az osztaly-
lyal is foglalkozik. Boekaerts kett6s feldolgozasi modellje azt irja le, hogyan
lépnek kolcsonhatasba egymassal a tanulasi célok és a jolléti célok. A modell
azt dllitja, hogy amikor a tanuléknak hozzaférésiik van a jo6 munkaszokasok-
ban megnyilvanuld, jol koriilirt akarati stratégiakhoz, nagyobb valdszintiséggel
hajlandok energiat fektetni a tanuldsba, és kikapcsolni a jolléti titvonalat, ami-
kor egy stresszor blokkolja a tanuldst. Boekaertsnek az osztaly 6nszabalyozasara
vonatkozé modellje két parhuzamos folyamatot feltételez a kétféle célkittizési
iranynak és az ezekbdl fakado cselekvéseknek megfeleléen. Az alabbiakban ezt
részletesebben is kifejtjiik.

5.1. A top-down (feliilrél lefelé) onszabdlyozds

A mesterfoku tizemmod energetizalasa feliilrdl lefelé a motivacion keresztiil
torténik, mint amilyen a személyes érdeklédés, értékek, elvart elégedettség és
jutalom. Az Onszabalyozas azért is feliilrdl lefelé folyamat, mert a tanuldk altal
magukévd tett célok vezérlik. Hogyan is jellemezhetdk a feliilrdl lefelé 6nsza-
balyozé tanulok? Amikor tanulni kezdenek, olyan célokat tliznek ki, amelyek
részben a tudas bovitését, részben a motivacio fenntartasat szolgaljak. Tisztaban
vannak azzal, mi az, amit tudnak, mi az, amit csak hisznek, és mi a kiilonbség a
kett6 kozott, amikor nekilatnak a feladatoknak. Kézben tartjak a motivacioju-
kat, ismerik a hatdsat, és meg tudjak tervezni a ketté osszjatékat a feladatokkal
Osszefliggésben. Ismerik a stratégidkat és taktikdkat, és azon az alapon vélaszta-
nak koziiliik, hogy melyek azok, amelyek a valasztott cél felé visznek.

Nem minden tanuld teszi magaéva a mesterfoku tizemmad sajatjait, amikor
el6szor talalkozik a feladatokkal. Egyes tanulok zokon veszik, ha a tanar figye-
li 6ket, reflektal a tanuldsukra, és figyelmezteti 6ket a helytelen munkaszoka-
sok vagy tanulasi stilusuk miatt. Mdsok baratsagra és harmoniara térekednek a
tarsaikkal (szocidlis célok), példaul a szoros egyiittmikodést preferaljak a tar-
saikkal, ahol lehet egymast kritizalni, és 4j baratsagok is sziilethetnek. Megint
masok azzal a szandékkal kezdenek a munkahoz, hogy ez legyen verseny, ahol
Ok teljesitenek a legjobban, aztan munka kozben ezt a szandékukat feladjak, és a
mesterfoku tizemmad felé orientdlédnak. A munkakdrnyezetbdl szarmazé in-
gerek tehdt a célok megvaltoztatasara is késztethetnek.
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5.2. A bottom-up (alulrdl felfelé) onszabdlyozds

Alulrdl felfelé 6nszabalyozasnak nevezziik azt, amikor a kornyezeti ingereknek
van elsddleges szerepe. Ezek a tanuldk, ahelyett hogy célokat téiznének ki, és
hozzakezdenének a munkahoz, a feladatokrdl és az osztaly jutalmazo struktura-
jatol fiiggben alakitjak ki a munkaorientacidjukat és valtoztatnak a munkastilu-
sukon. Boekaerts modellje azt allitja, hogy a tanulok akkor kezdenek torédni az
érzelmi jollétiikkel, amikor a kornyezeti ingerek azt jelzik, hogy nincs minden
rendben, és az eréforrasokat at kell iranyitani. Ezen a ponton a tanuldk felfede-
zik a surlodas természetét. Példaul amikor unatkoznak, maganyosnak, elnyo-
mottnak érzik magukat, prioritast kaphat naluk a szérakozas, a hovatartozas, az
onmeghatarozas vagy a biztonsag sziikséglete. A jollét keresése arra utal, hogy
a tanuldkat jobban foglalkoztatja a pozitiv érzések fenntartasa, mint a munka-
célok tovabbvitele.

Az alulrdl felfelé 6nszabalyozas akkor tekinthet6 adaptivnak, amikor a ta-
nulénak a tanulasra valé felkészitését szolgalja. Minden olyan megkiizdési stra-
tégia ide sorolhatd, amelyeket a tanulok az iskolai és az otthoni stresszorokkal
szemben alkalmaznak. Ilyen stresszorok példaul a teljesitményvonatkozasu
problémak, a tarsas igények kielégitése, erészak elszenvedése vagy a kényszeri-
tés. Ezekkel szemben adaptivnak tekinthet az olyan megkiizdési stratégia, mint
a tarsas tamogatas keresése és a problémamegoldas, szemben az olyan stratégi-
akkal, mint a fizikai és verbalis agresszio, segitség elutasitasa, elkeriilés, tagadas,
a gondolatok és a viselkedés masfelé iranyitasa és a rigid vagy passziv magatar-
tas. Megjegyzend6 azonban, hogy a tanulok szemszogébdl minden fenti straté-
gia adaptiv lehet, ha a jollétiik sikeres megOrzését szolgélja.

Azoknak a tanuldknak, akik az iskolapszichologus latokorébe keriilnek,
gyakran specialis igénnyel terhelten kell az iskolai feladataiknak eleget tenniiik,
ideértve a specifikus tanulasi problémakat (példaul olvasasi zavar, nyelvi karo-
sodas), vagy az olyan jellemzéket, amelyek fenyegetik a tanulasi célok elérését
(példaul alacsony motivacid, magas szorongas, a nem megfelel$ otthoni felté-
telekbdl fakado diszfunkcionalis viselkedés, a tarsak nyomasa, nem megfeleld
tanitds). Helytelen lenne egyenldségjelet tenni a kivételesség és az 6nszabalyozas
képtelensége kozott. Az iskolapszicholdgusok altal kezelt tanulok 6nszabalyoz-
zak megismerésiiket, érzelmeiket és cselekvéseiket, azonban a céljuk gyakran
a stresszel kapcsolatos negativ élményeikkel valé megkiizdés, mint a tanulasi
célok megvalositasa (kovetkezésképp az dnszabalyozasuk gyakran alulrdl felfelé
jellegti).

Minden tanulénak szembe kell néznie stresszorokkal, de mas tanulokkal
osszehasonlitva a kivételes tanuloknak kezelni kell a krénikus belsé és kiilsé
stresszorokat, nagyobb akadalyokkal kell megkiizdeniiik a tanulasi célokhoz ve-
zetd uton, és ennek eredményeként tobb negativ hatdsban van résziik. Ez ugy
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magyarazhato, hogy a tanulok elézetes becslést végeznek a szituaciorol, mar-
mint hogy a szitudci6 relevans vagy irrelevans a jollétiikre nézve. Az aktivalodo
érzelmek feliilirhatjak a célokat és cselekvéseket még akkor is, ha azok helyénva-
16k. A figyelmeztetd jelek megszakitjak az éppen folyé tevékenységet azért, hogy
a tanul6 megbizonyosodjon arrol, hogy ami a megszakitast okozta, az helyesen
lett-e értékelve, és adott tanuldé megkiizdési potencialja a jollétet fenyegetd po-
tenciallal 6sszefliggésben keriilt-e nyugtazasra.

5.3. Az akarati stratégidk haszndlata

Ahhoz, hogy adekvat magyarazatot adjunk a tanulék 6nszabalyozé folyama-
taira, tudnunk kell, hogy a megkiizdésrél szo6l6 szakirodalom megkiilonboztet
problémara irdnyulé megkiizdési formakat, melyek adaptiv jellegtiek, és érze-
lemre iranyulé megkiizdési formdkat, amelyek maladaptiv jellegtiek. A tandrok
teltételezik, hogy az 6sszes céliranyos viselkedést az osztalyban az aktualis tanu-
lasi célok vezérlik. A tanulok azonban nem mindig teszik magukéva a tanulasi
célokat, de ha mégis, nehezen tudjak fenntartani a megvaldsitas szandékat.

Az atvétel és a megvaldsitas akkor nehéz, ha példaul a tanulok értelmet-
lennek talaljék a tananyagot, vagy ha kudarccal, illetve versengé célokkal ke-
riilnek szembe (példaul szérakozas, valakihez valo6 tartozas, biztonsag, tarsas
tamogatas céljai). Az ilyen akadalyok pozitiv vagy negativ hatast véaltanak ki,
amelyek feliilirhatnak barmilyen tanulasi célt, és a jolléti izemmodba vald at-
valtast eredményeznek. Egyes tanuldkat magaval ragadjak a hangulatok vagy
érzések, és maladaptiv, érzelmekre iranyulé megkiizdést alkalmaznak (példaul
onmaga akadalyozasa, sirds vagy kiabdlds); mig masok a problémdra iranyul-
nak, azt probaljak megoldani, illetve felhasznéljak az 6ket tdmogat6 halézatokat
(adaptiv, problémakoézponti megkiizdés). A tanulasra és a megkiizdésre vonat-
kozo szakirodalmat ugy integralhatjuk, ha a problémakézpontu megkiizdésre
mint a tanult akarati stratégiak alkalmazasara gondolunk, amelyek a tanulasi
szandéknak nehéz feltételek mellett is védelmet nyujtanak.

Az olyan akarati stratégiak, mint az id6- és eréforras-kezelés, a célok els6bb-
ségben részesitése, a feladatok befejezésére késztetés mind fontosak az iskolaban
csakugy, mint késébb az életben. Az akarati kontroll igényét olyan nehézségek
ébresztik fel, mint a feladat megoldhatatlannak vélelmezése, a feladat tal meg-
terhel6nek latasa, valamint képtelenség az iskolai és a nem iskolai célok Ossze-
egyeztetésére.

Boekaerts és Corno ugy véli, tovabbi bizonyitasra szorul, hogy az akarati
stratégiak miként befolyasoljak a tanulok azon képességeit, amelyek 6ket a mes-
terfoku tizemmodban tartjak, illetve ha valami oknal fogva a jolléti izemmaddba
kertiltek, visszavezetik ket a mesterfoku tizemmaddba. Az eddigi kutatasok arra
utalnak, hogy a tanulasi szandék fenntartasanak akarata és a cél mellett valo
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kitartds attdl fiigg, hogy mennyire tudatosak és hozzaférhetdek az akarati stra-
tégidk (vagyis metakognitiv tudds a stratégia kudarcanak értelmezésérdl, vala-
mint annak tudasa, hogyan kell hozzalatni a munkahoz). De az is szamit, milyen
modellt lesnek el a tanulok a felnéttektol: a tehetetlenség, a negativ hozzaallas,
a tamogatas hianya éppenséggel nem segitik el6 a mesterfoku tanulas melletti
kitartast.

6. A modell alkalmazhatdsaga a tehetséges didkok tanulasara

Ezek utan vegyiik szemiigyre, mennyiben alkalmazhat6 ez a modell a tehetsége-
sek tanulasanak leirdsara! Az olvasé mar nyilvan rajott, hogy Boekaerts eredeti
modellje az atlagos, a tovabbfejlesztett modellje az atlagos és az dtlag alatti ké-
pességli tanulokra késziilt, nem a tehetségesekre. Ha az I. dbrdt Gjra attekintjiik,
els6 megkozelitésben azt mondhatjuk, hogy a modell érvényes a tehetségesekre
is, hiszen nincsen olyan eleme, amely a tehetségesek tanulasaban nem lenne fel-
lelhet, illetve nincsen olyan mas szamottevé elem, amivel a modellt ki kellene
egésziteni. Van azonban a modellnek néhany meggondolasra érdemes mozza-
nata.

A szerzonek abban igaza van, hogy a tanuld legalabb harom informaciéfor-
ras adatait mérlegeli, értékeli. Csakhogy ugyanolyan valdszintiséggel futnak ki
az értékelések megkiizdési szandékra, mint tanuldsi szandékra? Nyilvanvaldan
nem. A tehetségesekben eleve nagyobb a feladat iranti elkotelezettség, mint az
atlagos tanuloban, ennélfogva az értékelések joval nagyobb ardnyban mutatnak
a tanulasi szandék irdnydba. A tehetséges tanulé sokkal inkdbb érzi ugy, hogy
megvan benne a feladat elvégzéséhez sziikséges er6. De ha momentan nem is
lenne meg, hozzaszokott ahhoz, hogy hirtelen 6ssze tudja magat kapni, és teszi a
dolgat. Elvileg persze nem zarhat6 ki, hogy az értékelései a megkiizdési iranyba
mutatnak, viszont ebben az esetben is tobbnyire a kihivas az, amely a hatal-
maba keriti, nem pedig a félelem. Marpedig a kihivas pozitiv gondolatokkal és
érzelmekkel jdr, igy a tanulds iranyaba tereli a didkot. Ilyenkor Gjraértékeli a
harom informaciéforrasbol bejové adatokat, és a megkiizdési szandékon a tanu-
lasi szandék kerekedik feliil, innen pedig egyenes ut vezet a tanulashoz, illetve a
mesterfoku tizemmoddhoz.

Mindezt megtoldjuk azzal, amit a kritikai megjegyzésekben irtunk. Szerin-
tiink az iskolai tanulds kényszerhelyzetek sokasaga. Tetszik, nem tetszik, a fel-
adatokat igy is, ugy is el kell végezni akdr iskolai, akar otthoni feladatokrdl van
sz0. Ezt még a gyenge tanuld is tudja, aki nem azért gyenge, mert jobban esik
neki jolléti tizemmodban lenni, hanem mert a képességeib6l tobbre nem futja.
A tehetséges tanulok esetében a helyzet annyiban mas, hogy tisztaban vannak
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a kivalo képességeikkel, mint ahogy azzal is, hogy sokat és gyorsan képesek ta-
nulni, igy a jolléti izemmodba valé atvaltas sziikséglete naluk ritkan mertiil fel,
s ha egyaltalan felmertiil, a tokéletességre torekvésiik megvédi oket attdl, hogy a
jolléti tizemmod eluralkodjon rajtuk. A tehetségesek ugyanis perfekcionistak.
Természetesen Oket is éri stressz, mint az atlagos tanulokat, de a perfekcioniz-
musra torekvésiik olyan erds személyiségjegy (TOTH, 2011), ami a feladat iranti
elkotelezettséggel parosulva a mesterfokud tizemmodban tartja Sket.

Mi az, ami még masként jelentkezik a tehetségeseknél? A modell harom in-
formacioforrast ir le. Ha ezeket kiilon-kiilon vizsgalat targyava tessziik, akkor
azt kell mondanunk, hogy a feladat altal tamasztott kovetelményekben (1. 6sz-
szetevd) nincs kiilonbség. Az elvégzendd feladat adott, az dltala tamasztott ko-
vetelmények adottak. Lehet, hogy az adott feladat egy tehetséges diak szamara
konnyebb, de ezt nem tekinthetjiik 1ényeges mozzanatnak, ugyanis annak kicsi
a valoszintisége, hogy adott didk az dsszes iskolai targyban tehetséges legyen.
Az pedig plane nem fordulhat el6, hogy mondjuk egy zongorazni most kezdd
didknak ugyanazt a darabot kell megtanulnia, mint aki tobb mint tiz éve tanul
zongorazni.

A feladattal kapcsolatos masik dolog, hogy ha a tanar komolyan veszi a te-
hetségesek differencialt fejlesztését, akkor emelt szint(i feladatokat ad a tehetsé-
geseknek. De ettél még igaz, hogy a feladatok adottak, mint ahogy a kovetelmé-
nyek is, jollehet ezek masok, mint az atlagos tanuloknal. Miutan a feladatok és a
kovetelmények a tehetségeseknél sem alku targyai, ezeket is adottnak vehetjiik.

Mas a helyzet a feladattal relevans teriiletspecifikus tudas aktivalédasaval
(2. osszetevd). Elészor is nem biztos, hogy ez a tudas azonos az atlagos és a
tehetséges tanuld esetében. Feltehet6en a tehetséges tanulonal a tudasbazis na-
gyobb, azaz az ismeretei lényegesen meghaladjak az atlagos tanuld ismereteit.
Masodszor, a tehetséges tanuld gyorsabban kapcsol, hamarabb megérti a felada-
tot és a feladattal kapcsolatos kovetelményeket. Harmadszor, a tehetséges tanulo
a feladat elvégzéséhez sziikséges tudasat joval gyorsabban tudja mozgdsitani, igy
nemcsak a tartalomban, de a sebességben is eldnyt élvez. Gyorsabban és ponto-
sabban tudja aktivizalni azt a tudashaldt, amelyet a feladat megoldasa igényel,
és hamarabb megtalalja a kapcsolddasi pontokat. Mindez pozitiv érzésekkel jar
(sikerélmény), igy — legalabbis ezen a téren — az értékelései elégedettséggel toltik
el, nincs oka arra, hogy jolléti izemmaodba valtson at.

Végiil nézziik meg a személyiségvonasokat, kiilonos tekintettel a specifikus
énképre (példaul matematikafeladat esetén a matematikai énképre), illetve az
attribuciora (azaz hogy valaki a sikerét, illetve a kudarcat minek tulajdonitja)!
Az atlagos tanulokkal kapcsolatban mindkét dologrdl volt sz6 korabban, igy itt
ezeket nem ismételjiik. Tehetséges didkoknal egyértelmd, hogy erésen pozitiv az
énképnek azon dsszetevdje, ami a tehetség fajtdjaval fiigg ossze. [gy matematikai



16 Toth Ldszlé

tehetség esetén a matematikai énkép erésen pozitiv, hiszen ez az a teriilet, ahol
sikerek 6z6nét érte mar el a tanuld, s a matematikai énképe ebbdl épitkezett. De
mi a helyzet a tantargyi énkép tobbi dsszetevéjével? Nyilvanvaléan a tanulé més
tertileteken is tapasztalhatta az 6nhatékonysagot, hiszen az szinte képtelenség,
hogy matematikaban kiugrd tehetség, a tobbi targybdl meg bukdacsol. A ta-
pasztalat szerint, aki matematikabol kivald, az mas tantargyakbol is jol teljesit,
egyszerlien azért, mert ugy érzi, nem engedheti meg maganak a gyenge teljesit-
ményt. [gy a tantargyi énképei mas tantdrgyak esetén is pozitivak, ha nem is érik
el annak a tantargynak a szintjét, amiben tehetséges. Az 6sszességében pozitiv
tantargyi énkép — mint az értékelések egyik személyiség-osszetevoje — pedig a
mesterfoku tizemmod felé billenti a mérleget.

Ami az attribuciot illeti, a tehetséges tanulok esetében valdszintsithetd,
hogy tisztaban vannak a kivalo képességeikkel. Ebbdl kovetkezéen ha (ritkan)
kudarc éri 6ket, nem johet szdba naluk az a magyarazat, hogy ,buta vagyok”
De az sem, hogy ,nem késziiltem”. Azért nem, mert egyfel6l okosak, masfeldl a
perfekcionizmusra valé torekvésiik nem engedi meg, hogy ne késziiljenek. Igy
marad az a magyardzat, hogy ,tul nehéz volt a feladat”. Legalabbis az esetek
tobbségében. Egyeseknél azonban megjelenhet a késziiletlenségre valé hivat-
kozas, ami persze nem a késziiletlenséget jelenti, hanem azt, hogy nem eleget
késziiltek, holott eleget késziiltek, csak a tokéletességre valo torekvés jegyében a
felkésziiléstiket kevésnek mindsitik. Ne felejtsiik el, hogy a kudarc naluk nem az
elégtelen (1) vagy elégséges (2) érdemjegyet jelenti, hanem a jot (4)! Hozzaszok-
tak ugyanis a sorozatos jelesekhez (5), s ebben a sorozatban a jot (4) kudarcként
élik meg. Persze az el6bbi gondolatok pusztin (bar nem teljesen alap nélkiil)
spekulaciok, hiszen tudomasunk szerint az attribucié terén a két populacional
Osszehasonlito vizsgalatok nem torténtek.

Osszességében ugy gondoljuk, hogy Boekaerts modellje egyfajta 4tfogd ma-
gyarazatot kivan adni a didkok tanuldsara. A tanulast ugyanakkor (a tovabbfej-
lesztett modellben is) a stresszel hozza Osszefiiggésbe, mintha csak azt kellene
a didknak eldonteni, hogy tanuljon vagy ne tanuljon, ez jo-e neki vagy nem,
kimeriti-e az er6forrasait vagy nem, mi torténik az egyik vagy masik esetben.
Ez akkor is igy van, ha a tovabbfejlesztett modellben mar az akarat szerepe is
felmeriil. A magunk részérél megvizsgaltuk a modellt a tehetséggel Gsszefliggés-
ben, és ugy talaltuk, hogy a fentebb kifejtett hangsulyeltolodasokkal a tehetséges
tanulokra is érvényesnek tlinik.
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A Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola fenntartéja a Beliigyminisztérium, ko-
zépiranyit6 szerve az Orszdgos Renddér-Fékapitanysag (ORFK). Az intézmény
olyan, érettségire épiilé két évfolyamos szakkozépiskola, ahol a rendvédelmi
szervek allomanya utanpétlasahoz képezziik tanuldinkat. A szakkozépiskola
feladatait az egész orszag teriiletére kiterjedd illetékességi korben latja el.

Az iskola Tehetséggondoz6 programja a 2008/2009-es tanévtdl folyamato-
san keriilt bevezetésre. Programunkat annak érdekében allitottuk 6ssze, hogy a
Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola tanuloéit, tehetségigéreteit vagy mar tehet-
séges fiataljait képességeik kibontakoztatasaban programszertien tamogassuk és
az iskolaban eddig mtikodé tehetséggondozo szakkorok munkajat 6sszehangol-
juk annak érdekében, hogy biztos elméleti ismeretek és a munkakorre meghata-
rozott legmagasabb szintli kompetenciak birtokaban keriiljenek ki tanuldink a
szakmai kornyezetbe, a beliigyi szervekhez.

A tehetségsegités teriiletén elért eredményeink, szakmai torekvéseink elis-
meréseként intézményiink 2011-ben megkapta az ,, Akkreditalt kivalé Tehetség-
pont” cimet. Tehetségprogramunkat a Magyar Géniusz Program keretében ki-
valasztott tiz legjobb jo gyakorlat kozé valogatta be a szakma. A kiadvany ,,Tiz j6
gyakorlat a hazai tehetséggondozasban” cimmel jelent meg a Géniusz Konyvek
sorozat 21. kotetében.

1. A Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola
Tehetséggondozo Programja

1.1. A Program kidolgozdsdt megel6zéen felmértiik, hogy
> milyen jogszabdlyi lehet6ségei vannak az iskolanak egy esetleges rendé-
szeti tehetséggondozo6 program kidolgozasara és bevezetésére;
> hogyan jelenik meg a tehetséggondozas az iskola pedagogiai/nevelési
programjaban, helyi tantervében;
mit kezdenek az oktatok a tehetségesnek vélt jobb képességii fiatalokkal;
milyen szinterei vannak a tehetségfejlesztésnek az iskolai gyakorlatban;
> milyen mddszereket és eszkozoket alkalmaznak a pedagogusok a tehet-
séges flatalok megtalalasara, fejlesztésére;
> milyen személyi és targyi feltételekkel rendelkeziink a program megva-
14sitasara;
> milyen szakmai ismeretekkel rendelkeznek a pedagégusok a témakorben;
> vannak-e a tehetséggondozas pedagogidja irant érdekl6dé pedagogusok
az intézményben?

vV Vv
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1.2. Az el6késziilet id6szakdban figyelembe vett tényezok:

>
>

>

Tehetségmodellek, amelyek intézményi sajatossagainknak megfelelnek.
A tehetséggondozas, -fejlesztés szempontjabol kulcsfontossagu eredmé-
nyeink.

Az intézmény személyi és targyi feltételei.

Szakmai elkételezettség, nyitottsag a szakmai fejlédés iranyaban.

A tehetségazonositast tdmogatd, segité mérdeszkozok, tesztek az intéz-
ményben.

A tehetséggondozas formdi, szinterei (szakkorok, tevékenységi korok,
versenyek vetélkeddk, az otthoni irasbeli dolgozat elkészitésének kove-
telményei, tartalmi és formai elvarasai).

A rendészeti teriiletre vonatkozo, szakmaspecifikus szempontok, ame-
lyeket mind a személyiségfejlesztésnél, mind a specialis készségek, illetve
a tudas fejlesztésénél sziikséges érvényesiteni. Ebben mindenekel6tt Sze-
lestey Juditnak a ,,Kompetencia alapu emberieréforras-menedzsment”
cimt EU Twinning Program keretében 0sszeallitott kompetencialistdja-
ra tamaszkodtunk, mely a szakteriiletiinkre vonatkozéan hataroz meg a
szakmai ismereten kiviil kompetenciakat.

A tanulmanyi eredmények alapjan elérheté tamogatasok (6sztondij,
Osztondij-kiegészités, nyelvvizsga, juttatasok, elismerések, dicséretek,
mentortandri rendszer, az eredményes tehetséggondozé munkat végzo
oktatok elismerésének helyzete).

2. Tehetségfogalom a rendészeti tehetséggondozasban

Tehetségfogalmunk meghatdrozasahoz Harsanyi Istvan sarospataki tehetségvé-
dé tehetségfogalmat vettiik alapul, aki szerint: , Tehetségen azt a veliink sziiletett,
majd céltudatos tevékenység, gyakorlds dltal kibontakoztatott képességet értjiik,
amely az emberi tevékenység egy bizonyos behatdrolt teriiletén az dtlagosat mesz-
sze tulhalado teljesitményeket tud létrehozni” Ennek alapjan a mi értelmezéstink
szerint a tehetség: ,,Egy vagy tobb specidlis tevékenység — esetiinkben a rendéri
tevékenységek — elvégzéséhez sziikséges képességek halmozoddsa és az dtlagosnal
magasabb foka” (SARKA, 2008).
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1. tablazat. Specialis tevékenységek, illetve a tevékenységek elvégzéséhez sziik-
séges képességek (kompetenciak)

Specialis tevékenységek A tevékenységek elvégzéséhez sziikséges
kompetenciak
Hatdsagi szerepek ellatdsa. A jog alkalmazasa, dontéshozatali képes-
ség.

A torvényes rend elfogaddsa és védelme. | Szabalykovetés, szabalytudat.
Torvények, szabalyok, normak betartasa | Jogszabdlyok biztos ismerete.
és betartatdsa.

Szolgaltatas az allampolgarok felé. Emberismeret.
Segitékészség. Egyiittmiikodés.

A kulturalt rendéri intézkedés. Kommunikacid.

Az intézkedés szakszertisége, jogszerlisé- | Problémamegoldas.

ge, hatarozottsaga, kulturéltsaga. Hatarozottsag. Kulturéltsag. J6 megjele-
nés, fellépés.

Parancsvégrehajtas. Engedelmesség.
Fegyelem.

A rendészeti képzés prioritasainak megfe- | Anyanyelvi és idegen nyelvi szakmai kom-
lel6 tertiletek tevékenységei. munikécid.

Rendér szakmai felkésziiltség.

Fizikalis felkésziiltség.

IKT eszkozok alkalmazasanak készsége a
renddri munkaban.

2.1. Célkittizések és alapelvek
Az intézmény Tehetséggondozo programjanak f6 célkitiizései:
> A tanuldk képességeinek feltardsa és intenziv fejlesztése, keresve a fej-
lesztéshez sziikséges hatékony pedagdgiai eszkozoket (ebben az altalanos
intellektualis képességek, a személyiségfejlesztés és a specialis képessé-
gek parhuzamos fejlesztése valosul meg).
> A tanuldk erds oldalanak szambavétele, fejlesztése.
> Egy adott tehetséget mutat6 tanulé (tehetséggel 6sszefiiggd) gyenge ol-
dalainak feltérképezése, kiegyenlitése.
> Megeldzés, légkorjavitas.
> Rendészeti tehetségprotokoll alapjainak lerakasa.

A tehetséggondozo, -fejleszté tevékenység hatékony megvalosuldsdt segitd feltételek:

> Alapvetd feltételnek tekintjiik, hogy a tehetséggondozast szakképzett,

a tehetségfejlesztés irant elkotelezett, a teriilet elméleti kérdéseit ismerd
oktatok, pedagogusok végezzék.



22 Bagi Istvan-Bdrdny Zoltdn-Lovei Ldszlo-Sarka Ferenc-Téth Ilona

> Nélkiilozhetetlen feltétel az iskola vezetésének tehetséggondozas iranti
elkotelezettsége.

> Fontos feltétel tovabba, hogy biztositottak legyenek a megfelel6en felsze-
relt osztalytermek, szakkabinetek, IKT-eszkozok, internet, szakkonyvtar,
valamint a tehetségesnek vélt tanuldkkal valé kiilon foglalkozasi lehetd-
ségek szinterei (tanéran kiviil).

A tehetséggondozads, - fejlesztés formdi intézményiinkben:

> Tanorai elemek — kezd6, haladé osztalyok kialakitasa a nyelvi képzésben,
lehetdség szerint csoportbontassal; versenyekre felkészité csoportok lét-
rehozasa; a tehetséges tanuldk részére differencialt feladatok folyamatos
biztositasa; fakultativ tananyagelemek valasztasa (6ndifferencialas).

> Tandran kiviili elemek — muhelyek, szakkorok, iskolai sportkérok, on-
képz6 korok, kulturalis rendezvények, testvériskolai kapcsolatok, tanul-
manyi versenyek, szakmai tarsintézmények latogatasa, valamint egyéni
konzultacid (igény szerint, pl. nyelvvizsga-felkészités, iskolapszichold-
gussal valo beszélgetés).

A rendészeti tehetséggondozas, -fejlesztés folyamatdban kiemelt figyelmet for-
ditunk a személyiségfejlesztés soran az alabbi teriiletekre: motivacié, kommu-
nikacid, konfliktuskezelés, pozitiv énkép, redlis onismeret, alkalmazkoddképes-
ség, moralitas, viselkedéskulttra, valamint a rendészeti palya specialis teriilete-
ire (lasd 1. tablazat).

A rendészeti Tehetséggondozo program kidolgozasa soran olyan szakmai
program kidolgozasara koncentraltunk, amely a tanérai tehetségfejlesztés mel-
lett tanoran kiviili fejlesztési lehet6ségeket is biztosit tehetséges fiataljaink sza-
mara. Ezek kozé tartoznak azok a tananyagelemek, amelyek Miskolci Fakulta-
ciés Tananyagelemként keriiltek beépitésre helyi tanterviinkbe. Az MF-es tan-
anyagelemek a szakmai ismeretek fejlesztése mellett a szakma szempontjabol
fontos renddri kompetenciak fejlesztésére is iranyul.

A tandran kiviili tehetségfejlesztés teriileteihez kapcsolddva tovabba olyan
programok, szakmai versenyek megszervezésére és megvaldsitasara is torek-
sziink, amelyek a tehetséges fiataljaink kiilonboz6 tehetségteriileteken torténo
megnyilvanulasara ad lehetéséget. Pl. Orszagos Jarérparos verseny, Orszagos
Tanintézeti Judo Bajnoksag, szakmai tanulmanyi versenyek stb.



Tehetséggondozds a Miskolci Rendészeti Szakkozépiskoldban 23

2.2. A tehetségazonositds gyakorlata

a)

b)

c)
d)

e)

f

Objektiv informdciogyiijtés (eredmények)

> A tanul6 kozépiskolai tanulmanyi munkdjarol és érettségi eredményeirdl
(torténelem, idegen nyelv, testnevelés, matematika, magyar nyelv és iro-
dalom, rendészeti fakultacids targy).

> A tanul6 felvételi eredményeirdl (miveltségi teszt és a fizikalis felmérés
eredményei).

> Afelvételi eljaras keretében végzett pszicholdgiai vizsgalat eredményeirdl.

> A képzés soran a tanulo egy vagy tobb szakteriileten nyujtott teljesitmé-
nyérol.

Szubjektiv informdcidgyiijtés (vélemények)

> A pedagogusok/osztalyfénokok véleménye arrdl, hogy kit tartanak te-
hetségesnek.

> Az egyes tanuldkra vonatkoz6 megfigyelések (Hogyan latjak a tanulo fej-
16dését, elorehaladasat, 1ényeglatasat, ismeretszerzését, tanulasi stilusat,
érdeklodését, elkotelezettségét).

> Az osztalytarsak, csoporttarsak, véleménye az adott tanulorol.

A tanuléval folytatott egyéni beszélgetés
A tehetséget mutato tanuldk jellemzdinek megfigyelése az alapozo szakasz sordn.

A ,bemeneti kompetenciamérés” eredményei

A kompetenciamérés sordn az alabbi teriiletek keriilnek az AC (Assesment

Center eljaras) modszer és kérdéivek alkalmazasaval felmérésre:

> Kommunikdcié (kapcsolatteremtés, kapcsolatfenntartas, kozérthetdség).

> Egyiittmiikodés (alkalmazkodoképesség, empatia, onbizalom és 6nkont-
roll).

> Problémamegoldé és dontésképesség (feleldsségvallalds, minGségre torek-
vés, hatdrozottsdg, szabalytudat, 6nallésag, rugalmassag, helyzetfelisme-
r6 készség, koriiltekintés, elévigyazatossag).

> Onfejlesztés, tanuldsi készség, ezen beliil a teljesitményorientdcio.

Sziikség esetén sor kertiil pszichologiai vizsgdlatra is, amennyiben a
szaktanarok megerdsitést varnak azonosité munkajukhoz.

2.3. A program mdédszertani alapjai

Tartalmi szempontbdl a tanérai tehetséggondozas legf6bb alapelve a gazda-
gitas, amelynek oktatdink az alabbi négy fajtajat igyekeznek megvalositani.
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> Meélységben torténd gazdagitds, melynek soran tobb lehetéséget kindlunk
a tehetséges fiataloknak tudasuk és képességeik alkalmazasara, mint a
tobbi tanulonak.

> Tartalmi gazdagitds, melynek érdekében igyekeznek kollégaink a tan-
anyagot a tanulokra érzékenyen szerkeszteni, figyelembe véve egyéni ér-
deklédéstiket.

> Feldolgozdsi képességek gazdagitdsa, a kreativ és kritikus gondolkodas fej-
lesztése érdekében foként felfedezd, illetve interdiszciplinaris tevékeny-
ség kozben.

> Tempoban torténd gazdagitds, amit a tehetséges fiatalok atlagosnal gyor-
sabb munkdjara épitve valositunk meg.

2.4. A program szervezeti keretei

a) Tanorai tehetséggondozds

A tanorai gazdagitas (dusitas) keretében a jobb képesség, a téma irant érdekld-
dé6 tanulok a tananyagelem feldolgozasa soran a szakmai programban meghata-
rozott kovetelményekbdl tobbet kapnak.

b) Fakultativ tananyagelemek

A differencialas, a kompetencia alapti modularis képzés elvének érvényesitését
jelentésen tamogatjak az iskola sajat fakultativ tananyagelemei, az tigynevezett
Miskolci Fakultativ (tovabbiakban: MF) tananyagelemek, amelyek a szakma-
hoz kotédo, kiemelt jelentéségii specialis tehetséggondozasi teriileteket fedik le.
Ezek 12 kontaktdras tananyagelemek, amelyek a megtartott érdkon tulmenden
kiegésziilnek 6nallo felkésziiléssel, kutatdémunkaval, konzultaciéval, beszamol6
elkészitésével, dolgozat Osszedllitasaval, megvédésével, igy valik egy féléves 30
oras tehetségmiihellyé.

Az Osszesen 17 tananyagelemet blokkokba csoportositottuk, amelyek a
renddri szempontbol kiemelt négy tertiletre (szakmai kommunikacio6, rendér
szakmai tevékenység, renddri onvédelem, fizikalis felkésziiltség) fokuszalnak.
A tanuldknak félévente egy tananyagelemet kotelezé valasztaniuk ugy, hogy a
negyedik félév végére mind a négy kiemelt teriiletr6l egy-egy tananyagelemet
teljesitsenek. Az egyes tananyagelemek és azok kovetelményei bekertiltek az is-
kola Pedagdgiai programjaba, Helyi tantervébe.

c) Tehetséggondozé mithelyek
A mihelyek tehetséggondozo6 tevékenységiink kiemelt programjai, melyek a
renddr szakma szempontjabol fontos teriileteken indulnak.

> Szakmai idegen nyelv

> Bliniigy, kriminalisztika
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> Onvédelem
> Hatarrendészeti ismeretek
> Lofegyverhasznalat

A miihelyekbe jelentkez6 tanuldk sok szempontot figyelembe vevd, magas
kovetelményeken alapuld bevélogatas alapjan keriilnek be. A mihelyek prog-
ramjai altalaban 30 vagy 60 orasak, és csoportos foglalkozast jelentenek, ame-
lyeken beliil tanulénként egyéni fejlesztési tervek keriilnek kidolgozasra.

d) Szakkorok

A beiskolazast kovetden, illetve a tanulok érdeklddésének feltérképezése utan
dontjiik el, hogy milyen szakkoroket inditunk. Ezek lehetnek 30 oras (féléves),
60 dras (egyéves), illetve ha masodévben tovabb vitt szakkorrdl van szo, akkor
120 oras (kétéves) foglalkozasok. Valaszthatd szakkorok: természetjaro, inter-
net, jelbeszéd, dnismeret, kommunikacio, kozlekedési ismeretek, kriminaliszti-
ka, l6vészet, D.A.D.A. iskolai blinmegel6zési program, nyelvvizsga-el6készités,
nyelvi felzarkoztatas, onvédelmi sportok.

e) Kiegészit tehetséggondozo tevékenységek

A tantervi képzésen kiviil a Tehetséggondozo6 program konzultacios lehetésé-
gekkel, intézményi vagy kiilfoldi tapasztalatcsere-latogatassal, versenyekkel és
sziikség esetén tehetség-tanacsadassal is hozzajarul az iskola tehetségfejlesztd
tevékenységéhez. A szakcsoportok (alapozé és szakmai) félévenként meghata-
rozzak az egyes tananyagelemek konzultaciés idépontjait, helyét és a konzulta-
cios feladatot ellatd oktatok nevét. A konzultacids lehetdséggel minden tanuld
szabadon élhet. A tehetséggondozas részét képezik emellett az iskola hagyoma-
nyos versenyei, sportvetélked6i, az agazati minisztérium altal meghirdetett ver-
senyek.

2.5. A tehetséges tanulok azonositdsardl részletesebben

a) A tanuldé kompetencidinak mérése és értékelése

Képzési rendszeriinkben a modularis képzéshez alkalmazkodva fontosnak tart-
juk, hogy a nevel6/oktaté/képzé6 munkank folyamataban ne csak tantargyak-
hoz kapcsolodo objektiv értékelési rendszert miikodtessiink, hanem a szakmai
programban meghatarozott tanuléi kompetencidk fejlédését is nyomon tudjuk
koévetni.

Az iskola nevel6testiiletének dontése értelmében a tanuldk kompetenci-
ait a képzés soran két ,marker” ponton mérjiik. A bemeneti mérés eredmé-
nyei alapjan hatarozzuk meg a fejlesztési iranyokat az osztaly-, illetve az egyén
szintjén.
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A tanuldk kompetenciamérését az osztalyfénok, valamint tovabbi 2 6 pe-
dagdgus végzi. A képzés soran a tanulo fejlddését folyamatosan figyelemmel ki-
sérjik.

A kompetenciamérés folyamataban az egyes ,,marker” pontokhoz kidolgo-
zott mérdeszkozok alkalmazasaval a mérést végzd személyek az eldre elkészitett
értékel lapokon jelolik a tanulok altal elért teljesitményeket, a kompetencia-
szinteket. Az igy kapott eredmények rogzitésével késziil el a tanulé kompeten-
ciakartonja, melynek alapjan meghatarozasra keriilnek a fejlesztendo tertiletek.
A tanul6 kivanatos fejlesztésének érdekében az osztalyfénok az osztalyban tani-
t6 szaktanarokkal folyamatos kapcsolatot tart, akiket tajékoztat az eredmények-
rél, a sajat megallapitasairdl, a fejlesztési feladatokrol, s egyuttal informaciot
gyljt az oktatdoktol a tanulok fejlédésérdl, az egyes kompetenciak valtozasarol.

A tanuléknak a ,,marker” pontokon mért eredményei alapjan elkészitett
kompetenciatérképe részét képezi a ,,Fejlodési naplonak’

b) Osztalyfénoki ajanlas

Felhasznalhatok a ,,Fejlddési napld” adatai, tovabba az elsGs tanuloknak a tanév
kezdetén elkészitett onéletrajza, amelyben célszerti elére megadott szemponto-
kat meghatdrozni (érdekl6dési kor, kiemelkedé teljesitmények, miben szeretné
magat a tanul6 kiprobalni, stb.). A Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola infor-
matikai rendszerébe (ILIAS program) osztalyonként a ,,Fejlédési napld” felvitel-
re keriil, és feltoltését kovetéen adatbazisként is funkcional. A ,,Fejlédési napld”
folyamatos vezetéséért az adott osztaly osztalyfénoke a felel6s. Az elsGéves ta-
nulok esetében lehetdséget biztositunk az osztalyfénokok szamara, hogy a ta-
nul6k hozott eredményeit figyelembe véve (nyelvvizsga, ECDL vizsga, sporttel-
jesitmény, szakképesités stb.) a meghirdetett MF-es tananyagelemekbe torténd
bevalogatashoz osztalyaikbol javaslatot tegyenek.

A masodik évfolyamos tanuldknal a bevalogatas els6 részében az osztalyfs-
nokok sajat tapasztalataik alapjan ajanlast tesznek arra vonatkozdan, hogy kik
azok a diakok, akik véleménytik szerint alkalmasak lennének a tehetséggondo-
zasban torténd részvételre. Az osztalyfénokok csak altalanos, egyéni kompeten-
ciakat vesznek figyelembe, nem tesznek konkrét javaslatot arra vonatkozodan,
hogy a tanulé milyen szakteriileten vegyen részt a programban.

Az osztalyfonokok szamara az osztalynévsort tartalmazo tablazatot az isko-
lai bels6é halojan megfelel hozzaféréssel rendelkezésiikre bocsatjuk.

c) Szaktandri ajanlds
Az osztalyfénoki ajanlassal egy idoben az adott teriileten tanit6 szaktandrok is
javaslatot tesznek arra, hogy sajat szakteriiletiikon mely didkokat tartjak alkal-
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masnak az adott tehetséggondozd programban val6 részvételre. A szaktanar
a tanulot mar a konkrét tehetségfejlesztd programba javasolja, melyhez figye-
lembe veszi a tanul6 egyéni kompetencidit, a tanulmanyi eredményét, az 6ran
tanusitott aktivitasat, egyéni érdekl6dési korét, az adott teriilethez kapcsolodo
tandran kiviili munkajat.

A parhuzamos bevalogatas célja, hogy az osztalyfénokok és a szaktanarok
egymastol fiiggetleniil tegyenek javaslatot, ezzel elkeriilve azt, hogy barmely te-
riileten tehetséget mutato tanuldk esetleg kimaradjanak a programbol.

d) A tanulmdnyi eredmény szerepeltetése a bevilogatdsi rendszerben

A tanulmanyi eredmények mint valogatasi szempontok tantargyanként/tan-
anyagelemenként valtozoak, attdl fiiggden, hogy egy targy hany tananyagelem-
bdl 4ll, van-e koztesvizsga az adott tantargybdl, illetve a koztesvizsga kovetel-
ményrendszerben szerepel-e az a tananyagelem vagy témakor.

A fentiek alapjan egységes értékelési rendszer itt nem adhatd, igy a tehetsé-
ges tanuldk azonositasara az adott teriilet szaktandra altal megadott tanulmanyi
eredmények szolgalnak, amelyeket a bevalogatas szempontjabdl fontosnak tar-
tanak. Bz tobb érdemjegy esetén kiilon stlyozasra is keriil. Igy lesznek olyan ér-
demjegyek, amelyek nagyobb, és lesznek olyanok, amelyek kisebb sullyal esnek
latba a bevalogatasnal.

e) Ajanldsok dsszegzése
Az osztalyténoki és a szaktanari javaslatok, ajanlasok alapjan minden MF-es
szakteriilethez elkésziil egy adatbazis. Az adott teriilet adatbazisa tartalmazza
mind az osztalyfénoki, mind az adott szakteriilet szaktanari javaslatait.

Egy adott diak tobb szakteriilet adatbazisaban is szerepelhet.

f)  Tanuléi rangsorolds

Abban az esetben, ha egy didk tobb teriileten is érintett, akkor sajat érdeklédési
korének megfeleléen rangsorolja/véalaszt az érintett teriiletek kozil (pl. 1. koz-
lekedés, 2. kozrendvédelem, 3. intézkedés-moddszertan stb.).

g) A ,specidlis sziirés”

A rangsor alapjan olyan egyéni lista jon létre az MF-es tananyagelemekhez, ahol
minden didk csak egy helyen szerepel. Igy minden tananyagelemnél megjele-
nik azon tanuldk listdja, akik koziil a szaktanar a tehetséggondozé program cél-
jainak megfelelGen, specidlis sztiréssel a tanul6 egyéni valasztasaval kialakul a
program résztvevéinek kore.
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h) A ,lappangé tehetségek”
A Llappangé tehetségesek” feltérképezése érdekében széles korti és kiterjedt
propagandatevékenységet folytatunk. A fenti modszerekkel be nem valogatott,
megbujo, ,,rejtekezd tehetségek” szamara kurzusonként 2-5 tires helyet fenntar-

tunk.

2.6. A Tehetségazonositds PDCA ciklusa

Logikai | A tehetségazonositas bevalogatas | Példak a tehetségazonositas, beva-
fazis folyamatdanak f6bb teriiletei logatas lehetséges folyamataira
p A bevalogatas szempontrendszeré- | Az adatbazisok feltoltése
nek m‘eghatajlrozésa A mérés szabdlyozoinak kidolgozasa
Adatbazisok kialakitdsa A mérés kérdéseinek osszedllitasa
L o . o A méréshez sziikséges személyi,
Mérési eszkozkészlet 9sszedllitasa . -
.y 1 ) anyagi, technikai feltételek megte-
A mérés(ek) idépontjanak >
(o x remtese
meghatdrozasa
D Végrehajtas Az adatbazisok felhasznalésa, osz-
talyf6noki és szaktanari ajanlds, mé-
rések folyamata, feladatok, tesztek
végrehajtasa alapjan
A bevalogatas tobb szakaszban tor-
ténd végrehajtasa
A mérések eredménye alapjan tanu-
16k bevalogatdsa
C Ertékelések teriilete Szakmai iranymutatas, koordinacios
tevékenységek folyamata
A Kontrollmechanizmusok Kontrollmérések
mukodtetése
Kommunikdcids folyamatok

2. tabldzat. A tehetségazonositas, bevalogatds PDCA-ciklusa

A ciklus egy ismétlédé ,korfolyamat”, amely a tehetséggondozo
munka tevékenységére, magara a folyamatra, a tehetséggondozas in-
tézményi rendszerére és annak miikodésére vonatkozik (P=tervezés;
D=megvaldsitas; C=ellenérzés; A=intézkedés).
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2.7. A tehetségazonositds és bevilogatds folyamata

5. Kompetencia mérések 1. Tanuléi onkéntes
végrehajtasa, kiértékelése, jelentkezés, fakultativ
adatbank elkészitése foglalkozasokra, feladatokra

6. Tananyagelemek, objektiv
értékelések, adatbankjanak
felhasznaldsa

2. Osztalyfénoki
ajanlds

3. Szaktandri

7. Tanulmanyi ajanlas
eredmény
Adatok kiértékelése, 4. Mérési
eldsziirés, levalogatas eszkézkészlet
osszeallitasa

Y

5. Mérés, bevélogatas
a csoportba

1. dabra. A tehetségazonositas és bevalogatas folyamatabraja, a megvalositasi folyamat

1épései

2.8. Milyen mérésekre keriil/keriilhet sor a tehetséggondozo projekt megvalésitdsa
sordn?

>
>

>

A\

IQ Pszicholdgus iranyitasaval torténik.

EQ Az iskoldban a tehetséggondozd program soran pszicholégus iranyi-
tasaval és értékelésével a SEMIQ tesztet alkalmazzuk.

Motivdciéo Az iskoldban a tehetséggondoz6 program soran nyomtatott
formatumu iskolai motivacids tesztet toltottek ki tanuldink. A tesztet a
fejleszté team tagjai értékelik ki pszichologus iranyitasa mellett.
Kreativitds

Pszichologusi értékelés A fentebbi négy mérés eredményét szakpszicho-
logus értékeli ki. A kiértékelés eredményébe teljes korli betekintési jogot
a Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola vezetdi és a vizsgalatban kozre-
miikodd pedagogusok kaptak. Személyi és adatvédelmi okokbdl a kiér-
tékelésben nem szerepelnek nevek, csak kodszamokra torténé utalasok
(pl. 1. tanulo). Az anyagban elhelyezésre keriilt a kddszamokhoz rendelt
névsor, amely sziikség esetén az erre jogosultaknak a vizsgalt személyek
azonositasara adott lehetdséget. Az iskoldban a tanuldkkal elvégzett vizs-
galatok eredményét személyenként egyetlen értékbe, tehetségindexbe
kodoltak.
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> Renzulli-Hartman-tehetségbecslé skdla A bevalogatott tanulok, miutdn
részt vettek a fakultdciokon, a fakultdciot vezet tanar kitoltotte szemé-
lyenként a Renzulli-Hartman-féle skalat, amely sszesitve kiértékelésre
kertiilt.

> Pszicholégiai immunvizsgdlat A tehetség azonositasara és a tehetséggon-
dozasban részt vett tanul6 fejlédésének kimutatasara is alkalmas 80 kér-
déses teszt, kontrollmérésként is alkalmazhatd.

> A szakmai teriileten torténé mérések A szakmai ismeretekrol, készségek-
rél készitett mérdeszkozoket az MF-es tananyagelemek atmutatoi, kép-
zési tematikai tartalmazzak.

3. Palyazatok, tamogatasok

Az intézményi Tehetséggondozd program kidolgozasat segitette az intézmény
szakmai kozosségének a TAMOP 3.4.3-08/2-2009 “Iskolai tehetséggondo-
zas” cimi palyazati felhivasra benyujtott palyazata. A projekt megvaldsitasara
17 141 ezer forint tdmogatast kaptunk. A tamogatas a komplex Tehetséggon-
doz6 program elkészitése mellett szamos szakmai rendezvényre, valamint a
szakmai partneri korrel valé egyiittmikddésre adott lehetdséget. Igy példaul a
tehetséges fiatalok gondozasa, fejlesztése, a pedagdgusok szakmai felkészitése
tovabbképzés keretében, MF-es tananyagelemek kidolgozasa, tehetségazonosi-
tas mérdeszkozeinek kidolgozasa, a rendérség kiillonbozo szolgalati againdl a
renddri szakmai munkahoz sziikséges kompetenciak felmérése, a ,,Legjobb jar-
Orparos” orszagos szakmai tanulmanyi verseny megszervezése és lebonyolitasa,
»lehetséggondozas a Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola képzési rendszer-
ében” cimmel szakmai kiadvany készitése, programot bemutaté rendezvények.

A rendészeti képzés szakmai ismereteinek elméleti elsajatitasarol és gyakor-
lati megvaldsitasardl tanuléink a ,,Legjobb jarérparos” orszagos szakmai tanul-
manyi versenyen adtak szamot, ami a fent emlitett palyazat keretében indult el
elsé alkalommal. A verseny célja volt, hogy az atlag feletti képességekkel ren-
delkez6 és a renddri szakma irant kiemelt elhivatottsagot érzo tehetséges ta-
nuldk szamara orszagos szinti megmérettetésen adjunk lehetéséget szakmai
felkésziiltségiik bizonyitasara. A rendezvényen valamennyi rendészeti szakko-
zépiskola képviseltette magat. A komplex tanulmanyi verseny versenyfeladata-
iban nyujtott magas szinvonalu tanuléi teljesitmények és a verseny folyamata-
ban szerzett szakmai tapasztalatok, vélemények alapjan fogalmazodott meg az
érintettekben 2011-ben, hogy megszervezésével hagyomanyt kellene teremteni.
Orom szdmunkra, hogy a szakmai verseny azéta minden tanévben megrende-
zésre kertilt.
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Hazai forrasbol szerzett tdimogatdsokat az OKA és OFI dltal a tehetséggon-
dozas témakorben meghirdetett sikeres péalyazataink jelentették. Ezek a palya-
zatok szakmai miihelyek és orszagos szintl sportversenyek megszervezését és
lebonyolitasat tették lehetévé szamunkra, melyekkel a tehetséggondozas kiilon-
boz6 szinterein folyd tehetséggondozast, -fejlesztést tudtuk szinvonalasabba,
illetve eredményesebbé tenni.

4. Fejl6dési- és fejlesztési lehetéségek

Rendészeti képzésiink folyamatos atalakuldson megy keresztiil. Az aktualis
képzési sajatossagokra figyelemmel - atalakult szakképzés, kompetencia alapu
modularis képzés, 0j szakmai vizsgarendszer — szervezziik szakmai munkankat.
Tehetséggondozé programunk f6 alapvetései azonban dllanddak. A tehetségek
segitése, fejlesztése nem all meg, minden képzési rendszerben tipustol és szint-
t6l figgetleniil relevans.

A tehetséggondozas, -fejlesztés teriiletén szerzett ismereteinkre, tapasztala-
tainkra, eredményeinkre és a képzési rendszer kinalta lehetdségekre figyelem-
mel végezziik, illetve kivanjuk fejleszteni szakmai munkankat.

Tehetségpontunk feladatai kozott hatarozzuk még meg a tovabbiakban az
alabbiakat:

> Folyamatosan felkutatni, figyelemmel kisérni a palyaorientacids és a ren-

dészeti képzésben tehetséges fiatalokat.

> Segiteni a rendészeti tehetséggondozds programjanak kidolgozasat mas

intézményekben.

> Részt venni a rendészeti tehetséggondozas orszagos haldzatanak kiala-

kitasaban és a tehetséges fiatalok palyakovetésében, folyamatos segités-
ében.

> Eljuttatni a tehetségsegitéssel kapcsolatos informdciokat a tobbi Tehet-
ségponthoz és a Tehetségpontok orszagos halézatahoz.

Létrehozni egy Rendészeti Orszagos Tehetségsegité Tanacsot.
> Folyamatosan béviteni a sajat emberi és anyagi eréforrasainkat (mento-
rok, tutorok, tdimogatok).

A\

5. A tehetség hasznosulasa

A tehetség nagyon sokszinti. Vannak olyan komplex formai is, amelyek egy-egy
szakteriilet, hivatas gyakorlasaban jelentenek kiilonleges alkalmassagot. Ezek
kozé tartoznak a rendészeti munkaban és annak a specidlis teriiletein megmu-
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tatkozo tehetségesek. Esetiikben tobb specidlis képesség egylittes eredménye-
ként beszélhetiink tehetségekrdl. Egyik lehetséges utjat vazoltuk fel az intézmé-
nyiinkben folyd tehetséggondozd, -fejleszté munka bemutatasaval.

A rendészeti tehetséggondozas terén komoly el6relépést jelent a beliigymi-
niszter irdnyitasa ald tartozd szervek hivatasos allomanyu tagjainak tovabbkép-
zési és vezetOképzési rendszerérdl, valamint a rendészeti utanpotlasi és vezet6i
adatbankrdl szol6 2/2013.(1.30.) BM rendelete. Ennek értelmében ,,A Rendé-
szeti Vezetdképzési és Tehetséggondozasi Rendszer egy olyan emberierdfor-
ras-gazdalkodasi folyamat, amely a beliigyi szerv hivatasos allomanyanak arra
alkalmas tagjai rendészeti vezetdvé vagy rendészeti szakértévé valasat segiti eld,
valamint egyéb karriermenedzselési tevékenységeket tartalmaz”. Ez a Rendésze-
ti Vezetoképzési és Tehetséggondozasi Rendszer jol illeszkedik a Nemzeti Tehet-
ség Programhoz. A BM-rendeletben leirtakra figyelemmel érdemes foglalkozni
azokkal a kapcsolodasi lehetdségekkel, amelyek hozzajarulhatnak a rendészeti
tehetségsegités még atfogobb rendszerének kialakitasahoz és nem utolsdsorban
szakmali, szervezeti és anyagi eréforrasainak bévitéséhez.
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Iskoldnkban, az Egri Pasztorvolgyi Altalanos Iskola és Gimnaziumban 2008-ban
kezdtiik komplex tehetséggondozé programunkat. Munkankat kezdetektdl
fogva harom {6 szakaszra osztjuk: a szubjektiv és objektiv elemeket tartalmazo
bevalogatast koveti a fejleszté program, majd a tanév végén hatasvizsgalattal
zarjuk a munkat.

A komplex tehetségfejleszt programba val6 bevalogatas a Monks-Renzul-
li-modell alapjan torténik. A tehetségkoncepcio szerint a tehetség sszetevoéi az
atlagon feliili képesség, a kreativitds és a motivacié. A modellben szerepel az
elfogadd kortarscsoport, a tamogato iskola és a csalad. A bevalogatas soran ob-
jektiv és szubjektiv szempontokat is figyelembe vettiink. Hasznaltunk teszteket
(kreativitasteszt, iskolai motivacié kérdéiv, iskolapszichologus altal felvett in-
telligenciateszt), valamint kikértiik az osztalyfénokok véleményét a didkokrol,
feljegyeztiik tanulmanyi eredményeiket, versenyeredményeiket. A hatasvizsga-
lat soran az el6bb emlitett szempontok alapjan ugyanazokat a teszteket, kérdo-
iveket hasznaltuk.

Az allandosag mellett a valtozas, az innovacié is megjelenik programunk-
ban. A foglalkozasok tematikaja az évek soran dlland¢ véltozason ment at. Kez-
detben féként a tanuldasmddszertan, valamint a tantdrgyakhoz kot6dé mavelt-
ségteriiletek jelentek meg a foglalkozasokon, melyeket vetélkedékkel tettiink
valtozatosabbd. Az év végi interjuk és a hatasvizsgalatok soran kideriilt, hogy
a gyerekek leginkabb a jitékos foglalkozdsokat kedvelik. Igy egyre nagyobb
hangsulyt fektettiink az onismereti foglalkozasokra, a konfliktuskezelésre, a ko-
z0sségépitésre. Felismertiik, hogy az egészséges személyiség, a pozitiv énkép, az
érzelmi intelligencia legalabb olyan fontos feltétele a tehetség jovobeli sikeres
kibontakozasanak, mint az intellektualis képességek.

Programunk az el6z6 tanévben uj lehetdségekkel is gazdagodott. Gyakor-
latvezetd mentortanarként tobb féiskolai hallgatdval is egyiitt dolgozhattam
a tavalyi tanévben, akik igen lelkesen bekapcsolddtak a tehetséggondozé fog-
lalkozasokba, 1 otleteikkel, viddm, temperamentumos személyiségiikkel még
vonzobba tették a gyerekek szamdra a foglalkozasokat. Kiilondsen a jaték- és
szabadid6-szervezd szakos hallgatok hoztak sok érdekes programot a foglalko-
zasokra. Az egyik mentoralt hallgato, Subrt Péter sokat beszélt a hagyomany-
6rz6 kézmiives taborokban szerzett tapasztalatairol. Amikor a Tehetséghidak
projekten beliil olvastunk arrdl a lehetéségrdl, hogy két-harom napos lazito,
gazdagité programok megtartasara lehet palyazni, azonnal esziinkbe jutott,
hogy a legalkalmasabb helyszin az ilyen tipust programok megszervezésére egy
kézmiives tabor, egy €16 tajhdz lenne. Ahhoz, hogy az 6tlet meg is valosuljon,
sok tényez6 meglétére volt sziikség: kellett hozza igen erds motivacio, elkotele-
z08dés, lelkesedés az tigyiink irant. A pélyazatiras igen hasznos szellemi munka
lett szamunkra, mivel segitett rendszerezni eddigi tapasztalatainkat, valamint
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ravilagitott szamos osszefiiggésre az eddig latszolag elkiiloniilten miikédé prog-
ramelemek kozott.

A Tehetséghidak projekten beliil id6kozben ujabb palyazati lehetségeket
ismertiink meg. Uj perspektivak nyiltak meg el6ttiink, amikor olvastunk a gaz-
dagit6 programparokkal kapcsolatos palyazatrdl. Egyértelmt volt szamunkra,
hogy a programparok egyik eleme az onismeret lesz. Az eddigi jo tapasztala-
tok megerdsitettek benniinket abban, hogy a masik programpar a kézmiivesség
legyen. A gyerekek szdmadra a kézmiives tevékenységek biztositottak az alkoto
munka élményét. A harmadik gazdagité programparon sem kellett sokaig gon-
dolkodnunk. Sokat beszélgettiink a dramapedagdgia hasznossagarol a személyi-
ségfejlesztés, tarsas készségek fejlesztése tertiletén. Egyértelmti volt a dontés: a
harmadik elem a dramajaték legyen. A munkanknak ebben a szakaszaban még
nem volt szamunkra teljesen vilagos, hogyan is kapcsolodnak egymashoz ezek
az elemek, egyszertien csak raéreztiink arra, hogy léteznek a kapcsolédasi pon-
tok. A gyakorlat soran, a tdborokban megtapasztaltuk, hogy jol dontottiink. A
dramajaték nemcsak a személyiségben rejlo lehetéségeket hozza felszinre, de
segit a tarsas kompetenciak fejlesztésében, a kozosségformalasban is.

A tehetséggondozo taborok megvaldsitasanak helyszinéiil egy olyan he-
lyet képzeltiink el, amelyben a sziilok-didkok-pedagogusok képesek egymas-
ra hangolddni. A helyszint mentoralt hallgatém, késébbi munkatdrsam, Subrt
Péter ajanlotta. Beszélt a telepiilés fest6i kornyezetérdl, mely a Duna, Vag, és az
Ipoly folydk, valamint Borzsony hegység kozelében fekszik, és a tajhaz egyedi
szerepérdl a régioban, mely egész évben programokkal varja a vendégeket. A
tajrél meséltiink a gyerekeknek, pedagdgusoknak és a sziiléknek is. A lelkesit6
hozzaallasuk szamunkra is nagy er6t adott. A programok kialakitasdban nagy
hangsulyt fektettiink a kornyezetre is, mert ugy lattuk, hogy egy olyan autenti-
kus tanulasi kornyezetre talaltunk ra, mely kedvezéen hat a gyerekek érzelmi,
szocialis és intellektualis képességeire. A tarsas kompetencia fejlesztésében a
helyi iskola és az egyiitt, kozosségben eltoltott programok voltak az érintettek
segitségére.

A 2012 decemberében kiirt és februarban megnyert ,,Két- vagy haromna-
pos kozos sziil6-diak-pedagogus gazdagitdé programok megvaldsitasa lazito
elemekkel” cimt palyazat megvaldsitasahoz komoly elszantsaggal lattunk hoz-
za. Mar a karacsonyi tinnepek alatt felvettitk a kapcsolatot, és nekikezdtiink a
munkdnak. Masnap mar a tajhaz vezet6jével is beszéltiink az elképzeléseinkrol.
A folyamatos kapcsolatot kiilonb6zé kommunikacios csatornakon (skype, face-
book) valdsitottuk meg.

A tabort majusban tartottuk meg. Harom elemre helyeztiik a hangsulyt:
ismerkedés a felvidéki hagyomanyokkal, kapcsolatépités a helyi iskolasokkal,
Ipolyszalka természeti értékeinek a megismertetése. A programok kidolgozasa-
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ba bevontuk a sziiléket, didkokat, a tajhaz vezetdjét és az ipolyszalkai iskolat is.
Ko6z0sségi oldalt hoztunk létre, hogy mar a kiutazas eldtt 1étrejojjon a kapcsolat
a helyi iskolaval. A taborrol fényképek és videofelvételek késziiltek.

Az augusztusi tabor egyik kiilonlegessége volt, hogy a tehetséggondozos
didkok a Komaromi Specidlis Altaldnos Iskola (Specialna zakladna skola, Ko-
marno) didkjaival tol- , oy
tottek el egy délel6t-
tot. A tabor eltt be-
szélgettiink a diakok-
kal, hogy volt-e mar
tapasztalatuk sajatos
nevelést igényl6 gye-
rekekkel, és mire fi-
gyeljenek oda, ho-
gyan banjanak veliik.
A foglalkozas meg-
kezdésekor a tehet-
séggondozos diakok
egy musort adtak eld,
amellyel koszontotték
a taborba latogatd gyerekeket és a kisérétanaraikat. A bemutatkozas utan vegyes
csoportokat hoztunk létre, és tiz allomason keresztiil kozosen foglalkoztattuk
Oket. Az allomadsokat ugy alakitottuk ki, hogy azok a specialis iskolabol érkezd
diakok képességeinek megfeleldek legyenek: kézmiives-foglalkozasok, kiilonbo-
z6 formak varrasa, ritmushangszerek készitése volt a repertoarban. Célunk az
volt, hogy a specidlis iskolaba jar6 didkok és a mi tehetséggondozds didkjaink a
program altal megtapasztaljak, hogyan kell egyiittmtikodni a sajatos nevelést
igényl6 gyerekekkel, fejlédjenek szocidlis kompetencidik, példaul kialakuljon
benniik a kozosségi érzés, az elfogadds, a massag megtapasztaldsa, hogy ne
okozzon szamukra kiilénosebb nehézséget, ha késébb hasonlé gyerekekkel ke-
riilnek kapcsolatba. Megfigyeléseink és tapasztalataink alapjan tarsas kapcsola-
taik elmélyiiltek az egyditt toltott id6 alatt. A tehetséges gyerekek raéreztek a
program jelentdségére, és egyiittmiikodtek, segitették a specialis iskolasokat.
Ezzel a foglalkozassal a sajatos nevelési igény(i gyerekek is gazdagodtak, mivel
elfogadast, megértést és szeretetet kaptak. A foglalkozas végén megbeszéltiik a
gyerekekkel, hogyan érezték magukat.

A Gazdagité programparokhoz kapcsolédé masik érdekes programunk egy
tara volt az Ipolyszalkatdl par kilométer tavolsagra 1évo kis hatarmenti faluba,
Lelédre. A faluba vezetd ut az Ipoly melletti toltésen, buzamezdk kozott vezetett
gyonyori természeti kornyezetben, kilatassal a Bérzsonyre. Adott volt a lehetd-
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ség arra, hogy a turat osszekossiik egy komplex jatékos feladatsorral. Csopor-
tokat alakitottunk, és azt a feladatot adtuk a gyerekeknek, hogy a turan jegy-
zeteljék le a legfontosabb informacidkat, amelyeket elmondunk nekik a vidék
foldrajzardl, torténelmérdl, természeti latnivaléirdl, novényvilagarol. Felhivtuk
a figyelmiiket arra, hogy a nap végén egy tandsvényt kell tervezniiik, amely a két
falu kozti utat irja le, és egy kis verset kell irniuk az utvonalhoz.

Rendkiviil érdekes lett igy a tdra. A gyerekek nagyon figyeltek az informa-
ciokra, megcsodaltak a novényeket, a vizi él6vilagot, a szineket, a formakat.
Rajottiink, hogy az egyik legérdekesebb programot sikeriilt megszervezniink a
tura alatt, hiszen tobb szempontbdl is fejlddtek a gyerekek a kirandulas soran.
Récsodalkoztak a kornyezetiikre, fogékonyabba valtak az 6ket koriilvevo szép-
ségek irant. Csoportban voltak szinte egész nap, hiszen este kozésen dolgoz-
tak fel a nap eseményeit, tervezték a tanosvényt, irtak a verset, és mutattdk be
munkajukat a tarsaiknak. Az egyik legszebb, legemlékezetesebb élmény marad
szamunkra ez az augusztus végi nap.

Az 6nismeret-dramapedagodgia és kézmiivesség ugy illeszkedett tartalmilag
és pedagogiailag tehetségfejleszté taborunkhoz, hogy a majusi taborban megta-
pasztaltuk, milyen tovabbi dnismereti, kézmtves foglalkozasokat alkalmazzunk
az augusztusi tdborunkban. Egy ujabb teriilet megerdsitését céloztuk meg, ez
pedig a dramapedagdgia volt.

Az Onismereti program mar a korabbi tehetséggondozé programjainknak
is szerves részét képezte. A tabort megel6zden, a lebonyolitds soran és a tabor
zarasa utan is egyre inkdbb sziikségét éreztiik ezen teriiletek fejlesztésének. Igen
fontosnak tartjuk, hogy a foglalkozasokon keresztiil a gyerekek 6nmagukra, bel-
s6 érzéseikre, onbecsiilésiikre és az onreflexiora jobban oda tudjanak figyelni.
Ez el6nyiikre valik az érzéseik kozotti eligazodasban és a tarsaikkal valé kozos
feladatok megvaldsitasaban.

Uj programpérként a dramajatékot valasztottuk. A helyszin alkalmas volt
arra, hogy a tehetséges diakok a dramajatékok mddszereit alkalmazva el tudja-
nak meriilni a t4j és a kornyezet vilagaban.

A kézmoiives foglalkozasok a programpar utols6 elemét adtak. Majusban is
megismertettiik a didkokat a népi kismesterségekkel. Augusztusban ezt tovabb
folytattuk. Ugy lattuk, hogy a kézmiivesség altal képesek voltak elmeriilni az
alkotas folyamataban, ilyenkor 6nmagukra és a targyra koncentraltak. Tiirelme-
sebbek és toleransabbak lettek a tarsaikkal. A sziildkre is kedvezden hatott a
kozosségben eltoltott id6. Egyiitt kézmiivesedtek pedagogusok, didkok és szii-
16k. Az egyiittmtikodésiik is hatékonyabba valt, ami a két palyazat egyik alap-
koncepcidja volt. A szabadid6s programok soran kirdndulds, népi jatékok és
sportjatékok szolgaltak a kikapcsolodast. A jaték soran a diakok, didkmentorok,
pedagogusok és sziilk atélhették az egyiitt jatszas oromét, a feltétlen kikapcso-
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lodast érzését. A kiilsé motivacio helyett a belsé motivacionak adtak teret. Az
augusztusi programjaink alatt harom didkmentor is segitette munkankat. A szii-
16k kivalasztasanal szempontként szolgalt a harmonikus csaladi modell. A diak-
mentorok kivalasztasanal pedig arra koncentraltunk, hogy olyan harom gimna-
ziumi hallgatot valasszunk ki, akik példaként szolgalhatnak a tehetséges gyere-
kek szamara. A program alatt 6k segitették munkankat.

A mentor és men-
toralt személyisége az
utébbi egy év alatt a
kozos munka hata-
sara komoly fejlodé-
si szakaszokon ment
keresztiil. A mentoralt
ugy gondolja, hogy
tandri képességei a
nyolc tandri kompe-
tencia teriiletén jelen-
tésen fejlédtek. Ezek
a teriiletek: a tanulo
személyiségfejleszté-
se; a tanuldi csopor-
tok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése; a szaktudomanyi, szaktargyi
és tantervi tudds integraldsa; a pedagdgiai folyamat tervezése; a tanulas folyamat
szervezése és iranyitasa; a pedagogiai folyamatok és tanulok személyiségfejlodé-
sének folyamatos értékelése; szakmai egytittmiikodés és kommunikacio; elkote-
lezettség és feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért. A hallgaté értékelése szerint
kompetenciai leginkabb a tanuloi csoportok, kozosségek, alakulasanak segitése,
fejlesztése, a pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folya-
matos értékelése és a szakmai egylittmitikodés és kommunikacié teriiletén fej-
16dtek. A mentortanar a toleranciat és a figyelmet tanulta mentoraltja mellett.

A tébor utén a programjainkat tovébb folytattuk és folytatjuk. Ugy érezziik,
hogy egy tjabb allomashoz érkezett el a tehetséggondoz6 miihelyiink. A komp-
lex tehetségfejlesztésen beliil az interperszonalis tehetség fejlesztése a kovetkezd
lépésiink, tovabba az onkéntesség és a kozos munka bevondsa szolgaljak jovo-
beli céljainkat.
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