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Absztrakt

Annak ellenére, hogy a gyakorlatban a strukturélt versenyhelyzeteket gyakran
alkalmazzuk a tehetségek azonositasara és kibontakoztatasara, meglepGen keve-
set tudunk arrdl, hogy a tehetségek hogyan viszonyulnak ezekhez a helyzetek-
hez, illetve hogy a versenyek hogyan jarulnak hozza a tehetségek fejlesztéséhez
és késobbi bevalasahoz. Jelen kutatas célja volt feltarni, hogy a részt vevé ered-
meényes, sikeres versenyzok életében milyen szerepet jatszott az, hogy gyermek-
és serdiilékorban kiilonb6z6 szintli megmeérettetésekben vettek részt.

Emellett azt is vizsgaltuk, hogy a velesziiletett képességeken tul melyek azok
a pszichés tényezok (a versengés iranti attitid, a gy6zelemmel és vesztéssel valo
megkiizdés stb.), melyek hosszu tavon megalapozhatjak az eredményességet.
Mindezek mellett a most versenyzd, fiatalabb korosztaly késébbi, utankovetéses
vizsgalatat is meg kivanjuk alapozni.

kulcsszavak: versenyek, tehetség, eredményes, versenyezd, gy6zelem, vesztés,
megkiizdés, mentalis erd, teljesitménymotivacio, aspiracid, pozitivitas, perfek-
cionizmus

Bevezetd

Hazankban a tehetséges didkok versenyeztetése komoly hagyomanyokra te-
kint vissza. A matematika teriiletén példaul mar a XIX. szdzadban olyan tan-
terven kiviili kezdeményezések alltak a didkok rendelkezésére, mint a KéMaL
vagy az Eotvos Verseny, 1923-tdl az Orszagos Kozépiskolai Tanulmanyi Verseny
(OKTYV), a negyvenes évektdl pedig az Arany Daniel Matematika Verseny és a
Schweitzer Miklés Emlékverseny (CONNELLY STOCKTON, 2012). A magyar koz-
oktatas és tehetséggondozas azota is kifejezetten versenyorientalt. Egy magyar,
japan, amerikai 6sszehasonlitd vizsgalatban példaul azt talaltak a kutatok, hogy
a harom orszagbol Magyarorszagon kindljak a legtobb versenyt az altalanos is-
kolak. Mig a magyar altalanos iskolasok 60%-a vett részt valamilyen verseny-
ben, addig az amerikaiaknak 19%-a, a japanoknak pedig csupan 0,5%-a (FULOP,
BERKICS, 2003). Ez jol mutatja, hogy hazankban a versenyzés a hétk6znapi isko-
lai élet szerves részét képezi, s nem csupan a sziik értelemben vett tehetséggon-
dozasban van szerepe.

A versenyek hazankban mara a tanulmdnyok teljes skalajat felolelik. Az
utébbi években egyre népszertlibbé valnak az interdiszciplinaris, projektjellegti
és csapatversenyek is. A versenykinalatban bekovetkez6 ilyen valtozasok hata-
sara a versenyek f6 célja is boviilni latszik, a tehetségek szelekcidja mellett egyre
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nagyobb hangsuly helyezédik a fejlesztés gazdagitasara, az inkluziv versenyle-
hetéségek megteremtésére (CONNELLY STOCKTON, 2012).

Verseny, versengés, tehetség

Ahhoz, hogy kozelebbrdl megvizsgalhassuk, hogy pontosan milyen szerepet jat-
szanak a versenyek a tehetséges emberek életében, el6szor is fontos elkiilonite-
niink a verseny;, illetve a versengés fogalmat, melyet a hétkéznapokban gyakran
egymas szinonimaiként alkalmazunk.

A versengés tarsas 0sszehasonlitason alapul, és egyfajta belsé motivacio arra,
hogy helyzetiinket, teljesitményiinket, eredményeinket masokéhoz hasonlitsuk,
elhelyezziik magunkat a tarsaink kozott felallitott hipotetikus rangsorban; azaz
az arra irdnyuld vagy, hogy mi legytink a legjobbak. Az informalis versengésnek
nincsenek explicit szabalyai, és az eredménye egy belsd, nem hivatalos kiérté-
kelés kovetkezménye. A versenyzésen ezzel szemben a strukturalt 6sszehason-
litason alapul¢ teljesitményhelyzeteket értjiik, amelyeket idénként létrehozha-
tunk spontan moédon is (pl. futéverseny az iskolaudvaron), am tobbnyire ezek
valamilyen intézményes kozeg altal megalkotott, vildgos kritérium- és szabaly-
rendszerrel, valamint kiilsé értékeld testiilettel lezajlé események, a kritériumok
mentén pedig tobbé-kevésbé objektiven azonosithatdak a legjobban teljesiték
(FULOP, PRESSING, 2011). Jelen tanulmanyban elsésorban ez utébbival, az in-
tézményesiilt versennyel foglalkozunk, és azt vizsgaljuk, hogy a versenyzésnek
van-e feltételezhetd hatdsa az eredményes, elsdsorban kozépiskolas versenyzdk
késébbi sikerességére, bevalasara, illetve hogyan latjak ezt maguk a versenyzok.

Szintén fontos tisztazni, hogy kikrdl is van sz6, amikor a tanulmanyban te-
hetségekrol beszéliink. A tehetség fogalmaval kapcsolatban jelen tanulmanyban
elsdsorban FrRANCOIS GAGNE (2009) Differentiated Modelof Giftedness and
Talent (DMGT) modelljére épitiink, mely kiilonbséget tesz a velesziiletett ki-
emelkedd képesség (giftedness/abilities) és a szigoru értelemben vett tehetség
(talent/competencies) kozott. GAGNE (2009) modelljében kiemelt szerepet szan
annak a fejlédési folyamatnak, mely soran a velesziiletett képességekbdl kibon-
takozik a tarsadalom szamara is hasznosulo tehetség. A modell szerint egy ké-
pesség tobb kompetencia kialakuldsdban is szerepet jatszhat, a tehetség pedig
valéjaban nem mas, mint a kiilonboz6 teriileteken megnyilvanulé magas (a né-
pesség felsd 10%-aba tartozo) teljesitmény. Szerinte a kiemelked6 tehetség hat-
terében modszeresen fejlesztett készségek egyiittese ll, a folyamat eredményét
pedig a kdrnyezeti tényezdék (pl. csalad, iskola, egyéb fejleszté kozegek), a sors
és az intraperszonalis tulajdonsagok (pl. motivacid, éntudatossag stb.) egytit-
tesen befolydsoljak. Gagné modelljével 6sszhangban jelen kutatas soran is ugy
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tekintiink a tehetségre mint egy fejlédési folyamat eredményére. Véleményiink
szerint a verseny és a versengés éppen ezen fejlodési folyamat soran tehet szert
jelentéségre a tehetséges személyek életében.

Sajat tehetség fogalmunknak — melyre mint bevdlt, jél funkcionalo tehetségre
fogunk utalni - szerves részét képezi, hogy a személy a velesziiletett képessége-
ken nyugvo, kifejlesztett tehetségét képes legyen kiemelked? teljesitményekben
realizalni is. A tanulmanyban ugyanakkor a tehetség fogalmat némiképp speci-
fikus mdédon alkalmazzuk, hiszen a vizsgalatunk targyat azoknak a magas telje-
sitményti diakoknak a késobbi sikeressége, eredményessége adja, akik kozépis-
kolas éveik alatt regionalis, orszagos vagy nemzetkozi versenyeken eredményt
értek el. A tehetség ilyen mddon vald koriilhatarolasa ugyanakkor kézenfek-
vonek tekinthetd, f6ként ha arra gondolunk, hogy a tehetségek azonositasanak
bevett és altaldnosan alkalmazott mddszere a kiilonboz6 rangos versenyeken
valé megmérettetés (DAVID, FULOP, PATAKY, RUDAS, 2014).

Jelen palyakovetés vizsgalat sordn arra kerestiik a valaszt, hogy mennyire
tekinthet6 megalapozottnak a versenyek széles kort alkalmazasa a tehetségek
életében? Mennyire jarul hozza a tehetséges fiatalok késobbi sikerességéhez és
bevalasahoz a versenyzési tapasztalatuk? Hogyan viszonyulnak maguk a tehet-
séges fiatalok a versenyzéshez? Illetve, hogy milyen tapasztalataik vannak ezen
a teriileten?

A vizsgalat ezen kiviil azt is vizsgalta, hogy melyek azok a személyiségbeli
és motivaciods tényezok, amelyek egyiitt jarnak a kiemelkedd versenyeredmé-
nyekkel, illetve hozzdjérulhatnak azok létrejottéhez. Ugy véljiik, hogy Magyar-
orszagon, ahol a tehetséges diakok versenyeztetésének komoly hagyomanya van
(CONNELLY STOCKTON, 2012), kiemelten fontos, hogy valaszt kapjunk ezekre a
kérdésekre.

Tehetség és verseny

Ahogy arra UDVARI (2000) is ramutat, szamtalan okunk van feltételezni, hogy
a tehetséges fiatalok versenyzéssel kapcsolatos viszonya, tapasztalatai és lehetd-
ségei eltérnek atlagos tarsaikétol. Upvari (2000) szerint el6szor is a tehetséges
fiataloknak tobb lehet6ségiik van a versenyzésre, ahol felmérhetik és fejleszt-
hetik sajat képességeiket. Masodszor az eredményes diakok altaldban tobb si-
kerrel is szembesiilnek a tanulds soran, a versenyekben pedig tobbszor érnek
el kiemelked$ eredményt. Harmadrészt a sziilék és pedagogusok gyakrabban
motivaljak a tehetséges fiatalokat arra, hogy részt vegyenek versenyeken.

A kiilonboz6 szerzok szerint a versenyeknek szamos funkcidja lehet a te-
hetséges személyek életében, példaul a tehetségek azonositasaban (BICKNELL,
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RILEY, 2012; CAMPBELL, WAGNER, WALBERG, 2000; DAVID, FULOP, PATAKY,
RuDAS, 2014; UDVARI, 2000) és fejlesztésében (DAvID, FULOP, PATAKY, RUDAS,
2014; KARNES, RILEY, 1996; UDVARI, 2000). KARNES ES RILEY (1996) szerint
példaul a versenyek soran nem csupan az adott verseny tematikaja szempontja-
bdl fontos teriileten gyarapodik a résztvevok tuddsa, hanem a versenyben mint
teljesitményhelyzetben vald részvétellel szamos személyes és interperszona-
lis kompetencia is fejlédik, beleértve a kreativ problémamegoldast, a kritikus
gondolkodast, a vezet6i készségeket, a célkitlizést, a személyes autonoémiat és
a kommunikacios készségeket. CAMPBELL (1992, idézi CAMPBELL, WALBERG,
2011) azt talalta, hogy az Intel Science Talent versenyen részt vevé amerikai
diakok sikeres szerepléséhez sziikségiik van olyan készségek magas szintl gya-
korlasara, mint az id6kezelés, forraskeresés- és feldolgozas, kutatds létrehozasa-
hoz sziikséges szervezési készségek, illetve az a fajta fegyelem, amely barmilyen
tudomanyos munka elvégzésének alapfeltétele. Ezeknek a készségeknek héla a
valdsagban nincsenek vesztesei a versenynek, a gydztesekért pedig a legkivalébb
amerikai egyetemek allnak sorba. Az egykori résztvevok kozott mara tobb No-
bel-dijas és Fields-érmes is talalhaté (CAMPBELL ES MTSALI, 2000).

A kutatdk szerint a konkrét fejlesztésen tul a versenyeken valo részvétel arra
motivélja a tehetségeket, hogy kihozzak magukbdl a maximumot (CHEN-YAO,
2011; KARNES, RILEY, 1996; UDVARI, 2000), valamint a versenyek eredménye-
ként kapott (szimbolikus és kézzelfoghatd) jutalmak megerdsitik 6ket (Bick-
NELL, RILEY, 2012; UDVAR]I, 2000). A verseny mint kiilsé motivator abban is sze-
repet jatszhat, hogy felkeltse a személy érdeklodését egy adott téma vagy teriilet
irant (OzTURK, DEBELAK, 2008). Emellett szintén tobben hangsulyozzak, hogy
a tehetséges didkoknak a versenyeken lehetdségiik van arra is, hogy hasonléan
tehetséges, érdekl6do tarsaikkal talalkozzanak, ami mind a tarsas kapcsolatok,
mind a realis onértékelés és énkép kialakitasa szempontjabdl kiemelkedd je-
lentGséggel bir (CAMPBELL, WAGNER, WALBERG, 2000; GOLDSTEIN, WAGNER,
1993 IDEZI UDVARI, 2000; OZTURK, DEBELAK, 2008). A versenyeken emellett
visszajelzéseket kapnak sajét teljesitményiikkel, hataraikkal kapcsolatban is, ami
ugyancsak hozzijarulhat a személyiség egészséges formalédasahoz (BICKNELL,
RILEY, 2012; CAMPBELL ES MTSAL, 2000; OZTURK, DEBELAK, 2008).

Versenyek szerepe a tehetségek bevalasaban

TERMAN (1954) azt vizsgalta, vajon mi kiilonbozteti meg a kés6bb kifejezetten
sikeressé valt tehetségeket azoktdl a tarsaiktdl, akik hosszu tavon kevésbé tud-
nak élni a képességeikkel. Terman 10 éves kor koriil mérte fel az altala vizsgalt
kohort intelligencidjat, majd mintegy 30 évvel a vizsgalat megkezdése utan az
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altala azonositott 1000 kiemelked¢ intelligenciaval rendelkezé személybdl kiva-
logatta azt a 150-150, immar kozépkoru személyt, akik szamos valtozé mentén
(pl. legmagasabb iskolai végzettség, foglalkozas, csaladi allapot stb.) a legsike-
resebbnek, illetve a legkevésbé sikeresnek bizonyultak az évek soran. TERMAN
(1954) szamos olyan fontos tényez6t azonositott, melyek egyiittjarast mutattak
a késdbbi bevalassal. A vizsgalt mintaban kiilonbség mutatkozott a csaladi kor-
nyezet jellemzdi, pl. az otthon taldlhaté konyvek szama, az apak és testvérek
végzettsége, a sziil6k valasanak alacsonyabb aranya vagy akar bizonyos szemé-
lyiségjellemezdk, pl. a magabiztossag, kitartas, kivaldsagra valo torekvés tekin-
tetében is a sikeresebb csoport javara.

Terman utan mas kutatok is igyekeztek megfejteni, mi kell ahhoz, hogy egy
tehetséges gyermekbdl sikeres felnétt valjon (CAMPBELL, FENG, 2010). HOWE
(2001) szerint az olyan géniuszokat, mint Darwin, Eliot, Faraday vagy a Bronté
névérek, leginkabb a masokét feliilmuld fokuszaltsag, elkotelezettség és drive
kiilonbozteti meg, tehetségiiket pedig sokéves gyakorlas soran bontakoztattak
ki. GOLEMAN (1995) szerint a késGbbi sikerek a zavaré ingereknek valé ellenal-
las képességével és az impulziv cselekvések elkertilésével fiiggnek ssze. A fenti-
ekhez hasonl¢ kutatdsokban azonban sokaig nem foglalkoztak azzal a kérdéssel,
hogy a bevilas folyamatdban milyen szerepet tolthet be a versenyzés.

Legbehatobban Campbell és munkatarsai (CAMPBELL, WAGNER, WALBERG,
2000; CAMPBELL, WALBERG, 2011) foglalkoznak a versenyek szakmai palyara
gyakorolt hatasaival. Szerintiik a tehetséges diakok versenyeztetése mogott sza-
mos alapvetd feltételezés huzodik meg, miszerint a tehetséges gyerekeket a lehe-
t6 legkorabban azonositani kell, emellett a versenyekre azért van nagy sziikség,
mert az iskolaknak rendszerint nem allnak rendelkezésére a megfelel6 forrasok
és személyre szabott tantervek ahhoz, hogy a tehetséges gyerekeket a képessé-
geikhez illeszked kihivasok elé allitsak. A versenyeztetés soran allitasuk szerint
nem lesz sziikség a tanar vagy a sziilé kiils6 nyomasara, a versenyek vonzani
fogjak a kivételes képességii fiatalokat, valamint motivélni fogjak a tehetség ki-
bontakozasat, korai fejlodését. Végs6 soron pedig nem csak a tehetséges fiatal
és sziik kornyezete profital a versenyzésbol, hiszen a kifejlodott, bevdlt tehetség
hozzajarul a tarsadalom mukodéséhez.

Az 6 neviikhoz fiizédik tobbek kozott az ,,OlympiadStudy” néven hiressé
valt vizsgalatsorozat is, mely 3 hullamban zajlott (1995, 1998, 2006), és amely-
nek keretében 345 egykori matematikai, kémiai és fizikai diakolimpikon pa-
lyajat vizsgaltak meg. A szerzok szerint a didkolimpiak megfelelnek a fentebb
felsorolt alapfeltevéseknek és eredményeik szerint jelent6s hatassal birnak a
résztvevok életére. Az OlympiadStudy soran vizsgalt minta nagy része a leg-
rangosabb amerikai egyetemeken tanult tovabb: csak a Harvardon, az MIT-n,
a Princetonon, a U.C Berkley-n és a Stanfordon 275 diplomat szereztek a részt-
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vevok, hogy csak a legnépszeri(ibb intézményeket emlitsiik. A résztvevok osz-
szesen 52%-a szerzett doktori cimet, ami joval magasabb arany, mint amit pél-
daul Terman vizsgalataban talaltak, ahol a résztvevok 26,3%-a szerzett doktori
cimet. Az olimpikonok nagy része a kutatoi, egyetemi oktatoi palyat valasztotta
(a résztvevOk 40%-a). Az akadémiai szféran kiviil els6sorban mérnoki-termé-
szettudomanyi, egészségiigyi, IT teriileten és az tizleti szférdban dolgoznak az
egykori olimpikonok. Campbellék szerint ugyanakkor a palyavalasztasra gya-
korolt hatas nem egyértelmu, mivel sokan nem az olimpiai versenyteriiletiik-
hoz szorosan kapcsolédé foglakozasban dolgoznak jelenleg. A didkolimpiko-
nok nevéhez 6sszesen 8629 publikacio fizédik, a legfiatalabb kohort atlagosan
5,09, a karrierjiik korai szakaszaban jarok 15,86, a kozépkoru olimpikonok pe-
dig 49,14 publikaciot irtak atlagosan az évek folyaman, ami azt jelzi, hogy az
atlagos publikacidik szdma mar a karrierjiik korai szakaszdban meghaladta az
amerikai kutatéintézetekben dolgozdk atlagat. Ami talan ennél is fontosabb,
hogy mind a didkolimpikonok tébbsége (76%-a), mind a sziileik (70%) ugy
nyilatkoztak, hogy a diakolimpia nélkiil nem jutottak volna el odaig, ahol je-
lenleg tartanak. 76% szerint a didkolimpia segitett elfogadni, redlisan latni a
tehetségiiket, illetve hasonlé ardnyban arrdl nyilatkoztak, hogy a didkolimpia
novelte a tovabbtanuldssal kapcsolatos tudatossagukat is (CAMPBELL ES MTSAL,
2000; CAMPBELL, WALBERG, 2011).

Gy6zelem és vesztés a tehetségek életében

A gy6zelemmel és vesztéssel valé konstruktiv megkiizdés kulcskérdés, ha arra
probalunk vélaszt adni, hogy vajon hasznos-e versenyre kiildeni a tehetséges
diakokat, a hosszu tavon torténd bevalashoz.

A gy6zelemmel és vesztéssel valé megkiizdés esetében FULOP (2013) a gy6-
zelemhez és vesztéshez kapcsolodo érzelmek és viselkedések harom eltérd, de
egymassal kapcsolatban all6 mintazatat irja le. A harom mintazat alapvetd el-
térést mutat abbol a szempontbdl, hogy a személy mennyire hajlandé és képes
konstruktivan megkiizdeni mind a gy6zelemmel, mind a vesztéssel, azaz meny-
nyire fog Uj célokat kittizni a gyézelem utdn, illetve mennyire lesz képes a talpra
allasra, ha veszitett.

A leginkabb adaptiv az ugynevezett kiegyensiilyozott-megkiizdé mintazat.
Az ilyen megkiizdéssel jellemezhetd személyek a gyézelemre 6rommel és akti-
vacioval reagdlnak, a viselkedések szintjén pedig az 4j kihivasok keresése, illetve
a tovabbfejlodés iranti igény lesz jellemz6 rajuk. Ha veszitenek, akkor szomo-
rusagot és frusztraciot élnek at, am ezek az allapotok mas, aktivald érzelemmel
is tarsulnak, pl. csalddottsaggal, haraggal, idegességgel, melyek megteremtik a
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tovabblépéshez szitkséges energidt. Ok azok, akik vesztés hatdsira igyekeznek
tanulni a helyzetbdl, és tovabbfejlddni. A kiegyensulyozott versengék figyelme
a sajat teljesitménytiikre fokuszal a masik legy6zése helyett. A narcisztikus-do-
mindns-agressziv mintazattal jellemezhet6é személyek a gydzelemre énfelnagyi-
tassal reagalnak, azaz novelik az 6nmaguk és az ellenfél kozott észlelt tavolsagot
(6k a ,,legjobbak’, ,,tobbek masoknal”), gyézelmiiknek oriilnek, biiszkék, am ez
az elégedettség kevésbé hajtja Gket j, jobb teljesitmények felé. Vesztés esetén
onmagukat leértékelik, energidjuk pedig a gydztessel szemben atélt érzelmekre
forditodik, a talpra allas helyett a gydztes irdnti harag, agresszio lesz a jellem-
z0, az ellenfelet ellenségként érzékelik. A harmadik mintazat, az elkeriil6-feladé
versengd mintazat a narcisztikushoz hasonléan kevésbé adaptivnak tekinthetd.
Ebben az esetben a személy gydzelem esetén is leginkabb zavarral és szocialis
Ovatossaggal valaszol, azaz zavarja, ha gy6z, fél, hogy emiatt elvesziti a kornye-
zete joindulatat. Ebben az esetben a megkiizdése része, hogy a személy keriili a
versenyhelyzeteket, ahol ismét a reflektorfénybe keriilne. Ugyanakkor a vesz-
téssel valé megkiizdés is nehézséget jelenthet szamara, hiszen ebben az esetben
onleértékeléssel reagal, 6nmagat kevesebbnek érzi. Ehhez az érzelmi reakciéhoz
a feladas tarsul viselkedéses reakcioként, a vesztés nem Osztonzi tovabbi fejlo-
désre, teljesitményre.

A pedagogiai szakirodalom sokaig ugy tekintett a versenyzésre, mint egy
az egyén szamara veszélyeket rejt6 tevékenységre, amelynek soran a sikertelen
versenyzdok negativ érzelmeket élnek 4t és elveszitik az 6nbizalmukat. A fentebb
leirt megkiizdési mintdzatok ugyanakkor jol mutatjdk, hogy mind a gy6zelem,
mind a vesztés lehet konstruktiv, 6sztonzé élmény bizonyos feltételek mellett, és
ez szerepet jatszhat a versenyeken nyujtott teljesitményben is.

Az itt bemutatott vizsgalatsorozat arra kereste a valaszt, hogy milyen szere-
pet jatszanak a versenyek a versenyeken részt vevé diakok életében, illetve arra,
hogy a sikeres és kevésbé sikeres versenyzék kozott talalhatdak-e olyan szemé-
lyiség- és attitidbeli kiilonbségek, amelyek szerepet jatszhatnak a kiemelked6
teljesitmény létrejottében.

A kutatas

A kutatas két nagyobb részbdl épiilt fel: egy személyesen, illetve egy — vidéki,
valamint kiilfoldon tartézkodé résztvevok esetén — online lebonyolitott, félig
strukturalt interjuvizsgalatbol, illetve egy online kérdéivfelvételbdl. A feltard,
kvalitativ kutatas célja az volt, hogy részletesen feltérképezziik azokat a minta-
zatokat, melyek a késébbi online felmérés soran nyert, f6ként kvantitativ adatok
értelmezéséhez hozzajarulhatnak.
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Az interjuvizsgalat résztvevdi

A feltaré interju vizsgalatban 6sszesen 32 személy, 16 férfi és 16 né vett részt,
akiket egykori tanaraik ajanlottak a vizsgalatban vald részvételre. A 32 inter-
jurésztvevo bevalogatasanal fontos szempont volt, hogy rendelkezzenek kiemel-
kedd versenyeredményekkel, regionalis, orszagos vagy nemzetkozi szinten. Az
interjuvizsgalatban végiil részt vevé személyek atlagéletkora 23,9 év lett (a leg-
fiatalabb résztvevo 17, a legidGsebb 40 éves volt), a részt vevo férfiak atlagélet-
kora némiképp magasabb volt, mint a néké. Ami a versenyeredményeket illeti,
minden résztvevo rendelkezett kiemelked6 versenyeredménnyel. A résztvevék
kozott 4 egykori didkolimpikon, 23 OKTV dontds, 3 innovacios verseny he-
lyezett és egy European Union Contest for Young Scientists helyezett volt, csak
hogy a legjelentésebb eredményeket emlitsiik. A résztvevok végzettségei kozott
5 megszerezett és 4 folyamatban levé PhD-fokozat van (tovabbi 5 személy ter-
vezi a PhD-tanulmanyait), 4 befejezett Ma/MSc szintii diploma, 5 befejezett BA/
BSc diploma, 13 személy érettségivel rendelkezik, 1 személy pedig kora miatt 8
osztalyos végzettséggel. Az interjirésztvevék dontd tobbsége, 71%-a orszagos
szinten is kiemelked kozépiskolaban tanult, 19%-uk teriiletileg kiemelked¢ in-
tézményben, és csupan 3 személy jart a kiillonboz6 rangsorok és sajat bevallasuk
szerint atlagos vagy datlagos szintet nem elér6 kozépiskolaba.

A kérdobives felvétel résztvevoi

A vizsgalatban 0sszesen 584 valaszado vett részt, de ebbdl a mintabol a jelenlegi
elemzésben csak 400 valaszadé szerepel. Ugynevezett illesztett mintaval dol-
goztunk, vagyis életkor és nem, valamint lakohely szerint is megfeleltettiik egy-
masnak. 200 eredményes versenyzot (olyan személyt, aki bevallasa szerint részt
vett versenyeken, és legalabb egy rangos, kozépiskolai versenyeredménnyel ren-
delkezik), illetve a kontrollcsoportba tartozé 200 nem eredményes versenyzét
(olyan személyt, aki bar részt vett versenyeken, de nem rendelkezik kiemelkedd
versenyeredményekkel) valogattunk be.

A teljes illesztett minta atlagéletkora viszonylag alacsony, 18 év volt. Mind-
két csoportban némiképp tobb né (62,5%), mint férfi (37,5%) szerepelt. Ez a
nemi arany ugyanakkor 6sszhangban van FULOP E£s BERKICS (2003) eredmé-
nyeivel, akik szerint mind az USA-ban, mind Magyarorszagon tobb ldny, mint
fia vesz részt versenyeken. Szintén 6nmagéban is érdekes adat, hogy a nem ered-
ményes versenyzok 200-ndl eredetileg nagyobb alapmintajaban a nemi arany
lényegesen kiegyensulyozatlanabb volt a nék javara, mint az eredményes ver-
senyz6k kozott.
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Az interjuk eredményei

A versenyzés irdnti attitiid

Az interjik elemzése soran (Atlas.ti 7 szoftver tartalomelemz6 program) elészor
is arra voltunk kivancsiak, hogy maguk az egykori versenyz6k hogyan viszo-
nyultak gyermek- és serdiil6korukban a versenyzéshez, illetve hogy kinek az
indittatasara kezdtek el versenyezni. A megkérdezett egykori versenyzék donté
tobbsége (32 f6bdl 31) arrdl szamolt be, hogy alapvetGen szeretett versenyezni,
tovabbi egy f6 ambivalens viszonyban volt a versenyzéssel.

»Régen sokat jartam gimiben versenyekre, most mdr ez igy kicsit kikopott
az életembdl, de hdt én ezt mindig is nagyon szerettem. Nem tudom, én
alapvetéen ilyen versengd tipus vagyok, ilyen maximalista, tigyhogy én
mindig jol éreztem magam ilyen versenyszitudciokban.” (20 éves no)

»Nagyon élveztem Oket. Még akkor is, amikor jol elvertek engem - hdt
olyan sose volt, hogy teljesen megszégyeniiljek egy ilyen versenyen - de
imddtam ezeket.” (28 éves férfi)

»...Most is izgulok, mindig izgulok, de vdarom is egy kicsit, meg keresem a
kihivdsokat, kellenek, mert hogyha csak otthon tilnék, és nézném a tv-t, és
labat logatnék, az egyszertien nem tenne boldoggd. Mert inkdbb az legyen,
hogy jé, kudarcom van, tanulok beléle, minthogy nem is villalok semmi-
lyen kihivdst. Hdt szeretem a versenyhelyzeteket.” (20 éves nd)

Erdekes médon a gyermekkori, strukturélt versenyekkel szembeni pozitiv atti-
ttid 4 személynél ambivalenssé valt a felnéttkorba valé atlépéssel. Ok mondhatni
kiabrandultak a versenyzésbdl. Ennek egyik oka az, hogy nem lattak egyértelmi
Osszefliggést a versenyeken valo részvétel és a kiemelkedd szakmai eredmény
kozott, illetve hogy azt tapasztaltdk, hogy a tarsadalomban nem feltétleniil a
kivélosag, hanem az immoralitds az, amivel érvényesiilni lehet.

»En egy id6ben biiszke voltam ezekre a versenyeredményekre, és ennyiben
igy hozzdtartoztak a személyiségemhez, tehdt — ezt nehéz megfogalmazni
- viszont azéta nagyon sok emberrel taldlkoztam, kollégdkkal kiilonbozé
egyetemeken, és azt latom, hogy ndlam sokkal, dsszehasonlithatatlanul te-
hetségesebb emberek — vagy mert nem volt lehetéségiik ezeken a versenye-
ken részt venni, vagy mert késobb kezdtek ezekkel a dolgokkal foglalkozni
- nem érték el ezeket a helyezéseket. Mig mdsik oldalrdl pedig abszolut
az én szememben tehetségtelen és tulajdonképpen csak torekvé emberek,
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akik mindenféle keriil6 titon prébdlnak érvényesiilni, 6k meg sokkal tobbet
értek el, mint én. Ugyhogy most éppen egy olyan fdzisban vagyok, hogy
abszolut relativizdlom ezeknek a versenyeknek az értékeét.” (22 éves férfi)

A versengéssel, azaz az informalis 6sszehasonlitdsokkal kapcsolatban joval meg-
osztottabbak voltak a résztvevok. Az interjualanyok spontan valaszainak elem-
zése soran 11 személy, a résztvevok mintegy harmada, nyilatkozott ugy, hogy
szeret versengeni vagy kifejezetten verseng6 embernek tartja magat, 10 személy
ambivalensen értékelte a versengést, 6 személy pedig kifejezetten negativan.
Ezek alapjan ugy tlinik, hogy a megkérdezett tehetséges fiataloknak inkabb a
strukturalatlan versengési helyzetek jelentenek problémat, mint a strukturalt
versenyhelyzetek.

Ki motivdlta a versenyeken valo részvételt?

Azzal kapcsolatban, hogy ki motivalta a részvételt, esetleg volt-e kényszer a
versenyeken vald részvétellel kapcsolatban, azt mondhatjuk, hogy a résztvevék
donto tobbségénél a tanari és sziiléi tdmogatas, illetve a didk sajat motivacidja
a versenyben valo részvételre 6sszhangban volt, szamos esetben pedig éppen a
diak volt proaktiv a versenylehetdségek felkutatasaval, illetve a részvétellel kap-
csolatban. 32-bél 29 résztvevd (90%) szamolt be arrdl, hogy altaldban az emli-
tett versenyzéssel kapcsolatos epizddok soran 6 akart részt venni a versenyeken,
27-en (84%) nyilatkoztak gy, hogy a sziileik is tamogattak, hogy részt vegye-
nek versenyeken, 25-en (78%) pedig valamely tanaruk meghatdrozé szerepét is
emlitették a versenyzéssel kapcsolatban.

»Nem, nekem ez mindig onmagam. Mindig én voltam az elsé, aki jelentke-
zett, hogy én most szivesen megyek.” (20 éves nd)

»Igen, mindig én mentem. Soha senki nem kiildott, soha senki nem hergelt
és nem is motivalt, hanem én voltam az, aki tobbre vdagytam, de ezt ugye
mondtam, hogy mindennek az ereddje a frusztrdcio volt, tehdt a bizonyi-
tdsi vdgy volt, ami nyilvdn azota is borzaszto erésen bennem van.” (31

éves férfi)

LEn soha nem éreztem azt, hogy kiildtek volna. Megadtik a lehetéséget
az iskoldban arra, hogy versenyezziink, és igazabol bennem fel se mertilt
az, hogy ne induljak. Mert jol ment a kémia, jol ment a matek, jol ment
a fizika, s gondoltam, »hdt, miért ne? szeretem az érdekes feladatokat!«.
Es egy érdekes élmény [...] Nem volt, nem igazdn volt [...] Tébb pozitiv
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élményem volt, mint negativ élményem veliik kapcsolatban, tigyhogy soha
nem meriilt fel bennem az, hogy ne mennék.” (30 éves né)

»Hat, szerintem az, hogy felhivtik ra a figyelmemet, az nyilvdn kiilsé do-
log, de igazabol nekem otthon mindig meglett volna a lehetéségem arra,
hogy nemet mondjak. Tehdt tudom, hogy igazdbol, ha nemet mondtam
volna, akkor azt mondjdk, hogy jo, hdt akkor nem.” (33 éves férfi)

A résztvevok inkabb csak elszértan szamolnak be olyan versenyhelyzetekrol,
amelyekben nem 6nként vettek a részt. Az alkalmanként megjelené kényszert
részvétel viszont tobbnyire nem jart intenziv érzelmekkel. A tobbség — néhany
esetkivételével - azinkabb tanarok altal ajanlott versenyeken is szivesen vett részt.

~En szerettem menni. Nyilvdn a tandrok mondtdk, meg ajdnlottdk, de
hogy ilyen kényszer vagy ilyesmi, soha nem volt. En alapvetéen szerettem.”
(22 éves né)

»Hat, vegyesen. Volt, amire kiildtek, volt, amire szerettem volna. Példdul a
Didk Olimpia - arra szerettem volna, OKTV-kre is szerettem volna, ami
ilyen egyéb verseny volt, megyei verseny vagy egyéb orszdgos szervezésii
verseny, azt inkabb felajanlottik, vagy mondtdk, hogy vegyiink részt rajta
- azok inkdbb ilyen felajdnlds alapon. De szivesen részt vettem rajta.” (22

éves férfi)

A versenyzésre és iskolai teljesitményre vonatkozé allando, tulzott sziiléi nyo-
masrol 5 {6 szamolt be az interjuk soran, koziilitk azonban csak ketten nyilat-
koztak expliciten ugy, hogy ez szamukra kifejezett terhet jelentett gyermek- és
serdiilékoruk soran.

»Hat, nem szeretnék veled pszichoanalizist csindlni, de mondjuk nekem a
csaladom olyan, hogy nekem kisgyerekkoromtdl kezdve abszolut elvirds
volt a versenyzés. Tehdt én ugy érzem, hogy nekem olyan a csalddi légkor,
foleg anyukdm részérdl, az egyik dgon a nagysziileim abszolut ebbe kény-
szeritettek bele, akdr tudattalan és indirekt modon.” (28 éves férfi)

Osszességében tehdt azt mondhatjuk, hogy a tobbség kifejezetten szeretett
versenyekre menni és motivalt is volt a részvételre. Az interjuk nem latszanak
alatamasztani a tehetséges didkok kényszer(i és tulzd versenyeztetésével kap-
csolatos laikus nézeteket. Ugyanakkor természetesen azt is figyelembe kell ven-
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niink, hogy az interjis mintdba a versenyzésben kifejezetten sikeres diakokat
ajanlottak egykori tanaraik. A mintavétel torzité hatdsait ezért mindenképpen
figyelembe kell venniink az eredmények értelmezésekor.

A versenyzés pozitiv és negativ hatdsai
Az utankovetés szempontjabol kiilonosen fontos kérdés, hogy hogyan latjak a
résztvevok, volt-e barmilyen - akdr pozitiv, akdr negativ — szerepe a versenyzés-
nek az életiikben. Ezért az interjikat abbdl a szempontbol is elemeztiik, hogy
milyen pozitiv funkcidkat, illetve milyen negativ kovetkezményeket tulajdoni-
tanak a versenyzésnek. Az interjuk elemzése alapjan elmondhato, hogy a részt-
vevok joval tobb pozitiv funkciot emlitettek (Osszesen 610) a versenyzéssel kap-
csolatban, mint amennyi negativ kévetkezményt (6sszesen 98).

A versenyt elsésorban olyan komplex, tobb elembdl feléptilé motivitornak
tekintik a résztvevok, mely segiti 6ket, hogy hosszu tavon kihozzak 6nmagukbdl
a maximumot.

»Abszoliit lehet szerepe. Jo, fontos; foleg egy bizonyos korosztdlyban sok
pluszt adhat a motivdciéhoz. A legtobb embernek haszndra vilik az, hogy
ha valahogy numerikusan értékelik. Vildgosan, egyértelmiien, hogy ho-
gyan teljesit” (28 éves férfi)

Olyan izgalmas kihivdsként értelmezik, mely a megszerezhetd jutalmak, siker,
dicséret, elismerés és tisztelet révén is hozzajarul a személy teljesitménymotiva-
cidjahoz. Fontos motivicids hatast tulajdonitanak a versenyzdk a versennyel jaro
jutalmaknak is, hiszen a kiilonb6z6 oklevelek, utazasi lehetéségek, nyeremény-
targyak onmagukban is kozvetlen meger6sité hatassal lehetnek a versenyben
sikeres diakokra.

»Akkor, amit igy emlitettem, ez az alapmiiveleti verseny még anno, az
nekem abban a korban nagyon meghatdrozo volt, tehdt hogy tényleg a
mai napig azok a kis herendi porceldn kis bonbonierek, azok tényleg arra
emlékeztetnek, hogy ott azért mdr tigyes voltam, ott azért azt kaptam.
Meg vannak konyvek, egy csomé ilyen jutalomkonyv, amik ott sorakoz-
nak a polcon, és igy mindegyikrdl, mindegyikhez valami torténetet tudok
kapcsolni, és ez igy ilyen nagyon jé érzés” (21 éves né)

»Szerintem ez az egész versenges, és siker tigy miikodik, hogy ha valaki
egyszer belekeriil, akkor megérzi a siker izét, és utdna tjra és tijra bele
akar keriilni ilyen versenyhelyzetekbe, hogy sikert érjen el, és hdt ez, le-
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het, hogy hiilyén hangzik, mintha egy ordogi kor lenne, ott van mellette,
hogy barmikor veszithet, de mellette meg ott van a sikerélmény.” (20 éves
né)

A valaszok alapjan a személy szamara jelentés személyeknek és csoportoknak
valo bizonyitdsi vdgy szintén fontos eleme a verseny motivdlo erejének.

wee-@ [...], aki megadta az elérhetdségét is nektek, 6 volt a felkészité tand-
rom. O volt az, aki nagyon-nagyon bizott bennem, és nagyon biztatott. O
komolyan hitte azt, hogy én elérhetek valamit és neki is akartam egy kicsit
bizonyitani, hogy nem tévedett, hogy nem fog csalodni bennem és aztin
végiil is ezért is oriiltem annyira a gybzelemnek.” (25 éves né)

A versenyeknek emellett, ugy tlinik, igen fontos szerepe van abban, hogy meg-
tanit erdfeszitéseket tenni és kiizdeni egy adott cél érdekében, illetve alakitja a
munkamordlt.

»Szerintem én ezekre elég jol reagdltam olyan értelemben, hogy ez 1igy se-
gitett mindig kihozni magambil a maximumot, meg nem estem pdnikba,
hanem oda tudtam koncentrdlni és dltalaban viszonylag oldott is tudtam
lenni, tehdt ilyen maximadlis problémamegoldo helyzetbe keriiltem, tehdt
ahogyan a legjobban lehet abban a helyzetben viselkedni.” (27 éves férfi)

A verseny funkci6i kozott szintén gyakoriak voltak az olyan valaszok, melyek
a versenyek pdlyavdlasztisban, illetve felvételi folyamatokban betoltott szerepét
hangsulyoztak. A versenyeken elért siker egyértelmtien orientacios szerepet tolt
be a tehetséges fiatalok életében, és mint ilyen nagyon fontos szerepe van a pa-
lyavalasztas folyamataban, az egy adott téma vagy szakteriilet melletti elkote-
lez6désben. A résztvevok azt is hangsulyoztak, hogy egy adott versenyen elért
helyezés szamos 1j lehetdséget nyitott meg a szamukra, beleértve komoly 6szton-
dijakat, az egyetemi felvételit vagy akdr jobb munkalehetdségeket. A felvételik
gyakori emlitése abbol a szempontbdl korantsem meglepd, hogy a magyar okta-
tasi rendszerben komoly hagyomadnya van annak, miszerint a komoly orszagos
vagy nemzetkozi versenyeken elért el6keld helyezés automatikus bejutdst biz-
tosit az eredményes versenyzéknek gimnaziumi és egyetemi szinten egyarant.

»Szerintem mindegyik befolydsolta, de mindegyik csak egy kicsit. Tehdt én
ezeket a versenyeket, mivel én majdnem minden évben voltam valamilyen
versenyen, olyan volt, hogy egy évben tobbszor is, [...] és ezek arra voltak
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nekem nagyon jok, hogy mindig egy lépéssel tovabbvittek a szakmdban.
Tehdt mindig, mindig tanultam valami tobbet, és nem mondhatndm azt,
hogy na, most ez volt az a verseny, amikor aztin minden gy eldélt, ha-
nem mindig, minden egyes versennyel kicsit még jobban elkotelezédtem
a pdlydm irdnt, béviilt a tuddsom és mindegyik adott valamilyen pozitiv
visszaigazoldst, ami azt mondta, hogy igen, erre érdemes mennem.” (27

éves férfi)

»laldn a spanyol OKTV, mert el6tte is tudtam, hogy a nyelvekkel szeretnék
foglalkozni, de akkor tudtam, hogy ez az én utam.” (22 éves nd)

»De igen, szoval ez azért biiszkeség; és ez tulajdonképpen az egyetlen olyan
dolog, amit Magyarorszdgon lehet csindlni 1igy, hogy az amerikaiak is
felkapjdk a fejiiket. Tehdt rengeteg dlldsinterjin ajanlatokat kapok csak
azért, mert latjak, hogy didkolimpikon voltam, és jol teljesitettem. Széval
igen, erre biiszke vagyok.” (28 éves férfi)

Emellett kisebb aranyban, de a résztvevok azt is emlitették, hogy a versenyek
lehetdséget teremtenek a szakmai kapcsolati hdlo bévitésére is, ami hasznos lehet
a tovabbtanulds és a késébbi munkavallalds szempontjabdl szintén.

A valaszok alapjan a versenyek a kiilsé elismerések és jutalmak mellett még
szamos egyéb modon is meger6sit6 hatassal lehetnek a versenyzé fiatalokra, hi-
szen a versenyt sokan alapvetden élvezetes tevékenységként irjak le, amelyet a te-
vékenység oroméért is érdemes csindlni. A verseny szérakozds, jaték a tehetséges
fiatalok szamara, ahol érdekes feladatokkal taldlkozhatnak, raadasul gyakran
lehet6séget teremt az utazdsra is, ami 6nmagaban is motivalé lehet.

»~Meg tényleg valahogy igy azt az érzést szeretem, azt az izgalmat, ami a
verseny el6tt van. Tehdt ez viszont tényleg valami ilyen adrenalin, vagy
valami ilyen belsé - vagy ilyen testi, ez ilyen fizikai érzés, ami szeretek; és
ami miatt igy sokszor kerestem a versenyhelyzeteket.” (24 éves férfi)

»Meg akkor nagy kirdndulds volt, hogy mi a falubél, merthogy egy 1600
lelkes falu, ahol mi lakunk, és hogy akkor mi kimozdulunk, és akkor elme-
gyiink versenyezni. Huniuini!” (20 éves né)

»Egyszertien jo érzés; miért ne? Mdarmint remekiil eltoltott id6, sokkal jobb
id6, mint amit az ember — mit tudom én - a moziban vagy a tévé elétt el
tud tolteni” (28 éves férfi)
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A résztvevok arra is utaltak, hogy a versenyeken vald részvétel révén lehet6sé-
giik volt 1ij ismereteket szerezni, illetve a targyi tudas megszerzése mellett a ver-
senyek altalaban is katalizaltak a fejlddésiiket, a tehetségiik kibontakozdsdt. Tobb
valaszado szerint a versenyek fejleszté hatasa szlikebb értelemben a vélasztott
szakmdjukra valo felkésziilésben is megjelent.

»Szerintem mindenképpen volt szerepe, merthogy azzal, hogy a gimndzi-
umi éveimben tobbszor kellett tanulmdnyokat irnom, onallo kis kutatdso-
kat csindlnom, azzal viszonylag kordn elsajatitottam azt a modszert, azt
a szemléletet, amit tulajdonképpen ma is haszndlok. Es igy nagyon nagy
elényben voltam mdr egyetemista koromban is a tobbiekkel szemben, te-
hdt nagyon sok mindent nem kellett nekem elmagyardzni, amit mdsoknak
igen, pl. diplomadolgozat-irds elétt. Es igy igazdbdl mindent valamivel ko-
rabban tudtam megcsindlni.” (27 éves férfi)

»...mindig is ugy tekintettem magdra a versenyzésre is, hogy akdr gyéze-
lem, akdr vesztés, hogy ez egy fejlédés és hogy akdr veszitek, akdr gyézok,
ezzel jobb lehetek vagy jobb leszek.” (25 éves nd)

A résztvevok tobb mint a fele azt is fontos funkcidként emlitette, hogy a verse-
nyek lehetéséget teremtettek arra, hogy rutint szerezzenek a téttel jaro teljesit-
ményhelyzetekben, ahol masok értékelik 6ket vagy esetleg masokkal vetélkedve
kell sz(ikos er6forrasokat (pl. egy dijat, pozicidt) megszerezniiik. Emellett majd-
nem 40%-uk utalt arra, hogy a versenyek soran kifejezetten az ilyen megméret-
tetésekkel jaro stressz kezelését tanultdk meg, ami altal képessé valtak a kés6b-
biekben nyomas alatt is teljesitményt nyujtani.

»Az persze jo volt, hogy, hogy mire eljutottam mondjuk az egyetemig, és
oddig, hogy munkakeresés, addigra azért mdr sok versenyen vagy sok ver-
senyhelyzetben voltam, mert kicsit hozzdszoktam. En szerettem mindig
is ezeket a verseny el6tti idészakokat, amikor jo ideges voltam, mert ez
hosszii tavon azért jot tesz az embernek, mert az idegesség az idével majd
elmulik, és az, hogy az ember tudja kezelni, az nagyon fontos.” (25 éves né)

A versenyeknek az egészséges onértékelés és onbizalom kialakitdsdban is fontos
szerepe lehet. Amellett, hogy a versenyeken elért siker novelheti a résztvevok
onbizalmat, illetve egyfajta pozitiv identitast is adhat a csoporton beliil, a ver-
senyeredmények bizonyitékul szolgalhatnak a sajat képességeikrél 6nmaguk
szamara is. Mindemellett a valaszokban egyértelmiien utalnak arra is, hogy
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a vereségek és gy6zelmek valtakozasa soran volt lehet6ségiik megtanulni redli-
san értékelni sajat és masok teljesitményét is.

»Ez még nyilvan olyan szempontbdl elég meghatdrozo, hogy nem dllt min-
dig tul jo alapokon az onbizalmam, meg voltak kérdéseim az egyetemmel
kapcsolatban, hogy igy hogy dllom meg a helyemet..., és hogy ez mindig
egy olyan pont volt, hogy én igazdbdl meg tudom dllni a helyemet. Igy egy
kicsit megerdsitett, tigyhogy mondjuk emiatt fontos volt.” (24 éves né)

A versenyek jelent6sek abbol a szempontbol is, hogy kozisségi élményt nyujta-
nak a résztvevok szamara. A tehetséges fiatalok ezeken a megmeérettetéseken uj
ismerdsokre, bardtokra tehetnek szert, illetve taldlkozhatnak hasonlé érdekld-
désti és képességii tarsaikkal. Az évr6l évre ismétl6dé versenyek arra is lehetd-
séget kindlnak a résztvevéknek, hogy akar életre sz616 baratsagok sziilessenek.
A fentiek kifejezetten fontos hozzaadott értéket jelenthetnek azoknak, akik ké-
pességeiket, illetve a valasztott témdjukat tekintve kilégnak a hétkoznapi szoci-
alis kozegtikbol.

»Es ilyen érdekes emberekkel lehetett taldlkozni, tehdt Nobel-dijasokkal,
ott volt a tobbi hallgato. Gyakorlatilag van olyan versenytdrsam, akivel
azota is tartom a kapcsolatot. S6t, olyat is tudok, aki ennek a haveromnak
a pdrja most, az egy norvég lednyzo volt, akit ugyanarrél a versenyrdl
ismert. Tehdt igy ez volt a szocidlis vonzata ennek a dolognak.” (33 éves

férfi)

»Meg tényleg voltak az olyan versenyek — amiket az el6bb is mondtam -,
hogy akdrhdnyadik lettem volna, olyan jo fej emberekkel taldalkoztam, meg
olyan jé volt a kozosség, hogy nem is érdekelt, hogy hdnyadik leszek.” (24
éves no)

A versenyekkel kapcsolatban szintén nagy szamban sziilettek olyan valaszok,
melyekben arra utaltak a résztvevék, hogy a versenyek lehetdséget teremtenek
sajdt képességeik lemérésére. A versenyek olyan megmérettetésként szolgalnak,
melyek soran megismerhetik a sajat hataraikat, a pozitiv és negativ visszajelzé-
sek pedig megmutatjak, hogy jo uton haladnak-e, érdemes-e az adott teriilettel
foglalkozniuk.

»lehat hogy mérettessem meg magam, nézziik meg, hogy [... ], igy deriil
ki, hogy tényleg ebben jé vagyok, ebben meg annyira mégsem, mint mond-
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juk a szorobdnndl. Es igy taldn meg is tudjuk taldlni azt a vonalat, amin
érdemes elindulni, hogy na, ez az, ami akkor a legjobban megy, és akkor
arra érdemes idGt szanni.” (22 éves férfi)

A résztvevok egynegyede utalt ra, hogy a versenyek lehetéséget teremtettek arra,
hogy megtanuljik kezelni a vesztést. A gyézelemmel valé megkiizdés elsajatita-
sa azonban ennél jéval kisebb aranyban (az interjualanyok egytizede) jelent
meg, annak ellenére, hogy hasonléan fontos pedagégiai cél lenne a versenyzés
soran.

»-..S0kszor, nagyon sokszor el6fordult, hogy vesztettiink vagy vesztettem.
Es hat ezzel megkiizdeni, és ezt megemészteni, és ebbdl aztdn tovabb épit-
kezni, meg ebbdl a legjobbat kihozni, sajdt magad szdmdra ebbdl elényt
kovdcsolni, ez egy nagyon nehéz dolog. Es szerintem, ezt nem lehet mds-
képp megtanulni, csak 1igy, hogy ha kiprébalod magad, hogy ha versenyzel
és nekifutsz. Es akkor jon a kudarc. Es a kudarccal megbirkézni, az min-
denképp egy olyan dolog, amit én ebbél tanultam meg. Es azt gondolom,
ez nagyon fontos, mert az életben biztos fognak még érni kudarcok, meg

érnek is. Es ha azzal nem tud az ember diilére jutni, akkor az azért nagy
gond.” (22 éves férfi)

A résztvevok még a fentieken tul szamos kompetenciateriiletet emlitettek, me-
lyekben fejlddhettek a versenyek altal, ezek azonban mar kevésbé képeznek ko-
herens kategoriat. Ilyen kompetencidk tobbek kozott az iddkezelés, a hatékony
tanulds, a prezentdcios készségek vagy az egyiittmiikodés.

A versenyzés egyfajta alternativ megkiizdési modként, figyelemelterelésként
is szolgalhat az otthoni, illetve az egyéb tarsas problémakkal (pl. kikozositéssel,
mozaikcsaldd-helyzettel, sziil6k valasaval) szemben. Ezen funkcié megjelenése
a valamilyen szempontbol nehezitett vagy hatranyos helyzett tehetségekkel fog-
lalkozé szakemberek szamara szolgalhat fontos tizenettel.

»Példaul arra kellett, és ezt tudom, [...] hogy amikor én 12.-es voltam, ne-
kem akkor véltak a sziileim, abban az évben. Es az nekem, hogy igy legyen
valami, amivel igy elfoglalom magam, és valami ilyen pozitiv izé, amire
rd tudom irdnyitani a figyelmemet, az biztos, hogy nagyon-nagyon fontos
volt. Ezt tudom, hogy ez ilyen szempontbdl fontos volt.” (26 éves férfi)

A pozitiv funkciok mellett szamba vettiik azt is, hogy milyen negativumokat
kapcsolnak a résztvevok a strukturalt versenyeken valo részvételhez.
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A verseny emlitett negativ kovetkezményeit 2 f6 csoportra oszthatjuk: 1.
azok a negativ kovetkezmények, melyek a személy masokkal val6 kapcsolatat
érintik, illetve 2. melyek a személyt kozvetleniil érintik. Amellett, hogy a negativ
kovetkezmények szama meg sem kozeliti a pozitiv funkcidkét, az is kifejezetten
szembetling, hogy a legtobb negativum valamilyen mdédon a gy6zelemhez kap-
csolodik (pl. a gydztest onteltnek latja a kornyezete, eltavolitja a siker masoktol,
esetleg 6 maga értékeli tal az elért eredményeit, stb.). Mindezek ismeretében
nem meglepd, hogy a résztvevék 56%-a kifejezetten arra torekszik, hogy sze-
rény gy6ztes benyomasat keltse, és ennek érdekében akar el is rejti sikereit, gyo-
zelmeit kortarsai eldl, tovabbi 34% pedig a gy6zelemre zavarral és az inneplés
elkeriilésével reagal.

»...tehdt volt egy idd, amikor elujsdgoltam a sikereimet bardti tdrsasdg-
ban, és nagyon sokan - bdr nem annak szantam - fennhéjazdsnak érez-
ték, azért, mert nagyobb sikerek voltak, mint amit 6k tudtak felmutatni.
Es hogy én lenézem Oket, merthogy nekik, mit tudom én, sikeriilt megirni
a hdzi feladatot, nekem meg sikeriilt megnyernem egy orszdgos versenyt.
Es amikor dsszeiiltiink sorozni, akkor nagy volt a kontraszt, és meg kellett
tanulnom, hogy nem beszélek réla, adott esetben meg nem hozom fel. Ne
hozzak mast kellemetlen helyzetbe azdltal, hogy nekem valami sikeriilt, és
néha el kell titkolni a sikert azért, hogy ne hozzuk kellemtelen helyzetbe a
madsikat, akivel egyiitt vagyunk. Es ezt meg viszont meg kell tanulni kezel-
ni.” (25 éves férfi)

»A fitik kozt nagyon sokakndl nyilvin még cikizés is ment, tehdt, hogy: »A,
az aztan mindent tud, az aztdn stréber, 6 aztdn elmegy minden verseny-
rel«” (19 éves férfi)

A kapcsolatokra a fentieken tudl az is negativ hatassal lehet, hogy a versenyekre
valo felkésziilés rengeteg iddt igényel, amely nem csupan az altaldban vett szabad-
ido, de értelemszertien a kortars kapcsolatok rovasara is megy.

A negativ kovetkezmények kozott emlitették a sajdt eredmények tulértékelé-
sét és a megnovekedett egot. Emellett a tilterheltséget; a negativ stresszt és szoron-
gdst, a motivaciora kifejtett negativ hatast (pl. hogy mind a gy6zelem, mind a tul
sok kudarc csokkentheti a motivaciot).

»Az els6 nagy gyézelmem, az a gimiben a Mindentudés volt. Ott TV-ben
szerepeltiink, meg ilyen-olyan interjitk voltak utana; és az egyértelmiien
olyan volt, hogy »na én tobbet szeretnék«! Kicsit el is biztam magam...,
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tehdt elég nagyképti lettem akkor, és utdna viszont hozzd kellett fejlédnom
a nagyképiiséghez.” (25 éves férfi)

Ajanland-e a versenyzést mdsoknak?
A kérdés, hogy ajanlana-e masoknak a versenyzést kiilondsen jol megvilagitotta
a résztvevok versenyzéssel kapcsolatos attittidjeit.

Az eredmények szerint koziiliik 6sszesen 27-en igennel feleltek a fenti kér-
désre. Am mig néhdnyan gondolkodés nélkiil a verseny hasznossiga mellett tet-
ték le a voksukat, tobben csak kiilonbo6z6 feltételek mentén ajanlandk csak a ver-
senyzést. Ezen feltételek (dimenziok) koziil a leggyakrabban az adott személy
érdeklédését/motivaciojat (28%), illetve személyiségét (pl. hogy hajlamos-e a
szorongasra, 19%) emlitették a résztvevok.

»Persze, igen. Hat, mint ahogy mondtam, szerintem ez az egyetlen mod
arra, hogy az ember valami tobbletet is tanuljon, és hogy prébdra tehesse
magat, és fejlessze magat.” (19 éves férfi)

»1gen. Igen... Ugyhogy nagyon-nagyon ajdnlandm mindenkinek, meg na-
gyon tdmogatndm,

hogy menjenek, és probdljik ki magukat a didkok. Mert ha sikertelenség-
élményiik is van, akkor is ldtjak, j6, ebben nem jott Ossze, akkor keressenek
mdst, és akkor legaldbb tudjdk, hogy jo, a matek nem jott dssze, akkor
elmegyek angolbél...”

»Igen, ajanlandm, de ez nagyon személyiségfiiggé. Mert aki példdul nem
szivesen versenyez — csak mondjuk a tandra vagy a sziildje azt mondja,
hogy versenyezzen -, annak nem igazdn mondandm, mert az valészinii-
leg nem csak sajdt maga miatt csindlja. Es hogyha rossz tapasztalata lesz,
akkor lehet, hogy valaki nem olyan erés jellem, és nagyon megcsomorlik
a kudarctol, vagy nem tudja éppen feldolgozni, és emiatt késébb gdtldsos
lesz, mondjuk... De alapvetéen szerintem mindenkinek jo lenne. Minden-
kinek van valami olyan rész, ami érdekli: - legyen az akdr sport, vagy
bdarmilyen tantdrgy -, hogy abban probdlja ki magat; lehet, hogy nem fog
neki nagyon tetszeni, de ez egy jo visszajelzés, hogy mennyit tud igy a kor-
tdrsaihoz képest.” (20 éves nd)

Erdekes médon 5 személy arra is utalt, hogy még annak is érdemes lenne ki-
probalnia magat, aki amugy nem kifejezetten szeret versenyezni, hiszen ezaltal
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fejlédhet, és megtapasztalhatja, hogy a szamtalan versenytipus koziil neki me-
lyik okoz 6romet, pozitiv élményt, melyikben tudja jol fejleszteni a képességeit.

»Hdt én ajanlandm, de annyira ugy latom, hogy vannak, akikre pozitiv
hatdssal van, de vannak, akikre teljesen negativ hatdssal van. De azt min-
denféleképpen ajanlandm, hogy mindenki probdlja ki. Mert csak akkor
fogja megtudni, és ne csak egyszer persze, hanem tobbszor, tobb téren,
hogy megldassik miben jok igazdn, mert csakis igy lehet megtaldlni azt a
teriiletet, amiben lehet fejlédni. Ugyhogy én ajdnlandm.” (20 éves nd)

Az eddigi szakmai eredmények értékelése

A vizsgalat egyik f6 kérdése persze az volt, hogy mennyire tekinthetdek sikeres-
nek az egykori versenyzok. Az egyes személyekkel lefolytatott interjuk alapjan
a résztvevok donto tobbsége (28 személy, 88%) objektiv mércével mérve kifeje-
zetten sikeresnek mondhato a sajat szakteriiletén. A kategdriaba sorolas soran
akkor itéltiink sikeresnek egy személyt, ha koranak megfelel6en halad(t) a ta-
nulmanyaiban, és magas presztizsti intézményben tanul(t); esetleg mar tudoma-
nyos fokozatot szerzett és/vagy elnyert kiemelkedd 6sztondijat, palyazatot, ha
magas presztizsii munkahelyen dolgozik (id6sebbek esetén), ha vannak a szak-
tertiletén kiemelkedé eredményei, vagy ha szubjektive, altalanossagban elérte
kitizott céljait. Kevésbé/mérsékelten sikeresnek itéltiink egy személyt akkor,
hogy ha tanulmaényaival elmaradt, nem a koranak megfelel6en halad; tobbszori
szakvaltas, elhuzodo bizonytalansag jellemzi a palyavalasztasat, ha a szaktertile-
tén vannak kisebb sikerei, de nagy atiité6 eredményei nincsenek; ha a valasztott
palyajan nem tud(ott) elhelyezkedni tartésan.

A versenyek fentebb felsorolt szamos pozitiv funkcidja titkrében valdszinii-
sithetjiik, hogy az eddigi sikeres karrierutakban a versenytapasztalatoknak is
szerepe lehet. Ezt néhany résztvevo explicit modon is megfogalmazta az inter-
juk soran:

»Nem arrol van szo, hogy hiszek a sorsban, de azt gondolom, hogy a ver-
senyeknek koszonhetéen jutottam el iddig, és ha egymds mellé rakjuk a
torténéseket, mint hogyha ez egy ilyen szépen megkompondlt folyamat lett
volna, hisz volt a szerencsétlen kis L., aki versenyzett egy [...] versenyben,
bejutott a kozépiskoldba, aztin jott ugye az Innovdcios Verseny, annak a
segitségével tudtam [...]-re elmenni tanulni. Aztdn most, a mindennapok
sordn versenyzek a nagyokkal, és igy tudok sikereket elérni, jo fizetést elér-
ni, tehdt azt gondolom, hogy nyilvin a hozzdalldsomon tul a versengés is
sokat szamitott abban, hogy iddig eljutottam.” (31 éves férfi)
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»En mindenképpen pozitivan tekintek a versenyre, én szerettem is verse-
nyezni, és ha voltak is negativ pillanatok, hosszii tdvon csak a pozitiv ko-
vetkezményeit latom, csak a pozitiv hatdsait...” (25 éves no)

Amellett, hogy mi magunk kategériaba soroltuk a résztvevoket a sikeresség
szempontjabdl, az interjuk soran 6ket is megkérdeztiik azzal kapcsolatban, hogy
mennyire elégedettek az eddigi palyajukkal. A vélaszok alapjan 75%-uk (24
f6) Osszességében elégedett és pozitivan értékeli azt, amit eddig elért, és min-
dossze 12%-uk (4 f6) mérsékelten, 9%-uk (3 {8) kevésbé vagy egyaltalan nem
elégedett.

A tartalomelemzés eredményei mellett a vizsgélt tényezok koziil kiilon fi-
gyelmet érdemel az elért tudomdnyos fokozatok szama, hiszen ez olyan tény-
adat, mely altal a vizsgalt mintat a korabbi, nagyobb ivii vizsgalatokhoz is tud-
juk viszonyitani. Az interjuvizsgalatban részt vevok koziil jelenleg 16%-nak
van PhD-fokozata, a minta viszonylag alacsony atlagéletkorat figyelembe véve
azonban nem elhanyagolhaté ez az arany. Ha a folyamatban 1év6 és a tervezett
doktori tanulmanyokat is figyelembe vessziik, ez az arany varhatéan a kovetkezd
években 30-45% kozelébe emelkedik majd.

Az Asszociativ Csoportanalizis Technika feladat eredményei

Mind a kvalitativ interjuvizsgalat, mind az online kérdéivek esetén els6 1épés-
ként asszocidcids feladatot végeztiink a résztvevékkel az Asszociativ Csoport-
analizis Technika (AGA) mddszerével. Az AGA-mddszer Szalay és munkatdrsai
(SzALAY, BRENT, 1967; SZALAY, DEESE, 1978) nevéhez flizddik, és korabbi ta-
pasztalataink (FULOP, 2013; PINCZES-PRESSING, FULOP, 2013) alapjan remekiil
alkalmazhaté a fogalmakhoz tarsitott szubjektiv jelentések mély és komplex
megismerésére. A papir-ceruza eljaras 1ényege, hogy a résztvevéknek egy perc
all rendelkezésiikre, hogy barmilyen asszociaciot, ami a hivoszéval kapcsolat-
ban esziikbe jut, leirjanak. A kapott asszocidciokat az elemzési eljaras soran sui-
lyozzak és kategorizaljdk, aminek hadla a kutatok 6sszetett képet nyerhetnek egy
adott fogalommal kapcsolatos szubjektiv jelentések rendszerére vonatkozdan.

A célunk az volt, hogy a versenyzéshez szorosan tarsulé fogalmak szubjek-
tiv jelentését megismerjiik, valamint az, hogy megvizsgaljuk eltéré szubjektiv
jelentést fliznek-e ezekhez a fogalmakhoz a kiemelked6 eredményt eléré és a
kiemelked6 eredményt el nem éré valaszaddink.

Héarom hivoszot alkalmaztunk random moédon: versengés, gyézelem és
vesztés. Az eredményes és nem eredményes csoport asszociacioibdl létrehozott
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kategoriak Osszsulyait 6sszehasonlitottuk, hogy feltarjuk van-e kiilonbség ab-
ban, hogy a két csoportnak mi jut eszébe a vizsgalt harom fogalomrol.

Az asszocidciok koziil az els6ként szereplok kaptak a legnagyobb sulyt (mi-
vel ezek jutottak el6szor a megkérdezettek eszébe, feltételezhetd, hogy ezek fon-
tosabbak szamukra a hivoszo altal megjelenitett fogalommal kapcsolatban), az
utanuk kévetkezok pedig egyre kisebbeket. Az dsszegzett stulyok dsszehasonli-
tasdban tehat az asszocidciok gyakorisaga mellett az az egyaltalan nem mellékes
szempont is megjelenik, hogy az adott asszociacié elséként vagy az els6k kozott
vagy pedig csupan késébb, az asszociacios feladat vége felé jutott a megkérde-
zettek eszébe.

Az eredményes versenyz6k mindharom fogalom esetében valamivel tobb
asszociaciot irtak, igy naluk az osszes asszociacié sulyozott dsszege is nagyobb
volt, mint a nem eredményes versenyzoknél: a ,versengés” esetében 4191 >
3653, a ,,gy6zelem” hivoszora 4355 > 3825, a ,,vesztés” fogalma esetében pedig
3665 > 3397.

A ,,versengés” szora adott asszociaciok Osszesen tizenkét kategdriaba voltak
sorolhaték (nem szamitva az ,egyéb” kategdriat). Mindkét csoportban a legna-
gyobb sullyal a motivacidhoz, illetve a versengés eredményéhez (a gyézelemhez
és a vesztéshez) kapcsolhatd tartalmakat emlitettek a résztvevok, de a versengés
tertiletei, illetve a negativ és pozitiv érzelmi allapotok is el6kel6 helyen szerepel-
nek.

Az, hogy mindkét csoportban, az eredményes és nem eredményes verseny-
z6k esetében is a legnagyobb jelentéstartalom, amit a versengéshez kapcsolnak a
motivéacio, valamint az, hogy a gyézelem/vesztés kategérian beliil mindkét cso-
port esetében dontéen a gy6zelemre és nem a vesztésre utald szavak domindljak
az asszocidcios mezdt, arra utal, hogy a versengés jelentéstartalma mindkét cso-
port szamara alapvetden pozitiv. Ha korabbi vizsgalatok eredményeivel hason-
litjuk 6ssze ezeket az adatokat, olyanokkal, amelyeket nem valogatottan kiemel-
kedd képességili egyetemistakkal végeztiink (FULOP, 2013), akkor jol lathaté a
kiilonbség. Az utdbbi csoportban a vezetd jelentéstartalom a negativ érzelmek
(18% szemben az eredményes 12%-kal és a nem eredményes 14%-kal), a mo-
tivacio pedig mindkét csoportban nagyobb részét fedi le a jelentésnek, mint az
atlagos egyetemistak esetében (eredményesek: 28,5%; nem eredményesek: 22%;
atlagos egyetemistak: 15%).

Az eredményes és a nem eredményes versenyz6k kozott is voltak kiilonbsé-
gek. A sulyokat és igy a kategoridkat Fisher-egzakt probaval hasonlitottuk 6sz-
sze. A versengésre nagyobb sullyal emlitették az eredményes versenyzok, mint
a nem eredményesek a motivdiciéval és ambiciéval kapcsolatos kifejezéseket
(1194 > 798, p <,0001) - ide olyan asszociaciok tartoztak, amelyek az eréfeszi-
tésekre, a fejlodésre, a célokra, a motivacidra és a teljesitményre vonatkoztak.
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Az eredményesek tobbet emlitették a pozitiv érzelmeket és dllapotokat (383 >
279, p = ,0182) - pl. izgalom, 6rom, biiszkeség, szorakozas, olyan asszociacio-
kat, miszerint a versengés az élet része — (90 > 10, p <,0001) pl. élet, életpalya,
a dolgok rendje, moralitdssal kapcsolatos kifejezéseket (83 > 20, p <,0001) - pl.
fair play, szabalyok, igazsagossag, kivételezés, valamint az evoliiciés (48 > 16,
p =,0006) kifejezéseket, pl. dominancia, tulélés, rangsor. A nem eredményes
versenyzOk ugyanakkor nagyobb sullyal asszocidltak olyan tartalmakra, mint
példaul gydzelem és vereség (717 < 815, p < ,0001) — érdekesség, hogy a nem
eredményes versenyzék nem csupan a vereségre asszocialtak relative nagyobb
stllyal, hanem a gy6zelemre is. Nagyobb sullyal asszocialtak negativ érzelmekre
és dllapotokra (496 < 502, p =,012) - pl. stressz, fesziiltség, faradtsag, nyomaszto
és proszocidlis tartalmakra (108 < 165, p <,0001) - pl. baratsag, csapatszellem,
segitség, valamint szinonimdkra — pl. verseny, kompeticio, rivalizalas.

Ahogy lathato, a versengés hivészéval kapcsolatban kapott eredmények
részben az interjuvizsgalat eredményeit is megerdsiteni latszanak, miszerint
mind az eredményes, mind a nem eredményes versenyzok alapvetéen komplex
motivacios ,eszkozként” tekintenek a versengésre, de az eredményes verseny-
z6k még inkabb. Ugyanakkor még a nem eredményes versenyzok is kevesebb
negativ érzelmet és tobb pozitiv érzelmet sorolnak fel, mint az dtlagos magyar
egyetemistak.

A ,,gyozelem” hivoszdval a legnagyobb aranyban mindkét csoport pozitiv
érzelmeket asszocialt. A masodik leggyakoribb kategéridba azok a valaszok ke-
riiltek, melyek egyfajta eredmény orientdciot jelenitenek meg, azaz kifejezetten a
verseny eredményére, hozadékdra vonatkoznak, legyen az valamiféle kézzelfog-
hato vagy szimbolikus nyeremény, vagy akar személyes fejlédés. Ez a kategoria
ugy véljiikk, nagyon jol ravilagit arra, hogy az egyes csoportokban mire iranyul a
figyelem a gy6zelem soran. A harmadik legnagyobb kategoria, bar eltéré arany-
ban, de mindkét csoportnal a gyézelemhez kapcsolodo lehetséges okokat, att-
ribticiékat tartalmazza, de a résztvevok viszonylag nagy aranyban emlitették a
versengés/gyOzelem teriileteit, illetve a sajdt és a tdrsas kornyezet gy6zelem ko-
vetkezményeként adott reakcidit is.

Az eredményes versenyzok a gyézelemmel kapcsolatban nagyobb sullyal
emlitették a belsé attribuiciokat (648 > 308, p < ,0001) — pl. kitartds, motiva-
cio, otlet, hit, tudas, valamint a versengéssel kapcsolatos teriileteket (365 > 252,
p =,0022) - pl. iskola, sport, olimpia, munka; ezen beliil az eredményesek na-
gyobb sullyal asszocidltak az oktatasra. Ugyanakkor a nem eredményesek em-
litették nagyobb sullyal az érzelmeket dltaldban (1542 < 1474, p = ,0035), tal-
nyomo tobbségben pozitiv érzelmeket — pl. 6rom, boldogsag, biiszkeség, elége-
dettség, szinonimdkat - pl. bajnok, nyerés, victory, valamint harccal kapcsolatos
kifejezéseket — pl. habord, csata.
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A ,vesztés” szdval kapcsolatos asszociaciok kozott nem meglepé modon a
negativ érzelmi allapotok szerepelnek az els§ helyen mindkét csoportnal. Oket
az eredményes versenyzoknél a vesztés élményével valé megkiizdés (féként az
aktiv megkiizdés és leginkabb az ismételt erdfeszités és a vesztés utani talpra
allas), a nem eredményes versenyz6knél pedig a vesztés szinonimait 9sszesito
kevésbé Osszetett kategoria koveti. A valaszok kozott még szintén nagyobb (de
eltéré) aranyban szerepel a vesztés lehetdségként valo értelmezése, a vesztés mo-
gott feltételezett attribuciok, illetve a vesztés teriiletei.

Az eredményes versenyzok a nem eredményesekhez képest nagyobb relativ
sullyal asszocialtak a vesztéssel kapcsolatban az aktiv megkiizdésre (655 > 313,
p <,0001) - pl. ujrakezdés, kitartas, ujratervezés, de a passziv megkiizdésre is —
pl. elfogadas, beletorddés, elkeriilhetetlen, a vesztés mint lehetéséggel kapcsolatos
kifejezésekre — pl. tapasztalat, tanulsag, tanulds, fejlédés, valamint 6k nagyobb
sullyal emlitették a tdrsas tamogatdst — pl. barat, csaladtag, beszélgetés. Ez azt
sugallja, hogy amellett, hogy a vesztés az eredményes csoport szamara is meg-
terhel6 érzelmi élmény, 6k a kevésbé eredményesekhez képest inkabb képesek
konstruktivan értelmezni és kezelni azt.

A kérdéives vizsgalat

A versengéshez fliz6d6 viszony

Az eredményes versenyzok a kérddives vizsgalatban versengdnek vallottak ma-
gukat (6tfoku skalan 3,63-as atlag) mig a nem eredményes versenyzok versen-
gbének is meg nem is (6tfoku skalan 3,10). A két csoport kozotti kiillonbség szig-
nifikans volt (3,62 > 3,10 (SD =,89, ill. ,91), F(1) = 27,953, p =,000).

A versenyek hatdsa a versenyzék személyes fejlédésére és tarsas kapcsolataira

Sajat fejlesztésti tételekkel, egy otfoku skalan azt is vizsgaltuk, hogy a versenyzdék
mennyire tulajdonitanak pozitiv, eldrevivé hatasokat a versenyzésnek a sajat fej-
16désiik illetve tarsas kornyezetiik reakcidi szempontjabol. A 2 x 200 f6s illesz-
tett minta vélaszainak az elemzése alapjan mind az eredményes, mind a nem
eredményes versenyzok a versenyeknek elsdsorban a személyes fejlédésiikre vo-
natkoz6 hatdsat hangsulyoztak. Mindkét csoport a legfontosabbnak a motivald
hatasat tartotta, de mind az eredményes, mind a nem eredményes versenyzék
pozitivan dllitottak, hogy a versenyeken valé részvétel megerdsitette az érdekld-
déstiket az adott teriilet irant, névelte a képességeikbe vetett hitet, novelte a tel-
jesitményiiket, novelte az onértékelésiiket és 1j lehetdségeket nyitott szamukra.
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Az eredményes versenyzéknek minderrél még pozitivabb véleménye volt, mint
a nem eredményeseknek.

Az eredményes csoport tagjai egyértelmtien pozitivan és a nem eredménye-
seknél pozitivabban nyilatkoztak a versenyzésiik sziileik és tanaraik véleményé-
re gyakorolt hatdsardl is. A versenyzés véleményiik szerint novelte mind sziileik,
mind tandraik irantuk valé megbecsiilését. Ezzel kapcsolatban a nem eredmé-
nyes versenyz6k inkabb semlegesek voltak.

A versenyzés kortarsakra gyakorolt hatasa esetében egyik csoport sem fog-
lalt pozitivan allast. Mindkét csoport tagjai a legkevésbé azzal értettek egyet,
hogy a versenyzés novelte a tarsaik kozotti népszeriiségiiket és egyetértésitkben
nem is volt kiilonbség.

Erdekes, hogy a versengés a nem eredményes versenyzéknek gyakorlati-
lag ugyanugy ad hitet és 6nértékelést, mint az eredményeseknek. Ezen kiviil jo
hatassal van a motivacidjukra, érdeklédésiikre és teljesitményiikre, sét, még 4j
lehet6ségeket is megnyit szamukra — persze nem annyira, mint az eredménye-
seknél, de azért egyértelmien inkabb igen, hiszen ezeknek a vélaszoknak az
atlagai is szignifikansan killonboznek a skéla kozepétdl, azaz a semleges, 3-as
valasztol. A tanaroktol, a sziiloktol és a tarsaktol kapott megbecsiilés, valamint
a tarsak kozotti népszeriliség és a palyaelkotelezettség novekedése mar kevés-
bé jellemzd a nem eredményes csoportban. Megjegyzendd ugyanakkor, hogy
még ezek atlaga is a ,,jellemzd is, meg nem is” kategdriaba esik (tehat nemet se
mondanak rd), és minddssze egyetlen esetben talaltunk olyan atlagot, mely sze-
rint a versenyzésnek hatarozottan nem volt pozitiv hatasa (a nem eredményes
versenyzOk inkabb vélték ugy, hogy a versenyzés nem valtozatta meg a palya-
valasztasukat).

1. tabldzat. A versenyzés hatdsai — eredmények a 2 X 200 f6s mintan

Tétel E | NE |ENE|t(392) | p
Novelte a motivaciomat. 4,12 | 3,90 | 0,22 | 2,537 |,012

Megerd§sitette az érdeklédésemet az adott te- | 4,10 | 3,62 | 0,48 | 4,372 |,000
riilet irant.

Novelte a képességeimbe vetett hitemet. 4,08 | 3,80 | 0,28 | 2,847 |,005
Novelte a teljesitményemet. 4,01 | 3,73 | 0,28 | 2,826 |,005
Novelte az onértékelésemet. 3,82 | 3,59 | 0,23 | 2,114 |,035
Uj lehetéségeket nyitott szimomra. 3,75 | 3,27 | 0,48 | 4,044 |,000

Novelteatandraim irdntam valo megbecsiilését. | 3,74 | 3,06 | 0,68 | 5,980 |,000
Novelte a sziileim irdntam vald megbecsiilését.| 3,35 | 3,02 | 0,33 | 2,741 |,006
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Tétel E NE |E-NE|t(392) | p
Elkotelezetté tett egy meghatdrozott palya 3,31 | 2,80 | 0,51 | 3,833 |,000
irdnt.

Novelte a tdrsaim irdntam valé megbecsiilését. | 3,05 | 2,87 | 0,18 | 1,577 | n.s.

Megvaltoztatta a palyavalasztasommal kap- 3,01 | 240 | 0,61 | 4,535 |,000
csolatos célkitlizéseimet.

Novelte a népszertiségemet a tdrsaim kozott. | 2,87 | 2,80 | 0,07 | ,572 | ns.

E: eredményes; NE: nem eredményes

A versenyek ajdnldsa mdsoknak

Az interjus vizsgélat mellett a kérddives vizsgalatban is megkérdeztiik azt is, biz-
tatna-e iskolaskoru ismerdsét a valaszadd, hogy versenyeken (akar egyéni, akar
csapatversenyen) részt vegyen. Mindkét kérdésre igennel vagy nemmel lehetett
valaszolni. Az 6sszehasonlitast mind a demografiailag illesztett 2 x 200 f6s min-
taban, mind pedig az 6sszes, legalabb 18 éven feliili valaszadot magaban foglalo
»nagykord” (de nem illesztett) mintaban elvégeztiik.

Az els6 szembedtlé eredmény az volt, hogy mindkét csoportbol milyen so-
kan biztatnak iskolaskort ismerdsiiket a versenyeken vald részvételre: 90% fo-
lotti volt az igenek ardnya! Konkrétabban: a vélaszt ad6 eredményes versenyzék
97%-a biztatna egyéni versenyzésre, a nem eredményes versenyzéknek pedig
»csupan” 90%-a. Eredményeink szerint tehat a kozbeszédben olykor leszolt,
rossznak tartott versenyeket (lasd pl. az egyes iskolakra ragasztott ,versenyis-
tallo” cimkét) vélaszaddink mégsem tarthatjak annyira rossz dolognak, ha még
a nem eredményeseknek is 90%-a biztatna iskolaskort ismerdését, hogy vegyen
részt rajtuk.

A csapatversenyekre biztatasnal mar nincs szignifikans kiilonbség a két min-
ta kozott, az igenek aranya pedig ugyanilyen magas: az eredményes versenyzék
96%-a, a nem eredményeseknek pedig 93%-a biztatna iskolaskoru ismerdsét,
hogy vegyen részt csapatversenyeken.

Hogyan alakult a versenyeken részt vettek palydja?
A palyakovetéssel kapcsolatban az eredményes és a nem eredményes verseny-
z6k nyolc kérdést kaptak: jelent-e mar meg konyviik, fejezetiik, tanulmanyuk
magyarul vagy idegen nyelven; volt-e koncertjiik, kiallitasuk itthon vagy kiil-
foldon; szoktak-e szakmai el6adast tartani vagy oktatni itthon vagy kiilféldon;
van-e bejegyzett szabadalmuk vagy mintaoltalmuk, valamint alapitottak-e céget
egy oOtletiik megvaldsitasara.

Mivel a végs6, 400 f6s mintaba bekeriilt megkérdezettek tobbsége 18 év alat-
ti volt, ugyanakkor a kérdéivet sokkal tobb versenyeken részt vevé fiatal kitol-
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totte, és az illesztett mintdbdl kimaradok kozt sok volt a nagykort, a palyako-
vetésre vonatkozo kérdéseket megvizsgaltuk a teljes minta Osszes, legalabb 18
éves valaszaddjan is. Ez Osszesen 298 valaszadot jelentett, 230 eredményest és
minddssze 68 nem eredményest. Az eredményes versenyzék kozott 51% volt a
nok aranya, a nem eredményesek kozott 60%. Ennek a csoportnak az atlagélet-
kora 23 év volt.

Mind a versenyeken eredményes, mind a versenyeken nem eredményes va-
laszadok publikdlnak magyarul és idegen nyelven, tartanak el6addsokat magya-
rul és idegen nyelven, mindkét csoportban vannak olyanok, akiknek volt mar
hazai és kiilfoldi koncertjiik, szerepeltek hazai és kiilfoldi kiallitason, mindkét
csoportban harom-harom személynek van szabadalma, és az eredményesek ko-
ziil 6ten, a nem eredményesek koziil négyen alapitottak sajat céget. Tekintve a
csoport atlagéletkorat ezek komoly teljesitménynek tekintheték. Ugyanakkor a
versenyeken kiemelked6 eredményeket elérdk szignifikdnsan tobb magyar nyel-
vii publikaciéval (p <,37) rendelkeznek, és szignifikdnsan tobb magyar (p <,13)
és idegen nyelvi (p < ,49) el6adast és oktatast tartottak.

A versenyzbkre jellemzd versengési attitidok,
személyiség- és motivacios tulajdonsagok

A kutatas ezen részében szamos kérddivet kellett a résztvevéknek kitolteni. Ezek
kozott szerepelt a Versengési Attitid kérddiv (Orosz, FULOP, ROzsA, 2015) (15
tétel), a Gy6zelemmel és Vesztéssel Valo Megkiizdés kérd6iv (FULOP Es BER-
KICS, 2007) (93 tétel), a Mentalis Er6 kérd6iv (SMTQ) (SHEARD, 2012) (14 tétel),
a Connor-Davidson Reziliencia kérd6iv (CD-RISK-10) a Pozitivitds Kérd6iv
(POS) (CAPRARA ES MTSAL 2012) (8 tétel), a Kontingens Onértékelés kérddiv
(JoHNSON, BLoM, 2007) (26 tétel), a Modositott Csaknem Tokéletes skala (Al-
most Perfect Scale-Revised, APS-R) magas elvarasok és diszkrepancia alskaldja
(SLANEY, RiCE, MOBLEY, TRIPPI, ASHBY, 2001) (19 tétel). Mindezek mellett ré-
kérdeztiink a Perfekcionizmus észlelt mértékére (1 tétel), majd ezutan kovetke-
zett a Perfekcionizmus Kovetkezményei kérdéiv (Kim, 2010, STOEBER, HOYLE,
LAsT, 2013) (12 tétel), az Aspiracios Index (roviditett valtozat) (MARTOS, SzA-
BO, ROzs4, 2006; V. KoMLOSI, ROzsA, BERDI, MORICZ, HORVATH, 2006) (2 x 14
tétel) és a Teljesitménymotivacio skala (HELMREICH, 1978) (23 tétel).

A versengési attitiid
A versengéssel kapcsolatos attitidok multidimenzionalis mérésére kidolgozott
mérGeszkoz, a Versengés Attitiid kérdiv (Orosz, FULOP, ROzsA, még nem pub-
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likélt, 2015) 15 tételbdl all, melyeket hatfoku Likert-skaldn értékelnek a résztve-
vOk, aszerint, hogy mennyire tartjak 6nmagukra jellemzének az adott allitast.
A kérdéiv tételei 5 faktorba sorolédnak, mely faktorok a versengéshez fiz6d6
eltérd viszonyulasokat ragadnak meg. Ezek a kovetkezék: hiperversengd, on-
fejleszté verseng6, szorongo-versengéskeriild, vesztéstol félé — versengéskertiilo,
k6zombos — nem versengd. A kérd6iv azt méri, hogy hogyan viszonyul a meg-
kérdezett a versengéshez: alapvetden kozelitéen vagy tévolitéan, azaz kedveli
(6nfejlesztés céljabol/vagy én-kiemelés miatt), vagy keriili/de legalabbis nem
keresi; ha kertili, akkor miért (mert a versengés erds stresszt és szorongast kelt
benne/ mert fél attdl, hogy vesziteni fog/ vagy egyszertien csak nem érdekli).

A 2 x 200 f6s minta Osszehasonlitasa alapjan az eredményes versenyzok-
re szignifikinsan jellemz8bbnek bizonyult az Onfejlesztd versengé mintézat
(5,11 > 4,60 (SD =,88, ill. 1,07), F(1) = 21,750, p =,000), a hiperversengésben
viszont nem volt kozottiik kiilonbség. Mind az dnfejleszté (a versengés hozzaja-
rul ahhoz, hogy a lehet6 legtobbet hozzak ki magukbol), mind a hiperversengés
(mindenaron gy6zni) jellemz6bb volt a férfi versenyzokre, mint a nékre.

A Versengéskeriilés mindharom valtozata (a vesztéstdl fél6 versengéskerii-
1és, a szorongo versengéskeriilés és a kozombos, nem verseng6 attittid) viszont
a nem eredményes versenyzokre volt er6sebben jellemzd, mint az eredményes
versenyzokre (vesztéstdl fél6: 1,68 < 2,01 (SD =,73, ill. ,94), F(1) = 12,161,
p =,001; szorongo: 2,15 < 2,51 (SD = 1,05, ill. 1,04), F(1) = 12,566, p = ,000;
kozombos: 2,48 < 3,04 (SD = 1,04, ill. 1,22), F(1) = 19,770, p = ,000). Vala-
mint mindhdrom iranyultsag jellemz3bb volt a részt vevé serdiilé és fiatal fel-
nétt kord nékre, mint a férfiakra (vesztéstdl £él6: 1,94 > 1,69 (SD =,93, ill. ,68),
F(1) = 7,634, p = ,006; szorongé: 2,50 > 2,05 (SD = 1,14, ill. ,85), F(1) = 15,852,
p =,000; amotivélt: 2,95 > 2,44 (SD = 1,19, ill. 1,06), F(1) = 17,651, p =,000).

Ezek az eredmények azt mutatjak, hogy az eredményes versenyzoékre poziti-
vabb és valdszintileg a versenyzés soran jobban hasznosithaté versengési attittid
jellemzé. Oket kevésbé hagyja hidegen a versengés, pozitivabban viszonyulnak
hozza és inkabb hangsulyozzak annak fejleszté hatdsat. A versengés kevesebb
szorongassal jar szamukra, és kevésbé félnek a vesztéstol. Fontos azonban meg-
emliteni, hogy az eredmények alapjan ugy tiinik, hogy mind az eredményes,
mind a nem eredményes fiatal nék ebbél a szempontbdl hatranyba keriilnek a
térfiakhoz képest.

A gybzelemmel és vesztéssel valo megkiizdés

A gy6zelemmel és vesztéssel valo sikeres, konstruktiv megkiizdés (kognitiv, ér-
zelmi és viselkedéses szinten egyarant) elengedhetetlen ahhoz, hogy egy verseny-
z6 hosszu tavon képes legyen teljesiteni, kezelni a gy6zelemmel és vesztéssel jaro
helyzeteket, kovetkezményeket. FULOP Es BERKICS (2007) 91 tételes, tobb kér-
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déscsoportbol allé Gydzelemmel és Vesztéssel Valo Megkiizdés kérddive a gyod-
zelem soran fellép6 érzelmekre (33 tétel), a tarsas kornyezet reakcidjara (4 tétel),
a gyozelem személyes fontossagara (1 tétel), a gydzelmet kovetd hatasokra/visel-
kedésekre (5 tétel), illetve a vesztés soran atélt érzelmekre, allapotokra (39 tétel)
és a vesztést kovet6 hatdsokra/viselkedésekre kérdezett ra (11 tétel). A valaszaddk
otfoku Likert-skalan jelolhették meg, hogy mennyire jellemz6 rajuk az adott al-
litas. A vélaszok alapjan feltar6 faktoranalizist végeztiink, hogy feltarjuk a gyo-
zelemmel és vesztéssel valo megkiizdés érzelmi és viselkedéses reakcidtipusait.

A gybzelemmel kapcsolatban harom kiilonboz6 érzelmireakcié-mintdzatot
azonositottunk. Koziilitk az eredményes versenyzéket inkabb jellemzi a gy6ze-
lemmel kapcsolatos Orém és Energikussdg, mint a nem eredményes versenyz6-
ket (,15 > -,15 (SD =,92, ill. 1,06), F(1) = 8,036, p =,005). A masik két érzelmi
reakciotipus, a gy6zelemmel kapcsolatos Ndrcisztikus Enfelnagyitds (,,én vagyok
alegjobb”) és a gyézelemmel kapcsolatos Tdrsas Zavar (a gyézelem zavarba ejtd
érzelem, amelyet a tarsas kornyezet negativ reakcidjatdl valo félelem kisér) ese-
tében nem volt kiilonbség a két csoport kozott.

A férfi és ndi valaszadok kozott a gydzelemre adott érzelmi mintdzatok-
ban is volt kiilonbség. A ndkre inkdbb volt jellemzd az Orém és Energikussag
(,10 > -,17 (SD = 1,00, ill. ,98), F(1) = 7,617, p = ,006), valamint a Tarsas Zavar
(,09 > -,16 (SD = 1,01, ill. ,96), E(1) = 6,017, p = ,015), férfiakra viszont a Nar-
cisztikus Enfelnagyités (,39>,23 (SD =,99, ill. ,93), F(1) = 40,329, p =,000).

A gy6zelemmel kapcsolatos viselkedéses reakciok esetében két faktort azo-
nositottunk, a Gydzelem utdni energikus folytatdst és az Elismerést (a tarsas kor-
nyezet részérdl). Az eredményes versenyzoket inkabb jellemezte az tjabb kihi-
vasok keresése, a Gy6zelem utani energikus folytatas (,20 > -,20 (SD = 1,01, ill.
1,25), F(1) = 9,049, p = ,003).

A vesztésre adott érzelmi reakcidknak harom nagyobb csoportjat azonosi-
tottuk: az Onleértékelést, az Agressziot a gydztessel szemben, illetve a Csalédott-
sdgot és szomoruisdgot. A harom reakcid koziil csak a vesztéssel kapcsolatos Csa-
lédottsag és szomorusag tekintetében volt kiilonbség az eredményes és a nem
eredményes versenyzok kozott. A sikeresen versenyzdéket inkabb jellemzi ez a
reakcio (,25 > -,25 (SD = 1,08, ill. 1,06), F(1) = 18,235, p =,000).

A nok és a férfiak kozott itt is talaltunk kiilonbséget. A ndkre inkabb jel-
lemz6 volt, hogy a vesztés hatasara 6nmagukat leértékelik, rosszabbnak, keve-
sebbnek érzik magukat (,11 > -,19 (SD = 1,10, ill. ,86), F(1) = 8,642, p =,003),
a férfiakra pedig az agresszio a gyéztessel szemben (,14 > -,08 (SD = 1,12, ill.
1,06), F(1) = 4,435, p = ,036).

A vesztés viselkedéses kovetkezményei kozott is 3 £6 reakcidtipust kiiloni-
tettiink el a kérd6iv alapjén: a vesztés uténi Kitartdst, az Onbizalomvesztést és
a Vesztéssel valo pozitiv megkiizdést, mely tobbek kozott a vesztés elfogadasat
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és a tovabbfejlédést jelenti. A vizsgilt valaszok alapjdn a vesztés utdni kitartds
az eredményes versenyzoket jellemzi inkabb (,15 > -,15 (SD = 1,02, ill. 1,26),
F(1) = 5,498, p = ,020), ahogy a pozitiv megkiizdés is (,19 > -,19 (SD = 1,06,
ill. 1,19), F(1) = 9,246, p = ,003). Némiképp a varakozasainknak ellentmondo
eredményt kaptunk az onbizalomvesztéssel kapcsolatban, mely ugyancsak az
eredményes versenyzdékre jellemzébb az eredmények szerint (,12 > —,12 (SD =
1,09, ill. 1,08), F(1) = 4,925, p =,027).

A két nem koziil inkabb a nék veszitik el az dnbizalmukat vesztés esetén
(11> -,19 (SD = 1,12, ill. 1,02), F(1) = 7,746, p = ,006).

Mentalis erd
Az eredetileg sportolok vizsgalatara kifejlesztett Mentalis Eré kérdéivnek
(SHEARD, 2012; 14 tétel) harom alskaldjat kiilonithetjiik el: a magabiztossagot
(a versenyzé mennyire bizik sajat képességeiben és tudasaban és abban, hogy
képes nyomas alatt teljesiteni), a konzisztenciat (a versenyzd kitartasa, elhiva-
tottsaga, elkotelezettsége a kitlizott céljai irant, és az, hogy nem hajlamos a fel-
adasra) és a kontrollt (a versenyz6 mennyire érzi ugy, hogy képes kontrollja alatt
tartani az Ot ért hatasokat).

Az eredményes versenyzékre mind a magabiztossag (2,72 > 2,55 (SD = ,54,
ill. ,58), F(1) = 5,246, p = ,023), mind a konzisztencia (3,32 > 3,16 (SD =,53, ill.
,54), F(1) = 4,510, p = ,035) szignifikansan jellemzébb volt. A Kontroll alskala
esetén varakozasainkkal ellentétben az eredményes és nem eredményes ver-
senyz6k kozott nem volt szignifikdns kiilonbség.

Itt is voltak nemi kiilonbségek. A férfiakra inkabb volt jellemzé a magabiz-
tossag (2,81 >,256 (SD =,58, ill. ,54), F(1) = 11,346, p =,001) és a kontroll (2,97
> 2,75 (SD =,59, ill. ,68), F(1) = 7,536, p = ,006).

Reziliencia

A kutatas soran a reziliencia mérésére a modositott Connor-Davidson Rezi-
liencia kérdéivet (CD-RISK-10) (CAMPBELL-SILLS, STEIN, 2007) hasznaltuk,
amely egy 10 tételes, egydimenzios, kompakt mérdeszkoz. A kérdoiv tételeit a
kitolték otfoku Likert-skalan értékelték aszerint, hogy mennyire tartjak 6nma-
gukra igaznak az adott allitasokat. A reziliencia fogalma a pszicholdgiai ellen-
allo képességhez hasonlatos. Megmutatja, hogy egy versenyzé mennyire képes
a kornyezeti kihivasokhoz adaptalodni, a stresszel megkiizdeni, a kudarcokkal
megbirkdzni, mennyire tud az ilyen helyzetekbdl épen kikeriilni, esetleg elényt
is kovacsolni bel6liik. A reziliencia szempontjabdl nem talaltunk kiilonbséget a
két csoport kozott, mind az eredményes, mind a nem eredményes versenyzok
azonos értékeket értek el, mindkét csoport inkabb rezilienciarél és a megkiizdés
képességérdl tett tanubizonysagot.
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Pozitivitds

A 8 itemes, egyfaktoros Pozitivitas kérdéiv (POS, CAPRARA, ALESSANDRI,
EISENBERG, KUPFER, STECA, CAPRARA, YAMAGUCHI, FUKUZAWA ES ABELA,
2012) a pozitiv iranyultsagot méri, amely az onértékelés, az élettel vald elége-
dettség és az optimizmus mogott allé kozos hattérfaktor. A kérdoiv a személy
onmagaba, a jovébe, illetve masokba vetett bizalmara, és az élettel valo altalanos
elégedettségre kérdez ra. A valaszadoknak otfoku Likert-skalan kell jelolniiik,
hogy mennyire értenek egyet a felsorolt allitasokkal. A pozitivitas jellemzébb
volt az eredményes versenyzokre (3,72 > 3,52 (SD =,63, ill. ,68), F(1) = 4,978,
p =,026), azaz Gket valdsziniileg magasabb altalanos onértékelés, élettel valo
elégedettség és optimizmus jellemzi.

Kontingens onértékelés

JOHNSON Es BLoM (2007) kérddivét alkalmaztuk, amikor megvizsgaltuk, hogy a
versenyzd onértékelése mennyiben fiiggvénye a teljesitményének, illetve a tarsas
elfogadasnak. A kontingens onértékelésnek két forrasat vizsgaltuk ezért: a kom-
petenciaalaput, amely az onértékelésnek az elért eredményekkel kapcsolatos
részét érinti, valamint a kapcsolatfiiggét, amely az 6nértékelés szocialis aspektu-
saval kapcsolatos. Utobbi harom kiilonallo faktorbol allt ssze: a visszautasitds
iranti érzékenységbdl, a szeretetigénybdl, valamint abbol, hogy mennyire rende-
li ala magat a versenyz0 az elfogadas érdekében.

Az eredményes versenyzOket margindlisan jobban jellemezte, hogy az
aktualis onértékelésiik a teljesitményiik fiiggvényében valtozik (2,42 > 2,25
(SD = ,52, ill. ,67), F(1) = 3,224, p = ,074), és az elfogadas iranti igény is, azaz
hogy akkor vagyunk értékesek, ha a kornyezetiink elfogad minket (,11 > -,12
(SD =,83, ill. 1,16), F(1) = 3,546, p = ,061).

Itt is mutatkozott nemi kiilonbség. A nékre inkabb jellemzé volt, hogy érzé-
kenyen reagélnak az elutasitas jeleire, illetve hogy akar dnmagukat ala is vessék
masoknak az elfogadas érdekében (,08 > -,16 (SD = 1,01, ill. ,98), F(1) = 3,863,
p =,050).

Teljesitménymotivdcio és Aspirdcio

A teljesitménymotivaciot a SPENCE Es HELMREICH (1983) altal kifejlesztett skala
kibdvitett valtozataval mértiik. A méréseink sordn harom alskalat kiilonitettiink
el: a Fejlodés és teljesitményt (az illetét motivalja, hogy feliilmulhatja a korabbi
teljesitményét, vagy adott teriileten fejlddhet), a Versengést (a teljesitmény ma-
sokkal vald 6sszevetésének és a gy6zelemnek a sziikséglete) és a Megkiizdést a
kihivdsokkal (a személy kifejezetten kedveli a kihivast jelentd, nehéz és kemény
munkat igényld feladatokat, és ezeknek a megoldasaban elkotelezetten részt is
vesz).



34 Fiilop Mdrta, Berkics Mihdly, Pinczés-Pressing Zsuzsanna

A sikeres versenyzokre mind a Fejlédés és teljesitménysziikséglet (,20 > —,20
(SD =,92,ill. 1,19), (1) = 9,328, p =,002), mind a Megkiizdés a kihivasokkal
(,22 > -,24 (SD = 1,10, ill. 1,13), F(1) = 8,152, p =,005) szignifikansan jellem-
z8bbnek bizonyult, mig a Versengés mint motivaciéforras marginalisan volt jel-
lemz6bb rajuk (,18 > -,21 (SD = 1,03, ill. 1,13), F(1) = 3,836, p = ,051).

A teljesitménymotivacio terén is talaltunk nemi kiilonbségeket. A Fejlodés
és teljesitménysziikséglet inkabb a nékre volt jellemz6 (,13 > -,23 (SD = ,95,
ill. 1,24), F(1) = 8,677, p = ,004), a Versengés viszont a férfiakra (,38 > -,20
(SD =,96, ill. 1,11), F(1) = 18,381, p =,000).

A két fuggetlen valtozd kozotti interakcid margindlisan szignifikans volt
(F(1) = 3,380, p = ,067). Ez alapjan a férfiaknal ugy tlinik, hogy gyakorlatilag
mindegy, hogy eredményes (,39) vagy nem eredményes (,37) versenyzékrol van
sz6, mindenképpen jobban motivalja ket a gy6zelem és a teljesitmény masok-
kal valé Osszevetése, mint a néket. A sikeresség a nék esetében azonban szamit.
Az eredményesebb nékre inkabb jellemz6 ez az orientaci6 (,06), mint a nem
eredményesekre (-,45).

Az Aspirdciés index (KASSER Es RYAN, 1996 alapjan MARTOS ES MTSAIL,
2006) azt mérte, hogy mennyire fontos a siker, illetve a vagyak megvaldsulasa a
megkérdezett szamara. Kétféle sikerességrol beszélhetiink. Egyrészt az extrinzik
(kiils6) sikerességrol, mely a hirnévben, anyagi javakban, elismertségben, dijak-
ban mutatkozik meg, valamint az intrinzik (bels6) sikerességrol, mely inkabb
az onmagunkkal valé harmonia, a tarsas elfogadas. A sikeres versenyzdék sza-
mara a kiils6 célok ugy tiinik, kevésbé fontosak (-,10 <,11 (SD =,96, ill. 1,04),
F(1) = 4,195, p =,041), a bels6, intrinzik célok ugyanakkor szignifikansan fon-
tosabbak, mint a nem sikeres versenyzéknek (,12 > -,13 (SD = ,85, ill. 1,13),
F(1) = 8,613, p =,004).

Itt is talaltunk nemi kiilonbséget, a nék szamara szignifikansan fontosabbak
voltak a belsé célok (,14 > -,27 (SD =,89, ill. 1,14), F(1) = 13,637, p =,000).

Perfekcionizmus

A perfekcionizmus mérésére az un. ,,Almost Perfect Scale”, avagy a ,,Majdnem
Tokéletes Skala” (modositott valtozat, SLANEY ES MTSAIL 2001) két alskaldjat
hasznaltuk, melyek azt mérik, hogy mennyire magasak a megkérdezett onma-
gaval szemben tamasztott elvarasai, valamint mennyire érzi ugy, hogy nem ké-
pes megfelelni ezeknek az elvarasoknak (diszkrepancia).

A tokéletességre valo torekvésnek két egymassal ellentétes formdja ismere-
tes: az adaptiv perfekcionizmus, amely esetén a versenyzo a korlatait ismerve,
hibait elfogadva vagyik a tokéletes eredmény elérésére, valamint a neurotikus
perfekcionizmus, amely esetén a versenyz6 nem latja be képességeinek korlatait,
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ennek kovetkeztében a teljesitményével soha sem lesz elégedett. Ezt a kétféle
attitidot a Perfekcionizmus Kovetkezményei skalaval (Kim, 2010) mértiik.

A sikeres versenyzok alapvetéen perfekcionistabbnak tartjdk magukat
mint a nem sikeres versenyzok (4,91 > 4,21 (SD = 1,15, ill. 1,21), F(1) = 21,496,
p =,000), és jellemzébbek rajuk az 6nmagukkal szemben tamasztott magas el-
varasok is (4,18 > 3,76 (SD =,67, ill. ,78), F(1) = 19,005, p = ,000). Az elvara-
soknak val6 észlelt meg nem felelés (diszkrepancia) szempontjabdl ugyanakkor
nincs kiilonbség a csoportok kozott.

A perfekcionizmus pozitiv kévetkezményeit az eredményes versenyzok in-
kabb kiemelik (4,31 > 4,13 (SD = ,54, ill. ,60), F(1) = 5,368, p = ,021), mig a
negativ kovetkezményeit kevésbé latjak (1,78 < 2,02 (SD = ,65, ill. ,82), F(1) =
6,735, p =,010), mint nem eredményes tarsaik.

Eredmények 6sszefoglaldsa

A vizsgalat mélyinterjis és kérdGives része egyarant megerdsitette, hogy a ver-
senyekben valo részvételt a valaszadok donté tobbsége szerette és szereti, és jo
érzéssel tekint vissza életének versenyzéssel teli szakaszara. A megkérdezettek
donté tobbsége sajat akaratabdl jelentkezett annakidején a versenyekre, nem
kényszerbdl. Az egyéni valasztast inkabb csak megerdsitette, hogy a tanarok és
a sziilok is szorgalmaztak azt. Az interjus vizsgalatban résztvevok szerint a ver-
seny élvezetes, oromet okoz, egyfajta szorakozas és jaték is. Az eredmények nem
latszanak tehat alatamasztani a tehetséges diakok kényszert, akaratuk ellenére
torténd és tulzo versenyeztetésével kapcsolatos laikus nézeteket.

Az interjus vizsgalat alapjan a versenyeken részt vettek donté tobbsége ki-
fejezetten sikeresen halad a palydjan (magas presztizst intézményben tanul,
PhD-fokozatot szerzett, kiemelked6 0sztondijat nyert el, stb.), és azok is, akiket
nem ebbe a kategoriaba soroltunk, sikeresnek voltak mondhatok. A kérddives
vizsgalatban részt vevo osszes 18 éven feliili résztvevot osszehasonlitva (akiknél
mar komolyabban széba johetnek szakmailag kiemelkedo teljesitmények), talal-
tunk kiilonbségeket. A versenyeken kiemelked6 eredményeket elérék nagyobb
aranyban publikaltak magyarul és nagyobb hanyaduk oktat vagy tart szakmai
el6addsokat akar itthon, akar kulfoldon.

Mind a mélyinterjis, mind a kérddives vizsgalat egyértelmlien azt mutatta,
hogy a versenyeknek a versenyzok erés motivalé hatast tulajdonitanak. A ver-
senyek a résztvevok szerint (fliggetleniil attdl, hogy elértek-e kiemelkedd ered-
ményt vagy sem) novelték a teljesitményiiket, az onértékelésiiket, a képessége-
ikbe vetett hitet, megerdsitették az érdekl6désiiket az adott teriilet irant és j
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lehetéségeket nyitottak meg szdmukra. A versenyekbdl tanulni tudtak, és azok
hozzajarultak a fejlédésiikhoz. A kiemelked6 eredményeket elért versenyzok
mindezen hatasokat er6sebbnek érezték, és arrdl is beszamoltak, hogy a verse-
nyek novelték mind tandraik, mind sziileik megbecsiilését, és erésitették az egy
adott palya iranti elkotelezodéstiket.

Az interjik soran azt az eredményt talaltuk, hogy a résztvevék donté tobb-
sége szerint a versenyzés nagyban hozzajarult (pozitiv iranyban) a késébbi szak-
mai sikerességiikhoz. A valaszadok nagyszamu olyan pozitiv hatast emlitettek
meg, melyeknek komoly hasznat vették késébb a munkajukban, és amelyek
segitették Oket az elébbre jutasban. Példaul: onismeret, az idémenedzsment, a
stresszkezelési készségek elsajatitasa és fejlesztése, a versengési rutin megszer-
zése, valamint a gy6zelem és a vesztés kezelése, amelyekre késébb, az egyetemi
és munkahelyi kornyezetben is igen nagy sziikség lehet. A versenyek ily mo-
don felkészitették a résztvevoket a késobbi teljesitményhelyzetekre. Ezen feliil
gyakori valasz volt az is, hogy a versenyek nagy segitséget nyujtottak a palya-
valasztasban is. Megismerkedhettek jovobeni szakmajuk kiemelked6 tagjaival,
volt alkalmuk a hasonl6 érdeklddéstiekkel valo eszmecserére, valamint a targyi
tudasuk elmélyitésével tiizetesen fel tudtak térképezni az adott teriiletet, igy na-
gyobb ralatassal tudtak donteni arrél, hogy merre orientalédjanak.

A versenyek szerepének altalanos pozitiv megitélését mutatja az is, hogy
mind az interjualanyok, mind a kérddives vizsgalat valaszadoi, fiiggetleniil attol,
hogy értek-e el kiemelked? sikert vagy sem, a versenyeken, a versenyt és a ver-
senyzést ajanlanak masoknak is. Az interjialanyok azonban felhivtak a figyel-
met arra is, hogy a versenyzést nem lehet meggondolatlanul, vilogatas nélkiil
alkalmazni, fontos, hogy az talalkozzon az illet érdeklédésével, illetve megfe-
leljen a személyiségének is.

Szamos olyan attitiidot és személyiségtulajdonsagot vizsgaltunk, amelyek-
rél ugy véltiik, hogy szerepet jatszhatnak vagy egyiitt jarhatnak a tehetséges
versenyzOk eredményességével. Az eredményeket sszegezve azt mondhatjuk,
hogy az eredményes versenyzék versengdbbnek tartjak magukat. Jellemzébb
rajuk az onfejleszt6 versengés, de nem jellemz6bb a hiperversengés, ugyanak-
kor kevésbé jellemz6 rajuk a versengés elkeriilése, a versengéssel kapcsolatos
szorongas, vesztéstdl valé félelem és kozony. Ok jobban oriilnek a gyézelemnek
és az nagyobb és ujabb kihivasokra 9sztonzi 6ket, valamint vesztéskor inkabb
jellemzd rajuk a csalodottsag és szomorusag és a nagyobb onbizalomvesztés.
Ugyanakkor a tovabbiakban kitartébbak és jellemz6bb rajuk a talpra allds, nem-
feladas és a vereséggel valo pozitiv megkiizdés. Osszességében a gy6zelemmel
és vesztéssel valo megkiizdés szempontjabol az eredményes versenyzok inkabb
jellemezhetéek a kiegyensiilyozott-megkiizdé mintdzattal (FULOP, 2013), mint
nem eredményes tarsaik.
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Az eredményes versenyzOkrél elmondhaté mindemellett, hogy mentqlis
eré tekintetében tobb magabiztossag és allhatatossag jellemzé rajuk, mint a
nem eredményes versenyzokre, tovabba pozitivabb életszemlélet jellemzi Oket,
reziliencidban viszont nem allnak nem eredményes tarsaik f6lott. Perfekcionis-
tabbak, mint a nem eredményesek, de pozitiv modon, ugyanis a magas elva-
rasok jellemz8bbek rajuk, az elégedetlenség (diszkrepancia) viszont nem, és a
perfekcionizmusnak 6k inkabb a pozitiv kovetkezményeit hangsulyozzak, mig
a nem eredményes versenyzok inkabb a negativakat. Aspirdcidikban a belsé cé-
lok a fontosabbak. Teljesitménymotivdcio tekintetében mindharom aspektusban
magasabb a pontszamuk, mint a sikertelen versenyz6ké, emellett kontingensebb
az onértékelésiik is, azaz jobban fligg attdl, hogy sikeresek-e valamiben, illetve
hogy elfogadjak-e 6ket masok - ez a kontingens onértékelés pozitiv (motivald)
szerepére utal.

Mind a sikeres, mind a nem sikeres versenyzok alapvetéen kiegyensulyo-
zott versengési és egyéb motivacios jellemzdkkel birtak, kozottitk ezen beliil volt
kiillonbség az eredményesen versenyzok eldnyére lényegében minden mért di-
menzidban. A vizsgalatoknak ez a nagyon erds egy iranyba mutatasa azt erdsiti,
hogy nem elszigetelt jelenségekrdl van szd, hanem egy olyan komplex személyi-
ségstrukturarol, amely vagy el6zménye, vagy kovetkezménye, vagy mindketto a
kiemelked6 vagy nem kiemelked6é eredményeknek kozel azonos képességekkel
bir6 személyek (minden résztvevot tehetségesként jeloltek meg a jelenlegi vagy
volt tanarok) esetében.

Osszehasonlitdsokat nemcsak az eredményesség tekintetében tettiink, ha-
nem a nemi kiilonbségekre is kivancsiak voltunk. A férfiak inkabb mutattak
olyan személyiségtulajdonsdgokat, amelyek segitségiikre lehetnek dltaldban a
versenyzésben, és ezen belill az eredményes versenyzésben. A férfiak el6szor
is verseng6bbnek vallottak magukat, és mindkét versengési attittidben, az on-
fejlesztében és a hiperversengében is magasabb értékeket értek el, mint a la-
nyok. Ezzel szemben a lanyok a fiikkhoz viszonyitva inkdbb keriilik a versengést,
vagy mert kozombosek irdnta, vagy mert tartanak a verseny rossz kimenetelétél
(vesztéstdl £é16), vagy pedig mert eleve kellemetleniil érzik magukat verseny-
helyzetekben (szorongé). A gy6zelemmel és a vesztéssel valo megkiizdési stra-
tégia is erésen eltérd a két nem esetén. A gy6zelem soran fellép6 érzelmi reak-
ciok koziil a narcisztikus dnfelnagyitas sokkal inkabb jellemz6 a fitlkra, mint a
lanyokra, mig a lanyoknal jellemz&bb érzelmi reakci6 az 6rom és aktivacio, és a
tarsas zavar is, mely utdbbi a fitknal sokkal kevésbé jelenik meg.

Vereség elszenvedésekor a fiuk sokkal gyakrabban kezelik a helyzetet ugy,
hogy agresszioval fordulnak a gy6ztes felé. Ezzel szemben a lanyok ilyen esetben
leértékelik 6nmagukat, szomorusagot és csalddottsagot éreznek, és elveszitik az
onbizalmukat. A fitk jobban biznak a mentalis erejiikben, 6nnon képességeik-
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ben és tuddsukban, valamint inkdbb gondoljék ugy, hogy kézben tudjak tartani
a kornyezeti tényezoket annak érdekében, hogy minél optimalisabb kdrnyezetet
biztositsanak céljaik eléréséhez. A lanyok onértékelése sokkal inkabb érzékeny a
pillanatnyi szocialis visszacsatolasra, mint a fitké. A lanyokat er6sebb elfogadasi
igényjellemzi. A lanyokat er8sebb fejldés- és teljesitménymotivacio, a fidkat erd-
sebb gydzelemigényjellemzi. Aldnyok szamdraabelsé célok (6nelfogadas, emberi
kapcsolatok) fontosabbak, mint a fitknak. A fitk viszont szignifikansan jobban
észlelik a tokéletességre vald toérekvés negativ kovetkezményeit, mint a lanyok.

Osszességében nézve igen eltérd globalis képet kaptunk a fitk és a ldnyok
versengési karakterével kapcsolatban. Masért szallnak versenybe, mas fontos a
szamukra a versengés soran, egész masként érinti 6ket a gydzelem és a vere-
ség, igy ezek alapjan elmondhatjuk, hogy a versenyek hatasanak a vizsgalatakor
nagyon is lényeges szempont a résztvevék neme. A kutatds altal feltart ossze-
tiiggések ismerete segitségére lehet a versenyzéknek és az ket felkészitéknek
is abban, hogy a férfi és a néi versenyzok felkészitése soran ezeket a pszichés
tényezoket is célszeri tekintetbe venni.

Jelen irds elkészitése idején Fiilop Mdrta az ,Oregedés a versengd tdrsadalomban: a
kockazatvallaldst kiséré pszichofiziolégiai folyamatok” cimii OTKA K 104332 pd-
lydzat tamogatdsdban részesiilt. Az itt kozolt tanulmdny alapjdul a Tehetséghidak
Program (TAMOP-3.4.5-12-2012-0001) finanszirozdsdbanvégzettkutatds szolgdlt.
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