Riba Nikolett, a Magyar Innovaciés Szovetség tehetséggondozé programjanak menedzsere.

A tehetség-gondozashoz is tehetség kell... és szorgalom. J. W. Goethét vagy Szasz Endrét is lehetne
idézni az utdbbi fontossagaval kapcsolatban.

Kicsit mas megkozelitésbdl: ha van egy Uj, tehetségkutatd és gondoz6 kezdeményezés, annak sikere
donté mértékben fligg a megvalositastdl, a végrehajtas minéségétél. Egyesek szerint egyébként ezen
mulik minden, azon, hogy valaki becsiletesen teszi a dolgat, idében ellatja a rabizott feladatokat,
szorgalmas és kitarto.

A Magyar Innovaciés Szovetség 1991-t61 kezdve minden évben, - az EU Fiatal Tuddsok
versenyrendszeréhez csatlakozva — meghirdeti az Ifjisagi Tudomanyos és Innovaciés Tehetségkutatd
Versenyt. A versenysorozat megrendezésével a fiatalok, de talan a tarsadalom egy jelentés részének
a figyelmét is az innovacio, a technoldgia és a kutatas-fejlesztés teriletére iranyitjuk, ezaltal a mérnoki
palya tarsadalmi presztizse is ndvekedhet.

Az elmult években a mindenkori oktatasi miniszter févédnoksége mellett megrendezett versenysorozat
keretében tébb mint kétezer-hatszaz fiatalt mozgdsitottunk, akik kozil — akadémikusokbal,
professzorokbdl, gazdasagi vezetékbdl allo zslri segitségével — kivalasztottunk tébb mint 300
tehetséges magyar diakot. A kivalasztott, illetve dijazott fiatalok komoly pénzjutalmat, az egyetemi
felvételiken tobbletpontokat kaptak. Kozilik kézel 100 fiatal nemzetkézi versenyeken, konferenciakon,
nemzetkozi taborokban vehetett részt. A kivalasztott és idékoézben végzett fiatalok tébb mint 75%-a a
kutatas, fejlesztés, illetve egyetemi oktatas tertiletén dolgozik.

Ehhez a tehetségkivalaszté és gondoz6 tevékenységinkhdz csatlakozott tobb évvel ezelétt egy
tehetséges és — tegyik hozza — nagyon szorgalmas fiatal, aki munkaja soran preciz, 6tletes és nagy
teherbird képességi. Hivatalos munkaideje utan is gyakran dolgozik, legalabb is fejben: gondolkodik a
felmerdilt probléméak megoldasan.

Tevékenysége sordn rendszeres kapcsolatot apol a tehetséges fiatalokat indit6 iskolak vezetGivel,
illetve a fiatalokat tAmogatd konzulens tanarokkal. Mentoralja és tanacsokkal latja el a hozza forduld
fiatalokat, rairanyitja a fiatalok figyelmét a szabadalmi alapismeretek fontossagara, valamint segiti a
fiatalokat tehetségkutatd versenylink kdvetelményeinek betartasara. A verseny dijazottjait és kiemelt
dicséretben részesitett palyamunkait bemutatd tébb napos kiallitasok soran személyesen latja el
tanacsokkal a fiatokat.

A tehetségkutatd versenyen dijazasban részesiilt fiatalokbdl all6 Magyar Fiatal Tudosok Tarsasaga
(MAFITUD) évente orszagos talalkozot szervez. E tehetséggondoz6 program keretében a széban
forg6 személy rendszeres kapcsolatban all a tagokkal. Lehetéségeket tar fel kildonb6zé dsztondijakrol,
valamint kilféldi tanulmanyutaktél, melyekrdl értesiti a tagokat. Tovabba kdzremikddik a nemzetkdzi
szereplésekre torténé kivalasztasban is.

Tarsadalmi munkaban segiti a Manager Képzés Kodzhaszni Alapitvany munkajat. Ezen belill a
menedzsment témakorben készitett kiemelked® szinvonall diplomatervek, PhD-disszertaciok, illetve
tudomanyos diakkori munkak készitéinek kiirt Harsanyi Istvan-dij palyazat aktiv kdzremikodddje.

Egyaltalan van ilyen? Létezik egy ennyire tehetséges, szorgalmas és megbizhat6 személy?
Igen, létezik, & Riba Nikolett, a Magyar Innovacidés Szovetség tehetséggondozéd programjanak
menedzsere.
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