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Felhivas 6vodak részére az 6vodai tehetséggondozas témajaban (pilot)
Tajékoztaté melléklet az OVPED rendszerrdl

Az OVPED. .hu olyan, az 6vodai adminisztraciot, azon belil a gyermekek fejlesztési terveinek elkészitését
megkonnyits, egységes online rendszer, amely a Debreceni Egyetem oktaté tanarainak illetve a
Gyakorlé Ovodaja kollégainak egyiittmikédésében, tudomanyos megalapozottsiggal, valamint a vezetd
modszertani 6vodapedagogusok gyakorlati utmutatasait alapul véve készilt el.

Az OVPED rendszer célja

e A gyermekek egyéni-csoportos fejlesztési terveinek elkészitése.

e A gyermekek értékelésének eredményei alapjan a részképesség fejlesztés tovabbi szintjeinek
eléréséhez gyermekre szabott jatéktevékenységek ajanlasa.

e Az egyéni szintre lebontott 6vodai szintii tehetséggondozas tudomanyos megalapozottsagi
tamogatasa.

e Az 6vodak, 6vodapedagdgusok adminisztracios feladatainak megkonnyitése, az atlathatésag és

a naprakész informaciok biztositasa.

A felilet segit a pedagbgusnak:
e Statisztika elkészitésében
o Fejlesztési tervek elkészitésében (egyéni / csoportos)
e Heti terv elkészitésében
e Projekt alapt tervezésben
e Nevelési feladatok tervezésében, értékelésében
e Anamnézis felvételében
e Hianyzasok kezelésében (mulasztasi naplo)

e Tanulmanyok, cikkek, kutatasok készitésében
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Az OVPED rendszer hasznalatanak részletesebb bemutatasa

I. Fejlesztési tervek:
e A rendszer egyéni fejlesztési tervek mellett csoportos fejlesztési tervek elkészitésére is alkalmas.
o Az értékelés tertletei képességek/részképességek alapjan csoportositottak.
e Részképességek értékelése egyénileg torténik. Az értékelés eredményeként a rendszer:
o grafikonos kimutatast készit az atlagos, attél elmaradd, és az azt meghalado
részképességek tekintetében;
o egyénileg, kiulon-kilon részképességek szerint fejleszté jatékokat ajanl a kévetkezd
év/félév egyéni fejlesztési feladataihoz; illetve
o szoveges értékelést is készit.

Fejleszt6 jatékok és az egyénre szabott fejlesztés és tehetséggondozas:

» A korosztalyok és készségek/részképességek szerint cimkézett fejlesztd jatékok a rendszer olyan
kilonleges része, mely az értékelés eredményeként az 6vodapedagogust abban segiti, hogy az
egyéni fejlesztés soran kijelol/javasol olyan jatékokat/feladatokat, mely az adott gyermek
fejlesztésének kovetkezo 1épése.

> A képességértékelés eredménye a grafikonos és egyéni fejlesztési jatékgyljtemény mellett egy
szoveges értékelés, mely {gy adja Osszességében a gyerekek egyéni fejlesztési tervének

dokumentacidjat.

Csoportos fejlesztési terv:

» Az egy csoportba tartozo gyermekek egyéni fejlesztési terveinek, az egyénileg javasolt jatékoknak
az Osszesitését is elvégzi a rendszer, és igy elkésziti a csoportfejlesztési tervet.

> A csoportfejlesztési terv jatékai folyamatos attekinthetd, szisztematikus fejlesztést tesznek
lehet6vé a csoportmunkaban.

» A rendszer a gyermekek egyéni-csoportos fejlesztési terveinek elkészitése sordn, az értékelések
eredményeként ugy ajanl jatéktevékenységeket egyénileg, gyermekek szerint, hogy azok az egyes
részképességek tovabbi szintjeinek eléréséhez segitik a gyermeket az 6vodai munka soran.

Az OVPED rendszer az évodapedagogus sajat tapasztalatait ugy egésziti ki a javasolt jatékokkal, hogy az
6vodai egyéni, vagy csoportos munka soran az egyes gyermekek részképesség fejlesztését attekinthetGen

szolgalhatja.
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II1. Nevelési tervek:

A nevelési tervek elkészitése:

e A nevelési tervek készitése félévente, az aktualis nevelési feladatokhoz igazodo6 kérd6éivek egyéni
online kiértékelésével torténnek.

e A rendszer az értékelés alapjan Osszeallitja a kovetkezd félév nevelési feladatait tartalmazé
értékelé dokumentumot, egyértelmien megjelenitve benne
- az elért eredményeket,
- agyerekek fejlettségének megfelel$ aktualis nevelési feladatokat,
- illetve azon gyerekek nevelési feladatait, akik a csoport szintjét6l lemaradast/elmaradast

mutatnak.

Projekt alapt tervezés:

e A rendszer lehet6séget ad az el6re kidolgozott tematikus tervek alapjan a projekt alapu tervezésre,
illetve az adatbazisban feltoltott anyaggyljteménybol 6sszeallitott egyéni heti terv elkészitésére is.

e A mintaprojektek egy ajanlast tartalmaznak, melyek az egyéni valtoztatas szabadsaganak utat
engedve teszik lehet6vé a tervezést. A kidolgozott témak lehetSségként jelennek meg, a
gyerekek/csoport igényeihez igazitott tervezés a rendszerben megengedhetd.

e Az adatbazisba felt6ltott anyagok folyamatosan bévithetéek, frissithetSek, egyéni igényekhez
igazithatdak, lehet6vé téve az dvodapedagdgus modszertani szabadsagat.

III.  Adminisztracio

e A felilet adminisztracios része egyszerden kezelhetS, atlathatd, azonnali visszajelzést ad a
feltoltott adatokrol.

e Minden intézmény sajat 6vodai adminisztratori hozzaféréssel rendelkezik, melyen keresztiil a sajat
intézmény regisztracios, adminisztracids feladatai elvégezhetéek. A feltoltott adatokat a program
azonnal a csoportnaplé készitéséhez, illetve az intézményi adatszolgaltatashoz sziikséges
statisztikakba rendezi.

e Az évodai/intézményi adminisztrator a pedagégusok regisztraciéjat elvégzi, ami utin minden
6vodapedagogus sajat hozzaféréssel rendelkezik az egyéni / csoportos fejlesztési tervek, heti
tervek, projektek, hidnyzasok, illetve nevelési feladatok készitéséhez.

e Tagintézmények esetében lehet6ség van az egyes intézményeket 6sszefogd, tagintézményi szintd
jogosultsag beallitasara, ahol az intézményvezetd az egybetartozé tagintézményi szintd adatokat

is naprakészen azonnal lekérheti.
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Statisztikak:

A statisztikak lehetséges szintjei:

- Tagintézményi

- Intézményi

- Csoport szerinti

- valamint lehet6ség van a rendelkezésre all6 informaciokbdl egyéni statisztikak készitésére

is.

A regisztracié soran minden olyan informaciot igyeksziink 6sszegytjteni, mely a kételezé torvényi
adatszolgaltatas mellett a fenntartd szamara aktualis informacionyujtasra is kiterjedhet, az adatok a
valtozasoknak megfelel6en modosithatoak.

Csoportnaplé készités:

A torvényi kotelezettségek mellett a helyi egyéni sajatossagok beépitésére is lehetéséget ad. Az év
soran készult értékelések, nevelési tervek, statisztikak, fejlesztési tervek folyamatosan rendelkezésre
allnak az online rendszerben, ahonnan az elkésziilt dokumentumok barmikor nyomtathatéak is. A
csoportnaplé véglegesitése soran lehetéség van egyéni tartalomjegyzék kialakitasara, melynek
Osszeallitasa és elfogadasa utan a kész csoportnaplé dokumentuma mentédik, nyomtathato,
menthetd, archivalhato.

A hianyzasok adminisztralasa:

e A rendszer része a hianyzasok rogzitését kezelé felilet, ahol gyorsan és attekinthetéen, a
kotelezéen elvart nyomtatvanyi dokumentacionak megfelel6 Mulasztasi naplé készithets (egyéni,
csoportszintd, intézményi szintt hianyzaskezelés)

e Lchet6ség van a hidnyzas okanak megjel6lésére is: betegség miatti tavollét, csaladi program,
igazolatlan hianyzas.

e A rendszer képes a hianyzasokat gyermekenként, illetve csoport, intézmény, és tagintézmény
szinten Osszesiteni.

Kérdések

A felhivassal kapcsolatos kérdések, észrevételek kapcsan Gyéryné Csomo Ildiko ad tovabbi felvilagositast.
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