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Szakmai beszamol6 az NTP-TSZPK-M-18-0001 palyazathoz

Palyazat kédja: NTP-TSZPK-M-18-0001

Palyazé szervezet neve: Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége
(MATEHETSZ)

Program cime: A hazai és hataron tuli tehetséggondoz6 szakemberek, pedagégusok,

HR szakemberek és vezetok képzése

1. Legfeljebb 5 mondatban foglalja 6ssze a palyazati program lényegét!
Jelen palyazat a Kozép-magyarorszagi régidba tartozé Tehetséghaldzati szervezetek,
valamint barmely tehetséggondozast végzd koéznevelési intézmény, civil szervezet
munkatarsainak a Pedagégus Akkreditalé Testiilet (PAT) 30 é6ras és a Nemzeti
Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal (NSZFH) altal akkreditalt 10-15-20 6ras képzésein
torténd részvétel tamogatasa, valamint tehetséggondozé témaban miihelybeszélgetések
tartasa. A megvalésitas szakmailag a parhuzamosan futé EFOP321 palyazat
tikkorprogramja.

2. Idérendi sorrendben foglalja 6ssze a tamogatas segitségével megvalosult
szakmai tevékenységeket!
2018 6szétdl tobblépcsds bevalogatasi folyamatot kovetéen megtortént a kivalasztott
tutorok képzése, a célorientaltan fejlesztett 30 6ras képzés keretében.
2019. januar 22-én felhivast tettiink k6zzé 30 6ras PAT képzésekre, egyéni
jelentkezéseket varva. A képzések oktatoit és helyszineit megneveztiik. A jelentkezések
alapjan 2019 marciusatol valésitottuk meg 6t képzést. Ezek koziil ketté az EFOP-
palyazattal vegyes finanszirozasu volt, ezeken 6sszesen nyolc KMR-bol és 6t hataron
tulrél szervezett résztvevé tanult.
A rovid, kontaktalkalmas képzések teriiletén a jelentés piaci tulkinalat mutatkozott. 17
féele 10-15 6ras NSzFH akkreditalt képzési program koziil 6sszesen négyet hirdettiink
meg egyéni jelentkezéseket varva, de csak kettoét tudtunk megtartani. Egyet egy
budapesti, egy masikat pedig varbdi helyszinen, mindkett6t majusban.
A kontaktalkalmas képzések generalta hianyt a Matehetsz altal 2018-ban fejlesztett e-
learning képzésekkel tudtuk kompenzalni. A korabban kialakitott gyakorlat szerint a
februar utolsé hetében meghirdetett kurzusokat marcius 4-ével kezdtiik el, és 15
munkanap elteltével zartuk.
2018. aprilisatol folyamatosan szerveztiik a miihelybeszélgetéseket a tutorok, tovabbi
szakeértok, szakszolgalati munkatarsak, valamint a programokba bevont tanuldk sziilei
szamara.
A palyazat keretében az e-learning tevékenységiink technikai tamogatasara eszk6zoket
vasaroltunk, melyek hosszabb id6szak projektjeit hivatottak szolgalni.
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3. Mutassa be, hogyan valésultak meg a palyazatban megfogalmazott célok!

Foglalja 6ssze, hogy a program milyen hatast gyakorolt a célcsoportra!

A tutorprogram -- az EFOP és az NTP palyazat k6zott pénziigyileg megosztott -- két
képzésén 6sszesen 13, a régidhoz tartozé tutorjelolt vett részt (tervszam: 15). Az eltérés
esetleges, a jelentkezett és kivalasztott tutorjelltek létszama hatarozta meg.

Az eredetileg tervezett 3 PAT akkreditalt képzés helyett 5 valdsult meg, és 75 6t (terv:
60) vontunk be.

A meglepden alacsony érdeklédés miatt a tervezett 6 db kontaktalkalmas képzés helyett
csak kettét valésitottunk meg, és az ebben a formaban képzettek szama is elmaradt a
tervben megfogalmazott 110 fés elvarastol. A tényszam 42 {6 lett, akik kdzo6tt 24 volt a
pedagogus.

Az e-learning/blended korben tervezett két képzési csoport helyett 18-at inditottunk, és
az elvart 10 f6 helyett 98 végezte el a kurzusokat, valamennyien pedagégus
végzettségliek voltak.

A palyazat képzési programjai keretében az elvarasként tamasztott 195 fével szemben
228 f6 személy képzése valosult meg.

A képzéseket kovetd elégedettségmérések és az oktatdéi visszajelzések alapjan
elmondhaté, hogy a résztvevdok tulnyomé tobbsége hasznosnak, a mindennapi
munkajaban értékesnek tartottak a tovabbképzéseket.

A képzéseken tal, 6 alkalommal Osszesen 104 f6 részére (pedagogusoknak,
tehetséggondozé szakembereknek, szakszolgalati munkatarsaknak, szakmai
munkatarsaknak, tovabba a bevont tanulék sziileinek) tartottunk
miihelybeszélgetéseket. _

4. Amennyiben az indikator tablazatban a tervezett/vallalt és a megvalésult
adatok kozott eltérés van, roviden indokolja a valtozas okat!
A tutorok képzése terén 1 vallalt képzés helyett 2-t tartottunk, mert nagyobb volt a
jelentkez6k és a bevalogatas soran a képzésig eljuték szama, igy két idépontot is
megjeloltiink szamukra.
A 30 oras PAT képzések esetében az aktualisan lathato kereteink lehetévé tették, hogy a
vallalt 3 helyett 5 képzést tartsunk, viszont igy a vallalt 60 f6 helyett 75 vett részt.
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