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Szakmai beszamol6 az NTP-TSZPK-M-16 palyazathoz

Palyazat kédja: NTP-TSZPK-M-16
Palyazo szervezet neve: Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szdvetsége (MATEHETSZ)
Program cime: Tehetséggondozd szakemberek és pedagégusok képzésének tamogatasa

hataron innen és tul

1. Legfeljebb 5 mondatban foglalja 6ssze a palyazati program Iényegét!

Jelen palyazat a Kdézép-magyarorszagi régioba tartozé tehetségpontok és tehetségsegitd
tanacsok szervezeteinek, valamint barmely tehetséggondozast veégzd koznevelési
intézmény, egyesulet, egyéb civil szervezet munkatarsainak a Pedagdgus Akkreditald
Testllet (PAT) 30 6ras és a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal (NSZFH) altal
akkreditalt 10-15-20 o6ras képzésein tortén6 részvétel tamogatasa, valamint
tehetséggondozd témaban miihelybeszélgetések tartasa. A résztvevék a mindennapi
munkajukban kdzvetlendl hasznosithatjak a kapott ismereteket.

2. Idérendi sorrendben foglalja 6ssze a tamogatas segitségével megvalésult szakmai
tevékenységeket!

2016. oktéberben felhivast tettlink k6zzé 10-15 6ras felnbttképzési pedagogus és 30 oras
pedagogus akkreditalt képzésekre. Csoportos képzésekre 2016. oktdber 1-30 kozoétt az
online csoportos igényfelméré lap kitdltésével lehetett jelentkezni, az igényeket a projektiroda
2016. november 11-ig dolgozta fel, az intézmények a palyazatok elbiraldsarol 2016.
november 16-ig kaptak informaciét. A 30 6ras nyilt képzésekre egyénileg 2016. januartol
folyamatos volt a jelentkezés. A képzések megvaldsulasanak idészaka 2017. januar 9-t6l
junius 28-ig tartott. 2016. decemberétdl folyamatosan szerveztik a mihelybeszélgetéseket.

3. Mutassa be, hogyan valésultak meg a palyazatban megfogalmazott célok! Foglalja
ossze, hogy a program milyen hatast gyakorolt a célcsoportra!

A MATEHETSZ, mint akkreditalt felnéttképzési intézmény, a legutdbbi Felndttképzési
torvényi el6irdasoknak megfelel6 majd 60 akkreditalt képzési programjabdl 7 db 30 6ras
pedagogus akkreditalt képzési programot terveztliink megvaldsitani (3 programot egy-egy
alkalommal, 2 programot pedig két alkalommal). A megndvekedett igényeknek eleget téve
és az anyagi keretek takarékos felhasznalasanak készonhetéen 12 db 30 6ras pedagogus
akkreditalt képzést valdsitottunk meg. (4 programot egy-egy alkalommal, 4 programot két
alkalommal) Emellett 7 féle (db) 10-15 6ras felnGttképzési akkreditalt képzési programot
O0sszesen 10 alkalommal (2 program egy-egy alkalommal, 4 program két-két alkalommal)
terveztink megszervezni és megvalositani, a tervekkel ellentétben 6 féle programbdl
Osszesen 18 alkalommal tartottunk képzéseket (2 program egy-egy alkalommal, 2 program
két-két alkalommal, 2 program 6-6 alkalommal). Osszesen tehat 30 képzés megvaldsult
meg.
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A képzéseket kdvetd elégedettségmérések és az oktatdi visszajelzések alapjan elmondhato,
hogy a résztvevék tulnyomo tébbsége hasznosnak, a mindennapi munkajaban értékesnek
tartottak a tovabbképzéseket.

A képzések megtartasahoz képzési segédanyagokat (kommunikaciés és &nismereti
készségeket fejlesztd) vasaroltunk, melyeket a képzések soran az oktatdk alkalmaztak.

4. Amennyiben az indikator tablazatban a tervezett/vallalt és a megval6sult adatok k6zott
eltérés van, roviden indokolja a valtozas okat!

A tervezett 17 db képzés helyett 30 db képzés valodsitottunk meg. A KMR région belll kiemelt
igény van tehetséggondozd képzésekre. Felhivasunkra a vartnal tobb intézmény
jelentkezett, 30 6ras képzéseink esetében a tervezettnél tobb fajta képzésre volt igény. A
rendelkezésre all6 anyagi keretek takarékos felhasznalasaval lehet6ség volt tobb képzés
megvalodsitasara.

A vallalt 20 f6 tutor képzése helyett a tutor halézatba val6 bekerulés szigoru feltételeinek 12
f6 felelt meg.




