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KIEMELTEN TEHETSEGES GYERMEKEK,
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Gondozas, ellatas Szervezési, koordinacios

o Tehetség-felismereés,

tehetségazonositas;

o Személyiségtejlodés
tamogatasa;

o Onismereti csoport;

o Tanacsadas
szuloknek;

o Konzultaci6
pedagogussal

o

o

o

Tehetség-tanacsadasi forum
szervezése;

Tehetségprogramban valé
részvételre javaslat;

Kapcsolattartas a
tehetségfejleszto programok
vezetoivel;

Kapcsolattartas az iskola- és
ovodapszicholéogusokkal;

Mérések;

Tehetségfejleszté mihelyek
vezetOl szamara konzultacio;

Kapcsolattartas a
tehetséggondozo szervezetekkel




A TEHETSEGGONDOZASI TEVEKENYSEGEK
CELCSOPORTJAI A PEDAGOGIAI
SZAKSZOLGALATBAN

Gyermek

Szilo

Pedagogus vezeto
Pedagogus
Intézménypszichologus
Szakszolgalat
Mihelyek

Orszagos szervezetek
Civil szervezetek

Maganszemélyek



KOMPLEX FELADAT

Szakemberek Feladatok

. , o ‘Diagnosztika’: vizsgalat vagy
o PSZlChOlOguS szakértol vizsgalat részeként
. 4 , (folyamatos, feltaro és
o Fejleszto pedagogus, differenciald)
oyogypedagogus o Tlelmécsadé vagy terapias
ellatas:
O Logopédus 1. Tanacsadas (sziilé/fiatal
) ) részére)
0 Tehetseggondozo 2. Terapia (egyéni/csoportos):
F 2 onismereti, vagy a
koordinator es személyiség barmely
1skolaps zichol()gus aspektusat fejleszto céllal
<z 3. Konzultacio (szakemberek
koordinator kozott ill. pedagégusokkal)

o Esetleg OI'VOS o  Koordinacids tevékenység .




A7 FPSZ TEHETSEGGONDOZO
MUNKAKOZOSSEGE

A 23 keriilet majdnem mindegyikében dolgozik
tehetséggondozo6 koordinator, pszicholégus, vagy
pedagogus.

Az egyes keriiletek tehetséggondozé hagyomanya
nagyon kiilonbo6zo, ennek mentén a kialakulo6 és
jelenleg 1s zajlo tehetséggondozo, illetve
tehetséggondozo koordinator:i munka 1s rendkiviil
sokszind és sok szintd (van, ahol nagyon
alakul6éban, van, ahol nagyon sokrétd munka
folyik) + valtozod, hogy az egyes keriiletekben
milyen oraszamban tudja ellatni kolléga a
koordinatori tevékenységet.



FOLYT.

A koordinatorok mindegyike ellat gondozasi és
koordinacios feladatot 1s, ezt egyikiink sem érzi
szétvalaszthatonak, a két teriilet szervesen
osszekapcsoldédik nem csak a szakszolgalat
tevékenységén beliil, de a kollégak
szakmaisagaban 1is.

A keriletek kozott abban 1s nagy kiilonbségek
vannak, hogy milyen elvarasok fogalmazodnak
meg, milyen kozos szakmai tevékenység,
tehetséggondoz6 munka tud megvaldésulni a
koordinatorok és a partnerek kozott.



FOLYT.

A koordinatori tehetséggondozé munka altalaban
alulrol szervezodo: az informacionyuajtassal,
1gények felmérésével kezdodik — pl. nevelési
értekezleteken valo részvétel, és a
kapcsolatépitéssel-, fenntartassal folyamatos

(1skolapszichologus, pedagogus, tehetséggondozo
szakember kollégakkal).

A szakszolgalati tehetséggondozé munka
elsOsorban tehetségazonosito, valamint
személyiségfejleszto, fejleszto és tanacsado
tevékenységet jelent — szoros egyuttmikodésben
a szakértol, nevelési tanacsado és
1skolapszichologial koordinaciés szakfeladatok
ellatoival.



FOLYT.

Az FPSZ tehetséggondozo tevékenységét
els0sorban a munkakozosség altal kidolgozott
eljarasrend iranyelveinek megfeleloen végezzik.
A tagintézményi koordinatorok (a
munkakozosségi értekezleteken kiviil) folyamatos
kapcsolattartasban vannak egymassal (email),
ami lehetové teszi az informaciok aramlasat,
aktualis kérdések megbeszélését.

A munkakozosségi értekezletek havonta
zajlanak, a témak: aktualitasok megbeszélése,
informaciocsere, beszamol6 rendezvényekrol,
konferenciakrol, programokrol, esetmegbeszélés,
belso tovabbképzés, j6 gyakorlatok megosztasa.



FOLYT.

A tehetséggondozé munkaban i1s (a torvény altal
megszabott feladatok mellett) az FPSZ kiemelt
celkitlizéseit igyeksziink megvalositani, melyet az éves
munkaterv hataroz meg.

Rendszeres a kapcsolattartas (kertilet: és fovarosi szinten
1s) tehetséggondozd szervezetekkel, forumokkal,
egyesiiletekkel, alapitvanyokkal.

Az elmult tanévek soran elindult a kapcsolatépités mas
megyékkel 1s (rendszeres és szorosabb Pest, Fejér megye),
valamint az — immar rendszeressé valt orszagos szakmai
talalkozonk mentén mas megyékkel is — toreksziink a
halézati mikodés megteremtésére orszagos szinten 1is.
Ennek a munkanak legfébb célja az informaciécsere és a
szakmai tapasztalatcsere, amire fovarosi és orszagos
szinten 1s nagy igénye van a tertiileten dolgozo6 kollégaknak.

KOSZONOM A FIGYELMET!



