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Szakmai beszamolé az NTP-TSZPK-M-17-0001 palyazathoz

Palyazat kédja: NTP-TSZPK-M-17-0001

Palyazo szervezet neve: Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége
(MATEHETSZ)

Program cime: A hazai és hataron tuli tehetséggondozé szakemberek, pedagogusok, HR

szakemberek és vezetbk képzése

1. Legfeljebb 5 mondatban foglalja 6ssze a palyazati program lényegét!

Jelen palyazat a Kozép-magyarorszagi régidba tartozé Tehetséghalozati szervezetek,
valamint barmely tehetséggondozast végz6 koznevelési intézmény, civil szervezet
munkatarsainak a Pedagogus Akkreditalé Testulet (PAT) 30 6ras és a Nemzeti Szakképzési
és Felnbttképzési Hivatal (NSZFH) altal akkreditalt 10-15-20 6ras képzésein toérténd
részvétel tamogatasa, valamint tehetséggondozé témaban mihelybeszélgetések tartasa. A
megvalésitas szakmailag a parhuzamosan futé EFOP321 palyazat tikérprogramja.

2. ldérendi sorrendben foglalja 6ssze a tamogatas segitségével megvaldsult
szakmai tevékenységeket!

2017. oktoberében és 2018. januarjaban a specialis, tdbblépcsés bevalogatasi folyamatot
kovetéen megtortént a kivalasztott tutorok képzése, a kifejezetten erre a célra fejlesztett 30
oras PAT képzés keretében.

2018. januar 12-én felhivast tettlink kbzzé 10-15 6ras feln6ttképzési pedagogus és 30 6ras
pedagogus akkreditalt képzésekre. Csoportos képzésekre 2018 januar 12-29. kozoétt az
online csoportos igényfelmérd lap kitdltésével lehetett jelentkezni, az igényeket a projektiroda
2018. februar 02-ig dolgozta fel. Az intézmények a palyazatok elbiralasarsl 2018. februar 06-
ig kaptak informaciot. A 30 o6ras nyilt képzésekre 2018. januar 12-t6l a szabad helyek
fuggvényében az adott képzés kezdete el6tti munkanapig folyamatos volt a jelentkezés. A
képzések megvaldsulasanak idészaka 2018. aprilis 6-tol junius 29-ig tartott.

2018. aprilisatél folyamatosan szerveztik a mihelybeszélgetéseket a tutorok, tovabbi
szakértdék, szakszolgalati munkatarsak, valamint a programokba bevont tanuldk szlilei
szamara.

2018. januar és majus kozott a képzési adatbazis tovabbi fejlesztését valdsitottuk meg az
NTP palyazattal dsszhangban.

3. Mutassa be, hogyan valésultak meg a palyazatban megfogalmazott célok!
Foglalja 6ssze, hogy a program milyen hatast gyakorolt a célcsoportra!
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A MATEHETSZ, mint akkreditalt felnéttképzési intézmény, az aktualis térvényi eléirasoknak
megfeleld képzési programjaibol 3 db 30 6ras pedagogus akkreditalt képzési programot
terveztink megvaldésitani 60 f6 részére. A 3 képzés helyett 4 képzést szerveztiink, ezeken
Osszesen 52 f6 vett részt.

A specialis, tébb lépcsds bevalogatasi folyamatot kdvetden a kivalasztott tutorok képzésére
2 alkalommal kertlt sor, a 30 éras képzéseken 6sszesen 34 tutor-jeldlt vett részt. Emellett,
a 17 féle 10-15 oras felnbttképzési akkreditalt képzési program kdzil dsszesen 4 féle
programra érkezett be igény (azoktol az intézményektél, ahol még nem volt Matehetsz altal
szervezett képzés) ezeket 7 alkalommal (1 programot harom alkalommal, 2 programot egy
alkalommal, 1 programot 2 alkalommal) valésitottunk meg, itt a résztvevék szama 128 6 volt.
A képzéseken tul, 8 alkalommal Osszesen 162 f6 részére (pedagdgusoknak,
tehetséggondozo szakembereknek, szakszolgalati munkatarsaknak, szakmai
munkatarsaknak, tovabba a bevont tanuldk szileinek) tartottunk mihelybeszélgetéseket.

A képzéseket kdvetd elégedettségmérések és az oktatdi visszajelzések alapjan elmondhatd,
hogy a résztvevék tulnyomé tdbbsége hasznosnak, a mindennapi munkajaban értékesnek
tartottak a tovabbképzéseket.

A képzések megtartasahoz az oktatok képzési segédanyagokat hasznaltak, ennek
érdekében kommunikacidés és Onismereti készségeket fejleszté csomagok, eszkozok,
kartyak, jatékokat biztositottunk szamukra, illetve vasaroltunk hianyzé eszkdzoket. A
résztvevdk szamara papiralapu segédanyagok kiosztasa is tértént.

4. Amennyiben az indikator tablazatban a tervezett/vallalt és a megvalésult
adatok kozott eltérés van, roviden indokolja a valtozas okat!

A tutorok képzése terén 1 vallalt képzés helyett 2-t tartottunk, mert nagyobb volt a jelentkez6k
és a bevalogatas soran a képzésig eljutok szama, igy két id6pontot is megjeldltink
szamukra. Tehat a képzések szama és a résztvevOk szama is meghaladta a tervezettet.

A 30 6ras PAT képzések esetében az aktualisan lathato kereteink lehetbve tették, hogy a
vallalt 3 helyett 4 képzést tartsunk, viszont a vallalt 60 f6 helyett betegségek és egyéb
lemondasok miatt végul 6sszesen csak 52 f6 vett részt.




