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A tehetségpontok egyiittmiikodése (11.) szekcio osszefoglaldja

A szekcioban tobb, kiilonféle intézményi alapon miikodd Tehetségpont képviseldje vett részt:
kistérségi bazis intézmény (iskola), alapitvanyi szervezddés, pedagogiai szakszolgalat,
hataron tuli és beliili is. Hallottuk hosszabb ideje miik6dé Tehetségpontok tapasztalatait,
frissen alakult és Tehetségpontként regisztralni szandékoz6 intézmény igényeit, elvarasait.

A beszélgetéshez javasolt szempontjaink:

— az egylittmiikddés jelenlegi gyakorlatanak tapasztalatai

— az egyiittmiikodés milyen formait tartanak kivanatosnak? Milyen tartalma legyen:
szakmai, konzultativ, képzés-tovabbképzés, hatasvizsgalat stb.

— milyen tennivalokat igényel a kivanatos cél elérése (szervezeti keretek stb.)

— egy haldzati rendszeren beliili egyiittmiikddéshez javaslatok, ajanlasok.

A fobb megallapitasok, kovetkeztetések, javaslatok:

Az eddig is kistérségi, helyi haldzati programmal miik6dé Tehetségpontok eredményei
igazoljak, hogy a hdlozat teszi lehetové a specialis tehetségek felismerését, gondozasat;

a tamogato6 forrasok megszerzésében vald
egylttmikodést,

a felzarkoztatas €s tehetségazonositas parhuzamos
eredményes mitkodtetését;

az iskolai és nem iskoldkban miikddé Tehetségpontok
Osszehangolt miikodését;

sajatos pl. miivészeti teriileteken folyd alapkészség
fejlesztés soran, mas tudomanyteriileteket érintd tehetségek tovabbi mentoralasahoz
elengedhetetlen a tehetséggondozo egyiittmiikodést.

Megjegyzés: a jol miikodo kistérségi halozatok tevékenységében a bazishelyeket is érinto
intezmeénydsszevonasok miatt zavarok keletkeztek. Az uj helyzet a szerepek és tevékenység
ujboli atgondolasat igenyli, lassitja az érdemi munka végzéset.

Kapcsolatok formadi, résztvevok:
Halozatba tartozok kozott:

— a tehetség szamos specialis teriiletének mentoralasa,

— tanécsadas, modszertani segitségnyujtas ujként alakuld Tehetségpontoknak: a napi
kapcsolat lehetdségének technikai biztositasa; az ujként regisztraltak munkajanak segitd
figyelemmel kisérése; Tehetségpontta valasban tanacsado, segitd kapcsolat biztositasa.

— konferencidk, munkamegbeszélések szervezése, tapasztalatatadas, jo gyakorlatok
megismertetése céljabol.

Halozattal kapcsolatban levokkel:

— Pedagogusképzo felsooktatasi intézményekkel: a tehetség azonositasahoz,

hatasvizsgalathoz sziikséges szakemberek kdozremiikodésének biztositasa céljabol;
pedagogusképzésben, illetve foként

tovabbképzésben a tehetségek felismerésére gondozasara valo felkészités biztositasara;



kutatomiihelyek, laboratoriumok
munkajaval, tudosokkal valo személyes kapcsolat céljabol.

— Tehetségpontba nem tartozo, tehetséggondozast, fejlesztést végzo kézoktatasi intézmények
pedagogusaival motivalas, modszertani segitségnyljtas, tapasztalatcsere stb. tevékenységek
céljabol.

— Sziilokkel a csaladi timogatas, egyiittmiikddés érdekében. (P1. Kollégiumok, pedagdgiai
szakszolgalatok keretében nyilik erre kivalo lehetdség.)

Megjegyzeés: kiemelt fontossagunak tartjuk a pedagogusok felkészitését a tehetségfejleszto
munkara. Megfontolandonak tartjuk a Tehetségpontok minimalis kévetelményeinek
leirasaban a tovabbképzés tanfolyami oraszamanak konkrét meghatarozasat (30 ora). A
szemlélet, motivaltsag, alapveto szakmai ismeretek megszerzésén tul, a pedagogus
tevékenysége a tehetseggondozasban folyamatos felkésziilést, szakmai és modszertani
ismeretmegujitast feltételez. Ehhez szakképzettséget nyujto tovabbképzés és rendszeres, akar
onképzéessel elérheto folyamatos felkesziilés sziikséges. Elérésének feltétele a pedagogusok
tovabbképzésének anyagi és erkélesi tamogatasa, elismerése.

A Tehetségpontok I. Orszdgos Konferenciaja a szekcid egyhangu véleménye szerint kivalo

alkalmat adott az egyiittmiikddés kiilonboz6 szinti €s formaju megvaldsitasahoz, a mar
muikodoé Tehetségpontok jo gyakorlatanak megismeréséhez, a kapcsolatok felvételéhez.
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