Asztalfoi osszefoglalo
a ,, Tehetségpontok miikodésének fenntarthatésaga” asztal beszélgetésérol

Az asztalnal kilenc f0 vett részt a beszélgetésben, akik kozott kozoktatasi intézményvezetok,
szakmai civil szervezetek és tehetségpont alakitisa irant érdeklédd kistérségi képviselok
egyarant voltak. Az asztalf0 azzal segitette a vita tematikus terelését, hogy egy egyoldalas
vazlatot osztott ki a résztvevOknek, ami egy lehetséges tehetségpont kapcsolati és szervezeti
struktarajat, valamint az 6nfenntartas f6 elemeirdl szolo leirast mutatta be.

A beszélgetés egyenkénti bemutatkozd kore utan a vita elsésorban a tehetségpontok funkcioja
és feladatkore témdjara fokuszalt. Altalanos kérdésként meriilt fel, hogy a tehetségpontok
tevékenységiikkel hogyan viszonyulnak a kozoktatasi intézményekhez. A kérdés sarkosan ugy
is elhangzott, hogy: ,,A tehetségpontok a tevékenységiiket az intézmények ellenére, vagy
azzal parhuzamosan fogjak végezni?” Ebben a kérdésben a vita sordan — a Konferencia
altalanos célmeghataroz6 dokumentumahoz kapcsolédodan is — az a konszenzus fogalmazddott
meg, hogy a tehetségpontok a kozoktatasi intézményekkel ,egyiittmikodve” kell
mikddjenek. Ez a megallapitds fenntarthatésagi szempontbol azért is fontos, mert a
tehetségpontok miikddési hatterét jelentds részben az oktatasi intézmények adjak, illetve a
szakmai kézremiikodok tobbségében szintén ezekben az intézményekben dolgoznak.

A vitdban résztvevok tobbsége elsdsorban tajékozddni jott a konferencidra foként két
témakorben, miszerint:

e mit tud nyQjtani egy tehetségpont az adott térség €rintett szerepldinek, illetve

e honnan lesz forras a pontok megalakitasara és miikddtetésére?

A beszélgetés elsd részében tobben szkeptikusan vélekedtek a lehetséges Onfenntartas
es¢lyérol. Néhanyan megfogalmaztak, hogy ,.egy tehetségpont soha nem lesz onfenntartd”. A
beszélgetés résztvevoi a vita soran — a kozvetleniil, példaul palyazati uton, vagy allami
tamogatasbol megszerezhetd forrasok mellett — fokozatosan kezdték felépiteni a mas
forrasokbdl, illetve a tarsadalmi hattér érdekelt és érintett szereplditdl kaphatd tdmogatasi
lehetdségeket. Az asztaltarsasag hangulata — a beszélgetés végére a tobbség véleménye is — a
lehetséges Onfenntartds feltételeként a kozvetlen pénziigyi forrdsok mellett kiemelten
fontosnak tekintette a térségi tarsadalmi beagyazottsdgot, a nyilvdnossagot, a szakmai
hitelességet és felkésziiltséget, valamint a szoros haldzati egyiittmiikodést egyarant.

Az asztaltarsasag tagjai a fenntarthatosdg szempontjabol kiemelt kapcsolati kornek
mindsitettek:

e a munkaerdpiac munkaadoi szerepldit, a térség vallalkozoit, a multinacionalis cégeket,
mint lehetséges szponzorokat,
az oktatasi és miivelddési intézményeket,
az dnkormanyzatokat €s a kiilonbozd egyiittmitkodési formaikat,
az adott térség civil szerepldit, a sziildket és a civil szervezeteket,
a médiat, kiilondsen a televiziot, de az irott, benne az elektronikus sajtot is,
a tehetségpontok jovendd halozatanak szerepldit, amely kapcsolatrendszer foként az
atvehetd jo tapasztalatokkal segitheti a pontokat a szakmai hitelesség és a széleskorti
igény kielégitése terén.

A beszélgetd partnerek egyetértettek abban, hogy a tarsadalmi bazison szerezhetd, a
fenntartast megalapoz6 forrashattér alapja a szakmai hitelesség. Tobben tigy fogalmaztak,
hogy a tehetségpont csak azt vallalja, amihez ért, és nagyon dvatosan bdvitse a tevékenységét.



Kiemelten fontosnak itélték a miikodés stabilitdsat, mert nem lehet és szabad a tehetségekkel
valo torodést, magat a gondozast félben hagyni. Ehhez kapcsolddott az a vélemény is, hogy —
lehetSleg a kiépiilé halozat keretében — a parhuzamossagok helyett segiteni kell az
atmeneteket, az ésszerli munkamegosztas megteremtését.

A vitaban résztvevOk fontosnak itélték a realis feladat és pénziigyi tervezést, amely munkaba
a lehetséges mértékig be kell vonni a célkozonség képviseldit is. Tobben ugy fogalmaztak,
hogy a miik6dés fenntarthatosdganak alapja a ,,Tervszeriiség €s tudatossag”. Részben ehhez
kapcsolodoan fontosnak itélték azt is, hogy a tehetségpont kornyezetében legyen minél tobb
elkotelezett kiilonbozo feladatok ellatasat tamogatd szakember. Kiemelték, hogy a
tehetségpont menedzseléséhez mar a felallitds kezdetétdl kell, hogy legyen fizikai
infrastruktura, elérhetdség, de felelds személy is, amit valamilyen meglévd €és a téma irant
elkotelezett intézmény bazisan célszerli megteremteni.

Az asztaltarsasag véglil is egyetértett abban, hogy a jelenlegi helyzetben — a tehetségpontok
indulésat segité és a most lathatd palyazati forrasokkal — meg kell alapozni a tehetségpontok
hosszl tavu Onfenntartd képességét. Megallapitast nyert, hogy a hosszi tdva miikodés nem
apellalhat csak paternalista mdodon eltartd tdmogatéasi rendszerre. Tehat az Onfenntartashoz
alapvetd a tehetségpont sziikkebb és tdgabb kornyezetében taldlhatd érdekeltek és érintettek
kore, a térségi szereplok konkrét aldozatvallalasa, a koriikben a fenntartasi, mukodési
koltségek minél nagyobb részének a kalkuldlhato megosztdsa. Ennek érdekében allandd
nyilvanossagot kell teremteni a tehetségpont terveinek, a kiilonb6zé eseményeknek, a rovid és
hosszu tavon elért eredményeknek. Ennek érdekében a tehetségpontnak allandd kapcsolatot
kell fenntartani a térségi nyilvanossagot biztositd6 médidval, a kommunikacio térségben
elérhetd csatorndival és szerepldivel. Volt, aki ugy fogalmazott, hogy: ,barmi torténik,
minden esetben legyen sajtotajékoztato”.

Az utolso kérdésre, hogy mit visznek haza a konferenciarol és az asztalbeszélgetésbol, tobben
ugy fogalmaztak, hogy: ,,Igen, kell a tehetségpont™.
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