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Moderator: Csermely Péter

A Tehetségpontok halozatardl folytatott beszélgetésben eldszor azt tekintettiik at, hogy miért
is van értelme a Tehetségpontoknak haldzatot kialakitani. E kérdésre vald valaszkeresésben az
alabbiakra jutottunk:

a Tehetségpontok haldzata rairanyithatja a figyelmet olyan szakmai korok szervezésének
igényére, amelyek 1), eddig még a figyelem kdzpontjaba nem keriild szakmai tartalmak
szerint szervezddnek, és ezért a tehetséggondozast altaldban is gazdagitjak

a Tehetségpontok egymasnak szakmai segitséget tudnak adni, a tehetséges didkok konkrét
szakmai segitése mellett példdul a nyomon-kovetés, a mérés, a mindségbiztositas
kérdéseiben is

a Tehetségpontok meg tudjdk osztani egymassal a forrastalalasra kidolgozott
modszereiket, lehetdségeiket

a Tehetségpontok haldzata alkalmas a tehetséggondozassal kapcsolatos szolgaltatasok (pl.
képzések, segédanyagok) mindsitésére és a kivaloak reputicidos mechanizmusdnak
kidolgozasara

a Tehetségpontok halozata jol szolgalja a tehetséggondozassal kapcsolatos hirek terjedését
is

a halozat fel fogja hivni a figyelmet mas tehetséggondozd programok hidnyzo
kapcsoldodasi pontjaira

a halozat segitségével jobban felderithetéek lesznek azok a nem nyilvanvald szinergidk,
amelyekre a zenei képzésnek a mérndki bonyolultsagh rendszerek késébbi megértésére és
kreativ tervezésére gyakorolt jotékony hatasa egy igen j6 példa

a halozat igen alkalmas lesz azoknak a tovabbépiilési pontoknak a felderitésére, amelyek
ma még nincsenek bekapcsolva a Tehetségpontok kozé, de ahol Tehetségpont szervezése
kivanatos és egyben megoldhato is lenne

a Tehetségpontok halozata nem all meg a hatdroknal, hanem mar ma is igen nagy értékei
¢s természetesen kapcsolodo elemei a hataron tali magyarsag Tehetségpontjai.

A Tehetségpontok halozatanak atgondolasa sordn az asztal masodik fontos téméja az volt,
hogy milyen modon tud egy ilyen halézat jol és hatékonyan miikodni. Ebben a témakorben a
fontosabb megallapitasaink az alabbiak voltak:

A halozat minimum kétféle ,,dolog” terjesztésére kell, hogy alkalmas legyen, ezek egyike
a tehetséggondozassal kapcsolatos informaciok sokasdga, a masika pedig a tehetséges
gyermek maga.

o A tehetséges gyermek tovabbitdsaval kapcsolatban ki kell dolgozni annak a
modszertanat, hogy a tehetséges gyermekkel milyen jellegli informacidkat célszerii
tovabbkiildeni. Ezek koziil mar most is kézenfekvoek a kovetkezok. Mibdl deriilt
ki a kiildd Tehetségpont szamdara, hogy a gyermek tehetséges; mi a kiildd
Tehetségpont véleménye arrdl, hogy a gyermeket miben és hogyan kell fejleszteni
(milyen segitséget keres); mi tortént a gyermekkel eddig, milyen segitséget kapott
meg mar. Ha a ,Milyen segitség kell?” kérdésre egy jo kulcsszé-rendszert
sikeriilne felallitani, akkor a ,kikozvetités” nemcsak a személyes ismeretségeken
keresztiil folyhatna (ami azonban soha nem lesz megkeriilhetd, és igencsak
kivéanatos), hanem egy automatikus kézponti szdmitdgépes rendszeren keresztiil is,
amelybe a Tehetségpontok szakértelmét és fogadokészségét leird kulcsszavak
betaplalasra keriilnének.



o Az informacidk terjesztése esetén is a ,,cimkézés” a legfontosabb feladat, hogy ne
minden informécidval Ontsiink nyakon minden tehetségpontot, hanem csak az
jusson el oda amelyik ahova vald. Ez megoldhat6 egy a gyermekek esetén
kidolgozott kulcsszo-rendszerrel (a ketté kelld iigyesség esetén igen
nagymértékben at is fedhet egymassal, azaz a gyermekek kulcsszo-rendszere az
informacios kulcsszo-rendszer része lehet), de ez a probléma ma mar megoldhat6
automatikus keresé mechanizmusokkal is, amelyek a Tehetségpontok leirasanak
szovegszerkezetébdl indulnak ki, és csak az ezzel kelléen magas hasonldsagot
mutatd szovegszerkezetli hireket tovabbitjak hozzajuk.

A haldzat szerkezetének kérdéskorében az alabbi vélemények kristalyosodtak ki.

o Minden egyes Tehetségpontnak ki kell épitenie a maga alhalézatat. Ennek az
elemeit a zentai példa alapjan Tehetségkuckonak célszerli elnevezni. A
Tehetségkuckok lehetnek

= a Tehetségpont kozelében 1évd kicsiny telepiilések, ahol kiilon
Tehetségpontot tizemeltetni nem célszerti

= igen specidlis Tehetségpontok, amelyek nem tudjdk teljesiteni a
Tehetségpontok  mitkddésének  minimalis  feltételeit, de  értékes
tehetséggondozo munkat végeznek

* helyi bizalmi emberek, akikre az adott kisebb (pl. kistelepiilésen,
bokortanyan €16, roma, nemzetiségi, stb.) kzosség hallgat

= tehetséges fiatalok, akik a tdrsaikat biztatd, korosztdlyi (peer-to-peer)
véleményformalo centrumok

» helyi iskolak, intézmények, civil szervezetek, informalis korok

= helyi vallalkozok

= sth., stb.

o A Tehetségpontok hdlozatanak nem szabad merevnek lennie. A ,,funkcidkat”
(példaul a regionalis Tehetségpont statuszat) az érintettek megegyezése alapjan
kell meghatarozni. Fontos, hogy uwjonnan alakulé Tehetségpontok kozossége
esetén a ,,vezetd, koordinald” Tehetségpont feladatkdre rotalhasson a résztvevok
kozott, ezért kb. minden masodik évben a tisztségeket Gjra meg kell hatarozni.
Ugyanakkor fontos az is, hogy legyen lehetséges az ujravalasztds, amikor
valamelyik Tehetségpont kozmegelégedésre tolti be faladatat, és szivesen vallalja
ennek folytatasat.

o A halozatos szervezddésben a szakmai sajatossagok mentén is kell ,,kdzpontokat”,
koordinalokat szervezni. Azaz egy adott Tehetségpont mas ¢és mas kotodései
alapjan mas és mas koordinacids korokbe tartozhasson egymdssal parhuzamosan.
A Tehetségpontok tamogatasat a feladatrendszeriik ¢€s kapcsolatrendszeriik
komplexitasaval parhuzamosan kell ndvelni.

o A Tehetségpontok haldzatdit minden meglévd térségi halozattal, igy példaul a
kistérségi iskolahaldzattal egyiittmiikddve, adott esetben arra ,raépiilve” kell
megszervezni.

o A Tehetségpontok haldzatanak a , kibertérben”, azaz az internet virtualis vilagaban
is miikddnie kell.

A beszélgetésen a kovetkezd, a Tehetségpontok haldzatdhoz nem szorosan kapcsolodo, de
mindenképpen emlitésre mélté mozzanatok meriiltek fel.

Fontos az, hogy a Tehetségpontok szervezzenek kozds alkalmakat, tevékenységi formakat
(projekteket, vagy bemutatkozasi lehetdségeket) a tehetséges fiatalok kiilonb6zd
korosztalyainak. Az ilyen mindségli kozos munkdba a tehetséggondozokat, és a
kozosségnek a tehetségeket partolo tagjait is be kell vonni.



A tehetségek kutatdsa sordn fontos azoknak a felderitése, akik még a hajdani (pl.
klebelsbergi) tehetséggondoz6 hagyomanyokat ismerik, akidr mint egykori
tehetséggondozok, akar mint egykori tehetséges diakok.

A palyazatok soran ki kell szlirni a tehetségfelcsereket, és a szerencselovagokat ugy, hogy
elsdsorban azok kaphassanak tdmogatast, akik sok éves onfelaldozo, dnkéntes €s ingyenes
munkéval mar bizonyitottdk, hogy a tehetségek gondozasa szdmukra nem iizlet, hanem
¢letforma, hivatas.

Meg kell hatdrozni a Tehetségpontokkal kapcsolatos modszertani Utmutatok
elkészitésének fontossagi sorrendjét.



