Tehetségpont beszamold (Herskovits M.)

Beszamolo6 a 4. asztal munkajarol

(Hanyféle Tehetségpont van, milyen kategdridkba sorolhatdak?)

Létszam 9 {6 (Gonda Judit nem volt jelen)

Moderator: dr.Herskovits Maria

A csoport kelloképpen heterogén volt: kisvaros, megyeszékhely, Bp., iskola, Ped.Int.,
egyesiilet, egyetem, matematika - drdmapedagogia.

Mindenki nagyon fontosnak tartotta, hogy a soksziniiség megmaradjon, ERTEK, ha a TP-nak
egyéni karaktere van, ez nem masodrendli a komplex-hez képest (Kivaldo TP kérdése) A
személyesség, informalis miikodés, kozosségteremtés, kiemelkedd személyiségek fontossaga.

Bizonyos teriileteken a sikeresség megitélése, a hatasvizsgalat modszerei és lehetdségei
problematikusak, pl. kisgyerekek személyiségének fejlesztése (disszinkronia nd vagy
csokken?), kommunikécids készségek fejlodése, kompenzatorikus tevékenységek értéke (pl.
intellektualisan tehetséges gyerekek programjéban a miivészi tevékenységnek nem a
szinvonala, hanem érzelmi egyenstlyoz6 szerepe fontos - de az nagyon).

Fontos, h. a T.P.-k hogyan kapcsolddnak a mar meglévé intézményekehez - nem
konkurrensek, ellenségek - optimalis, ha illeszkednek, vagy a hézagokra allnak ra.

Kommunik4ci6 problémaja: hogyan jut el az érdekeltekhez, h. hova milyen kérdésekkel
érdemes fordulni? Kapcsolat a pedagdgusokkal, sziilokkel!

Javaslatok:

1.A TP-k fajtaihoz a megadott 3 szempont mellé ol kellene venni a célcsoport ELETKOR



-4t, valamint a TP FINANSZIROZASI MODJAT (koltségvetési intézmény/ek, annak hatterén
mikodé csoport, Onfinanszirozé alapitvany (biztos anyagi hattérrel), onfenntart6 alapitvany,
egyeslilet,stb.) Ezek a szempontok igen fontosak lesznek a palyazatok kiirasa, elbiralasa,
valamint a végzett munka értékelése soran. (pl. minél messzebb és bizonytalanabb a kimenet -
kisgyerekek - anndl nehezebb szponzorokat talalni). Felmeriilt a probléma, h. TP-nek
tekinthet6-e az, amelyik nem foglalkozik kozvetleniil gyerekekkel, hanem MODSZERTANI
KOZPONT (megyei Ped. Int), és igy mas, helyi TP-k munkajat segiti?

2. Egybehangz6 kérés, h. a palyazatok kiirasa
- ne kényszeritsen uniformizélésra

- preferdlja az érdemi, gyakorlati munkat (ne csak rendezvények, kiadvanyok)

- a lehet6 legminimalisabb biirokracia/ nagyon pontos utmutatas

3. (H.M) ne feledjiik TEHETSEGIGERETEK!!! Uj belépéknek ez nem mindig egyértelmii,
¢s a cimkézés igen csunyan lithet vissza.

Budapest, 2008-09-24

Dr. Herskovits Maria



