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OSSZEFOGLALAS, AJANLAS
Moderator : dr. Bodnar Gabriella

Az 5. asztal résztvevoi az orszag és az orszdghataron tali tehetség szakembereinek tarsasdga
volt. Jelen voltak a tehetséggondozasban a mar aktivan és még csak a most beinduld
tehetséggondozo mithelyek képviseldi, munkatarsai.

A munkaebéd menete igen dinamikus volt és a résztvevok elébbrevivd, hasznos gondolatokat
fogalmaztak meg.

Fontosnak itélték meg, hogy a tehetségpontok definidlni tudjadk onmagukat, mert ez teszi
lehetdvé, hogy az elvarasoknak meg tudjanak felelni.

Rogziteni kell, hogy az adott tehetségpont milyen szakmai, és kornyezeti hattérkapacitassal
rendelkezik, -mit tehet, kell tennie, és mit akar-, kikkel és hogyan?!

Fontosnak tarjuk, hogy a tehetségpontok jeloljék, mely ¢letkorral és képességteriilettel
kivannak, tudnak foglalkozni, ez lehetdséget adna, pl. specidlis segitségnyujtast igénylok kell
val6 foglalkozasra.

A komplexitds, mint meghataroz6 szempont szerepeljen a véllalkozasukban, ez teszi lehetdve,
hogy az orszag kiilonb6zo régidiban, a kiilonbozo szocialis hatérrel rendelkezdket figyelembe
vegyek, és a ,tehetség deficittel” rendelkezdkre is fokuszaljanak.

Ennek értelmében a tehetségpontoknak torekedni kell, mdas tehetségpontokkal vald
egylittmiikodésre, amely a kiilonb6zd kapcsolattartasi lehetdségek kiakndzasat jelentené. Pl.
talalkozok szervezése, sziikebb és tagabb korben, orszdgos konferencidk, vagyis régiok
talalkozasai, stb.

Szerencsésnek tartjuk, ha egy Osszesitett cimlista €s tevékenységi korok megjelolésével az
Osszes mar beindult és beinduld tehetségpont felkeriilnének az Internetre. Ez segitené a
kapcsolatok létrehozasat, valamint a tehetséggondozas, tehetségpontok
informaciohdlozatanak boviilését.

Elfogadjuk, hogy a tehetségpontok miitkddéséhez financialis hattérre van sziikség, ugyanakkor
ennél fontosabbnak itéljilk meg a tehetségpontot irdnyitd €és munkatarsi funkciot betoltd
személyek szakmai és elhivatott munkéjat.



