Hogyan érdemes a tehetségpontok miikodésének szinvonalat és megbizhatosagat
mindsiteni, ellendrizni?

I._A tehetségpontok ellenérzésének €s mindsitésének sziikségességérol:

A tehetségpontok szakmai tevékenységének kiils6 és belsd kontrolljat a mindségi
munka iranti igényesség, a tehetségbarat tdrsadalom kialakitasanak, valamint a
tehetségfejlesztés ligyét tdmogatni kivano civil szervezddések, és egyéb szervezetek
megnyerésének célja tamasztja ala.

II. A tehetségpontok ellenOrzésének feltételei:

A haldzati szintli, egységes ellendrzési rendszer kiépitésének feltétele a kiilonbozo
szinteken miikodé tehetségpontokkal kapcsolatos minimalis kovetelmények, elvarasok
meghatarozasa. Ezen elvarasoknak megfelelden a Nemzeti Tehetségsegitd Tanacs vagy az
Orszéagos Tehetségpont dolgozza ki azt az egységes ellendrzési programot, amely alapjan az
egyes tehetségpontok, adottsagaikat, vallalt tevékenységkoriiket figyelembe véve alkotjak
meg sajat belso ellendrzési programjukat is.

Egységes ellendrzési program: olyan ellenérzési, értékelési rendszer, mely a
tehetségpontokkal szemben tamasztott minimalis kdvetelményekre €piilve biztositja, az egyes
szinteken miikodd tehetségpontok mitkddésének 1étjogosultsagat, és egyben mindsitését is.
/pl. kivaléan miikddo részlegesen funkcional6 tehetségpont/

Belsd ellendrzési program: a tehetségpont altal vallalt tevékenységi kor hatdsvizsgalata,
melynek elkészitését kovetden jol attekinthetdvé valik az adott tehetségpont:
- a mukodés strukturaja /meritési kor, halézati kapcsolatrendszer/ és a struktira

hatékonysaga

- vallalt tevékenységi kor hatékonysaga /Pl. a tehetséggondozas teriiletén: a programban
résztvevok szdma, pedagdgiai - pszichologiai mérések, versenyeredmények,
lemorzsolodas/

- ahdlozati kapcsolatrendszer alapjan kliensi és partneri elégedettség
Ezek alapjan az adott tehetségpontra vonatkozoan megfogalmazhatdak a tovabbi miikodésre
vonatkoz6 javaslatok.

A Sétoraljagjhelyi Tehetségpont esetében a belso ellendrzési program mar kidolgozasra kertilt
€s 2005-t61 erre épitve végzik a tevékenységiiket.

A Sarospataki Tehetségpont esetében pedig, jelenleg van kidolgozas alatt.

A program kidolgozoja ¢€s a hatasvizsgalat elkészitdje: Lorincz Enikd fdiskolai tanarsegéd —
ME CTFK

II1. A tehetségpontok ellenérzésének lehetséges ideje:

A tehetségpontok elsd ellendrzésének lehetséges idOpontja 2009 végére, 2010 elejére
tehetd. A hosszinak tiinG ,,tiirelmi id6” azért fontos, mert a fent emlitett minimalis elvarasok
megfogalmazasa utdn lehetdséget kell biztositani a tehetségpontok altal vallalt feladatok
ujragondolésara, Ujra regisztralasra. Id6t kell biztositani az egységes és egyéni ellendrzési
programok kidolgozasara is.



A késObbiekben, a tehetségpontok miikodésével kapcsolatban megfogalmazott javaslatnak
megfeleléen, a folyamatos belsé kontroll és beszdmolasi kotelezettség mellett a sziikség
szerinti, de legalabb haromévenkénti kiils6 ellendrzést lehetdvé kell tenni.

IV. Mit ellendrizziink a tehetségpontok miikodési szinvonalanak és megbizhatésdganak
érdekében?

Ellendrizni kell a tehetségpont altal vallalt tevékenységi formakhoz kapcsolodo tervek
szakmai korrektségét, a vallalt feladatok végrehajtasat bizonyité dokumentéciokat, az évente
elkésziilt szakmai beszamolok valdsag tartalmat.

Az ellendrzési folyamat legfontosabb eleme a tehetségpontok altal vallalt tevékenység
hatasvizsgalata, amely alapjan képet kaphatunk a végzett munka eredményességérdl. Ezen
ellenérzési folyamat sordan az anonimitas megdrzése mellett felhasznalhatjuk a folyamat soran
felvett bemeneti, folyamati és kimeneti vizsgalatok eredményeket, a ,,megrendeldi oldal”
(gyermek, sziild, pedagogus, iskola, tanacsado, civil szervezet, fenntart6 stb...) elégedettségi
mutatoit (monitoring), a tehetségpont onértékelését.

A tehetségpontok megfeleld mitkodése és fenntarthatosdganak érdekében iddrdl-idore
ellendrizni kell a targyi és személyi feltételek biztositasat, a zavartalan munkahoz sziikséges
anyagi feltételek meglétét.

V. A tehetségpontok miikddésének mindsitése:

A tehetségpontok szakmai munkajanak értékelése ¢és mindsitése sziikséges feladat.
Sziikség van a pozitiv visszajelzésekre, de sziikség van a figyelem felhivasra is az ellendrzés
folyaman felmeriild hidnyossagok esetében. A tobb éven at kimagasléan mikodé pontok
kaphassak meg a ,Kivaléan miikodd tehetségpont” megtiszteld cimet, mig a feladatait
tobbszori figyelemfelhivasok ellenére sem megfeleld szinvonalon végzoktdl vissza lehessen
vonni a tehetségpontként torténd regisztraciot.

VI. Osszegzés:

A tehetségpontok megfeleld szinvonali milkdodésének ¢és megbizhatosaganak
elengedhetetlen feltétele a folyamatos ellendrzés, de az, ne kényszeritsen uniformizalasra.
nem lehet talzottan biirokratikus €s nem mehet a Iényeg, a tehetségfejlesztdé munka rovasara.

Debrecen, 2008. szeptember 19.
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