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6. asztal
témaja: Milyen az optimadlis tehetségpont?

Beszamol6 a munkaebéden elhangzott beszélgetésrol.

A 6. asztal munkaebédjén 10. {6 vett részt, akik az orszag kiilonb6z6 pontjairol
érkeztek, vagy mar regisztralt vagy regisztralni késziilé tehetségpontok képviseletében.
Képviseltette magat alapitvany, tehetséggondozo bazisiskola, tobbcélu kistérségi tarsulas,
AMK, Egyetem (Szeged, Miskolc), érettségi utani szakképzést folytatd szakkozépiskola.
Az asztaltarsasadg a bemutatkozast kovetden (tobben ismertiik mar egymast), négy témakor
koré csoportosithato teriiletrdl cseréltek véleményt, mondtak el észrevételeiket, tettek
javaslatot:

- véleményt mondtak a kiadott vitainditd anyagban megfogalmazottakrol,

- atehetségpontok ,,akkreditacids” kdvetelményeirdl, annak szempontjairol,

- milyen az optimalis tehetségpont?,

- mit visz haza magéval iizenetként az asztalbeszélgetésbol.

1. A vitaindito anyagrol.

A tehetségpontok altalanos feladatarol megfogalmazottakkal -Azonositas, Gondozas,
Tandcsaddas, Tehetségpontok hdlozatba valo bekapcsolodas- egyetértettek.
A tehetségpontok fajtai kozott a helyi tehetségpontként meghatarozott (intézményi, telepiilési,
kistérségi) koziil kiilon kezelnénk, lehetdséget adnank a kistérségi szinten szervezendd
tehetségpontnak a térségi tehetségpontnak. Ezek 1étrejohetnének kistérségi és megyei
szinteken egyarant. A résztvevok megfogalmaztak, hogy a helyi tehetségpontok elkotelezett
munkajat fontos, hogy segitse egy, az adott foldrajzi teriiletet atfogo, atlatod, képzett
szakemberekkel ellatott tehetségpont. A szakmai segitség minél konnyebb €s biztosabb
elérését biztositja, eldsegiti a tehetségfejlesztd tevékenység teriileti koordinalasat.
Sz esett a Regionalis tehetségpontrol is, mely az asztaltarsasag dontd tobbségének
véleménye szerint felsdoktatasi intézmény székhelyén felsdoktatasi intézményben, vagy
felsdoktatasi intézménnyel —ott ahol tanarképzés is folyik- egyiittmiikodésben, j6jjon 1étre,
hiszen ezek pedagdgiai €s pszichologiai tanszékén adottak azok a feltételek (személyi,
szakmai, targyi, dologi, miikodésbeli) amelyek sziikségesek egy regionalis szinten miikodo
tehetségpont tevékenységéhez.
Az orszagos tehetségpont egyedi specidlis feladatokat végezzen, mint pl. koordinécio,
kiadvanyok szerkesztése, gondozasa, kapcsolattartas,(hataron tulikkal, nemzetk6zi
mukodtetésével).
Valamennyi tehetségpont végezze az altalanosan megfogalmazott négy feladatot, de konkrét
feladataik kozott -és foleg a személyi feltételek kozott- erdteljes differencidlasra van sziikség.

2. A Tehetségpontok ,, akkreditacidja’.



A tehetségpont fogalma adott, mint fogalom védetté nyilvanitottak, tantsitvany van
rola. Ezzel nem is volt gondja az asztaltarsasagnak. Inkabb a tehetségpontok feladatkore
(tehetségpontonként) képezte a vita alapjat.
Azzal mindenki egyetértett hogy a mar regisztralt és a még regisztralni szandékozé
tehetségpontok keriiljenek a Tanacs részérol ,,akkreditacid”-ra, vizsgaljak meg azt, hogy
rendelkeznek-e a miikodéslikhoz sziikséges minimalis feltételekkel.(TObb asztal témaja volt.
Allast kellene benne foglalni a vélemények —gyakorlé szakemberek —alapjan.) Csak az a
tehetségpont kapja meg a ,, Tehetségpont”hasznalatahoz sziikséges ,,igazolast,” amely
rendelkezik a minimalis feltételekkel.(Ne az legyen alsédleges szempont, hogy mikor
regisztralt, hanem az, hogy mit vallalt és mit csinalt eddig konkrétan!)
3. Optimalis tehetségpont
A tehetségpontok mitkodésének szakmai minimumat is és az optimalis tehetségpont
kovetelményeit is tehetségpont fajtanként kell meghatarozni.
Konkrét feladatok €s a feladatok megvalositasahoz sziikséges eréforrasok rendelhetéek egy
optimalis tehetségponthoz. (Az aldbbiakat az elhangzott vélemények alapjan probaltam
0sszeszedni konkrétan igy Osszefoglalva még nem lattdk az asztaltarsasag tagjai.)
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4. Az alabbiak meriiltek még fel, hangzottak el a beszélgetésen:

- a tehetséggondozas terén dolgozé szakemberekbdl szakteriiletenként egy orszagos
adatbazis 1étrehozasa —elérhetdséggel- hogy lehessen kihez fordulni szakmai segitségért, A Az
orszagos tehetségpont feladata lehetne ennek az adatbazisnak az elkészitése, frissitése, a
térségi tehetségpontok feladata pedig a kacsolattartas, kozvetités, megfeleld szakemberek
megkeresése a lista alapjan.

- fontos lenne a tehetséggondozas terén kompetens pszichologus megléte a
tehetségpontokon (legalabb a helyi tehetségpont tudja, ki van kozel kihez fordulhat siirgds
segitségert)

- kistérségi szinten is sziikség van egy szakembereket —elérhetdséggel- 6sszesitd
adatbazis 1étrehozasara,

- a tehetségpontok egymas mellett - ha sziikséges parhuzamosan is — mitkddjenek, a
cél ne az legyen az egyes tehetségpontoknal, hogy egymastol ,,elszipkazzak™ a tehetséges
gyerekeket,

- mind a programba valo6 bekertilésnél, de kiillondsen a program kimeneti oldalan
torténjen komplex mérés

- a tehetségpontok monitoringjét a szerint kell elvégezni hogy a regisztraci6 soran mit
vallaltak, azt elfogadta e a Nemzeti Tehetségsegitd Tandcs, és a vallalt feladatainak milyen
szinten tett eleget,

- hasznos lenne, ha a Nemzeti Tehetségsegité Tanacsban a vallalkozasok is
képviseltetnék magukat,



- fontosnak tartottak a résztvevok a palyazatokat, de még fontosabbnak azt, hogy mi
lesz a palyazatok lefutasa utan. Hogyan lehet biztositani a folyamatos miikddés feltételeit
- hosszl tdvon - a palyazat befejezése utan?

- minden tehetségpontnak kiemelt feladata legyen a halozatépités, a haldzati munkaba
val6 bekapcsolodas,

- minden tehetségponttdl koveteljiik meg a mindségi munkat, a szakemberek meglétét,
a kimeneti oldal mérését, és a tehetségpontok kozotti egyiittmiikodést,
Igen szép példajat hallhattuk a Szegedi Egyetem képvisel6jétol — tehetségpontként még nem
regisztraltak magukat — a Szeged Varosi Tehetségtanacs 1étrehozéasarol, tagjairdl és tervezett
feladataikrol. (Megj: érdemes lenne felkérni egy tajékoztato cikk megirasara a Tehetség
ujsagba.)
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