8. asztal

Milyen az optimalis tehetségpont?

Asztaltarsasagunk a kozoktatds minden teriiletérdl képviseltette magat — ovoda, iskola,
pedagogiai szakmai szolgaltatd, szakszolgalat, alapitvany. Voltak koztiink mar megalakult
tehetségpont szakemberei, ¢s még most alakulok munkatarsai is.

A beszélgetés soran rajzolddott ki szamunkra, hogy milyen jellemzdi vannak az optimalis
tehetségpontnak, és az alabbi elveket fogalmaztuk meg:

A tehetségpontok akkor miikddhetnek jol, ha egy halozat részeként miikddnek,
nemcsak teriiletileg, hanem orszagosan, s6t a hataron til is vannak kapcsolataik.

A tehetségpontok kozpontjaban a TUDAS all. Egyrészt a tehetségigéretek tudasanak
kibontakoztatasa, masrészt a veliik foglalkozdé pedagogusok tudasdnak a bdvitése.
Tudjak a pedagdgusok, hogy mit akarnak elérni, és milyen eszkdzokkel. Ugyanakkor a
szakembereknek is szlikségiik van a ,,tudastaruk™ bovitésére.

A gyerekekkel kozvetleniil foglalkozoknak legyen specidlis képzettségik a
tehetségfejlesztés terén (tanfolyam, szakvizsga).

Az optimalis tehetségpont komplex tevékenységet folytat, mindegyik tevékenységi
teriileten (tehetségazonositas, tehetséggondozas, tandcsadas, haldzatépités) valamilyen
mértékben tevékenységet végez.

A tehetségpontok miikodése térjen el a tandrai rendszertdl, igazodjon a gyerekek
igényeihez. Sokféle modszerrel, sz€les kinalattal dolgozzanak.

Legyen jol megkozelithetd helyen, mindenki szamara elérhetden.

A specidlis  teriiletek  fejlesztésén  kiviil  torédjon  a  gyermekek
személyiségfejlesztésével, tanulas-modszertani megsegitésével is.

Legyenek minimum kovetelmények a tehetségpontok szamdra, de ne legyenek
tulszabalyozva sem, mert akkor elveszitik egyéniségiiket, szinességiiket.

Biztositani kell a miikodéshez sziikséges minimalis pénziigyi hatteret egy kozponti
tehetség alapbol.

A munkaebéd soran tapasztalatokat szerezhettink egymas miikodésérdl, véleményt
cserélhettiink, ami segiti a tovabbi munkankat.
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