Milyen az optimalis tehetségpont?
(7. asztal osszefoglaldja)

E kérdéskort koriiljarok eldszor arra kerestiik a valaszt, hogy mit jelent az ,, optimalis”?
Az ugyanis egy tehetségpont 1étrehozasanal nem azonos egy kis telepiilés €s egy nagyvaros
esetében.

Megvizsgalva a személyi, targyi feltételeket a kovetkezoket tartjuk sziikségesnek /torekedve
ennek elérésére helyi és regionalis szinten egyarant/:

Személyi feltételek:
- segitd iskola /intézmény/vezetés
- tehetségfejlesztd szakértok
- pszichologus helyben és/vagy a régidban
- fejlesztépedagogus
- clhivatott, tehetséggondozas irant elkotelezett pedagdgusok

Ennek érdekében a kovetkezd a feladatunk:
- atantestiilet ,,beoltasa” eldadasok a tehetséggondozasrol
- tovabbképzések /30-600ras, egyetemi/
- Tehetséggondozo6 Tarsasag konferencidin vald részvétel
- Tehetségpont taldlkozok szervezése

Targyi feltételek:
- konnyen megkdzelithetd tanterem, mithely, kozosségi tér

Egyéb feltételek, feladatok:
- programok kidolgozasa /korabbi programokfejlesztése/
- kimeneti, bemeneti, kontroll mérések
- halézatépités /6vodatol-egyetemig/
- intézményfenntartok megnyerése
- tehetségek nyomon kovetése a tehetségpontok szoros egyiittmiitkodése révén

Asztaltarsasagunk kivaloan egytittmiikodott e rovid id6 alatt. Megfogalmazodott a gyakori
konzultacio iranti igény, mely féleg a kezdeti idokben segitene a tapasztalatok kicserélésében,
az Otletek megosztasaban, torekedve ezzel is a ,,helyben” optimalisnak itélt tehetségpont
létrehozasat, mikodtetését.

Pappné Gyulai Katalin



