9. asztal: Milyen segitséget igényel egy tehetségpont,
és miben tud segitséget nyujtani?

Moderator: Munkacsy Laszlo

A tehetségpontok lancszerli strukturdjanak koszonhetéen rendkiviil fontos az egymaésra
utaltsag (milyen segitséget igényelek, és mit tudok nyujtani?). A munkacsoport-kerekasztal
ajanlasai a képzés, a személyes kapcsolat hangstlyozasa és az informaciok hozzaférhetdsége
koré csoportosithatdak.

Lényeges, hogy a tehetséges fiatal taldlkozéasa a tehetségponttal ne esetleges legyen,
hanem rendszerszerii és tudatos.

1. Miben lehet sziiksége segitségre egy tehetségpontnak?

A tehetségpont segitséget igényelhet pl. a tehetséges gyerek megtaldlasdban (a
tehetségazonositasban;, Ki a tehetséges? Miben az? Mivel jarulhatok tehat hozza a
fejlesztéséhez?). Ez felveti a tehetség diagnosztizalasat szolgdldo — adaptalhaté — eszkozok
hozzéaférhetdségét, igy mérdeszkozok, modszerek kozzétételét egy adatbankban vagy kotetben.
Természetesen a tehetségpontok a regionalis stb. kiskonferencidkon is bemutathatjak
egymasnak modszereiket, jo gyakorlataikat.

Minden tehetségpontnak sziiksége van kiilsé segitségre a munkatarsak szakmai
tovabbképzésekor. A (belso) tovabbképzések, szimpoziumok nem képzelhetdk el kiilsd, igy
mas tehetségponthoz tartozé szakemberek nélkiil.

Nem minden esetben van jelen képzett szakember pl. a tanulasi stratégidk kialakitasara, vagy
az életviteli, onismereti kompetenciateriiletek fejlesztésére, ugyanakkor ezek az eréforrdsok
jelen lehetnek mas jellegli tehetségpontokban. Egyes egyiittmiikodésekben (pl. altaldnos
1skoldk ¢s kozépiskolak ,,iskolabokor” programja esetén megvaldsithatd az erdforrasok ilyen
jellegli megosztasa.

Nem megkeriilhetd természetesen a miikodést biztositd (anyagi) erdforrdsok és mas, a
tehetségpont-okban dolgozo sikeres mentori tevékenységet elismerd lehetdségek sem. Fontos,
hogy kiviilrdl megerdsitést és megbecsiilést kapjon a tehetséggondozasban eredményesen
tevékenykedd mentor vagy pedagdgus.

Hangstlyoztuk a képzés fontossagat. A képzésbe a mar jelenleg is zajlo tehetségpedagogiai
tovabbképzéseket is beleértjiikk. Ezekkel kapcsolatban megfogalmazoédott az igény, hogy
legyenek gyakorlatiasabbak és mindenki szamara még konnyebben elérhetdek. A tdvolsagok
lekiizdésére (Zenta — Debrecen! stb.) Felmeriilt a kihelyezett képzések és a tavoktatasos forma
1s. Ez utobbi szadmos oOndlléan is elvégezhetd projekttevékenységet ¢s iddszakonkeénti
rendszeres konzultaciot foglalna magaba, egyuttal lehetdség nyilna a napi tevékenység és a
tanulmanyok tartalmi 6sszehangolasa is.

Kiemelten kell kezelni a személyes talalkozasokat, szakmai (sokszor informalis) forumokat. A
majdani fejlesztések, palyazati tevékenység sordn is célszerli lenne az ilyen, mobilitasi
tamogatasokat elényben részesiteni. A személyes élmény hatdsa joéval nagyobb az
informatikai eszkdzokkel megvalosithatod egyéb kapcsolatoknal (intranet stb.)



A forrasok felkutatasa és bovitésének kérdése nem megkeriilhetd. A csoport javaslata, hogy a
tehetségpontok tegyék kozzé forrasbdvitési tapasztalataikat, adjak at a veliik egyiittmiik6do
tehetségpontoknak ezt a tudast, esetleg magat a timogatdt (kozos projekt esetén).

Létre kellene hozni egy adatbdzist, amely — a kutatd diakok mozgalmahoz hasonléan —
lehetévé tenné a mentorok és a tehetséges fiatalok talalkozasat, egymas felkutatasat.

2. Miben tud segiteni egy tehetségpont a masiknak?
(Ezek az ajanlasok részben dsszhangban allnak a fent leirtakkal.)

A tehetségdiagnosztikai munka megkonnyitése érdekében felkindlhatja mérési modszereit és
azok tapasztalatait a partner tehetségpont szamara. Sok helyen 1étezhetnek mar kidolgozott,
kiprobalt és bevalt tesztek vagy folyamatmérések a tehetséges fiatalok felkutatdsara, a
tehetség meglétének igazolasara (1d. fent).

Fontos, hogy a tehetségpontok kozreadjak azokat a kozérdeki adataikat, mutatdikat, amelyek
alapjan a tobbi tehetségpont szamara nyilvanvalova valik, hogy mit tudnak felajanlani. Ilyen
informaci6 lehet a szakemberek tevékenységének publikalasa, és altaldban véve a
tehetségpont jo gyakorlatainak kozreadésa.

Személyes megnyilvanulasi lehetdség kindlkozik olyan forumokon, ahol maguk a tehetséges
fiatalok vannak jelen. Ilyen alkalom pl. a tehetséget kutatd, azt bemutatd verseny (tanulmanyi,
sport, miivészeti), ahol a tehetségpontoknak alkalmuk lesz felfigyelni a tehetségekre. A
tehetségpontok altal szervezett versenyekre meg kell hivni az érintett mas tehetségpontokat is.

Intézmények gyakran tartanak Un. nyilt napot vagy tematikus, Un. projektnapot, ahol a
tehetséges fiatalokban kiilonbozé érdekes programokkal kedvet lehet ébreszteni az adott
tehetségponttal vald egyiittmikodésre.

A tehetségpont visszajelzést tud adni a hozza keriilt tehetséges fiatalr6l annak a
tehetségpontnak, amelyik mar foglalkozott vele, ¢és aki felfedezte a tehetségét. (PL
kozépiskola az altalanos iskoldnak vagy egyetem a kozépiskoldnak.) A visszajelzés legyen
rendszerszerli és ne csak informalis, esetleges. Ilyen a mar elindult partneriskolai program
(egyetemek tehetséggondozo programjai) vagy az iskolabokor.



