Beszamolo a Tehetségpontok I. Orszagos Konferenciajanak szekcio iilésérol

,»A tehetségpontok mitkddésének szakmai minimuma’szekcion elhangzottak rovid, pontokba
szedett 0sszefoglalasa:

I.

2.

10.

A vitaanyag — tomorsége mellett is — jol korlilhatarolt, kézzelfoghatd és 1ényegre toro
segitséget adott a beszélgetéshez, a gondolatok kifejtéséhez.

Fontosnak tartjuk, hogy a tehetségpont haldzatban ,,helylik van” a kistelepiiléseknek
is.

. Az s kiveheto a vitaanyagbo6l, hogy minden résztvevo meg tudja Orizni a sajat

arculatat, ,,er0sségét” a tehetségponton beliil.

Jo, hogy tobb szint is megjelenik a tehetségpontok rendszerében (helyi, kistérségi,
regionalis €s orszagos kdzpont), hiszen a feladatvallaldsok és lehetdségek is
kiilonbozbek az egyes szinteken.

Kell a szakember a tehetségpontokban, ezért fontos a tovabbképzések rendszerének
kidolgozéasa mind pedagodgiai, mind pszicholodgiai téren. Fontos, hogy a véllalt tehetség
terlileten tervszerlien folyjék a munka. Késziiljon irdsos terv, de ne menjen el a tulzott
adminisztracid iranyaba. Sziikség van a tehetségpont kiilso €s belsé ellendrzésére is,
figyelembe véve, hogy ez a munka a résztvevOknek a munkajuk mellett vallalt tobblet
feladat. Az ellen6rzés legyen alapja a ,,Tehetségpont” cim idészakonkénti
megujitasanak.

A ,, Tehetségpontot” — tevékenységével egyiitt — meg kell ismertetni a minél tagabb
kornyezettel. Nyitottnak és befogadonak kell lenni, ligyelni kell a ,,belterjesség”
elkeriilésére, minél szélesebb kapcsolatrendszert kell kiépiteni.

Ugyelni kell ugyanakkor arra, hogy a tehetségsegités iigyét jol kommunikaljuk a
kornyezet felé, nehogy ellenérzést valtsunk ki, hiszen a tarsadalmi tényezok, csoportok
egyre érzékenyebbek.

Legyen vonulata a tehetséggondozasnak az 6vodatol a felsdoktatasig. Ekdzben
forditsunk figyelmet a tehetségek nyomon kdvetésére.

. A tehetségpontnak ki kell épiteni a kapcsolatot olyan kis kozdsségekkel ahol nem

lehet 6nallo tehetségpontot mitkddtetni. Meg kell keresni azokat a személyeket,
akikkel egyiitt lehet miikodni a tehetség ligyében.

Fel kell karolni olyan gyerekeket is, akinek a tehetségérél nem vagyunk ugyan
meggydzddve, de a gyerek akar valamilyen tevékenységiinkbe bekapcsolodni.
Ilyenkor nem szabad a kedvét szegni, hiszen lehet hogy mégis az adott teriileten talalja
meg a gyerek felndtt életének az alapjait.

Fontos a tehetségpont tevékenységi korének kiterjesztése az iskolai formakon ¢és
teriileteken tulra. Ilyen feladatokat tudatosan fel kell vallalni és beépiteni a
tehetségpont munkéjaba.
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