A tehetségpontok miikodésének szakmai minimuma
2. asztal

A tehetségpontok akkreditacids (szakmai minimum) kovetelményeirdl szolo
beszélgetés 0sszefoglaldja

Az elsd, bemutatkozo6 kor utan — melybdl kidertilt, hogy a tehetséggondozas
kiilonbozd teriiletein, €s kiilonb6zd intézménytipusban dolgozunk
magyarorszagi és felvidéki intézményekben: altaldnos iskola, gimnéazium,
szakképzd iskola, pedagdgiai intézet, nevelési tanacsadd — a konferencia
vitaanyaganak a II. fejezetével (amely az asztalunk témadja volt) foglalkoztunk,
az abban foglaltakrol beszélgettiink.

Valamennyien egyetértettiink abban, hogy a Tehetségpontnak négy altalanos
feladatkore van: a tehetségazonositas, a tehetséggondozas, a tehetség tanacsadas
¢s a tehetséggondozd halozatban vald kozremiikodes. Ezek koziil egy vagy tobb
teriileten kell a tehetségpontnak feladatot vallalnia. Teriileti hatokorét tekintve a
tehetségpont mas-mas, ill. tobb-kevesebb feladatot tud vallalni. A helyi
tehetségpont lehet egy intézményben miikodd, vagy egy telepiilésen (esetleg
kistelepiilésen) miikddd tehetségpont, amelyik nem minden esetben kell hogy
mind a négy altalanos feladatkorben véllaljon feladatokat. A kistérségi, a
regionalis hatokorl tehetségpont tobb teriileten kell, hogy feladatot lasson el és
egylittmiikodjon a teriiletén 1évo tehetségpontokkal. A Helyi Tehetségpont és
Regionalis Tehetségpont kozott — hatokorét tekintve — a Kistérségi Tehetségpont
miikodésére nagy sziikség van a hatékony halozatban miikodod tehetségpontok
rendszerében. A Kistérségi Tehetségpontnak feladata, hogy a kistérségen beliil
végezze a tehetségazonositast, a tehetséggondozast és tanacsadast, valamint a
halozatépitést. A Regionalis Tehetségpont regiondlis szinten végzi ( legalabb
megyei vagy nagyobb teriiletre kiterjedden) a fenti feladatokat, és kiilondsen
nagy szerepe kell, hogy legyen a teriiletén 1évo tehetségpontok kozotti
koordinacionak, informéacidaramlasnak. Kiilonosképpen a kiilonbozo
iskolafokozatban ill. iskolatipusban, vagy egyéb miivészeti, sport csoportban
foly6 tehetséggondozd munkara kell, hogy legyen ralatasa, a tehetséges tanulok
atmenetét a kiilonb6zo iskolafokozatok kozott segitse, készitsen egy adatbazist a
tertiletén tanulo tehetséges gyermekekrol, és a kiilonb6zo fejlesztési teriileteken
dolgozé pedagogusokrol, és tehetségfejlesztd szakemberekrol.

A pedagogiai jellegli diagnosztikai, gondozoi, tanacsadoi tevékenység
ellatasdhoz sziikségesnek tartottuk, hogy a helyi (intézményi, telepiilési,
kistérségi) tehetseégpont legalabb egy részteriileten (pl.: intellektudlis, miivészet,
sport, kéziigyesség) inditson programot és kdvesse nyomon a tehetséges fiatal
fejlodését.



Tehetség témaban legalabb 30 6ras akkreditalt tovabbképzést végzett
szakembert alkalmazzon, vagy keretszerz0dést kosson egy szakemberrel, aki
legaldbb 30 oras akkreditalt tovabbképzest végzett a tehetségazonositas,
tehetséggondozas, tehetség tanacsadas témakorokbdl a tehetségazonositast,
-gondozast, tandcsadast érintd pedagogiai, diagnosztikai feladatok ellatasara.

Sziikséges, - kiilondsen a hataron tuli tehetségpontokban - dolgozo
szakemberek, pedagdgusok szdmadra kihelyezett 30 6ras tovabbképzéseket
szervezni. A tdvolsag jelenti a legnagyobb problémat, ha a pedagogusoknak
Budapestre, vagy Debrecenbe kell utazni, ezért sziikség van a munkajuk
segitésére a tanfolyamok kihelyezésével.

A pszicholégiai jellegli diagnosztikai, gondozoi, tandcsadoi tevékenység
ellatasara diplomas pszichologust alkalmazzon- aki lehetdleg a pedagogiai-
pszichologiai ¢€s a tehetség témakban jartas - , vagy legalabb egy
pszichologussal, ill. pszichologiai szolgaltatast nyujtod szervezettel kdsson
keretszerzddést a tehetségazonositast, -gondozast, tanadcsadast érintd
pszichodiagnosztikai feladatok ellatasara.

A pszicholdégus a kistérségi tehetségpontban a pedagdgiai szolgaltato
intézményben, nevelési tanacsadoban dolgozhat, az intézményi tehetségpont a
feladatok ellatasara szerz6dést kothet vele.

A Regionalis tehetségpont atfogo, rendszerszerli komplex fejlesztd
programok kidolgozasat vallalja és ezek megvalositasat tdimogatja. Feladata a
tehetséggondozas komplex eréforrasainak fejlesztése, egylittmiikodés a térség
tehetségfejlesztésben kozremiikodo intézményeivel, civil szervezeteivel.
Feladata tovabba a tehetségpontok koordinaciogja, a tehetségek fejlodésenek
nyomon kdvetése, tehetségfejlesztd szakértok alkalmazasa.

Fontosnak tartottuk a felsfoktatasi intézmények szakembereinek, a pedagogiai
¢s pszicholdgiai tanszékek oktatdinak bevonasat a szakemberek
tovabbképzésében, a hatasvizsgalatokban, a programtervezésekben.
Megfogalmazddott az a vélemény, hogy a tehetségazonositas, tehetséggondozas,
¢s a tanacsadas szerepeljen a pedagogusok alapképzésében is valamennyi
pedagdgusképzd felsGoktatasi intézményben.

A beszélgetésben egybehangzo vélemény volt, hogy fontos a tehetségpontok
szakmai tevékenységének ellendrzése, a belso ellendrzes, és a kiilsé kontroll
biztositasa egyarant. A tehetségpontok onkontrollos hatasvizsgalattal is
ellendrizzek €s szabalyozzak a tehetséggondozo tevékenységiiket, és fontos
hogy a Nemzeti Tehetségsegité Tandcs monitoring alapjan sziiks€g szerint, de
legalabb 3 évenkeént vizsgalja meg a regisztracio soran vallalt feladat
végrehajtasat, a minimum kdvetelményeknek valo megfelelés teljesiilését.



A zar6 korben elmondtuk, hogy tobb informacidval gazdagodva, megerdsitve
elgondolasainkban latunk neki a tehetségpontban valé munkanak, vagy fogunk
regisztralni , feladatot vallalni a tehetséggondozo6 héaldzati k6zos munkéaban.
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