1. asztal: A tehetségpontok mitkddésének szakmai minimuma
(6sszefoglald: Mez6 Ferenc)

Asztaltarsasagunk a kovetkezo fobb észrevételeket tette:

A Tehetségpontok teriileti hatokor szerinti csoportositasa kozvetlen kapcsolatban all a
szakmai minimum kovetelményekkel — mint azt a vitaanyag I1.3. pontjaban szerepld tablazat
is mutatja. Potencialis veszélyforras (virtualis, csak papiron létezd intergalaktikus hatokorrel
rendelkezd Tehetségpontok taptalaja) lehet, ha a jovében elnyerhetd palyazati Osszegek
nagysaga attél fog filiggeni, hogy milyen teriileti hatokorrel akkreditaltatta magat egy
Tehetségpont. A varhatoan és/vagy ténylegesen ellatott esetek szama, jellege, koltsége talan
jobb mutatonak igérkezik, mint a teriileti hatokor.

A vitaanyag IL1.3. pontjaban a helyi (intézményi, telepiilési, kistérségi) hatokori
tehetségpontok személyi minimum kovetelményei esetében nemcsak a pedagogus €s egyéb
nem pszichologus szakember esetében, hanem az alkalmazhaté pszicholégusok esetében is
elvarhato, hogy a tehetség témakorben legalabb 30 oras akkreditalt tovabbképzést végzettek
legyenek, vagy pedig felsdoktatasi és/vagy akadémiai intézmény tehetség-témaban (is)
elismert oktatoi, kutatdi legyenek. Indoklas: nem igaz, hogy minden diplomas pszichologus
egyben tehetségszakértd is.

Felmertilt az is, hogy ha egy szervezetnek tobb telephelye is van, akkor egy szervezetként
akkreditaltassa magat Tehetségpontta, vagy minden telephelyét Tehetségponttd nyilvanittassa.
Ennek pénziigyi jelentOsége lehet a szervezetek szamara a palyazatok benyujtasakor!

Kiilonosen a helyi szinten végzett (Iényegesebb kovetkezményekkel jard)
tehetségazonositassal kapcsolatban az asztaltarsasag kiilso, objektiv, elfogulatlan vizsgélatok
elvégzését javasolja. Indoklas: ezek révén tehermentesithetok a Tehetségpontok munkatarsai a
formalis €s informalis tarsadalmi kapcsolataik feldl érkezo protekciora (,,vegyétek be a fonok
gyerekét...”) iranyul6é nyomas aldl.

A tehetséges személyek (Tehetségpontok kozotti) tovabbadasa, -ataddsa szamos jovobeli
problémat vett fel. A jelenlegi kozoktatasi gyakorlat nem arra motivalja az iskolavezetést,
hogy éppen a legjobb diakjait kiildje at egy masik intézménybe. Az ilyen dontések nem a
gyermekek érdekeit szolgaljadk, hanem a ,jo” iskolai mutatokat (tanulmanyi ¢és
versenyeredményeket, tanuloi Iétszamot stb.). A Tehetségpontok esetében eleve olyan
(6n)szabalyozasi rendszert kellene megvaldsitani, amely valoban a gyermek érdekeit szolgalja
ebbdl a szempontbol. Masik probléma (amely ugyancsak a kozoktatasi gyakorlat
tapasztalataira épiil): az iskolavaltdsok soran altaldban nem torténik meg az ,esetek”
szakszerli atadasa, s az 0j intézményben olykor megszakad az a fejleszté munka, amire a
tanulo kiilonben a koradbbi években nagyon jol reagalt az eléz0 intézményben. A
Tehetségpontokat ez két szinten érintheti: a) a Tehetségpontok kozotti ,,atadas” problémakorét
a munkabizottsdgok figyelmébe ajanljuk; b) esetenként éppen a kozoktatasi intézmények
,halojaban” is mikodé Tehetségpont lehet az a ,hid”, amely az iskolavaltdsok soran is
folyamatosan figyelemmel tudja kisérni a gyermekek sorsat.

A vitaanyag III. pontja a Tehetségpontok szamara késziil6 modszertani utmutatok
témakoreire tett javaslatokrol szolt. Asztaltarsasagunk itt egy ,,szakmai etikai” (kodex és
esettanulmany-gylijtemény) Osszeallitasat inditvanyozta.

Tovabbi észrevételek didhéjban: fontos...

e akozoktatadsi intézmények szerepe!

e atehetséges pedagogusok erkolcesi €s anyagi elismerése!

e hogy a pedagogusképzd helyek gradudlis, posztgradudlis képzések révén tegyék

lehetovée a tehetségfejlesztd szakértd pedagdgusok, szakemberek felkészitését!



a sziillék bevonasa, képzése, segitése (akar ismeretterjesztés, ,,népmiivelés” formajaban
is)!

hogy inkabb a kimeneti (produktumokon alapuld) szabalyozis domindljon, mint a
bemeneti szabalyozas a Tehetségpontok identifikacids, illetve gondozé munkajaban!

a tehetséggondozd programok legalabb onkontrollos hatasvizsgalata, de felvetédik az a
probléma, hogy lehetnek olyan fejlesztési teriiletek, amelyek nem igazdn mérheték. A
palyazati kiiras alakitasakor ezt is figyelembe kell majd venni.



