BESZAMOLO A TEHETSEGSEGITO TANACSOK ORSZAGOS KOLLEGIUMANAK

2012-2014 KOZOTT VEGZETT MUNKAJAROL

1. Helyzetkép
1.1. eredmények:

Jelenleg az orszagban és a hataron tal dsszesen 82 Tehetségsegitd Tanacs mikddik.

A 82 Tehetségsegité Tanacs megalakulasa nagymértékben hozzajarult a tehetsegsegités
partneri haldzatanak boviiléséhez a helyi €s térségi er6forrasok mozgositasahoz.

Jelenleg 1820 jogi személyiségli szervezet, intézmény, kézuluk tébb mint 400 civil szervezet és
kdzel 600 az adott kdrnyezetben és orszagosan elismert természetes személy vesz részt a
Tanacsok munkajaban. A jol miikodd, foként térségi, regiondlis €s tematikus Tanacsok a
haldzat valddi csomdpontjaiva valtak.

1.2. Problémak:

- A megalakult Tanacsok foldrajzi megoszlast tekintve az orszag nyugati megyéiben, Pest
Megyében az atlagosnal joval alacsonyabb szervezettség mutatkozik.

- A tehetségsegités néhany fontos, bizonyos szinten szakmai fehérfoltnak szamito teriileten nem
miikddnek tematikus Tandcsok / gyermekvédelem, mesterségekben tehetségesek/

- A muikodés soran tobb esetben keverednek a Tehetségpontok és a Tanacsok funkcioi. Ez
elsésorban a Tehetségpontokkal gyengén lefedett térségekben elfogadhatd, mert ilyen
esetekben tanacsok szakmai funkcidinak erésebbem kell érvényesiilnie.

- A koznevelési feladatok ellatdsaban tortént atszervezés, centralizacio megnehezitette a
mikodést.

- A Tanacsok mintegy harmada formalisan létezik, aktivitdsa nem szdmottevo.

- Funkciok ellatasahoz sziikséges alapmiikodés anyagi feltételei bizonytalanok.

- Az alapmiikodési feltételek sziikségesek a koordinaciohoz és a helyi térségi eréforrasok
mobiliz&lasahoz, bevonasahoz is.
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2. A Tehetségsegité6 Tanacsok Orszagos Kollégiuma elmiult két évben végzett tevékenysége
2.1. Bevezeto

A Tehetségsegité Tanacsok Orszagos Kollégiuma 2012 novemberében alakult meg.
A Kollégium megalakitasat az orszagban és a hataron til miikodo Tehetségsegité Tandcsok
kezdeményezték.

A Kollégium céljai kdzott szerepelt:

- a Nemzeti Tehetség Program megvaldsulasanak eldsegitésén keresztil a tehetségbarat
tarsadalom kialakitasanak timogatéasa,

- a tehetségek felkutatasanak, kdvetésének és fejlesztésének, valamint produktumaik
hasznosuldsanak elésegitése,

- a tehetségsegités halozatanak, er6forrasainak folyamatos bévitésével, a tehetséghaldzati,
szakmai fehér foltok és mas kiilonb6z6 okok miatt hatranyos helyzetii tehetségek segitése,
- a tehetségsegités programjaihoz valé egyenld hozzaférés esélyeinek javitasa,

- az orszagban és a hataron til miikod6 Tehetségsegité Tanacsok munkajanak,
egylittmikodésének segitése,

- a Tehetségsegité Tanacsok képviselete és érdekképviselete és munkdjuknak értékelése.



2.2. A célok megvalositasa érdekében megvalositott programok:

3.2.1. Tehetségsegité Tandcsok 111, Orszagos Talalkozoja
2013. méjus 17.
Budapest, Marczibanyi Téri Miivelodési Kozpont

Az Antanténusz Tehetségsegité Tanacs szervezésében kerlilt sor Budapesten a Tehetségsegitd
Tanacsok Talalkozdjara. A taldlkozo6 az ismeretbdvitésen és az informéciocserén til lehetdséget
adott a kdz6s gondolkodasra a Tanacsokat leginkabb foglalkoztatd témakrol. Ilyenek voltak
tobbek kozott a pélyazati rendszer tdmogatési elemei, a Tanacsok miikodésének mindségi
mutatoi.

3.2.2. Hazai és Hataron Tuli Tehetségsegité Tandcsok Foruma Budapesten

A Kollégium 2013. november 6-an és 7-én rendezte meg a Hazai es Hataron Tuli
Tehetségsegité Tanacsok Forumat Budapesten. A kétnapos konferencian a Tehetségsegito
Tanacsok tapasztalatot cserélhettek az Gjonnan bevezetett Mentori Programr6l, egymas
miikddésérdl, jo gyakorlatairol, valamint hasznos informaciokat tudhattak meg a kozeljovében
megpalyazhatd NTP tdmogatasi lehet6ségekrol.

3.2.3. Tehetségsegito szolgadltatasok térségi halozatainak tamogatdsa

(NTP-TSZH-M-MPA-12)

A pélyazatot a Kollégium nyujtotta be és valdsitotta meg 11 Tehetségsegité Tanacs
kozremitkodésével. Ezaton is koszonetet mondunk a MATEHETSZ munkatarsainak a
ugyviteli, pénziigyi lebonyolitaséért.

3.2.4. Mentor Tehetségsegité Tandcs program

A (NTP-TSZH-M-MPA-12) palyazat részeként valdsult meg.

Térségi mentorok (,Mentor” Tehetségsegité Tanacsok)

A ,Mentor” Tehetségsegité Tanacsi feladatokra megadott szempontok alapjan elkészitett
mentoralasi tervvel palyazhattak az érdekl6dd, a mar jol miikodo, gyakorlati tapasztalatok atadni
képes Tehetségsegitd Tanacsok. A Kivalasztdsnal fontos szempont volt, hogy a mentori
szervezetek és szakemberek a segitségre szoruld térség kornyezetében mitkddjenek. A program
eredményeként 46 1j Tehetségpont és 5 ) Tehetségsegitd Tandcs alakult.
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Mentor Tehetségsegité Tanacs elismers oklevelet vehetett at a Hétszinvirag Térségi Tehetségsegité Tanacs, a Heves
Megyei Tehetségsegité Tanacs, az ISZE Tehetségsegité Tanacs, a Jasz-Nagykun-Szolnok Tehetségsegité Tanacs, a
Salgétarjan-Fiilek Térségi Tehetségsegité Tanacs és az Ujbudai Tehetségsegité Tanacs.
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A PALYAZAT EREDMENYINDIKATORAI

Palyazati azonosito6 NTP-TSZH-M-MPA-12-
Palyazo neve
A program megyvaldsitasiaba bevont Villalt 2516
szakemberek szama Teljesitett 526
A program megvaldsitdsa soran bevont Villalt 50 f6
onkéntesek szama Teljesitett 256 6
A program megvalodsitasaba bevont Vallalt 100
onkormanyzatok szama Teljesitett 32
A program megvaldsitasaba bevont civil Vallalt 50
szervezetek szama Teljesitett 53




Az eredmények nyilvanos megjelenéseinek Vallalt 7
szama Teljesitett 22
3 , Vallalt 6
Arendezvények szama . P "
Teljesitett 155 (ebbdl 11 nagyrendezvény)
Vallalt 275
Arendezvényeken résztvevok szama . 708 {6 (ebbdl 412 f6 a
Teljesitett .
nagyrendezvényeken)
. ., i Vallalt 5
A megismertetett j6 gyakorlatok szama —
Teljesitett 5

3.2.5. A Tehetségsegitd Tandcsok Orszagos Kollégiumdnak honlapjanak elkészitése
a tehetség.hu oldal keretében.

A Kollégium vezetésége és a Tehetséghidak Projektiroda munkatarsainak egyiittmiikodésével
elkeészilt a Kollégium honlapja.
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3.2.6. Portrétar elinditasa

A portrétar elinditasanak célja a tehetségsegitésben kiemelkedé munkat végzett szakemberek
elismerésére és bemutatasara. A bemutatasra keriil6 személy a Tehetségsegité Tanacsok olyan
partnerei, tagjai akik tarsadalmi, gazdasagi partnerként, vagy magan személyként segitik a jelol6
Tanacs munkajat, példaérték( tamogatdi a tehetségligynek.( pl.: cégek
képvisel6je,polgarmester,mas kozszereplG, civil szervezet vezetdje,egyhazi személy, koztiszteletben
all6 magan személy.).

You Q Feltsltés al

TTOK Portrétar

3.2.7. A kapcsolddas a Tehetséghidak 12. projekteleméhez
Tehetség hénapja programsorozat 10 Tanacs részvételével

A programban a fiatalok és kdzosségeik bevonasa, k6zos tanulasuk, kutatomunkajuk, alkotd
tevékenységiik erdsitése volt a cél, amit a Tanacsok valtozatos programok keretében
valGsitottak meg. 10 j6 gyakorlat megjelent a tehetség.hu honlapon.

3.2.8. Részvétel a Nemzeti Tehetség Program megvaldsitasaban

A Tehetségsegitd Tanacsok Orszagos Kollégiuma elnoke tagja a MATEHETSZ elnokségenek.
A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs 6nalldo munkabizottsagaként 2014-ben megalakult a
Tehetségsegité Tandcsok munkabizottsaga.

A Kollégium tobb tagszervezete tagja a Nemzeti Tehetségsegitd Tanacsnak.

A Kollégium elndkségének tagjai aktiv rész vallaltak aTalentum Program kidolgozasaban és a
MATEHETSZ stratégidjanak kialakitasaban

A Kollégium és 28 Tehetségsegité Tanacs a Nemzeti Tehetség Alap és a Tehetséghidak
keretében sikeres palyazati programot valdsitott meg.

A hataron tul miikod6 Tanacsok példaértékiien, sokrétii kezdeményezéseikkel meghatarozé
szereploi voltak térségiik tehetségsegitd munkéjanak szervezésében.



3. A Kollégium munkacsoportjai

a) Tematikus Tehetségsegitd Tanacsok munkacsoportja.

b) Megyei, térségi Tehetségsegitd Tanacsok munkacsoportja.

¢) Helyi Tehetségsegité Tanacsok munkacsoportja.

d) Felsdoktatasi Tehetségsegitd Tanacsok munkacsoportja.

e) Hataron tali Tehetségsegité Tandcsok munkacsoportja.

Tematikus TST Megyei-térségi TST Helyi L . . Hatdron tuli TST
Mcs. Mos. TST Ms. FelsGoktatasi TST Mcs. Mcs.
Potocki Ferencné T Agardme’ e dr.Kovacs Zoltan DE Negri Ibolya

. Sardi Péter Angéla .. sy .
SNI Tematikus Kaposvar- Somo Génczy Tehetsézpont Kaposvari Egyetem Vajdasagi
Tehetségsegito P gy v &P Oktatasi Tehetségsegito

Tanacs tagja

Megyei TST elnéke

Tehetségsegit6 Tanacs

rektor-helyettes

Tanacs elnoke

tarselnoke

potockiagnes@gmail.com

peter.sardi49@gmail.co

m kovacs.zoltan@ke.hu

burger.angela@gmail.com

A munkacsoportok feladatai:

Az adott szervezddési szinthez és tematikus formahoz kapcsolodo Tehetségsegitd
Tanacsok tevékenységének osszehangolasa, szakmai-, mddszertani segitése.

,,J0 gyakorlatok” 0sszegytijtése és kozreadasa.

Kozremiikodés a Tehetségsegité Tanacsok érdekképviseletében.

Koézremiikodés a Nemzeti Tehetség Program megvaldsitasat szolgalo programok,
palyazatok és intézkedések véleményezéséeben.

A munkacsoportok beszamoloit a melléklet tartalmazza.

4.

Javaslatok a Tehetségsegito Tanacsok Kollégiuma miikodésének tovabbfejlesztéséhez

A Kollégium mitkddésének szervezettebbé tétele

A megalakulasa 6ta passziv, nem miikodo tanacsok segitése.

Nagyon fontos, sot stratégiai feladat a ,,fehér foltokban” jabb Tanacsok
megszervezésének tdmogatésa.

Tanécsok kozotti tudastranszfer- a Mentor Tehetségsegitd Tanacs program
tovabbfejlesztése és folytatasa.

Uj formak kisalakitasa a tehetségsegitésben dolgozd pedagdgusok, tamogatd
szervezetek, gazdasagi tarsasagok erkdlcsi elismerésére.

Szervezett segitségnyujtas a Tanacsok palyazatokon valé részvételéhez.

Ki kell dolgozni az informéacié aramlas modszerét azért, hogy ne esetlegesen keriiljenek
fontos informaciok a Munkacsoport vezetése, vagy egy-egy Tanacs latokorébe.

Aktiv részvétel a Nemzeti Tehetseg Program, a Tehetséghidak Program folytatasa,
valamint a Talentum Program megvalositasaban.

A Tanacsok érdekképviseletének és érdekvédelmeének szervezettebbe tétele.
Egyitittmikodési megallapodasok megkdtése helyi, térségi €s regiondlis egyhazi és
allami intezményfenntartokkal.

Egyiittmiikodés megerdsitése, kezdeményezése az Gjonnan megvalasztott
onkormanyzatokkal.

denibi@tippnet.rs




MELLEKLETEK

1. sz. melléklet

Beszamolo
A munkacsoport neve: Helyi Tehetségsegité Tanacsok munkacsoport

A munkacsoport a Tehetségsegité Tanacsok Orszagos Kollégiumanak 2012. november 23-i
megalakuldsakor jott létre.

A munkacsoport munkajaba bevont tagszervezetek:

Az aldbbi tehetségsegité tanacsokkal vettem fel a kapcsolatot:
Debreceni Tehetségsegité Tandcs, Debrecen

Egyiitt a jovédért TST, Dombovar

Erted-Veled Kastélykert Ovoda Alapitvany Tehetségsegité Tanacsa, Ofehérto
Gonczy Tehetségpont Tehetségsegitd Tanacs, Debrecen
Gydri Tehetségsegité Tanacs, Gyor

Harsanyi Tehetségsegité Tanacs, Harsany

Kecskeméti Tehetségsegité Tanacs, Kecskemét
KincskeresOk - Tehetségsegité Miihely, Vésztd

Kisnana és Vécs Kozség Tehetségsegité Tanacsa, Kisnana
Taktaharkanyi Tehetségsegité Tanacs, Taktaharkany
Mezdkovacshazi Tehetségsegitd Tandcs, Mezdkovacshaza
Sajoszentpéteri Varosi Tehetségsegitd Tanacs, Sajoszentpéter
Tildy Zoltan Tehetségsegité Tanacs, Szeghalom

Ujbudai Tehetségsegitd Tanacs, Budapest

Vorosmarty Tehetségsegité Tanacs, Debrecen

Szepsi Iskola Tehetségsegité Tanacsa, Szikszd

Tar Lorinc Tehetséggondoz6 Miihely, Tar

A Helyi Tehetségsegité Tanacsok munkacsoportjanak céljai:

Munkacsoportunk stratégiai célja volt, hogy segitse a Nemzeti Tehetségsegitdé Tandcs
programjanak, hosszu tavu célkitlizéseinek megvalosulasat.

Operativ celjaink voltak:
e A tematikusan ide tartoz6 tehetségsegité tanacsok munkajanak segitése, tevékenységik
0sszehangolasa, szakmai-maddszertani tamogatas nyujtasa
o Miar létezd ,,J0 gyakorlatok™ Osszegylijtése, kozreadasa
e Partneri halézat bdvitése: tehetségpontokkal, tehetséggondozd miihelyekkel,
tehetségsegitd tanacsokkal vald egylittmiikddés, folyamatos bovités


http://geniuszportal.hu/node/7245
http://geniuszportal.hu/node/6651
http://geniuszportal.hu/node/4932
http://geniuszportal.hu/node/5167
http://geniuszportal.hu/node/7368
http://geniuszportal.hu/node/4955
http://geniuszportal.hu/tehetsegsegito-tanacs/tt-700-001-866
http://geniuszportal.hu/tehetsegsegito-tanacs/tt-760-001-864
http://geniuszportal.hu/tehetsegsegito-tanacs/tt-730-001-876
http://geniuszportal.hu/node/7556
http://geniuszportal.hu/tehetsegsegito-tanacs/tt-720-001-862

e Minél tobb TST bevonasa a Nemzeti Tehetseg Program megvalositasat szolgald
programokba, palyazatokba
e Erdekképviselet a Kollégiumban

A kitiizott célok elérése, eredményesség:

A célok elérése részben teljesiilt, de boven maradt még tennivalo. Az egyiittmiikodést igényld
tehetségsegité tandcsokkal megvalosult a szakmai-modszertani egyiittmitkodés. Am szamos
TST csak formalisan 1étezik, vagy éppen sziinetel a miikddése.

J6 gyakorlat kozreadésa is megvalosult, a tehetség honlapjan elérheto.

A Helyi Tehetségsegité Tanacsok érdekképviseletében fontos eredmény, hogy a palyazatok
elbirdlasakor (ha lesz!) differencidltan keril figyelembe vételre a TST hatokore,
eredmeényessége, feladatainak 0sszetettsége.(2013.05.17. Budapest)

Tevékenységek, eredmények, gondok:

1. Adatbazis létrehozasa

Az egyiittmiikodés megvalositdsdhoz az elsé 1épés az adatbazis létrehozésa volt. A
Nemzeti Tehetségtanacs honlapjan talalhatd, regisztralt TST-ket megkerestik egy
kérddivvel, hogy képet kapjunk miikodésiikrdl, elért eredményeikrdl, nehézségeikrol,
problémaikrol, valamint arrdl, hogy miben segithetné a Kollégium és a munkacsoport a
tanacsuk miikodését. A megkeresés ellenére tavol maradt tanacsokat megkérdeztiik a
tdvolmaradas okarol:

1. A Tanacs mikodése atmenetileg sziinetel

2. Nehézségek vannak a képvisel6k részvételének engedélyezésével

3. Nem kaptak meg a meghivét, adatvaltozasok torténtek

4. Nem tartjak fontosnak a részvételt.
Fenti okok nem kerulltek megindokolasra.

2. Szakmai egyiittmiikodések, konferenciakon valé részvétel.
A meghivast elfogadd Tehetségsegité Tanacsok az alabbi konferenciakon vehettek részt:

2.1.Tehetségsegité Tanacsok Talalkozdja

2013. majus 17. Budapest, Marczibanyi Téri Miivelodési Kozpont

Az Antanténusz Tehetségsegitd Tanacs szervezésében keriilt sor Budapesten a Tehetségsegitd
Tanacsok Talalkozdjara. A talalkozo az ismeretbdvitésen és az informaciocserén tul lehetdséget
adott a kozds gondolkodasra a tanacsokat leginkabb foglalkoztato témakral.

2.2.Hazai és hataron tuli tehetségsegito tandcsok foruma

2013. november 6-7. Budapest

A résztvevok hallhattak a hazai és hataron tuli Tehetségsegitd Tandcsok helyzetérdl és
miikddésiik tapasztalatairdl, palyazati lehetdségekrdl, jo gyakorlatok bemutatasait 1athattak.

2.3.A Gonczy Tehetségpont Tehetségsegité Tandcsanak szakmai forumai és Tehetségnapjai,
ahol a MATEHETSZ, az MTT, az OFI szakemberei aktualis szakmai ndvumokat mutattak be,



adtak hirt palyazati lehetdségekrol, helyi jo gyakorlatok, uj modszerek, a tehetséggondozast
segitd kiadvanyok keriiltek bemutatasra, ismerkedés, halozatépités zajlott.
Debrecen, 2013. janius 5.

2013. december 12.

2014. aprilis 4.

2.4.Egyiittmiikodés az Eszak-Bdcskai Vajdasdgi Tehetségsegité Tandcesal —részvétel a
Szabadkai Nyari Akadémia rendezvényein 2014. augusztus 11-15.

3. Kiemelt mentori programban vald részvétel

Célja a Tanacsok térségi mentori szerepének megerdsitése, modszertani, szakmai tamogatasa.
A héalozatfejlesztés gyakorlati formainak kialakitasa.

A tehetségsegitd programokhoz valo egyenld hozzaférés esélyeinek javitasa, kiilonos tekintettel
a hatranyos helyzetii és az orszagos tehetségsegitd halozat altal kevésbé lefedett teriileteken. A
program sikeres megvaldsitasaban kulcsszerepet jatszottak azok a mar évek ota jol miikodo
tanacsok, amelyek mentori szerepet vallalva el8segitették 10j tandcsok megalakitasat, jo
gyakorlataik megosztasaval hozzajarultak az eredményes miikddési formak elterjesztéséhez.

A Helyi Tehetségsegitd Tanacsok koziil a Génczy TST nyert lehetdséget a mentori program
megvaldsitasara a Balmazujvarosi Tankerilet intézményeiben.

4. Elismerések, kitlintetések

Az Orszagos Tehetségnap alkalmabol 2014. marcius 22-én elismerd oklevelet vehettek at a
Kiemelt Mentor Tehetségsegitd Tandcsok ¢€s a Mentor Tehetségsegité Tanacs cimet elnyert
szervezetek képvisel6i Kormos Dénest6l, a Tehetsegsegité Tanacsok orszagos koordinatoratol.
Kiemelt Mentor Tehetségsegitd Tanacs elismerd oklevélben részesiilt a Gonczy Tehetségpont
Tehetségsegité Tanacs, a Kaposvar-Somogy Megyei Tehetségsegité Tanacs, a Koros-vidéki
Tehetségsegité Tanacs, a Nagykanizsa es Térsége Tehetségsegitd Tanacs és a Pécs-Baranyai
Tehetségsegitd Tanacs.

5. Portrétar

A tehetségsegitésben kiemelkedd munkat végzett szakemberek elismerése és bemutatisa egy
kisfilmen keresztiil. A Helyi Tehetségsegité Tanacsok koziil az Eszak-Alféldi régiobdl Bodor
Edit ker0lt be a portrétarba. A kisfilm a tehetség honlapjan lathato.

6. Szakmai kiadvanyok, publikaciok

Hatrany és Iskola Szakmai Miihely — Tehetség: elonydk és hatranyok metszéspontjan.

A Nemzeti Tehetség Program és a tehetségsegités esélyei Eszakkelet-Magyarorszagon. Kiado:
Miskolci Egyetem Tanarképzo6 Intézet Tehetségpont

3515 Miskolc, Egyetemvaros. 2014

A kiemelt térségi mentorok mutathattak be Tehetségsegité Tanacsuk munkajat.



A munkacsoportot érintd javaslatok a kovetkez6 idoszakra:

Legyen lehet6ség egymas munkajanak megismerésére, a nagyrendezvények, tehetsegnapok
kolcsonos latogatasara, szakmai-maodszertani tapasztalatszerzésre — Gtikoltseg teritéssel

A kollégium munkajat érinto javaslatok:

Kapjanak kiszamithato tamogatast a valodi tehetségmiihelyeket tAmogatd tanacsok
Legyen megengedett az eszkdzbeszerzés

Az akkreditalt kivalo tehetségpontok élvezzenek érzékelhetd elényt a timogatasban
Evente legalabb egy nagyrendezvény/ talalkozo, ,,0sszetartas™ szervezése

A megalakulasa éta passziv, nem miikodé tanacsok feladatra serkentése, a kritériumrendszer
sziiroként valo alkalmazasa

Debrecen, 2014. szeptember 23.

Agérdine Burger Angéla
Munkacsoport vezetd

2. sz. melléklet

BESZAMOLO

A MUNKACSOPORT NEVE:

Megyei, térségi Tehetségsegito Tanacsok Munkacsoport

A MUNKACSOPORT MUNKAJABA BEVONT TAGSZERVEZETEK:
térségi és terlleti tanacsok, tehetségpontok

MIK VOLTAK A MUNKACSOPORT CELJAI:

- Az orszag teriiletén miikoddé Tandcsok személyi vezetésének és szervezeti, milkodési
formainak megismerése

- Ao gyakorlatok dsszegytijtése és azok mind szélesebb korben valo terjesztése

- A Nemzeti Tehetség Program megvalésitasat szolgalo programokban aktiv részvétel

- A Tehetségsegité Tanacsok altal jelzett gondok, problémak dsszegylijtése és segitség azok
megoldasaban.

- A Tehetségsegité Tandcsok munkdjanak széleskorli megismertetése, a tehetséggondozas
tarsadalmasitasanak fokozasa

- Nyilvanossag magasabb szintre emelése

- Egylittmtkodési rendszer kialakitasa a Tanacsok kozott



HOGYAN SIKERULT ELERNI A CELOKAT,
TEVEKENYSEGEK,EREDMENYEK,GONDOK :

A Kollégium egészének miikddése is magan hordozta a kezdeti bizonytalan 1épések sorozatat.
A Kollégium, mint Gjonnan alakult szervezet a maga egészében Uj lehetoségeket hordoz,
melynek Kialakitasa, felépitése, szervezetének, Munkacsoportjainak tartalommal vald
megtoltése hosszabb folyamat. Nem volt kialakult gyakorlat vagy munkamddszer, aminek
mentén épitkezni lehetett volna. Ezért a munka kezdete a térségi, terlleti Tanacsok
megismerése volt. Ehhez jelentds segitséget nyujtottak azok az orszdgos rendezvények,
konferenciak, melyeken magam a rendezvények tobbségén jelen voltam. Sok térségi, terileti
Tanacs vezetdje ezeken a rendezvényeken talalkozott el6szor egymassal.

A Tanacsok adatbazisa csaknem teljes. Rendelkeziink informacioval az alakulds idépontjarol,
hatokorérdl, elérhetéségérdl. Ezt az adatbazist hasznalva kértem a tanacsokat, hogy a targyévi
munkaprogramjukrdl, miikddésiikrol adjanak informaciot. Sajnos csak néhany Tandcs
munkajarol kaptunk informdaciot, ami vélhetden a feladatok sokasdga miatt maradt el. E téren
jelent6s javulasra van szikség a Munkacsoporton beldil.

Sokkal jobb eredményeket értiink el a jo gyakorlatok terjesztése terén. Sok, egészen magas
szinvonalon ¢és  hatékonyan mikodd Tanacs végzi  feleldsségteljes  munkdjat.
Munkamegbeszéleéseken, a Kollégium Elndksege altal szervezett rendezvényeken ezeket a
modszerbeli és szervezési tapasztalatokat Ossze lehetett gytijteni. Néhany teriileti Tanécs
napirendre is tlizte a jO gyakorlatok bemutatdsat. Hallgathattunk a jo gyakorlatokrol szolo
eléadasokat a Tehetségsegité Tanacsok Talalkozoja budapesti rendezvényén, a Hataron tali
Tehetségsegitdé Tandcsok Foruma rendezvényén és a Kollégium Elnoksége altal szervezett
regionalis konferencidkon, vagy a tehetségsegitd Tandcsok Orszagos konferenciajan. Fontos, a
Tanacsok munkajat érdemben segit6é konferenciak voltak Budapesten, Pécsett, Szombathelyen,
Miskolcon, Debrecenben, hogy csak néhanyat emlitsek a rendezvények kozul.

Fontos esemény volt a Duna menti térségi Tehetségsegitd Tanacs ,,Tehetséghonap” esemény
sorozata, melynek egyik témédja volt a Kaposvar-Somogy Megyei Tehetségsegité Tanacs
gyakorlatanak megismerése. A jo gyakorlat megismerését a szervezok 0sszekototték a Tehetség
Gala miisoraval, amely komoly érdeklddést biztositott. E rendezvény Solt varosban keriilt
megrendezesre. E tekintetben kiemelkedGen fontos, hogy a Nemzeti Tehetségprogram és a
tehetségsegités esélyei Eszakkelet-Magyarorszagon —konferencia részeként megjelent
kiadvanyban tobb, magas szinvonalat képviseld Tandcs is bemutathatta eredményeit, mely a
széles kdzvélemény szdmaéra is olvashat6 anyag.

Jelent6s eredmény, - bar nem a Munkacsoport érdeme — hogy tobb terileti, térségi Tanacs a
Tehetségsegité Tanacsok Orszagos Kollégiumanak felhivasara, részt vett az NTP-TSZH-M-
MPA-12 palyazatban, mely soran az altaluk kialakitott j6 gyakorlatok bemutatasaval azokban a
térségekben, ahol elenyészéen kevés tehetségpont és tanacs miikodik, Gjabb szervezddések
megalakulasat tették lehetdvé. Munkdjuk elismeréseként elnyerték a Kiemelt Mentor Tanacs
megtiszteld cimet.

Az érdekkepviselet soran is tobb alkalommal volt modunk elmondani véleményiinket. A
munkacsoport nevében készitettem a palyazatok tapasztalatairdl egy 6sszefoglald anyagot,
melyet a Kollégium Orszagos Koordinatora kozvetitett az EIndkseg fele. VValamennyi tanacs
érzékeli a palyazatok soran a kiirok pozitiv szandékat és a helyes iranyban térténd elmozdulast.
Ugyanakkor a palyazatok elbiralasa, kezelése, elnyert timogatasok kifizetése terlletén tovabbi
eldrelépés sziikséges. ElsGsorban a palyazatokban megfogalmazottak iddbeni megvalositasa és
a peénzlgyi elszamolas kozott tapasztaltunk szerepeltetését kifogasoltuk. E téren tovabbi
0sszehangolt javaslatokra és targyalasokra van sziikség problémakat.



Modunk volt véleményezni a MATEHETSZ stratégiajarol elkészitett munkaanyagot, ahol a
Tanacsok nem kell6 hangsullyal torténd. Az anyag elsdsorban a tehetségpontokra fokuszal, ami
a tanacsok masodrendiiségét jelentheti.

Kezdemenyeztlk az irott és elektronikus média részvetelét munkankban. VValamennyi, altalunk
szervezett rendezvényen jelen volt a média, bar el kell ismerni, hogy a tudositasok gyakorisaga,
illetve terjedelme hagyott kivanni val6t maga utan. Forras hianyadban nem tudtunk fizetett
hireket, promécids anyagokat megjelentetni, amit a jovében sem terveziink.

A MUNKACSOPORTOT ERINTO JAVASLATOK A KOVETKEZO IDOSZAKRA:

A munkacsoport a kezdeti 1épéseket tette meg. Kereste az egyuttmiikddés lehetSseget és
igyekezett kialakitani munkamaodszerét. Igy fontos megallapitani, hogy a munkacsoport a
kovetkez6 idészakban, nagyobb iitemben és hatékonyabban kell, hogy dolgozzon.

Ki kell dolgozni az informaci6 aramlas modszerét azért, hogy ne esetlegesen keriiljenek fontos
informéacidk a Munkacsoport vezetése, vagy egy-egy Tanacs latokdrébe. J6 modszer lehet a
negyedéves Hirlevél kiadasa, melyet néhany tandcsunk mar alkalmaz. Kilondsebb koltséget
nem jelent, on-line rendszerben terjeszthetd.

Amennyiben kell6 informacioval rendelkeziink egy-egy térségi, teriileti Tanacs munkajarol,
elérhetévé valnak egymés programjainak meglatogatasa. Sok esetben a személyes, vagy egy
konkrét témakorben megszervezett taldlkozas hatékonyabb, mint a sokszereplds konferencidk,
regiondlis talalkozok.

Fontos lenne tovabblépni a tarsadalmasitds, a nyilvanossag bdvitésének teriiletén. Erre voltak
kezdeményezések, de a tevékenység fontossdga megkivanja, hogy az eddigieknél sokkal
intenzivebben foglalkozzunk e témaval. A sajtonak hirt kell adni munkankrol, mert magatol
csak kivételes esetben keres benniinket. A mai vilagban tapasztalhat6 hirddmpingben elsikkad a
tehetségsegités témakore. Nem elég csak dolgozni, azt a nyilvanossag szamara is lathatova kell
tenni. Ha e teriileten tudjuk javitani munkankat, sokkal kénnyebbé valik a tarsadalmasitas, vagy
a munkénkat tdmogatd gazdasagi szerepldk, vallalkozasok megnyerése is.

A KOLLEGIUM MUNKAJAT ERINTO JAVASLATOK:

Nagyon fontos, s6t stratégiai feladat a ,,fehér foltokban™ wjabb tanidcsok megszervezése. Erre
mar torténtek kezdeti 1épések, melynek eredményeképpen alakultak tehetségpontok és néhany
Tanéacs. Ezt a munkat folytatni javasolom.

A Kollégium EIntksége kezdemenyezzen targyalasokat a Nemzeti Pedagogus Kar EIndkével és
megalakuldsokat kovetden tagozataival. Ennek f6 célja a parhuzamos tevékenységek
kikuszobolese, az 0Osszehangolt tevékenység a tehetségsegités érdekeében. A feladatokat
egymassal megosztva, egymas feladatait mindenben tamogatva lehetne eredményeket elérni.

Javasolom, hogy az Elnokség bizonyos id6kozonként, pl. negyedévente szervezzen a
munkacsoportok vezetdi szamara munkaértekezletet, ahol a rovid tava, operativ feladatokat
lehetne megbeszélni, illetve informaciokat kaphatnak a munkacsoportok vezet6i az elnokség
elképzeléseirdl, munkajardl. Az informaci6 dramlés biztositasa érdekében javaslom atgondolni
a korabbiakban mar jelzett Hirlevél lehetdségét.

Vaéltozatlanul fontos a tandcsok munkéajanak anyagi segitsége. Nem csak a rendezvények,
programok szervezése, de a napi feladatok vegzése (kozlekedés, telefon, sokszorositasok stb.)



is sok tanacs szamara komoly nehézséget jelent. Az Intézmenyfenntartd szervezetek szoros
gazdalkodasa és az iskolak, intézmények elégtelen forrasbiztositasa nem teszi lehetové a
tanacsok mitkodési koltségeinek elszamolasat. A forrasbiztositasok egyik lehetdsége a palyazati
rendszer, melyben a Kollégium EIndkének és EInokségének tamogato segitségére szamitanak a
Tanacsok.

Erdemes lenne atgondolni, hogy a Kollégium Elndksége milyen médon tudna megteremteni a
tehetségsegitésben dolgozd pedagdgusok, szervezetek erkolcsi elismerését. Ennek mar vannak
eredményei, - pl. Kiemelt Mentor Tanacs cim adomanyozasa — de folytatni kellene. Példaértékii
lehetne, ha a Kollégium jelolhetne ,,Bonus Bona A nemzet tehetségeiért” dijra, vagy tehetség
nagykoveti cimre stb.

Remélhetéen a Kollégium Elndkségének és Munkacsoportjainak szervezd munkdjanak hatasara
sok tehetségsegitd tanacs jon létre a kovetkezd években. Kialakul a tehetségsegités siirtin
szOvott haldja, melyben a tehetségpontok és tehetségsegitd tandcsok az alkotd elemek.
Felmeril a kérdés ez egyes szervezetek munkdjanak koordinaldsara, melyet a
tehetsegkozpontok valo6sithatnak meg. Javaslom, hogy mar most, a folyamat elején
foglalkozzunk a tehetségkdzpontok szerepével, lehetdségeivel, hataskorével, egyszoval
mukodési kereteivel.

Végezetll szeretném kiemelni beszamolomban, hogy rendszeres eés folyamatos volt
kapcsolatunk a Kollégium Orszagos Koordinatoraval, Kormos Dénes Urral. Szamos kérdésben
tudtunk konzultalni, véleményt cserélni. SegitOkész munkajat nagyra tartjuk és a Munkacsoport
valamint a magam nevében is tisztelettel megkdszonom. Személyében mindig érezhetd volt az
onzetlen segitségnyjtas, tapasztalatatadas. Munkdjara nagyban szamitunk a jovében is.

A térségi, terilileti Tanacsok vezetdinek tisztelettel megkdszondm bizalmukat és az eltelt két
évben elvégzett kozos munkat. A megkezdett munka elején tartunk, de meggydzddésem, hogy
az irany helyes, az alapokat leraktuk. Ezen az uton tovabb haladva, jelent6sen hozzajarulhatunk
a tehetségsegités nehéz, de mégis felemeld munkajahoz.

Kaposvar, 2014. szeptember 20.

Sardi Péter

Térsegi, Tertileti Munkacsoport vezetd

3. sz. melléklet

BESZAMOLO



A MUNKACSOPORT NEVE:
Felsooktatasi Munkacsoport
A MUNKACSOPORT MUNKAJABA BEVONT TAGSZERVEZETEK:

A magyar fels6oktatdsi intézmények tehetségsegitd tandcsai. Aktivitds szempontjabol
kiemelendo:

Kaposvari Egyetem
Pécsi Tudomanyegyetem
Nyugat-magyarorszagi Egyetem
Kecskeméti Fdiskola
Nyiregyhézi Féiskola
Miskolci Egyetem
Gal Ferenc Fdéiskola
MIK VOLTAK A MUNKACSOPORT CELJAI:
- Egyiittm{ikodési kialakitasa a felsdoktatdsban miikodd Tanacsok kozott
- Egymas szervezeti és miikodési formainak megismerése
- Egymas j6 gyakorlatainak kicserélése s terjesztése
- Uj tehetségsegitd tanacsok kialakitasa felsdoktatasi intézményekben
- A Nemzeti Tehetség Program megvalésitasat szolgalo programokban valé részvétel
- A halézatosodas révén a gondok, problémak Osszegyiijtése és egymas segitése azok
megoldasaban

A tehetségsegités rendszerének tarsadalmasitisa, a felsGoktatasi tehetségsegités
kdzoktatassal valo kapcsolatainak fejlesztése

HOGYAN SIKERULT ELERNI A CELOKAT,
TEVEKENYSEGEK,EREDMENYEK,GONDOK :

A Tehetségsegitd Tandcsok Kollégiumanak és azon beliil a Felsdoktatasi Munkacsoportnak 1j
szervezetként eldszor fel kellett épiteni dnmagat. Az elmult két évben csak a kezdeti 1épések
torténtek meg. Csak néhany, a tehetsegsegités orszagos rendszerével korabban is kapcsolatban
allo felsdoktatasi intézmény kapcsolddott be szervesen a Tehetségsegité Tandcsok Orszagos
Kollégiumanak munkéjaba.

Ugyanakkor a helyi-intézményi tehetséggondozas, hala a nagy hagyomanyu tudomanyos
diakkori és szakkollégiumi rendszernek, folyamatosan és magas szinvonalon folyik. Eppen ez
az egyik indoka az orszagos kollégiumhoz es a munkacsoporthoz csatlakozas viszonylag
alacsony szintjének: a tobb évtizede miikodo rendszerek mellett a kollégium és a munkacsoport
sok partner szamara csak olyan Gjabb szervezddés, amelynek meggydzden meg kell indokolni a
Iétjogosultsagat.



A Tehetségsegitdé Tanacsok Kollégiuma altal szervezett rendezvények jo alkalmakként
szolgaltak arra, hogy az orszagos hal6zat hasznossagat megmutassak. llyen volt a
Tehetségsegitd Tanacsok Taldlkozodja, a Hataron tuli Tehetségsegitd Tanacsok Foruma és a
Kollégium Elndksége altal szervezett regionalis konferencidk, valamint a Tehetségsegitd
Tanacsok Orszagos konferenciaja.

A Felsbéoktatasi Munkacsoport sikereihez tartozik a Nyugat-magyarorszagi Egyetem Savaria
Egyetemi Kozpontjdban, Szombathelyen egy 1) felsdoktatasi tehetségsegitd tanics és tobb
tehetségpont létrenozdsa az NTP-TSZH-M-MPA-12 péalyazat kereteben. Ezzel egy teruleti
szempontbdl is fehér folt ker(lt be a tehetségsegités orszagos rendszerébe.

A MUNKACSOPORTOT ERINTO JAVASLATOK A KOVETKEZO IDOSZAKRA':

Az egyik alapvetd feladat a meglévé intézményi formdak halézattd szervezése (de nem
uniformizéldsa). Ennek egyik segitdi lehetnének ezt eldsegitd palyazatok.

A felsdoktatdsi tanacsok kozti hirdramlés is alapveté fontossagu. Szorosabb formalis
(konferenciak) és informalis (taborok) kapcsolatokra egyarant sziikség lenne.

Kihivast jelent a felsGoktatasban zajlo tehetségsegitd tevékenységek tarsadalmasitasa. El kell
mélyiteni a helyi kdzosségekkel valé kapcsolatot és orszagos szinten is kommunikalni kell a
helyi jo gyakorlatokat.

Ki kell szélesiteni a civil szféraval és a gazdasagi ¢€let szerepldivel vald kapcsolatokat.
A KOLLEGIUM MUNKAJAT ERINTO JAVASLATOK:
A Térségi, Terileti Munkacsoporttal egyeztetett javaslataink a kovetkezok:

Stratégiai feladat a ,,fehér foltokban” ujabb tanacsok megszervezése. Erre mar torténtek kezdeti
Iépések, melynek eredményeképpen alakultak tehetségpontok és néhany Tanacs.

A Kollégium EIntksége kezdeményezzen targyalasokat a Nemzeti Pedagdgus Kar EIndkével és
megalakuldsokat kovetden tagozataival. Ennek f6 célja a parhuzamos tevékenységek
kikliszoboOlése, az 0Osszehangolt tevékenység a tehetségsegités érdekében. A feladatokat
egymassal megosztva, egymas feladatait mindenben tdmogatva lehetne eredményeket elérni.

A Kollégium Elnoksége bizonyos 1dokozonként, pl. negyedévente szervezzen a
munkacsoportok vezetdi szamara munkaértekezletet, ahol a rovid tdva, operativ feladatokat
lehetne megbeszélni, illetve informécidkat kaphatnak a munkacsoportok vezetéi az elndkség
elképzeléseirdl, munkajarol.

Fontos a tandcsok munkajanak anyagi segitsége. Nem csak a rendezvények, programok
szervezése, de a napi feladatok végzése (kozlekedés, telefon, sokszorositasok stb.) is sok tanacs
szamara komoly nehézséget jelent. Az Intézményfenntartd szervezetek szoros gazdalkodasa és
az iskoldk, intézmények elégtelen forrasbiztositdsa nem teszi lehetdvé a tandcsok miikddési
koltségeinek elszamolasat. A forrasbiztositdsok egyik lehetdsége a palyazati rendszer, melyben
a Kollégium EInokének és EInokségenek tamogato segitségére szamitanak a Tanacsok.

Erdemes lenne atgondolni, hogy a Kollégium Elndksége milyen médon tudna megteremteni a
tehetségsegitésben dolgozé pedagdgusok, szervezetek erkdlcsi elismerését. Ennek mar vannak



eredményei, - pl. Kiemelt Mentor Tanacs cim adomanyozasa — de folytatni kellene. Példaértékii
lehetne, ha a Kollégium jelolhetne ,,Bonus Bona A nemzet tehetségeiért” dijra, vagy tehetség
nagykoveti cimre stb.

Kaposvar, 2014. szeptember 20.

dr. Kovacs Zoltan

Felsdoktatasi Munkacsoport koordinatora

4. sz. melléklet

Beszamolo

A munkacsoport neve: Hataron Tuli Tehetségsegitéo Tanacsok Munkacsoport

A munkacsoport munkéjaba bevont tagszervezetek:

Vajdasagi Tehetségsegitd Tanacs (képviseldje: De Negri Ibolya)
Erdélyi Tehetségsegit6 Tanacs (képviseldje: Andras Szilard)
Székelyfoldi Tehetségsegité Tanacs (képviseldje: Bereczki Kinga)
Felvidéki Tehetségsegité Tanacs (képviseldje: Pék Laszlo)
Karpataljai Tehetségsegitd Tanacs (képviseldje: Varadi Natalia)

Mik voltak a munkacsoport céljai:

A kiilhoni magyar tehetségsegitd szervezetek munkdjanak Osszhangba hozisa a
magyarorszagi Nemzeti Tehetségprogrammal;

a hataron tali térségekben minél tébb Tehetségpont megalakitasa, regisztralasa;

a tehetségpontok halézatosodasa;

szakmai segitség a tehetséggondozasban;

a tehetséggondoz6 programok folyamatos koordinalasa a régioban;

szakmai kapcsolatok épitése anyaorszagi és hataron tali tehetséggondozé
szervezetekkel;

adatbazis létrehozdsa a mentoraltakrol és mentorokrol, azok erkdlcsi tamogatasa
tehetségnap keretén bell;

szakmai tovabbképzések a magyar nyelven is oktatd tandrok részére anyaorszagi
eldadokkal;

tehetségbarat tarsadalom kialakitasa, 6sztonzéprogramok megvaldsitasa;

gazdasagi partnerek bevonasa.

Hogyan sikeriilt elérni a célokat, tevékenységek, eredmények, gondok: A hataron tuli

Tehetségsegitd Tanacsok az elmult két évben lendiiletes, sokszinii munkat folytattak, szdmos
rendezvény keretén belul. Minden régionak megvan a sajatossaga a helyi korilmenyeket,
adottsadgokat figyelembe véve, de ugyanakkor globalisan szemlélve a tehetséggondozas
feladata, célkitlizései megegyeznek minden hataron tuli régidoban. Minden teriileten, gy mint
az anyaorszagban a legfontosabb, hogy hatékony tehetséggondozé program folyjon, ami azt
koveteli, hogy mielébb megtorténjen a tehetségazonositas, bevalogatas, majd a tehetségsegités,
mentoralas, tudomanyos munkakba vald bevezetés. Mindehhez komoly szakmai tudasra és
tarsadalmi tamogatasra van sziikség, hiszen csak igy lehet megvaldsitani a sikerességet. Ennek
érdekében szamos pedagdgusképzésre kertilt sor magyarorszagi kivalo szakemberek révén, s
ezaltal a hataron tali pedagogusok Uj szemléletet, modszertant, j6 gyakorlatokat sajatitottak el,



mellyet beépitettek sajat munkajukba annak érdekében, hogy hatékony tehetséggondozo
munkat végezzenek.
A hataron tali Tehetségsegitd Tandcsok feladata a tehetséggondozas népszeriisitése ¢&s
térhoditasa oktatasi intézményekben, civil szervezetekben. Az eredmények pozitivak, hiszen a
Tanacsok kozremiikodése, segitsége réven minden régioban szamos Uj Tehetségpont alakult,
mellyek regisztralodtak, sok esetben a Tandcs segitségével, illetve jelentds szdmban
mindsitéskor megkaptak a Kivalo Tehetségpont cimet. Ugyanakkor a Tandcsok koordinacids
szerepet is folytattak tehetségprogramok, versenyek, tdborok megszervezésével, melyekre a
mentorok tanitvanyaikat kildték. Szamos program valdsult meg:

- Minden Tanacs megszervezte a régido Tehetségnapjat, amellyen kituntették a kivald

tehetségeket.

- Tehetségnapokat szerveztek a Tehetségpontok

- Mihelymunkaék folytak a Tehetségpontokban, melyeket a Tanacs koordinalt

- Evkozi és nyari taborok valdsultak meg

- Tudomanyos diakkori konferenciak
Az elhivatott pedagdégusmunka, a sziilok elismerése és koszonete mellett, a Tanécsoknak
legféképp anyagi gondjai voltak, hiszen igény a tehetséggondozésra sokkal nagyobb, mint a
lehetdségek. Nagy segitség a Tandcsok részére az anyaorszag feldl érkezo palyazati
tdmogatasok, melyek lehetdséget nyljtottak a programok megvaldsitasara.
Nehézséget jelent szinte minden régionak bevonni a tarsadalmi, gazdasagi szerepl6ket annak
érdekében, hogy szakmai és anyagi tdmogatast nyudjtsanak. A jovében mindenképp ezt az
agazatot is meg kell nyerni a tehetségiigynek.
A hataron tuli Tehetségsegitd Tanacsok a jovOben is folytatni szeretnék a tehetséggondozo
munkat bazisként, tandcsadoként, tehetségkdzpontként mitkddve, ahol szakmai és anyagi
tdmogatast kaphatnak a tehetségprogramok. Fontos a Tanacsok miikddését biztositani, anyagi
tdmogatast nyujtani hozza, hogy folyamatos, hatékony munkat tudjanak végezni. Nagyon nagy
sziikség lenne arra, hogy a Nemzeti Tehetség Program a hataron tili Tehetségsegité Tanacsok
szdmara, mikodésre és a programok koordinaldsara anyagi forrast biztositana. A gyakorlat is
azt mutatja, ha egy région belil mikodik egy koordinacids bizottsag (pl. Tehetségpontok
képviseldi) egyiitt, kozds megbeszéléssel, kozos gondolkodassal, stratégiaval sokkal jobban
elére tudjak vinni a tehetségiigyet.
A Nemzeti Tehetség Program keretén beliil megszervezendé dijkiosztasok, dijazasok kapcsan a
Tanacsok szeretnének delegalni sorukbol személyt az elbiralasokra, pl. Bonis Bona dij, Fiatal
Tehetségek dij. A régiokbol a Tanacsok tennének javaslatot ezekre a dijakra, azok kozil, akik
méar a régioban is dijazottak, igy emelnénk karpat-medencei szintlire a Magyarorszagon
megrendezésre kertild dijkiosztasokat.

A munkacsoportot érintd javaslatok a kovetkezo idészakra: A jovében a munkacsoport fél
évenként tartana tandcskozast az egylittmiikodés, tapasztalatcsere céljabol. Ugyanakkor nagyon
fontosnak tartja a kapcsolatépités végett az egymashoz latogatast, egyeztetd megbeszélés vagy
tehetségprogram megtekintése (Tehetségnap) alkalmabol.

A Nemzeti Tehetség Program keretén belill a Tehetség Tanacsoknak nagyobb a szerepik a
tehetségigyben, mint ahogy eddig jellemz6 volt, htzoer6k lehetnek ebben a munkaban.
Reméljiik a jovoben mélto helyre kertil a tehetségrendszerben.

De Negri Ibolya
Munkacsoport vezetd




