15 éves a Nemzeti Tehetségsegito Tanacs

Kedves TehetségBaratok!

Az el6z6 esztendbben volt 15 éves a Nemzeti Tehetségsegité Tanacs. A pandémia miatt nem
volt lehet6séglink taldlkozni. Most azért vagyunk itt, hogy megilinnepeljiik az évfordulét,
kiemeljink néhany olyan fordulépontot a szervezet életében, mely nagy hatdssal volt a
fejl6déstinkre, és a tehetségsegités folyamatara.

Az els6, amit kiemelhetiink, az egylittm(ik6dés, a tehetségsegités ritka, kilonleges modellje.
Tobb évtizeddel ezel6tt kezd6dott a szakemberek kozotti egylttmikodés, létrejott az
intézmények — tanuldk kozott, tehetséggondozd szervezetek és fiatalok kozott, szervezetek és
szervezetek kozott a fiatalok fejl6dése érdekében.

2006 tavaszan, 14 civil szervezet kezdeményezésére létrejott a hazai és hatdron tuli magyar
tehetségsegit6 szervezeteket tomoritd konzultativ testiilet, a Nemzeti Tehetségsegité Tanacs
(NTT), és jogi képviseletét ellaté Magyar Tehetségsegito Szervezetek Szovetsége (Matehetsz).
A 14 civil szervezet és a bennik dolgozé tehetségsegit6k szakmai municiéik atadasaval
hozzdjarultak a tehetségsegités elméletének és gyakorlatdnak a kidolgozdsdhoz és
megvaldsitdsdhoz. A szakemberek a legjobb emberi szdndékokat mozditottdk meg, az
akaddlyok legy6zésének metodikdjat dolgoztak ki, Onzetlenll atadtak a tudasukat és
tapasztalataikat.

Az Ugy érdekében dolgozdok szama folyamatosan gyarapodott, az Osszefogds er6sodott,
mindez hozzdjarult ahhoz, hogy 2008-ban az Orszaggylilés konszenzussal elfogadta a 20 évre
sz6l6 Nemzeti Tehetség Programot. Ezzel a nagy hagyomanyokkal rendelkezd, fiatalok
képességének kibontakozasat segité magyar tehetséggondozas fontos dllomasahoz érkezett.
A parlament hivatalos allami program szintjére emelte a tehetségsegitést, ennek
eredményeképpen az allami szféra és a civil szféra tehetségsegitésben végzett munkaja
hatékonyabb lett, céljaikat jobban el tudjak érni. A tehetséggondozasban tevékenykedé allami
és civil szféra kozrem(kodGi, szakemberei szerepvallalasaikkal igazi kdozosséggé valtak, a
tehetséggondozas nemzeti liggyé valt.

A Nemzeti Tehetségsegit6 Tanacs programjaban a kévetkez6ket fogalmazta meg:

1. Az NTT létrehozza, napra készen tartja a hazai és hataron tuli magyar lakta terileteken
a tehetséges fiatalok felismerésével, kivalasztasaval foglakozd szervezeteket. Jelenleg
az NTT-nek 51 tagszervezete van és a tagszervezetek szama folyamatosan né.

2. Az NTT gyl(jti a tehetségsegité tevékenységet végz6k adatait. Gondoljunk itt a
tehetségsegité hdaldozat kialakuldsara, a hdldzat |étrejottét megalapozd
tehetségpontokra, (jelenleg kb. 1400-1500 tehetségpont mikodik hazankban és a



Karpat-medencében), valamint a tehetségsegitést tamogatd tehetségsegité
tanacsokra.

3. Az NTT kezdeményezi és tdmogatja a Tehetségnapok megrendezését. A szervezék a
tehetségpontok, a tehetségsegitdé tanacsok, tehetség-gondozassal foglakozd
egyesiletek, szervezetek. A résztvev6k a tehetséges fiatalok, pedagdgusok,
szakemberek, szll6k. A Tehetségnap programjai j6 lehet&séget adnak a fiatalok
bemutatkozasara, egymastdél tanuldsra.

4. Az NTT figyel a kiemelked6 képességli fiatalokra, nyomon koveti 6ket, amennyiben
lehetséges, bevonja Gket a programjaiba. Lathato ez a Felfedezettjeinknél, az el6adast
tarto fiataloknal.

5. Az NTT tamogatja a fiatalok egyéni fejlesztését, a segité tevékenységeket. Ezt
szolgdltdk az eddig megvaldsitott EU-s pdlyazatok (Magyar Géniusz Program,
Tehetséghidak Program, Tehetségek Magyarorszdga Program), valamint a Matehetsz
altal szervezett, megvaldsitott NTP-programok.

6. Az NTT figyelmet fordit az EU-n beliili kapcsolatokra — most mar tudjuk, hogy az EU-n
kiviliekre is. Gondolhatunk a 2011. évi els6 Eurdpai Unids Tehetségnapra, a 2012-ben
Budapesten mikodését megkezd6 Eurdpai Tehetségkozpontra és hdldzatot
Eurdpaban is épit6 dr. Csermely Péter akadémikus urra, akit 2012 G&szén
megvalasztottak az Eurdpai Tehetségtanacs (ECHA) elndkének, melyet két cikluson at
vezetett.

7. Az NTT gydjti, tanulmanyozza és kilonb6z6 formaban kiadja a hazai és kilfoldi
tehetségsegit6 jo gyakorlatokat. Ennél a pontnal megemlithetjik a Géniusz Konyveket
(42 kotet jelent meg eddig), a Géniusz M{helyflizeteket, a honlapon megjelent sok—
sok publikaciét, konferenciael6adast. A kiadvanyok kozo6tt a legkiemelked6bb a tobb
szaz oldalas , A tehetség kézikényve” c. kotet.

8. Az NTT (és a Matehetsz) a rendelkezésére 4allé anyagi javakbdl, pdlyazatokbdl,
adomanyokbdl gondot fordit a fiatalok tehetségsegitésére, kapcsolatrendszeriik
fejlesztésére, innovativ és vezetGi képességeik fejlesztésére, tapasztalatok ataddsara,
madszerek elterjesztésére.

Még két fontos elem, amit kiemelhetiink az NTT tevékenységeibdl:

A fent vazolt programokat az NTT, a Matehetsz-szel egylitt sem tudja mar megvaldsitani,
segitGkre, tdmogatdkra van sziikséglink. Tdmogatdk a tagszervezetek, melyek 51-en szinesitik
a tehetségsegités palettdjat. Nyolc tagozata van a Nemzeti Tehetségsegité Tandcsnak; az
ezekben dolgozd kivald szakemberek segitik azt az alakuldskor kitlizott cél megvaldsitasat,
hogy az NTT koordindld, iranyt mutatd, esetenként szervezé feladatokat is lasson el.

A tagszervezetek mellett a munkaba masokat is felkériink. A Tehetség Nagykoveteink
személyiséglkkel, életikkel, kozosségteremts tevékenységiikkel felel6s tehetség mintat
mutatnak, segitik a fiatalok tehetségének kibontakozdasat, a fiatalok szamara példaképek
lehetnek.



Nagy segitéink a munkdban a pedagdgusok, a pszicholégusok, a mivészek, a kivald
szakemberek, a tehetségsegitd szervezetek, mas kozosségek, akik a fiatalokkal foglalkoznak. A
kiemelkedGen sikeres és példamutatd munkat végzék tevékenységét évente a Tehetségek
Szolgalataért életmiidijjal, éves egyéni dijjal és k6z6sségi dijjal ismerjik el.

2015-ben Genius Loci dijat alapitott a Nemzeti Tehetségsegit6 Tandcs, hogy elismerje azokat
az er6feszitéseket, amelyeket a vallalatok, egyéni vdllalkozok tesznek a tehetségek
tdmogatasaért. Ezen tevékenységek eredményeképpen a fiatalok megismerkedhetnek a
gazdasag szereplGivel, a kdvetendd példakkal, a tehetségbarat tarsadalmi kornyezettel. Az
elmult hat évben 55 cég képvisel6jének adtuk at a Genius Loci dijat.

Az imént mar emlitettem, hogy az NTT figyel a fiatalokra, ennek eredményeképpen minden
évben az NTT ,Felfedezettjeink” dijat ad at, amely a 20 évesnél fiatalabb kéznevelésben
tanuldknak nyujt anyagi tdmogatast a Matehetsz javara tett 1 %-os adofelajanlasbdl,
adomanyokbdl, vallalati felajanlasokbdl.

Az NTT a kovetkez6 években, évtizedekben folytatja munkajat — segitenek ebben a kivald
tehetségsegité szakemberek —, egylttmkodik a kitlizott céljainak megvaldsitasaban az imént
felsorolt szerepl6kkel, az allami szféra képviselGivel, a Nemzeti Tehetség Program cselekvési
programjaiban megfogalmazottak megvaldsitasa, a tehetséges fiatalok fejlesztése érdekében.

Budapest, 2022. mdrcius 26.
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