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A tehetséges gyerekek felkutatasaban és fejlesztésében a komoly hagyomanyok-
kal rendelkez6 magyarorszagi tehetséggondozas az elmult évtizedekben tobb-
szOr is Uj lendiiletet vett, de a legmeghatarozdobb fordulatot taldn az jelentette,
amikor 2006-ban a tehetséggondozast mas-mas oldalrdl timogaté 13 civil szer-
vezet létrehozta a Magyar Tehetségsegité Tandcsot. A Csermely Péter professzor
elnokletével miikodd, mara a 29 legjelentdsebb magyarorszagi tehetségsegito
szervezetet 0sszefogo, és a magyarorszagi oktataspolitikdra is hatast gyakorold
Tanacsnak a megalakulaskor megfogalmazott hosszabb tavu célkittizései kozott
kiemelt helyen szerepelt a magyarorszagi jo gyakorlatok mellett egy nemzetkozi
tehetségsegité kezdeményezéseket és jo gyakorlatokat magyar és angol nyelven
bemutaté konyy, illetve kényvsorozat kiadasa.

A Tanacs elképzeléseiben az a torekvés is kdrvonalazodott, hogy kivanatos
lenne a magyar tehetségsegit6 kezdeményezések kiilkapcsolatainak gyarapoda-
sat el6segiteni, s ezen beliil kiilon figyelmet forditani az EU-n beliili kapcsolatok
erdsitésére, valamint a magyarorszagi és a hataron tdli magyar tehetségsegito
kezdeményezések interregionalis és Karpat-medencei egytittmiikodésére.

E célok megvaldsitasara a Tandcs altal létrehozott Magyar Tehetségsegitd
Szervezetek Szovetségének 2009-ben indult, EU Strukturalis Alapokbdl finan-
szirozott Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegité Programja keretében nyilt le-
het8ség.

A konyv, amit az olvaso a kezében tart, a Magyar Géniusz Program 2010 ele-
jén — egyetemi tandrokbdl és a gyakorlati tehetséggondozasban dolgozé szak-
emberekbdl, tanar kollégakbol - megalakult kiilkapcsolati kutatocsoportja
munkdjanak eredménye.

Olyan kotetet szerettiink volna létrehozni, amely egyszerre érdekes és tanul-
sagos, egyarant inspiralo erejii az elméleti és gyakorlati szakemberek szamara,
ugyanakkor a dontéshozoknak, oktataspolitikusoknak is fontos informacidkat
tartalmaz. Ebbdl fakadéan dontottiink ugy, hogy a jo példak minden esetben
egy-egy orszag oktataspolitikai rendszerébe illeszkedden, adott esetben a bemu-
tatando orszag teljes tehetséggondozasi stratégiajaval 6sszhangban keriiljenek
bemutatasra. Az egyes orszagok tarsadalmi és tehetséggondozasi korképe mel-
lett minden fejezetben egy (némely esetben kett) tehetségsegit6 jo gyakorlata-
nak a kozelképére fokuszaltunk. Ezzel azt szerettiik volna elérni, hogy lehet6vé

o
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valjon a jo példak egyes elemeinek — vagy akar egy teljes programnak — az olva-
so-felhasznalo altali adaptalasa, sajat orszaga tehetséggondozé rendszerébe tor-
ténd atiiltetése is. A magyarorszagi lehetéségek az egyes fejezetek végén keriiltek
felvazolasra. Mindebbdl fakaddan azonban az egyes fejezetek az ilyen tipust ko-
tetek altalanos gyakorlatahoz képest részletesebbek és terjedelmesebbek lettek,
mint az taldn a cim alapjan varhat6 lenne. Mindazonaltal azt reméljiik, hogy a
kotet végére érve az olvasé ugy latja majd: mind a makro-, mind pedig a mikro-
metszetekkel érdemes volt behatéan megismerkednie.

Arra természetesen nem nyilt lehetdség, hogy egyetlen gytjteményben teljes
nemzetkdzi panordmét mutathassunk be. A kotetbdl az Amerikai Egyesiilt Alla-
mok, Ausztria, Finnorszag, Izrael, Nagy-Britannia, Németorszag, Spanyolor-
szag, Szingapur és Szlovénia jo tehetséggondozasi gyakorlata ismerhet6 meg; a
konyv végén pedig a kutatds alapjan kirajzolddott nemzetkozi tapasztalatokat
0sszegzd tanulmany olvashaté. A felsorolasbol lathatd, hogy elsdsorban az euro-
pai unios orszagokra helyeztiik a hangsulyt, de ugy éreztiik, hogy a nemzetkozi
jo gyakorlatokat bemutaté kotetben mindenképpen helyt kell adnunk a tehet-
séggondozas terén olyan nagy sikereket elért, illetve jelentés hagyomanyokkal
rendelkezd orszégoknak is, mint Izrael, Szingapur vagy az Egyesiilt Allamok.

A kutatds modszertandnak egyik lényegi eleme — a Tandcs eredeti elképzelé-
seivel 0sszhangban - az volt, hogy személyes tapasztalatszerzésen alapuljon,
kapcsolatépitéssel egésziiljon ki; ez egy-két kivételtdl eltekintve minden esetben
meg is valosult. Munkacsoportunkbdl mindenkinek lehetésége volt atlagban
egy-egy hetet eltolteni a célorszagban, a bemutatott j6 gyakorlatot a helyszinen
meglatogatni, részleteiben is tanulmdnyozni, és egyben személyesen is megis-
merni a szoban forgé jo gyakorlat kidolgozdit, fejlesztdit, gyakorlati kivitelezdit.
A kotetben bemutatott orszagokban kutatdinkat tehetséggondozasért felelds
oktataspolitikusok, jeles elméleti és gyakorlati szakemberek fogadtak; egyrészt
6k ajanlottak, hogy mely jo gyakorlat az, amely bemutatdsra érdemes, masrészt
lehet6vé tették egy-egy jo gyakorlatnak a helyszinen torténé meglatogatdsat is.
Batran mondhatjuk, hogy a tehetséggondozas iranyaban elkotelezett lelkes ma-
gyar kutatok munkdjat ugyanolyan lelkes kiilf6ldi csapatok segitették. Utdlag is
mindannyiuknak kdszonet érte!

Abban az olvaséban, aki kezébe vesz egy ilyen kotetet, feltehetéleg nem me-
riilnek fel kételyek azzal kapcsolatban, hogy a tehetségek megtalalasa és szaksze-
rl fejlesztése ma stratégiai fontossagi nemcsak Eurépaban, hanem az egész vi-
lagon. Aki végigolvassa a tanulmanyokat, szamtalan személyes példat is talalhat
arra, hogy a tehetségek kibontakoztatasahoz nyujtott segitség a legtobb esetben
a tehetséggondozasban dolgozé szakembereknek, oktataspolitikusoknak a jo-
voért érzett magas foku erkolcsi feleldsségérzetével is parosul. Ezzel a gyjte-
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ménnyel egyik nem titkolt, hosszua tava célunk volt az is, hogy hozzajaruljunk a
tehetségbarat tarsadalmi kornyezetek kialakulasahoz.

A nemzetkozi tehetséggondozas jo gyakorlatainak elsé kotetét reményeink
szerint hamarosan tjabbak is kovetik. A jelenlegi kotetbdl terjedelmi okokbol
kimaradt, de mar Osszegytijtott jo példakat, illetve ujabb teriiletekre fokuszalo
kutatémunkainkat szeretnénk egy ehhez hasonl6 konyvben publikalni. Fontos-
nak tarjuk megemliteni, hogy a Géniusz Program keretében ezzel a kotettel par-
huzamosan keriilt kiadasra a magyarorszagi tehetségsegit6 jo gyakorlatok gytj-
teménye, és el6késziiletben van a Karpat-medencei tehetséggondozast bemutato
munka is.

A Tehetségsegit6 Tandacs 5 évvel ezel6tti nagyszabasu elképzeléseibdl a Géni-
usz Program kozremiikodésével az utobbi években egyre tobb minden val6sul
meg, tobbek kozott ez a magyar és angol nyelven egyszerre megjelend konyv is.

A kotet létrehozasaban valo segitségért a munkacsoport nevében szeretnék
koszonetet mondani Csermely Péter professzor urnak, a Tanacs elnokének, va-
lamint Balogh Laszl6 professzornak, a Géniusz Program szakmai vezet6jének,
hogy gondolataikkal, kapcsolataikkal mindvégig segitették a munkankat.

Kiilon szeretném kiemelni a csapatbdl Gordon Gy®6ri Janost mint kutatdt és
szerkeszt6t egyarant, akinek szakértelme, szerkeszt6i gyakorlata a konyv magas
szakmai szinvonalanak zéloga volt. Végiil, de nem utolsésorban koszoném a 11
f6s magyar kutatdcsapatnak a tanulmanyok elkészitését, a kozel 50 kiilfoldi te-
hetséggondozo szakembernek, oktataspolitikaval foglalkozé dontéshozonak
pedig a jo gyakorlatok dsszegytijtésében, a tanulmanyok megirasaban valé 6n-
zetlen és aktiv kozremiikodést.

Fuszek Cisilla
kiilkapcsolati munkacsoport-vezetd
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|. BEVEZETO

1. Az Amerikai Egyesiilt Allamok tarsadalma, gazdasaga

Még ma is a vildg minden tdjardl érkeznek bevandorldk a legendas lehet6ségek
orszégaba, az Amerikai Egyesiilt Allamokba, abba az orszdgba, amely 9,83 milli6
négyzetkilométeres teriiletével és 310 millié fos lakossagaval a vilag harmadik
legnagyobb teriiletti és harmadik legnépesebb allama. A kiilonb6z6 bevandorldi
csoportoknak koszonhetéen ma itt ¢l a vilag nemzetileg és kulturdlisan egyik
legsokszintibb tdrsadalma. Az Egyesiilt Allamoknak nincs jogilag meghataro-
zott hivatalos nyelve. A kormanyzat az angolt haszndlja hivatalos nyelvként, de
szamos nyelvi kozosség szamara teszi hozzaférhet6vé anyanyelviik hasznalatat a
kormadnyzati szervekkel valé kapcsolattartasban. Az 6tven tagallamot és egy szo-
vetségi keriiletet magaba foglald orszag allamformaja fiiggetlen szévetségi koz-
tarsasag.

A jelenleg kialakult kultdrara torténelmileg a legnagyobb hatassal a nyugat-
eurdpai kultarak koziil elsésorban a brit volt, a britektd] atvett torvénykezési
rendszerbdl eredeztethetd az amerikai kultara, az angol nyelv hasznalata, és
Anglidhoz vezethetSk vissza az Egyesiilt Allamokban kialakult iskolarendszer
alapjai is. A szamos spanyol anyanyelvii bevandorlénak kdszonhetéen ma mar a
spanyol nyelv kulturalis hatasa is egyre novekszik.

Amerika gazdasagi — akarcsak kulturalis és politikai - befolyasa az egész glo-
buszon legaldbb szaz éve meghatarozé. Technikai fejlettség tekintetében az
Egyesiilt Allamok egyértelmten a vildg elsd helyén 4ll. Az egy fore jutd 46 000
dollaros éves brutté hazai termék szerint az orszagok soraban az el6kel6 11. he-
lyet foglalja el. Ennek ellenére a szegénységi kiiszob alatt él6k aranya 12%-ra te-
het6 az orszagban (CIA 2010).

* Csanyi Alapitvany
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A tagallamok igen széles kor(i 6nalldsaga, a kulturdlis sokszintiség, illetve az
egyes etnikumok kozotti hatalmas tarsadalmi kiilonbségek alapjaiban hataroz-
zak meg az USA-ban kialakult oktataspolitikat és ebbdl kovetkezéen magat az
oktatasi rendszert is.

2. AzEgyesiilt Allamok oktatasiigyének altalanos jellemzéi

Talan egyetlen mas orszag oktatdsi intézményei sem jelennek meg annyi film-
ben, mint az amerikaiaké; ennek koszonhet6en Eurdpaban szinte mindenki
rendelkezik némi - bar sokszor csupan igen sztereotip — képpel az amerikai ok-
tatas rendszerérol. A szines délutani iskolai programok, az iskoldk kozétti sport-
versenyek, a kivalé egyetemek, a leszakad6 népcsoportokhoz tartozé diakok
sikeres, akar orszagosan kiemelked? teljesitménye stb. visszatérd elemek a mozi-
vasznakon. Ugyanakkor titkrozik, hogy az altaldanos és kotelezd oktatas az Egye-
siilt Allamokban milyen fontos térsadalmi intézmény.

Az oktatas kiemelked6 fontossaga mellett azonban az amerikai alkotmany
sajatossaga, hogy az oktatasra nézve nemcsak hogy nem tartalmaz semmiféle
rendelkezést, de az alkotmany tizedik kiegészitése — kozvetett mddon - kivonja
az oktatdst a szovetségi kormdnyzat hatdskorébdl, és az egyes allamokra bizza
azt (Zsigmond 2006). Az oktatas szovetségi szinten tehat nincs szabalyozva,
vagyis az egyes allamok torvényhozasanak, kozigazgatasanak vagy a helyi ko-
z0sségeknek a feladata az oktatas programjanak meghatarozasa (Gordon Gydri
2003). Még a kotelezd oktatas id6tartama is, egy adott allamtdl fiiggéen, 16 éves
kortol 18 éves korig terjedhet (Info USA 2010). A helyi felel6sség rendszerének
ellenére — a tarsadalomra (didkokra, tanarokra) jellemz6 mobilitas és a kozos ér-
tékek és prioritasok (demokratikus berendezkedés, szabadsagjogok, az alkot-
many és az amerikai szimbdolumok tisztelete stb.) kovetkeztében — az oktatas
alapstrukturaja, az iskolai programok, a kurrikulumok a kiilonb6z6 allamokban
igen kozel allnak egymashoz (Zsigmond 2006).

A kozoktatas rendszerének kozponti eleme a 12 évig tarté altalanos és kozép-
iskolai oktatas, amelyet egy vagy két dvodaban t6ltétt év is megel6zhet. Az al-
lami, énkormanyzati és kozoktatdsi intézmények mellett minden allamban
mikodhetnek maganiskolak, melyek tevékenységéhez allami engedély és akkre-
ditacid sziikséges. A maganiskolak finanszirozasa nem kozpénzbdl torténik, a
kozoktatasi torvény nem vonatkozik rajuk, de meghatarozott célokra ezek az is-
kolak is részestilhetnek allami/szovetségi tamogatasban.

2006-o0s adatok szerint a kozépiskolat az amerikai didkok egy-egy életkori
kozosségének 89%-a végezte el (US Education System 2010). Ez gyakorlatban
egy un. high school (fels6 kozépiskolas) diploma megszerzését jelenti, ami az
el6irt kurzusok sikeres elvégzését igazolja. Az egyetemek sajat felvételi rendszert
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alkalmaznak, és négy kiilonbo6z6 szintii diploma megszerzését teszik lehetévé
(associate, bachelor’s, master’s, doctorate).

A széttagoltsag és a gyenge kozponti szabalyozottsag egyik kedvezdtlen ere-
déje az lett, hogy az 1970-es, 1980-as években az amerikai tanuldk teljesitménye
matematikdbdl és természettudomanyokbodl a leggyengébbek kozé tartozott.
Csap6 Ben és Zsigmond Anna is utal arra, hogy amint ismertté lettek a nagy
nemzetkozi dsszehasonlitd vizsgalatok tiikrében az USA oktatasi rendszerének
gyenge pontjai, a szovetségi allamok és az iskolakorzetek gyakorlata gyokeresen
megvaltozott. A hetvenes évek végétdl kezdve a tagallamok bevezették az alap-
vetd tudastartalmat és készségeket felméré kompetenciateszteket, amelyek tar-
talmat a nyolcvanas évek folyaman kibévitették, és a tesztvizsgaztatast 1ényege-
sen kiterjesztették (Zsigmond 2006). Rendszeres eréfeszitéssel, melyben mind
nagyobb szerepet kapott az oktataskutatas tudomanyos eredményeinek alkal-
mazasa, mara nagyjabol a kozépmezdnybe jott fel teljesitményeikkel az amerikai
oktatasiigy (Csap6 2007).

Az oktatastigyben a mai napig is meghatarozo a vizsgaztatasi rendszer, amit a
2002. januar 8-an G. W. Bush elnok altal alairt kozoktatasi torvény (No Child
Left Behind - Egyetlen gyermek se maradjon le!) kifejezetten megerésit (NCLB
2002).

A torvény a bizonyitottan eredményes mddszerek alkalmazasara helyezi a
hangsulyt, ugyanakkor tovabbra is megerésiti azt az alkotmanyos alapelvet,
amely megtiltja, hogy a szovetségi kormany a tagallamokban rendelkezzen az
oktatas tartalmarol, az iskolakban érvényre juttatott kovetelményrendszerrol.
Kulcselemei a teljesitményelv, az elszamoltathatdsag és az iskolai eredményekért
(és kudarcokért) viselt feleldsség, amely a didkok (és a tanarok) teljesitményének
mérésével allapithaté meg (Zsigmond 2006; NCLB 2002).

Mivel - a térvénnyel 6sszhangban - az egyes tagallamok hatarozzak meg az
oktatasi és a sztenderdizalt tesztek tartalmat, igy egymassal parhuzamosan
tobbféle tesztelési rendszer is létezik. Ilyen példaul a Regents Examinations New
York éllamban, a Florida Comprehensive Assessment Test (FCAT) Floridaban,
vagy a Massachusetts Comprehensive Assessment System (MCAS) Massachu-
setts dllamban. Ha egy-egy gyermek a tesztek alapjan nem mutat fejlédést, az is-
kolaknak vallalniuk kell, hogy - akar egy nyari felzarkdztato program keretében
- segitenek a tanul6 lemaraddsat behozni, tudasat fokozatosan a megfelelé mi-
nimumszintre emelni (NCLB 2002).

3. Az orszag tehetséggondozasanak altalanos jellemzéi

A szovetségi kozoktatasi torvényben a tehetséggondozas csak kozvetetten jele-
nik meg: ,In America, no child should be left behind. Every child should be edu-
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cated to his or her full potential” (,, Amerikdban egyetlen gyermek sem marad-
hat le. Minden gyermeket ugy kell oktatni, hogy a legnagyobb teljesitményt
ki tudja hozni magabol”) (NCLB 2002). A torvénybe foglalt kezdeményezések
rendszerének célja — ahogyan korabban is emlitettiik — az egész amerikai nem-
zetre vonatkozo tudasszint emelése.

A tehetséggondozassal kapcsolatos elméleti és gyakorlati kutatasok tekinte-
tében az Egyesiilt Allamok a vildg élvonalaba tartozik. Az orszdgban fél évszaza-
da szamos - felsorolni gyakorlatilag lehetetlen - kival6 tehetséggondozo prog-
ram, kutatdintézet és tehetséggondozé iskola miikodik. Az Allamok méreteibdl
adodoan a tehetséggondozas egy-egy jo gyakorlata — hazai mércével mérve — a
szinte elképzelhetetlen magas iskola- és tanuldlétszam altal keriilhet kiprobalas-
ra. Ilyenek példaul a kimondottan tehetséggondozasra fokuszalé Renzulli-féle
SEM-modellt (Schoolwide Enrichment Model = Iskolaszintli Gazdagitasi Mo-
dell) alkalmazé altalanos és kozépiskolak is. Jelenleg az USA 40 allamaban és
450 iskolakorzetben tobb szazezer gyermek tanul ilyen tipusu intézményben
(Field 2008).

Az Allamokban mindenfelé talalunk kiilonboz6 tehetséggondozésra specia-
lizalodott tanszékeket, kozpontokat, amelyeket nemzetkozileg elismert, tobb év-
tizedes kutatasi hattérrel rendelkezé szakemberek vezetnek. Ilyen a Joyce Van
Tassel-Baska professzor asszony altal vezetett Center for Gifted Education (Te-
hetséggondozé Kozpont) Virginia allamban. Vagy Ohidban a Connecticuti
Egyetemen a Renzulli professzor munkacsoportjanak helyet adé Neag Center
for Gifted Education and Talent Development (Tehetségesek Oktatasaval és Te-
hetségfejlesztéssel Foglalkozé Neag Kozpont), illetve ugyancsak Ohidban az
Ashland Egyetemen Piirto professzor asszony altal vezetett kutatdcsoport, hogy
csak néhany kiemelked6 példat emlitsiink.

Az orszag méretébdl és a korabban emlitett sokszintiségébdl adoddan a kuta-
tasok és a tehetséggondozé programok céljukat és szinvonalukat tekintve egya-
rant rendkiviil széles skalan mozognak. Jellemz6 moédon - a No Child Left Be-
hind torvény hatdsara is — egyre novekvd szamban szerveznek programokat a
hatranyos helyzetd, kiilonb6z6 nyelvi-etnikai kisebbségbe tartozé gyerekek sza-
mara. Ilyen példaul a Madisonban 1991-ben alapitott, mostanaban mar egyre
inkabb kifejezetten hatranyos helyzett didkok tehetséggondozasara specializa-
16d6 Wisconsin Center for Academically Talented Youth (Intellektualisan Te-
hetséges Fiatalok Wisconsin Kozpontja).

A tehetségsegit6 intézmények koziil érdemes még kiemelni az 1983-ban ala-
pitott Center for Excellence in Education (Kivalosag az Oktatasban Teljesit6k
Kozpontjat), amely els6sorban a természet- és a mérnoki tudomanyokban, tech-
nolégiaban, matematikaban a kiillonosen tehetséges, illetve kiemelkedé képes-
ségekkel rendelkezd, kozép- és felsGoktatasban részt vevé hallgatok karrierjét



A bostoni Nemzeti Technoldgiai Mdveltség Kézpontjdnak programjai |

tamogatja. Segiti a nemzetkozi egyiittmtikodést a természettudomanyok és a
technoldgidk oktatasaban (Center for Excellence in Education 2010).

Hasonlo, de még merészebb céllal jott 1étre 2004-ben a National Center for
Technological Literacy (Nemzeti Technoldgiai Miveltség Kozpontja), amely a
technoldgiai miveltség irant érdekl6dé és az ezen a teriileten tehetséges gyerme-
keket szeretné megtalélni és fejleszteni az Egyesiilt Allamok egész teriiletén.
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Il. APROGRAMROL

1. National Center for Technological Literacy (Nemzeti Technoldgiai
Miiveltség Kozpontja) megalakulasa

A Nemzeti Technologiai Miiveltség Kézpontja (tovabbiakban NCTL vagy Koz-
pont) 2004-ben jott létre a bostoni Museum of Science-ben. Szorosan egytitt-
mikodik a Muzeumban megtalalhaté mas kozpontokkal, mizeumi progra-
mokkal, ugyanakkor tevékenységét Ondllban Massachusetts és az egész
Egyesiilt Allamok oktatasi rendszerével dsszefiiggésében is értékelhetjitk. Az
anyaintézmény, amely jelenleg allami forrasokbol, vallalati, alapitvanyi és ma-
ganadomanyokbdl gazdalkod¢ fiiggetlen nonprofit intézmény, kozel 150 éves
multra tekinthet vissza. Jelenleg vilagels6 a természettudomanyokkal foglalko-
z6 muzeumok kozott. 1999-ben magaba olvasztotta a bostoni Komputer Mu-
zeumot, 2001-ben megnyitotta a Gordon Current Tudomanyos és Technolo-
giai Kozpontot.

2003-ban a Tufts Egyetem mérnoki karanak dékanja, loannis (Yannis) N.
Miaoulis - aki mérnok és szenvedélyes pedagogus is egyben - lett a Muzeum el-
nok-igazgatdja. Miaoulis korabbi munkassaganak és a mizeumi hagyomanyok
szerencsés talalkozasanak eredménye az NCTL.

Miaoulis véleménye szerint az Egyesiilt Allamok vezetd szerepének megtar-
tasahoz biztositani kell, hogy kiemelked6en kreativ, magas szintii oktatasban ré-
szesiil6 tanulok jelentkezzenek a mérnoki palydra. Az is legalabb ilyen fontos,
hogy a mérnoki karok ne veszitsék el hallgatoikat a bolcsészkarok javara (Bos-
ton Museum of Science 2010).

A probléma Eur6pa-szerte és hazankban is ismert tény: egyre kevesebben ér-
dekl6dnek a mérnoki és a természettudomanyok irant. Az Unié szamos orsza-
gaban indultak el eréfeszitések, késziilnek tanulmanyok, hogy ez a tendencia
megvaltozzon, hiszen Eurépaban a mérnoki és a természettudomanyok terén
komoly tehetségvesztésnek vagyunk a tandi.

2. Miaoulis szerepe, oktataspolitikai el6zmények

Az oktatas tagallami szinten valé szabdlyozasa miatt az NCTL miikodésének
elé6zményei elsésorban Massachusetts allam oktataspolitikajaban érhet6k tet-
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ten. A Holistic engineering education (Holisztikus mérnokképzés) c. kotetben
megjelent tanulményaban Miaoulis altal a ,,fordulépontnak” nevezett pillanat
2000 decemberében kovetkezett be, amikor a Massachusetts Board of Education
(Massachusetts Allami Oktatési Testiilet) megszavazta, hogy a helyi tantervek-
be bekeriiljon egy 4j, a ,mérnoki tanulmanyok és technolégiak” ismeretrend-
szerét bemutaté tananyagtartalom (Miaoulis 2010). Ezzel parhuzamosan meg-
szavaztak azt is, hogy az oktatds eredményességét mérd allami vizsgatesztekbe
(MCAS) is beépiiljenek az 4j tananyaghoz kapcsolodo kovetelmények.

Miaoulisnak a tananyagtartalom bevezetésével kapcsolatban mar voltak ta-
pasztalatai, hiszen 2000-ben § is tagja volt az Oktatasi Testiiletnek, végigkisér-
hette a bevezetéssel kapcsolatos nehézségeket. A Testiilet dontésének fogadtata-
sa nem volt egyontetlien pozitiv, hiszen az implementiciéhoz nem voltak meg
a megfeleld eréforrasok. Az Allamok kiilonboz8 egyetemein, szérvanyokban
ugyan, mar az 1990-es években is sziilettek kival6 — elsésorban a gyerekek mér-
noki tudomanyok iranti érdeklddését felkelteni akard — kisérleti tantervek, de
ezek nem alkottak egységes rendszert a kozoktatasi kovetelményekkel (Miaoulis
2010).

Miaoulis célja az volt, hogy a 2004-ben altala létrehozott intézmény, az
NCTL nem kevesebb célkittizéssel induljon el, mint hogy az 0j tananyagtarta-
lom - a ,,mérnoki tanulmanyok és technoldgiak” - bevezetését eldsegitse. A mu-
zeum anyagi forrasaibdl a korabbiakhoz képest tjszerti tartalommal felépiilo
tanterveket, tananyagokat, tankonyveket fejlesszen ki a kozpont, s ehhez tanar-
képzést is biztositson.

A tananyagfejlesztés és a tanarképzés, azaz a tananyag sikeres implementa-
ciéja mellett az intézmény harmadik ,,misszidja” a tagallami és a szovetségi ok-
tataspolitika befolyasolasa lett. Ehhez a Kézpontnak két alapvet6 eszkoz all ren-
delkezésére: az elsd az oktataspolitikaban kiilonb6z6 szinteken dolgozé dontés-
hozék folyamatos tajékoztatasa, illetve a hasonléan gondolkodo, hasonld cé-
lokat kittiz6 intézmények (elemi és kozépiskolak, egyetemek, muzeumok) 6sz-
szefogdsa, haldzatta épitése (Boston Museum of Science 2010; Miaoulis 2010).

3. A kutatas modszertana

Sajnos nem allt médomban a helyszineken megtekinteni a Kézpont mitikodését,
illetve az amerikai kozoktatashoz kapcsolodo, a Kozpont altal kifejlesztett tan-
terveket miikodtetd iskolakba ellatogatni, de Eurépaban lehetdségem adodott
talalkozni Miaoulis urral, és meghallgatni elképzeléseit, tavlati terveit.

Az elnok-igazgatd ur a személyes talalkozas utan, hogy az NCTL tevékenysé-
gét komolyabban tanulmanyozhassam, a munkajaval és a Kézponttal kapcsola-
tos legfontosabb cikkeket, sajat tanulmanyait, illetve a Kézpont 25 kiilonb6z6, a
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kozoktatashoz kapcsolédo kiadvanyat (tankonyvek, oktatasi programok) el-
kiildte. Igy mertem véllalkozni arra, hogy kozelképet adjak az NCTL miikodésé-
rél. A Kozpontban, illetve a Mizeumban folyé munka irant érdeklédének a Mu-
zeum rendkiviil jol szerkesztett, a tudomanyos eredményeket, az 1j tantargy
elterjesztésének egyes lépéseit dokumental6 honlapja (http://www.mos.org) is
komoly segitséget nyujthat.

4. Miért érdemes megismerkedni az NCTL-ben folyé munkaval?

Az NCTL-hez hasonld, természettudomanyokhoz kapcsolddd, iskolan kiviili
oktatasi programokat is nyujté kozpontokra a legtobb orszagban a tehetséggon-
dozas fellegvaraiként szoktak hivatkozni. Eurépa-szerte vannak hasonl6 termé-
szettudomanyos kézpontok, sokszor 6nallé intézmények, mint nalunk a Csodak
Palotdja, de talalunk ilyen kozpontot példaul Svajcban, Németorszagban vagy
Lengyelorszagban is; ez utobbiban 2010-ben nyitotta meg kapuit a természettu-
domanyos tehetséggondozast zaszlajara kitiz6 varsoi Kopernikusz Centrum
(http://www.kopernik.org.).

Az NCTL, amely kimondottan csak a mérnoki tudomanyok, az ember te-
remtette vilag és a technolégidk oktatdsa és bemutatdsa koré szervezddik, tobb
szempontbdl is egyediilallé a vildgon. Célja, hogy a gyermekek és a felndttek sza-
mara egyarant megfoghatdva tegye a technologiak és a természettudomanyok
kozotti kapcsolatot. Magas szinvonalon, gyermekkozpontian egy olyan mivelt-
ségteriiletre koncentral, amely gyakorlatilag még mindig nagyon sok helyen ki-
marad a legtobb amerikai allam és a legtobb eurdpai orszag tantervébdl. Emiatt
az ilyen iranyban érdekl6dé vagy éppen ezen a teriileten tehetséges gyerekek
nem kapnak lehetdséget tehetségiik kibontakoztatasara. Miaoulis szerint pedig
ez kulcsfontossagu lenne, mert Amerika versenyképességének egyik zaloga,
hogy az oktatas minél tobb tanuld érdeklddését fel tudja kelteni a mérnoki tudo-
manyok, a mérnoki munka irdnt (Boston Museum of Science 2010).

Kiemelkeddnek tekintheté a Kézpont munkassaganak komplexitasa, a koz-
oktatasra gyakorolt sokoldalt hatdsa. Lenytigoz8, ahogy egy nonprofit szervezet
az altalanos és kozépiskolai tantervekhez illeszkedd tananyagot fejleszt ki tobb
millié dollaros forrasokat teremt el6 szinvonalas tankonyvek kiadasahoz. Emel-
lett a kifejlesztett tananyagra épitett szisztematikus tanartovabbképzésekkel se-
giti a kozoktatasban tanité tanarokat, és forumot biztosit a pedagégusoknak,
hogy egymas jo gyakorlatait megismerhessék.

A kozpont minden tevékenysége arra iranyul, hogy az oktatds szinvonala
emelkedjen, hogy a ,mérnoki tudomanyok és technologiak” tantargyat a tanu-
16k szamara érdekfeszitéen oktassak. Mikodése joval tulmutat mas kivald, ha-
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sonld arculatu intézménynél, gyakorlatilag a kézoktatason keresztiil megsok-
szorozza azt a hatast, amit onmagaban képes lenne elérni.

Latvanyosnak tartom azt, hogy az NCTL milyen hatékony munkat tud vé-
gezni, és hatdssal tud lenni még a szovetségi oktatastigyre is egy olyan orszag-
ban, ahol gyakorlatilag az 6tven szovetségi tagallam oktatasiranyitasi felépitmé-
nye és a csaknem tizenhatezer iskolakorzet léte és miikodése szinte lehetetlenné
teszi, hogy az oktatasban gyors és hatékony kozponti valtoztatasokat, reformo-
kat lehessen megvalositani (Zsigmond 2006).

5. AzNCTL mikodésének atfogé bemutatasa

Ahogy korabban is volt mar rdla sz6, az NTCL tevékenységi kore egyrészt a Bos-
ton Museum of Science-en beliil 6nall6 egységet képez, de természetesen a Mu-
zeum tobbi projektjéhez is szervesen illeszkedik. Az intézmény 6nallé feladatko-
re gyakorlatilag a kozoktatashoz kapcsolodé K-12 programokban olt testet
(a K-12 hagyomanyos utalds az altalanos és kozépiskolak 12 évfolyamara).

A Kozpont miikddésének jelenleg a kovetkezd négy — onmagaban is Osszetett
- projekt/program alkotja legfontosabb pilléreit. A Kapunyitas projekt (Gateway
Project), a Mérnoki kurrikulumok (Engineering Curricula), az Oktatasi szten-
derdek (Educational Standards) és a Tanarképzés (Professional Development)
Programok. A négy program szorosan egymasra épiilé és egymassal parhuza-
mosan kifejlesztett rendszert alkot, a projektek az id6 el6rehaladtaval folyama-
tosan visszahatnak egymasra.

Mindegyiknek k6zos célja, hogy tudatositsa a mérnoki tudomanyok tarsada-
lomban betoltott szerepét, hogy milyen fontos ezeken a tudomanyteriileteken
megtaldlni azokat a tehetséges fiatalokat, akiknek a késébbiekben rendkiviil ko-
moly szerepe lehet a gazdasagi fejlédésben. A Kapunyitas projekt eddigi ered-
ményeirdl késziilt 6sszefoglalé kiadvanyban Miaoulis hangstlyozza annak fon-
tossagat is, hogy minden egyes gyereknek meg kell adni a lehetdséget, hogy
szamdra vonzo6 és igazi intellektualis kihivast jelentd karrierje legyen. Ehhez pe-
dig mindenképpen sziikség van arra, hogy mar egészen kis korban - akar az
6vodaban - lehetdséget adjunk a gyerekeknek a mérnoki tudomanyok megis-
merésére is (Opening the Gateway 2010).
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6. Az egyes projektek bemutatasa

6.1. Kapunyitas projekt (The Gateway Project)

Egy névtelen adomanyoz6 jovoltabdl ez a jelenleg is miikod6 négy projekt egyi-
ke. Hosszabb nevén Kapunyitas a ,,mérnoki tudomanyok és technologiak” okta-
tasara. A Kapunyitas projekt (The Gateway Project) a gyakorlatban nem mas,
mint a Koézpont altal koordinalt halézatépitd munka a Massachusetts allamban
taldlhatd iskolakorzetek kozott. Ennek a haldzatépitésnek az a célja, hogy foru-
mot teremtsen az iskolakorzetek vezetdinek és a tanaroknak, hogy megosszak
egymassal a szakemberek altal kifejlesztett mérnoki tananyagtartalmak, kurri-
kulumok kézoktatasban valé implementdcidéja soran felmeriilt problémakat.
A kollégak lehetéséget kapnak legjobb gyakorlataik és az elséként szerzett ta-
pasztalataik bemutatasara. Emellett a projekt lehetdséget ad arra, hogy az érdek-
16d6 kollégak kapcsolatokat épithessenek ki egymassal.

A koordinaci6 els6 1épése az volt, hogy a Kozpont felkereste a mérnoki kurri-
kulumok oktatdsaban mar bevalt, j6 eredményeket felmutatd, j6 gyakorlattal
rendelkezé iskolakorzeteket. A munkatarsak szaktandcsaddkat kértek fel, hogy a
tantargyat sikerrel oktat6 tanarokbdl és a teriileten dolgozé oktatasvezetékbol
teameket alkossanak. Majd a Muzeum 10 teamet a nyari sziinidében vendégiil
latott, lehetdséget adva a kollégaknak, hogy egy teljes héten keresztiil elemezzék
a mérnoki kurrikulumok kihivasait és a tantargy oktatasdban elért sikereket.
A kovetkez6 két évben tjabb 40 iskolakorzet csatlakozott a munkahoz, melyet
egynapos talalkozok, online forumok kovettek és kovetik ma is.

A Kozpont a projekt els6 harom évét szovetségi forrasokbol nyert pénzbdl fi-
nanszirozta, majd maganadomanyokra épitve folytatta tovabb. Massachusetts
allambdl mara mar 65 iskolakorzet csatlakozott a projekthez egy-egy teammel.
A programba kozel 300 tanart vontak be, rajtuk keresztiil pedig tobb mint
397 000 tanuldt; a Massachusetts dllamban tanuld didkok 40%-ot érték el.

A Kapunyitas modellnek is nevezett projekt felépitését és rendszerét mas tu-
domanyos/matematikaoktatassal foglalkozé kozpontok, szovetségek, tarsasa-
gok is elkezdték alkalmazni (Opening the Gateway 2010; Boston Museum of
Science 2010).

Az els6 10 team eredményeit a Mizeum Opening the Gateway kiadvanya mu-
tatta be (1. sz. box).
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A val6s életben megjelend problémak — Fall River Iskola

»...egy kornyezetmérnoki tanulmanyokat folytatd osztély egyik nemrégiben lezajlott projektje
az iskola kozelében talalhato, rosszul kialakitott szemétlerakonak a helyi patakra gyakorolt
szennyezd hatdsaval foglalkozott. Adataik és érveik olyan meggy6z6 erejliek voltak, hogy a ha-
tosagok felhasznaltdk a szemétlerako elleni jogi perben is. Egy masik osztdly tanuloi helyi mér-
nokokkel egytittmiikodve most épp azon dolgoznak, hogy az iskoldjukhoz kozeli lapos vidé-
ken, ott ahol az iskola atlétikai palydi is megépiiltek, kialakitsanak egy olyan kisérleti rendszert,
amelynek segitségével névényeket lehet ijrahonositani a lapon.

Az igazgatd, Christopher Boyle szerint ezek a valds élethez k6t6d6 projektek olyan gyere-
keket is érdekl6dévé tesznek, akik a tradicionalis osztalytermi oktatas korillményei kozott mo-
tivalatlanok lennének. A gyerekeket komolyan érdeklik a valoédi problémak megolddsain ala-
puld projektek, kiillonosen azok, amelyben 6k is érintettek. Ezen keresztiil mar motivaltak arra,
hogy nehezebb tudomanyos és matematikai feladatokkal is megkiizdjenek. Régebben a gyer-
mekekre hagytuk, hogy fenntartsak a tanulmdnyaik irdnti motivaciét, ma mar tudjuk, hogy a
motivacid fenntartasat is meg kell tervezni, be kell épiteni a gyermekek érdeklédését megra-
gadd, megtarto elemeket”

1.sz.box. Opening the Gateway (részlet)

6.2. Mérnoki kurrikulumok

A masodik, taldn legnagyobb projekt a mérnoki kurrikulumok kifejlesztése és
folyamatos tovabbfejlesztése. Az elmult par évben a Kozpont altal felkért szak-
emberek az altaldnos iskola els6 osztalyatdl a kozépiskola befejezéséig hasznal-
haté mérnoki tananyagtartalmakat dolgoztak ki. A tananyagtartalmak gazdagi-
to elemként konnyen integralhatéak kiillonboz6 tantargyak programjaiba,
mikdzben dsszhangban dllnak a kozoktatdsban hasznalt tagallami vizsgakove-
telményekkel.

Erdemes egy pillanatra kitérni arra, hogy az amerikai kérnyezetben mit is je-
lent pontosan a kurrikulum kifejezés, hiszen Magyarorszagon a sz6 tobbféle
jelentésben is hasznalatos. Ebben a projektben a kurrikulum tananyagtartalma-
kat feldolgozé konyveket, tankonyveket, tanari kézikonyveket, munkafiizeteket,
tanterveket, oraterveket és gyakorlatban hasznalhaté oktatd-jatékcsomagok
Osszességét, illetve a kiillonb6z6 tantargyakkal vald lehetséges kapcsolddasi pon-
tok kidolgozasat jelentette. A projekt legmarkansabb eleme a szakérték altal ki-
fejlesztett konyv-, illetve tankonyvcsomagok. A gyakorlatban a kurrikulumok
kifejlesztésében ismét érvényesiilt a mérnoki pontossag és atgondoltsag.

Els6 lépésként a Kozpont munkatarsai 0sszegytjtotték és attekintették az
Osszes létezd és elérhetd ,,mérnoki tudomanyok és technoldgiak” tanitasaban al-
kalmazott tananyagot, tantervet. Osszesen 625 kiilénféle forrast taléltak, aminek
az atolvasasat kiilsé munkatarsak segitségével oldottak meg. Elkezd6dott a fej-
lesztés, méghozza teljes 6sszhangban a tantargy allami kovetelményeivel. Ennek
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eredményeképpen sziiletettek meg online anyagok, tankényvcsaladok, oktatd-
csomagok, jatékcsomagok. Az Osszegytijtott anyagokbodl kés6bb modszertani
kozpontot hoztak létre (Boston Museum of Science 2010).

A tankonyvekben megtaldlhatd tantargyi tartalom felépiilése a kisiskolas
kortdl a 12. osztdlyig a problémamegoldas folyamatanak modellezésére épiil.
Csak a problémamegold6 oktatas (PBL) egyes lépéseit alkalmazé mddszertan
alkalmazasaval tanithatok a konyvek. Az els6 1épés mindig a kérdésfeltétel, a
probléma definidlasa, a masodik az elézetes informaciogyujtés és a legjobb meg-
oldas megkeresése, a megoldas elképzelése és megalkotasa a gyakorlatban, az
alkotas/megoldas kiprobalasa a valds életben, végiil pedig a megoldas tovabb-
fejlesztése a visszacsatolasok alapjan. Természetesen ezt a folyamatot minden
esetben az életkornak megfeleléen dolgozzak fel.

Az elkésziilt fejlesztések harom nagyobb korosztaly koré csoportosulnak.
A legnagyobb kényvcsaldd és az ehhez kapcsolddo oktatasi segédletek az 1-5.
évfolyamon tanulé didkoknak szolnak: 9sszefoglalé néven Engineering is Ele-
mentary (EiE) (Elemi mérnoki) kurrikulum. A masodik csomag a 6-8. osztalyo-
sokat érinti. Ez a Building Math (Matematikai ismeretek) kurrikulum, és mar el-
kezd6dott a 9-12. osztalyosoknak sz416 tananyag, tankonyv kifejlesztése is, ami
az Engineering the Future (J6vémérnok) nevet viseli.

6.2.1. EiE kurrikulum

A legkisebbek szamara késziiltek el az els6 kurrikulumok, igy jelenleg ezek a leg-
elterjedtebbek az orszagban és a tagallamban egyarant. 2005 és 2010 kozott 20
konyv jelent meg, természetesen a hozza kapcsolodé egyéb oktatasi segédanya-
gokkal. A Kozpont 2010-es juniusi adatai szerint ma mar tobb mint htiszezer ta-
nér és kozel egymillié tanulé hasznalja ezeket a segédanyagokat az Egyesiilt Al-
lamok legkiilonb6z6bb pontjain (Boston Museum of Science 2010).

A kicsiknél a mérnoki és technoldgiai tananyagtartalmak még nem 6néllé
tantargyként jelennek meg, hanem beépiilnek mas tantdrgyak - elssorban
egyéb tudomanyok és a matematika — tartalmaiba. Fontos célkitiizés, hogy a
gyerekek a megszerzett tudasukat, ismereteiket a gyakorlatban is kiprébalhas-
sak, megérezzék, hogy amit tanulnak, annak a mindennapi életben jelent&sége,
haszna van.

Az 1-5. osztalyosoknak szOlo tananyagtartalmak husz tankonyvhoz kap-
csolddva jelennek meg. Ezek a tartalmak konnyen beilleszthet6k az egyes is-
kolak tanterveibe. Az NCTL munkatarsai ehhez is kidolgoztak egy vezérfona-
lat. A konyvekben taldlhat6 tananyagtartalmak gyakorlatilag barmely orszag-
ban jol kombinalhaték az aktualis tananyaggal, nem specifikusan csak az
Egyesiilt Allamokban hasznélhatok: gazdagité programokban rendkiviil jol al-
kalmazhatok.
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A konyvek felépitése — még a legkisebbeknek sz616 is — szigortian koveti a
problémamegold6é gondolkodas logikusan egymasra épiilé lépéseit. Minden
egyes konyv egy-egy mérnoki teriiletet dolgoz fel, megjelenik az agrar-, kornye-
zet-, épitész- vagy éppen hangmérnoki munka, hogy csak néhanyat emlitsiink.
Minden teriilet dsszefiigg a tananyagban egy-egy tudomanyteriilettel, ugyanak-
kor egy-egy orszaggal és egy-egy kulturaval is. A gyerekek a vilag minden téjat
reprezentaljak Ghanatol Ausztralian at Indiaig. Minden kényvben a sajat orsza-
gukhoz, élethelyzetitkhoz kapcsol6dé valds problémat kell megoldaniuk: olyan
problémat, amit a gyerekek szamara konnyen modellezni lehet.

A konyvek szinte meseszertek, s ahogy egy-egy gyermeknek egy valds élet-
helyzetbdl fakadd problémat kell megoldania, a torténet izgalmassa valik, lekoti
a tanulokat. A szoveg egyaltalan nem tankonyvszerd, mindent gyermeki szem-
szOgbdl tar az olvaso elé.

Lassunk egy példat az egyik legnépszer(ibb konyvhoz kapcsolodva:

« e tananyagrészben a tanulok a széIrél tanulnak;

o beépithetd elem: gépészmérnoki munka — a szélmalomkészités;

« aKozpont altal kifejlesztett tankonyv meséje (két dan barat torténete) segit
abban, hogy a probléma valds, a gyerekeket izgalomba hoz6 élethelyzethez
kapcsolddjon, és a gyermekek megismerkedjenek a mérnoki alkotdmunka
folyamataval;

o a konyvben szerepld szélmalmot a gyerekek a gyakorlatban is elkészitik
(Engineering is Elementary projekt tankonyvcsaladja 2005-2008).

A tankonyvekhez késziiltek tanari kézikonyvek, dratervek, gyakorldlapok, sok-
szor poszterek is; az on-line anyagok mellett minden tananyagtartalomhoz el-
késziilt egy tesztsorozat, amely természetesen dsszhangban 4ll az allami oktatasi
sztenderdekkel (Boston Museum of Science 2010).

A konyvekhez kapcsolddo dratervek minden egyes konyv esetében ugyanazt
a rendszert kovetik. Egy el6készitd tanorat négy (lehetdség szerint) dupla éra
kovet, amelynek keretén beliil lehet6ség van kétkezi alkotomunkara is vagy te-
repgyakorlatra attdl fiiggéen, hogy mi az aktualis tananyag. Minden konyv se-
gitségére van a tanarnak abban, hogy a mérnoki alkotémunka fazisait - tulaj-
donképpen a problémamegoldé tanulas elemeit és az azt kovet6 gyakorlatban
torténd alkalmazast — tudatositsa a gyerekekben. Ugyanakkor arra is lehetéség
van, hogy az alkot6 folyamat kézben a kiilonb6zé tudomanyteriiletek fontossa-
gara is felhivja a figyelmet, igy tegye él6vé pl. a matematikaoktatast (Enginee-
ring is Elementary projekt tankonyvcsaladja 2005-2008). A tanulok képességé-
hez igazodva a tankonyvhoz kapcsolddoé gyakorldlapokat két kiilonb6z6 szinten
(A és B) készitették el.
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Alkotasra, gondolkodasra, kulturalis értékek megismerésére serkenté izgal-
mas, nem mindennapi tananyag bontakozik ki ezekbdl a konyvekbdl. Olyan la-
tasmaddra serkentenek, ami végsé soron a koriilottiink 1évé ember alkotta vilag
megértését segiti eld. Lehet6vé teszi, hogy a gyerekek kétkezi munkaval szerez-
zenek tapasztalatokat a kornyezetiikrél. A problémak irdnti érzékenységet fej-
leszti és a tudomanyos ismereteknek értelmet ad a mindennapokban.

6.2.2. A matematika felépitése (Building Math) kurrikulum

A 6-8. osztalyos gyermekek szamara egyel6re még csak harom, a matematika és
kiilonb6z6 mérnoki tudomédnyok Osszekapcsolasanak Gtletébdl megsziiletett
tankonyv késziilt el. A konyvek taralméanak kifejlesztésében a Kézpont szorosan
egylttmikodott a Massachusetts allambeli Tufts Egyetemmel. A hdrom kényv
kivaléan hasznalhaté gazdagité programokban - igy is tervezték oket —, de az
aktualis (6-7-8. osztalyos) matematikakonyvet is helyettesiteni tudjak ott, ahol
megfelelnek a tagallami sztenderdeknek.

Ismét olyan tananyagtartalomrol van szd, amelyben él6vé valik a tudomany.
A matematikai feladatoknak értelmet ad, hogy egy-egy konyvben 3-3 gyakorlati
kihivéssal kell megbirkézniuk a gyerekeknek. Egy-egy kihivas minimum 5-6 na-
pi munkat igényel a tanuldk felkésziiltségétol fiiggden. A kihivasok megoldasa-
ban a matematikai gyakorlason at a terepgyakorlatokig, az iskolai csapatmunka-
tol az otthoni egyéni feladatmegoldasig minden szerepet jatszhat a tanulok és a
tandr szandékaitol és ismereteitdl fiiggéen. Egy-egy kihivas feldolgozasa kira-
gadhato az egészbdl, s a tanitandé anyag gazdagitasaként kiilon-kiilon is értel-
mezhetd.

A harom konyv tartalmanak erénye az egyéb tudomanyokkal torténd szoros
kapcsolddas (f6ldrajz, biologia, fizika). A sorozat harom kaland koré épiil, egyik
a Mont Everesten, a masik az Amazonas folyéd mentén, a harmadik egy elhagya-
tott csendes-Oceani szigeten jatszodik. S bar elképzelt kalandokrél van szé, a
hozzajuk kapcsolodé kihivasok mind olyan valds élethelyzetekben felmeriild
problémak, amelyek megoldasa kimondottan a gyerekek matematikai gondol-
kodasat fejlesztik.

Lassunk néhany példat. Egy Amazonas folyé melletti faluba kell - bizonyos
hémérsékleti hatarok kozott — malariaellenes gyogyszert juttatni. A Mount Eve-
resten a hegymaszok taborat kell az id6jarasi viszontagsagoknak ellenallova ten-
ni, vagy éppen egy gleccserszakadékon kell biztonsagosan atjutni, vagy egy elha-
gyatott szigeten ivoviztarolot épiteni.

Akdrcsak az el6z6, ez a tankonyvcsaldd is a problémamegoldé mérnéki gon-
dolkodas mentén épiil fel, azaz az egyéni vagy a csoportmunkaban torténé
gondolkodast elemeire bontja, vezérli a gyerekeket, mikozben a lehetd legtagabb
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értelemben lehet6séget ad a kreativ-innovativ gondolkodas fejlesztésére is (Buil-
ding Math projekt tankonyvcsaladja (3 tankonyv), 2007).

Az elmult harom évben kisérleti jelleggel mar tobb tizezer didk hasznalhatta
a konyveket; 2008-ban az Amerikai Tankonyvkiadok Szovetségének (Associa-
tion of Educational Publishers) dijat nyerte el (Boston Museum of Science
2010).

6.2.3. Jovémérnok (Engineering the Future) kurrikulum

A kozépiskolasok szamara e témakorben egyetlen tankonyv késziilt, kiegésziilve
négy munkafiizettel. Egy, de akar tobb tanéven keresztiil is tanithaté tananyag-
tartalomrol van szd. A problémamegold6 gondolkodas és a gyakorlati megvalo-
sitas 1épései itt is konzekvensen végigkisérik az egyes fejezeteket. Ezekben az
emberek mindennapi életiinkbe beépiilt talalmanyok, technolégidk — mint pél-
daul az internet, a napelem - kitaldlasdnak és gyakorlati megvaldsuldsanak
sorsat kovethetjiik nyomon az alkotojuk vagy az alkotd teamben részt vevé mér-
nokok életén keresztill. A kicsiknek késziilt gyermekmesék valdsagos torténe-
tekként koszonnek vissza, keretbe foglalva a harom tankonyvcsaldd tartalmat.

A konyv az elmélytilt kutaté életformaba is betekintést nyujt, nem rejtve véka
ala, hogy a jové tudoésait keresi, mikézben a mindenki szdmara szinte mini-
mumként el6irhatd technoldgiai alapmuveltséget szeretné minden gyermekkel
elsajatittatni. A tankonyvnek egyrészt ismeretterjeszt, masrészt karrierismer-
teté célja mellett a gyakorlati design munka tovabbra is része, de hangstlyosan
ezzel mar csupan a munkafiizetekben talalkozhatunk.

A tankonyv a bevezetdjében is utal ra, hogy a Muzeum és a Kézpont tevé-
kenységének szamos célja koziil kiemelkedik annak a megértetése, hogy techno-
légiai alapmiiveltség nélkiil nem lehet ma felel6s allampolgarként tajékozodni és
dontéseket hozni. A gyerekeknek ismernitik kell, hogy a mindennapi életiikkben
szerepet jatszd technoldgidk, taldlmanyok milyen hatassal vannak a sorsukra, és
azzal is tisztaban kell lenniiik, hogy 6k a jové mérndokei, gyakorlati és atvitt érte-
lemben egyarant.

A konyv altal ajanlott tanorak felépitése lehet6séget ad arra, hogy az élettor-
ténetekre, a sorsokra a didkok reflektalhassanak, és a tudomannyal, a tudoma-
nyos élettel osszefliggd erkolcsi, filozofiai kérdéseket is feszegethessenek (Enge-
neering the Future 2008).

6.3. Sztenderdek az oktatasban (Standards in Education) projekt

A Kozpont harom projektje a tagallami, az NCLB-torvény nyoman kotelezd
vizsgatesztek, sztenderdek kifejlesztésében valo szoros egyiittmtikodés a Mas-
sachusetts Allam Kozoktatdsi Minisztériumaval (Massachusetts Department of
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Elementary and Secondary Education). Az elmondottak alapjan is érzékelhetd,
hogy a Kézpontban milyen hatalmas tudas koncentralodik a kiilonb6z6 projek-
tekben vald részvétel, illetve a kiilonb6z6 projektek megvaldsitasa soran. Szinte
logikusan kovetkezik, hogy ezt a tudast kotelezé visszaforgatni az allami sztend-
erdek megéllapitasaba és a méréeszkozok folyamatos fejlesztésébe.

A minisztériummal valé egyiittmtikodést kiegésziti az elsésorban Massachu-
ségnyujtas. Ez tobbfélképpen realizalodhat, példaul a korabban emlitett Kapu-
nyitas projekten keresztiil is.

Az NCTL ilyen iranyd munkaja nem korlatozédik csupan Massachusetts
tagdllamra: a fentebb leirt kurrikulumok (tankonyvcsomagok és oktatasi segéd-
anyagok) elterjesztéséért folyd munka az Allamok egész teriiletére kiterjed. Ez-
zel természetesen mindenhol egyiitt jar a tobbi tagillam oktataspolitikdjanak
befolyasolasara vald torekvés, elsdsorban a vizsgakovetelmények megvaltoztata-
san keresztiil. Ugyanakkor Miaoulis utal ra, hogy az sszes tagallamban, azaz
szOvetségi szinten bevezetni egy 4j tantargyi tartalmat roppant sok eréfeszitést
igényel, és szamos akadalyba titkozik (Miaoulis 2010). Az NTCL ilyen iranyd
munkaja és az elért eredmények nyomon kévethet6k a Mzeum honlapjan talal-
hato térképen.

6.4. Tanarképzés

Az eddigiekbdl logikusan kovetkezik, hogy a technoldgiai miiveltség, a mérnoki
tudomanyok oktatasahoz megfeleléen képzett tanarokra is sziikség van, akik
mind modszertanilag, mind a tananyag tartalmait illetéen felkésziiltek a Koz-
pont altal kifejlesztett programok oktatasara. Gyakorlatilag a tanarok szakmai és
modszertani képzetlensége az egyik legnagyobb akadalya az 4j tananyagtartal-
mak elterjedésének.

Az oktatasi segédanyagok, a kiilonb6z6 kurrikulumok felépitése igencsak ta-
narbarat; ezek hasznalata mégis a hagyomanyos mddszertanoktol teljesen eltérd
megkozelitést igényel. A tantargy oktatdsa csak projektmddszertanon és prob-
lémakozpontu oktatason keresztiil lehetséges, egyszerre gyakorlati és elméleti
jellegti.

Az NCTL fentebb ismertetett Kapunyitds projektje nagyban hozzdjarul a ta-
narok modszertani megujuldsahoz, de kézenfekvd volt, hogy a Kozpont kozok-
tatashoz kapcsolddo projektjeit ki kellett egésziteni tanarképzéssel, illetve a ta-
narok munkdjanak egyéb modszertani timogatdsaval.

A Koézponthoz kapcsolodé tanarképzés — a Kapunyitas projekt mellett — ha-
romféleképpen valosul meg. Egyrészt a Muzeum - kozosen a Lyman Konyvtar-
ral - 1étrehozott egy Oktatdsi Forrdskozpontot (Educator Resource Center). Itt a
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tantervektol kezdve a kutatdsi anyagokig, a kész, osztalyra szabott dratervektdl a
tesztekig minden megtalalhato.

Evente tobb alkalommal az NCTL 2-2,5 napos intenziv workshopokat szet-
vez elsdsorban a sajat fejlesztési, a legkisebb gyermekek szamara késziilt tan-
konyvcsomaghoz. Ebbél adéddan ezek a mihelymunkék féleg altalanos iskolai
tanaroknak szolnak, a meglévé tankonyvesomagokkal ismertetik meg a tanaro-
kat. De szerveznek olyan workshopokat is, amelyekben egy-egy tananyagtartal-
mat kdzosen dolgoznak fel a pedagogusok.

Az eddig emlitett lehetdségek azonban csak gyakorld tanarok szamara nyi-
tottak. Nyilvanvalova valt, hogy sziikséges egy Uj tipust tananyagtartalmakra
épiilé tanarképzés is, hogy a mérnoki tudomanyokat minél magasabb szinvona-
lon oktato tandrok keriiljenek ki az iskoldkba. Az Eszak-Dakotéban talalhat6
Valley City State University (VCSU) is az NCTL-ben talalt megfelel partnerre.
Az egyetemen az NCTL altal kifejlesztett kivalo tankonyvekre és oktatasi anya-
gokra alapozd és azokat kiegészité képzés lehetdséget ad mind szakiranyu, mind
alap- vagy mesterképzésre. A kozpont a VCSU mellett harom masik Massachu-
setts dllambeli f6iskolaval (community collage) is szoros szakmai kapcsolatot
tart fenn.
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. OSSZEGZES; A LEGLENYEGESEBB TANULSAGOK,
A HAZAI ALKALMAZAS SZUKSEGESSEGE, ESELYEI

Amint lathattuk, az NCTL tevékenysége Osszetett, szakmailag magas szinvonala
projektjei onmagukban is megalljak a helyiiket, egymassal rendszert alkotva
azonban még értékesebbek, hiszen koncentraltabb hatast tudnak kifejteni az ok-
tatdspolitikdra. Az oktatds szerepl6inek minden rétegét megprobaljak elérni a
legmagasabb szintti szovetségi és tagallami dontéshozoktol az iskolapadban il6
gyermekekig. Példaértékii, ahogy egy nonprofit szervezet — a kozoktatashoz ké-
pest kiviilalloként — logikusan, atgondoltan épitkezve, a lépéseket gyakorlatban
kiprébalva fel meri vallalni ezt a feladatot. Nem elhanyagolhato tény, hogy az in-
tézmény a projektjei megvalositasahoz, az oktatds szinvonalanak emelésére na-
gyon komoly magantékét tud mozgdsitani, amire az allami oktatasi szektorban
nem lenne lehetdsége.

Egy ilyen nagyszabasu vallalkozas természetesen nem valdsithaté meg olyan
szakmai és anyagi hattér nélkiil, amilyennel a Kozpont és annak anyaintézménye
rendelkezik. Az Egyesiilt Allamokon beliil is annak lehetiink tanti, hogy a teljes
programnak egyre tobb intézmény csak egyes részelemeit — mint a Kapunyitas
projekt modszertanat, a kiilonboz6 kurrikulumokat — alkalmazza.

Magyarorszagon az NCTL programjai koziil legkonnyebben a mérnoki kur-
rikulumokban megjelend tananyagtartalmak keriilhetnének ,,piacra” Iskolan
kiviili gazdagitd programok keretében, szaktaborokban, mizeumok, mutvel6dé-
si hazak szakkorein az NCTL altal kidolgozott konyvekbdl minimalis anyagi
er6forras raforditasaval kivalé tehetséggondozd programokat lehetne miikod-
tetni, de minimalis oktatasszervezéssel az iskolai drak keretén beliil a tudoma-
nyokat oktato targyakba is integralhato6 lenne egy-egy tananyagrész.

Ezekben a konyvekben a szerz6k minden esetben a gondolkodas fegyelmét
kombinaljak az alkotas 6romével egy-egy valds probléma, élethelyzet megoldasa
kozben, azaz egy jo oktatd esetében a tehetséggondozas legfontosabb elemei 6t-
vozédhetnének az oktatasi folyamat soran.

Ugyanakkor hianypotl6 szerepe lenne, nemcsak Amerikaban, de nalunk is,
az ember teremtette vilaigban megtalalhaté technologiakat bemutaté tankony-
veknek, hatdssal lehetne a természettudomanyos tantargyak iranti érdeklédés
novekedésére.



A bostoni Nemzeti Technoldgiai Mdveltség Kézpontjdnak programjai |

A konyvek felhasznalasa csak akkor nyer igazan értelmet, ha a benniik 1évé
feladatok megoldasa a megfelel6 modszertannal parosul. A médszertanilag ke-
vésbé képzett kollégak sorvezetként is alkalmazhatnak egy-egy konyvet, hogy
megtanuljak a problémaalapu oktatas egyes 1épéseit (Molnar 2004). Az NCTL
hosszu tavu célja: annak a szemléletmddnak a kialakitdsa, hogy a koriilottiink
1év6, ember alkotta vildg technoldgiait mindenkinek ismerje, minthogy a tudo-
manyos alapmiiveltség mellett egyre inkabb sziikség van egy technolodgiai alap-
miiveltségre. Ez azonban csak abban az esetben tud elterjedni, ha ezt az egyes or-
szagok oktataspolitikdja stratégiai feladatként vallalja fel.

Evekkel ezel6tt egy kislany az iskoldjéba véletleniil betévedt fiatal mérnoktsl
kért segitséget. Innen indult a torténet. Az egykor fiatal mérnok, Miaoulis kulcs-
szerepe elvitathatatlan az NCTL nagyszabasu projektjeinek létrehozasaban.
Szenvedélye, hogy minden gyermeknek lehetésége legyen a mérnoki tananyag-
tartalmakkal talalkozni, és alkoté emberként megismerni a koriiltte 1évé vila-
got, mozgatérugdjava valt annak, ahogy egy nagyszabasu gondolat testet oltott.
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KOSZONETNYILVANITAS

Ezuton is szeretném koszonetemet kifejezni Ioannis Miaoulis trnak — akiben el-
hivatott, rendkiviil széles latokort, az oktatas szinvonala, a gyermeki kreativitas
és gondolkodas fejlesztése és a mérnoki tudomanyok irant elkotelezett 6nzetlen
pedagogust és intézményvezetSt ismerhettem meg —, hogy segitséget nyujtott a
tanulmany megirasahoz.
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Jo gyakorlat az osztrak tehetséggondozasban:

a Platon Jugendforum tehetséggondozo program modelljének
és gyakorlatanak bemutatasa

|. BEVEZETO

1. Ausztria jelenkoranak bemutatasa

Az Osztrak Koztarsasig (vagy latin eredetti nevén Ausztria, németiil Osterreich
vagy Republik Osterreich) K6zép-Eurépaban taldlhaté demokratikus koztarsa-
sag. Az orszag teriilete 83 870 km?2, népessége 8 284 691, népstirtisége 97 {6/ km?.

Ausztriat 9 szovetségi tartomany (Bundesland) alkotja. Ezeket a sajat tarto-
manyi kormanyuk (Landesregierung) igazgatja, melynek élén a tartomanyfénok
(Landeshauptmann) all. Az osztrakok csaknem 30%-a az 6t legnagyobb véros-
ban - Bécsben, Grazban, Linzben, Salzburgban és Innsbruckban - él. A lakossag
egyotode Bécsben lakik.

Az orszag hivatalos nyelve a német. 2001-ben a népesség 88,6%-a vallotta
magat német anyanyelviinek. Regionalis szinten (Karintidban és Stajerorszag-
ban) vannak olyan hatdr menti teriiletek, ahol a szlovén, valamint (Burgenland-
ban) telepiilési szinten a magyar és a horvat is hivatalos nyelvnek szamit.

Az osztrakok donté tobbsége romai katolikus vallast (78%), de vannak ki-
sebb protestans (féleg evangélikus) kozosségek is szerte az orszagban (5%).
A bevandorldk koziil a térokok és a bosnyakok tobbnyire muszlim vallastak
(6,2%). A szerbek a kereszténység keleti formdjat kovetik, azaz a Szerb Ortodox
Egyhazhoz tartoznak.

Ausztria 1995 6ta az ENSZ és az Eurdpai Unio tagja.

* Debreceni Egyetem, Pszicholégiai Intézet, Személyiség és Klinikai Pszicholégiai Tanszék
** Puskas Tivadar Tavkozlési Technikum
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2. Az osztrak iskolarendszer bemutatasa

Ausztriaban a képzési rendszert a kormany szabalyozza, ezért mind az iskolati-
pusok, mind pedig a tantervek orszagszerte egységesek. Az alaptantervet dekré-
tum mondja ki, igy minden tandrnak igazodnia kell annak tartalméahoz és elva-
rasaihoz. Az iskolai oktatdsrol sz616 torvény azt is kimondja, hogy a tanaroknak
felelosségteljes és megbizhaté tanitasi munkdjuk révén meg kell felelniiik az
osztrak iskolarendszer kiildetésének. Ezért a torvény a tanarok munkajat az
osztrak oktatasi rendszer eléirasaihoz koti, kiillondsen az egyedi tipusu iskolak
kiilonb6z6 oktatasi és instrukcios modszerei esetén. A tanaroknak munkajuk
soran egyéves tervezetet — az egyes osztalyokhoz és helyzetekhez igazitott tan-
tervet — kell kovetniiik. A programok véghezvitelének ellenérzését az igazgato és
a szakfeltigyelok végzik (1. dbra).

Ausztriaban a gyerekek egy része 3 éves koratol évodaba (Kindergarten) jar.
Torvény szerint iskolakezdés el6tt egy évet kotelesek a gyerekek 6vodaban tolte-
ni. Amikor a gyerekek betoltik 6. életéviiket, akkor kezdddik szamukra az isko-
lakoteles iddszak, mely Ausztriaban a 9. iskolaév végéig tart.

A még nem iskolaérett gyerekek az altalanos iskola (Volksschule) el6tt egy
évig jarhatnak a Vorschule-ba, ami sz6 szerint iskola-el6készit6t jelent. Az elsé
valéban oktatasi intézmény, ahova az iskolaérett tanuldkat beiratjak, az altala-
nos iskola (Volksschule), ami a magyar éltalanos iskola alsé tagozatanak megtfe-
lel6 négy évfolyamos oktatasi szint.

Az als6 4 évfolyam utdn kovetkezik az altalanos miveltséget/képzést nyujtd
magasabb iskola — Allgemeinbildende Hohere Schule (AHS) Unterstufe - els6 4
éve, vagyis a fels6 tagozatos iskola (Hauptschule), ami tulajdonképpen az altala-
nos iskola (Volksschule) folytatasa egy masik intézményben. Ahhoz, hogy egy
tanul6 a magasabb szint(i — gimnaziumnak is nevezett - (AHS-Unterstufe) isko-
laba bekertiljon, jé bizonyitvannyal kell rendelkeznie, de vannak olyan oktatasi
intézmények is, ahol a felvételt eredményes vizsgahoz kotik. Ez tehat tk. az aka-
démikus teriileteken tehetséges gyerekek iskolatipusa. A fels6 tagozatos iskola
(Hauptschule) latogatasa mindenki szdmara lehetséges. A kiilonleges képzést,
fejlesztést igényl6 tanulok szamara miikodik a kisegitd iskola (Sonderschule).

Az osztrak iskolarendszerben viszonylag hamar el kell donteni, hogy a gyer-
mek értelmiségi palyat valaszt-e, vagy sem. A tanuldk tizéves korukig jarnak al-
talanos iskolaba, ami utan vélasztaniuk kell, hogy gimnaziumi, majd egyetemi
iranyba haladnak-e tovabb, vagy inkabb a szakiranyu, szakmai képzések felé. Ez
a valasztas késébbi szakmajukat is predesztinalja. Létezik ugyan atjaras az egyes
tipusok kozott, de meglehetésen nehézkes a valtas.

A nyolcadik iskolaév befejezésekor elméletileg négy, gyakorlatilag azonban
harom kiilonb6z6 képzési irany koziil valaszthatnak a tanulok, egész pontosan a
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1.dbra. Az osztrak oktatas rendszere. Forrds: BMUKK, Osterreich, 2007

fels6 tagozatos iskolat (Hauptschule) elvégzett tanulok. Azért csak 6k, mert akik
mar elkezdték a 8 osztalyos gimnaziumot (AHS-Unterstufe), azok altaldban ma-
radnak is abban az intézményben, és folytatjak a kovetkezo 4 évfolyamot (AHS-
Oberstufe), kivéve azt a néhany szazaléknyi tanulét, akinek tul nehéznek bizo-
nyul a gimndzium, és mégis inkabb szakmai irdnyban tanul késébb tovabb. Még
kisebb az esélye annak, hogy egy tanul¢ az altalanos iskola fels6 tagozatarol (Ha-
uptschule) bekeriilhessen a gimndzium (AHS-Oberstufe) felsé tagozatara.
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A gimnazium fontosabb (adott iskola altal meghatarozott) tantargyaibdl vizsgat
kell tennie a jelentkez6nek.
A nyolcadik iskolai osztaly elvégzése utan — elméletileg — valaszthato négy
irany tehat a kovetkezé:
1. AHS-Oberstufe (dltalainos muveltséget/képzést nyujté magasabb iskola —
gimnazium - fels6 tagozata).
2. BHS - Berufsbildende Hohere Schule (magasabb szintd szakiskola - a
magyar szakkozépiskola magasabb szinti valtozata).
3. (BMS) Berufsbildende Mittlere Schule (kozépszinti szakiskola).
4. Polytechnische Schule (technikusi iskola), amit a Berufsschule (szakmun-
kasképz6 iskola) kovet(het).

Mind az AHS-ba, mind a BHS-ba t6rténd jelentkezés estén egy adott atlagot el
kell érni, illetve felvételi/alkalmassagi vizsgat kell tenni.

A gimnaziumot (AHS-t) és a felsészint(i szakiskolat (BHS-t) érettségi zarja,
ami lehet6vé teszi a felsGoktatasi intézmények — egyetemek, szakféiskolak, aka-
démiak - latogatasat. A BMS-képzés végén zarovizsgat tesznek a tanuldk, amit
valasztas szerint kovethet a szakérettségi, amely utan elméletileg lehetséges a fel-
s6oktatasi intézmények latogatasa is. Ez azonban kevéssé jellemzé. A technikusi
iskola (Polytechnische Schule) és a szakmunkasképzé iskola (Berufsschule)
tobblépcsds szakvizsgat ad a tanuldknak.

Ausztriaban minden allami iskola ingyenes, de a didkoknak a tankonyvekért
fizetniiik kell. Természetesen nagy szamban léteznek magan-, illetve egyhazi is-
kolak, ahol kisebb-nagyobb 6sszegeket kell a sziil6knek fizetniiik, hogy gyerme-
kiik az adott intézményben tanulhasson. Vannak olyan maganiskoldk is — pél-
daul a bécsi Private Volksschule am Judenplatz -, amelyekben az oda jelentkezd
tanulokat mar kozvetleniil sziiletésiik utan fel kell iratni az iskola vardlistdjara,
igy 6 éves korukban nagy eséllyel be is keriilhetnek az intézménybe.

Az osztrak képzési rendszer tehat igen sokiranyu és megfeleld atjarasileheto-
ségeket biztosit a tanuloknak a szintek és intézmények kozott. A szakirdnyt is-
kolak esetében a rendszer egyik kiilonlegessége a gazdasag és az oktatas kozotti
szoros kapcsolat. Dualis oktatasi rendszernek hivjak azt, ahol a (szakmai) kép-
zésben Osszehangoljdk, kombinaljak az elméletet és a gyakorlatot. A szakmai
tapasztalat mellett az osztrak képzési rendszer nagy hangsulyt fektet a speciali-
zacidra. Mindegy, hogy miszaki vagy iizleti, magasabb szint(i oktatdsi intéz-
ményrdl van szo, a mélyebb szakmai ismereteket biztosito specializalodds lehe-
tdsége mindig adott.
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3. Ausztria tehetséggondozdasanak altalanos jellemzéi

3.1. Atehetséggondozas jelentdsége, iranyelvei

»Nem mindenkinek ugyanazt, hanem minden egyes tanulénak a neki megfele-
16t” - igy szol a motto, amit Dr. Claudia Schmied, oktatasiigyi miniszter asszony
irt le a minisztérium altal megjelentetett Tehetséggondozds és tehetségkutatds
Ausztridban: Mérleg és perspektivik 1996-2006 cimi Osszefoglaldé munka el6-
szavaban (Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur 2007). Az idé-
zet szerint minden tanulénak meg kell kapnia az esélyt, hogy lehet6ségeinek és
képességeinek megfelel6en fejlédjon, nem csupdn sajat érdekében, hanem a ta-
nora és didktarsai érdekében is. Schmied szerint ugyanis a tehetség nem 6ncélu,
hanem sokakat kell hogy szolgaljon. A tehetséges emberek felel6sséggel tartoz-
nak a tarsadalomnak és a gazdasagnak. Amennyiben elvesznek az adott tarsada-
lom szamara, akkor az a ,,brain drain’-nek, vagyis sziirkeallomany elvesztésének
egy fajtdja, olyan jelenség, amelyet a tarsadalomnak sokkal eredményesebben
kell megakadalyoznia, mint azt eddig valaha is tette (Bundesministerium fiir
Unterricht, Kunst und Kultur 2007).

»Fontos, hogy szem elétt tartsuk a kovetkezdket: a tehetséggondozas a sziil6i
hazban és az 6vodai neveléssel kell hogy kezd6djon, hogy azutan az iskolai tan-
orakon folytatoédjon, és végiil a fels6foku intézményekben kiteljesedhessen.
Minden emlitett szintnek az dltala lehetséges legjobbat kell nyujtania, s igy szol-
galni a tehetséges gyerekek, fiatalok, sziilok, csaladok, az egész tarsadalom és
gazdasag érdekeit. (...) A tehetség emberi potencial, lehetség. Fontos, hogy ne
statikusan, hanem dinamikusan értsiik és kezeljiik. Olyan mértékben viltozik,
amilyen mértékben fejlesztjiik, segitjiik. A tehetséggondozas sikere abbdl latha-
to, hogy milyen mértékben tudunk a lehetéségbdl (Potenzial) teljesitményt
(Performanz) létrehozni, ami természetesen nem fiiggetlen a csaladi, illetve az
iskolai kornyezettdl. Ily médon a tehetséggondozas a tanulok, a sziilok, a peda-
goégusok kozos feladata” (Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur
2007).

3.2. Atehetséggondozas szervezédése, iranyitasa

Ausztriaban a tehetséggondozas 3 szinten szervezédik. Az elsd, legmagasabb
szint az Osztrak Oktatdsiigyi és Kulturalis Minisztérium (Bundesministerium
fir Unterricht, Kunst und Kultur /BMUKKY/) szintje, a masodik szint a Tehet-
ségfejlesztés és Kutatas Osztridk Kozpontja (Osterreichisches Zentrum fiir Be-
gabtenférderung und Begabungsforschung /OZBF/), a harmadik szint pedig a
Tartoményi Onkormanyzatok (Landes StaatsRat) tehetséggondozassal foglalko-
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26 szovetségi-koordinacids pontjai. A Minisztérium és a kdzpont orszagos szin-
ten, mig a koordinacids pontok regionalis szinten tevékenykednek.

A Szovetségi Oktatastigyi és Kulturalis Minisztérium feladata, hogy az alap-
elveket és a célokat megfogalmazza, a személyi és az anyagi eszkozoket megte-
remtse, valamint a tehetséggondozas folyamatat irdnyitsa, feliigyelje. A Minisz-
térium feladata tovabba a torvényi hattér biztositasa is. Hataskorébe tartoznak
az orszagos versenyek (Olympiaden) és az azokhoz kapcsolddd 6sztondijak
(pl: Junior Alpbach Stipendium) rendszerének gondozasa, fejlesztése. Mint
az osztrak tehetséggondozas kozponti irdnyito szerve, kiemelt feladata a Tehet-
séggondozas Szovetségi Konferencidjanak (Bundeskonferenz Begabtenforde-
rung) megtartasa, vezetése, nemzetkozi és kozép-europai halézatok kiépitése
(pl.: MOE - Ko6zép- és Kelet-Europai Kapcsolatok, beleértve Magyarorszagot is,
2000-ben), kongresszusok szervezése (Osterreichische Zentrum fiir Begabten-
forderung und Begabungsforschung, 2010) és kooperacié megteremtése az ok-
tatastigy egyes szintjei és azok intézményei, példaul 6vodak és iskolak, iskolak és
felsGoktatasi intézmények kozott.

A mésodik szintet alkoté Kozpontot (OZBF) 1999-ben, az akkori allamtit-
kar, valamint Salzburg Tartomanyi Iskolatanacsdnak (Landesschulrat fiir Salz-
burg) elnoke, Prof. Mag. Gerhard Schaffer kezdeményezésére alapitottak. Egye-
stiletként mukodik, gazdasagi, személyi és ideoldgiai tekintetben egyarant az
oktatasi minisztériumtol fiigg. F6 feladata a tehetséges fiatalok segitése, képzése,
uttoré munkat végez a tehetséggondozas egész Ausztriara kiterjed6 halézatanak
kiépitésével, fejlesztésével. Mint orszagos kozpont, a tehetséggondozas terén
megsziileté innovativ intézkedések elinditdja; a gyakorlat és az elmélet/kutatas
kozotti atmeneti teriileten mozog. Orszagos és nemzetkozi halozatok kozpontja,
Uj stratégiak kidolgozodja. Feladata még a mindségjavitas és a mindségbiztositas,
amit egyrészrél az informaciok megfelel6 aramoltatasaval és tarolasaval ér el,
masrészrol pedig a kiilonboz6 képzésekkel.

Feladatai tehat:

- stratégidk, tervek kidolgozasa (pl.: a minisztériummal egytittmikodésben
kidolgoztdk a tehetséggondozas alaprendeletét, mely a 2009/2010-es tan-
évben lépett érvénybe);

- tehetségkutatas (pl.: Big-Fish-Little-Pond-Effect kutatasok, ELCAD pro-
jekt);

- konferencidk, kongresszusok szervezése (minden masodik évben nemzet-
kozi konferencidt szerveznek a tehetséggondozas témajaban;

- tanarképzés, tantervkészités (pl.: tehetséggondozas modulok beépitése a
pedagdgusok fels6foku alapképzésébe);
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- javaslatok, intézkedések az oktatasiigy fejlesztésére (pl.: mindségi kritériu-
mok meghatarozasa a tehetséggondozas profilu iskolak szamadra, Best-
Practice adatbank létrehozasa az interneten, vagy az elektronikus tanesz-
kozok tara);

- haéloézatok és egytittmiikodés (pl.: konferencidk szervezése a minisztérium-
mal, egyiittmiikodés iskolakkal, egyesiiletekkel stb.);

- pilotprojektek kifejlesztése (pl.: ,Kisdidkok az egyetemekre” — SchiilerIn-
nen an die Unis);

- informalas, diagnosztizalas és tanacsadas (pl.: ,News & Science” periodi-
kus folydirat megjelentetése, online szakkonyvtar, publikdciok, el6adasok,
KLIKK - tovabbképzés sziil6knek).

A harmadik szinten taldlhatok tehat a Szovetségi Koordinaciés Pontok.
A szovetségi koordindtorokat a Tartomanyi Iskolatanacsok (LandesSchulrat
/LSR/) mindenkori elndkei valasztjak. Feladatuk a tartomanyon beliili, regiona-
lis tehetséggondozas koordinalasa, iskolak és hivatalok 6sszekapcsoldsa, a meg-
1év6 hélézatok hasznadlata. Szerveznek tanartovabbképzéseket, nydri egyeteme-
ket, workshopokat, eléadasokat stb. Az ECHA - (European Council for High
Ability - Eurdpai Tehetségtanacs) — Osterreich a koordinatorokkal egyiitt szer-
vezi az évente megrendezésre keriilé Osztrék ECHA-Napokat (Osterreichischen
ECHA-Tage). Az Enrichment (Gazdagitas) projekt minden egyes tevékenységé-
ben részt vesznek (pl.: versenyek). Ovoddkkal éppugy kapcsolatot tartanak,
mint az egyetemekkel, az utébbiaknal segitik a ,Kisdiakok az egyetemekre”
(SchiilerInnen an die Unis), illetve a ,Gyerek-Egyetemek” (Kinder-Unis) pro-
jekteket. A szovetségi koordindtor az elsd 1épcsd a tehetséggondozas nagy rend-
szerében, iskolak, tandrok, sziil6k tanitvanyaikkal, gyermekeikkel 6ket keresik
meg eldszor tanacsért és informacidért.

A harom szintet kiegészitve rengeteg egyestilet miikodik még a tehetséggon-
dozas terén.

ECHA-Osterreich-et (a European Council for High Ability) 1998-ban alapi-
totta az egyesiiletet tehetségkutatas céljabdl Dr. Franz J. Monks egyetemi pro-
fesszor és Mag. Dr. Sieglinde Weyringer Salzburgban. Elsésorban a tehetséggel
kapcsolatos jelenségek, fogalmak és maganak a tehetségnek a kutatasa, a tudo-
manyos eredmények publikacidja, eléadasok és tovabbképzések szervezése,
konferenciak rendezése tartozik tevékenységeik kozé. Foglalkoznak még a te-
hetségek diagnosztizalasaval, analizaldsaval és tandcsaddssal. A tehetséggondo-
zasban tevékenyked6 pedagogusok nagy szazaléka ECHA-diplomaval rendel-
kezik.
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3.3. Atehetséggondozas formai Ausztriaban

Thomas Kohler szavaihoz visszatérve, ,,a tehetséget dinamikusan kell értelmez-
ni, folyamatosan és céliranyosan fejleszteni, a gyerekek életkoratol, nemétdl és
csaladi, iskolai hatterétdl fligg6en rugalmasan kezelni. A tehetséggondozas tigye
kozos feladata mind a didkoknak, mind a pedagdégusoknak, mind pedig a szii-
16knek. Osszefiiggéseiben kell szemlélni a rendszert, és azok alapjén cselekedni.
Ebbdl kovetkezden a tehetséggondozas meghatarozo elve a differencialas, mas
néven individualizalas, melybdl adédik az integracio és/vagy szeparacio, az en-
richment (gazdagitas) és az akceleracié (gyorsitas).” (Bundesministerium fiir
Unterricht, Kunst und Kultur 2007)

A differencidlas vagy individualizalas a mozgatérugdja minden tehetséggon-
dozassal kapcsolatos intézkedésnek. Kiindulasi pontja az oktatasi rendszer leg-
kisebb egysége, a tanitasi ora. A tehetséggondozas egyénre szabott iskolai draval
és differencialt dravezetéssel kezdédik. Minden egyéb tehetséggondozasi forma
ezek tovabbgondoldsa, kiterjesztése a nagyobb egységekre. Az alabb kovetkezo
tehetséggondozasi formdk ezen elvek alapjan jottek létre és mikodnek a mai
osztrak iskolarendszerben.

A legérdekesebb, torvényben is megfogalmazott intézkedések, illetve lehetd-
ségek az akcelerdcidhoz - gyorsitashoz - kapcsolédnak. A mar az 6vodaban bi-
zonyitottan kiemelked6 képességekkel rendelkezd gyerekek szamara lehetévé
valt az iskolaérettségi kor (6 év) el6tti beiskolazas (Friihzeitiges Einschulen).
Azok a tehetséges gyerekek, akik iskolai tanulmanyaik alapjan bizonyulnak atla-
gon feliilinek, a tobbi diaktol eltéré tempdban, vagyis joval gyorsabban képesek
haladni, az iskolarendszer egyes osztalyait dtugorhatjék, kihagyhatjak (Uber-
springen einer Schulstufe, 1999 6ta). Tanulmanyaik sordan haromszor vehetik
igénybe a didkok ezt a gyorsitast, amely lehetévé teszi szamukra az elGbbre
hozott érettségit, valamint a korai egyetemi felvételit. Azok a felsébb osztalyba
jaré didkok, akik nem akarnak iskolai osztalyokat atugrani, de bizonyos tan-
targy(ak)bdl joval elébbre vannak, mint az osztélytarsaik, athallgathatnak egyes
egyetemek Ordira (Schiiler an die Unis), majd az elvégzett targyakat a tényleges
beiratkozaskor elismerik.

Az akceleracio feltétele, hogy az iskolarendszer rugalmasan tudja kezelni az
egyes diakok tehetséggondozasa soran felmeriil igényeket. Ekkor valik fontos-
sa az integracid és/vagy szeparacid, hiszen a kiilonleges elbiralasban részesiilé
tanuldknak egyéni érarendjiik van (szeparacio). Meghatarozott drakon onal-
léan vagy egy mentor segitségével dolgoznak, de sziikségiik van arra is, hogy
tudasukat, onmagukat egy kortars csoportba integraljak, igy a tobbiekre is 6sz-
tonzéen hatnak, illetve nem veszitik el a kapcsolatot sajat korosztalyukkal.
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A mér-mdr egyéni drarendet igényl6 tanulok - és tandraik — a kovetkezo lehetd-
ségekbdl valaszthatnak:

- aForgdajté modell (Drehtiir Modell), mely lehetévé teszi bizonyos tantar-
gyakbdl az ,,atforgast” fels6bb osztalyokba — pl. Gymnasium Sacre Coeur,
Wien;

- a tanmenetbe, 6rarendbe szabadon beépithetd ,,iires”, tehat barmely tan-
targyra vagy a tehetséggondozas egyéb teriiletére felhasznalhaté iskolai
orak (Freigegenstaende);

— a tanodran vald részvétel aloli felmentés (Fernbleiben vom Unterricht) —
akar egy egész nap is lehet, amennyiben a tanulé a felszabadul6 id6t (egyé-
ni vagy csoportos) tovabbképzésre forditja;

- vegyes, tobb korosztalyt is tartalmazo6 osztalyok (Mehrstufen Klassen) -
pl.: Offentliche Volksschule St. Elisabeth Wien-ben.

Az enrichment (gazdagitas) kategoriajaba tartoznak azok az 6rarenden kivii-
li iskolai 6rak, amelyek szakkor jellegtiek, tehat nem kotelezéek. Az egyik bécsi
altalanos iskolaban példaul (Private Volksschule am Judenplatz, Wien) a gyere-
kek maguk nevezték el a kutatassal, kisérletezéssel foglalkozé délutani 6rat ,,Ra-
vasz roka” tanfolyamnak (Schlaufux Kursen). Gazdagité programoknak szami-
tanak még a kiilonbo6zo iskolai és orszagos versenyek, didkolimpiak, és az
azokhoz kapcsolodo osztondijak. Az egyik legérdekesebb és leghiresebb a Ju-
nior-Alpbach elnevezést 6sztondij, ahol az orszagos versenyek gydztesei és az
alpbachi didkok néhany napig Nobel-dijas vagy igen elismert tuddsokkal dol-
gozhatnak egyiitt kiilonb6z6 projekteken. Ez az 6sztondij kival6 példa az integ-
racioé és szeparacio egyiittes megvalosulasara, igy arra is, hogy ezek nem egy-
massal szemben all6, hanem egymast kiegészité fogalmak. A bovités, gazdagitas
nagyon fontos részét alkotjak a Best-Practice iskolak, példaul a Sir-Karl-
Popper-Schule vagy a Schumpeter-Handelsakademie. Ezekben példaértékii a te-
hetséggondozas, ugyhogy mas iskolak is otleteket merithetnek a munkajukbol,
vagy atvehetnek mar kiprobalt mddszereket. Végiil, de nem utolsésorban a gaz-
dagitds részét képezik a nydri akadémidk (Sommerakademien) és a ,,gyerek-
egyetemek” (Kinder-Unis), ahol kiilonb6z6 korosztalyu tanuldk gazdagithatjak
tudasukat egyetemi tanarok és professzorok segitségével.

A tehetséggondozas elsddleges helyszine az iskola, a tehetséggondozassal
kapcsolatos kérdések nagy részét azonban az iskolarendszeren kiviil vitatjak
meg, a dontéseket mas forumokon hozzak meg. A tehetséggondozas meglété-
nek és mikodésének elengedhetetlen feltételei a torvények, tanmenetek, rende-
letek (pl.: Besser Fordern - Jobban fejleszteni, 2005-0s rendelet) megalkotasa, il-
letve folyamatos reformalasa, atalakitasa. Tervezik az orszagos és a nemzetkozi
hélozatok bévitését is, a koordinatorok szdmanak novelését, és mindenekelStt
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nagyobb nyilvdnossagot kivannak teremteni a tehetséggondozasnak és az ott
zajlé eseményeknek.

3.4. Atehetséggondozas meghatarozo alakjai és eseményei Ausztridban

Az1990-es évek kozepétdl lett kozponti kérdés az oktatasiigyben a tehetséggon-
dozas, tehetségkutatds, Dr. Franz Ménks (Nimwegen/Hollandia), Dr. Friedrich
Oswald (Bécs) és Dr. Christiane Spiel (Bécs) egyetemi professzorok tevékenysé-
gének kovetkeztében. Dr. Franz Monks a European Council for High Ability
(ECHA) megalapitasaval beirta nevét a tehetséggondozas eurdpai torténetébe,
azéta is ugy emlegetik, hogy az eurdpai tehetséggondozas ,,pater familias™-a,
vagyis atyja. Ez vonatkozik Dr. Friedrich Oswaldra is osztradk viszonylatban. Pe-
dagogusként, a pszichologus Dr. Chr. Spiellel sokat lenditettek a tehetséggondo-
zas tigyén, mivel az attél kezdve mar nemcsak a Bécsi Egyetem egyik bels6 pro-
jektje volt csupan, hanem egész Ausztriaé.

A harom neves személyiség k6z6s munkajanak csticspontja az 1996-os ,,Cre-
ativity and Culture” (Kreativitas és Kultira) Bécsben megrendezett nemzetkozi
konferencia volt, mert azt kovetéen a minisztériummal egyiitt olyan pilotpro-
jekteket inditottak el, mint példaul a Sir-Karl-Popper-Schule (Best-Practice is-
kola) Bécsben. Szintén abban az évben, 1998-ban hoztak meg azt az Gj térvényt,
hogy a tehetséges didkok iskolai osztalyokat, szinteket ugorhatnak at, ha gyors
fejlédésiik ezt megengedi és megkivanja (Uberspringen von Schulstufen). 1998-
ban alapitottak meg a mér korabban is emlitett ECHA-Osterreich-et is.

A tehetséggondozas ligyének jelentds személyisége Mag. Gerhard Schaeffer
is, aki Salzburgban tevékenykedett, és az 6 6sztonzésére alapitottak meg a Tehet-
ségfejlesztés és Kutatés Osztrék Kézpontjét (Osterreichisches Zentrum fiir Be-
gabtenforderung und Begabungsforschung /OZBF/) 1999-ben.

2004-ben a Bécsi Romai Katolikus Féegyhazmegye (Erzdiozese Wien) okta-
tas- és nevelésiigyi vezetdje, Dr. Christine Mann javaslatara megalapitottdk a
»TIBI” (Thomasianum: Institut fiir Begabungsforschung und Integrative Initia-
tiven) intézetet Bécsben. Az intézet neve betlisz6, melyben a T (Thomasianum)
Aquindi Szent Tamasra, a kozépkor kiemelked6 teologusara és filozéfusara utal.
Tovabbképzd, kutaté és tanacsadd intézet, melynek célja, hogy a tehetséggondo-
zas és -fejlesztés terén olyan projekteket, szemindriumokat kindljon a tanuldk, a
szil6k és a leendd pedagdégusok szamara, hogy az a tehetséget, annak kibonta-
kozéasat a lehet6 legjobban szolgalja. 2010 és 2012 kozott példaul pedagogusok
szamara tart ECHA-diplomat ado, tehetséggondozassal kapcsolatos tovabbkép-
z6 tanfolyamot.

Az utdbbi években igen megsokasodtak a tehetséggondozassal foglalkozo
egyesiiletek; egyre tobb konferenciat, tovabbképzéseket, kurzusokat szerveznek
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ebben a témdban, rengeteg a miihelyfoglalkozas és a szemindrium, majdnem
minden iskolaban vannak tehetséggondozassal foglalkozé (ECHA-diplomas)
pedagdgusok, az iskolak egyre rugalmasabban kezelik a tehetségeket, és kihasz-
naljak a torvények adta lehet6ségeket.

A kovetkez6 fejezetekben targyalt jo gyakorlat modell, a Platon Jugendforum
is része ennek a fejlédésnek. Bar csak 2004 6ta miikodik, mégis nagy nemzetkozi
hirnévre tett szert. Egyediilallé kezdeményezés, amelyet nem a tehetséggondo-
zas allami gépezete hozott létre, hanem Mag. Dr. Sieglinde Weyringer, az ECHA-
Osterreich elnoke.
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Il. APLATON JUGENDFORUM TEHETSEGFEJLESZTO
PROGRAM BEMUTATASA

1. Atehetséggondozé program szerepe és jelentésége, a kutatds
madszertani jellemz6i

A Platon Jugendforum - Platon Ifjusagi Forum - nydri, egyhetes nemzetkozi ta-
bor Salzburg kizelében, az ECHA-Osterreich és a Salzburgi Egyetem Neveléstu-
domanyi Tanszékének kozos szervezésében (Weyringer 2009). Szerepe és célja
egyrészrol, hogy 50 tehetséges, Eurdopa barmely orszagabodl szarmazo 15-19 év
kozotti kozépiskolas diak Eurdpa sokféleségét megismerje, és megtapasztalja
azt, hogy a kiilonbségek ellenére lehet hasonlosagokat, azonossagokat taldlni,
masrészrél pedig az, hogy eurdpai polgari ontudatuk fejlesztéséhez segitséget
kapjanak.

A megnevezés — eurdpai polgari ontudat - olyan, a belatas és dontésképesség
fejlesztésén alapulé mddszer, melynek révén a fiatalok képesek lesznek hatéko-
nyan képviselni érdekeiket, s6t a személyes szinten tilmenden képesek lesznek
donteni sajat nemzetiik és orszaguk gazdasagi, politikai, tudomanyos kérdései-
ben, illetve képesek lesznek ezeket a kritikus kérdéseket eurdpai viszonylatban
elhelyezni és megitélni.

Az eurdpai polgari ontudat fejlesztése olyan témakorok segitségével lehetsé-
ges, melyek minden tagallamban aktualisak, am egyiittes feldolgozasuk soran a
didkok sajat nemzetiik, nemzetiségiik szempontjai szerint érvelnek, vitatkoz-
nak. A nézGpontok és érvek direkt iitkoztetése lehet6vé teszi a didkok szamadra,
hogy felismerjék, mi kiilonbozteti meg Gket a tobbi nemzet allampolgaraitol,
illetve, milyen kiinduldsi pontokat képesek feltarni a kolcsonds megértéshez,
mely végiil a nemzetek kozotti tolerancidhoz és a vazolt probléma - az ugyneve-
zett dilemmatorténet — kzos, egyetérté megoldasahoz vezet. (Weyringer—Patry
2005; Weyringer 2009).

A program céljai kozott szerepel tovabba, hogy olyan azonos érdekl6désti és
képességti fiatalok talalkozzanak, akik készen allnak arra, hogy az eurdpai ko-
z0sséget érinté témakban elmélyedjenek, majd a vitafolyamatok soran létrehoz-
zak és megéljék az eurdpai polgarok hagyomanyosan létez6 torténelmi, foldrajzi
Osszetartozasat, mentalis rokonsagat. Az itt kotott baratsagok orszaghatarokon
tal mutatnak, hiszen a program konkrét, kézzelfoghaté célja a f6ldrajzi tavolsa-
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gokon ativeld, tartos kapcsolatrendszerek létrehozasa, melyek megalapozhatjak
az Uj, tolerans - tehetségiikbdl adodoan vezetd szintii — eurdpai polgarsag létre-
jottét (Weyringer 2009).

A tolerancia létrejottének els6 és legfontosabb dllomdsa az interkulturalis
megértés gyakorlasa. A projekt tobbnyelviisége mellett a tanuléknak meg kell
kiizdeniiik az unids témdk nyujtotta nehézségekkel, meg kell tanulniuk megér-
teni és elfogadni egymas eltéré gondolkodasmadjat, allasfoglalasat, melyek kii-
16nbozdsége kulturalis, politikai-torténelmi hagyomanyokhoz vezethet6 vissza.
A tolerancia kialakulasanak el6feltétele az a felismerés, hogy a masik nézépont-
janak is 1étjogosultsaga van. A Platon Ifjusagi Forum kivételes lehet6séget kinal
a résztvevo tanuloknak, hogy a k6zos munka, illetve egyéb tevékenységek soran
megismerjék egymast, egymas kulturalis hatterét, és ennek kovetkeztében képe-
sek legyenek arra, hogy 6nmagukat, nemzeti hovatartozasukat is nagyobb 6sz-
szefiiggésekben szemléljék.

A program a kovetkezoket kinalja a résztvevéknek:

- interdiszciplinaris eszmecsere és kommunikacio, kiillonbo6z6 tertiletekre

szakosodott fiatal tehetségek kozott;

- kiemelkedd képességi és szaktudasu fiatalok nemzetek kozotti egyiittmi-

kodése;

- eltér tudasbazison alapuld vitamoddszerek megismerése;

- aktiv véleménycsere a kutatasok értékszabadsagardl;

- kozremiikodés a kozos eurdpai érték- és tudaskozosség kialakitasaban,

mely a kulturalisan sokrétli Eurépahoz igazodik.

A program megalmoddja, szervezdje és vezetdje 2004 dta Mag. Dr. Sieglinde
Weyringer, a Salzburgi Egyetem Neveléstudomanyi Tanszékének tanara (Wey-
ringer 2009). E fejezet szerz6i 2010 februarjaban ismerkedtek meg vele és hallot-
tak téle el6szor tehetséggondozo taborardl, majd 2010 aprilisaban, a Bécsben
megrendezett ECHA-konferencian valt bizonyossd, hogy a programot tanulma-
nyozhatjak is.

A kutatas modszere a terepmunka volt. Négy napon keresztiil tanulmanyoz-
hattuk a programot, nemcsak megfigyel6i minéségben, hanem alkalmanként
akar résztvevoként is. A négy nap soran alkalmunk nyilt interjuk készitésére
mind a tanarokkal, mind pedig a résztvevd fiatalokkal, valamint a csoportfoglal-
kozasok (workshopok) megfigyelésére. Kézhez kaptunk azokbdl a kérd6ivekbol
is, amelyeket a tanulok megérkezéskor, illetve minden nap a foglalkozasok végén
kitoltottek, természetesen név nélkiil. Az elsd, kétoldalas kérdéiv az eurdpai pol-
gari lét alapértékeit és kérdéseit érinti az egyén szempontjabol. A tovabbi kérdo-
ivek célja, hogy a szemindriumi munka egyes fazisai utan dokumentalhato le-
gyen az értékek fontossagi sorrendjének és az allaspontoknak a valtozasa, hogy a
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projekt végén lathatova véljon az a folyamat, melynek mentén a tanulok kialaki-
tottdk a torténettel kapcsolatos végsé értékrendjiiket és lldspontjukat. Erdekes
lehet latni, hogy egy adott csoporton beliil, egy adott témat tekintve létrejohet-e
a tanulok kozott egy egységes értékrend vagy/és kozos allaspont.

A program feltérképezését segitette ezeken kiviil egy ,,otthonrol hozott’, elére
osszeallitott kérd6iv, mely céliranyosan tarta fel a tehetséggondozd program mii-
kodését. A kérdoivet a Magyar Tehetségsegité Szervezetek munkacsoportja alli-
totta &ssze a nemzetkozi jo gyakorlat a modelleket gytijt6 szakemberek szamara.

2. Atehetséggondozé program részletes bemutatdsa

2.1. A program felépitése és jellemzéi

A program, mely jelenleg Platon Jugendforum néven fut, tobb jelentds 4talaku-
lason ment keresztiil. Kezdetben Archimedes-programnak hivtak, de a tanari
csapat kicserélédésével atnevezték és kialakitottak jelenlegi formajat, koncep-
cidjat. A névvaltoztatds beszédes, Platon filozéfidja, nevelési mddszerei nagyon
hasonléak ahhoz, ami a program alapjat képezi: tanulas dialogusokon keresztiil,
érvelési rendszerek felallitasa, magasabb szintii vitatechnikak elsajatitasa, véle-
ményformalds.

A program ,,lelke” a mar emlitett Mag. Dr. Sieglinde Weyringer, akinek szak-
tertilete a tehetséggondozas. A tanarnd dltaldnos iskolai tanarként dolgozott
korabban, majd tehetséggondozassal kezdett el foglalkozni, és fokozatosan az
ECHA tehetséggondozd, eurdpai szinter(i szervezet vezet6jévé lépett el6. Mun-
kaja soran keriilt kapcsolatba a taborban csoportvezet6i feladattal megbizott ta-
narokkal, akik évente egyszer, a tabor idején dolgoznak csak egyiitt.

Erdemes attekinteni, hogy milyen teriiletek szakemberei voltak a 2010-es t4-
bor csoportvezetdi/tandrai:

« Dipl. Pad. Richard Pirolt, altaldnos iskolai tanar a Bécs-Krems-i Egyhazi Pedagogiai Féisko-
la Gyakorlé Altalanos Iskolajéban (Volksschullehrer an der Ubungsvolksschule der Kirch-
liche Paedagogische Hochschule - KPH — Wien-Krems

« Dipl. Pid. Annette Resch, dltaldnos iskola felsd tagozatat jelentd szakiskolai tandrné, jelen-
leg a felndttképzésben tanit a salzburgi BFI-n (Hauptschullehrerin, unterrichtet derzeit in
der Erwachsenenbildung am BFI Salzburg (Berufsforderungsinstitut)

o Markus Praauer, egészségligyi szakiskolaban tanit a SALK-on, Salzburgban (unterrichtet an
der Krankenpflegeschule der SALK (Salzburger Allgemeine Landeskrankenanstalten)

« Helen Franke, a Berlini Humboldt Egyetemen tanul, kommunikéci6 szakon (studiert an der
Humboldt Universitét Berlin Kommunikationswissenschaft)

« Mag. Dr. Sieglinde Weyringer, Dipl. Pad., a Salzburgi Egyetem Neveléstudomanyi Tanszé-
kén tandrsegéd (Universitdtsassistentin am Fachbereich Erziehungswissenschaft, Universi-
tét Salzburg)
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Az elmult 7 évben a program jelent6s hirnévre és ismertségre tett szert. Ma
mar Eurépa szamos orszagabdl vonzza a fiatalokat, akik koziil néhanyan mar
programkoordinatorra, illetve tanarra nétték ki magukat. A 2010-es tdbor mun-
kajat is négy ,visszajard” taborozo segitette (Christina Schlesinger, Leo Bettini,
Florin Dobrescu, Samuel Alonso), akik ugyan életkorukat tekintve kiszorultak
mar a programbdl, mégis megtalaltak a modjat, hogy ismét kapcsolddhassanak
ataborhoz.

A tanulok bevalogatasa egyéni elbiralas alapjan torténik, melyet a program
vezetdi csoportja végez el. Europa majdnem minden orszagabol érkeznek jelent-
kez8k, ami annak koszonhetd, hogy a programrdl nemcsak Ausztriaban, ha-
nem szerte egész Eurépaban (Litvaniaban, Esztorszégban, Lettorszagban, Ro-
maniaban, Bulgdriaban, Torokorszagban, Gorogorszagban, Portugélidban, Né-
metorszagban, Anglidban, Dél-Tirolban, Magyarorszagon, Csehorszagban,
Lengyelorszagban, Szlovéniaban, Szlovakiaban, Franciaorszagban és Fehér-
oroszorszagban) informaljak az iskolakat, egyesiileteket, ifjusagi szervezeteket.
A program mar a kezdetektdl kapcsolatban allt/all a kérnyezé EU-s orszagok te-
hetséggondozo szervezeteivel (pl. a Bildung und Begabung e. Verein Deutsch-
landdal), iskoldkkal (pl.: Humboldt-Gymnasium Potsdam), minden olyan isko-
laval, ahol Europa Klasse — Eurdpa Osztaly — miikodik, a Goethe Intézettel, és
mar régota miikodo tehetségpontokkal Dél-Tirolban és Gorogorszagban.

A tanulok egy része az orszagos, illetve teriileti versenyeken elért eredményei
alapjan nyeri el a lehetséget a taborban valo részvételre. A kornyezé orszagok
(Németorszag, Franciaorszag, Olaszorszag) orszagos nyelvi versenyeinek gy6z-
tesei példaul kiilon dijként kapjak/kaphatjak a tdborban vald részvétel lehet6sé-
gét. A képzésben részt vevok nagyobb része azonban egyszertien csak jelentke-
zik a meghirdetett programra — 2010-ben 350 eurds részvételi dijért. A program
tehat olyan tehetséggondozé programnak tekinthetd, melyben a tehetség azono-
sitasa jelen van ugyan, de nem kap kizardlagos szerepet.

Erdemes attekinteni, hogyan alakult példdul a 2010-es tébor résztvevéinek
szama az orszagok megoszlasa szerint, valamint hogy hanyan kaptak meg a ta-
borban valé részvétel lehetoségét kiemelkedd teljesitményiik jutalmaként. Az 51
résztvevobol 22 tanuld érkezett Németorszagbdl, 6-an jottek Ausztriabol, Olasz-
orszagbdl, Spanyolorszagbdl és Romaniabol, 2-en Franciaorszagbdl és Gorogor-
szagbodl, egy tanulo pedig Csehorszagbdl. Megfigyelhetd, hogy Kozép- és Kelet-
Eurépa orszagait nem vagy csak nagyon kevesen képviselték, pedig kiilonosen
ennek a térségnek lenne sziiksége arra, hogy tehetséges didkjai 6ntudatos, lehe-
toségeiket jol ismerd és hasznald eurdpai polgarokka valjanak. Az 51 didkbol 20
volt fiu, 31 pedig lany, és 6sszesen 10 tanuld nyerte meg a lehetdséget németor-
szagi idegennyelvi versenyek gyézteseként, hogy a tabor résztvevoje legyen.
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Bar a programba torténd bejutds kevésbé szabalyozott, a valogatasnak mégis
megvannak a maga kritériumai. Ezek alapjan a jelentkezéknek motivaltnak és
nyitottnak kell lenniiik a megadott témakkal kapcsolatban, elvarjak télitk az 6n-
allo kutatas és informaciofeldolgozas képességét, valamint az érvelésen alapulod
vitakészséget. A részvételhez elére meghatarozott feladatokkal is késziilniiik kell
a tanuloknak, akik véllaljak az iskolai sziinetben a tanulast. A kovetkez6 kérdé-
seket ajanlott atgondolniuk:

- milyen eurodpai témak érdekelnek, s azokkal kapcsolatban mi a személyes
véleményed, allasfoglalasod;
ujsagcikkek a téged érdekl6 témakrol;
hogyan gondolkodnak ezekrdl a dolgokrol a barataid;

mi a nyilvanos allaspont ezekrdl a kérdésekrél a hazadban;
van-e éppen aktualis vitatéma a médiaban, ha igen, mirél.

A program hivatalos munkanyelve - a vendéglato orszag, Ausztria miatt — a
német, masodik nyelv az angol, amit a szeminariumi csoportmunkak kozben, a
prezentaciok idején, valamint a kozos reggeli eligazitasoknal haszndlnak, igény
szerint. A harmadik nyelv természetesen a résztvevék anyanyelve, ha nem esik
egybe az el6z6 kettdvel. A vitak gyakran tobb nyelven is zajlanak egy-egy cso-
porton beliil. A didkok ilyen helyzetekben megtanuljék, hogyan lehet a nyelvi
nehézségeket lekiizdve érvelni, egymas gondolatmenetét kovetni és megérteni,
végiil pedig kozos allaspontot kialakitani. Ez nagyfokd rugalmassagot igényel
minden tanul6tol.

Az egyhetes tabort mar 7 éve ugyanazon a helyszinen rendezik meg, Salz-
burgtdél nem messze, Obertrum telepiilésen, egy Ifjusagi és Csaladi Vendéghaz
nevezet(i intézményben (Jugend- und Familiengédstehaus Obertrum), mely kife-
jezetten kollégiumi és taboroztatas jellegli tevékenységet folytat. Az épiiletegyiit-
tes fekvése miatt is, am els@sorban elrendezése és felszereltsége miatt bizonyult
remek valasztasnak.

Salzburg ismert turisztikai kozpont Ausztridban, sokan kivancsiak Mozart
sziilévarosara, ahol a tabor idején altaldban a Salzburgi Nyéri Unnepi Jatékok
zajlanak. A tabor helyszine csupan 20 percre van Salzburg kozpontjatol, mely
igen jol megkozelithetd célallomds minden eurdpai szamara.

Az épiiletegytittesben kollégiumi rész, driasi ebédld, tornaterem, szemina-
riumi termek, szamitogépes laborok - természetesen internet-hozzaféréssel - és
egy nagy eléadé allt a taborlakok rendelkezésére. A szeminariumi termekben a
tablan és a prezentacios falon kiviil technikai berendezések is az alapfelszerelés-
hez tartoztak - pl. tévé, CD lejatszd, nyomtatd —, a tabor szervezdi pedig gondos-
kodtak papirokrol, tollakrol, filctollakrdl, ragasztordl, gyurmardl és egy video-
kamerardl, melyet a didkok film forgatdsahoz is hasznalhattak - hasznaltak is.
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A nagy el6add (projektorral, erdsitkkel, mikrofonnal, laptoppal) volt a tevé-
kenységek kiindulo- és végpontja.

Mint lathato, a program muikodéséhez sziikséges alapvetd felszerelések els6-
sorban a helyszin figgvényei. Ezenfeliil a tabor szervezdi és tandrai abbdl a mi-
nimalis timogatasbdl gazdalkodhatnak, amit néhany civil szervezet nyujt nekik,
illetve ami reklamokbdl, esetleges szponzoroktdl még befolyik. A didkok altal
befizetett részvételi dij (személyenként 350 euro) a szallas koltségeit, valamint az
étkezéseket fedezi. A tanuldk koziil azonban tobben az orszagukban folytatott
tanulmanyi versenyek dijazott helyezéseként, nyereményként kaptak a tdborban
vald részvétel lehetdségét, illetve mas esetben, az adott iskola tehetséggondozd
programjanak részeként, az iskola anyagi tdmogatasat élvezve jutottak el a ta-
borba, de természetesen e mogott is megtalalhatd volt a didk tanulmanyi teljesit-
ménye. Az esetlegesen még fennmaradd 6sszegbdl tudjak a programban oktato
tandrok dijazasat megoldani. Sieglinde Weyringer sokszor emlitette is, hogy a
tabor szervezésének, fenntartasanak legkritikusabb pontja az anyagi hattér biz-
tositasa, mivel az allam semmilyen tdmogatassal nem segiti ezt a nemzetkozileg
is elismert projektet. Ausztriaban jelenleg csak az iskolarendszeren beliili tehet-
séggondozas részestilhet allami timogatasban, az azon kiviil es¢ nem.

A tabor leginkdbb olyan gondozéprogramnak tekinthetd, melyben az erkol-
csi gondolkodast, dontésképességet és feleldsségvallalast érinté témakorokben
igyekeznek hatast gyakorolni a tanuldkra. E folyamat természetesen — mint ké-
s6bb olvashaté lesz majd a programok és modulok leirasaban és elemzésében -
nem illeszkedik minden tanulé személyiségéhez, ugyanakkor meglepé hatast
képes gyakorolni a (fejlddéslélektani szempontbdl) pubertdskorban 1évé gyer-
mekek gondolkodasdra, értékrendszerére és attittidjére.

Az egyhetes program egyszertien felépitett: az elsé és utolsé nap az érkezés-
elutazas napja, a koztes 5 nap a munkanap, mely koriilbeliil 8 6rakor kezdddik és
minden esetben kozos esti programmal ér véget. Az érkezési nap nyitdestje
nemcsak ismerkedési forma, hanem egyben az 5 munkanap miikodésének az is-
mertetése is. A munkanapokon parallel médon miihelymunka forméban zajlé
modulok futnak, melyek témdja adott fokuszpontok koriil forog. Ezekre a je-
lentkezés szabadon torténik. A wokshopokba jelentkezé tanuldk nem valthat-
nak csoportot a hét folyaman, mivel a modulok jellegébdl adéddan folyamatos
és csoportos munkara van sziikség az adott cél teljesitéséhez.

Az adott munkanap két nagyobb részbdl all, a déleldtt 3 6raja a csoport téma-
janak elemzése és megvitatasa, a délutani 2 6ra pedig kutatds a délel6tt felmeriilt
kérdések megvalaszoldsdra, a témdban vald elmélytilésre.

A kés6 délutani iddszakban szabadido, illetve tematikus szabadidds progra-
mok is vannak. Ezek kozil taldn a kozos varosnézést, a kozos éneklést és zene-
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musort (ahol a tanulok maguk alkotnak zenekart), valamint a tanciskoldban va-
16 részvételt érdemes kiemelni.

A koz6s heti programot, a program szempontjabdl, két jelentésebb esemény
tagolja. Egyrészt, két és fél munkanap utan (altalaban vasarnapi érkezést sza-
molva, szerdan) ugynevezett Forum alakul, ahol minden csoport az addig altala
elvégzett projektet-kutatast prezentalja a teljes résztvevodi kor el6tt, akik erre a
prezentdciora szabadon reagalhatnak és véleményezhetik azt. A hallgatok ter-
mészetesen az elsé6 munkanap értestilnek mar errdl a prezentaciorol, és szaba-
don késziilhetnek arra. A csoportok vezetése demokratikus légkorben folyik, a
csoportvezetk igyekeznek moderatori szerepet betolteni, inkabb terelik a cso-
portfolyamatot, mint vezetik azt.

A program szakmai hatterét az ugynevezett VaKE-projektmodszer jelenti
(részletes leirasat lasd késdbb), mely tulajdonképpen dilemmahelyzetek koré
szervezddo vita-diskurzus csoportos szinten, iddszakos egyéni feleldsségvalla-
lassal. A dilemmahelyzetek mindegyike irasban megfogalmazott, kb. egy A/4-es
hosszisagu torténet, melyben az eurdpai orszagokat érintd, komoly erkolcsi
problémat tartalmazo torténet szerepel, altalaban egy f6szerepld személyes élet-
torténetén keresztiil bemutatva, melyben a dontési szituacié gyakran gazdasagi,
tarsadalmi, politikai kérdéseket érint.

A kiilonbo6z6, parallel médon futé munkacsoportok egymastdl elkiiloniilten
dolgoznak, a fenti VaKE-modell elvei alapjan, melyet a csoportvezetdk hivatot-
tak tartani, mint id6beli, tartalmi és szakmai keretet. A tanulok, amennyire ez le-
hetséges, keverednek a csoporton beliil is, de természetesen a szabadidejitkben
szabadon kommunikalhatnak a feladatokrdl. A csoportokban vald részvétel
nem kotelezd, onkéntes jellegli, a szabad véleménycsere és a csoporttagok
egyenldsége a legfontosabb vezérmotivumok.

A kommunikacié folyamata nemcsak metakommunikacids szinten, hanem
a teljes korti multimédia szintjén is tamogatott, a tanuldk a tabor ideje soran tel-
jes hozzaférést és eszkozoket kapnak az internet, projektor, videokamera és mas
technikai eszkozok hasznalatdhoz. A csoportvezetok kifejezetten tdmogatjak a
vonatkozé témakorben felmeriil6 kérdések kutatasat.

2.2. AVaKE (Values and Knowledge Education)- modell ismertetése

A modellt Jean-Luc Patry, a salzburgi egyetem neveléstudomanyi tanszékének
vezetOje és professzora hozta létre, az érték- és tudasalapu tanitas fejlesztése és
hatékonyabba tétele céljabol. Ez olyan tanitasi modell, amely barmilyen tanulasi
folyamatba illesztve vagy akar 6nall6 modszerként is alkalmas a tanulok erkolesi
gondolkodasanak és értékrendszerének a fejlesztésére olyan konkrét tudasanyag
tanitasan keresztiil, melynek megszerzésében a didk aktiv szerepet jatszik.
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A tanitdsi modell soran a kohlbergi erkoélcsi dilemmatorténetekhez hasonld
torténeteket dolgoznak fel a tanuldk. Ennek soran nemcsak a torténetek moralis
tanulsagai keriilnek a kozéppontba (lasd értékek tanitasa), hanem a hallgatok
maguk is informaciokat gytijtenek az erkolcsi torténettel kapcsolatban (lasd tu-
dasszerzés), és ezeket az informacidkat csoportmunka keretén beliil megvitatjak
(Weinberger—-Patry-Weyringer 2007).

A modell {6 vonasai alapjan a tanulds nem az informdciok passziv felvételé-
nek folyamataként zajlik, hanem az 4j tudastartalmak hasznalhatésaganak aktiv
vizsgalataként, mely tanulasi folyamat révén egyedi és egyéni valosag konstrua-
16dik. A valddi tanulas akkor kovetkezik be, amikor az ember olyan problémaval
konfrontal6dik, amelyet korabbi tudasbazisaval nem volt képes megoldani, de
ahhoz, hogy a tanulas soran megszerzett informéaciok hasznalhatosagat megitél-
hessiik, a tanuldsnak interaktiv folyamatként kell m{ikddnie. Ez az interaktivitds
a keretfeltétele az optimalis tanulasnak, tartalmi kovetelménye azonban, hogy a
tandr olyan tantorténeteket allitson 0ssze, mely a tanuloknal kognitiv konfliktu-
sokat idéz eld. Ennek sordn, illetve a tanulok 6nallé munkdja kozben, melynek
révén tudasanyagukat egyben bévitik és egyben feliil is vizsgaljak, a tanar a kisé-
16 személy szerepét veszi fel. Ezt a szerepet mind a szakmai kihivds, mind a szak-
mai tamogatas oldalarol leginkabb az ,,olyan keveset, amennyit csak sziikséges,
de oly sokat, amennyit csak lehetséges” mottoval érdemes jellemezni.

A fentiek alapjan az interaktiv tanulasi folyamat kozponti elemeiként az in-
formacio keresése és az ,egyiittmikodés a rivalizalas helyett” elv érvényesiilése
jelenik meg. A dilemmatorténetek (vagy tantorténetek) kivalasztasanal azonban
figyelni kell arra, hogy a k6z6s munka sordn erds elkotelezédés és bevonddas
alakulhat ki a tanuldkban a valasztott témaval kapcsolatban. Természetesen ezek
a torténetek az aktualis eurdpai eseményeknek megfeleléen varialhatok.

A csoportok keretfeltételeit ugy kell létrehozni, hogy a tanuldk szamara a leg-
nagyobb 6nallosagot biztositsak a kozos és egyéni munkahoz. Az interaktivitas
manifeszt megjelenési formdja a csoportteljesitmény szintjén minden esetben
egy kozos projekteléadds, mely tartalmilag és mindségileg is tiikrozi a témaval
kapcsolatos fejlédést.

Mint a fentiekbdl lathaté a tanar szerepe keveredik a hagyomanyos iskolai
pedagdgus és a mediatori szerepkorrel, érdemes tehat a tanar szerepének jel-
lemzdit részletezni. A program miikodése soran lehetséges szerepek koziil a
moderdtor, a mediator és a timogat6 szerepkor emelkedik ki, melyeket a ta-
nar szakértelme kapcsol 6ssze koherens és hiteles jelenséggé. Ennek révén a ta-
ndr részt vesz a munkaban, hiszen tevékenységének kozéppontjaban elsésor-
ban a dilemmatorténet révén kibontakozoé problémahelyzet megoldasanak se-
gitése all.
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A VaKE-modell soran elérendé és elsajatitando célok, a tanuldk szempontja-
bdl, leginkabb a kognicié szintjén irhatok le. Mivel a k6zds csoportmunka ko-
zéppontjaban a dialogus és a vita all, ezért a kommunikacié mindségi és tartalmi
mikodése leginkabb a tudds, megértés, megvalositas, analizis, szintézis, értéke-
1és kognitiv miveleteinek miikodését serkenti, melyek révén, a vita dinamikéja
soran, id6behatarolt valésdgkonstruktumok jonnek létre, melyek lényege a md-
sik szemléletének és kognitiv attitlidjének megismerése, elemzése, elfogadasa,
elvetése. Barhonnan, barmely csoporttag iranyabdl is tekintjiik, a tanulas vart
eredménye: a kognitiv flexibilitas 1étrejotte.

A fentebb leirt eredmény elérése sajatos munkatechnikakat igényel, melyek
koziil kiemelendd a Brainstorming, a Mindmap-technika, a portféliokészités,
valamint a WALK-technika.

Ez utdébbi részei:

Szakasz 1: Irj fel cimszavakban annyi lehetséges témat és problémadt, amennyit
csak tudsz. Irj fel minél tobb jellemzdt/értéket cimszavakban, amennyit csak
tudsz.

Szakasz 2: Melyik probléma a legfontosabb szerinted? Rendszerezd a probléma-
kat hierarchikusan. Melyik jellemzé tiinik a legfontosabbnak szdimodra? Rend-
szerezd az értékeket hierarchikusan.

Szakasz 3: A legfontosabb problémdhoz fogalmazz meg minél tobb kérdést.
A kérdéseket rendeld hozza az egyes tudomanyteriiletekhez.

Szakasz 4: Vélaszold meg a kérdéseket, és probalj megoldast talalni. Irj rovid
szoveges irodalmi feljegyzéseket.

A VaKE-projektek prototipikus folyamata (1. tabldzat).

1. tdbldzat. A Platon Jugendforum workshopjainak bemutatasa (Weyringer 2009)

Tevékenység Tartalom Tarsas forma
1 | Atantorténet/dilemmahelyzet | Bevezetés, tartalommagyarazat, elsé osztaly
prezentalasa véleménycsere. Mi a probléma? szintjén
Brainstorming: Tudas és Ertékek | Milyen értékekrél szdl a torténet? torténik
2 | Reflexi6 / Proflexio Mi jut eszembe a dilemmatorténetrdl? egyéni
WALK (szakasz 1 és szakasz 2) Mi a véleményem? Miért igy gondolom? feldolgozas
Ertékek hierarchidja, Milyen értékeket taldltam és milyeneket szintje
Mindmap, Portfélié kovetek én?
3 | Elsé dontéshozatal Ki szavaz mellette? Ellene? Ki nem tud osztaly
donteni? szintjén
torténik
4 | Azelsé dilemmatérténet Miért szavaztal mellette? Miért szavaztal osztaly
vitdja ellene? Mirél szavazunk egyaltalan? szintjén
torténik
5 | Reflexié / Proflexié Hogyan gondolkodom most a probléma- | egyéni
WALK (szakasz 3) rél? Milyen véleményem van most a prob- | feldolgozas
A Mindmap igény szerinti [émarol? Miért van igy? Milyen kérdéseim | szintje
alkalmazasa, Portfélié vannak?
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6 | Atapasztalatok és informéacids Mely érvek erések? Milyen informacidkra | csoportos
igények sziikségletének cseréje | van sziikségem sajat érveimhez? feldolgozas
7 | Informacidkeresés A Mindmap igény szerinti alkalmazésa, csoportos,
WALK (szakasz 4) Portfélio valamint
A Mindmap igény szerinti egyéni
alkalmazasa, Portfélio feldolgozas
8 | Informacidcsere Informald a munkacsoportodat az Uj csoportos
Csoportos Mindmap készitése tényekrdl! Elegenddek ezek az informa- szint(
ciok? feldolgozas
9 | Azinformaciok szintézise Az osztaly informacidinak és végkovet- osztaly
Csoportos Mindmap készitése keztetéseinek prezentdlasa szintjén
torténik
10 | Reflexid / Profiexid Hogyan gondolkodom most a probléma- | egyéni
WALK (Osszes szakasz), Erték- rol? Milyen véleményem van most a prob- | feldolgozas
hierarchia, A Mindmap igény [émarol? Miért van igy? Milyen kérdéseim | szintje
szerinti alkalmazasa, Portfélio vannak?
11 | Mdsodik déntéshozatal Ki szavaz mellette? Ellene? Ki nem tud osztaly
donteni? szintjén
torténik
12 | Amdsodik dilemmatérténet Miért szavaztal mellette? Miért szavaztal osztaly
vitdja ellene? Mirél szavazunk egyaltalan? szintjén
torténik
13 | Ismétlés: Perspektivavdltds Az 5-12. [épés ismételhetd, ha szilkséges
14 | Reflexid / Profiexid ) Hogyan gondolkodom most a probléma- | egyéni
WALK (Osszes szakasz), Erték- rol? Milyen véleményem van most a prob- | feldolgozas
hierarchia, a Mindmap igény [émarol? Miért van igy? Milyen kérdéseim | szintje
szerinti alkalmazasa, Portfolio vannak?
15 | Altalanos szintézis A folyamatok lezarasa és 6sszefoglalas osztaly
Zar6 eléadas, Osztalyportfolio szintjén
torténik
16 | Generalizélas / Transzfer Visszajelzés az egész projektrdl. Vita osztaly
hasonlé témakrdl és problémateriletekrdl | szintjén
torténik

Megjegyzés: DOt betlivel szedett rész: értékvonatkozasu osszeillés-ellendrzés

Alahuzott szovegrész: tudasvonatkozasu osszeillés-ellendrzés

Dot bet(s és alahuzott szovegrész: érték- és tudasvonatkozasu dsszeillés-ellendrzés
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A program strukturajanak megfelel6en minden alkalommal aktualis, a fiata-
lokat érdekld és érintd témakorok keriilnek bemutatasra a tabor egy hete soran,
melyek kerettorténetként szolgalnak az eurdpai polgariontudat-mottoval jelzett,
a VaKE-modszerén alapulo, specialis, tehetségfejlesztés jellegti folyamat kivite-
lezéséhez.

A fejlesztés célja nehezen megfoghato, bar tartalma konkrét, hiszen olyan ér-
tékek és attitlid halmazat jeloli meg végcélként, melyek leginkabb az erkolcsi
gondolkodas fejlesztésével rokonok. Ezaltal valik a program hatarteriiletté a te-
hetségfejlesztésben, hiszen nehezen mérhet6 és definialhaté teriilet keriil a ko-



| Nagy Taméds—Lenhardtné Zsilavecz Csilla

60 |

zéppontjaba, mely nem annyira a tehetségfejlesztésben népszert intellektualis
képességfejlesztést jelenti, sokkal inkabb a nevelés, a csaladi tényezok, és a kultu-
ralis hattér szerepét érinti.

A kovetkez8kben bemutatasra keriilé 4 muthelyfoglalkozas tehat annak pél-
daja lehet, hogy a fentebb leirt célok hogyan valdsulnak/valésulhatnak meg a
program miikodése soran. Az altalunk meglatogatott tabor 5 témajabol helyszii-
ke miatt most csak az a 4 keriil bemutatasra, melyek leginkabb hordoztak a Pla-
ton Jugendforum sajatossagat és jellemzait.

2.3. APlaton Jugendforum Workshop témai 2010-ben
1. Azegyén és az elektronikus média - kiszolgaltatottsag vagy védelem?
2. Szolidaritasvallalas és a tarsadalmi igazsagossag kérdése

3. Hatarok nélkiili szerelem, baratsag, kapcsolatok és mindezek tarsadalmi ha-
tarai

4. Memodria, agy és neurobioldgia

5. Mi is az EU: magas szocialis nivoval rendelkezd gazdasagi tér vagy szocialis
cs6dtomeg?

1. Az egyén és az elektronikus média - kiszolgaltatottsag vagy védelem?

Ezen miihelyfoglalkozas egyik sajatossdga az volt, hogy a csoportvezetd (Helen
Franke) kordbban tobb alkalommal is részt vett a Platon Jugendforum képzésé-
ben, igy sajat élménnyel rendelkezett, ami igencsak hitelessé tette 6t és munkdjat
a csoporttagok szemében.

A modul témaja az interneten torténd kereskedés és reklamhasznalat volt.
Mit, mennyit, hogyan és kinek lehet az interneten reklamozni? Tiltja-e valamely
irott vagy iratlan erkolcsi kodex, hogy internetes kozosségek adatait felhaszndlva
célzott reklamokkal bombazzuk a kozosség tagjait? Van-e, és ha igen, akkor ho-
gyan muikodik az adatvédelem?

A témakorhoz tartozé dilemmatantorténet egy lizletemberrdl szol, aki IT
termékeket arusit online az Eurdpai Union beliil. Mivel sikeres, vasarol egy on-
line kozosséget (kozosségi oldalt) is. A kozosségi oldal tagjainak adatait hasznal-
ja fel, hogy reklamjai egyre hatékonyabbak és személyre szabottak legyenek,
majd megjeleniti azokat a tagok blogjain és egyéb weboldalain. Késébb tarsul
egy masik tizletemberrel, akivel az adatbazisaikat integraljak. Csak késon jon ra,
hogy iizlettarsa a tdle szarmazd adatok egy részét arra hasznalta, hogy szeren-
csejatékokkal foglalkozo weboldalan kiskoru internetezéket anyagilag kihasz-
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néljon, és netes szerencsejatékokra csabitson. Mit tehet az tizletember még a
botrany kitorése el6tt?

A csoport szamara az elsé feladat a téma megalapozasa volt, melyet az altala-
nos emberi-humanus értékrend feltérképezésének feladata jelentett, azaz mi-
lyen értékeket tartanak a hallgatok fontosnak az életben, és ezeket milyen fon-
tossagi hierarchidba rendeznék. Az internet el6szor a média oldalarol keriilt
el6térbe mint a hagyomanyos médiat felvalté 4j formatum, kérdésként fogalma-
z6dott meg, hogy a hallgatdk tisztdban vannak-e a net miikodésével és felépité-
sével. A tanulok szamara itt nyilt el6szor lehetdség a kutatasra és a véleményfor-
malasra.

A tovabbi napok ennek megfeleléen épiiltek fel: a hallgatok egyre inkabb el-
mélyiiltek az elektronikus média torvényi szabalyozasanak és politikai hatteré-
nek miikddésében, megismerték ennek anyagi hatasait és jovedelmezdségét, és
mindenekel6tt tampontokat szereztek az elektronikus média szocialis teriiletre
gyakorolt hatasairdl.

A tabor felénél elkészitett prezentacid nyers, de érthet6 volt, jol tiikkrozte a ta-
nuldk pozitiv elfogultsdgat az internet elényeivel szemben. A prezenticidra a
csoportos visszajelzés alacsony intenzitasu volt, de a tabor vezetdje arnyalni pro-
balta a témat, a személyes érintettség szintjét hozta fel Gj szinfoltként.

A kovetkezé napokban a modul csoporttagjai érveket fogalmaztak meg az
internettel és a személyes adatok kezelhetdségének el6nyeivel és hatranyaival
szemben, érveiket adatokkal, statisztikdval és torténetekkel tdimasztva ala.

A kozosen eltoltott hét munkajanak konklazidja: az j média Gj szabalyokat
igényel(ne). Ezt a véleményt egy Ujonnan készitett prezentacié keretén beliil
szemléltették a csoportos forum eldtt. A tobbi résztvevd visszajelzései pozitivak
voltak; tobben személyes (negativ és pozitiv) élményeiket fogalmaztak meg az
internethasznalattal kapcsolatban.

A téma és vonatkozasai megmozgattak a serdiil6koru fiatalok gondolkodasat
és figyelmét. A csoportvezetd szerepe az egy hét alatt sajatos jelleget mutatott.
Kezdetben érezhet6 volt a csoportvezetési tapasztalat hidnya, a gyakorlatlansag-
bol tobb tévesztés és hosszu, feleslegesnek tiing tevékenységek folytatasa tiint fel.
A kés6bbi napokban a hattérben folyd teammegbeszélések hatasara a vezetd
»magdra talalt”, képes volt megvaldsitani a csoport demokratikus vezetését és al-
kalmazni a VaKE-modszer iranyelveit, azaz a hattérbe huizddva segiteni a tanu-
16k 6nall6 dontéshozasat, véleményalkotasat és kutatasat.

Az 5 parallel zajl6 modul koziil - eltekintve a programvezetd altal vezetett
modul profizmusatél - ez a modul felelt meg leginkabb azoknak az elveknek és
elvarasoknak, melyek alapjan a Platon Jugendforum tabor mtikodik.
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2. Szolidaritas és a tarsadalmi igazsagossag kérdése

A modul vezetdje egyben a tabor vezetdje és a program gyakorlati alkalmazasa-
nak tovabbfejlesztdje, Dr. Sieglinde Weyringer tanarnd, aki korabban tobb éven
keresztiil hasznalta a modszert iskolakban, a terepen dolgozva.

A csoportmunka folyamadn lehetdségiink nyilt a folyamatos konzultaciora a
vezetdvel, aki részletes magyarazatot adott a VaKE-modszerrdl, illetve annak
miikodésérol és dinamikajarol az aktualis csoportban.

A csoport dilemmatorténete aktualis kérdést érintett: a gorog allamcsdd kap-
csan az eurdpai uni6 dontéshozo testiiletének egyik tagja, Maria, személyes er-
kolesi valsagba kertil. A kelet-eurdpai orszagbol szarmazo, szegény csaladban
felnovo, a tanulmanyait egy part kozeli kotédésti alapitvany éltal finanszirozott
n6 olyan dontéshelyzetbe keriil, melynek soran valasztania kell a sajat és a partja
altal elvart ut kozott, melyek ellentétben dllnak egymassal.

A csoport heti munkajanak felépitése a vezetd részérdl a VaKE-modell elvei-
nek megfelelGen tortént: a szabad vita és véleményformalas allt a kozéppontban,
kiegészitve az informacidaramlds szabadsaganak tdmogatasaval és az informa-
cioszerzés lehetséges modjainak eldsegitésével. Ez utobbi terén az internethasz-
nélat kapott kozépponti szerepet.

A vezet6 célja, hogy a csoportot alkoto serdiilékoru fiatalok megtapasztaljak
az eltérdé véleményekbdl kialakuld vita szabaly- és értékformald erejét, illetve
hogy megtapasztaljak sajat énhatékonysagukat azaltal, hogy a vita soran meg-
nyilvanul6 véleményiiket szabadon kinyilvanithatjak és tudasukat fejlesztve ér-
ték- és normarendszeriiket formalhatjak.

A moédszernek nem titkolt célja a csoportos véleményformalas érték- és nor-
maképzd szerepét a dontéshozas mechanizmusaban megedzve, olyan személyi-
ségfejleszt6 hatast generalni a hét soran a serdiilékoru tanuléknal, hogy megta-
pasztaljak az eddigi gondolkodasi és véleményalkotasi keretiikbdl valo kilépés
lehetdségét, és atéljék azt a flowélményt (Csikszentmihalyi 2001), hogy vélemé-
nytikkel és dontésiikkel hatassal vannak tarsadalmukra és igy sajat életiikre is. Ez
a fajta énhatékonysag és énerd az eurdpai kulturaban a ,,felnéttjogkor” részeként
kezelt, ugyanakkor a mddszer megalkotoja és jelen tabor vezetdje is igy gondol-
ja, hogy a jovébeni ,,eurdpai polgari dntudat” alapjait jelenti, s a felel6sségteljes
és erkolcsileg érett emberkép kialakitasaban fontos szerepet kaphat.

A csoportot alkotd fiatalokat a vezetd az elsé nap soran egy kommunikacios
feladattal probalta egybeszervezni. A jaték, amelyben 6 maga is részt vett, az is-
merkedds tipusba tartozott: személyes, paros beszélgetések soran kellett a masi-
kat minél jobban megismerni. A feladatot csoportos beszélgetés zarta le, mely-
ben minden résztvevordl elhangzott, hogy mit tudtak meg rola.



J6 gyakorlat az osztrék tehetséggondozasbhan |

|63

A dilemmatorténet ismertetése ezutan tértént meg, minden résztvevé kapott
egy nyomtatott példanyt, melyen a torténet szerepelt, illetve két kérdést: Szerin-
ted hogyan dontene Maria? Hogyan dontenél Te?

A hét egészét tekintve a csoportfolyamat 3 részre oszthato:

(1) Az els6 és masodik nap tulajdonképpen a VaKE-modszer lépéseinek megfe-
lel6en a tanulok érték- és tudasrendszerének feltérképezésérdl szolt, a hallga-
toknak meg kellett szokniuk egy 1j munkamddszert: a vezet6 rendszeresen
kilépett a csoportkorbdl, és atadta a vezetést, dontéshozast és strukturalast a
csoportnak. Szerepet csak abban vallalt, hogy a VaKE-moédszernek megfele-
16en tablara jegyzetelt, megteremtve a kérdések és valaszok keretét (lasd az
el6bbi tablazatban, pl.: Mi a véleményed, mit gondolsz most, ki ért egyet?
stb.), valamint figyelt arra, hogy a vita ne mehessen el tul személyes szintre,
illetve irreverzibilisen ne akadjon el.

A mddszer miikodését jol bemutat6 szcénikus elem, hogy a masodik napi
csoportvita soran a vezetd — kilépve a vitahelyzetbdl - a terem falanal félreal-
litott székekre iilt, és a csoporttagok utmutatast, magyarazatot, dontést
igényl6 kérdéseire és felszolitdsaira kovetkezetesen a csoportot szélitotta fel
megoldasra. Ugyanezen nap délutanjan, a csoportot megismertetve a VaKE-
modszertaranak néhany elemével (pl.: Mindmap készitése), 6nallé munkara
késztetve a gyerekeket elhagyta a csoportteret, majd két 6ra mulva visszatért.
Miutan igy elkeriilte a szamonkérés és ellenérzés oktatdi teenddit, a tablan
Osszegyijtotte a tanuloktdl a kérdéseket, kritikakat a témaval kapcsolatosan,
azonositotta az informacidéhianyt mint problémaforrast, és kittizte a tovabbi
kutatast és informacidszerzés késébbi maddjait mint célt.

(2) A tanuldkra egyre nagyobb nyomast fejtett ki a hét kozepén 1évo, egész ko-
z0sség el6tt zajlo, Forumon torténd beszamold ténye. A csoporttagok egyre
tobbet vitaztak, a személyiségek ,csataja” keriilt el6térbe, a vezetd tipusu ta-
nulok tobbszor elvitték véleménytikkel a csoportot a tématol eltérd iranyba;
utolag lényegtelennek mindsitett informaciokon vitaztak.

A csoportvezetdre oridsi erdvel nehezedett, hogy ne széljon bele a tanuldk
vitdjaba és véleményébe, nehéz volt ellendllnia a helyreigazitas és jutalma-
zas-biintetés tandri/vezetdi klasszikus szerepének. Megfigyel6ként ugy tiint,
hogy a csoport nem halad elre, ,nem torténik semmi’, értelmetlen vitadr-
vénybe keriiltek a tagok, melynek frusztracidja kihatott a résztvevékre, tob-
bek kozott a megfigyelSkre is.

A vezet6 a csoportnap utani megbeszélésen kérdéstinkre elmondta, hogy
a kovetkezo nap eseményei (a Forum), jelentds valtozast fognak hozni a cso-
portban, mivel a csoporttagok szembesiilni fognak eredményiikkel, ponto-
sabban eredménytelenségiikkel, amib6l kovetkezéen a tarsas nyomds ereje
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olyan nagy lesz, hogy ,,be fog robbanni” a felhalmozoédott frusztraci6 és fe-
sziiltség. Jelezte, hogy amennyiben ez igy lesz, az 6 szerepe arra fog korlato-
zddni, hogy a valtozas ne személyes szintre terel6djon, hanem dontés- és vé-
leménycsere formajaban valosuljon meg.

A Férum ezen csoport esetében nem hozott egyértelmtien pozitiv ered-
ményt, a hallgatok kudarcként élték meg teljesitményiiket a tobbi csoporthoz
képest. A forum utdni megbeszélés dinamikdja (ezen a vezetd is részt vett)
egyértelmu volt, a kozos kudarc, a kozos élmény a ,,mi tudatot” teremtette
meg a hallgatok kozott, ujrarendezve a csoportviszonyokat és a hierarchiat,
egyben uj lendiiletet adva a csoportfolyamatnak.

(3) Ennek megfeleléen a parttalan vitat a kompromisszumkeresés és a megszer-
zett tényadatok rendszerezése véltotta fel, melyet keretbe foglalt a két nap
alatt elsajatitott VaKE-modszertan fazisainak ismétlése. A csoporttagok mo-
delleket hoztak létre a lehetséges dontésforgatokonyvek megismerésére, és
tobb verzioban keresték a lehetséges prezentacio formajat, mely a személyes
szereplésti szcénatdl a videods prezentacioig bezarolag széles spektrumot dlelt
fel. A vezet6 a folyamat soran keveset tartézkodott a csoporttagok kozott.
Mint tobbszoér elmondta: ,, A tovabbiakban nekik mar nincs sziikségiik ram,
onalléan mikodnek” Szerepe leginkabb a keretek megtartasara és egyfajta
adminisztratori funkciéra fokuszalt.

A csoportban bekovetkezd valtozas leginkabb ugy irhatd le, hogy a tanu-
16k megtapasztaltak, hogy az altaluk ismert hatarok tlhaladhatdk, csak sajat
képességeik és gondolkoddsuk szab hatart lehetéségeiknek.

A zarénap Forumjan tartott eléadas végiil is egy videoprezentacid forma-
jaban keriilt megrendezésre, melyben a dilemmatorténet fészerepldjének
problémaja felvilland képek és elgondolkodtaté kérdések formdjaban kertilt
bemutatasra. A videds prezentacid interaktiv jellege a hallgatésagot hozza-
szolasra motivalta, melynek kiilonleges ,,izt” adott, hogy a tabor résztvevéi
kozott gorog nemzetiség fiatalok is voltak, akik azonban nem ebben a cso-
portban dolgoztak.

A csoport dinamikdja szakmai szempontbdl nézve (pedagogiai, pszicholo-
giai vonatkozassal) végiil is példaértékiinek mondhato, hiszen a hallgatok ugy
sajatitottak el egy 0j tanulasi médszert, hogy annak elméletét és rendszerét nem
ismerték meg, nem kaptak elméleti képzést, a gyakorlati alkalmazassal azonban
egyben személyiségfejlesztést is 4téltek. Es mint minden személyiségfejleszts
hatast eléré technika soran, ebben az esetben is, a sajat élmény héfoka volt az,

s

ami lehet6vé tette a tanultak rogziilését, és valoszintsiti, hogy kés6bbi élethely-
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zetben ez a tudas és érték, ez a kognitiv beallitddas megjelenik és hasznalhatéva
valik az életben.

3. Hatarok nélkiili szerelem, baratsag, kapcsolatok és mindezek tarsadalmi
hatarai

A modul vezetdje egy igen érdekes, magaval ragadd személyiségli miivésztanar,
Markus Priauer volt. Mar a téma felvezetésekor elvarazsolta a tanuldkat. Nép-
szertiségét novelte, hogy a valasztott témakor a tizenéveseket legjobban foglal-
koztat6 teriilet. Erzékeny és sokakat érinté probléma az orszaghatérokon tul
sz0v6do6 szerelem, de talan még ennél is izgalmasabb téma az eltérd vallasuak
szerelme, hazassaga, illetve az azonos nemtiek kapcsolatainak elfogadasa csala-
don és nagyobb kozosségeken — orszagokon, az Eurdpai Unidn - beliil.

E miihelyfoglalkozas dilemmatorténete bonyolult és szertedgazo volt, amely-
nek kézéppontjaban egy csaladi konfliktus allt, mely egy masik csaladot is érint.
A torténet szerint egy romai katolikus vallast 17 éves lany, Sandra szerelmes lesz
a muszlim Nicbe, aki 22 éves, szobafestd-mdazold. Sandra a fithoz akar koltozni,
illetve vele egyiitt egy masik orszagban akarja folytatni tanulmanyait. Az apa el-
lenzi, az anya tdmogatja, bar a csaladdal szemben ellenérzései vannak. Nic édes-
apja ugyanis kedvesével él, de feleségétdl sem valt el, mivel ezt vallasuk lehetévé
teszi. Ezenfeliil Nic testvére homoszexualis baratjaval é], nem messze a lany csa-
ladjatdl. A két csalad teljesen eltéréen gondolkodik a fiatalok szerelmérél és ter-
veirdl. A konfliktus megoldasat neheziti, hogy a testvérek, baratok mindkét ol-
dalon sajat, 6nz6 szempontjaik szerint befolydsoljak a szerelmeseket.

A csoport elsé feladata az volt, hogy a megértés megkonnyitése érdekében el-
készitsék a két csaldd kapcsolatrendszerének vazlatos rajzat, majd tisztaztak,
hogy mi is a probléma. A VaKE-modszerrel haladva megfogalmazddtak a kez-
detleges allaspontok. Mivel tudomanyosan alatamasztott érvekkel a csoportta-
gok ekkor még nem rendelkeztek, ezért inkabb érzelmi alapon vitaztak egymas-
sal. A kés6ébbi kutatasok tobb teriiletre is kiterjedtek. Megvizsgaltdk a vallasok
hittételeit, torvényeit; atgondoltdk a létezé csaladmodelleket; foglalkoztak az
egyes orszagok homoszexualisokat érint6 rendeleteivel. A kiskoruak torvény-
ben foglalt jogait és kotelességeit is Osszehasonlitottdk néhany europai, illetve
iszlam orszagot alapul véve.

A kutatasokbol szarmazé informaciok rendszerezését, beépitését, a vita- és
kommunikaciés technikak fejlesztését, valamint az egyes csaladtagok motiva-
cidinak jobb megértését kiilonboz6 modszerekkel probalta segiteni a csoportve-
zet$ tandr. Mvészi beallitottsagabdl kovetkezett, hogy a csoport sokat festett,
gyurmazott, a konfliktushelyzeteket szerepjatékokkal szemléltették, de volt pan-
tomimes jaték is. Mindezek hatterében az alapot Dr. Marshall B. Rosenberg di-
namikus kommunikaciés mddszere, az erdszakmentes kommunikacié (Non-

|65



| Nagy Taméds—Lenhardtné Zsilavecz Csilla

66 |

violent Communication) jelentette. Gyakoroltak a sakal/zsiraf nyelvet, megta-
nultdk, hogy a megnyilvanulé nagy érzelmek mogott félelmek, kielégitetlen
sziikségletek, meg nem fogalmazott kérések allnak. A szeminariumon zajlé te-
vékenységek jelents része azt a célt szolgalta, hogy az érzelmeket meg tudjak él-
ni, meg tudjak érteni és el tudjak fogadni.

A szerdai prezentacion a csoport szerepjatékkal és plakatokkal szemléltette a
dilemmatorténetet, provokal6 kérdésekkel fordult a hallgatésaghoz, akiket igen
motivalt mind a téma, mind a probléma. A tovabbiakban fejlesztették vita- és
prezentacios technikajukat, kozelitettek a dilemmatorténet konszenzusos meg-
oldasahoz, és késziiltek a pénteki prezentaciora.

4. Memodria, agy és neurobioldgia

E mibhelyfoglalkozas tandra Dipl. Paed. Annette Resch volt, a leghatdrozottabb
csoportvezetd egyéniség a taborban. A téma itt is a tizenéveseket érint6 kénye-
sebb kérdéseket érintette. Manapsag minden iskolaban sok a teszt, a vizsga, kii-
16n6sen nagy jelentdsége van az egyetemi felvételiknek. Természetesen minden-
ki szeretne minél jobban teljesiteni, a lehetd legjobb felvételit irni, megfelelni az
elvarasoknak, kivaldan érettségizni. Nagy nyomas nehezedik a didkokra, és nem
mindenki birja egyforman a fesziiltséget. A fiatalok korében is sokan szenved-
nek alland¢ alvaszavartol, migréntol, emésztési problémaktdl, vagyis a tulterhelt
idegrendszer, kozkedveltebb nevén a stressz okozta megbetegedésektdl. Az em-
beri szervezet hathatds tamogatas nélkiil nem sokaig birja. A megoldas szinte ki-
nalja magat. A fiatalok nagy szazaléka drogokhoz, gydgyszerekhez, serkentdsze-
rekhez, energiaitalokhoz nytl. De vajon van-e erkoélcsi/jogi hatdra annak,
meddig doppingolhatja magat egy iskolas gyerek, vagy csak a test teherbir6 ké-
pessége szab hatart? Milyen jovéje lesz igy a mostani ifjusagnak? A szabad aka-
rat mar csak illuzio? Lehet-e, kell-e a teljesitoképességet a végtelenségig fokozni?
Milyen értékekrél és jogokrol képes az ember lemondani a jobb teljesitmény ér-
dekében? A tudas, a memdria, az agy kapacitasa pusztan a fizika és a kémia fiigg-
vénye lenne? Ezek voltak a f6bb kérdések, amelyek a workshop dilemmatorténe-
téhez kapcsolodtak.

Lassuk tehat a torténetet, melynek kozponti problémajara a tanuldéknak
egyiittesen kellett megoldast talalniuk! Az orvosegyetem felvételi id6pontja
2010. julius 9. Ausztriaban. Sokszoros a tuljelentkezés, minden hetedik felvételi-
z0 kertilhet csak be. Az egyetemek dnkéntes, esetenként fizetds el6készitd tanfo-
lyamokat tartanak. Matthias is beiratkozik egy tanfolyamra, ahol megismerke-
dik Annéval. A lany mindendron be akar keriilni az egyetemre, pénzt is béven
aldozna erre a célra, ezért kiilonbozé teljesitménynoveld szereket vasarol, s
Matthiasnak is felajanlja hasznalatukat. A fi, aki addig bizott képességeiben, tu-
dasaban, elbizonytalanodik, mert felismeri, hogy a szerek segitségével mindig
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lehet majd a jonal is jobbnak lenni, és tudja, hogy csak a legjobbakat veszik fel.
Megéri kockaztatni, vagyis ,csak” dnmagara hagyatkozni, és nem megragadni
minden lehetséges eszkozt a bejutashoz?

A tanuldk ebben a munkacsoportban is a VaKE-moddszer szerint haladtak.
Kérdéseket fogalmaztak meg, értékeket rangsoroltak, véleményt nyilvanitottak,
allast foglaltak, azutan kutattak, majd gjra kezdték a sort. A kutatasi teriiletek
feltérképezéséhez tobbféle technikat is igénybe vettek, hasznaltak a WALK-tech-
nikat, a brainstormingot, mindmapet és plakatokat készitettek. Ennek kovetkez-
tében igen széles korben végeztek kutatdsokat az internet segitségével. Tanulma-
nyoztak a kiilonbozé teljesitménynoveld szereket, azok hatdsmechanizmusat,
arat, beszerezhetdségét és veszélyeit. Kutattak az agy mikodésének kémiai, bio-
légiai jellemz6it, a memoria mikodésének zavarait. Iskoldk, intézmények téma-
hoz kapcsolodé allaspontjait, felhivasait olvastak. Pszicholdgiai tanulmanyokat
kerestek arrol, hogy a pozitiv gondolkodas, hit, dnbizalom, lelkieré milyen mér-
tékben befolyasolhatja a teljesitményt.

A prezentacios eszkozok hasznalatdban 6k voltak a legkreativabbak, mert a
tabor videokamerajaval egy rovid filmet készitettek a szerdai féorumra. A film
helyszine egy iskolai tanterem volt, ahol a didkok éppen dolgozatra késziilnek és
persze nagyon idegesek. A diakok koziil az egyik, ,,tok jo cuccot” kinal térsainak,
akik koziil néhanyan el is fogadjak azt.

Ma mar nem ritka az ilyen szituacid; beszélni kell tehat rdla, hogy adott eset-
ben felkésziilten tudjanak donteni a diakok.
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Ill. APROGRAM KRITIKAJA ES TANULSAGAI: A HAZAI
BEVEZETES LEHETOSEGEI ES SZUKSEGESSEGE

1. A program kritikaja és tanulsagai

A Platon Jugendforum ,,sorok kozétti” eldnye a nemzetkozi kapcsolatok lehetd-
sége a résztvevé hallgatok szamara. A tdborban a szakmai programon talme-
nden jelentds és intenziv tabori élet folyt a serdiilék kozott. A soknyelviiség, a
kiilonb6z6, de nem gyokeresen eltérd kulturalis szokasok és jellegzetességek ép-
pen azt a fajta pluszt adtak meg a fiataloknak, ami fejlédéslélektani és szociold-
giai szempontbdl ennek az életkornak a sajatja, st igénye. A tabor vezetdje, a
tobbi tandr, a segit6k mind aktivan részt vettek, eldsegitették a szakmai progra-
mon tuli id6toltést, az egyenrangu kapcsolatok létrejottét, illetve a kiilonbozé
orszagok megismerését.

A Platon Jugendforum programja azonban, mindezeken tilmenden, kiva-
l6an illeszkedik bele az Europaban — mondhatni - divatos nyari taborok forma-
jaban megrendezett tehetségfejleszté programok soraba. Helyzete specialis, ép-
pen modszere és programja révén, hiszen eltéréen a tobbi fejleszt6tabor
struktarajatol és céljatol, egyértelmiien nem arra torekszik, hogy valamely isko-
lai tanulasban vagy tovabbtanulasban fontos készséget vagy képességet fejlesz-
szen, hanem egy nehezebben megfoghat6 és meghatarozasaban inkabb koriil-
irast hasznalé komplex beallitédast érint meg, az eurdpai polgari ontudat
kialakitasat. Az elnevezés bizonyos szempontbdl jol hangzé reklamnév és arcu-
lat, a tehetségfejlesztés teriiletén tulmenden is ,eladhatd’, ugyanakkor szakmai
programja elismert és népszerd.

A program vezetdjének elmonddsa szerint az elmult 7 év munkajanak és az
utdbbi évek kérdoives felmérésének eredményei éppen feldolgozas alatt allnak,
illetve disszertacid szintli publikacids megjelenésre varnak. A VaKE-moédszerrdl
eddig megjelent tanulmanyoknak csupan kis része szol konkrétan a Platon Ju-
gendforumrol.

A modell és a program tehetségfejlesztésben betoltott hatékonysagat tehat
nehéz jol megitélni. Akkor lehetnénk leginkdbb pontosak, ha a program szak-
mai elismertségét és hitelességét tekintjiik alapnak annak megitélésében, hogy
milyen sullyal rendelkezik a tehetséggondozas eurdpai viszonylatu szakmdjaban
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(a program ez iranyu jellemzdirél bévebben sz6 esik az el6z6 fejezet oldalain ,,II.
A Platon Jugendforum tehetségfejleszté program bemutatdsa” cimii részben).

Eppen a tehetséggondozds szakmaisaganak érdekében azonban fontos ismét
ramutatni, hogy a program nem végez tehetségazonositast, és nincs tesztekkel
vagy mas standardizalt mdédokon torténd kivélasztasi, bevalogatasi eljarasa.
A bekeriil6 hallgatok tobb iranybol érkezhetnek a taborba, bekeriilésiikrdl a ve-
zetd és segit6i dontenek. A hallgatokkal torténd személyes beszélgetések és in-
terjuk sordan tobbszor elhangzott, hogy a hallgaté nem tudta pontosan, mire ér-
kezik/mi fog a tdborban torténni, esetleg mast vart. A tdborban részt vevé
fiatalok utankovetése hézagos, arra leginkabb a visszatér6 fiatalokon tdl a spon-
tan, nem szervezett internetes kapcsolatok és kommunikaci6 jellemzé.

A program strukturaja és miikodése — minden nyilvanvalo értékével egytitt -
tobb szempontbdl is kritizalhatd. Egyrészrél uigymond ,vezet6érzékeny”, vagyis
hidnyzik a szervezetbdl a tudomanyos elismeréssel, mindsitéssel rendelkezd
szakembergarda (az oktatdk a gyakorlatbol érkezo, kiillonb6z6 tantargyakat ta-
nitd, tanarok). Nem, illetve nem kelld szamban vesznek részt a programban
olyan személyek, akik a szakértelmiikkel megteremthetnék a Forum szellemi fej-
16désének és egytéle belsé szupervizidjanak szerepét és lehetdségét.

Masrészrol a tabor kevés anyagi tdmogatast kap az osztrak allamtol, illetve
egyéb szervezetektdl, ezért lehetdségei behataroltak (még ha sz6 szerinti érte-
lemben nem is korlatozottak). Hattértamogatd szervezet hianyaban azonban
nehéz a szervezet jovébeni tovabblépését-tovabbfejlédését megjosolni.

Es éppen ez lenne a programmal kapcsolatos legfontosabb kérdéskor, mely-
nek tisztdzasa sziikséges lehet a magyar alkalmazdas szempontjabol is: milyen jo-
vébeni perspektivak allnak rendelkezésre a program bévitésére, fejlesztésére, le-
het-e sikerrel alkalmazni a modellt a tehetséggondozas egyéb teriiletein is,
illetve hogyan lehetne a programot piacképessé, azaz jobban finanszirozhatébba
tenni ugy, hogy ne veszitse el szakmai hitelességét?

2. A hazaialkalmazas lehet6sége és sziikségessége

Hazank Eurépai Uniohoz val6 csatlakozasa el6tt is fontos volt a ,,Nyugat’, illetve
a Nyugathoz val¢ felzarkozas az élet és tarsadalom szinte minden teriiletén; a
csatlakozas utan azonban minden eddiginél élesebbé és tisztabba valt, hogy a
beilleszkedés és felzarkozas gazdasagi és politikai teenddin tilmenden a legfon-
tosabb a jovendé generaciok tanitasanak Gjragondolasa és Ujrakeretezése, mely
jelenleg is folyamatban van, remélhetSleg egyre tobb sikerrel.

Ezen folyamat egyik zaloga lehet a nyelvismeret témajanak kérdése: vajon
képesek vagy képesek lesznek-e belathat6 idén beliil megismételni a fiatal ma-
gyar tehetséges hallgatok azt a nyelvi rugalmassagot és adaptivitast, melyre a
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Platon Jugendforum alapoz, amikor a tehetségesnek mondott hallgatéit mély-
vizbe dobva, egy csoportba kiilonb6z6 nemzetiségii hallgatokat zar ssze? A vita
kommunikacios csatornajan keresztiil az angol és német nyelv gyors valtakoza-
sa, a kozos érthetdségre valo torekvés olyan prés, mely lecsiszolja a kiillonb6z6sé-
geket, és kozos nevezot hoz létre a csoporttagok kozott azon a pedagdgiaban jol
ismert mechanizmuson keresztiil, hogy a megosztott informacids helyzetekben,
ajol motivalt kozos cél érdekében mindenki kooperal, mikozben elfogadja a ma-
sikat a maga egyediségében.

Magyarorszagon minden 0sszetevé rendelkezésre all a Platon Jugendforum-
hoz hasonld programok kivitelezésére és fejlesztésére: az allami és maganszektor
finanszirozasi szandéka, a tehetséggondozasban dolgoz6 szakemberek magas
szinvonalu képzése, a tehetségfejlesztés intézményi hélozata, jol és régota mi-
kodo tehetséggondozo és -fejlesztd program (Arany Janos Tehetséggondozo
Program, AJTP), nemzetkozileg elismert kutatomihelyek. A kialakult tehetség-
gondozé halézatok révén miikodik a tehetségesnek gondolt tanuldk sztirése,
azonositasa és gondozasa, s a nemzetkozi kapcsolatok terén is megfelel6ek a ma-
gyar tehetséggondozas pozicioi. E keretfeltételek kozott tehat nincs akadalya a
program alkalmazhatdésagdnak magyarorszagi viszonylatok kozott.

De vajon mivel, mennyiben lehetne ez a program gazdagabb a hazai feltéte-
lek kozott, mint ahogy Ausztridban zajlik, illetve hogyan tudnank leghatéko-
nyabban kihaszndlni a program nyujtotta lehetdségeket a hazai feltételeket is-
merve?

Egyrészt, az Ausztriaban megrendezett tabor vonzaskorzete elsésorban a ha-
gyomanyos nyugat-eurdpai orszagok kore, kis szamban talalhato csak a résztve-
vOk kozott kelet-eurdpai orszagbol érkezett tanulé (kivétel ez alol Romania). Te-
hat a hazai adaptaci6 esetén érdemes lenne egyrészt a Kelet-Koézép-Eurdpaban
fellelhetd magyar anyanyelvii tudaskincs ilyen jellegii feltérképezése, gytijtése,
mely soran a kdrnyez6 orszagokban €16, tehetséges, magyar nyelvet (is) beszélo
fiatalok kialakithatnak kapcsolatrendszeriiket. Masrészt a tabor hattértamogata-
sa jol megvaldsithatd lenne és egyben a program tovabbfejlesztését is szolgalhat-
nd, ha a kelet-kozép-eurdpai régioban jelen 1év6, a tudaskézpontu és fenntartha-
t6 fejlédést komolyan vevé multinaciondlis cégek, nagyvallalkozasok gyakorlati
terepet biztositva csatlakoznanak a tabor programjahoz (ez Németorszagban, il-
letve Ausztridban elterjedt lehetdség).

Amennyiben a Magyarorszag hatarain beliili megvaldsitasi lehetdségeket te-
kintjiik, sziikség lenne (és a feltételek adottak) egy olyan orszagos, nyari tabor-
sorozat formdjaban megvalosulo tehetséggondozé programra, mely csatlakozik
és illeszkedik a hazankban folyd tehetséggondozas szervezeti kereteihez, de jel-
legénél fogva népszerdsiti a serdiilékort korosztaly korében az eurdpai polgari
ontudat értékekeit és gondolkodasmodjat. A tabor szakmai szinvonala lehetne a
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garancia a jelentkez6k szamanak biztositdsdhoz, a kapott élmény és oktatds pe-
dig palyaorientald hatasaval vonzé célpontként jelenhet meg akar a felsGoktata-
si intézmények, akar a versenyszféra szamara. Ehhez a Platon Jugendforumként
megismert tehetséggondozd program jé gyakorlat modellje kivald szervezeti és
tartalmi vazat és vazlatot nyujt a magyarorszagi feltételek ismeretében.
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A kutatasban nyujtott segitségiikért a szerzok szeretnének koszonetet mondani
Mag. Dr. Sieglinde Weyringernek (ECHA-Osterreich elnoke), a Platon Jugend-
forum tanarainak, segitéinek, valamint Mag. Birgit Gmeindl-Osernek, a Bécsi
Sacré Coeur Gimnazium tanaranak, illetve Alkestis Sabbath-nak (Private Volk-
sschule am Judenplatz), az iskola irodalmi tehetséggondozo szakkore vezet6jé-
nek. Ok idejiiket és energidjukat nem kimélve segitették a fejezet szerzéit abban,
hogy a megfelelé helyen a megfelelé személyekkel talalkozhassanak, és szakmai
konzultacidkat folytassanak veliik.
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Hornyak Baldzs*

A tehetséggondozas pillérei Finnorszagban
és a Pdivola Iskola matematikaprogramja

|. BEVEZETO

1. Finnorszag tarsadalma, gazdasaga

Mit hagynak otthon a finnek, ha kiilféldre mennek? Mit hozhatunk mi haza a
skandinav orszagbol? A szauna, a sisu! és Sibelius tridszan kiviil szamos innova-
ciéval és eredménnyel allt el6 Finnorszag az ezredforduldn. A 21. szazad els év-
tizedének végén Finnorszag gazdasagi tekintetben a vilag tizenot legjelentésebb
orszaga kozé tartozik. A fakitermelésen és idegenforgalmon kiviil kiemelked6
jelentGségti a finn formatervezés és az orszag stratégiai maganvallalata, a Nokia.2
Két hivatalos nyelv van: a finn, amit a népesség 93%-a beszél, és a svéd, ami a la-
kossdg 5,6%-anak anyanyelve. A kevesebb mint hétezer lelket szdmlal6 szami la-
kossag lapp nyelven beszél? (Terttu 2006).

Az idegen nyelvek koziil az angol nyelvet a finnek jelentds része kivaléan be-
széli, ehhez minden bizonnyal az is hozzajarul, hogy csak a legkisebbeknek sz6-
16 televizids programokat szinkronizaljak, az angol nyelvli programokat felirat-
tal vetitik a tévécsatornak. Az oktatas jol miikodo rendszerének koszonhetéen
az analfabétdk aranya 0%, és mas észak-eurdpai orszdgokhoz képest nagyon ala-
csony a bevandorlok szama is; sokak szerint ez is hozzajarul az oktatas sikeressé-
géhez (Birkhold 2006).

* Csanyi Alapitvany

1 Sisu annyit jelent, mint kitartds, szivossag, erd, egyszersmind azonban dllhatatossagot, jellemet
is jelent. Kozponti értékfogalom, a test és a szellem idedlis allapota.

2 A finn ad6 és GDP hozzévet6leg 6todét a Nokia adja.

3 Mas kisebbségi nyelvek az orosz és az észt.
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2. Afinn oktataspolitika eredményei, altalanos jellemzé6i
a21.szazad elején

Az elmult masfél évtized gazdasagi és oktataspolitikai eredményei Finnorszagra
iranyitottdk a vildg figyelmét. A legfejlettebb orszagokat tomoritd szervezet, az
OECD altal készitett PISA4-vizsgalatok szerint a finn 15 évesek mind a redl,
mind pedig a human teriileteken kimagaslé eredményeket értek el. Minek ko-
szonhet6 ez a kimagaslo teljesitmény? Milyen tényezdk befolyasoljak az orszag
oktataspolitikajat? Mire fekteti a legnagyobb hangsulyt a finn iskola?

2.1 Oktataspolitikai iranyelvek napjainkban

A finn oktatas sok tekintetben eltér mas eurépai gyakorlatoktdl. Meghatarozé
eleme a decentralizacid, melynek jegyében a helyi intézmény-fenntartéi kompe-
tencidk megerésodtek. Az oktatas lényeges tartalmi és szerkezeti kérdéseiben a
mintegy 450 helyi 6nkormanyzat is 6nall6 dontéseket hozhat. Az 6nkorményza-
tok feladatkore egyre béviil: nemcsak intézményfenntartdi vagy finanszirozasi,
hanem helyi tanterv-ellendérzési és mindségbiztositasi feladatokat is elldtnak
(Balogh 2004).

A finn Oktatasi Minisztérium legfontosabb szakmai egytittmiikodé szerve-
zete a Nemzeti Oktatasi Testiilet. Az elsésorban szakértdi és dontésel6készitd
feladatokat ellato testiilet informaciés halézatokat hoz létre az oktatasi szektor-
ban, tovabbtanulasi és képzési lehetdségeket biztosit tandrok szamara, és oktata-
si anyagok fejlesztésével, terjesztésével is foglalkozik. A testiilet szakemberei
rendszeresen publikdlnak és adnak elé nemzetkdzi oktataspolitikai forumokon,
az Oktatasi Minisztérium megbizasabdl pedig 6k készitették el a Nemzeti Alap-
tantervet (National Board of Education 2010).

A 2000-es évek finn oktataspolitikaja az egyéniség és a valasztas szabadsaga-
nak fontossagat hangsulyozza a mindség, a hatékonysag és a korszeriiség jegyé-
ben. A tanterv kialakitasa lehet6vé tette az iskoldk autonomiajat, és megterem-
tette az alapot a differencidlt oktatas szamdra. Orszagos szinten a tanterv csak
altalanos iranyvonalakat hataroz meg.

4 Nemzetkozi Tanul6i Teljesitményértékelés Program (Program for International Student As-
sessment). A programban a tanulok matematikai, természettudomanyi, problémamegoldé és ol-
vasasi képességeit vizsgaltak.
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2.2. Aziskolarendszer

A finn gyermekek 7 éves korukban lesznek tankotelezettek, de megvan a lehetd-
ség arra, hogy iskola el6tti oktatasban vegyenek részt 6 éves kortol. A mas orsza-
goktol eltérd iskolakezdési id6pontot azzal magyarazzak, hogy 7 éves kor el6tt a
tanulasnak, az Gj ismeretek elsajatitdsanak legfontosabb eszkoze a jaték. A tan-
kotelezettségi periddus 7 éves kortdl 16 éves korig tart, s a hatéves alapképzésen
kiviil a haroméves als6 kozépiskola is beletartozik ebbe az idészakba. Nincsen
tehat kiilon felvételi 13 éves korban a kozépiskoldba, megkimélve a gyerekeket
az ezzel jard stressztdl és az Gj kozosségbe valod beilleszkedés nehézségeitdl. Az
alapfoku iskolak vitathatatlanul az oktatdsi rendszer alappillérei, hiszen az itt
megszerzett biztos tuddsalap nélkiil a didkok nehezen boldogulnak a fels6 ko-
zépiskoldban. A kilencedik osztaly befejezése utan a tanuld a fakultativ tizedik
osztalyt is elvégezheti, amelyben a jegyeken csak javitani lehet, rontani mar
nem. Az alapfoku oktatas jelentdségét az is jelzi, hogy a tanarok csak a legfelsébb
szintli egyetemi (master) végzettséggel tanithatnak ezekben az intézményekben.
Az els6 hat évben az egyetemen képzett ,,altalanos tanarok” foglalkoznak a gye-
rekekkel, a tovabbiakban szaktanarok tanitanak. Ezenkiviil nagy hangsulyt fek-
tetnek a didkok felzarkoztatasara, melyet az 6nkormanyzatok finansziroznak.
A kiilonodrakhoz szitkséges human eréforrast az ehhez sziikséges specialis egye-
temi végzettségli fejlesztd pedagdgusok biztositjak. A felzarkdztatd foglalkoza-
sok valamelyikén a tanulok csaknem 30%-a részt vesz, igy nem szenvednek sem-
milyen héatranyos megkiilonboztetésben a tobbiekhez képest. Az azonnali
beavatkozas fontossagat felismerve nincsenek olyan tanuldk, akik hossza tavon
lemaradnanak, hiszen a problémakat szakszer( tanari munkaval a kiillonérakon
idejében orvosoljak.

Eleget téve a tankotelezettségnek, a 16 éves fiatalok az altalanos, illetve szak-
mai fels6 kozépfoku oktatast nyujtéd iskolak koziil valaszthatnak. A felsé szintl
kozépiskola elvégzése utan a tanulok érettségi vizsgat tesznek. A sikeres vizsga
utan nemcsak Finnorszag, de egész Skandinavia Osszes egyeteme nyitva all a
hallgatok eldtt.

2.3. Fels6foku képzés, egyetemi oktatas

A finn fels6oktatasi rendszert két parhuzamos intézményrendszer alkotja: a po-
litechnikumok (szakmai f6iskoldk) és az egyetemek.

A szakmai féiskolak meghatérozott szakmai teriileteken nytjtanak oktatast,
és szoros egyiittmtikodést folytatnak az tizleti szektorral, amelynek bizonyitéka,
hogy olyan kurzusokat inditanak, amelyek a munkaerépiac valtozd igényeit tiik-
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rozik. A gyakorlati idészakot is magaba foglalé képzés altalaban harom és fél-
négy évig tart az intézményekben.

Az egyetemeken - mas eurdpai orszagok gyakorlatahoz hasonldan - alacso-
nyabb (Bachelor), illetve magasabb (Master) szintl végzettséget lehet szerezni.
Mindezek mellett szamos posztgradualis képzés all a hallgatok rendelkezésére.
Az egyetemi rendszer specializalt tudoméanyegyetemekbdl és miivészeti akadé-
midkbol all>. Ma az orszagban husz allami tamogatassal miik6do egyetem kinal
tovabbtanuldsi lehetdséget a fiatalok szamara. Az orszag elsé egyeteme 1640-
ben Turkuban nyitotta meg kapuit a hallgatok el6tt; ma ez az egyetem a févaros-
ban mikoédik, és mintegy harmincnyolcezer hallgaté képzésér6l gondoskodik.
Annak ellenére, hogy az egyetemek dllami finanszirozasu intézmények, figye-
lemre mélt6 autonémiaval rendelkeznek belsé tigyeiket és képzési programjaik
tartalmat illetéen. Az akadémiai szabadsag jegyében az egyetemek a vita és a fej-
16dés valédi szinterei. Finnorszag nagy erdfeszitéseket tesz nemzetkdzi oktatasi
féorumokon annak érdekében, hogy kapcsolatokat létesitsenek vilagszerte mi-
kodo oktatasi szervezetekkel. A Helsinki Egyetem az Eurdpai Kutatéegyetemek
Ligajanak alapitd tagja. A finn felsGoktatds nagyon népszert, a kétnyelvii (svéd,
finn) oktatds mellett az angol nyelvii képzések széles valasztékat kinalja a kiilfol-
di hallgatéknak. Csak a Helsinki Egyetemnek tobb mint 300 Erasmus partnere
van, és tobb mint 80 egyéb egyiittmiikodési megallapodast kotott vilagszerte
(Eurdpai Bizottsag 2008).

2.4. Atanarképzés helyzete Finnorszagban, tanari életpalyamodell

A finnek felismerték, hogy az oktatasi rendszer mikodoképessége és az iskola-
rendszer mindsége nagymértékben a tanarok teljesitményétél fiigg. Finnorszag-
ban a tandrok tarsadalmi elismertsége hatalmas: tisztelik 6ket, értékelik munka-
jukat. Ezt az is bizonyitja, hogy az egyetemeken 6tszords tidljelentkezés van a
tanari szakokra. A legsikeresebb kozoktatassal rendelkez6 orszagokban (Dél-
Korea, Szingapur, Hongkong, Finnorszag) a tanarok az egyetemet végzett hall-
gatok felsé6 harmadabol keriilnek ki, Finnorszagban a legjobb 10 szazalékbdl
(Pusztai 2010).

A tanarképzésre jelentkezOknek két fordulobol allo felvételin kell megfelel-
niiik, hogy bejussanak az egyetemre. Az elsé forduld soran, feleletvalasztos
teszttel mérik a jelentkezok iras-olvasasi, szamolasi és problémamegoldo képes-
ségeit. A masodik forduldt az egyetemek rendezik az elsé fordulén legjobb pont-
szamot elérd jelentkez6k szamara. Ez alkalommal a didkok kommunikacids ké-

5 Az egyik legjelent6sebb miivészeti akadémia a Sibelius Akadémia Helsinkiben.
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pességét, tanulasi készségét és a tanari palya iranti elkotelezettségét mérik. Az
egyetemi csoportfoglalkozasokon és a tanitdsi gyakorlat soran a kommunika-
cids és szocidlis (kapcsolatteremtési) készségiiket mutatjak meg a hallgatok.
A tanarképzés folyamatanak végén a végzisoknek az egyes iskolak elvardsainak
is meg kell felelni ahhoz, hogy tanarként alkalmazzak dket.

A tanarok felkészitésében megjelenik a kutatok képzésének szamos eleme.
A finn modell ugyanis a tanari munkat folytonos kutato-fejleszté folyamatként
fogja fel. Olyan tevékenységként, amely sordn a tandr a helyszinen éllitja el6 azt a
tudomanyos eszkozokkel igazolt tuddst, amelyre munkajanak javitasahoz sziik-
sége van. A tudomanyos eszkozoket azaltal viszik be a tanitasi folyamatba, hogy
a tanarokat felkészitik azok aktiv hasznalatéra (Csap6 2009).

Finnorszagban az egyetemen végzett tanarok kezdé fizetése viszonylag ma-
gas, ezaltal a legjobbakat vonzzak a tanari palydra. A késébbiekben sem magas a
palyat elhagyok szama, még annak ellenére sem, hogy a legmagasabb tanari fize-
tés és a kezdd bérek kozott is minddssze kb. 20% kiilonbség mutatkozik. A tana-
ri garda szamara biztositott tovabbképzési lehetdségeken kiviil az intézmények
célja a tantestiiletben vald szoros egyiittmiikodés kialakitasa. A finn tandrok
gyakran ldtogatjak egymas orait, kozosen készitenek draterveket és segitik egy-
mast a fejlédésben. A mesterképzést végzett tanaroknak nagy szabadsaga van a
modszertani kérdésekben, illetve segédanyagaik megvalasztasa tekintetében. Az
a tény, hogy kreativan tanithatnak, motivalja 6ket (Pusztai 2010).

A professzionalis tanarképzés el6feltétele a tanari életpalya elismertségének
jelentds novekedése, melynek nem csupan a kezdé tanarok atlagbérének emelé-
se az egyetlen eszkoze. A tandrok motivacidjanak fenntartasa akkor lehetséges,
ha a megfelel képzettségti pedagdgusok a tanitasi anyagaik megvalasztasanak
tekintetében megfelel6 szabadsaggal rendelkeznek, és folyamatos tovabbkép-
zéstik biztositott. Abban az esetben, ha a tanaroknak lehetéségiik van beszélni
a munkajukrdl, tapasztalataikrol, és béviteni tudjak eszkozeiket a kooperativ
munkaban szakteriiletiikon, akkor megakadalyozhato6 a kiégés és a palyaelha-
gyas.

A palyan maradt tapasztalt pedagdgusoknak és fiatal kollégaiknak egyarant
fontos a ,tehetségigéretek” felkarolasa, fejlesztése. Az orszagnak nincs torvény-
ben meghatarozott tehetséggondozasi koncepcidja, viszont az oktatasi rendszer
minden egyes eleme segiti a kimagasld képességii diakok fejlodését.

3. Atehetséggondozas formai, intézményi hattere

Finnorszagban a tehetséggondozas a nemzet kulturajanak és a tanitas gyakorla-
tanak szerves része. A tehetséggondozas stratégiai kérdéseinek megvitatasaval,
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tehetséggondozo intézmények segitésével, haldzatainak kiépitésével a Nemzeti
Oktatasi Testiilet foglalkozik. Az autoném szemlélet az oktatdsban egyéni tan-
tervek létrehozasara 6sztonzi az iskoldkat, amely lehetGséget ad a jo képességli
tanulok tehetségének kibontakoztatasara.

Finnorszagban a gyerekek altalaban a lakohelyhez legkozelebb esé iskolaba
jarnak, de a sztil6knek lehetdségiik van arra, hogy maguk vélasszak meg azt az
iskolat, amely gyermekiik szdmara a legidedlisabb. Ezekben az esetekben a tavo-
labbi iskoldkba jaras koltsége mar a sziilokre harul. Kézépfokon az orszag 463
gimnaziumabdl 37 nyujt specialis képzést. Ezeket az iskolakat tehetséggondozo
intézményként is definidlhatjuk, hiszen ezekbe az iskolakba nagyon nehéz beke-
rilni. A szelekcié alapja a hozott jegyek minésége, de természetesen a legtobb
helyen felvételi vizsgat kell tenni (Tirri 2006).

A fels6 kozépfoku iskolak zomében lehetdség van a nem osztalyhoz kotott
elémenetelre (non-graded school) is, azaz a tanuldk sajat érdekl6désitknek meg-
felel6en tarsaiknal gyorsabb titemben haladhatnak tanulmanyaikkal. A kozépis-
kolaban a tanulmanyi versenyeknek nagy hagyomanya van. A versenyeken kie-
melkedd eredményt elért tanulok nemzetkozi didkolimpidkon vehetnek részt
matematikabdl, fizikdbdl, kémiabdl, bioldgiabol vagy informatikdbdl. Ezeket a
megmérettetéseket komoly felkésziilés el6zi meg: egyetemi oktatok, korabbi
diakolimpiakon jol szerepelt diakok vezetésével intenziv hétvégi, délutani kur-
zusokon folyik az oktatas. Az elmult években egyre tobb fejleszté program valt
elérhet6vé a gyerekek szamadra, 6nkéntes alapon. A Tamperei Egyetemen a ma-
tematika és fizika irant érdekldd8k rendszeresen 6sszemérhetik tudasukat, és az
iskolanal nagyobb kihivast biztosit6 kozegben gyakorolhatnak. Ugyanezen pro-
jekt meghatarozo elemei az intenziv felkésziilést biztosité tematikus nyari tabo-
rok (Balogh 2004).

A Helsinki Egyetem Természettudomanyi Kardnak szervezésében a tanulok
csaladi programokon, fiataloknak szervezett bemutatokon ismerkedhetnek a
kémia, matematika, fizika vildgaval. Az egyetem kivaldan felszerelt laboratériu-
mat nemcsak a hallgatok, hanem a LUMA® kozpont szervezésében barki igény-
be veheti a meghirdetett iddpontokban. Ezek az alkalmak inspiralé programo-
kat kinalnak a tehetséges, kiemelked6 képességti didkok gazdagitasara. Az itt
szerzett benyomasok segithetnek a didkoknak, hogy egy életen at tartd elkotele-
zettséget vallaljanak a természettudomanyok irant.

A LUMA kozpontot 2003-ban tiz intézmény szoros egyiittmiikodésével ala-
pitottdk. Az egylttmiikodok kozott az oktatasi intézmények mellett az ipari
szektor képvisel6i is megtalalhatok. A program {6 célja, hogy népszersitse és

6 A LUMA a finn ,luonnontieteet” (természettudomany) és a matematika szobol ered.
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tamogassa a természettudomanyok, a matematika, az informatika tanitasat, ta-
nuldsat, valamint halézatokat épitsen ki az iskoldk, egyetemek és partnerintéz-
mények kozott. A tanarok szamara szeminariumokat, muthelyfoglalkozasokat,
nyari kurzusokat, a fiatalok szamadra pedig klubfoglalkozasokat, nemzetkozi if-
jusagi taborokat szervez a kozpont. Az egyik legtijabb kezdeményezés a nyaran-
ként megrendezésre keriilé Millennium Ifjisagi Tabor. Az MYC (Millennium
Youth Camp) létrehozasanak elsddleges célja, hogy fiatal tehetségeket taldljanak
és segitsenek karrierjiik elindulasaban. Az egyhetes taborban a diakok kutatok-
kal, tudosokkal talalkozhatnak, el6adasokon, mihelyfoglalkozasokon vehetnek
részt, és csoportos munkaban projektet készitenek. Az elsé tabort 2010 juniusa-
ban rendezték, ahol a csaknem ezer jelentkezbdl 14 orszag harminc tehetséges
fiatalja ingyen vehetett részt a programokon.

Az egyetemeken kiviil a felsé kozépiskolakban is egyre tobb kezdeményezés
indul a tehetséges fiatalok tamogatasara. A févaroson kiviili, szamos orszagos is-
mertségnek drvendd program koziil eredményei tekintetében az egyik legfigye-
lemreméltobb a Péivold Iskola matematikaprogramja.
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Il. APAIVOLA ISKOLA MATEMATIKAPROGRAMJA

1. A program megsziiletése, a kutatas modszertani jellemzéi

Helsinkitél 135 km-re, Valkeokoski szomszédsagaban a Péivold Iskoldban kidol-
goztak egy, a finnorszagi gyakorlatoktdl is eltér6, mégis a finn oktatasi rendszer
sajatsagait tartalmazo, az orszagon belill is egyediilallé matematikai tehetség-
gondozo6 programot. A program lényege, hogy a felsé kozépiskolas koru gyer-
mekek két év alatt végzik el a normal iskolaban altalaban haromévi tanulassal el-
sajatithatd tananyagot; mindezt ugy teszik, hogy egy bentlakasos iskoldaban a
szokasostol eltéré rendszerben tanulnak. A Péivold Iskola matematikaprogram-
ja1994-ben indult kisérleti jelleggel, mai formdjaban 1997 6ta miikodik. A prog-
ramot tehetséggondozoé programként definialhatjuk, hiszen a bekeriilt diakok
nemcsak az atlagosnal jobb képességtiek, de rendelkeznek a matematika és ter-
mészettudomanyi targyak tanuldsa iranti elkotelezettséggel és motivaltak a ta-
nuldsra. A gyors iitem haladds és a lehetdség arra, hogy a didkok a fels6 kozép-
iskolaban egyetemi krediteket szerezhessenek, hosszt tavu elényoket nyujt a
tehetséges tanuloknak.

A program eredményei, az iskola egyiittmiikodési halézata és a bentlakdsos
iskola a finn gyakorlatoktdl is eltéré miikodése érdekessé teszi a programot a
megismerésre. A kutatds soran az intézmény vezetdi, a program kidolgozoi, volt
és jelenlegi diakok és tanarok voltak segitségemre. A helyszini riportok és kon-
zultaciok soran betekintést engedtek az iskola életébe, megismerhettem az isko-
la didaktikai alapelveit, célkittizéseit, eredményeit. Oraldtogatédsok sordn pedig
részt vehettem a gyakorlati munkaban.

1.1. Azotthontadé intézmény

A matematikaprogramnak a Pdivold Népfoiskola ad otthont. Az északi orsza-
gokban régi multra visszatekintd iskolatipus (folk high school)” elsésorban fel-

7 A népféiskolak sziil6hazdja Dédnia. Megalkotdja, nevelési programjanak megfogalmazdéja Nikolaj
Frederik Severin Grundtvig (1783-1872) dan evangélikus lelkész, kolt, torténész, népmiiveld volt.
A népfdiskolak Danidbol fokozatosan étterjedtek a kozeli észak-eurdpai orszdgokba, Svédorszégba,
Norvégidba és Finnorszagba, majd ezt kovetden vilagszerte alapitottak hasonlé intézményeket.
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néttképzésre specializalodott. Finnorszagban csaknem kilencven népféiskola a
legkiilonb6z6bb miiveltségteriileteken ad tovabbképzést. A nagy multa és nép-
szerl oktatasi intézményekben finn nyelven tanitanak, de az iskolak mintegy 20
%-aban svédiil is folyik az oktatas. A népfdiskola épiiletkomplexuman beliil egy
teljesen kiilonallo épiiletében miikodik a matematikaprogram.

Az elmult csaknem masfél évtizedes tapasztalat természetesen szamos valto-
zast hozott az iskola életében; didaktikai alapelvei és a program céljai azonban
valtozatlanok maradtak. A tehetséggondozd program legfébb célja az, hogy le-
hetdséget adjanak a matematikdban és természettudomanyi targyakban tehetsé-
ges didkok szamdra a képességeiknek, sziikségleteiknek és érdeklédésitknek
megfelel6 haladashoz, valamint segitsenek megfogalmazni rovid és hosszu tavu
célokat a tanulok szamara. Fontos, hogy az iskola elvégzése utan a didkok realis
képet kapjanak adottsagaikrol, képességeik ismeretében pedig megtalaljak a
szamukra legidealisabb fels6oktatasi intézményt, munkahelyet. A didkokat te-
hat nem csupan az érettségire késziti fel az iskola, hanem az egyetemi tanulma-
nyaikra és az egyetemi tanulmanyok utani idszakra.

1.2. Aziskola felszereltsége

A matematikaprogramnak otthont adé épiilet négy, szamitogépekkel felszerelt
teremmel rendelkezik, és dltaldban minden didknak van sajat laptopja is. A lako-
szobak is ebben az épiiletben vannak, tehat a diakok itt toltik a szabadidejiik je-
lentGs részét is. A négy tagas osztalytermen kiviil tobb kisebb - sakkozasra, tor-
ndzasra, beszélgetésre, tévézésre vagy egyéni tanuldsra alkalmas - terem is
talalhatd. A komplexum rendelkezik konditeremmel, természetesen szaunaval
és egy uszomedencével. A féépiilethez kozel 1évo étteremben vehetik igénybe az
ingyenesen biztositott napi négyszeri étkezést a diakok. A szabadidében a tanu-
16k sakkozhatnak, biliardozhatnak vagy egyik kedvenc sportjukat, a kosarlabda-
zast tizhetik.

2. Aziskola egyiittmiikodo6 partnerei

A Piivola Iskola szoros egyiittmiikodésben dll a Valkeokoski Kozépiskolaval, a
Tamperei Egyetemmel, a Tamperei Miiszaki Egyetemmel, a Kelet-finnorszagi
Egyetemmel és a programot tamogatd Nokia céggel is. Az egyiittmiikodések
mind a program finanszirozasa, mind a tanulok tovabbtanuldsa és gazdagitasa
szempontjabol kulcsfontossaguak.

|83



| Hornydk Baldzs

84|

2.1. Avallalati szektor szerepvallalasa a képzésben

Az intézmény egyik legnagyobb eldnye, hogy a Nokia cég toijalai kozpontjaban
a didkoknak mar a tanuldévek soran lehet6ségiik van munkatapasztalathoz jut-
ni. Mindez drarendi keretek kozt zajlik, heti 12 éraban, két éven keresztiil. Ez
nem csupan munkahelyi gyakorlat: a cégnél eltoltott 6rak soran a diakok kap-
csolati tékéhez jutnak, fenntartjak motivacidjukat, és naprakész ismeretanya-
got kapnak az informacié-technoldgia vilagabol. A média szakos hallgatokhoz
lehetne hasonlitani a diakok helyzetét, ahol feltétlen elényhoz azok jutnak, akik
nem csupan a képzettséget add bizonyitvanyért tanulnak kommunikacids f6is-
kolakon, hanem kezdetektdl fogva részt probalnak venni valamely médium
munkajaban. A Nokianal elt6ltott id6 alatt a tanulok valoban redlis képet kap-
nak a high-tech vilagroél, amelynek fejlédésével napjainkban igen nehéz lépést
tartani. A cég lehetGséget ad arra, hogy a programozas 6ran tanultakat a gya-
korlatban alkalmazzak, és 4j, aktualis software-fejlesztési technikakat sajatitsa-
nak el.

Ez a gyakorlati tudas, amit a munka soran a diakok szereznek, nagyon kiilon-
bozik attdl a tudastdl, amit a tankonyvek tanitanak. Pontosan ezért — részben
az altalanos finn oktatdspolitikai alapelveknek, részben a helyi innovéciok jelen-
tdségének koszonhetben — a tanarok sok tananyagon kiviili kiegészitéssel szol-
galnak. Egyetlen tanar sem képes az informdcidtechnolédgia teriiletén teljes
mértékben naprakész lenni, ezért az iskola volt didkjai, fiatal szakemberek folya-
matosan visszajarnak az intézménybe, segitik a fiatalokat, leendd kollégaikat.
A rendszeres latogatasok nem csupdn az informdcio és a naprakész tudas kozve-
titését szolgaljak, hanem kovetendé példat mutatnak. A didkokat motivaltabba
teszi az, ha latjak, mit lehet elérni azzal a munkaval, amit nap mint nap végez-
nek.

2.2. Egyuttmiikodés a Valkeokoski K6zépiskolaval

Az iskola masik legfontosabb egyiittm(ikddé partnere a Valkeokoski Kozépis-
kola. A 15 kilométerre taldlhatd, 20 000 {6t szamlalé kisvaros kozépiskolajabol
jarnak at az altalanos kozépiskolai targyakat tanité tanarok az intézménybe.
A bejaro kollégak mellett az iskolaban harom féallast, természettudomanyi is-
mereteket, matematikat és svéd nyelvet tanitdé tanarral is dolgozik. Az alapve-
téen tanuldbarat hozzaallasnak koszonhetéen a didkoknak nem kell a két intéz-
mény kozott utazniuk, hanem a tandri garda ingazik annak érdekében, hogy a
didkok 6sszes drdja egy helyen legyen.
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2.3. Egyiittmiikodés az egyetemekkel

A finn, kurzusalapu kozépiskolai oktatasi rendszer (lasd 3.3.) lehetGséget ad a
didkoknak arra, hogy akar a fels6 kozépiskolaban egyetemi kurzusokat végezze-
nek el. Az egyetemekkel valé egyiittmiikodés eredménye, hogy a didkok az egye-
temi tanulmanyok kezdetére mar tisztdban vannak a fels6foku képzésben hasz-
nalatos tanuldsi technikdkkal. Az els6dleges cél tehat az egyetemekkel valod
egylittmiikodésben az, hogy a tehetséges tanuldk 1ényegesen tobb, naprakész
anyagokat tanulhassanak mar a kozépiskolaban, és 4j tanulasi technikakat sa-
jatitsanak el. Ezek koziil a legfontosabb az 6ndllé kutatdmunka végzésének
készség szintli megtanuldsa. A tanuldk az eddig elsajatitott tuddsanyag alkoto
tovabbfejlesztésével 6nallo tudomanyos kutatasra alkalmas szakemberekké val-
nak. Képesek lesznek komplex elemzések, modellezések megirasara, fejlédik az
irasbeli kommunikacios készségiik is.

2.4. APaivola-kozosség

A bentlakasos intézmény specidlis adottsagainak koszonhet6en a diakok szama-
ra egy valodi ,masodik otthonnd” valik az iskola. Otthonosan mozognak a falai
kozott, a tandrok pedig sokkal inkdbb mentorként, mint tanarként segitik a
tanulokat. A programvezetd és csalddja egyiitt élnek a gyerekekkel, kovetik fejld-
désiiket, és személyesen segitik at 6ket a nehézségeken. Ez a mentorszerep na-
gyon lényeges az iskolai gyakorlatban. Gyakran el6fordul példaul, hogy a gyere-
kek este keresik meg tanarukat egy-egy feladat megoldasaval kapcsolatban,
személyes problémaikat megosztjak mentoraikkal, akikkel igyekeznek kozosen
orvosolni azokat.

A tanuldsnak az iskolaban egyfajta csapatépité jellege is van. A csoportos
munkara vald batoritas az egyik legfontosabb alapelv, és ebben a munkaban a
rendszeresen visszajar6 éregdidkok is részt vesznek. Evente egy hivatalos talal-
kozét is szerveznek, amire szivesen latjak a ,,Pdivola-kozosség” Osszes tagjat.
A kozosséget alkoto didkok, oregdidkok és tanarok mindig elérhet6k egymas
szamara, akarmilyen segitségre volna sziikség a tananyaggal kapcsolatos és tana-
nyagon kiviili munkaban. A diakok kozott a pedagdgusok nem indukalnak di-
rekt versenyszituaciot, legalabbis a haz falain beliil. A tanulok tobbnyire barat-
ként tekintenek egymadsra, nem pedig versenytarsként. Ennek tobb oka is van:
a legfontosabb, hogy egyiitt élnek és a szabadidejiiket javarészt egyiitt toltik,
masrészrol az iskola csalddias légkore azt sugallja, hogy nem egymassal, hanem
avilaggal kell versenyre kelni.
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3. Aziskola j6 gyakorlatanak jellemzéi

3.1. Bevalogatas, a programban résztvevok

Jelenleg 44 tanul6 jar az iskolaba - koziilik a matematikaprogramba minden
évben kb. hisz gyerek keriilhet be. A programban résztvevék 25%-a lany, 75%-a
fia. A szocidlisan hatranyos helyzetliek aranydrol az intézménynek nincsenek ki-
mutatdsai.

A vezet6ség azt vallja, hogy a matematikaprogramba felvételt nyert tanulok
nem szunnyado tehetségek, hanem inkébb az ,igéretes” vagy ,,motivalt” jelz6ket
hasznéljak a jellemzésiikre. A program minden évben meghirdetésre keriil a kor-
ny¢k iskoldiban, de sokszor el6fordul, hogy a jo tapasztalatok miatt egy-egy test-
vér is felbukkan az els6 nyilt napon, st van idegen anyanyelvi, kiilfoldrol érke-
zett didk is. Az elmult 13 évben jelentkezett mar orosz, koreai, francia tanul¢ iss.

Az iskola vezet6i harom hétvégi nyilt napot hirdetnek meg, hogy a jelentke-
z6k megismerhessék az iskola tevékenységét, céljait, és a leend6 tanuldk szama-
ra lehetdséget biztositsanak arra, hogy felmérjék sajat elkotelezettségiiket, meg-
ismerkedjenek leendé osztalytarsaikkal. A didkok ezen alkalmak egyikén egy
rovid tesztet irnak. A tesztirds két okbol fontos eleme a bevalogatasnak: az iskola
kapacitasa adott, évente husz 6 keriilhet be a programba, valamint a diakok
gyors tempoju haladasanak el6feltétele, hogy rendelkezzenek megfelel6 alapok-
kal és a matematika iranti elkotelezettséggel. A legtobb tanulot a matematika és
a természettudomanyok iranti érdeklédése hozza az intézménybe, de természe-
tesen a vilagra nyitott, innovativ és kreativ tizenévesek szamara a Nokia is nagy
vonzerét jelent.

A nyilt napra a gyerekeket altaldban elkisérik a sziilok is, hogy pontosan las-
sak, milyen koriilmények és feltételek mellett tanulhatnak a bekertilt didkok. Az
igazgatd egy részletes prezentacioban ismerteti a programot, majd ezt koveti a
didkok tesztirasa. Marciusban madr a tanulok eredményeik ismeretében késziil-
hetnek a nyari idészakban kezd6dé tanitasra.

3.2. Atanév felépitése és a diakok napirendje

A Pidivola Iskolaban a didkok napirendje és az egész iskolaév strukturaja részben
a bentlakasos iskoldk sajatsagainak, részben a program didaktikai alapelveinek

8 A képzés nyelve a finn, de a differencialt oktatds és a sokoldald tanari garda lehetévé teszi a kiil-
foldi didkok szamara is a tanuldst. Egyéni tanrendjeikkel a didkok gyorsan képesek lekiizdeni a
nyelvi akadalyokat.
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koszonhetden lényegesen kiilonbozik a normal iskoldk gyakorlatatdl. Az inten-
ziv felkészitd programok az év minden idGszakdban kiemelten fontos helyet
kapnak, de ett6] még kell6 figyelmet forditanak a heti 6rarendek 6sszeallitasanal
arra, hogy a sziinetek kozotti iskolai hetek ne legyenek talsagosan megterheldk.
A didkok élete a zenemtvészeti kozépiskolaban vagy konzervatériumban tanu-
16k életéhez hasonlithatd, hiszen a hangszeres miivészpalantak felkésziilésének
is a folyamatos munka, gyakorlas az egyik legfébb ismérve. Még a nyari sziinet
sem telhet el egy-egy intenziv kurzus vagy folyamatos gyakorlas nélkiil. Arrél
persze nem szabad megfeledkezni, hogy az intézmény tanuléi kimagasléan mo-
tivalt diakok, tehat a magas 6raszamu specializalt képzés nem olyan megterhel6
szamukra, mint a normal iskoldk tanuldinak.

3.2.1. Aziskolaév felépitése
A tanitasi év a normal fels6 kozépiskolak gyakorlatatol eltéréen, rendhagyé mo-
don a nyari idészakban kezdddik. Ez a periddus 6t hétbdl all; minden hét utan
egy teljes hét sziinetet kapnak a tanuldk. Az egyes hetek utolsé napjan a hét
anyagabol a diakok tesztet irnak, igy eredményeik tiikrében, hidnyossagaikat a
sziinetben poétolni tudjak. A nyari idészakban matematika és informatika tan-
targyakbdl kapnak fejlesztést a programban résztvevék. A szamitastechnikai
foglalkozasok 5 hétvégét vesznek igénybe, hétvégenként 15 draban. Az elsé fej-
leszt6 foglalkozasokon a hardverrdl, a szamitogépes haldzatokrol és az operacids
rendszerekrdl tanulnak masfél-masfél draban. Az algoritmusokat és a progra-
mozast az alapozds utdn kiilon tantargyként harom hétvégén oktatjak. A kurzus
végén a tanulok sajat programot készitenek. A legtobb didk itt tanul el@szor
programozast; mivel néhanyuk mar kellé eléismerettel rendelkezik, a csoport
tagjait egy idében harom kiilonb6z6 szinten oktatjak. A nyari idészak legfébb
célja az, hogy a késébbi tanulmanyok el6feltételeként mindenki képes legyen
egy egyszerd program megszerkesztésére. A képzésre jellemz6, hogy nincsenek
hosszu el6adasok, inkabb a gyakorlati feladatokra 6sszpontositanak.

Augusztus mésodik felét6l a normal kozépiskolak gyakorlatahoz hasonléan,
a rovid nyari sziinet utan folytatodik a tanév. Az els6 hetekben a tandrok nagy
hangsulyt fektetnek a matematikai ismeretek elmélyitésére, hiszen ez alapozza
meg a fizika tantargyi tanulmanyokat is. Az intenziv alapozé iddészak azért is
fontos, mert az iskoldban oktatott fizika nagymértékben kiilonbozik a normal
kozépiskolak tananyagatol. A haladas tempdja gyorsabb és az elsajatitott anyag
mennyisége sokkal nagyobb.

Az 6szi idészakban a hosszu (14 napos) iskolahetek hétvégéin specidlis kép-
zéseket, intenziv felkészité programokat rendeznek az iskola tanuléi és a kiilsés
diakok szamara. Az évente két alkalommal megrendezett érettségi vizsgara, ver-
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senyekre felkészit hétvégék nagyon népszertiek a tanuldk korében. Télen ha-
romhetes kardcsonyi sziinetet kapnak a tanulok, majd a tavaszi idészakban az
els6éves didkoknak mar lehetdségiik van bizonyos targyakbdl érettségi vizsgat
tenni. Az érettségi id6szakot tanulmanyi kirandulas koveti, amely mind szak-
mai, mind kozo6sségformalé szerepét tekintve jelentds élmény a didkok szdmara.

3.2.2. Napirend

Mas kozépiskolak gyakorlatatol eltéréen a tanitas 9 érakor kezdddik a Paivola
Iskolaban. A tanoérak el6tt a diakok kozosen reggeliznek az intézmény menza-
jan. A kés6i kezdést az indokolja, hogy este az 6rak sok esetben elhtiizédnak; van
azonban hosszu sziinetek vannak, és az ordk egyik f6 célja az, hogy a tananyagot
mar az 6rakon mindenki elsajatitsa, ne legyen sziikség tanérak utani hosszu ta-
nuldsra. Ritkan van hazi feladat, hiszen az drdkon a gyakorlasra is elegendé ideje
van a tanuloknak.

A hosszu nap soran Osszesen 4 tandrdja van a didkoknak, de ezek az drdk az
atlagosnal hosszabbak, két és negyed drdig tartanak. A hasonlé fels6 kozépfoka
oktatasi intézményekben egy ora altaldban 75 perces. A Péivola Iskola tanitasi
orai alatt a gyerekek szabadon felallhatnak és kimehetnek a tanéra kozben, ha az
orat nem zavarjak, és ha a koncentraciot segiti, akkor a lanyoknak még a kézi-
munka is megengedett bizonyos tandrakon. Fontos, hogy ne legyen semmilyen
gatlas a gyerekekben; merjenek kérdezni, hogy idejében elmondjak, ha nem ér-
tenek valamit.

3.3. A program didaktikai alapelvei, beszamolok

3.3.1. Gyorsitas

A tehetséggondozas szakemberei vildgszerte egyetértenek abban, hogy a tehet-
séges tanuloknak lehetdséget kell biztositani a gyorsabb iitemi haladasra. A ma-
tematikaprogram ehhez nyujt elméleti és gyakorlati segitséget.

Gyorsitasnak neveziink minden olyan eljarast, amelynek révén a tanul6 a
szokasosnal nagyobb iramban haladhat eldre, akar a magasabb iskolai osztalyba
vald [épésén, akdr a tényleges teljesitményén mérik ezt le (Ward 1980). Ha a ta-
nuldk az 6ket igazan érdekl teriileteken nagyobb teljesitménypotenciallal ren-
delkeznek, akkor Renzulli (1977) szerint meg kell adni a lehetGséget arra, hogy a
témaban az elsajatitas szintjének korlatozasa nélkiil haladhassanak tovabb. Fox
(1979) szerint a kivalo intellektualis képességgel rendelkez6 diakok szamara a
gyorsitasnak harom alternativaja létezik: a teleszkopizalas, az osztalyugras és az
oktatdsi intézményekbe valo korai felvétel. A teleszkopizalas harom tanitasi év-
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nek a két év alatt, vagy négy tanitasi évnek a harom év alatt torténd elvégzését je-
lenti.

A programban tanulok kis létszama és a kurzusalapu oktatas lehetévé teszi az
egyéni fejlesztési tervek kidolgozasat és a teleszkopizalas gyakorlati megvaldsi-
tasat. A diakok képességeikhez, akaratukhoz mérten fejlédhetnek, akar kortar-
saiknal tobbszorosen gyorsabb tempoban. Az iskolaban minden elvégzett kur-
zus utan jegyet kapnak a tanulék. Ev végén nem bizonyitvanyt visznek haza a
didkok, hanem egy igazolast az addig teljesitett kurzusaikrol. A kozépiskola alatt
75 kurzust kell elvégezni, a tanulmanyok pedig egy komplex, atfogo érettségi
vizsgaval zarulnak, f6ként irasban®.

Az iskola fent emlitett egyiittmiikodései, gazdagitd programjai szintén nagy-
mértékben segitik a gyorsabb {item@ haladast. A felzarkdztatas szerepének
hangstlyozasa és a differencialt oktatas az egész finn oktatasi rendszerre jellem-
z0, ennek kiilonds jelentdsége van a Pdivold Iskolaban, hiszen ezen elemek a
gyorsitas gyakorlati eszkozeinek tekintendok.

3.3.2. Atesztek szerepe az oktatasi folyamatban

A hagyomanyos fels6 kozépiskoldktdl eltéréen, a Paivold Iskolaban sokkal tobb
lehetéség van a tanuldknak sajat tudasuk tesztelésére. A program vezetSinek
egyik f6 alapelve, hogy elegendd lehetdséget biztositsanak a didkok szamara ah-
hoz, hogy lassak, melyek azok a teriiletek, amit teljes egészében sikeriilt a kurzus
idétartalma alatt elsajatitaniuk, és hol vannak hianyossagaik. Miutan a tanarok a
diagnosztikus ellenérzés didaktikai modszerét alkalmazva feltérképezik a hia-
nyossagokat, azonnal megallnak, és akar egyéni vagy csoportos fejlesztés kereté-
ben segitenek a hidnyossagok megsziintetésében. A hianyossagok pontos isme-
rete segiti az id6 jobb kihasznaltsagat is. Az értékelés tehat szakaszosan torténik,
nem a kurzus végén. Ezért a kurzus anyagat a tanarok gyorsabban adjak le, és
tobb id6t hagynak a tesztelésre. Akar harom alkalommal is lehet tesztet irni
ugyanazon kurzus anyagabol, hiszen a cél az, hogy minél elmélyiiltebb tudassal
rendelkezzenek a didkok az adott témakor anyagabol. A tanarok a kis létszam
miatt tisztaban vannak minden didk haladasi tempdjaval, hidnyossagaival, ami-
ket a tandri kar kozosen probal orvosolni. Gyakran eléfordul, hogy két tanar is

9 Az érettségi vizsgat évente két alkalommal, tavasszal és sszel rendezik meg Finnorszagban, egy
id6ben az orszag Osszes kozépiskolajaban. A vizsgazonak az Osszes érettségi targyat nem tobb
mint harom egymast kovetd vizsgaiddszakban kell letennie, de lehetdség van egy idészakban az
Osszes targybol levizsgazni. A tanulonak kotelezd érettségit tennie az anyanyelvébdl, a masik ha-
rom vizsgatargyat a kovetkez6 négy targybol valaszthatjak: masodik hazai nyelv, idegen nyelv, ma-
tematika és egy szabadon vélasztott dltalanos targy. A didkoknak természetesen lehetdségiik van
tobb mint négy targybdl is vizsgat tenni.
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jelen van egy fizikadrdn, vagy egy targyat tobb tanar is tanit. Az anyag sokoldalu
megkozelitése szintén segit a megértésben, és egyben szinesiti is az 6rakat.

3.4. Iskolan kiviili programok

Az iskolan kiviili sport- és szabadidGs programok széles valasztékat kinalja az
intézmény. Lehet6ség van sportoldsra, kirdnduldsra, az intézmény azonban nem
koveti a normal kozépiskolak kozosségi életének hagyomdnyos programjait.
A nemzeti iinnepen (fiiggetlenség napja) hagyomany szerint minden évben balt
rendeznek, de ezenkiviil nincsenek hasonl6 rendezvények.

Az iskola kozelében 1évé kirandulohelyek, tavak idealis helyszinek csoportos
turazasokra, sportprogramok szervezésére. A didkoknak nem kell sokat utaz-
niuk, és maris gyonyori természeti értékek kozott talaljak magukat. Az iskola
szomszédsagaban rengeteg csonakazasra, kiranduldsra alkalmas té talalhato.
A gyakori felkészité kurzusokon, taborokon, helyi programokon kiviil hosszabb
kiilfoldi kirandulasokat az iskola els6sorban tanulmanyi célbol szervez.

3.5. Azolvasas segitése

A finn kultira hagyomanyosan megbecsiili az olvasast. Az olvasas segitése, nép-
szerUsitése nagyon fontos nemcsak helyi, hanem orszagos szinten is.

A didkok szamara a nap 24 érajaban elérhetd az iskola konyvtara, ahol anya-
gokat gytjthetnek sajat kutatasaikhoz, egyéni projektjeikhez. A konyvtar pol-
cain ott sorakoznak a végzett tanulok egyetemen készitett diplomamunkai,
PhD-értekezései.

Az orszag nagyon magas szinvonalu és stirtin kiépitett konyvtarhalézata jol
felszerelt; kiilon kiemelend6 a konyvtarak és az iskolak szakmai egyiittmuikodé-
se. Nemcsak a nagyvérosi ember privilégiuma konyvtarba jarni, hanem a mobil
konyvtarhaldzat 1étrehozasaval a kistelepiilések lakoi is rendszeresen kélcsonoz-

»A legnagyobb sikerem a kozépiskolas évek alatt az
volt, hogy megnyertem az orszagos matematikaver-
senyt és a Viksut, az Akadémia altal szervezett tanul-
manyi versenyt. A Pdivolé Iskola programjaban tob-
bet tanultam és gyorsabban haladtam, mint az
atlagos kozépiskoldkban; ennek is kdszonhetd, hogy
a huszonharmadik sziiletésnapomra PhD-fokozatot
szereztem”
Kaisa Matomdki
Turku Egyetem oktatéja
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hetnek a regionalis konyvtarak készletébdl. A helyi konyvtarak tizemeltetik eze-
ket a buszokat; a szolgéltatds mindenki szdmdra ingyenes. Igy tehat az iskola sa-
jat konyvallomanyan kiviil a tanuldk interneten megrendelhetik a kolcsonozni
kivant konyvet, amit a nagyméret(i konyvtarbuszok kiszéllitanak, és lehetéség
van a helyszinen a mobil dllomanybdl val6 kolcsonzésre is.

3.6.Tanulmanyi versenyek, eredmények

A 21. szazad elején nem vitathat6 a tanulmanyi versenyek jelentdsége, melynek
elsddleges célja a tehetséges hallgatok azonositasa és a tehetséggondozas. A ver-
senyek el6tti idGszak lehetéséget ad a tantargyban vald elmélyiilésre, kutato-
munkadra. A nemzetkozi versenyek megteremtik a lehetdséget a kiilonb6z6 kul-
turakbol érkezd, de azonos érdeklddést fiatalok kozotti baratsagok, késobb akar
munkakapcsolatok kialakitasara is. Nem utolsdsorban, a versenyeken jo helye-
zést elérd diakok szamara konnyebbé valik az elit egyetemekre valo bejutas is.

A Piivold didkjai az iskolan kiviil rendszeresen megmeérettetnek orszagos és
nemzetkozi versenyeken. Az iskolaban azért is szorgalmazzék a nemzetkozi ver-
senyeken valé részvételt, hogy a didkok nemzetkozi mezényben is képesek le-
gyenek besorolni magukat, tudasuk pontos ismerete tovabbi fejlédésre 6sztokél-
je 6ket, és onbizalmat nyerjenek az eredményeik ismeretében.

Az iskola legjelentésebb versenyeredményei a Nemzetkozi Informatikai
Diakolimpian szerzett helyezések. Az els6 Nemzetkozi Informatikai Diakolim-
piat!0 (International Olympiad in Informatics, IOI) 1989-ben rendezték meg, az
UNESCO tamogatasaval. Az els6 versenyen Szdfidban 13 orszag, egy évvel ké-
s6bb Minszkben mar 25, 1992-ben Bonnban pedig 46 orszag vett részt, 4-4 tagu
csapatokkal. Az elmult évtizedben Finnorszag 26 érmébdl 12 érmet a Paivola di-
akjai hoztak haza. Az informatikai versenyeken kiviil a tanulok rendszeres részt-
vevOi orszagos és nemzetkozi matematikaversenyeknek. Az utolso tiz évben a
felsé kozépiskoldk kozott rendezett orszagos matematikaversenyt 6t alkalom-
mal Paivold-tanuld nyerte. A versenyeken elért jo helyezés megkonnyitheti az
egyetemekre vald bejutast, de a didkok szerint a versenyek elsédleges célja a fel-
késziilés. A verseny el6tti idészak alkalmat ad egy-egy teriileten val6 elmélyiilés-
re, ami kétségteleniil a legf6bb hozadéka a versenyidészaknak. A dijnyertes
munkak, projektek 0sszefoglaléit az iskola folyosdjan kiallitjak, igy az egykori és
mostani diakok egymds kutatasi eredményeibdl is sokat tanulnak.

10 Az olimpia hivatalos nyelve az angol. A feladatok algoritmikus jellegliek, nem tartalmaznak
semmiféle nyelvi vagy gépi specialitast. Ermet a versenyzdk kb. 50%-a kap, melyek koziil a hdrom-
féle érem aranya 1:2:3. A nyertesek a vilag legjobb fiatal informatikusai koziil keriilnek ki.
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A didkok korében népszertiek az MCM (Mathematical Contest in Modelling
/Matematikai Modellezési Verseny/) és ICM (Interdisciplinary Contest in Mo-
delling /Interdiszciplinaris Modellezési Verseny/), amelyekre a vilag tobb mint
500 intézményébdl jelentkeznek versenyzok. A csapatverseny kozépiskolds és
még nem végzett f6iskolds hallgatok szamara van meghirdetve. A versenyre vald
felkésziilés fejleszti a komplex problémamegold6 képességeket és az irott szo-
vegalkotashoz sziikséges készségeket.

Az iskola szamos versenyeredményén kiviil az intézményvezetSk biiszkék az
érettségi vizsgakon szerzett j6 eredményekre és arra, hogy a didkok csaknem
100%-a folytatja tanulmanyait az orszag kiilonboz6 egyetemein.

3.7. Specidlis tehetségsegit6 kurzusok, taborok

Az iskolaév soran sok intenziv kurzust, tabort szerveznek a matematikaprogram
vezetdi, amelyek nemcsak az iskola tanuldinak adnak alkalmat a gyakorlasra,
fejlédésre, elmélytilésre, hanem a programok barki szamara elérhetéek. Vannak
kifejezetten alsé kozépiskolasok szamara szervezett matematikataborok. Ezekre
az intenziv kurzusokra altalaban a hetedik-nyolcadik évfolyamokbdl jelentkez-
nek. A bentlakdsos tabor alkalmaval a didkoknak lehetéségiik van megismer-
kedni az iskola tandraival, és eldonthetik, hogy a kilencedik osztaly befejeztével
a Péivola Iskolaban kivanjak-e folyatni tanulmanyaikat. A tabor hétf6tél pénte-
kig tart, dltaldban az év harmincadik hetében.

Hasonl6 intenziv gyakorlast és sok érdekes, naprakész ismeretanyagot add
kurzus az ICT tébor is, amit a 26. héten rendeznek. A tédbor tandrai tobb teriile-
ten is végeznek tehetségsegitést. A tehetséggondozas mellett az iskola falain be-
lil tehetségazonositast és tehetségtanacsadast is folytatnak, ami segiti a diakokat
a palya- és iskolavalasztasban. Sok jelenlegi és volt diak elmondasa szerint tabo-
ri élményeik utan dontottek gy, hogy a Pidivola Iskolaban kivannak tovabbta-
nulni.

A Finn Matematikai Tarsasag minden hatodik héten specidlis felkészitd hét-
végéket tart az iskoldban, valamint a Matematikai Olimpia el6tti héten egy in-
tenziv kurzus keretében lehetdséget ad a tehetséges fiataloknak ismereteik bévi-
tésére. A szakemberek altal Osszeallitott tematika sokkal magasabb, halado
szintet var el a képzésekre jelentkez6ktSl. A nehézségek ellenére sokan tobb szaz
kilométeres korzetbol érkeznek az intenziv hétvégi programokra. A foglalkoza-
sok mindenki szamdra nyitottak, a helyszinen a tanulok szallast és teljes ellatast
kapnak.



Il. OSSZEGZES

A magas iskolazottsagi szint a finn nemzeti stratégia sarokkove. A kimiivelt és
versenyképes tudassal rendelkezé emberekbdl all6 tarsadalom létrehozasa csak
akkor lehetséges, ha az iskolarendszer jol felépitett struktarajanak legkisebb ele-
mei is a helyitkon vannak. Az olvasas segitése, akar ingyenes konyvtarhalézatok
kiépitésével, fontos eszkoze a tudasalapu tarsadalom létrehozasanak. A finn pél-
da megmutatja, hogy a tuddsszintek kozotti éles kiilonbségek elttinnek, ha idejé-
ben hangsulyt fektetiink a felzarkdztatasra.

A tanari palya megbecsiiltsége el6feltétele a kozoktatas helyes mikodésének,
hiszen a pedagogusok szerepe felbecsiilhetetlen az oktatasi rendszerben. Meg-
bizhaté mechanizmusokat kell kidolgozni a tanarok kivalasztasara, képzésére,
megfelel6 kezd6 fizetésekre és a tandri szakma tekintélyének visszaallitdsara.
A finnorszagi gyakorlat ebben a tekintetben iranyado lehet mas eurépai orsza-
gok szamara is.

A Piivola Iskola programjaban kulcsfontossagu a tanarok mentorszerepe.
A pedagogusok palya iranti elkotelezettségének koszonheten véllalni tudjak a
mentorszerepet, aminek az eredménye az, hogy sokkal mélyebb emberi és szak-
mai viszonyba keriilnek a didkokkal. A ,Paivola kozosség” Osszetarto ereje éle-
ten 4t tartd kapcsolatokat hoz létre a tanarok, jelenlegi és volt didkok kozott. Az
egykori didkok jé kapcsolata az Alma Materrel annak kdszénhetd, hogy az isko-
la tandrai nyitottak a szakmai egytittmtikodésre. Sikerként értékelik, ha egy volt
novendék tulszarnyalja tandra eredményeit. Mindez persze annak is koszonhe-
t6, hogy a finn tarsadalomban az életen 4t tart6 tanulds nagyon meghatarozo
eleme az oktataspolitikdnak. A szabadegyetemek és népféiskolak szamos kép-
zést kinalnak az idésebb korosztalyok szamara is.

A tarsadalmi valtozasokra, a technika rohamos fejlédésére az iskolak tobbsé-
ge nem tud elég gyorsan reagalni. Ezzel a merdben Uj helyzettel szembestilnek a
tandrok; olyan kihivasokkal kell szembenézniiik, amelyekre nincsenek felké-
sziilve. Az eredményes miikodés zaloga az iskola egytittmtikodése orszagon be-
lali és orszaghataron kiviili tarsintézményekkel, vallalatokkal, egyetemekkel.
Felbecstilhetetlen a korai iskolaévek alatt megszerzett munkatapasztalat. A sike-
res tehetséggondozashoz a nemcsak papiron kéttetett megallapodasok, hanem a
vallalati szektor, iskolak és a tehetséggondozasban élen jar6 programok és intéz-
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mények kozotti tényleges egyiittmiikodés teremthet mind szakmai, mind finan-
szirozasi szempontbol megtelel alapot.

Az egyénre szabott képzés mind a haladasi tempd, mind a tananyag mennyi-
ségének tekintetében kulcsfontossagu. A partneri viszony elvét kovetve az inter-
aktiv és kooperativ munka megkonnyiti a haladast, és a tananyag gyors leadasa
utan tobb id6 marad a tesztelésre. Pontos ismerettel kell rendelkeznie mind a di-
akoknak, mind tandraiknak arrol, hogy mely teriileteken vannak hidnyossagok,
amit egyéni fejlesztéssel orvosolni lehet.

A matematikaprogram gyakorlata egy nagyobb tanul6létszammal rendelke-
z6 intézmény esetében mar nem biztos, hogy mitkod6képes lehetne. A program
zavartalan és olajozott miikodéséhez sziikséges human erdéforrast nehezen le-
hetne biztositani. A program vezetéi minden tanuldt személyesen mentorélnak,
ami egy nagy létszamu intézménynél nem tud eredményesen miikodni.

A bentlakasos iskolak velejardja, hogy a tanuldknak sokszor honvagyuk van.
A hosszu tanitasi hetek és az atlagostdl hosszabb tandrak kimerit6ek lehetnek a
nem kelléen motivalt tanuldk szamara. A Pdivold Iskolaban azonban a didkok
dontd tobbsége motivalt és céltudatos, nagyon kicsi a lemorzsolodas.

A hazai alkalmazds lehetdsége a program mddszertani elemeinek tekinteté-
ben megvan, a finanszirozas tekintetében azonban csak a vallalati szektor és a
kozoktatasi intézmények nagyobb Osszefogasaval képzelhetd el. A kozépfoku
oktatds struktdraja Magyarorszagon sokkal zartabb rendszer(i, mint Finnor-
szagban, ezért a siker kulcsat jelentd egytittmiikodések akar az egyetemekkel,
akar tarsintézményekkel a Pdivola Iskola gyakorlatdhoz hasonléan nem egysze-
rien hozhatok létre. Egy hasonl6 programot azonban, a hazai viszonyokhoz al-
kalmazkodva meg lehetne valositani kollégiumok, civil szervezetek és kozépis-
kolak osszefogasaval. Mindehhez Magyarorszagon megfelelé alapot teremthet
az egyre szélesebb korben kiépiilé Tehetségpont Haldzat.
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Tehetséggondozd kozpontok Izraelben

I. BEVEZETO

1. lzrael dllam

A modernkori Izrael dllamot 1948. majus 14-én alapitottak meg. A lakossag nagy
részét zsido vallastak alkotjak, eredetileg tobbségiikben olyanok, akik Eurdpa-
bdl, a holokauszt utan vandoroltak ki; de a migracié még ma is zajlik. A lakossag
tovabbi nagy csoportjat az arabok alkotjak. E két nagy népcsoportnak megfele-
16en az orszag hivatalos nyelve a héber és az arab.

Ma Izraelben 20 770 km?2-en megkdzelitleg 7 és fél millio ember €1, akiknek
ha még azonos is a vallasa, a kultirajuk nem ritkan egészen mas. A kisebbségben
1évé muzulmanok mellett itt élnek az Eur6pabol bevandorolt zsidok és azok le-
szarmazottai, de kozel 120 000 f6re tehetd az Etiopiabol bevandorolt zsidok 1ét-
szdma, akik természetesen egészen mds kultirat hoztak magukkal. Erdemes
megjegyezni, hogy a demografiai adatok szerint a zsid6 népesség szama és or-
szagon beliili aranya folyamatos csokkenést mutat a 80-as évek kozepétdl, mig a
muzulmanok szdima permanensen emelkedik: ma minden 5. izraeli lakos musz-
lim. A népesség 2%-a keresztény, es az egyik legkisebb minoritast a druzok al-
kotjak, akik a lakossdg 1,5%-at teszik ki, de a beduin kisebbségrél sem felejtkez-
hetiink meg.

A f6varosban, Jeruzsalemben egymas mellett — s6t ugyanazokon a tertilete-
ken - helyezkednek el a zsiddsag, az iszlam és a kereszténység legszentebb he-
lyei. Ez adja azt a multikulturélis sokszintiséget, ami jellemzi az orszagot. Az

*  ELTE Pedagogiai és Pszicholdgiai Kar Interkulturalis Pszicholdgiai és Pedagégiai Kozpont
** Soroksari Egységes Pedagogiai Szakszolgalat és Pedagdgiai Szakmai Szolgaltato Intézmény
** B7SH Scheiber Séndor Gimnézium, Szakkdzépiskola és Altaldnos Iskola
! Jelen tanulmény készitésének idején az els6 szerzé az OTKA K-79143 sz. kutatdsi tdimogata-
saban részesiilt.
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UNESCO kulturalis vilagorokségek listajara emiatt keriilhetett fel Jeruzsalem
ovarosa is. Ugyanakkor az élet szamos teriiletén elkiiloniilnek egymastol a kii-
16nbo6z6 elveket képviseld tarsadalmi csoportok. Némely esetben ez a szeparacio
megjelenik foldrajzilag is, falak mogé vagy kiilon varosrészekbe huzoédva, mas-
kor csak az iskolarendszer, az 6lt6zkodés és a szokasok szintjén van jelen. Mint
ahogy arra kés6bb kitériink majd, ebben a részekre tagolédott tarsadalomban
éppen a tehetséggondozas az egyik olyan teriilet, amelyben legalabb részlegesen
megvaldsult az egylittmtikodés a kiilonbozd, idonként akar ellentétes érdekeket
vall6 csoportok kozott.

Izrael dllamgazdasagi helyzetérdl sokat elarul, hogy brutté hazai terméke
(GDP-je) alapjan 2009-ben a megtisztel$ 49. helyet érte el a vildg orszagai kozt.
Nem elhanyagolhaté tény az sem, hogy 2010-ben tagjai kozé fogadta az OECD.
Az allam évente a GDP-nek mintegy 8%-at forditja oktatdasra.

2. Azorszag oktatasligyének altaldnos alapjellemzéi

Az oktatasi torvény 2007-es mddositasa ota Izraelben minden gyermek 5-t6l 18
éves koraig tankoteles. A kotelez6 oktatasnak négy kiilonbo6z6 forméjat valaszt-
hatjdk a csaladok: gyermekeik tanulhatnak dllami szekularis, dllami vallasos,
ultra-ortodox (haredi) zsid6 vagy arab iskolakban. A legtobb tanulé allami isko-
lakban tanul, s csak a vallasosabb csaladok vélasztjak azokat az oktatasi intézmé-
nyeket, ahol kiemelten foglalkoznak a vallasoktatassal. A haredi iskolakban a fi-
atalok a zsido vallasi torvénykezés, vagyis a halacha szabalyai szerint tanulnak
elsésorban a zsiddsagrol. Természetesen a muszlim didkok a szamukra fontos, a
nekik készitett tantervek szerint tanulnak: az iszlamot, a Korant tanulmanyoz-
zak.

A 80-as években kezdett érlel6dni a gondolat, miszerint a zsid6 és arab dia-
kok egymastol elszigetelt oktatdsa nem jelent feltétlen pozitivumot. Az elsé
olyan telepiilés, ahol egy tantermen osztozhatott muzulman és zsido fiatal, Néve
Shalom volt, majd ezt kovette késébb tobb hasonlé koncepciodra épiilé maganis-
kola megnyitasa, amelyek koziil tobb dllami tdmogatast is kap.

Sajnalatos, hogy az arab diakok korében kétszer akkora a lemorzsolddas a
zsid6 tanulokhoz képest; jellemz6 iskolaikban a tantermek hianya, sokszor kiiz-
denek financialis problémakkal. Ezen gondok lekiizdésére fogalmazott meg az
Oktatasi Minisztérium 2007-ben egy olyan &6téves tervet, aminek keretében az
arab oktatasra forditott, részardnyosan megallapitott 18%-os finanszirozast
25%-ra emelik.

A kozoktatasi rendszernek az 6vodat kovetden harom szintje van. Alapfoka
oktatasban részesiilnek az elsé 6 évfolyamon, a 6-12 éves koru tanulék. Mar
ezen a nagyon korai szinten, a masodik, illetve harmadik évfolyamon torténik
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meg orszagosan a tehetségek szlirése az Oktatasi Minisztérium megbizasabol, a
Szold Intézet altal kidolgozott kognitiv tesztek segitségével.

A kozoktatas kozépso szintje a kovetkezd 3 évet oleli fel, majd jonnek a felsé
évfolyamok, szintén 3 éven 4t, amelyek az érettségire készitenek fel. Igy tart a ko-
telez6, allami oktatas dvodas kortol egészen a 12. évfolyam elvégzéséig.

Az érettségi vizsgan (bagrut-on) a tanuldknak szamot kell adniuk tuddsukrol
irodalombdl, matematikabol, Biblia-ismeretbdl, héber nyelv és irodalombol, an-
gol nyelvbdl, térténelembdl, valamint allampolgari ismeretek tantargybol, vagy
biologiabdl, fizikabdl, kémiabol, milivészettorténetbdl vagy mas tantargyakbal,
attol (is) fiiggéen, hogy ki mit vélaszt. Az arab, druz és keresztény iskoldsok a
Biblia ismerete helyett természetesen az iszlam, a driiz vagy a kereszténység szel-
lemi 6rokségét tanulmanyozzak, s ennek szellemében zajlik altalaban iskolai ne-
veltetésiik is.

A gimnaziumi évek végeztével a zsido didkok sorkatonai szolgalatot kotele-
sek teljesiteni: a fiik harom, a lanyok két éven at. A fiataloknak arra is lehetésé-
giik van, hogy az izraeli hadsereg (Israel Defense Forces, 2877 nig 833 /IDF/)
kotelékében maradjanak, meghosszabbitva ezeket az éveket. Igy lehet8ségiik
nyilhat az ingyenes felsGoktatasra is. Mindenesetre konnyen elképzelhetd, hogy
a kozépiskolai tanulmanyokra, a didkok (problematikus) motivacidjara erésen
ranyomja bélyegét ez a — tanulmadnyi tekintetben — kiesé néhany év.

Izraelben a tovabbtanulni vagyok nyolc allami egyetem és szamos kollégium
kozil valaszthatnak. Mikozben az izraeli kozoktatds altalanossagban csak koze-
pesen jonak vagy egyes mutatokban szinte gyengének mondhato (Balazsi 2010),
az orszag természettudomanyi és mérnoki karai vildgviszonylatban az élen jar-
nak (Academic Ranking of World Universities 2010). Ezek koziil is kiemelkedik
a Jeruzsalemi Héber Egyetem, amely az orszag legpatinasabb intézménye, és
amely szinte minden évben a vilag 100-200 legjobb akadémidja kozé soroltatik,
még Azsia legjobb 10 egyeteme kozott is helye van (Academic Ranking of World
Universities 2010). Mindenesetre az oktatdsi rendszer — de legalabbis a fels6ok-
tatas — miikodSképességét jol példazza, hogy 2002 6ta mintegy fél tucat Nobel-
dijas tuddst adtak a vilagnak, és Izraelben a legmagasabb az egy fore jut6 tudo-
manyos kozlemények szama.

Annak idején, az 1948-as allamalapitas utan tomegével érkeztek az orszagba
a kiilonboz6 szinvonalu iskoldzottsaggal rendelkezd felnéttek és gyermekeik a
vilag szamos orszagabol. Ebben az id6ben az egyenlGségelvii oktataspolitika,
hétterében a szocialista irdnyultsagi kormanyzattal, nem tamogatta a kivalo
gyerekek specialis képzését, minden gyermeknek egyforma oktatast biztositott.
A kiilonbség azonban nyilvanval6 volt a sokféle hattérbdl érkezett, killonféle
adottsaggal és teljesitménnyel rendelkez6 tanulok kozott, ezért az 1953-as okta-
tasi torvényben mar megteremtették a tanulasi nehézséggel kiizd6 gyerekek fel-
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zarkdztatasanak jogi kereteit (Burg 1992). Erre a tehetséges tanulok vonatkoza-
sdban a mai napig nem keriilt sor.

3. Azorszag tehetséggondozasanak altalanos jellemz6i

Az izraeli tehetséggondozas torténete szorosan Osszefligg azzal, hogy évtizedrdl
évtizedre miképpen valtozott az oktatasiigy szemlélete és a tarsadalmi kozgon-
dolkodas az egyenl6ség, a kivalosag és az elitizmus kérdéseirdl az oktatasiigy vo-
natkozasaban.

Noha a tarsadalmi egyenldség megvaldsitasanak szandékatdl vezérelve az
1950-es, majd az 1960-as években is a didkok egyenld teljesitményének elérése
volt a legf6bb oktatastigyi cél, a két évtizedet mégis két jelentésen kiilonboz6
ideologia vezérelte. Az 1950-es években az az elképzelés uralta a szakmai és tar-
sadalmi kozgondolkodast, hogy ha a kiilonféle képességti/teljesitményd, kiilon-
féle tarsadalmi csoportokba tartozo tanulok szamara egyenld raforditasokat biz-
tosit az oktatasiigy, akkor az - legaldbbis hosszu tavon - elvezet az egyenld
iskolai teljesitményekhez és ezen keresztiil a minél teljesebb tarsadalmi egyen-
16séghez. Az 1960-as évekre inkabb az az elgondolas valt jellemz6vé, miszerint
éppen a differencialt réforditdsok vezethetnek el az egyenl6 teljesitményekhez.
Csakhogy ez utobbi inkabb a hatranyos helyzettek, a leszakadok tamogatasanak
elvét jelentette, azt a szandékot, hogy a nagy oktatasiigyi raforditasoknak az 6
tarsadalmi felzarkoztatasukat kell szolgalniuk. Ebben az ideoldgiaban a tehetsé-
gesek képzésének mar pusztan a lehetGsége is szinte etikailag elitélend6 cseleke-
detnek tlint, mondvan, hogy akinek tgy is sok van, annak igazsagtalan lenne
még tobbet kapnia (Rachmel 2010a). Mindez egybevagott az izraeli tarsadalmat
a 2.vilaghaboru utani évtizedekben egyébként is er6sen meghatarozé kozosségi
egyenldségeszménnyel, amely olyan - vilagszerte unikalis — egyiittélési formak-
hoz vezetett, mint példaul a kibbutzok rendszere.

Az 1970-es évekre azonban jelentds szemléleti véltozas kovetkezett be a te-
hetségrol valé gondolkodas terén. El6térbe keriilt az a gondolat, miszerint az ok-
tatasi és ezen tulmutatdan a tarsadalmi egyenl6ség is valdjaban az egyenlé esé-
lyeket jelenti, amelyekkel aztan ki-ki a sajat képességei és érdemei szerint tud
élni. A tehetséggondozas induldsa tobbek kozott azokhoz a matematikatanarok-
hoz kothetd, akik felfigyeltek tanuldik tehetségére, és személyes mentoralassal
segitették Oket palyajukon. Késébb sziiléi kezdeményezések nyoman egyestile-
tek alakultak Tel Avivban és Jeruzsalemben, hogy tamogassak a kival6 tanuldkat
és sziileiket. Az oktatasi miniszter 1971-ben a parlament el6tti felszolalasaban
deklaralta, hogy minden gyermeknek - igy a tehetségesnek is - joga van ahhoz,
hogy képességeit maximalisan kibontakoztathassa. Két évvel késbb, 1973-ban
megalakult az Oktatdsi Minisztériumban a tehetségesek fejlesztésével foglalkozo
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részleg, és kisérleti jelleggel elinditottak hat speciilis iskolai tehetségosztalyt
(Burg 1992; David 2009; Rachmel 2010a). Ett6l kezdve az izraeli tehetséggondo-
zas dinamikusan, ha nem is ellentmondas-mentesen fejlodott.

Az elmult évtizedek soran Izraelben az iskolai és iskolan kiviili tehetséggon-
dozasnak szamos formdja alakult ki.

A tehetséggondozas terén nemzetkozileg is kiemelked6 szerepet ért el az Is-
rael Center for Excellence through Education (Oktatdssal a Kivalosagért Izraeli
Kozpontja) nevii maganszervezet, amely az Oktatasi Minisztérium tehetséggon-
dozasi gyakorlataval parhuzamosan 1990-ben hozta létre az Israel Arts and
Science Academy nevti iskoldjat. Ebben a kis tanuloi létszammal mkodo bent-
lakasos iskolaban - amelyben mindéssze 200 didk tanul a természettudoma-
nyok, technika, informatika, illetve a zene és mas mtvészetek specializacidjaban
- képzddnek a jovo Izraeljének varomanyos vezet6i a tudomanyok és miivésze-
tek terén. Az iskola szellemiségét, nyitottsagat mutatja, hogy vilagi, modern val-
lasos, s6t ortodox zsido gyerekek éppuigy jarnak ide, mint emigransok, illetve -
héberiil tudé - arab és druz, beduin és muszlim tanulok. Mindamellett a szinga-
puri, dél-koreai, amerikai és mas tehetséggondozé szakemberekkel, intézmé-
nyekkel kapcsolatban allé Israel Center for Excellence nemcsak sajat kiemel-
ked6 kozépiskolasai szamara biztosit kivételesen magas szinvonalu oktatast, ha-
nem nagy szamban dolgoz ki a tehetségfejlesztés céljait szolgalo oktatasi prog-
ramcsomagokat is. Ezeket mas izraeli oktatdsi intézmények is beszerezhetik a
kivalosagkozponttol, illetve kiilfoldi orszagok, tehetséggondozo iskolak is meg-
vehetik. A kivalosagkozpont néhany éve Excellence 2000 néven az ltalanos is-
kola 5. osztélyatol, illetve az als6 kozépiskolasok szamdra — vagyis mar a 10-15
évesek részére - is kidolgozott egy tehetségprogramot, amelyet Szingapurban és
az USA-ban is atvettek.

Az akadémikusan kiemelked6 tehetségli gyerekek iskolai koziil ugyancsak
nagy reputacioval rendelkezik a jeruzsalemi Héber Egyetem Kozépiskoldja
(Hebrew University Secondary School), amelynek tanuldi és tandrai koziil Izrael
allam szamos vezetdje keriilt mar ki. Ez egyébként egyike annak a szamos izraeli
oktatdsi intézménynek, amely — szamos mas tehetséggondozé mddszer mellett -
eldszeretettel alkalmazza a gyorsitas mdodszerét is.

Kival6 akadémikus szinvonaluk miatt az utobbi években nagy jelentéségre
tettek szert az orosz bevandorldk iskolai az oktatastigyben altalaban, de a tehet-
séggondozason beliil is. Ezeknek az oktatasi intézményeknek, mint példaul a tel
avivi Shevah Mofet Kézépiskolanak kiemelked6 képzettséggel rendelkezé tanari
kara sokszor olyan személyekbdl allt 6ssze, akik kordbban, az emigracidjuk el6tt
a Szovjetunidban vagy Oroszorszagban egyetemi professzorok, kutatdk, kiemel-
ked6 szakemberek vagy éppen vezetd tanarok voltak.
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A mitvészeti tehetségképzésben meghatarozé szerepet tolt be a Jerusalem
Academy of Music and Dance (Jeruzsalemi Zenei és Tanc Akadémia), amely a
Héber Egyetem kampuszan helyezkedik el.

Mindezek mellett az izraeli iskolak tehetséggondozasi tevékenységében fon-
tos szerepet jatszanak a specialis tehetséggondozé osztalyok, tagozatok és ha-
sonlo, specializalt képzést biztositd iskolai tehetséggondozasi formak.

Az iskolai tehetséggondozason kiviil is szdmos intézmény és program bizto-
sitja a tehetséges gyerekek fejlesztését, tudasgyarapitasat. Nemzetkozi szinten is
elismert munkat végez a fiatal természettudomanyos tehetségek programjainak
kidolgozasa és lefolytatésa terén a Weizmann Intézet (Subhi-Maoz 2000). Ok is,
mas intézmények is ajanlanak fel nyari tudomanyos kutatasra képz taborokat a
tehetséges és motivalt gyerekeknek. De Izrael-szerte vannak matematikai tabo-
rok is, fiataloknak szervezett tudomanyos klubok, tudomanyos olimpiara el6ké-
szitd foglalkozasok, iskolasoknak szdl6 egyetemi kutatasi lehet6ségek és hason-
16k (Subhi-Maoz 2000).

Mara az Oktatasi Minisztérium tehetségcsoportja tevékenységének koszon-
hetSen a tehetségesség kiilonboz6 szintjeire vonatkozo részletes kategoriarend-
szer valt altalanosan ismertté és széleskortien elfogadotta Izraelben, s ennek
megfelel6en jol elkiilonitheto fejlesztési rendszerek alakultak ki az izraeli tehet-
séggondozas féaramaban. A szuper tehetségesek a tanuléi kohorszok felsé 1 ez-
relékébe tartozo, kivételesen magas intelligenciaju tanulok, akiknek kiilon fej-
lesztéprogramokat dolgoznak ki. A tehetséges tanulok csoportja a diakok felsd
1-3%-abol keriil ki - 6k jarnak hetente egyszer az orszagszerte talalhat6 53 te-
hetségkozpont valamelyikébe, amelyek koziil a karmieli intézményt bemutatjuk
majd az aldbbiakban. A kivalé tanuldk a felsé 8%-ba tartozé didkok; az 6 fejlodé-
stiket f6leg helyi, iskolai programokkal igyekeznek optimalizalni.

Izraelben a tehetséges tanulok azonositasa elsdsorban intelligenciatesztek se-
gitségével torténik. Erre azért is van mod, mert a tarsadalom viszonylag széles-
korten elfogadja, illetve tamogatja azt, hogy az intelligenciat tekintsék a tehetsé-
gesség kritériumanak, és hogy ennek mérésére leginkabb a teszteléses eljarasok
alkalmasak. A pszichometrikus méréseket évtizedek 6ta a nemzetkozileg is jol
ismert tesztekkel (példaul a Wechsler-teszttel), illetve izraeli magan kutatéinté-
zetek (a Szold Intézet, illetve a Karni Intézet) altal kifejlesztett mérbeszkozokkel
végzik. Nemzetkozi osszehasonlitasban is igen fiatal korban, 2. elemiben a teljes
tanuldi népességben (illetve az arab tanuldk esetében egy évvel késébb, 3. elemi-
ben) felveszik a Szold Intézet altal kidolgozott teszteket. (2009 éta az arab diakok
a Karni Intézet tesztjét toltik ki. Ok, valamint a bevandorlé tanul6k a sajét anya-
nyelviikon tolthetik ki, a tanulasi problémakkal kiiszkodék pedig tobb idét kap-
nak a feladatokra, mint a tobbi felvételizd.) A tesztfelvétel kétfordulds: az elsd
fordulon legjobb eredményeket elérd (felsé 15%) tanuldnak ajanljak csak fel a
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masodik fordulé még szelektivebb tesztjének kitoltését. A legjobbak kozé azok a
tanulok keriilnek, akik legalabb 98,5%-o0s teljesitményt érnek el a nyelvi, mate-
matikai, téri képességeket, az absztrakt gondolkodast, memdriat, analizalé és ge-
neralizalo szellemi készséget méré teszteken (Rachmel-Zorman 2003).

E korai tehetségmérésnek koszonhetéen mar igen fiatal életkorban el tudjak
kezdeni a tehetségesek specialis fejlesztését. Ugyanakkor érdemes szem el6tt tar-
tani, hogy a korai tehetségazonositas kiilonosen azokon a teriileteken hatékony,
amelyeken egyéltalan megjelenhetnek mar a tehetség jelei ebben az életkorban,
és amelyeknek kibontakozasa, illetve tetépontja a fiatal felnéttkorra tehetd.
A nyelvi, zenei és néhany mds teriilet mellett ilyen a matematikai tehetség is,
amely a legtobb természettudomanyos, illetve miiszaki/informatikai teriileten
kibontakozé tehetségnek is az alapja. Vagyis a kognitiv képességeken nyug-
vo korai tehetségazonositas jol alkalmazhaté a magas hozzaadott szellemi érté-
kekre épitd, technokrata iranyultsagu orszagokban - Izraelben éppugy, mint
példaul Szingapurban. Ugyancsak fontosak ezek a tehetségteriiletek az izraeli
honvédelemnek. Minthogy Izrael allam a megalakulasa 6ta szinte folyamatosan
haboruban all, a nemzetvédelem szamadra kiemelkedGen fontos, hogy lehet6leg
nagy pontossaggal megtaldlja a természettudomanyos és technikai teriileten
kiemelkedé tehetségeket. A katonasag 1979 dta a sajat, ugynevezett Talpiot te-
hetségprogramjat ajanlja fel a fizikaban, matematikdban, természettudoma-
nyokban tehetséges fiataloknak, akik igy a katonai szolgalatuk idején egyben
egyetemi tanulmadnyaikat is végezhetik.

Nem mindenki osztja azonban maradéktalanul azt a nézetet, hogy az intelli-
gencia- vagy kognitiv tesztekkel nagy biztonsaggal lehet tehetségazonositast vé-
gezni. A kreativitaskutatas és -fejlesztés terén nagy nemzetkozi elismertséggel
rendelkezé tehetségspecialista, Erika Landau szerint igy meghatarozo fontossa-
gu jellemzdk, példaul a motivacids jegyek vagy éppen a kreativitasra valé képes-
ség mérése marad ki a tehetségesek azonositasabol. Ennek megfeleléen a sajat
tehetségazonositd és -fejleszté munkajdban fontos szerepet jatszanak a poten-
cidlisan tehetséges gyerekek ezen jellemzdi. Eppen ezért az 4ltala évtizedek ota
vezetett The Young Persons’ Institute for the Promotion of Creativity and Excel-
lence nevii - a minisztériumi tehetséggondozé rendszernél egyébként korabban
létrehozott - intézmény tevékenységét ugy is lehet tekinteni, mint a miniszté-
rium altal vezetett tehetséggondozas alternativdjat. Mindamellett a két allas-
pont, ha lassan is, de kozeledik egymashoz. Ezt mi sem bizonyitja jobban, mint
az a tény, hogy az utobbi években komoly fejlesztések torténtek annak érdeké-
ben, hogy az eddigi intelligenciamérések mellett a jovében a motivacios fakto-
rokat és egyéb személyiségjellemzdket is figyelembe tudjanak venni a miniszté-
riumi tehetségazonositasban.
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Az intelligencia alapjan torténd tehetségazonositas egy masik problémaja az,
hogy az igy nyert eredmények viszonylagos objektivitasuk ellenére sem teljes
mértékben tekinthetdk fiiggetlennek a gyerekek szociokulturalis hatterétdl. E té-
nyez6 kompenzaldsa érdekében az izraeli gyakorlatban egy olyan megoldast al-
kalmaznak, amely nemzetkozileg nem tekinthetd altalanosnak: az intelligencia-
mérés ugyanis orszagos szintli, de az eredményeket régionként osszesitik, és a
tehetségfejleszté programokba az egyes régiok (kiilon-kiilon tekintve) legjobb
eredményeit elérd tanuléit hiviak meg. gy mindeniitt a helyileg intellektudlisan
legtehetségesebbnek mondhat6 tanuldk keriilnek a helyi tehetséggondozasba,
nem pedig egy orszagosan Osszesitett sorrend alapjan. Ez fontos momentum,
mert ez a rendszerelem lényeges kiegyensulyozd szerepet jatszik vagy jatszhat az
orszagos és a lokalis szintek kozott a tehetséggondozasban.

A teszteléses tehetségazonositas kedvezotlen a lassabban érlel6dé gyerekek
esetében. Ezért egy ideje az Oktatasi Minisztérium alkalmaz egy kés6bbi — a ko-
zépiskolaba lépés el6tti — tesztelésen nyugvo tehetségazonositast is: a gyerekeket
ekkor a Karni Intézet altal kifejlesztett kognitiv teszttel mérik. Ugyancsak ked-
vezétlen a teszteléses intelligenciamérés a jelentds tarsadalmi és kulturalis hat-
ranyokkal kiizd6 csalddokbdl szarmazo tehetségek, igy példaul az utobbi év-
tizedekben attelepiilt/attelepitett etiop gyerekek esetében is. A szamukra bizo-
nyitottan nem megfeleld, mert kulturdlisan nem szenzitiv és nyelvileg sem
megfelel6 (héber nyelvii) tehetségazonosito teszt helyébe a hires izraeli pszicho-
légus, Reuven Feuerstein intézetében, az International Center for the Enhan-
cement of Learning Potential-ben fejlesztettek ki egy tjfajta tehetségazonositasi
mérési eljarast” (Kashti 2010).

Tobbek kozott a magas teljesitményekre képes hatranyos helyzett gyerekek
fejlesztéséhez jarulnak hozza Izraelben az oktatasi minisztérium altal igen igé-
nyesen kidolgozott tavoktato tehetségprogramok is (Rachmel et al. 2005). Pél-
daul a ,Virtual School” (Virtualis iskola) program keretében a minisztériumi
tehetségrészleg a The Open Universityvel egyiittmiikodve harom virtualis tehet-
séggondozo iskolat miikodtet. Ezek szamos témakorben — példaul matematika-
ban, kdrnyezetvédelem és etika témakorben, a hagyomanyos arab orvoslas té-
majaban 10-10 hetes kurzusokat ajanlanak fel a kozépiskolas tehetségeknek,
akik koziil sokan az orszag perifériajan nevelkednek. Noha a program interne-
ten, ,virtudlis térben” zajlik, a gyerekeknek rendszeresen modjuk van arra is,
hogy az instruktoraikkal, akik a feladatokat kiildik és értékelik, személyesen is
talalkozzanak és konzultaljanak. Fontos jellemzdje a programnak az is, hogy a

* Sajnos a mérési modszerrdl nem sikeriilt tovabbi informacidkat nyerni, pedig érdemes lenne
jobban megismerni, milyen mdédon sikeriilt a Reuven Intézetnek kulturalisan alkalmas tesztelési
eljarast kidolgoznia az etiop tehetségek azonositasahoz.
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program vezetdi egy-egy kurzushoz kapcsoldddan a tehetséges gyerekek sziileit
is informaljak arrol, hogy milyen témaban, milyen munkat, milyen eredményes-
séggel végzett a gyermekiik (Rachmel 2010a).
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Il. PULL-OUT KOZPONTOK AZ IZRAELI TEHETSEG-
GONDOZASBAN

1. A pull-out rendszer(i tehetséggondozas

1.1. A pull-out rendszer(i tehetséggondozas altalanos jellemzéi

A 576 szerint ,kiemelés”-t (még inkabb: , kihuzas’-t) jelentd pull-out médszer a
vildg szamos orszagaban népszeri tehetséggondozasi forma, minthogy hidat
képez a szegregald (elkiilonitett tehetségosztalyok) és az integrald (a tanuldt a
sajat heterogén osztalyaban fejlesztd) modszerek kozott. Az Izraelben megvalo-
sitott valtozatanak az a lényege, hogy a didkok a hét nagy részében a sajat altala-
nos iskoldjukban tanulnak egyiitt a kortarsaikkal, de hetente egy napon, szintén
délel6tt a régionként létesitett pull-out kozpontokban vesznek részt kiilonbozo
gazdagito foglalkozasokon. Izraelben jellemzden az éltalanos iskolas 3-6. (ese-
tenként 7-9.) osztalyos tanulok korében kedvelt ez a tehetséggondozasi forma,
minthogy kozépiskolds szinten mar inkabb specialis osztalyokat, iskolakat szer-
veznek a tehetségesek szamara. A kett koziil valamelyik forma minden telepii-
lésen/régioban megtalalhatd. Sok esetben a gyermek lakohelye hatarozza meg,
hogy milyen tipust gondozasban vehet részt. Példaul egy kisebb telepiilésen a
tanuloknak nincs modjuk vélasztani, az egyetlen lehetdségiik a program elfoga-
dasa vagy visszautasitasa.

Az allami tehetséggondozas 2009-ben 12 538 gyermeket ért el, akiknek 63%-
aa pull-out centerekben, 21%-uk specialis osztalyokban, 8%-uk a tdvoktatasban
és 3%-a a gyorsitas (pl. korabban elkezdett egyetemi tanulmanyok) keretei ko-
z0Ott részesiilt tehetséggondozasban (Rachmel 2010a).

A pull-out médszer egyik legnagyobb el6nye, hogy a tehetséges tanul6 rend-
szeresen talalkozhat hasonld adottsdagokkal rendelkezé tehetséges tarsaival,
ugyanakkor a sajat kortarscsoportjatdl sem szakad el. Ezaltal megel6zhetd a
negativ ,,Nagy hal, kis t6” (Big Fish Little Pond /Seaton-Marsh-Graven 2009/)
hatds, vagyis amikor az életkori csoportjaban kivalé gyermek a tehetségesek
osztalyaban elbizonytalanodik, mert mar nem a legjobbak kozé, hanem a kozép-
mezdnybe, esetleg a gyengébb teljesitményt nyujtok kozé tartozik (Szenczi
2008). Ezt a helyzetet a tanuloknak sokszor nehéz feldolgozniuk; sériilhet a gye-
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rekek énképe, elveszithetik a tanulds iranti motivacidjukat is. A pull-out rend-
szerben azonban iskolai idejének nagy részét természetes, heterogén kozegiik-
ben maradva Gjra és ujra megélheti kivalosagat.

A modszer tovabbi elénye, hogy a tehetséges tanulok — legalabb hetente egy-
szer — az igényeiknek megfelel intellektualis kihivassal taldlkozhatnak, egyedi
kurzusokon vehetnek részt, melyeket kivaléan képzett szakemberek (tandrok,
tuddsok, muvészek) tartanak. Egyes kutatok azonban épp ezt az idébeni kor-
latozottsagot tekintik a moddszer legfébb hatranydnak. Cox igy fogalmaz:
»a pull-out részid6s megoldas egy teljes idejii problémara” (idézi Vaughn-Feld-
husen-Asher 1991), hiszen ezek a didkok mindennap tehetségesek, ezért min-
dig hasonl¢ kihivasokkal kellene taldlkozniuk.

Sokszor okoz nehézséget, és ez konfliktushoz vezethet a kiild6 iskolakkal,
hogy a tanuléknak folyamatosan pétolniuk kell azt a tananyagot, amelyr6l ép-
pen hianyoztak. Az USA-ban ugy probaltak a diakok terheit csokkenteni, hogy a
pull-out napon nem lehetett a normal osztalyokban 4j anyagot venni és dolgoza-
tot iratni. Az izraeli tehetségkozpontokban a tananyag altalaban fiiggetlen az is-
kolaban tanultaktdl, vagy csak lazan kapcsolodik a normal iskolai tantervhez; ez
pozitivumnak éppugy tekinthetd, mint negativumnak.

A kiilonboz6 hianyossagok vagy a rendszer belsé ellentmondasossaga elle-
nére a pull-out mintegy 30 éve a legnépszertibb tehetséggondozé modszer Izra-
elben. Jelenleg 53 kozpont miikodik az orszagban (ebbél 14 kézpontban kizaro-
lag arab tanuldk tehetségfejlesztése zajlik), tobb mint 6000 tehetséges gyermeket
latva el.

1.2. Bevalogatas a pull-out kozpontokba

A tanulok kivalasztasa masodik osztalyban, az el6z6 fejezetben leirtak alapjan
torténik; a program harmadik osztalyban indul. A felvett gyerekek a tehetséges
(gifted) tanulok, az életkori kozosség legjobb teljesitményt nyujtd 1-3%-a.

1.3. A pull-out program tartalma és felépitése

A diakok a foglalkozasok széles palettdjardl valaszthatnak a természet- és tarsa-
dalomtudomanyok, a miivészetek korébol. Nagy hangsulyt fektetnek a szocialis
érzékenység kialakitasara. A kozpontban tanul6 gyerekek rendszeresen vallal-
nak dnkéntes munkat a helyi k6zosségben.

A centerek szdmara az Oktatasi Minisztérium csak alapelveket hataroz meg,
a programok tartalmat illetéen szabad kezet kapnak a pedagdégusok. Ez a tehet-
séges tanarok szamara is nagy vonzer6t jelent, tovabba lehetdséget kreativitasuk
kibontakoztatasara.
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A kozpontokban a tanérak valtozoé hosszasaguak, de altalaban 75 percesek,
kozottiik negyed-, illetve féloras sziinetekkel. Reggel 8.30-kor kezdédik a tani-
tas, és jellemzGen 3 vagy 4 tandra utan ér véget. A pull-out kozpontokban tehet-
séggazdagitds folyik, melynek célja a kreativitas, a problématalalas, a probléma-
megold6 gondolkodas, az onkifejezés, a kommunikacid, az Onismeret és
onbizalom fejlesztése; nemcsak akadémikus ismeretek nyujtasa, hanem a tanu-
las és a kutatas modszereinek megtanitasa, melyek ismeretében a tanuldk ké-
s6bb képessé valnak az 6nall6 ismeretszerzésre, az élethosszig tart6 tanuldsra.

A tanérakon jellemzden csoportmunka folyik. Dolgozhatnak parokban vagy
nagyobb egységekben, a projekt jellegétdl fiiggden. A munka id6tartama is val-
tozo. El6fordul, hogy egy dra vagy tobb hét, esetleg egy teljes tanév all a diakok
rendelkezésére a feladat megoldasahoz. Az osztalyok létszama 12-18 f6 kozott
mozog, ellentétben a normal iskola 30 6 feletti osztalylétszamaival. Az alacso-
nyabb osztalylétszam lehet6vé teszi a mindségi tanitast és tanulast.

1.4. A pull-out kézpontokban dolgozé tanarok

A tandrok altalaban részfoglalkozasuak: tobb center alkalmazza 6ket parhuza-
mosan. Egy résziik pedagdogus végzettségli, masik résziik mtvész, tudos vagy
mesterember.

Izraelben a legutébbi évekig nem volt szervezett tehetség-tanarképzés, a kii-
16nb6z6 csatornakon megismert jo szakembereket hivtak a kozpontokba dol-
gozni. ElGszor 2006-ban, a Jeruzsalemi Héber Egyetemen inditottak a témaban
posztgradualis kétéves tanfolyamot. Az Oktatasi Minisztérium altal 2010-ben
kiadott, tehetséges gyerekek nevelésére vonatkozd rendelet pedig mar tartal-
mazza azt a kitételt, hogy a 2014/15-6s tanévtdl csak a tehetségfejlesztd képzett-
séggel rendelkez6 pedagdgusok dolgozhatnak a kozpontokban, illetve tehetség-
osztalyokban. Kivételt képez az a tandr, aki tiz éve ezen a teriileten dolgozik.
A kiillonboz6 programokat vezeté nem pedagogus végzettségli oktatok (pl. mii-
vészek) szamara hatvanoras tovabbképzéseket szeretnének majd biztositani.

Izraelben minden iskoldban - igy a tehetséggondozé kézpontokban is — dol-
gozik oktatasi tanacsadd. Végzettségét, valamint munkakorét, feladatait tekintve
féluton all a pedagogus és a pszichologus kozott. Egész nap megtalalhatd az isko-
laban, érzelmi tamaszt nyujt a gyerekeknek, segiti a kiilonb6z6 konfliktusok
megoldasat, szoros kapcsolatot tart fenn a sziil6kkel, de a kiild6 iskola oktatasi
tanacsadodjaval is. Gyakorlati segitséget is nyujt a didkoknak, akik barmilyen
problémajukkal fordulhatnak hozza.
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2. AKarmieli Tehetséggondozé K6zpont

2.1. Avaros bemutatasa

Karmiel, Izrael egyik legfiatalabb és legszebb varosa északon, a festéi dombok
ovezte Beit Hakerem-volgyben teriil el. Méltan nevezik Galilea szivének, mert
1964-es alapitasa ota a térség ipari, kereskedelmi és kulturalis kozpontjava valt.
Masik talalo elnevezése: ,,az egylittélés varosa”. Az 1990-es évek elején, a Szovje-
tunid utédallamaibdl érkez6 emigransok zomét Karmiel fogadta be. Igyekeznek
a szomszédos arab telepiilésekkel is jo viszonyt dpolni, a kvalifikalt arab csaladok
szivesen koltoznek be a varosba, 1étszamaranyuk mar eléri a 20%-ot. FErdekes-
ség, hogy a mintegy 50 000 polgar 74-féle anyanyelven beszél és 80 orszagbol ér-
kezett.

Karmiel tudatos varostervezéssel, a legkorszertibb épitési technologidk alkal-
mazasaval épiilt. A varos hires a tisztasagardl és a zoldteriiletek nagysagardl (64
kozpark taldlhaté a varosban). A lakoteriileteket elkiilonitették az ipari 6veze-
tektdl, igy megérizték az egészséges kornyezetet annak ellenére, hogy a véaros
magasan fejlett iparral rendelkezik.

2.2. Az oktatas Karmielben

Az oktatasi intézmények infrastrukturalis és eszkozellatottsaga magas szinvona-
la. Kiilonos hangsulyt fektetnek az 6vodai nevelésre. A varos négy also, valamint
négy felsé kozépiskolaval és szakképzd kozponttal rendelkezik. Kilenc allami
fenntartasu altalanos iskola, egy allami fenntartasu valldsos iskola (mely a ko-
zépiskolat is magaba foglalja), egy fliggetlen altalanos iskola (az ortodox gyere-
kek szamara), tehetséggondozo kozpont, tangazdasag, névérképzo, tobb 6voda
és egy féiskola alkotja az oktatasi rendszer gerincét.

2.3. AKozpont miikodése

A Karmieli Tehetséggondozo6 Kézpont dsszesen 290, Szold Intézet altal kivélasz-
tott 3-9. osztalyos tanulét fogad. 190 tartozik a ,tehetséges” (gifted — a gyerek-
populacio felsé 1-3%-a) és 100 a ,kivald” (outstanding — a gyerekek 3-8%-a)
kategdriaba. A két csoport eltérd programokon vehet részt, a ,tehetséges” gye-
rekek a délelétti pull-out programon, a ,,kivaléak” a délutani gazdagité foglal-
kozasokon. A két program kozott nincs atjaras a tanulok szamara. Amennyi-
ben a tandr ugy gondolja, hogy a ,kivalonak” mindsitett gyermek megallna a
helyét a ,tehetségesek” kozott is, javasolja a sziil6knek, hogy az Oktatasi Mi-
nisztériumnal kérjék a Szold Intézet ismételt tesztelési eljarasat. Amennyiben a
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tanuld teljesitménye megfeleld, dtkeriilhet a pull-out rendszerben foglalkozta-
tottak csoportjaba.

A kozpont 15 éve mikodik ,tehetséges” gyerekeket gondozva, harom éve
szerveznek programokat a ,,kivaloak” szamara.

Mint fentebb irtuk, Karmiel igazi multikulturalis varos. A tehetségkozpontba
is nagy szamban jarnak druz gyerekek (50 tehetséges tanulo). Mivel az anyanyel-
viik nem a héber, ezért az elsé években arab nyelven folynak a foglalkozasok,
melyeket arab anyanyelv{i tanarok tartanak, majd késébb 6k is bekapcsolédnak
a héber nyelvii oktatasba.

2.4. Finanszirozas

Valamennyi - igy a karmieli — kdzpont koltségvetése is harom {6 pilléren, az al-
lami, az 6nkormanyzati és a sziil6i hozzajaruldsokon nyugszik. Izraelben az al-
lam nem normativat fizet a tanuldk utan, hanem az intézmények minisztérium
altal fizetett tandri 6raszamokat kapnak a kiilonb6z6 programok fliggvényében.
A helyi 6nkormanyzat fizeti az épiilet fenntartasi koltségeit, az egyéb kiadasokat
(pl. eszkozok, utazasok) a sziil6k befizetéseibdl fedezik, amely valamennyi cen-
terre érvényes, kozpontilag meghatarozott 6sszeg. Mikodik a palyazati rendszer
is, egy-egy programhoz extra hozzdjarulast lehet igényelni, valamint a vdroshaza
is segit a projektekhez szponzorokat talalni.

2.5. Kapcsolat mas kozpontokkal

Az orszagot tobb oktatasi keriiletre osztottak, a karmieli az északi régioban taldl-
haté, ahol 6t hasonl6 kozpont miikodik. A kézpontok igazgatoéi havonta taldl-
koznak egymassal: kicserélik tapasztalataikat, megbeszélik problémaikat, meg-
ismerik egymas jo gyakorlatait. Ezek az alkalmak nyitottak, sokszor tanarok is
részt vesznek az Osszejoveteleken. A tanév soran tobbszor talalkozik egymassal
az Osszes centerigazgato, és évente haromnapos képzésen is részt vesznek.

2.6. Kapcsolat a kiildé iskolakkal

A Karmieli Tehetséggondozé Kozpont csaknem 30 iskolaval all kapcsolatban.
Minden tanév elején elkiildik szamukra a tehetséggondozé programokba beva-
logatott gyerekek névsorat. Altaléban évfolyamonként 1-2 f6 az érintett. Az,
hogy melyik napon utaznak a gyerekek a centerbe, nem viltozik évrél évre, igy
az iskola konnyebben ssze tudja hangolni az érarendet a kézpont miitkodésével.
A kapcsolat nem mindig fesziiltségekt]l mentes, de az igazgatd, Mr. Nadler min-
dent megtesz a zokkendmentes egytittmiikodés érdekében. A 2010/2011. tanév-
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ben példaul felajanlotta az igazgatdknak, hogy kollégaival el6adasokat tart a te-
hetséges gyerekekrdl a tantestiileteknek; két iskola fogadta el a felajanlast. Sokat
segit a harmonikus kapcsolat kialakitdsaban a center és az iskola oktatasi tandcs-
adodinak egyiittmikodése is. A foglalkozasokra valé eljutasért is a tehetséggon-
dozo6 kozpont a felelds, mikrobuszok szallitjak a gyerekeket a programokra,
majd délutan haza.

2.7. Kapcsolat a sziilékkel

A tehetségkozpont folyamatos kapcsolatot tart fenn a sziil6kkel, akik elézetes
egyeztetés utan barmelyik foglalkozasra bemehetnek; igy a sziil6k rendszeres la-
togatdi a projektzaré kiallitasoknak, rendezvényeknek. Havonta kozds progra-
mot szerveznek sziil6knek és gyerekeknek, és a felndttek szamadra kiilon is tarta-
nak el6adasokat meghivott el6addokkal, elsésorban pszicholdgiai témakban.

Rendkiviil pozitiv hatassal van a sziil6kkel valé kapcsolatra a minden évben
megrendezett kiilonleges projekthét, amikor minden foglalkozast sziilék és
nagysziil6k tartanak. A kézpont igazgatdja, Dr. Menahem Nadler szerint egyes
csaladokban hatalmas szellemi téke rejtézik, melyet a didkok a mindennapi élet
sordn nem biztos, hogy felfedeznek. Az elfoglalt sziiléknek sincs idejitk minden
esetben atadni ismereteiket a gyermekeiknek. Ezeken a projektheteken a sziil6k
és nagyszil6k munkajukhoz vagy a hobbijukhoz kapcsolodo, altaluk valasztott
témakrol tarthatnak el6adasokat. A program indulasa el6tt Gsszegytjtik a fel-
ajanlott témdkat, és a széles palettardl a didkok vélasztanak érdeklédésiitknek
megfelel6en. Néhany a legutobbi projekthét eléadasai koziil:

Hogyan készitették fél évszdzaddal ezel6tt a filmeket?

Hogyan lettem kerekesszékkel a paraolimpidn bajnok?

A szamitogép hogyan alakitja dt a képeket digitdlis informdciova?

A program harmadik éve keriilt megrendezésre, és dridsi a sikere mind a szii-
16k, mind a tanulok korében. Nemcsak a didkok ismeretei gyarapodnak, és eset-
leg kedvet kaphatnak egy-egy szakma irant, de pozitiv a hatasa a tanar-sziil6, de
még inkabb a gyermek-sziil6 kapcsolatra is. A tanulok 4j szerepben ismerhetik
meg édesanyjukat, édesapjukat vagy nagysziileiket, és méltan lehetnek biiszkék
csaladjukra.

2.8. ANASA-projekt

A karmieli kozpontba jaro tehetséges gyerekek szamtalan érdekes program ko-
ziil valaszthatnak, de mind koziil talan a legkiilonlegesebb a NASA-projekt.
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Az intézmény innovativ szemléletl igazgatdja, Dr. Menahem Nadler hozta
magaval harom évvel ezel6tt ezt a programot, mikor a karmieli kdzpont igazga-
toja lett (Nadler 2010).

2.8.1. Aprogram célja

A program otlete eredetileg egy torokorszagi milliomos hazaspar fejében fogant
meg. Céljuk az volt, hogy kozelebb hozzak egymashoz a vilag kiilonb6z6 részein
él6 gyerekeket, hogy egy kozos projektben egyiitt dolgozva megismerjenek mas
kultarakat, és akar foldrészeken ativeld tartos baratsagokat kossenek. Azota a
program tobb orszagban sikerrel mikodik. Napjainkban is a didkok kozti kap-
csolatteremtés és kommunikacio fejlesztése a projekt elsddleges célja, természe-
tesen a szamtalan egyéb készség és képesség fejlesztésén tul, melyekre a valtoza-
tos tevékenységek altal hatast gyakorol.

2.8.2. A program bevezetése, miikodtetése
Eredetileg nem kifejezetten tehetségesek szamara dolgoztak ki, a vilag mas ré-
szein 4tlagos gyerekek vesznek benne részt. Izraelben azonban a karmieli koz-
pont igazgatdja egy munkatarsa (Dr. Alon Levy) segitségével dtalakitotta a prog-
ramot a tehetséges (gifted) didkok szamara. Az orszagban masik két kozpont is
szervez a tanulo6inak ilyen foglalkozasokat.

A projekt egy évig tart. Csak az intézményben tanul6 gyerekek vehetnek
benne részt: azok, akiket masodikos korukban a Szold Intézet tesztje alapjan az
Oktatasi Minisztérium bevalogatott a pull-out programba. A hatodik osztalyos
érdekl6dé tanulok irasban és szoban angol nyelvi felvételi vizsgat tesznek, hi-
szen a kiilfoldi didkokkal val6 kapcsolattartashoz a nyelv ismerete elengedhetet-
len. A programot vezet6 tanar elmondasa szerint azonban minden érdekl6do6t
felvesznek — a program egyik célja éppen a nyelvtudas fejlesztése —, a vizsgaval
valdjaban a felel3sségérzet felébresztése a céljuk.

Talan elmondhatjuk, hogy a fizika nem tartozik az altalanosan kedvelt tan-
targyak kozé még a fiak korében sem, a lanyok korében pedig még kevésbé.
A NASA-projekt egyik nagy érdeme, hogy tigy tanulnak nem kozkedvelt targya-
kat a tanulok, hogy szinte észre sem veszik. Ahogy a program vezetdje, Dr. Alon
Levy fogalmazott: ,, Jatszunk, és kdzben becsempéssziik a fizikat és egyéb termé-
szettudomanyokat a hatsé ajton” (Levy, 2010). Hogy ez mennyire sikeres, bizo-
nyitja az a tény, hogy idén ugyanannyi lany vesz részt a programban, mint ahany
fia, valamint a program befejezése utan, a kovetkezd tanévben tobben is olyan
fejleszté programot vélasztottak, ahol behatdbban foglalkozhatnak a fizika tor-
vényszerlségeivel.

De nemcsak fizikat és asztrofizikat tanulnak a didkok, hanem csillagaszatot
is, megtudjak, hogyan kell tavolsagot mérni az {irben, milyen a stlytalansag,
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megismerkednek a repiilés alapelveivel. Az egyéves projekt soran megterveznek
egy Urutazast az trhajo megalkotasatol a célallomason elvégzett kutatdson at
(kézetmintak gytjtése és vizsgalata) a Foldre vald visszatérésig. Ekozben szam-
talan fizikai kisérletet végeznek, megismerik bizonyos anyagfajtak fizikai tulaj-
donsagait, jatékos zarofeladatként pedig miikodoé trhajot épitenek a sziileikkel.
Nagy hangsulyt fektetnek a kreativitas és a problémamegoldé-készség fejleszté-
sére. Amikor példaul az (irbol val6 visszatérés modjardl beszélgetnek, azt a fel-
adatot kapjak a diakok, hogy dobjanak le egy tojast a harmadik emeletrdl ugy,
hogy az ne torjon 6ssze, amikor foldet ér. Ezt a problémat kell megoldaniuk a
NASA tudésainak is, mikor megtervezik az tirkabin visszatérését a foldre.

A torokorszagi NASA-kozpont tobbféle éves tematikat javasol, amibdl a cso-
portok valaszthatnak a tanév elején. Ezek a projektek nem jogvédettek, az alkal-
mazok altal szabadon atalakithatdk és tovabbfejleszthetdk, de a karmilei vezetd-
tanar elmondasa szerint olyan jol és részletesen vannak kidolgozva, hogy nem
érdemes eltérni télik.

Az USA-ban, Virginiaban miikodik a karmieli csoport ,testvérosztalya’,
melynek tagjaival a didkok intenziv munkakapcsolatban allnak. Hetente e-mail-
ekben értekeznek az aktualis kérdésekrél, a kiilonboz6 érdekes feladatok sikeres
vagy kevésbé sikeres megoldasairdl. Evente harom-négy alkalommal igazi tirku-
tatdkkal, a NASA tuddsaival taldlkozhatnak a virtualis térben, videokonferencia
segitségével beszélgethetnek veliik, valamint el6adasokat hallgathatnak téliik.
A programban részt vevo tanarok is intenziv kapcsolatot tartanak fenn egymas-
sal, havonta szerveznek videokonferenciat, ahol megbeszélik az aktudlis kérdé-
seket, és tapasztalatot cserélnek egymassal.

A NASA-projekt cstucspontja, amelyet mind a didkok, mind a tanarok egész
évben varnak, és amelyre késziilnek, a tanév végén kovetkezik. Kivételes él-
ményben lehet résziik, mikor a vilagszerte mitkodé NASA-programban részt ve-
v valamennyi diak 6sszegytilik a torokorszagi kozpontban tartott egyhetes ta-
lalkozora. Itt személyesen is megismerkedhetnek a NASA kutatéival, egytitt
hallgathatnak téliik el6addsokat, valamint k6zos projektekben vehetnek részt.
Az egyhetes program - amelyben alkalmasint magyar tehetségeknek is modjuk
lehet részt venni - legnépszeriibb eleme, hogy a diakok életht rakétamodellbe
tilhetnek, és killonb6zo szimulatorokban szerezhetnek tapasztalatot az {irrepii-
léssel kapcsolatban (részletesebben lasd az interneten: www.gftse.org).

2.8.3. Aprogram elhelyezkedése az iskola/intézmény oktatasi miikodésében

A program a kozponton beliil miikodé délutani tehetséggazdagitoé foglalkozas.
A részt vevo gyerekek 13-14 évesek, vagyis a 7-8. évfolyamra jarnak. A fiatalab-
bakat nem érdekli az asztronomia, az irkutatas, és a nyelvtudasuk sem megfele-
16 még a programban vald részvételhez. A foglalkozast hetente egyszer, délutan
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tartjak, masfél 6ras idtartamban. A tanulok délel6tt részt vesznek a sajat négy-
oras foglalkozasukon a kdzpontban, délutan pedig ott maradnak a NASA-pro-
jektre.

Mivel Karmiel multikulturalis varos, a sokszintiség megjelenik a programba
jaré gyerekek osszetételében is. 2010-ben példaul a projektben részt vevé tanu-
16k 40%-a volt drtz. Csoportmunka esetén spontan modon elkiloniilnek a
nemzetiségek, a zsidd gyerekek zsidokat, a druzok druzokat valasztanak parnak.
A programot vezetd tandr tudatosan vallalt feladata, hogy eldsegitse a vegyes
csoportok kialakulasat, bar ez idénként nyelvi akadalyokba titkozik, ugyanis a
druz gyerekeknek nem anyanyelve a héber, igy nem is beszélik azt ebben az élet-
korban olyan szinten, mint a zsidok.

2.9. Hatékonysagmérések; tudomanyosan igazolt eredmények

Valamennyi tehetséggondozo centerrdl - igy a karnielirél is - elmondhato, hogy
nem végeznek hatékonysagmérést, nincsenek versenyek, vizsgak, a gyerekek it-
teni munkdja nem szamit bele az iskolai teljesitménybe. A tanuldk hosszabb
vagy révidebb projekteken dolgoznak, mindegyik egy alkotassal zarul, amely le-
het egy munkadarab, miivészeti alkotds vagy egy tudomanyos igényti dolgozat.
Az Oktatasi Minisztérium tehetségesekkel foglalkozé osztalya fokozatosan val-
toztatni kivan ezen a helyzeten. A NASA-projekten beliil most indul egy prog-
ram, amelynek sikeres teljesitése esetén a tanulok krediteket kapnak, melyek be-
szamitanak majd az érettségi vizsgajuk eredményébe.

2.10. Atehetségek késébbi karrierjének kovetése

Nem alakult ki rendszerszerti nyomon kovetése a tehetséges fiataloknak. Altald-
ban informalis csatornakon a katonasagig — a kozépiskola végéig — kapnak roluk
informacidkat. A jovében az Oktatasi Minisztérium tervezi hatékony nyomon
kovetd rendszer kiépitését.

2.11. A program jovéje

A program folytatddik az intézményen beliil az érdekl6d6 tanulok szamara a ko-
vetkez6 tanévben: mar nem az (irkutatds lesz a téma, hanem a fizika torvénysze-
riiségei.

A program az intézmény falain kiviil is terjed: a karmieli tanarok jovore egy
kozeli varosban 1évé masik centerben is elinditjak a NASA-projektet.

A torok-izraeli allamkozi kapcsolatok gyors titemii romlasa miatt kérdés,
hogy a program hosszabb tdvon fennmaradhat-e, és ha igen, milyen modosita-
sokkal.

o
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Il. OSSZEGZES

Az igen gazdag és sokagu izraeli tehetséggondozason beliil a pull-out kézpontok
létezése, miikodése kiilon figyelmet érdemel nemzetkozileg is. Az izraeli prog-
ram lényegi pontja az, hogy
- miképpen lehet egy orszag teljes életkori kohorszat az intellektualis tehet-
ség szempontjabol évenként ismétlédGen felderiteni, méghozza lehetdleg
igen korai életkorban;
- hogyan lehet olyan tehetséggondozo rendszert kialakitani, amely megdrzi
a tehetséges tanuldkat a sajat életkori kozosségiikben, ugyanakkor bizto-
sitja szamukra, hogy a fédramu oktatasi intézményeikben maradjanak
(integracio);
- kozben rendszeresen biztositja a szegregaciojukat is, amelynek koszonhe-
téen a magukhoz hasonlo tehetségekkel fejlédhetnek egyiitt;
- és amely rendszer egyszerre biztositja szamukra az intellektualis fejlodés
mellett a kreativitasban, a szocialis készségekben, személyiségiik egészé-
ben val¢ fejlédésiiket.

Ezt a szinte csak mozaikszertien sszetehetd feladatot oldottdk meg Izraelben a
pull-out kdzpontokkal.

Az els6 pull-out kozpont (Ofek School for the Gifted, Jeruzsalem, 1979)
megteremtése Ota eltelt évtizedek sordn Izrael lakossaga, a pedagogusok, a szii-
16k, a csaladok, a gyerekek megismerték, megszoktak, elfogadtak és megszeret-
ték ezt a rendszert, amelyben persze sokan sokféle hibat és hianyossagot is vél-
nek felfedezni.

A pull-out kézpontok nagy szabadsaggal rendelkeznek az altaluk felajanlott
képzés tekintetében: egy éppen jelenleg bevezetés alatt allé kozponti kurrikulu-
mot (core curriculum) leszamitva a helyi tehetséggondozasi igényeknek és a jel-
legzetességeknek megfelel6 projekteket tudnak tartani intézményeikben. Mind-
ezekhez a kurzusokhoz az intézmények ugyancsak messzemend szabadsaggal
rendelkeznek a tandrok alkalmazasiban. Nem kovetelmény, hogy a pull-out
kozpontokban dolgozé oktatok tanari diplomaval rendelkezzenek, de az igen,
hogy feltétleniil szakszert, izgalmas, intellektualisan kihivast jelent6, a kreativi-
tast fejleszté programot allitsanak Ossze. A tanarok egy része szabaduszo, csak
egy-egy konkrét képzésre szerzédnek a kozponttal, illetve az is jellemz6, hogy
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egy-egy tandr egy egész sor kdzpontban vezeti ugyanazt (vagy nagyon hasonld)
a projektet. Mindezek miatt a képzést folytatd személyek kivalasztasa nagyon
nagy mértékben nyugszik a személyes informacidkon: a pull-out centerek igaz-
gatdi egymas kozott cserélik az informaciokat, leginkabb igy szerezve tudomast
arrol, hogy kiket milyen programokkal érdemes alkalmazni.

Mint talan érzékelhet6, az egész rendszer igen rugalmas: a tehetséggondozas-
ban részt vevé kdzpontvezetdk személyes szakmai megértésén és — ha lehet igy
fogalmazni - szakmai viziéin mulik, hogy milyen tanarokkal, milyen témakban
folytatnak képzést az altaluk vezetett tehetséggondozo kozpontokban. A tanari
munka értékelése is sok szempontbdl ezeken a szubjektiv elemeken mulik; annal
is inkabb, mert az igy zajlé munka értékelése is leginkabb csak személyes benyo-
masokon nyugszik. Olyan sok fiiggd valtozé van ugyanis ezeknek a gyerekeknek
a fejlesztésében, hogy valoban objektiv mérést Iényegében lehetetlen megvaldsi-
tani arrél, hogy mitél és hogyan is fejlédnek pontosan az igy képzett tehetséges
gyerekek, illetve hogy ezen beliil mi is az, ami konkrétan egyes tanarok munka-
janak eredménye. Joszerével nem is igen tortént masféle orszagos értékelése,
mérése a programnak, mint egy-egy elégedettségvizsgalat. Ennek szisztemati-
kusabba tétele is éppen napjainkban kezdddik.

Szakmailag azt kell mondanunk, hogy nem kockazatoktél mentes tobb évti-
zedig igy fenntartani egy tehetségneveld programot: ha az igy mikédé rend-
szerben tevékenykedéknek nem megfeleléen finom a szakmai megértése, nem
megfeleld felelsséggel és nem a jové tarsadalom igényeire valé megfelel6 figye-
lemmel végzik a munkajukat, akkor bizony sok pénz, id6, energia, szép szandék
és nemes cselekedet mehet veszendébe. Tapasztalataink szerint az izraeli pull-
out program elkeriili ezeket a veszélyeket. A kozpontok hallatlanul izgalmas le-
hetdségeket ajanlanak fel a tehetséges gyerekeknek, a tanarok nagy odaadassal
és jol érzékelhetd hatassal végzik a munkajukat. A gyerekek pedig nemcsak mo-
tivaltan végzik munkajukat a kozpontokban, hanem évekkel késébb is ugy emlé-
keznek ezekre a képzésekre, mint iskolds éveik nagy, meghatdrozé pozitiv élmé-
nyére. A rendszer flexibilitasahoz, illetve a minéségi munka eléréséhez jelentés
mértékben hozzdjarul, hogy ha egy tandr nem felel meg az elvart kovetelmé-
nyeknek, akkor révid id6n beliil el lehet 6t bocsatani, és mas, hatékonyabb okta-
tot lehet a helyére allitani.

Egy esetleges magyar alkalmazasnal mindezeket a tanulsagokat feltétleniil fi-
gyelembe kell venni. Valamint azt a sajatossagot, hogy oktatasi rendszeregész
szintjén nalunk soha nem volt intelligenciaméréses vizsgalat, hogy a gazdasagi
helyzet nem mindig teszi azt lehetévé, hogy pontosabb hatdsmérések nélkiil
folyjanak akar évtizedeken keresztiil is nagy koltségigényt fejlesztéprogramok,
valamint, hogy az iskolak talan egy kicsit kevésbé hajlékonyak abban, hogy a
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diakjaikat egy-egy napra éveken keresztiil atengedjék egy masik oktatdsi intéz-
ményben zajlé munka érdekében.

Ugyanakkor okkal mondhatd, hogy az izraeli pull-out program nyereségei is
nagyok: igazi problémamegoldé feladatokkal szembesiilnek a gyerekek e heti
egyszeri képzésben. Onallokka valnak, ugyanakkor rengeteg csoportmunka-ta-
pasztalatot szereznek, vita- és kritikai készségiik sokat fejlédik, intellektudlisan
allandéan jelentds kihivasoknak kell megfelelniiik. Jelentds elénynek tekinthet6
az is, amirdl fentebb mar ugyancsak volt sz6: e képzési forma egyszerre biztosit-
ja az integralt és a szegregalt tehetséggondozasi formak eldnyeit, mikozben je-
lentdsen csokkenti ezek hatranyait.
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Annak érdekében, hogy a jelen fejezet alapjaul szolgalé kutatas sikeres lehessen,
egész sor szakember, iskolaigazgato, tanar, jo barat és csaladtag tamogatta a szer-
z6ket munkdjukban Magyarorszagon és Izraelben egyarant — a szerzok is kdszo-
netiiket szeretnék kifejezni mindannyiuknak. A kutatasban nyujtott kiilonleges
szakmai és emberi segitségéért kiilon koszonet jar Shlomit Rachmelnek, az Ok-
tatasi Minisztérium tehetségrészlege vezet6jének, Anat Gershonnak, az izraeli
Oktatasi Minisztérium tanacsaddjanak, a Jeruzsalemi Egyetem tehetségpeda-
gogusi kiképzése vezetdjének, a Jeruzsalemi Héber Gimnazium volt tanaranak,
Menahem Nadlernek és Alon Levynek a Karmieli Tehetséggondozé Kozpont
igazgatojanak és tanaranak, Erika Landaunak, a The Young Persons’” Institute
for the Promotion of Creativity and Excellence alapité igazgatéjanak, valamint
Hezki Arielinek, az Israel Center for Excellence through Education igazgato-
janak.
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Pésku Judit*~Fehérné Kiss Agota**

A tehetséggondozas hagyomanyai
és Ujszerli probalkozasai Nagy-Britanniaban
a21.szazadban

|. BEVEZETO

»A Brit-szigetek csoportjaban a F6- (vagy Angol-) sziget kozépso6 és déli részén
elhelyezkedd Anglia, a nyugati oldaldn az Ir-tenger felé kiugré Wales, az északi
részén elteriild Skdcia, valamint az Ir-sziget északi csiicskét magéban foglald
Eszak-Irorszdg alkotja Nagy-Britannia és Eszak-Irorszag Egyesiilt Kirdlysagot.
A kozhasznalatban azonban vilagszerte csak Egyesiilt Kiralysag vagy Nagy-Bri-
tannia néven szerepel” (Szegedi 2007, 79. o.).

1. Nagy-Britannia tarsadalmi-gazdasagi jellemzé6i, politikai
berendezkedése az ezredfordulén

1.1. Az orszag tarsadalmi-gazdasagi sajatossagai

Szigetorszag jellegébdl adodo tarsadalmi-gazdasagi fejlddése egyfajta kiviilallo-
sagot, elszigeteltséget mutat. Bar 1975-ben népszavazas hagyta jova az EU-hoz
torténd csatlakozasat, hagyomanyaiban tovabb ¢él a kontinenstdl valo kiilonallas
gondolata.

Az orszag allamformaja alkotmanyos monarchia, ahol a kiraly/kiralyné (je-
lenleg II. Erzsébet) uralkodik, de nem kormanyoz. Politikailag semleges: nem
hozhat torvényeket, egyoldali dontéseket, nem vethet ki addt, nem rendelkez-
het a kdzpénzekkel. A brit parlamentaris rendszerben a Westminster Parlament
(also- és felséhaz és formalisan a kiralynd) a torvényhozo hatalom. Az also-
hazban 6sszpontosul a végrehajté hatalom; hivatalokon és minisztériumokon
keresztiil mikodik, melyeket miniszterek irdnyitanak. A miniszterelnok az alsé-
haz t6bbségi partjanak a vezetdje, az uralkodd nevezi ki. A térvényhozd, a végre-
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hajto, valamint az ezektdl fiiggetlen itélkez6 hatalmi ag egyarant a brit alkot-
manynak van alarendelve, amely azonban nem egyetlen irott dokumentum, ha-
nem egymastol jol elkiilonithet6 elemekbdl all.

A kozvélemény-kutatasok rendre azt mutatjak, hogy a britek jelentds része,
féleg a fiatalok kozonydsek a politikaval szemben, de dllampolgari kotelességbol
és megszokasbol elmennek szavazni. A monarchiat is sokan divatjamultnak, an-
tidemokratikusnak, draganak, arisztokratikusnak és a valtozasok fékezdjének
tartjak, tekintve, hogy a hierarchiat és az osztalyok szerinti tarsadalmi tagozo-
dast er6siti. Masok viszont szimbolikus értéket, a nemzeti egység megtestesiilé-
sét latjak benne, valamit, ami a stabilitast és a folytonossagot képviseli, amitél
tdvol allnak a politikai manipulécidk. Ugy érzik, hogy a brit nemzeti érdekeket
a monarchia kozvetiti a kiilfold szdmadra, ellatva a nagykéveti funkcidkat
(Oakland 2010).

Mindazonaltal az Egyesiilt Kiralysag gazdasagi mutatoi érzékenyen valtoz-
nak egyrészt az instabil nemzetkozi gazdasagi helyzet, masrészt a par honapja
lezajlott kormanyvaltas kovetkeztében. 13 éves munkasparti kormanyzas utan a
2010. majus 11-én hivatalba Iépett koaliciés konzervativ-liberalis demokrata
part Gj igéreteket, ezzel egyiitt félelmeket is jelent a gazdasagi valsagot maga mo-
gott hagyni igyekvo Egyesiilt Kirdlysag szamadra. Gazdasagi szakértok is egymas-
nak ellentmondo helyzetelemzéseket és kovetkeztetéseket hoznak nyilvanossag-
ra. A kormany deficitcsokkentési programja a pesszimista prognozis szerint az
egészségligy és a kulfoldi segélyezés kivételével minden agazatot érinteni fog,
nem hagyva érintetlentil az oktatastigyet sem (Underhill 2010). A korabbi,
1997-ben hatalomra keriilt kormany ,Oktatas, oktatds, oktatas” valasztasi jel-
szavaval fémjelzett oktataspolitikai lépésekhez képest ez a visszalépések sorat
vetiti elére. A hosszu tavra tervezést bizonytalanna teszi, hogy az oktatas teriile-
tén dolgozdk, igy a tehetségesek gondozasat feladatuknak tekint6k nem latjak,
mit fog az uj kormany tdmogatni.

Optimista elemzdk viszont a brit gazdasagi novekedésre vonatkozo el6rejel-
zéseik soran kiemelik, hogy mas eurdpai orszagokhoz viszonyitva az Egyesiilt
Kiralysag nyitottabb a kiilfoldi t6kével szemben. A szigetorszag iizletkotés szem-
pontjabdl a World Bank indexe alapjan az 5. helyen all, tovabba a vilag 6. gazda-
sagaként tartjak szamon, és egyuttal a vilag 6. legerdsebb ipari el6allitéja.
A World Economic Forum globalis versenyképességét tekintve a 12. helyre teszi,
melyet specialitdsokkal, kivalé mindséggel és egyediséggel tud fenntartani.
A WEEF jelentése szerint termelékenységének fokozasat a legtijabb technologidk
kifinomult és innovativ felhasznalasa biztositja. Magasan kvalifikdlt munkaerére
tamaszkodik, munkajogi térvényei pedig rugalmasak (Underhill 2010).
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1.2. Nagy-Britannia népessége

Az Egyesiilt Kiralysag lakosainak szama 59 600 000 f6. A legutébbi (2001) nép-
szamlalas adatai szerint 92,1% fehér, 7,9% valamilyen etnikai kisebbség. Fontos
megjegyezni, hogy a brit statisztikak etnikai kisebbségen a nem fehér lakossagot
értik! A lakossag ezen csoportja a korabbi (1991) népszamlalas 6ta 53%-kal nétt.
Még igy is azt lehet mondani, hogy a teljes populacidonak csak kis hanyadat ad-
jak, és 50%-uk mar Nagy-Britanniaban sziiletett. Figyelemre mélt6, bar nem
meglepd, hogy az etnikai kisebbség 50%-a él Londonban, mig a fehér lakossag-
nak csak 10%-a. Az orszag észak-keleti és dél-nyugati részein csak 2%-ot tesz ki
az etnikai kisebbség.

Brit néprdl beszélni lehetetlen vagy legalabbis problematikus. A skot, walesi
és észak-ir emberek hagyomdnyosan kelta eredetlinek valljak magukat, mig az
angolok angolszasznak. A mas orszagokbdl betelepeddk is tobbé-kevésbé ko-
tddnek a gyokereikhez. Ilyen értelemben, egy multinacionalis orszagban, a val-
toz6 Eurdpaban, egy globalizaldd¢ vilagban tjra kell gondolni, mit is jelent brit-
nek lenni (Britishness). A kozvélemény-kutatdsok azt mutatjék, hogy a fiatalok
és a Nagy-Britannidban sziiletettek korében er6sodik az Osszetartozas érzése.
Britnek lenni mdr nem egyenld a régi, angol dominancidju térténelmi értékek-
kel. A jelenleg feln6vé generaciok szamadra britnek lenni olyan kozos értékeket
jelent, amelyek magukba foglaljak a toleranciat, a lehetéségekkel élni tudast, a
haladast, az értékteremtést, az egymas irant tanusitott tiszteletet és tisztességet
(Oakland 2010).

Egy olyan Eurépéaban, ahol szdmos orszagban programma valt az idegengyt-
16let, és hatarozottan gyengiilt a befogadd hajlanddsag, a brit politika és kozvéle-
mény nem nevezhetd szélsdségesnek (Keresztes 2010). 2009-ben még Nagy-Bri-
tannia volt Olaszorszag utdan a masodik legnagyobb netté befogadd. Bar egy friss
felmérés szerint a britek 65%-a véli ugy, hogy a bevandorlas jelenlegi mértéke art
az orszagnak, és a kormanyf§ is be akarja valtani bevandorlast korlatozé kam-
panyigéreteit, eurdpai viszonylatban Nagy-Britannia még mindig a tolerans or-
szagok kozé sorolhaté (MacShane 2010).

2. A brit oktatasliigy hagyomanyai, jellemzéi a 21. szazad elején

2.1. El6zmények

A brit oktatas (vonatkozik ez kiilondsen az angliai és walesi oktatasra, a skot és
az észak- frorszagi oktatas eltérd) jelenlegi problémai és ellentmondasai az okta-
tas torténetére vezethetdek vissza. Az dllam beavatkozasa, ellen6rzése késén
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kezd6dott. Egyhazi iskolakrél mar régdta tudunk. Mar az 5. szazadban neveltek
intézményesen fitikat a papi hivatasra, de az egyhaz kiterjesztette oktatoi és ne-
velési tevékenységét a vilagi életben is. Az igy kialakitott oktatasi struktarak ké-
s6bb megjelentek az allami oktatasi rendszerben is. Viszont egészen 1944-ig nem
létezett allamilag iranyitott atfogd nemzeti apparatus az ingyenes és kotelez6 alta-
lanos és kozépiskolai oktatasra. Az ekkor létrejott oktatasi rendszer sokaig meg-
Orizte szelektiv jellegét, amelynek a sajatos tizenegy-plusz vizsgaja — vagyis az
elemi iskolat befejezé 11-12 éves tanuldk vizsgaja — a kozéposztalybeli gyere-
kek dominanciajat erdsitette a tovabbtanulasra szakosodott gimnaziumokban
(grammar schools), s kovetkezésképpen a felsoktatdsban is. Ezzel jelent6s tar-
sadalmi megosztottsagot idézett el6 az oktatasban.

1964-ben az akkori munkasparti kormany a kozépiskolai szelekci6 és a tizen-
egy-plusz vizsga eltorlése mellett dontott. Bevezették az egységes kozépiskolakat
(comprehensive schools), ahova minden gyerek automatikusan felvételt nyert az
altalanos iskola befejezése utan. Ez lehet6vé tette, hogy kiillonb6z6 tarsadalmi
hatter( és képességli gyerekek azonos iskolaztatasi feltételekhez jussanak a lakd-
helyiikhoz kozel esd iskoldkban. Adéz kiizdelem folyt a szelektiv kontra egységes
oktatds mellett kardoskodd szakemberek és politikusok kozott. Végiil nem sike-
rilt orszagosan kiterjeszteni az egységes kozépiskolakat. Az 1979-ben alakult
konzervativ kormany meghagyta a megosztottsagot, vagyis a helyi onkormany-
zatok tovabbra is rendelkezhetnek ugy, hogy miikodtetnek gimndaziumokat.
Anglia és Wales tertiletén tovabbra is 166 gimnazium mikodik. Az ,egységes-
ség-szelektivitas vita” azota is tart. Bar az allami oktatasban részesiilé kozépis-
kolas gyerekek 87%-a egységes kozépiskolaba jar, kozvélemény-kutatasok azt
mutatjak, hogy a sziil6knek csak egy kisebb hanyada tamogatja az egységes ko-
zépiskolakat, a tobbség inkabb a szelekcid és a kiilonboz6 rendszert iskolatipu-
sok hive: vagyis ezek a sziil6k helyesnek tartjak, hogy a kovetkezd iskolafokozat-
ra valé bejutast megmérettetéshez kossék.

2.2. Ajelenkor oktatasi rendszere

Az allami oktatas ingyenes és kotelez6 5 és 16 éves kor kozott. A 2007 szeptem-
berétdl kozépiskolaba jaré tanulok szamara ez mar azt jelenti, hogy vagy az isko-
lapadban maradnak, vagy pedig valamilyen akkreditalt képzésben vesznek részt
18 éves korukig. (A torvény szerint 2013-t6l 18 éves kor alatt senkit nem lehet
teljes dllasban foglalkoztatni.) A tankoteles koru gyerekek 93%-a valamilyen 4l-
lami iskoldba jar. Ez életkor szerint lehet:
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o iskola-el6készitd (3-t6l 4 éves korig) — pre-school (ISCED! 0) - a gyerekek
64%-a veszi igénybe,

o altaldnos iskola (5-t6l 11 éves korig) — primary school (1-6. évfolyam,
ISCED 1, 2),

o kozépiskola (11-t6l 16, ill. 18 éves korig) — secondary school (7-14. évfo-
lyam, ISCED 2, 3, 4, 5).

Az éllami iskoldkra egységesen jellemzd, hogy a helyi 6nkormanyzatokhoz
tartoznak, ugyanazt a nemzeti tantervet kovetik, és ellenérzéstiket is ugyanaz a
feliigyeleti szerv latja el. A gyerekek tobbnyire a lakohelytikhoz legkozelebb esé
iskolaba jarnak, de a torvény megengedi a szabad iskolavalasztast. Attdl fiig-
gben, hogy az orszag milyen gazdasagi térségében talalhaté az iskola, elég na-
gyok a kiilonbségek. Vannak kiemelked6 eredményeket mutat6 intézmények, de
féleg az elhanyagolt nagyvérosi részeken talalhaté iskoldkban nagy a lemaradas.
Megjelent az egységes kozépiskolakon beliili szelekcid, igy biztositva a tanulma-
nyaikban jobban halad6 gyerekek szamara kiilon osztalyokban a jobb vizsga-
eredményeket.

Bar a 4 és 18 éves kor kozotti brit gyerekeknek minddssze 7%-at érinti, kiilon
kell foglalkozni a magéaniskoldkkal (independent schools). Alapvetéen abban
kiillonboznek az allami iskolaktol, hogy az ide jaro gyerekek sziilei tandijat fizet-
nek. Kevesen ugyan, de vannak, akik az iskola altal nyujtott 6sztondijban része-
stilnek. Komoly verseny folyik a bejutasért, minthogy sok sziil fontosnak tartja,
hogy maganiskolaba jarassa gyermekét, és ennek érdekében akar komoly anyagi
aldozatokat is képes hozni. Léteznek azonban madr olyan biztositasi rendszerek
is, amelyek segitik a kevésbé jomaddu csaladok gyermekeinek a maganiskolai ta-
nulmanyok finanszirozasat.

A maganiskolak egy masik fontos jellegzetessége, hogy nem kotelez6 a nem-
zeti tantervet kovetniiik. Tovabba nem elvards ezekkel az intézményekkel szem-
ben, hogy kizarolag valamilyen felséfoku oktatasi intézményben diplomat
szerzett oktatokat alkalmazzanak. A kovetelményszint ellendrzése érdekében
azonban az orszagos feliigyeleti szervek itt is élnek feliigyeleti jogaikkal. Termé-
szetesen a maganiskoldk kozott is fellelhetdk kiilonbségek, hirnévben s a szolgal-
tatds minGségében egyarant. Mindenesetre sok kritika éri 6ket elitista jellegiik
miatt.

1 Az iskolarendszer(i oktatds (6voda, altaldnos és kozépiskola, felsGoktatds) teljes vertikuméban
értelmezhetd egységes nemzetkozi osztalyozasi rendszer. A jelenleg hasznélatos ISCED-97 elneve-
zést rendszert az UNESCO Kozgytlésének 1997. novemberi 29.-i iilésszaka hagyta jova. Az osz-
talyozasi rendszer lehet6vé teszi az egyes orszagokban hosszu torténelmi, kulturalis fejlodés
eredményeként kialakult eltéré felépitésii nemzeti oktatdsi rendszerek szerkezetének leirasat,
6sszehasonlitasat és elemzését (Forgdcs Andras http://oki.hu).
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A maganiskolak képzési szintek szerinti felosztasa (az életkor hozzarendelé-
sével) a kovetkezo:

o Ovoda (2-t6l 4 éves korig) - kindergarten (ISCED 0),

o el6készitd kisiskola (3, ill. 4 éves kortol 7 éves korig) — pre-preparatory
school (1-2. évfolyam, ISCED 0, 1),

o el6készitd iskola (7-t61 11, ill. 13 éves korig) — preparatory school (3-9. év-
folyam, ISCED 1, 2),

» magan kozépiskola (11-t6l 13, ill. 18 éves korig) — public school (7-14. év-
folyam, ISCED 3,4,5).

2.3. Akozépiskolai vizsgarendszer

A nemzeti tanterv meghatdrozott vizsgarendszert ir el a kozépiskolak szamara.
Ezek minden iskolatipusban leteheték Angliaban, Walesben és Eszak-Irorszdg-
ban is:

« GCSE - General Certificate of Secondary Education
16 éves korban
Az irasbeli vizsga eredménye mellett a végsé osztalyzatnal figyelembe veszik a
projektmunkat és a korabbi évek folyamatos értékeléseit is. Barmely tantar-
gyakbol tehetd, szabad valasztés szerint. Altaléban 6-7 tantérgyat szoktak vé-
lasztani a fiatalok.
 AS - Advanced Subsidiary
17 éves korban
Felkésziilés szempontjabol a fejlédést és az atmenetet biztositja a GCSE és az
A Level vizsgak kozott.
o GCE A-Level - General Certificate of Education at Advanced Level
18 éves korban
Azok a tanulok teszik le, akik a felsGoktatasba akarnak bekertilni. A jé ered-
mény igen fontos, mert a legdivatosabb egyetemekre valé bejutasért nagy a
verseny.
A felsoroltakon kiviill még szamos egyéb specialis, illetve szakmai jellegti
vizsga is 1étezik.

A vizsgarendszert is éri kritika a sziil6k és a szakemberek részérél egyarant. Van-
nak, akik tul soknak taldljak a vizsgak szamat attdl tartva, hogy azok elvonjik a
gyerekeket mas iskolai tevékenységekt6l. Sok sziil6 viszont figyelemmel kiséri a
tobb helyen is nyilvanossa tett vizsgaeredményeket, és igyekszik olyan iskolaba
kiildeni gyermekét, ahol feltehetéen nagyobb terhelésnek kitéve jobb eredmé-
nyeket lehet elérni.
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A brit oktatds megitélése vegyes. Az allami iskolak szinvonala nagyon eltér
egymastol. Van, ahol eléri a maganiskolak szinvonalat, de a szegényebb, a fej-
lesztésektdl tavol eso teriileteken meglehetdsen gyenge a szinvonal. A lanyok al-
talaban jobb eredményeket mutatnak fel, a bevandorl6 gyerekek koziil pedig az
Azsidbol érkezettek kozott talaljuk a jobb tanuldkat (Project Britain 2010). Ko-
moly aggodalomra ad okot, hogy bar a 2006-ban 57 orszagban végzett PISA fel-
mérések eredményei alapjan az Egyesiilt Kiralysag az OECD-orszagok atlaga fe-
letti eredményt ért el természettudomanyokban, valamint az OECD-atlagnak
megfelelot szovegértésben és matematikaban, ezek az elért atlagpontszamok
mindharom esetben elmaradnak tobb fejlett ipari orszag eredményeitdl (pl.
Ausztralia, Kanada, Japan, Németorszag). A 2000-es és a 2006-os mérési ered-
ményeket dsszehasonlitva az Egyesiilt Kiralysag a ,,stagnald” orszagok kozé tar-
tozik (PISA 2006).

2.4. Fels6oktatas

1960-ban 23 brit egyetem mtikodott. A 60-as évek bévitéseinek és az 1992-es re-
formoknak kdszonhetden tobb felséfoku intézmény is egyetemi statuszt kapott.
Ma kozel 100 egyetem és 60 egyéb felséfoku intézmény miikodik az Egyesiilt Ki-
rélysagban. 2003-as adatok szerint 1,2 millié nappali tagozatos és 690 ezer leve-
lezds didk tanult a felsGoktatdsban. 207 ezer volt azoknak a szama, akik valami-
lyen posztgradualis képzésben vettek részt (Oakland 2010).

Az egyetemeket négy csoportba sorolhatjuk. A legrégebbi egyetemek (Ox-
ford, Cambridge) mar a 13. szazadban léteztek. Ezekhez csatlakoztak késébb
mas egyetemek (pl. St. Andrews, Aberdeen, Edinburgh). Az egyetemek masodik
csoportja az un. ,,redbrick” egyetemek (Leeds, Liverpool, Manchester), amelye-
ket 1850 és 1930 kozott alapitottak. A harmadik csoport a 2. vilaghaboru utan és
a 60-as években jott 1étre (Sussex, East Anglia, York). A negyedik csoportot 4j
egyetemeknek nevezik, 1992-ben néhany miszaki f6iskola kapott egyetemi sta-
tuszt. Az egyetemeken kiviil a felsdoktatdshoz tartoznak még a kiilonboz6 f6is-
kolak (colleges) és 1969 dta a Nyitott Egyetem.

Az egyetemek 6nall6 intézmények, teljes akadémiai szabadsagot élveznek,
tandraikat maguk nevezik ki, a diakok felvételijérél maguk dontenek. A gyakor-
latban viszont az egyetemi pénziigyi tanacsokon keresztiil erételjesen fiiggnek a
kormadny finanszirozasatol. A kormany egyre kozvetlenebbiil szdl bele az egyete-
mek muikodtetésébe, ami nem kis elégedetlenséget valt ki az egyetemeken okta-
tok korében. Ugy vélik, hogy az egyetemi hildzat bdvitése miatt sok gyengébben
képzett diak is felvételt nyer. Ezenkiviil tobb diakért nem jar tobb egyetemi okta-
toi hely, és a fizetések sem nének ennek aranyaban.
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Az iskolazottsagi mutatok jelentdsen emelkedtek az elmult években az Egye-
stilt Kiralysagban. A fiatalok tobb mint egyharmada egyetemi szintt végzettség
megszerzéséig folytatja tanulmanyait. Kimagasléan gyors iitemben novekszik a
25-34 éves korcsoporton beliili felséfoku végzettségliek aranya mas OECD-or-
szagok adataihoz viszonyitva (Education at a Glance 2003). A mutatok tovabbi
javuldsat viszont kérdésessé teszik olyan dontések, amelyek tovébb akarjak
emelni a sokak szerint eddig is magasnak szamito tandijakat. A 2010. novembe-
ri londoni zavargasok is erre a tervezetre reagaltak.

3. Tehetséggondozas az Egyesiilt Kirdlysagban

Az Egyesiilt Kiralysagban a tehetséggondozast érintd kérdések szorosan kapcso-
lédnak az orszag altalanos oktatasi problémaihoz, amelyrél mar korabban szol-
tunk. Az erds rétegzédést mutatd tarsadalmi hattéren az, hogy mit értenek te-
hetséggondozason és milyen a tehetséggondozashoz val6 hozzaférhetdség, igen
nagy valtozatossagot mutat a kozvélemény szintjén is, erésen kotddve a tarsa-
dalmi hovatartozashoz. Az osztilytudat a tarsadalmi elit szamadra fenntartott
nagy presztizsli iskoldk esetében a hagyomanyok 6rzésében fejezédik ki, az
egyenldség eszményképe a munkasosztalyban kifejezett, mig a befolyasos joté-
konysagi és sziil6i szervezetek a kozéposztalyra jellemzoek. A kimagasld képes-
ségliek iranti érdekl6dés tehat erésen tarsadalmi osztalyhoz kotott, és gyakran a
tarsadalom eltérd rétegei kozotti érdekkonfliktusok témajaul szolgal. Az angliai
bentlakdsos iskolak a hosszu id6re visszanyuld tradicidjuk ellenére valdjaban
nem sokkal jarulnak hozza a tehetségnevelés orszagos iskolarendszeren alapulé
kiépitéséhez. A kiemelkedd képesség ezekben az iskolakban inkabb ,,csak” el-
érendo célt jelent, semmint a differencialast és az egyes tanulok képességprofiljat
figyelembe vevo foglalkozast (Persson és mtsai 2000).

Ezen tulmenden az Egyesiilt Kiralysagot alkot6 orszagok is eltérnek egymas-
tol az oktatasi rendszeriikben, a tehetség és a kiemelkedd képesség meghataro-
zasaban, valamint az érintett fiatalok ellatasara szolgalé megoldasokban is,
ahogy erre a jelenlegi brit oktatasiigy el6zményeinél mar széltunk. Mig Eszak-
[rorszagban a tehetségesek ellatdsat gyakorlatilag a grammar school-rendszer
jelenti, addig a masik harom orszagban torvény rendelkezik a tehetségeseknek
nyujtott szolgaltatasokrdl. Mindharom esetben az inkluzié tennivaloi, illetve az
azt szabdlyozo torvény ala rendelédik a tehetséggondozas teriilete. A legkidol-
gozottabb szabalyozas és ellatasi rendszer a kormany részérdl a walesi, illetve az
angliai torvénykezésben dllami szolgaltatdsokban érhetd tetten. A kiemelkedd
képességti, tehetséges gyerekek szamara a gazdagitast és az oktatds normal tan-
terven tullépd kiszélesitését irja el a torvény, tul az azonositason. A Gagne-mo-
dellnek megfelel6en a torvény utal a szokasos tantargyi eredményességen tul az
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egyéb specifikus (szocialis, perceptualis, vezetdi-szervezoi, sport) tehetségterii-
letekre is. Ez a megkozelités lehetévé teszi, hogy sokkal tobb fiatalt tekinthes-
stink tehetségesnek annal, mint ha csak az intellektualis képességek normal el-
oszlasu gorbéjét hasznalnank kiinduldsi pontként (Raffan 2009).

A Walesi Nemzeti Kormany (Welsh Assembly Government) igen kiterjedt és
szisztematikus tdmogatdst nyujt a tehetséggondozas szamara. Ez magaban fog-
lalja az azonositasra vonatkozo6 tanacsaddi tevékenységet, az un. ,,Lehetdségek
Tanterve: A Potencialtdl a Teljesitményig” (Curriculum of Opportunity: Poten-
tial into Performance) cimt dokumentum kiadasat, képzések szervezését, tamo-
gatast minden helyi 6nkormanyzat és iskola szamara abban, hogy kialakitsak a
sajat tehetségeseket ellaté intézményeiket, melyek maris kimagaslé eredménye-
ket tudnak felmutatni (Raffan 2009).

Angliaban mar a korai 70-es évektél megtalaljuk a tehetséggondozas nemze-
ti igyként valo kezelésének nyilvanvald Iépéseit (pl. itt rendezték meg az els6 Te-
hetség Vilagkonferenciat 1973-ban). Az 1997-es év volt az, amikor az akkori
kormanyvaltas dramaian megvaltoztatta a helyzetet (Persson és mtsai 2000).
A kormany deklaralta, hogy a tehetséggondozas az oktataspolitikaban prioritast
kell hogy élvezzen. Nem sokkal késébb 1999-ben a parlament als6hdza életre hi-
vott egy bizottsagot (Education Select Committee) a tehetséges fiatalok oktatasi
és ellatasi helyzetének a felmérésére az orszagban. Eredményeik alapjan az angol
iskolak tobbségében a tehetséggondozast elégtelennek mindsitették. ,,Lépéseket
kell tenni a mindéségi ellatas iranyaba” — jelentette ki az attekintés nyoman a Fog-
lalkozasi és Oktatasi Minisztérium (Monks és Pfliiger 2005). A nemzeti stratégia
részévé valt tehetséggondozas alapelveit ekkor fogalmaztak meg. Ez ilyenféle
megallapitasokban fogalmazddik meg, mint példaul hogy

- ,Nincs egyetlen jo ut a tehetséges gyermekek igényeinek a kielégitésére.”

- »Akimagaslo képességli gyermekek is élvezzék a gyermekkorukat.”

- »Ahangsulyt az atlagos iskolai ellatas javitasara kell helyezni”

Ennek nyomdn sziiletett meg allami tdmogatassal a ,,Kivalosdg a varosokban”
(Excellence in Cities) elnevezésti program 1999 szeptemberében, amelynek egy-
re boviilé halézatahoz 1600 intézmény tartozott 2003-ban (Balogh 2004). Min-
den iskolaval szemben elvarasként fogalmazodott meg, hogy

kivélasszak a gyerekek legtehetségesebb 10%-at,

kinevezzenek egy tehetségkoordinatort,

legyen sajat iskolai tehetséggondozo stratégiajuk,

adjanak lehetéséget a tanuldknak mind a tanéran, mind a tanéran kiviil
tehetségiik csiszolasara.
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A program fontos eleme volt a partnerekkel vald egytittmiikodés, tovabba a ha-
lézatban valé miikddés is. Ennek nyoman késébb mas, célzottabb program is
napvilagot latott, mint példaul a ,,Dual Exceptionally Project’, a ,Creative Arts
Project”. Ezek a projektek még erdsebb egyiittmtikodést kivantak meg az isko-
laktol. A fejlesztés iranyét a 2000-es évek kozepétdl a koriiltekintdbb azonositasi
eljarasok és tantervek kidolgozasaban, valamint az értékelés és ellenérzés tertile-
teiben jelolték meg, kiilon figyelmet forditva kozépiskolakra. Az emlitett prog-
ramok tobbsége azonban mara mar nem miikodik (Raffan 2009).

A 2010-es kormanyvaltas a tehetséggondozo szakemberek szamara is kérdé-
seket vet fel: vajon az Gj kormany stratégiai mit hozhatnak az iskolak és ezen be-
lil a tehetségligy szamara? Tim Dracup (2010) a tehetségtandcsadas fiiggetlen
szakértdje és a G&T Voice fliggetlen nonprofit testiilet alapitoja a kovetkezd le-
hetdségeket vetiti elore:

1. agazdasagi megszoritasok a tehetséggondozas prioritasat csokkentik,

2. azaltalanos tamogatas inkabb az egyenldségre, felzarkoztatasra, semmint
a kiemelésre fékuszdl,

3. kevéssé lehet szamitani kiils6 tamogatdsra, legfeljebb az 6nkéntes felajan-
lasokra - e teriileten t6bb kezdeményezésre lesz sziikség,

4. kevésbé vagy egyaltalan nem kotott felhasznalasu forrasok allnak majd
rendelkezésre az iskolan kiviili koltségvetésbol,

5. nagyobb autondmia és rugalmassag az intézmény és az intézményben
dolgozok szakmai tevékenységében,

6. aziskola dltal kezdeményezett és iranyitott partnerkapcsolatok és egyiitt-
miukodések kritikus helyzetbe keriilnek,

7. novekvd elvardsok a sziil6k és a tanulok korében.



1. ANACETEHETSEGGONDOZASIIRANYELVEI
ES GYAKORLATA

1. A program megsziiletése, a kutatds modszertani jellemz6i

A tehetséggondozasra Osszpontositd jo gyakorlatok szempontjabol a NACE
(National Association for Able Children in Education) jotékonysagi szervezet
tevékenysége az orszagban az egyik legkiterjedtebb, legatfogobb, legnagyobb
multra tekint vissza. A NACE szamos tarsszervezettel épitett ki kapcsolatot, és az
egyetlen fliggetlen szervez6dés tanarok és iskolak szamara, amely 27 éves fenn-
allasa alatt — most mar nemcsak Anglidban, hanem Walesben is — minden poli-
tikai valtozast atvészelt, ami 6nmagaban is érdemessé teszi a programot a meg-
ismerésre. Mlikodésével segiti a tanarok, tandcsadok, feliigyeleti szervek, isko-
lak, helyi 6nkormanyzatok munkajat. A szervezet rendkiviil nyitott, egyénileg is
lehet csatlakozni, tagsagot kérni. Tovabba azon kevés programok egyike, amely
az inkluziv oktatas és a tehetséggondozas elveit és gyakorlatat egyiittesen,
ugyanakkor sértetleniil tudja miikodtetni. Szamos kiadvannyal, konferencidk és
tovabbképzések szervezésével biztositjak a tagok naprakész tajékozottsagat, a
szakmai parbeszéd megvaldsulasat, biztositva az egymastdl valo tanulas lehetd-
ségét.

A kutatas soran az intézményvezetdk, a szervezet volt és jelenlegi elndke, a
program miikodtetdi, didkok és tanarok voltak segitségiinkre. A helyszini ripor-
tok, konzultaciok és a NACE tdmogatdsaval megrendezésre keriilé konferencia
szekcidiban valo részvétel soran betekinthettiink az iskolak életébe, megismer-
hettiik a csatlakoz¢ iskolak irdnyelveit, célkittizéseit, eldmeneteli lehetdségeit.

1.1. ANACE kuldetése, a megalakulas koriilményei

A NACE alapitdja és akkori elnoke Johanna Raffan. Tébbéves tanitasi gyakorlat-
tal rendelkezik; 25 éven 4t volt igazgatoné dvodaban, dltalanos iskolaban és felsé
tagozatos iskolaban (middle school).

Johanna Raffan gy fogalmaz a NACE kiildetésér6l, hogy az iskolai munkat
iskolaid6ben kivanjak hatékonyabba tenni a tehetséges gyerekek szamara, ezzel
megemelve a tobbi gyerek munkdjanak szinvonalat is. A tehetséggondozas ink-
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luziv megkozelitésének hiveként meggy6zddése, hogy mivel a gyerekek a nap
aktiv részét szinte teljesen az iskolaban toltik, a kozoktatas feladata, hogy ez alatt
az 1d6 alatt nyujtson minden olyan szolgaltatast, ami a gyerekek fejlédéséhez
szitkséges. A NACE alapfilozéfidjahoz tartozik még a perszonalizalt tanulds/ta-
nitas. Minden egyes gyereknek meg kell adni a lehetdséget, hogy sajat érdekls-
dése és sajat legmegfelel6bb tanuldsi stilusanak megfelelden haladhasson.

A NACE megalakulasdnak koriilményeire Johanna Raffan gy emlékszik
vissza, hogy mar sokakat aggasztott, hogy az igéretesnek tin6 gyerekek sorra el-
kallodtak annak ellenére, hogy voltak kormanykezdeményezések a tehetséggon-
dozasra. Ezért ugy dontott, ideje dsszefogni a probléma irant érzékeny szakem-
bereket. A szervezet célkitiizése, hogy kihivast nyujtsanak, lehet6séget adjanak
ezeknek a gyerekeknek a tovabblépéshez. A tehetséggondozasban fontosnak
tartjak az azonositast, a tervezést és magat a képzést, amit gazdagité programok-
kal kivannak biztositani. Szeretnék megvaldsitani, hogy a tehetséges gyerekek
tehetségiikhoz, ne pedig az életkorukhoz mérten tudjanak haladni, hogy a ma-
guk specidlis teriiletén magas szintet érjenek el, és ne kelljen minden tantargy-
bdl egyforman mindent megtanulni.

A tehetség értelmezése szempontjabol fontosnak tartjak definidlni az angol
szohasznalatban megjelend ‘gifted; illetve 'talented’ szavakat. A ‘gifted’ szt az el-
méleti és kozismereti targyakban, mig a ’talented’ sz6t a muvészetekben, sport-
ban, szakmai targyakban kiemelkedGen teljesit6 gyerekekre hasznaljak. Johanna
Raffan szerint a NACE mindkettdre fokuszal, a potencialt keresik.

A NACE munkadjaban nincs el6irt program, amelyen minden tanulénak vé-
gig kell haladnia. Nincsenek eldirt instrukciok. A tanarnak nagy a dontési sza-
badsaga. A tehetséges gyerek azonositasa is az ¢ felel3ssége, teljesen az 6 szakér-
telmére van bizva, kit ité] tehetségesnek, és a tovabbiakban ennek megfelel6en
foglalkoztatja. Targyi er6forrasok tekintetében ugy tiinik, hogy nagyon j6 az el-
latottsag. B6 a valaszték kézikonyvekbdl, konferencidk anyagaibol. Ezenkiviil 1é-
teznek sajat programleirasok, és kiilonallé otleteket is 6sszegytjtottek.

Human eréforras tekintetében viszont maga Johanna Raffan mondja, hogy
nincsenek magasan vagy specidlisan képzett szakembereik. A tehetséggondo-
zasban részt vevo kollégakkal szemben nincsen elvaras arra vonatkozdan, hogy
valamilyen komplex szakiranyu képzésbe kapcsolddjanak be. Az elv az, hogy az
érdeklddo kolléga sajat szakmai ambici6itdl fiiggéen tovabbképzésekbdl, kony-
vekbdl és személyes tanacsadasi helyzetekbdl tajékozddjon.
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1.2. ANACE tarsszervezetei

A NACE miukodéséhez hozzatartozik a kapcsolattartas az orszag mas tehetség-
gondozo szervezeteivel, oktatasi minisztériumi intézményeivel:

1.
2.

9.

Ofsted — minisztériumi oktatasi feliigyeleti szerv.

DCSF - a gyermek, iskola és csalad viszonyaira szakosod6 kormany-
szerv.

QCDA - kormanyszerv, amely a tanterv fejlesztéséért felelGs.

BECTA - kormanyszerv, amely a szamitastechnika hasznalatanak fejlesz-
téséért felelds.

Walesi Nemzeti Kormany.

Excellent East — félautoném szervezet, amely 2007 6ta foglalkozik 4-19
évesek tehetséggondozasaval: konferenciakat, tovabbképzéseket, nyari is-
kolakat is szervez. 2011 marciusdban - sokak elégedetlenségét kivaltva — a
kormdny meg akarja sziintetni miikodését.

Villiers Park - jotékonysagi szervezet, amely megalakulasakor hatranyos
helyzetii gyerekek tanulasanak segitésével foglalkozott, majd tevékenysé-
gét kiterjesztette a tehetséggondozas irdanyaba. 14-19 éves gyerekek sza-
mara tart kurzusokat.

London Gifted and Talented - 2004-ben alakult tehetséggondozé szerve-
zet, amelynek szolgalatait mara mar kiilf6ldon is igénybe veszik.

A Cambridge Egyetem.

Nemzetkozi kapcsolataiban ki kell emelni az ECHA-t és a Tehetséggondozd
Vilagtanacsot.

1.3. NACE-kiadvanyok

A NACE az orszag vezetd ellatoja tehetséggondozast segité szakkonyvekbdl. Ki-
advanyaikat a szakma elismert vezetdi is tamogatjak. Kézikonyveik tartalmat a
NACE alapfilozéfidja hatdrozza meg. A perszonalizdlt tanuldsnak olyan teljes
rendszerét igyekeznek megvalositani, amelyben minden egyes gyereknek meg-
van a lehetdsége arra, hogy a lehet6 legjobb eredményt érje el, barmilyen hattere
vagy tehetsége legyen is. Kényveikben ahhoz a tanitasi gyakorlathoz adnak se-
gitséget, amely fogékony a gyerekek kiilonb6z6 tanulasi/haladasi modszerei és
érdeklédése irant.
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1.4. NACE-tovabbképzések

NACE-oktatok az egész orszagban napi rendszerességgel dolgoznak egyiitt az is-
kolakkal, iskolahalézatokkal, helyi 6nkormanyzatokkal. Tanacsot adnak, segite-
nek a tervezésben, tantestiileti értekezleteket vezetnek, képzéseket tartanak, s6t
egyltt dolgoznak a tandrral az osztalyteremben. Tanfolyamaikon véltozatos té-
madk szerepelnek: menedzsment, vezetés, tantargyspecifikus modszertani kérdé-
sek, iskolafejlesztési kérdések és hasonlék. Munkajuknak igen szigort mindség-
biztositasi feltételei vannak. Vezetd tanacsadoik kozvetlen tapasztalatokkal ren-
delkeznek a tehetséggondozasban, ismerik a legtijabb kutatdsi eredményeket.

Arra torekednek az orszagban, hogy minden iskolaban legyen egy vezetd pe-
dagbgus, aki Osszefogja a tehetséggondozd programot. Ezeknek a tanaroknak
mar specialis képzésben kell részesiilniiik, de Johanna Raffan elmondasa szerint
nehéz ezeket a tandrokat megtalalni. Pedig nem masoddiplomardl vagy egyete-
mi tanfolyamrol van szé. Igy sajnos sok iskoldban ez a munka még mindig csak
névleges.

A jovében a NACE tovabb szeretné fejleszteni tevékenységét, de pillanatnyi-
lag sok az aggodalom és a bizonytalansag.

2. J6 gyakorlat: A Kihivas Dija (Challenge Award)

A NACE tanitasi filozofidjat vallé és az ennek megfeleld tanitasi gyakorlatot
folytaté iskoldk a NACE éltal létrehozott Kihivas Dijat kapjak. Ez a dij az egész
iskola munkajara kiterjedd atfogé onértékelésen, a fejlddés folyamatos biztosita-
san alapszik, tiz alapfeltétel megvalosulasa mellett.
1. Egész iskolara vonatkozé munkastratégia, amely magaban foglalja a
kiemelked6 képességli és tehetséges gyerekek foglalkoztatasanak tervét.

2. Azonosito stratégiak és a hozzatartozd kritériumok.

3. Akiemelkedd képességi és tehetséges gyerekek teljesitményének javitasa
érdekében kialakitott tervfeladatok.

4. Tobbfajta tanitasi/tanulasi stratégia, osztalytermi modell rugalmas alkal-
mazasa a kiemelkedd képességti és tehetséges gyerekek igényeinek kielé-
gitésére.

5. Rendszeres feliilvizsgalat az alulteljesités azonositasa céljabol, az ily mo-
don raszorul6 gyerekek tdmogatdsa.

6. Egész tantestiiletre kiterjedd elkotelezettség, hogy képezik magukat a
kiemelked6 képességti és tehetséges gyerekek fejlédésének biztositasa ér-
dekében.
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7. Speciilis programok létrehozasa a kiilonosen tehetséges gyerekek fejlesz-
tésére.

8. Aziskola rendelkezik a sziikséges eréforrasokkal, pl. IKT.
9. A sziil6k bevonasa.
10. A programok megvaldsitasanak folyamatos/rendszeres kovetése.

Az iskolaknak palyazniuk kell a dij elnyerésére. A palyazat el6feltétele, hogy
az orszagos feliigyeleti szerv (Ofsted) utolsé harom évben kiadott értékelése
meghatdrozott szint felett legyen. Az Ofsted barmilyen elmarasztalasa kizaro ok.
A dijat elnyerni kivand iskolak 3-5 évig késziilnek a megmeérettetésre, az értéke-
1ési eljaras pedig komoly koltségeket jelent az iskola szamara. Akinek ilyen tervei
vannak, az felelésségteljesen gondolkodik a tehetséggondozasrdl. Az érvényes
palyazat benyujtasa utan a NACE sajat hivatalos, a feladatra specialisan képzett
elemz6t kér fel az értékel6 munka elvégzésére. A palyazat elbirdlasa kétlépcsds
feladat. Az els6 szakaszban az iskola altal 6sszeallitott portfolio értékelése folyik.
Vilagosan ki kell deriilni a dokumentumokbdl, hogy a tiz alapfeltétel adott az is-
koldban. Amennyiben a portfélié dtmegy a vizsgan, sor keriilhet az elbiraldsi

procedura masodik szakaszara.

Az értékel6 kitiz egy id6-
pontot, amikor meghatarozott
forgatokonyv alapjan latogatast
tesz az iskolaban. Ez a munka
egy teljes tanitdsi napot vesz
igénybe. Az értékeld talalkozik,
illetve interjut készit sziilékkel,
tandrokkal, a tehetséggondozas-
ban részt vevé gyerekekkel. Az
oralatogatasok szama 6-8, az is-
kola nagysagatdl fiiggden. A nap
végén az értékeld az iskola veze-
tosége eldtt dsszefoglalja a latot-
takat, és kozli, hogy az iskola
megkapta-e a dijat. Az irott érté-
kelésnek tiz munkanapon beliil
kell elkésziilnie.

A feltételekbdl és az elbiralasi
procedurabol is egyértelmiien
latszik, hogy komoly megméret-
tetésrol van szo. Igazi kihivast je-

Casterton Business & Enterprise College

»Az iskola a tanév elején felkinal egy kiilon programot
nekiink, tehetséges tanuloknak. Mindnydjan kapunk
egy tevékenységi tervet, amiben eldonthetjiik a sziile-
inkkel, hogy miben vagyunk jok, és hogyan szeretnénk
tovabb fejlédni. Igy alakulnak ki a tantargyaink. Ahogy
nagyobbak lesziink, sajat uton jarhatunk, és mas lehet-
ségeink lesznek. Ebben az évben egy filmet csindltunk,
mozifilmes iskola vagyunk. Egy BBC producerrel dol-
goztunk, a filmiinket be is fogjak mutatni orszagszerte.
Nagyon jok a tapasztalataink ebben az iskoldban. Re-
méljiik, a jovében még ennél is jobban fogunk tudni
dolgozni”

‘Winchmore School, London

»Az iskolanak komplett tehetséggondozd programja
van, ahol alland¢ kihivés a tanulds. Minden tehetséges
gyereknek van kiilon sajat tervezete, amely magaban
foglalja az elképzeléseket, egy tantargyi onértékelést, a
szil6i és tanuloi célkitizéseket. Minden tanuld részt
vesz egy érzelmi intelligencidt fejlesztd programban.
A tantermi munkan kiviil egyetemi mester érak is van-
nak. Ellatogatunk a Cambridge Egyetemre. Szerveznek
vita, tizleti és tudomdnyos versenyeket. Voltak mar uta-
zasok Barcelondba, Parizsba, Dorsetbe. Nyelvekb6l,
szinjatszasbol és zenébdl kiilonosen jok vagyunk?”
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lent az érdekl6do és a részt vevo iskolaknak. Mindezt az is aldtdmasztja, hogy az
els6 dijat a Lordok Hazaban adtak at. Pillanatnyilag Angliaban és Walesben 190
ilyen iskola mikodik. A dijat el is lehet vesziteni, négyévenként kell akkredital-
tatni. A gyerekek nagyon biiszkék, hogy részesei lehetnek egy ilyen programnak.
Nyilatkozataikbdl (lasd a bekeretezett irasokat) kiderdl: tisztdban vannak vele,
hogy tehetségiik/képességiik alapjan kiemelték 6ket, nagyra értékelik a plusz-
munkat, amit tandraik és mas szakemberek végeznek veliik, és ezt kimagaslo tel-
jesitménnyel halaljak meg.

2.1. A Scaltback Middle School, Newmarket

Az iskola tehetséggondozashoz valé hozzaallasa, tevékenysége és eredményei
alapjan mintaértéki.

Egy kertvérosi részben, kellemes kérnyezetben talalhatd. Jelenleg 400 tanu-
l6ja van, tobbnyire a korzetben lako gyerekek. Kiilon kérvénnyel is felvételt lehet
nyerni, de ez nem jellemz6. Az sem mondhato el, hogy a tehetséges és kivalo ké-
pességli gyerekek gytjtéhelye. Az iskola adataibol kideriil, hogy kiilonosebb va-
logatas nélkiil folyik a beiskolazas. Az intézményben

« anemek ardnya 50-50%,

« gyambhatosagi feliigyelet alatt all 5%,

o elvalt vagy kiilon €16 sziil6k gyermeke 50%,

o hatranyos helyzett gyerekek 15%,

« Gjonnan letelepedé mas (nem brit) nemzetiségli gyerekek 5% (lengyel,

olasz, portugal, litvan, gorog szarmazasu gyerekek),

« tanuldsi nehézségekkel kiizd6 (hallassériilt, gyengén lato, autista stb.) gye-

rekek 25%.

Az iskolanak 23 pedagogusa van, akik két-két tantargyat oktatnak. Munkaju-
kat tiz pedagdgusasszisztens és 10 adminisztrativ dolgozé segiti. Az iskola dllan-
do kapcsolatot tart fenn pszichologussal és szocialis munkasokkal is, bar nem all
modjukban sajat szakembereket alkalmazni.

A Scaltback Middle School a Challenge Award minden kritériumanak maxi-
malisan megfelel6 iskola. A gyerekekkel és az igazgatonovel folytatott beszélge-
tések, a tanorak légkore, az épiilet kiils6 és bels6 megjelenése mind azt igazoljak,
hogy az intézményt igényes munka jellemzi, korszert eszkzokkel, gyerekcent-
rikus médszerekkel.

A NACE filozofidjat, tehetséggondozd alapelveit immar tiz éve valljak magu-
kénak, de az egész tantestiiletre kiterjed6 elkotelezettség és a Challenge Award-
elvarasok megvalositasara vald torekvés 6t éve van jelen munkajukban.

Az igazgatdnd tehetséggondozasrol vallott nézetei és az iskola gyakorlata tel-
jesen megegyezik Johanna Raffan filozéfidjaval. A gyerekeket nem valogatjak,
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semmilyen adatfelvétel vagy felmérés alapjan torténd kiemelés, illetve szelekcio
nincs naluk. A szaktandr felel6ssége észrevenni a tehetséget, és utdna a megfele-
16 tevékenységi koroket kidolgozni a gyerek szamara. Az egész tantestiilet részt
vesz ebben a munkdban. Nem kovetnek konkrét tehetséggondozé modellt, de
Renzulli modellje all hozzajuk a legkézelebb, mivel az iskolaidében elvégzett
gazdagitd programokat részesitik elényben. Gardner tehetséggondozasrol szolo
elméletét is nagyra becsiilik, és hisznek abban, hogy minden gyerekben szuny-
nyad valami. Nem fékuszalnak semmilyen természetli tehetségre, nyitottak
mindenfajta tehetség irdnt, barmivel talalkozzanak is. Az igazgatoné elmondasa
szerint inkabb sport, mtivészeti és zenei tehetségre bukkannak az iskolaban.

A mindennapi iskolai munkaban a gyakorlati tevékenységre helyezik a hang-
stlyt, aminek soran lehetdséget és szabadsagot adnak a gyerekeknek, hogy ki-
bontakoztassak tehetségiiket. Az oran a tanar egyértelmten facilitator, érdekls-
désiiknek, szintjitknek és tehetségiitknek megfeleléen foglalkoztatja a
gyerekeket. A tandrok azt mondjak, olyan gyerekeket szeretnének nevelni, akik
boldogok ebben az iskolaban, és az iskola elvégzése utan is megtartjak 6nallé ta-
nulasi stilusukat.

Lassunk néhany érdekes példat ennek illusztralasara! Nincs kételezd olvas-
many. A gyerekek maguk valasztjak ki (tandri segitséggel), hogy mit szeretnének
olvasni és utana feldolgozni. Az érdkon a differencialt foglalkozas domindl, a
gyerekek gyakran az osztalytol kiilon dolgoznak valami 6nallé vagy kiscsopor-
tos feladaton. A barmilyen témaban vagy tantargyban kiemelkedden teljesitd
gyerekek tobb és/vagy mas feladatot kapnak, és kevesebb tanari beavatkozassal
dolgozhatnak. Ezaltal nagyobb onalldsagra tehetnek szert. Rendszeresek a pro-
jektmunkak, amelyek produktumai az egész iskolat diszitik.

Az iskola igazgatondje, Elaine Wilson biiszkén beszél a gazdagité naprol
(Enrichment Day). Erre 6-10 hetenként keriil sor, amikor az egész iskola kiran-
dulni megy. Ezek olyan alkalmak, amikor a gyerekek 6nallé tanuldoként szaba-
don tanulmanyozhatnak, vizsgalhatnak valamit az adott terepen.

Az iskola masik specialitasa az extra nap (Extra Day), amely szombati napo-
kon szokott lenni. Ez csak a kifejezetten tehetséges gyerekek napja. Ezt is vala-
milyen projekt mentén valositjak meg. Ilyenkor valami tényleges dolognak a
tényleges kutatasaval foglalkoznak. A koézelmultban ilyen sikeres projekt volt
példaul az ,Osrobbanas” vagy ,,Hasfelmetsz6 Jack kutatasa” Ennek a napnak a
lebonyolitasa mar pénzbe keriil, amit részben a sziil6k, részben az iskola all.

A tantestiiletben senkinek nincs semmilyen tehetséggondozasra feljogosito
hivatalos papirja. Semmilyen szakiranyu fels6fokd képzésben nem részesiiltek.
Viszont rendszeresen részt vesznek konferencidkon, tovabbképzéseken, és a tan-
testiiletnek mindig beszamolnak a legtjabban szerzett ismereteikr6l. A NACE-
kiadvanyokat ismerik, tajékozottak a legtijabb kutatasi eredményekrdol.

[137



| Pasku Judit—Fehérné Kiss Agota

138

Az iskola szabad légkare, a jol nevelt, kedves gyerekek, a készséges tanarok, a
jol felszerelt tantermek, a gazdagon diszitett falak magaval ragadjak az iskolaba
latogato vendéget.

2.2. Hogyan valaszol a program az angol tarsadalom és oktatas kérdéseire?

A program kivaldan tiikrozi azt az Eurdpa-szerte jelentkez6 igényt, miszerint a
tehetséggondozasnak prioritast kell élveznie az oktatdsban. A tényfelismerés
immar nem meriti ki az odafigyelést, egyre nagyobb az érdeklédés a konkrét
programok és jo gyakorlatok irant. A NACE is erre a kihivasra valaszol. Az isko-
las generacié minden tagjara kiterjeszti a lehetdséget fiiggetleniil attdl, hogy mi-
lyen szocialis hattert, szirmazasu vagy milyen teriileten jeleskedé gyermekrol
van sz9. Ez nagy merités, és nagyon demokratikus megkozelités. Minden tanart
felhatalmaz azzal a joggal és egyben feleldsséggel, hogy a tehetséges gyerekeket
felismerje, és hozzaértése szerint gondozza. Ez természetesen veszélyeket is rejt
magaban, de motivaléan hat minden igényes pedagogusra, ahogy ezt a Chal-
lenge Award iskoldkban is tapasztalhatjuk.

Igen dicséretes torekvés az iskolaidére szoritkozas, igazodva az inkluzi6 és a
tehetséggondozas azon elveihez, hogy minden gyermeknek az egyéni igényeihez
illeszkedd szolgaltatast nyujtson, valamint hogy elkeriilje a gyerekek idejének
talzott igénybevételét és az ebbdl szarmazd tulterhelést. Viszont ez nehezen tart-
hatd. Jol latszik a gyermekek nyilatkozataibdl is, amikor az iskolaidén tuli gazda-
gité programokra utalnak. A Scaltback Middle School is biiszkén tiizi zaszlajara
a hétvégi rendezvényeket. Az iskolarendszert éré kritikakbol kitiinik, hogy ezek
a megoldasok nem iitk6znek a sziil6k és gyerekek ellenalldsaba. Nagy az igény a
mindségi tudas — elméleti és gyakorlati — megszerzésére. A tehetséges gyerekek
és sziileik partnerek ebben.

3. A program tanulsaga: tehetséggondozas és inkluzié

Mit jelent a tehetségkivalasztas és -gondozas inkluziv megkozelitése? Pedagogiai
értelemben sziikebben az inkluzié a tanulasban valamely oknal fogva akadalyo-
zott (pl. fogyatékossag, képességzavar, szocialis hatrany) gyermekek egyiittes, a
lakdhelyhez kozeli nevelését, oktatasat jelenti (Réthyné 2000). A megkozelités
ellentéte a szegregalt oktatasnak, szegregalé iskolaztatasnak, amely a gyermekek
meghatarozott csoportjait specialis nevelési intézményekbe kiiloniti el. Az id6k
soran azonban az inklizid neveléstigyi fogalma kiszélesedett, s ma egy sokkal al-
taldnosabb, a sokféleségnek, a kiilonboz6 kultirakbdl szarmazo tanulok megbe-
csiilésének, értékelésének a filozofiajat értjiik alatta. Az inkluzié az integracio
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egy mindségileg magasabb foka, melyben a fogadas befogadassa valik. Ahol
nemcsak jelen van a tobbségtdl kiillonb6zé masféle gyermek, hanem kiilonleges
igényeinek figyelembevételével egyéni fejlesztésben, kibontakoztatasban része-
stil. Ebben a tagabb értelemben az inkluzid és a tehetséggondozas nem zarja ki
egymast (Hymer-Michel 2002).

A fentebb bemutatott, kétféle nevelési feladatot sszekapcsold gyakorlo pe-
dagogusok és elméleti szakemberek alapelve, hogy minél tobb gyermek szamara
minél hosszabban tart6 és minél tobbféle lehetdséget kinald hatteret kell biztosi-
tanunk ahhoz, hogy megteremtsiik a részvétel széles skalajat, amelybdl a tehet-
séges tanulok eldbukkanhatnak. Amellett érvelnek, hogy a kiillonb6z6 csaladi
hatterti gyermekek nem egyforma eséllyel indulnak a kivélasztasi folyamatban,
hiszen a megel6z6 tanulasi/gyakorlasi tapasztalataik jelentdsen eltérhetnek egy-
mastol. A sziilok altal biztositott, illetve forszirozott tevékenységek az egyébként
kiemelked6 ,természetes képességekkel” és érdekl6déssel nem biré tanuloknal
is latvanyos el6rehaladast eredményezhetnek. Ugyanakkor a velesziiletett haj-
lammal bird, de nem ,,bejaratott” fiatalt a korai azonositasi helyzetbe val6 hoza-
sa hatranyosan érintheti. A két feladat egyiittes jelenléte azonban nem jelenti a
normak leszéllitasat vagy a pedagogiai ellatas felhigulasat: ehelyett egy olyan
megfontolt és szisztematikus megkozelitésre utal, amely szamol a tehetségazo-
nositas és tehetségfejlodés vonatkozasaival, mint amilyen a csaladi hattér, a fel-
adat iranti elkotelez6dés, a jo vezetdre, edzdre valo igény, az idébefektetés, amely
sziikséges bizonyos készségek kiépitéséhez és fenntartasahoz. Az inklazié soran
lehetdség nyilik a tanulok valtozatos tevékenységekkel valé megkinalasara, a fel-
adat iranti elkotelezettség, a tanulékonysag és a tevékenységben valé konnyed-
ség megfigyelésére. Ennek fényében a lehetségek hosszan tartd és valtozatos
elékészité gazdagitasa sziikséges az azonositas el6tt (Gray-Fow 2005). Osszefog-
lalva a legjobb megkdzelitést tehat a kovetkezo abra szemlélteti:

Gondozas . Azonositas L Gondozas

A kezdeti szakmai ellatas és gondozas fontossagat végiil még inkabb kifejezi a
kovetkez6 dbra:

. I
Gondozas Azonositas | b Gondozas
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KOSZONETNYILVANITAS

Az angliai tehetséggondozas tanulmanyozasaban a szerzék szeretnének koszo-
netet mondani Johanna Raffan asszonynak (a walesi Tehetséggondozas Tanter-
vi, Ertékelé és Mindsité Hatosdgénak szakértdje, az ECHA iigyvezetd tagja, a
Tehetséggondozé Vilagtanacs brit delegacidjanak tagja), akinek szervezémun-
kaja, tanacsai, szakirodalmi utmutatasai nagy segitséget jelentettek. A NACE
kotelékében toltott hosszii munkassaga alatt nagy tapasztalatra és tudasra tett
szert, amelyet mas intézmények és szervezetek is nagyra tartanak. Segitségét
megtiszteltetésnek érezziik. Koszonet illeti Elaine Wilsont, a Scaltback Middle
School igazgatondjét, aki lehet6vé tette, hogy az iskoldjaban betekinthessiink a
tandrakba, talalkozhassunk és beszélgethessiink a tanulokkal. Koszonetet érde-
mel Tim Dracup, az angliai tehetséggondozas fiiggetlen szakértdje, aki 2009-ig
dolgozott az Oktatasi Minisztérium tehetséggondozasért felelés osztalyan, igy
tobb tehetségsegité kezdeményezés résztvevoje lehetett, s aki megosztotta ve-
liink a tehetséggondozas angliai tavlatairol sz616 gondolatait.
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Nagy Tamds*~Gordon Gydri Janos**!

A német tehetséggondozas jelene
egy tehetséggondozo modell tiikrében

I. BEVEZETO

1. A jelenkori német tarsadalom

Németorszag Eurdpa egyik meghatarozo ipari és gazdasagi hatalma, févarosa
Berlin, allamformaja koztarsasag. Tertilete 357 021 km?, igy Eurdpa hatodik leg-
nagyobb teriilet(i dllama, 80 millios lakossagaval pedig a kontinens méasodik leg-
népesebb orszaga. Torténelmileg jol ismert szerepet jatszott az elsé és a masodik
vilaghaboru kirobbantasaban. Ezt koveten az orszagot két részre osztottak, a
Német Szovetségi Koztarsasagra (NSZK) és a Német Demokratikus Koztarsa-
sagra (NDK). Az egykori NDK teriiletén ujraalakitott tartomanyok, valamint a
régi NSZK tartomdnyai 1990. oktéber 3-an csatlakoztak egymashoz és hoztak
létre a ma ismert Németorszagot.

A mai Németorszag politikai és tarsadalmi arculatat gyokeresen befolyasolja
az orszag etnikai osszetétele: hiszen mikozben vallasi és kulturalis szempontbdl
is sokszintiséget hoznak a mindennapokba, jelentds tarsadalmi-politikai fe-
sziiltségekhez is vezetnek, mint ahogy az példaul a tobbgeneracios torok be-
vandorlok asszimilacidjanak folyamataval kapcsolatosan is megfigyelhetd. A la-
kossag jelenlegi, 2000-es évek utani, Osszetétele az aldbbiak szerint alakul:
90% német, 2,2% t6rok, 1% dan, 1% délszlav, 1% friz, 1% olasz, 0,5% szerb, 4,5%
egyéb (Németh 2002; Ormos 2008).

Az eltéré nemzetiségliek aranya tehat a német tarsadalmon beliil dsszesen
mintegy 10%. Ez sajatos szinezetet ad a német tarsadalom dinamikajanak - elég
ha csak a torok vendégmunkasok, a tobb generacié 6ta Németorszagban €16 to-
rok csaladok és leszarmazottjaik beilleszkedési problémaira utalunk.

* Debreceni Egyetem Pszicholdgiai Intézete
** ELTE Pedagogiai és Pszicholdgiai Kar Interkulturalis Pszicholdgiai és Pedagdgiai Kozpont

1 Jelen tanulmany készitésének idején a masodik szerz6 az OTKA K-79143 sz. kutatasi timoga-
tasdban részestilt.
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A német tarsadalom erésen megosztott a bevandorldk és a kisebbségiekhez
vald viszonyulas tekintetében; mint ahogy azt késébb latni fogjuk, a tehetség-
gondozo programokban is sajatosan elegyedik a szegregacio és az integracio je-
lensége.

Noha a német tehetséggondozé programok nyitottak a mas nemzetiségtiek
el6tt, és tobb jelentds tamogatassal rendelkez6 szervezet folytat kifejezetten elté-
ré nemzetiséglieknek sz6l6 tehetséggondozast, a nagyobb alapitvanyok és az is-
kolan kiviili tehetséggondozo programok fiataljai kozott viszonylag kevés eltérd
nemzetiségi talalhatd. Ugyanakkor a tehetséggondozd programok tobbségében
zajlanak olyan programok, melyek kifejezetten kiilfoldi fiataloknak szélnak:
olyanoknak, akik Németorszagban tanulnak révidebb-hosszabb ideig, de a ta-
nulmadnyaik végeztével hazatérnek anyaorszagukba.

1.1. Etnikai és nyelvi, valamint vallasi megoszlas

Németorszagban koriilbeliil 7,3 millié kilfoldi allampolgér él, akiknek jelentds
részét a vendégmunkasok és csaladjaik teszik ki. Ezeknek az embereknek koriil-
beliil 60%-a t6bb mint 8 éve ¢él az orszagban, tobb mint 20%-uk mar Németor-
szagban sziiletett (ez a két feltétel kiilon-kiilon is allampolgarsagot biztosit sza-
mukra) (Statistische Amter 2010).

A vendégmunkasok bevandorlasa miatt jelentds torok, olasz, szerb, gorog,
lengyel és horvat kisebbség jott 1étre. Egyre novekszik a harmadik vilagbol bete-
leptil6k szama (indiaiak, kinaiak, afrikai feketék). Német felmérések szerint az
eurdpai betelepiil6k a torokoknél jobban integralodtak a tarsadalomba.

Szintén nagyszamu német nemzetiségli bevandorlé érkezett 1980-1999 ko-
z0Ott az orszagba a volt Szovjetunio teriiletérdl, Lengyelorszagbol és Romaniabdl
(Horvath 2001). Ezeknek a személyeknek nemzetiségiikb6l adodddan egy hivata-
li eljaras és 2 év németorszagi tartozkodas utan jart a német allampolgarsag - igy
6k nem is jelentek meg a hivatalos bevandorlasi statisztikdkban. Leszarmazot-
taik szélséséges politikai (f6leg orosz soviniszta) nézetei komoly gondot jelen-
tettek az orszagban - ezért 2005 januarjatdl in. német integrdcios kurzusokat in-
ditottak nemcsak az Ujonnan érkezdék, hanem akar a németorszagi sziiletéstiek
szamara is (Statistische Amter 2010).

1.2. Vallasi tagozédas

Németorszag alkotmanya biztositja a vallasszabadsagot, valamint kimondja,
hogy nem szabad senkit hatranyosan megkiilonboztetni hite vagy valldsa miatt.
Ett6l fiiggetleniil a nagyobb vallasok kedvezményekben részesiilnek, példaul

o
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hittant oktathatnak az iskoldkban, és az egyhazak részesiilnek az adobevételek-
bél is (Statistische Amter 2010).

Legelterjedtebb vallas a kereszténység, hiszen a népesség kétharmada keresz-
tény vallasy, a keresztények fele (a teljes népesség 33%-a, f6ként a délen és nyu-
gaton ¢él6k) katolikus, fele (féként északon és keleten) protestans. Koriilbeliil 3
millié muszlim (legtobbjiik térok szarmazasu) él Németorszagban. A zsido val-
lasuak pedig a hivatalos statisztika szerint 160 ezren vannak (Statistische Amter
2010).

Mindamellett a németek 30%-a nem kotédik egyetlen vallashoz sem (keleten
ez a szamadat magasabb).

1.3. Gazdasagi jellemzék

Az Amerikai Egyesiilt Allamok, Kina és Japan utdn Németorszagé a vildg negye-
dik legerésebb gazdasaga, az orszag belsé piacara azonban jelentds teherként
nehezedik a magas szocidlis juttatasok rendszere. A munkanélkiiliség a szocialis
rendszer merevsége miatt hosszt tavi problémava vélt, a csaladtamogatasi poli-
tika hidnyossagai miatt az aktiv keresé népesség egyre nehezebben képes a tarsa-
dalombiztositdsi rendszert eltartani (Illés 2002).

A kozos eurdpai pénz, az eurd bevezetése és az Eurdpai Unio keleti bovitése a
varakozasok szerint nagy valtozasokat hozott a német gazdasagban, de nem be-
folyasolta jelentds mértékben az orszag gazdasagi teljesitményét; ugyanakkor az
Eurdpai Unidé népességének 1/6-at tomorité Németorszag adja az Eurépai Uni6
termelésének kozel 1/3 részét (Németorszag tarsadalmi-gazdasagi helyzete
2009). Sokoldalt iparabol a gépgyartas, a vegyipar és az elektronika emelkedik ki.

A német vallalkozasok teljesitményét és versenyképességét a nemzetkozi pia-
cokon megszerzett pozicidik fémjelzik. Németorszag — az USA utan - a vilag
masodik szamu exportére. Kozel 18%-os részesedésével a csticstechnologiai ter-
mékek vilagkereskedelmében is kimagaslo helyet foglal el. Németorszagban
minden negyedik munkahely kozvetleniil vagy kozvetetten exportfiiggd. A vi-
lagkereskedelem 2/3-4t lebonyolit6 28 orszag koziil 15 szamara Németorszag az
els6 szamu beszerzési forras. Ugyanakkor a német piac a kiilfoldi kereskedelmi
és kooperacids partnerek szamara is jo lehetdségeket kinal.

Németorszag meghatarozé szerepet jatszik a magyar kiilkereskedelemben is.
Kiviteliink jelentds része ezen a piacon talal vevére — ennek fele Dél-Németor-
szagban.

A német oktatasligy szerepe természetesen szervesen dsszefonodik a tarsa-
dalmi és gazdasagi valtozasok elmult évtizedes folyamataval, a masodik vilagha-
boru és az 50-es, 60-as évek valtozasai az oktatasi rendszer atalakuldsat is maguk

o



Gyori 07 _magyar Nemeto net:Layout 1 5/4/11 % 9 AM Page 146

| Nagy Tamés—Gordon Gydri Janos

146 |

utan vontak: egyre inkabb gyermekkézpontuva valt, illetve az addig sokféle
rendszerben miikodé oktatasi formakat torvényi rendeletekkel allami szabalyo-
zas ala vontak, egységesitve a tanitast a kisiskolas kortdl a felnéttkorig (Kai et al.
2003).

A tehetséggondozas torténete a 60-as években kapott kiilonleges és 1j hang-
stlyt a német oktatasban és képzésben: az akkori térvényhozok szamara egyér-
telmiivé valt, hogy a német fiatalok képzése nem megfeleld szinvonalt. Ugy ta-
laltak, hogy az oktatas minden szintjén képviselt egyenldség nem tesz jot az
oktatds szinvonalanak, és nem termelddik ki a tudomanyos és a gazdasagi elit 4j
utanpotlasa, tehat az orszag lemarad és fiiggévé valik a tobbi hatalomtdl. Ennek
a felismerésnek a jegyében, mely a gazdasagi és geopolitikai hatalom megszerzé-
sén/megtartdsan, illetve megszilarditasan alapult, egy 4j tehetséggondozasi
doktrina kezdett kérvonalazddni.

Az 1980-as és 90-es évek tjabb kihivast jelentettek a német oktatastigynek: a
vendégmunkasok és gyermekeik letelepedésével és meghonosodasaval olyan
kulturalis és generacids problémadk keriiltek az oktatasiigy teriiletére, melyek
tarsadalmi fesziiltséget generalnak, és 6sszefonodnak a fokozodo financialis ne-
hézségekkel.

A tehetséggondozas Németorszagban minden oktatdsi szinten jelen van, és
végigkisérheti az oktatas életéveit egy adott gyermek esetében; ugyanakkor alap-
vetéen nagyon hasonl6 kihivasokkal kiizd, mint sok mas eurdpai orszag te-
hetséggondozoé rendszere. Mégis, ugy tlinik, hatékony vélaszokat taldlnak a te-
hetségazonositas és -fejlesztés kérdéseire, mint ahogy az a gazdasagi adatok tiik-
rében egyértelmiien igazolhato is.

A tovabbiakban el6szor a német oktatasiigy felépitését és a tehetséggondozas
rendszerét tekintjiik at, hogy aztan e leirasok a késdbb bemutatasra keriild tehet-
séggondozd program mikodésének kereteként szolgalhassanak.

2. A németorszagi oktatas rendszerének bemutatasa, altalanos jellemzéi

2.1. Oktatasi rendszer

Németorszag sokszinii és valtozatos képet mutat oktatasi rendszerének felépité-
se szempontjabol, mivel az edukdcid az egyes tartomdanyok 6nallo felel6sségi ko-
rébe tartozik. Igy a rendszer egyes részeiben és formdiban eltér egymastol, igaz
nagyobbrészt csak az elnevezését tekintve. Az 1900-as évek masodik felétdl
azonban a német oktatasi rendszer orszagos szinten is azonos alapokon nyug-
szik, melyet az iskolai kotelezettség altalanos jellege (18 éves korig) és a négy, va-
lamint 6t részbdl felépiilé képzési rendszer keretez (Anweiler 1992). Az iskolai
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képzés az alapfoku iskolaval (Primarstufe) kezdddik, amely rendszerint az elsé
négy iskolaévet fedi le, de egyes megyékben hat év is lehet, mig mas megyékben
az 5. ésa 6. év tdjékozdddsi évként jelenik meg az iskola jellegétol fiiggden.

Az alapfokd iskola befejezését egy Gj oktatasi szakasz, a Sekundarstufe I meg-
kezdése koveti. Ez a szakasz magaban foglalja az altalanos iskola (Hauptschule)
kovetkezu 4-5 évét, valamint a kozépfoku képzés egyes részeit: a redliskolat, il-
letve a gimnaziumi képzés 8 osztalyos valtozatat. Az oktatds ezen szintje tehat
vagy az altalanos iskolai, vagy a kozépfoku végzettséggel fejezédik be. Az altala-
nos iskola alapvetd altalanos muveltséget biztosit a szakmai képzés megkezdésé-
hez, mig a redliskola kiterjesztett dltaldnos miiveltséget kozvetit. Egy sikeres ko-
zépfoka vizsga feljogosit a gimnazium fels6 fokara vald 1épéshez.

Ezutan kovetkezhet a kozépszintli oktatds (Sekundarstufe II), a gimnazium
tels6 foka vagy a szakmai oktatas. Ez utobbi kettds rendszert képzésbol all: szak-
képzés és szakiskola, szakmai el6képzési év, szakmai szakiskola, szakkozépis-
kola, valamint szakmai gimnaziumbdl. Az altalanos muveltséget adé iskoldk
rendszerint 9 vagy 8 osztalyt foglalnak magukba. Az érettségi vizsga letétele
majdnem minden tartomanyban a 12. osztaly befejeztével lehetséges. A szak-
gimndaziumok esetében a szakmai képzés all el6térben, mely egy realiskolai vagy
ennek megfeleld iskolai végzettségre épiil. Ez a 11-13. osztalyt foglalja magaba
és egy altalanos féiskolai végzettséget (oklevelet) ad.

Az oktatas harmadik szintje (Tertidrbereich) a fels6foku oktatasi intézmény-
be valo belépésre jogositod érettségi bizonyitvany megszerzésével kezdddik. Ez a
fokozat a féiskolak, szakféiskolak és szakakadémiak tertilete.

A negyedfokau teriilet (Quartarbereich) a magan- és szakmai tovabbképzést
foglalja magaba. Tovdbbképzés a tanulmanyok mindennemii fajtajanak ujrafel-
vétele, korszer(sitése, szinten tartdsa.

A sajatos nevelési igényt gyermekek iskolaztatasara is ebben az iskolatipus-
ban van lehetéség. A képzési feladat meghatarozasa a tanulok fogyatékossagi fo-
kanak figyelembevételével torténik. Egy befejezett fogyatékos iskolai végzettség
az altalanos iskola alapfokaval azonos.

A szakmai el6képzés azoknak a fiataloknak all rendelkezésére, akiknek szak-
iskolaba valo felvétele nem sikeriilt, vagy egy szakiskola megkezdésére még nem
elég felkésziiltek. Ezen szakmai 1épcsé segitségével az alapfokd szakmai tevé-
kenység elsajatitasa a cél.

Bar az dvodaskori sztiréstél és fejlesztést6l kezdve a német oktatasi rendszer
minden szintjét atszovi a tehetséggondozas valamilyen formadja, a hangsuily
mégis a 12-19 év kozotti korosztaly fejlesztésére helyezédik.

A tehetséggondozas kozponti erejét az a 12 nagy alapitvany jelenti, melyek a
Stipendium Plus honlapon (www.begabtenfoerderungswerke.de) kozos portfo-
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liét hoztak létre 6nmaguk bemutatasdra, illetve a német tehetséggondozas 6sz-
szefogasara és menedzselésére.

Figyelmet érdemel azonban egy masik szervezddés, a Deutsches Bildungs-
server, Forderung von Hochbegabten (Német Tehetségképzési Szerver) nevii
szervezet allaspontja, miszerint Németorszagban legalabb 300 000 tehetség él,
akiknek azonban koriilbeliil a fele szocidlis és iskolai problémakkal kiizd, ezért
tehetségiiket inkabb hatranyként és fenyegetésként, semmint lehet6ségként élik
meg (Bildungssysteme der Lander in der Bundesrepublik Deutschland 2010).

Ahhoz azonban, hogy e tarsadalmi, illetve tehetséggondozasi folyamatot vi-
lagosabban megérthessiik, érdemes roviden attekinteniink azokat a torténeti
el6zményeket, amelyek hozzajarultak a német tehetséggondozas mai arculata-
nak kialakuldsahoz. Persze kérdés, hogy napjainkban lehetséges-e egyaltalan
egységes képet alkotni a németorszagi tehetséggondozas torténeti folyamatardl
— kérdés ugyanis, hogy valdban egyetlen egységes torténeti folyamatrdl van-e
sz0.

2.2. A németorszagitehetséggondozas az utébbi évtizedek eredményeinek
tiikrében

A németorszagi tehetséggondozas torténete egy egyetemi munkacsoporttal kez-
dédik, amit Stern 1916-ban hozott létre a Hamburgi Egyetemen. A munkacso-
port tevékenységének célja a tehetséges gyermekek vizsgalata volt. Az egészen
1933-ig miikddd laboratériumnak a nemzetszocialistak hatalomra keriilése és a
masodik vilaghaboru torz eugenikai szemlélete vetett végett.

A németorszagi tehetséggondozas torténete a masodik vilaghaboru utan valt
ketté a néhai NDK, illetve az NSZK megalakulasa miatt. Az NDK-ban a Lipcsei
Egyetemen zajlottak azok a kutatdsok, melyek megalapoztak a szocialista rend-
szer tehetséggondozasanak alapjat. A szocialista Németorszagban tn. Spezialen
Klasse és Spezialen Schule (specidlis osztalyok és specialis iskolak) rendszere
alakult ki, melyben a hatrdnyos helyzet(i tehetséges gyermekek is lehetséget
kaptak a tanulasra. A tehetséggondozas fokusza leginkabb természettudoma-
nyos és orosz nyelv orientaltsagu volt, e mellett a zenei fejlesztés és késdbb a
sport kapott jelentds szerepet.

Az 1940-es és 60-as évek kozott az egykori NSZK-ban elsésorban a genetikai
alapokon miikodé tehetséggondozas és -kivalasztas élvezett eldnyoket, de a 60-
as évektol kezdve fokozatosan kapott egyre nagyobb hangsulyt a szocidlis kor-
nyezet szerepe a kivalasztasban. Ebben az orszagrészben kezdettdl fogva léteztek
olyan maganiskolak, melyek a tehetséggondozast partfogoltak, de a legtobb ok-
tatasi intézményben a tehetségek felismerése és fejlesztése nem kapott kozponti
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szerepet. Erdemes megjegyezni, hogy ugyanakkor a mai, Gjraegyesitett Német-
orszag teriiletén mar csak elvétve talalhatok meg a régi NDK tehetséggondozo
rendszerének iskolai, noha azok hatékonyan mtikodé intézmények voltak.

Annak ellenére, hogy korabban mind a keleti, mind pedig a nyugati orszag-
részben odafigyel6 pedagdgiai munka zajlott, a 80-as évek végétol — f6képp a
PISA sokkold jelentéseibdl — egyértelmtivé valt a német didkok elmaradasa az
eurdpai atlaghoz képest (Baldzsi-Ostorics-Szalay 2007), illetve a tehetséggon-
dozés viszonylagos fejletlenségébdl ad6dd hatrdnyok jelentésége. Igy a 90-es
évek soran egy hatarozott, allami szerepvallalast tehetséggondozasi iranyvonal
bontakozott ki. Ebben a rendszerben a tehetségazonositas, -kivalasztas és -gon-
dozas, valamint az iskolan kiviili tehetséggondozasi formak egységes torvényi
iranyitassal, a Képzésért és Kutatasért felel6s Szovetségi Minisztérium (Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung, BMBF) fennhatdsaga ala kertiltek.

Létrejott tovabba egy erds, allami és egyéb forrast ernyGszervezet, a Bildung
und Begabung vallalkozas (Képzés és Tehetség Kft., B&B). Ez féleg az iskolan
kiviili képzésre koncentral. A B&B hataskorébe tartoznak az orszagos verse-
nyek (Bundeswettbewerbe) szervezései (nyelvi, matematikai, Nemzetkozi Ma-
tematika Olimpia), valamint a Deutsche Schiiler Akademie (a tovabbiakban:
DSA; Német Tanul6éi Akadémia, kozépiskolasoknak) és a Deutsche Junior
Akademien (a tovabbiakban: DJA; Német Fiatalok Akadémidi, 4ltalanos isko-
lasoknak) nevii tehetséggondozé szervezetek. Fontos jellegzetesség, hogy ezek
a tehetséggondozo programok a jellegiiknél fogva lehetéséget biztositanak a
nem maganiskolakban tanulé fiatalok szamara is a tehetséggondozé progra-
mokban valé részvételre.

A DSA kozel husz éve 1étez6 tehetséggondozd szervezet, mely egy intenziv,
16 napos program keretében nyujt lehetdséget a kozépiskolai tanulmanyaik be-
fejezése el6tt allo serdiiléknek, hogy megtapasztaljak sajat képességbeli hataraik
kitagitasat, valamint, hogy olyan kornyezetbe keriiljenek, melynek inspiralé ere-
je elkiséri 6ket tovabbi tanulmanyaik, illetve munkaval toltott éveik soran.

A masik program, a DJA a kiils6 szemlél6 szamara a DSA el6zményének tiin-
het, pedig csak joval késébb, 2003-ban indult, s fiatalabb korosztalyoknak szdl,
mind a DSA.

A két szervezet viszonya jol szemléltetheti a német tehetséggondozas rend-
szerének miikodését. Mig a DSA jelentds részben a BMBF altal finanszirozott
és fenntartott Bildung und Begabung vallalkozashoz tartozik, és finanszirozasa
is ,felilrol’, a szovetségi szintekrdl érkezik, addig a DJA a szovetségi minisz-
tériumnak ugyan elkotelezett, de minden egység esetében a tartomanyok altal
létrehozott helyi fenntartast szervezet, melynek finanszirozasaban az imént em-
litett B&B csak igen kis mértékben vesz részt. A két szervezet tehat az erny6szer-
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vezet (B&B) révén kapcsolatban all egymassal, s6t programjuk és médszertanuk
is sokban egyezik, de korantsem egyértelmi, hogy az a tanul, aki 12-13 évesen
részt vett egy DJA taborban, az automatikusan részt vesz a DSA programja-
ban.

Pedig kiviilrél tekintve a német tehetséggondozast, impozans folyamat rajzo-
16dik ki. Mér az évodaskoru gyermekek lehetéséget kapnak a korai fejlesztésre,
az iskolan beliili tehetséggondozas révén pedig mar az elsé iskolai éviiktdl beke-
riilhetnek a kiemelked6 tanuldk a tehetséggondozas rendszerébe, hiszen a né-
met tehetséggondozason beliil is alkalmazzak a nemzetkozileg jol ismert tehet-
ségnevelési eljarasmodokat (gyorsitas, gazdagitds stb.). Valojaban azonban a
prepubertas kor utani iskolai években nyilik lehetéség barmely tanulé szamara
az iskolan kiviili, tdimogatott tehetségfejleszt6 programokban valo részvételre.

Egy ,optimalis tehetséggondozasi karrier” alkalmasint a kovetkez6képpen
nézne ki a német iskolarendszerben:

o A tanarok felismerik a tanulé atlag feletti képességeit, és az iskolan beliili

tobbletképzések formajaban gondozzak 6t.

« Amennyiben a sziil6k és/vagy a gyermek kivanja, iskolan kiviili fejlesztést
is igénybe vehetnek. Ez utobbi természetesen anyagi dldozattal jar.

o A gyermek 12 éves kora utan jelentkezhet a DJA szovetségi tartomanyi
programjaba, és iskolai évei soran egyszer részt vehet ebben a tehetségfej-
leszté programban.

o EztkovetSen és emellett a tehetséges tanulo tovabbra is részt vehet a tehet-
séggondozas iskolan beliili formdiban, amelyet vizsgaval lezarva atlép a
Sekundarstufe II. fokozataba. Itt a lehetdségeit és képességeit figyelembe
véve kivalasztja, milyen iskolatipusban és konkrétan mely intézményben
igyekszik majd folytatni tanulmanyait.

o Mindamellett leginkabb a gimnaziumi képzés jon széba, mint a(z intellek-
tudlis) tehetséggondozas optimalis terepe.

o 17-18 éves kordban a tehetséges tanul6 egyetlen nyari kurzus erejéig csu-
pan, de részt vehet a DSA programjaban, majd tanulmanyait érettségivel
sikeresen lezarva, tovabbléphet a Tertierbereich fokozatba, azaz a felséok-
tatasba.

o Itt viszont mar egyértelmu a lehetséges valasztasok iranya, mar amennyi-
ben a tanuld elég jol szerepelt a felvételi vizsgan/felvételi elbeszélgetésen,
melyet mindegyik nivds alapitvany alkalmaz.

o A felvételt nyert hallgato, az altala valasztott alapitvanytol fiiggden vagy
»csak” 6sztondijat kap, vagy 6sztondijat és specialis fejlesztési lehetdséget.
Ez altalaban olyan csoportos tanuldsi format jelent, melyben a hallgaté egy
id6ésebb diakmentor segitségével megismerkedik képzoéhelyével, talalkozik
a hozza hasonlé érdeklddési teriilettel rendelkezd kortdrsakkal, illetve ren-
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dezvényeken és tudomanyos konferencidkon vesz részt. A tehetségfejleszt6
programokkal rendelkezd alapitvanyok elvarjak a tanulok kiemelked? tel-
jesitményét a tanulasban és a kutatasban, illetve tanulmanyi versenyeken.
Nem ritka az adott tanulokor csoportos versenypalyazata, valamint elvaras
lehet a tanuldk részérdl az onkéntes tanuldkorok alakitasa, illetve tanulmad-
nyi eredményeik vagy szocidlis helyzetiik miatt arra raszorulék mentora-
lasa. A hallgatok a programban valo részvétel ideje alatt rengeteget utaznak
orszagon beliil, s kifejezetten batoritjak az adott (szak)teriileten beliili in-
formaciocserét.

A német tehetséggondozas rendszere tehat az elmult 20 évben - az allami ta-
mogatas eltokéltségének, illetve a kiépitett rendszer szervezettségének, valamint
a privat és a politikai téke bevonodasanak koszonhet6en - jol miikodo gépezetté
valt, amely tarsadalmilag is megfelel6 ismertséggel és elismertséggel rendelke-
zik. A tehetséggondozoi piac tulajdonképpen tdlkindlati lehetéséget biztosit
minden érintettnek; ez a (tul)kinalat kedvez a minéségi versenynek, minthogy
egyértelmtien a tehetséggondozasi szolgéltatasok szinvonalanak emelkedéséhez
vezet. A kovetkezé fejezetekben egy figyelemre mélto alapitvanyi tehetséggon-
doz6 programrdl szélunk, amely a vallalkozé szellemi, vezetésben is tehetséges
fiatalok fejlesztésére jott létre.
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Il. ASTIFTUNG DER DEUTSCHEN WIRTSCHAFT
ALAPITVANY TEHETSEGFEJLESZTO PROGRAMJANAK
BEMUTATASA

1. Atehetséggondozé program szerepe és jelentésége, a kutatas
modszertani jellemzoéi

A Stiftung der Deutschen Wirtschaft (a Német Gazdasagi Alapitvany) egy kozel
50 éve létezd szervezet, melynek céljai szervesen dsszefonédnak a modern érte-
lemben vett globalizacio és a fenntarthato fejlodés fogalmaival. Amellett, hogy
az alapitvany tudatosan az orszag er6forrasait megismerd, nyitott gondolkoda-
st, vallalkozo szellem fiatalokat tdmogat, komoly energiakat fektet az utanpot-
las nevelésébe is, felismerve, hogy nemcsak a ,,hagyomanyos” egyetemi szinté-
ren érdemes tdmogatni a fiatalokat, hanem mar a kozépiskolai gimnaziumi és
szakiskoldk szintjén is. Erdemes megemliteni, hogy a németorszagi nagy alapit-
vanyok koziil a Stiftung der Deutschen Wirtschaft szinte egyediiliként rendelke-
zik a lemorzsolddé didkok tdmogatdsara szolgald palya- és karriertanacsado
programmal, és tamogatja a 18 éves koruk utan megjelend tehetséges fiatalokat
a munkaerépiacon.

A berlini székhely(i, de bonni affilidciéval is rendelkezé Stiftung der Deuts-
chen Wirtschaft (SDW) Alapitvany Németorszag 12 legnagyobb alapitvanya ko-
zé tartozik. Mikodése és programja egyedinek szamit. Az SDW az alapitd prog-
ram szerint partoktdl fiiggetlen, alapitdsa pedig egyetlen maganszemélyhez, Dr.
Klaus Murmannhoz kéthetd, aki mar visszavonult az alapitvany kozvetlen irdnyi-
tasatodl, bar csaladjabdl tobben is tagok a cég kiilonbozd iranyito testiileteiben.

A tehetséggondozast is beleértve az alapitvany tevékenysége jelenleg 4 na-
gyobb teriiletet 6lel fel:

1. aStudienforderwerk Klaus Murmann Alapitvanyt, mely az SDW koézpon-

ti eleme;

2. a Studienkompasst, mely Tanulmanyi iranytiként fordithatd, s olyan ko-
zépiskolas tanulok szamara nyujt professzionalis palyaorientaciot és gya-
korlati lehet6séget, akiknek a sziilei nem rendelkeznek magasabb iskolai
végzettséggel;
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3. aSchiilerakademie-t, mely kozépiskolasok fejlesztését és palyaorientacio-
jat hivatott elGsegiteni;

4. a Schulewirtschaftot, amely a tehetséges, az iskolai évek soran mégis in-
kabb leszakad¢ tanulok szamara kinal palyaorientacios lehetdséget.

Mindamellett az SDW mar 50 évvel ezel6tti indulasatol kezdve a német fiata-
lok vallalkozoi kedvének és vallalkozéi identitasanak fejlesztését és timogatasat
tizte ki legfébb céljaul. Bar az alapitvany — nevét és céljait tekintve is — latszélaga
gazdasagrdl, illetve a pénzrol szdl, filozofidja és kiildetése valdjaban joval tobb
ennél. Az alapitvany els6rendu célja ugyanis a kozépiskolas és egyetemista te-
hetségek vallalkozo szellemének és vallalkozasi hajlamanak fejlesztése, Német-
orszag leendd vezetdinek az 6nalld feladatvallalasra valo felkészitése. A képessé-
gek és adottsagok fejlesztését az alapitvany erds csoport- és haldzatépités keretén
beliil igyekszik megoldani. Az alapitvanyi program kimondott célja a Németor-
szag killonbozd szovetségi tagallamaiban tanuld tehetséges didkok egymassal
valé megismertetése és kozos munkacsoportokba vald integraldsa.

Az SDW impozans adatokkal rendelkezik az elmult évek tekintetében: a
fenti programokban jelenleg tobb mint 3000 tanul6 vesz részt. Ezen beliil a Stu-
dienforderwerk kb. 1500 tehetséges tanuldt gondoz, akik koziil mintegy 250 £6
PhD-hallgat6. A tovabbi 3 programkomponens orszagosan kb. 1700 tehetség
fejlesztését biztositja. Ezek mellé szamithatd az a kb. 300 £6, akik felsGoktatasi
éveik soran tanari képzésben vesznek részt, valamint az tgynevezett ,, Tanitsd a
tanart!” elv alapjan részesiilnek timogatasban.

Talan érzékelhetd, hogy ez a hallgatoi 1étszam oridsi szervezési és infrastruk-
turalis hatteret igényel, amelynek fenntartdsa jelentds pénzigény(. Am az alapit-
vany ezen a téren sem panaszkodhat: a 2009-es éves jelentés alapjan a Studien-
forderwerk-program nagyjabol 10 millié eurd tdmogatast kapott a kiilonb6z
allami és versenyszférahoz kothetd szervezetektdl, de példaul a Studienkompass
komponens is mintegy 1,3 millié euré tdmogatasban részesiilt a partnerszerve-
zetektol.

2. Atehetséggondozé program részletes bemutatasa

2.1. AStudienforderwerk Klaus Murmann Alapitvany programja

A programba felvett tanuldk szemindriumokon és kurzusokon vesznek részt a
kiillonb6z6 németorszagi egyetemeken, melyeket az alapitvannyal munkakap-
csolatban all6 in. Vertrauensdozenten (bizalmi docens), Vertrauensmanagern
(bizalmi menedzser) és Vertrauensschulleitern (bizalmi iskolavezetd) harmasa
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szervez és iranyit az adott képzohelyen. A hallgatoknak lehetdségiik van az ala-
pitvany és partnerei altal szervezett rendezvényeken val6 részvételre, melyek
legtobb esetben tematikusan illeszkednek a hallgatok érdeklddési és szakmai fej-
16dési tertileteihez.

A szeminariumoknak és kurzusoknak harom tipusa kiilonithet6 el:

o egyrészt 7 napos szakmai programokat rendeznek egy adott, aktualis téma
koré szervezve (pl. globalizacid);

o masrészt 2 napos, hétvégi kurzusokat tartanak, melyeken a gyakorlatbél
érkez6 szakemberek el6adasai és gyakorlati feladatai biztositanak lehet-
séget egy-egy teriilet megismerésére (pl. iddmenedzsment a gyartas folya-
mata soran);

 harmadrészt a tanuldcsoportokba szervez6dé fiatalok onmaguk rendez-
nek szemindriumokat szakteriiletiikon az alapitvany tobbi programjaban
részt vevo hallgatok szamara, szintén Németorszag egész tertiletén.

A tanuldcsoportok kozott verseny zajlik, amelynek keretében projekteket
terveznek és valdsitanak meg. A legjobbnak itélt csoportot az elismerés és a
presztizs mellett a tanév végén pénzjutalom is illeti.

2.2. AStudienkompass programja

Az alapitvany ezen programja tulajdonképpen tobb mas alapitvany, valamint a
Német Nemzeti Bank 6sszefogasanak az eredménye. Célja, hogy a nem értelmi-
ségi csaladbol szarmazo fiatalok motivaltakkd valjanak a felsGoktatdsban valo
tovabbtanuldsra. Ennek érdekében a kozépiskolaban eltoltott utolso két év ide-
jén, illetve a felsGoktatasi intézmény els6 éve soran tamogatasban részesitik a te-
hetséges fiatalokat. Mindazonaltal ez az SDW mas programjaiban is alkalmazott
alapelv.

Dr. Michael Baer, a Studienférderwerk-program vezetdje szerint a program
igen sikeres, hiszen mig a német tarsadalomban a nem értelmiségi sziil6k
gyermekeinek egynegyede tanul tovabb felsdoktatdsi intézményben, addig a
Studienkompass-programban részt vevo fiatalok esetében ez az arany 64%. A te-
hetséggondozasnak ez a kiviilallé szamara talan konnyednek és lazanak tind
formdja, mely valojaban nagyon is alaposan kidolgozott képzési programnak te-
kinthetd, leginkabb jol megtervezett rendezvényeken keresztiil valosul meg.
A tanulécsoportokba szervezett fiatalok példaul a 2009-es évben tobb mint 170
rendezvénybdl valogathattak orszagszerte. A rendezvények igen valtozatosak, a
kiilonféle iskolalatogatasoktdl kezdve az orszagos és regionalis rendezvényeken
keresztiil a mihelymunkakig, vagy a legkiilonfélébb témafeldolgozasig terjed-
nek. Tulajdonképpen ez utébbiak jelentik a program gyakorlati részét. Néhany
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program cime jol szemlélteti a lehetdségeket: Jovotervezés, Infoscout, Tanulma-
nyi navigator, Tanulmanyi menedzser, Karriertervezd.

Ugy tiinik, a program azért olyan sikeres, mert a serdiilékort tanuldk figyel-
mét azokon a teriileteken keresztiil ragadja meg, melyek éppen ennek az életkori
fejlédési szakasznak a kozponti kérdései: ,,Ki vagyok én? Mi legyek én a vilag-
ban, a tarsadalomban?” Természetesen minél nyitottabb és alkalmasabb egy ta-
nuld arra, hogy tisztdn lassa a lehet6ségeit, annal inkdbb befogadé azokra a ta-
nulmanyokra, melyek soran onismeretet tanul, csoportélményekre tesz szert,
palyaorientacios képzést kap, illetve talalkozik az altala valasztani kivant szakma
jeles képviseldivel. A programnak koszonhet6en pedig mindez gy zajlik, hogy
kozben kortarskapcsolati tGkére tesznek szert a fiatalok, ami ebben a korban ta-
lan alegfontosabbak kozé sorolhaté. Hiszen a Studienkompassba tjonnan beke-
rilék mellé egy-egy olyan egyetemistat jelolnek ki mentorként, aki korabban
maga is mentoralt volt a programban, és aki aktualisan éppen azon az egyete-
men tanul, amelyre a friss mentoralt is jelentkezni kivan a jovében.

2.3. ASchiilerakademie programja

A Tanul6i Akadémia az el6z6 programrészhez hasonlité képzési és tamogatasi
forma, mely két {6 programelembdl: a MINToring és a ,,Zeig, was Du kannst!”
részbol all. Mindkét programnak a hallgatok minél nagyobb aranyban valo
szakmahoz juttatasa a f6 célja. A tanuldi célkozonség nagyjabol ugyanaz, mint
az el6z6 programban, bar itt nem esik sz6 a tanulok szarmazasi csaladjanak vég-
zettségi szintjérdl. A fenti elnevezés emlékeztet a németorszagi Deutsche Schii-
ler Akademie szervezet nevére (Német Tanulok Akadémidja), de valojaban csak
az elnevezésében hasonlit a DSA programjahoz.

2.3.1. A MINToring-program
Az elnevezés egy mozaikszd, mely a matematika, informatika, természettudo-
manyok (németiil: Naturwissenschaften) és technika tudomanyteriiletek kezd6-
bettiibdl all 6ssze, mentoralas folyamatara utal, mivel a program ezen részében
tobbnyire az id6sebb tanuldk szerveznek képzési és tanulasi lehetéségeket a ko-
zépiskolas tanulok szamara.

A program célja, hogy a fenti ismeretrendszerek felé iranyitsa a tehetséges fi-
atalok érdeklddését, s az intellektusukat megragado szellemi élményekkel moti-
valja 6ket minél kivalobb teljesitményekre e teriileteken. Vizsgalati eredmé-
nyekbdl is tudhatjuk (Jahresbericht 2010), hogy bar elegend tanulé valaszt a
fenti tudomanyteriileteknek megfelel szakiskolat tovabbtanulas céljabdl, mégis
kevesen vannak, akik sikeresen el is végzik azt. A MINToring-program lényege
tehat ezen tanulok meggy6zése és megtartasa, méghozza a sajat élmény erején
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keresztiil: e fiatal tehetségeket ugyanis nemcsak a képzési alapprogramokba
vonjak be az idésebbek, hanem akar kozosen latogatnak egyetemi eldadasokat
és workshopokat is. A kiilonbozd alapitvanyi szervezési taborok, eléadasok és
projektek lehetévé teszik, hogy a felvételi procedira utan, képzésének utolso két
évében a tehetséges serdiil6 donthessen a szamara megfeleld szakiranyrdl, mely
ebben az esetben mindig a fent emlitett tudomanyteriiletekbdl vagy ezek hatar-
tertileteibdl keriil ki.

2.3.2. A,Zeig, was Du kannst!” program

A program alcime, ,,Erfolgreich ins Berufsleben starten” (Kezdd sikeresen a szak-
mai életedet!) elarulja, hogy a 2007-ben indult program elsésorban azoknak a
tehetséges hallgatoknak kindl tdmogatasi lehet6séget, akik kozépiskolai szint( ta-
nulmanyaik lezarulta utan nem feltétleniil fognak egyetemi szint(i tanulmanyo-
kat valasztani, hanem inkabb valamilyen mas hivatast valasztva jelennek meg a
munkaerépiacon. Az SDW 4 komponense koziil nyilvan ezért is ez a legerésebb a
palyaorientacids és Onismereti képzésben. A hallgatok szamtalan lehetdséget
kapnak, hogy megismerjék a munkaerdpiac és a szamukra szimpatikus vagy te-
hetségiiknek leginkabb megfeleld hivatas gyakorlati vilagat. A kozvetlen tapasz-
talatcserék a szakmak képviseldivel, a képzési programok, mind a tanuldk kulcs-
kompetencidinak azonositasarol és fejlesztésérdl szolnak, hogy azt a bizonyos
Esélyt minél biztosabb és teljesebb médon tudjak kihasznalni.

A program azonban még a kezdeteknél tart. A 2+1 metddusnak megfeleléen
az els6 évfolyam 2010-ben éri a tamogatas utolsé évét, mely ebben az esetben
sokszor specialis lesz, hiszen a tamogatottak jelentds része, mint az lathat6, nem
fels6oktatdsi intézmény keretei kozott lesz ,,biztonsagban-burokban”, hanem a
munkaerépiacon fog megjelenni.

2.4. ASchuleWirtschaft programja

Az SDW alapitvény legtjabb programrészének mottéja szerint — az Egyesiilt Al-
lamok-beli ,No Child Left Behind!” program nevére rimelden (Id. konyviink
bostoni fejezetét) — ,Egyetlen gyermek se maradjon le!”. A program olyan fiata-
lok szamara jott 1étre, akiknek nehézséget okoz, hogy befejezzék az iskolat. Ezek
a problémak sokrétiiek lehetnek; de akar szocialis, akar magatartasbeli okokra
vezethetdk vissza, a program egyarant érzékenyen reagal rajuk.

2.4.1. A SchuleWirtschaft alapjellemzéi

A program kivitelezésében a Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (BMFSF], azaz a Csaladi, Id6siigyi, N6k és Fiatalokiigyi Szovetségi
Minisztérium) az SDW partnere. A SchuleWirtsschaft altalanos célja a problé-
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makkal kiizd6 fiatalok tarsadalmi periféridra keriilésének megel6zése, konkrét
célja pedig, hogy ezek a tanuldk ne lehessenek munkanélkiiliek.

A program az SDW 4 komponense koziil elséként beszél a migracios problé-
makrol és ezek szocialis vonatkozasaval kiizd6 hallgatokrdl, az 6 tamogatasuk-
rd], illetve szervesen kapcsolodik a Németorszagban mar meglévé és miikodo if-
jusagvédo intézményekhez és programokhoz.

A program projektje 2009 6szén startolt 10 helyszinen 7 szévetségi tagallam-
ban, és az ,Unternehmen: Jugend. Zusammenarbeit mit Zukunft” nevet viseli
(Vallalni: A fiatalokat. Egyiitt dolgozni a jovéért).

A képzés a motivacios bazis erdsitésével kezd6dik, Future Camps-eken (Jo6-
vétaborok) vesznek részt a hallgatok, melyek tulajdonképpen Onismeretfej-
lesztést és palyaorientaciot kinalnak a tanuldk kulcskompetencidinak felisme-
réséhez, valamint olyan foglalkozasokat ismernek meg, ahol a gazdasagi élet
kiilonbo6z6 képviseldivel talalkoznak.

Mindezek mellett természetesen kompetenciafejleszté képzésekben része-
stilnek, melyeken megallapithatjak, hogy megfelelé szakmat valasztottak-e ma-
guknak, illetve gyarlatogatasokon vehetnek részt. A legérdekesebb azonban,
hogy prébaadllasokon keresztiil a valdsagban is kiprobalhatjak magukat a mun-
kaerdpiacon. A program részeként szolgal egy 6nmagaban is miikodod képzés, a
»PROFIS - Program Fithrungskompetenz in Schulen” (PROFIS - Iskolai vezet6i
kompetenciafejleszté program), mely vonatkozé képességeik fejlesztésére az is-
kolakban dolgozé tanarok részére kindl lehetGséget a gazdasagi élet és verseny-
szféra képviseldivel.

2.5. Akivalasztas, azonositas és bevalogatas rendszere az SDW-ben

A képzési és tamogatasi rendszer mellet az SDW hatékonyan mikodtetett kiva-
lasztasi rendszerrel is rendelkezik, minthogy programjaikra évrél évre egyre
tobben jelentkeznek - a 2010-es évre példaul koriilbeliil kétezren, akik koziil
nagyjabol ezer fének van lehetésége bekeriilni az alapitvanyi programokba.

Az évenként ismétl6dd valogatasi processzus els6 1épéseként az alapitvany
minden évben jelentkezési felhivast tesz kozzé Németorszag kozépfoka képzést
folytato iskolaiban. Fontos kikotés, hogy a jelentkez6 fiataloknak dnmaguknak
kell palyazniuk, és hogy egy jelentkezd csak egyszer probalkozhat a bekeriiléssel.
Csak olyan német dllampolgarsagu (vagy a német szocialis ellatérendszerben
mar legalabb 5 éve regisztralt) fiatalok jelentkezhetnek, akik

« megfelel6 tanulményi eredménnyel;

« a tanév végén érettségivel (a Studienforderwerk-programba valé felvétel

feltétele az érettségi, a tobbi komponensben pedig az iskolatipust jeloli ki,
érettségi foku vizsgat ad¢ iskolatipusok johetnek szdba);
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« jo kommunikacios készséggel, flexibilitassal, valamint
o erdteljes vallalkozdi attitiiddel és szemlélettel
rendelkeznek.

Az SDW filozéfidja szerint az a hallgato, aki az élet kiilonféle teriiletein kezde-
ményezOkészséget mutat, és sajat indittatasabdl, jobbitd szandékkal tartésan
tarsadalmi vagy onkéntes munkat végez, megfelel az alapitvany ,,Unternehmen
in Unternehmung” filozéfidjanak — azaz vallalkozo, cselekvésre kész, céltudatos,
aktiv személy - tehat bekeriilhet a timogatdsra javasoltak kozé.

Mivel az egyre novekvé szamu palyazat tantisaga szerint rengeteg német fia-
tal felel meg a fenti kritériumoknak, a kivalasztas egy masodik forduldval kell
hogy folytatédjon. Ezt minden esetben egy olyan szakember végzi, aki az alapit-
vany tehetséggondozo programjaban dolgozik.

A felvételi tesztelés tigynevezett értékelé kozpontokban zajlik, ahol a tesztki-
toltés mellett a jelentkezOk csoportos munkaban is részt vesznek; egy fogalma-
zast iratnak veliik Mit jelent szamotokra a jové? cimmel, illetve rovid prezenta-
ciot kell tartaniuk, valamint interjahelyzetben kell részt venniiik. Mindamellett
a felvételi tesztelés soran — nevével ellentétben — csak kevés tesztet alkalmaznak a
hallgatdk intelligenciajanak és egyéb képességeinek mérésére, minthogy csupan
kevés sztenderdizalt teszt alkalmas azoknak a képességeknek az azonositasara,
amelyek igazan fontosak az SDW céljai szempontjabol. Ezért is dontottek ugy,
hogy a 2011-es évben egy masik jelentds alapitvany, a Stiftung des Deutschen
Volkes (A Német Nép Alapitvanya) altal korabban alkalmazott IQ-tesztet veszik
at, mivel a gyakorlati tapasztalatok azt mutatjak, hogy ez a teszt megfelelé pon-
tossaggal jelzi elére az alapitvanyi programokban varhaté bevalast.

Fontos megemliteni, hogy barmilyen 6sszeredménnyel végeznek is az SDW
programjaira jelentkezok, a felvételit kovetéen minden esetben egy beszélgeté-
sen vesznek részt, amelynek soran részletes szobeli visszajelzést kapnak teljesit-
ményiikrol.

A gondos valogatas ellenére az SDW vezet6i ugy érzik, a programjaikra torté-
no felvételi folyamatnak még sok elemében finomodnia kellene, illetve hatéko-
nyabbad kellene valnia. Az elmult évek eredményeinek elemzése alapjan ugyanis
példaul az deriilt ki, hogy az alapitvanyban jelentsen alulreprezentaltak a nem
értelmiségi sziil6kkel rendelkezé tanulok: mig a német tarsadalomban az ara-
nyuk 50% koriili, az alapitvanyba bekeriil6 hallgaték kozétt csupan 35%-os.

2.6. A Stiftung der Deutschen Wirtschaft programjainak 6sszegzése

Az alapitvany egy alaposan végiggondolt koncepcio és tobb évtizede tarto fej-
lesztés eredményeként jott létre; jelenlegi formajat azonban csak az elmult, ko-
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riilbeliil 5 évben nyerte el. Tamogatéprogramjainak célcsoportjai mar nemcsak
az egyetemre jaro fiatalok, hanem kézépiskolasok is. A program szocialis érzé-
kenységét és egyben jovoképét jol jellemzi, hogy az utobbi években beindult
programkomponensek, mint példaul a Studienkompass és a SchuleWirtschaft a
hatranyos helyzet( fiataloknak nyujt lehetdséget a tarsadalom vezetd csoportjai-
ba valo bekertiilésre, jobb anyagi koriilményekre, optimalisabb jovéképre és kar-
riertervekre.

Az eredmény hosszu tavon mindenféleképpen a német tarsadalom nyeresé-
ge lesz, igy teljesitve be és igazolva az alapitvany vallalkozasra és véllalkozoi szel-
lemre alapuld filozofigjat.
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ll. ASTIFTUNG DERDEUTSCHEN WIRTSCHAFT TEHETSEG-
GONDOZO PROGRAM HAZAI ALKALMAZASI
LEHETOSEGEI ES LEHETSEGES FELTETELEI

Az SDW alapitvany sikerének héttere nemcsak programjaban rejlik, hanem ki-
vald kapcsolati hatterében is. Bar maganalapitvany, de jelent6s tamogatast kap
a felelés szovetségi minisztériumtol, illetve még jelentdsebb tamogatast élvez a
gazdasagi élet prominens szereplditdl. Vezetdi kozott tobb fontos tarsadalmi és
gazdasagi szerepet betolt6 személyt talalunk, a gyakorlatban oktat6 szakembe-
rek kozott pedig nemcsak az egyetemek tanarai talalhatéak meg, hanem a ver-
senyszféraban dolgozo szakemberek is.

Ez a kapcsolati halo elegend6 anyagi, szellemi és tarsas tokét biztosit ahhoz,
hogy a programok szinvonala magas maradjon, ugyanakkor rugalmasan alkal-
mazkodjon a németorszagi tarsadalmi és munkaerd-piaci kihivasokhoz. Ez
utdbbi pedig kulcsfontossagu az alapitvany miikodésében, hiszen - fiiggetleniil
az alapitvanynak a vallalkozdi szellemrdl alkotott filozofidjatdl - mégiscsak ve-
zet6i utanpotlasképzést végez, amely talan az egyik legrizikdsabb befektetés az
oktatasban, tekintve a hosszu tava és némiképp bizonytalan megtériilést.

Az alapitvany rugalmassagat jol mutatja, hogy a gazdasagi valsag kirobbana-
sat megel6zGen, majd annak soran is Gj programelemekkel gazdagitotta tevé-
kenységét, kifejezetten a 18 év alatti riziko-magatartasa korosztalyra figyelve,
valamint a felsdoktatasban tovabbtanulni nem szandékozo, de tehetséges 18 év
folottiekre gondolva.

Az SDW programstrukturajanak lényege valojaban nem tul bonyolult, mind
a 4 komponensre jellemz6 az 6nall6 munkavégzés preferaldsa, az ezt tamogato
mentoralds biztositasa, illetve a kulcskészségek/kompetenciateriiletek fejleszté-
se. A hallgatdk szamara az alapitvany téri és idébeli kereteit (mely a hallgatok
mindennapi aktivitasanak részeként meglévé iskolai tevékenység mellett jelent-
kezik) a szakmai programok sorozata jelenti, mely egy évben akar a 100 f6lotti
(1) szamot is elérheti, és amelyeken a részvétel legtobb esetben egyben szakmai
megnyilvanulast is jelent. A kialakulé kapcsolatok, a hasonl6 helyzetii és hatte-
rl, illetve képességti kortarsak megismerése inspirald hatasu, a tanuldcsoportok
képzbhely szerinti szervezédése pedig automatikussa valik.
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A magyar szakemberek szdmdra természetesen az a legfontosabb kérdés,
hogy Magyarorszagon vajon kiépithetd és alkalmazhatd lenne-e valamilyen for-
maban a fenti modell vagy annak elemei. A hazai tehetséggondozas felsGoktata-
si formaja leginkabb a mentori-tutorialis rendszerben mutikodik és formalédik,
melyet a folyamatosan boviild tehetségpont-hdlézatok és tehetségfejlesztd koz-
pontok kezdenek 6sszefogni, illetve a kiillonb6z6 — intézményen kiviili - szerve-
zetek és alapitvanyok fognak kozre, melyek a mar ismert 9sztondij-tamogatas
formaban végzik tevékenységiiket. A kiilonb6z6 egyetemek kozotti dsszhang,
legalabbis ezen a teriileten ma még alacsony foku, a tamogatott tehetséges hall-
gatok, ha talalkoznak is, az leginkabb mds indittatdsu és masként szervezett —
nem is feltétleniil formalis — helyzetek soran torténik meg, amelyekben gyakran
egyszertlien versenytarsakka valnak szakmai fejlddésiik soran.

A felsdoktatas el6tti szintek tehetséggondozasa a gimnaziumokra dsszponto-
sul, ezek koziil kiemelkedik a tehetségpontok haldzata, mely az utobbi években
orszagos lefedettséglivé béviilt, de hatékonysagi foka jelenleg kérdéses. A gim-
naziumi szint{ tehetséggondozasbdl ndlunk kiemelkedik az AJTP (Arany Janos
Tehetséggondozd Program), mely hatranyos helyzet(i didkokat juttat tanulasi le-
hetdséghez nivés iskolakban, hangsulyt fektetve személyiségfejlédésiikre is a
képzés mellett.

A fenti torekvéseket keretbe foglal6 szervezet és program is 1étrejott (Magyar
Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége, illetve a Géniusz program), folyamatos a
tandrok képzése, a kutatas, a modszerek és technikak gyakorlatban torténd al-
kalmazasa. De vajon hol jelenhetne meg ebben a struktiraban egy olyan prog-
ram, amely az SDW hasznait hozné magéval? Es mivel, mennyiben tudna hoz-
zdjarulni ez a rendszermodell a magyar tehetséggondozas gazdagitasahoz?

A valasz, mint az talan mar lathato, nem a programstruktura technikai vagy
modszertani sajatossagainak részleteiben rejlik, hiszen a magyar tehetséggon-
dozasban dolgozoé szakemberek is rendelkeznek a 4 programelem bemutatasa
soran emlitett tuddsanyaggal. Az is megallapithato, hogy jelenleg Magyarorsza-
gon is rendelkezésre allnak - de legalabbis allhatnanak - a finanszirozasi, anyagi
lehetéségek a tehetséggondozas szamara, és a vallalkozo szellem is megvan.

Ami azonban hidnyzik, a tehetséges fiatalok kortarskapcsolati tékéjének
megteremtése a tehetséggondozason belill, értve ezalatt a nemzetkdzi szakmai
kapcsolatokat is. Fontos lenne a versenyszféraban, a kutatasban, az oktatasban
jelen 1évo cégek és intézmények tamogatasa révén létrehozott képzések, rendez-
vények, taborok, eldadassorozatok (a sor természetesen folytathatd) tematikus
héléjanak megteremtése, illetve specialis, tehetségesekre orientalt palya- és kar-
rier-tanacsadds orszagos szinttivé tétele. E programokon, illetve képzéseken a
tehetséges hallgatok nemcsak passziv befogadoként vennének részt, hanem te-
vékenyen kellene szervezniiik, alakitaniuk is azokat. Aktivan kellene jelen len-

o
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niiik, illetve szerepelniiik e programon, akar 6nalléan, akar a mentorukkal
egyiitt, akdr a tanuldcsoportjukkal. Ebben a formaban nemcsak egyértelmii len-
ne a tandr és idgsebb kortarsmentor jelenléte a megfelel személyes kapcsolat és
mentalhigiéné megteremtésében, hanem a gazdasagi élet szerepl6i szamara
presztizsértéki lehetdséget biztositana a tehetséggondozasban valo részvételiik.
Ez a fajta jovokép talan mar nem is igényel tulzottan nagy szemléletvaltast a te-
hetséggondozas mai magyarorszagi résztvevoitdl.
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KOSZONETNYILVANITAS

A kutatasban nyujtott segitségiikért, a szakmai beszélgetésekért és orientacidért
a szerzék szeretnének koszonetet mondani a Képzésért és Kutatasért Felelds
Szovetségi Minisztérium (BMBF) Tehetséggondozasért felel6s osztalyvezetdi-
nek, Stefanie Stegemann-Boehlnek és Petra Hohnholznak, valamint Volker
Brandtnak, a Deutsche Schiiler Akademie vezet6jének.

A szerzOk ezen tulmenden szintén szeretnék koszonetiiket kifejezni Michael
Baernek, a Studienforderwerk Kalus Murmann Alapitvany vezetdjének, a sze-
mélyes beszélgetésért, valamint, hogy idejét és energiajat nem kimélve segitette a
fejezet szerz6it abban, hogy a megfelel6 helyen a megfeleld személyekkel talal-
kozhassanak és szakmai konzultaciokat folytassanak veliik.
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|. BEVEZETO

1. Spanyolorszag kulturtorténete

Az Eurépai Uni6 délnyugati végvidéke, az Ibériai-félsziget nagyobbik allama,
Spanyolorszag torténeti és tarsadalmi fejlédése kiilonleges. Taldn nincs is masik
orszag, amelyben a latin, a german és az arab hagyomany 6tvozédése ilyen so-
kaig és a vilag kulturajara ilyen meghatdrozé mddon hatott volna.

Nagy Karoly egykori birodalmanak délnyugati hatarvidékén 6s-ibér, gorog,
foniciai, romai, vandal, vizigot alapokon kiviragzé keresztény kiralysagok kény-
szeriiltek szembenézni a 8. szdzad életerds iszlam hdditdival. Ez a szembendllds,
amelynek olykor véres, de gyakran csak gazdasagi és kulturalis kiizdelmei vol-
tak, kozel nyolc évszazad alatt hoztak létre azt a lassan egységesiilé kozépkori
keresztény kiralysagot, amelynek ereje az egész ujkori vilag fejlodésére meghata-
roz6 hatast gyakorolt. Az Ibériai-félszigeten az iszlam térhdditasaval a tudo-
many hatalmasat fejlddott. Az arab, zsido és keresztény kultdra talalkozasi pont-
jaban élénk kulturalis és tudomanyos élet bontakozott ki, kiillondsen azokon a
teriileteken, ahol a mér uralkodok ezt partfogoltak (Brett, 1985). Kiemelkedett
Toledd varosa, ahol 6kori gorog és latin forrasokat, iszlam és keresztény tudo-
manyos munkakat forditottak, masoltak és értelmeztek. Ez a szellemi pezsgés a
varos 1085-ben tortént keresztény visszafoglaldsa utdn is sokaig megmaradt,
megalapozva mas nyelvii kultiremlékek megdrzésének és spanyol adaptalasa-
nak a hagyomanyat. IX. Alfonz kirdly 1218-ban, tehat még a reconqista (vagyis a
mor hoditok altal megszallt teriilet visszafoglalasanak) ideje alatt alapitotta a Sa-
lamancai Egyetemet, Eurdpa egyik legrégebbi univerzitasat.

* Bolyai Mtihely Alapitvany
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A vilagbirodalom megtartasaért vivott harcok és dldozatok eltéritették a spa-
nyol tarsadalom fejlddését az eurdpai tudomanyos, kulturdlis és gazdasagi élet
fejlédésének fésodratdl, a tarsadalmi mobilitas messze elmaradt a polgari atala-
kulas élvonalaba kertiilt eurdpai dllamokétdl. A napdleoni habortukban egysége-
stilt spanyol nemzeti tudat évszazados, maig tart6 konfliktusba keriilt az orsza-
got alkotd nyelvi kozosségek (tobbnyire a félsziget egykori kiralysagai mai
népességének) 6nallésodasi torekvéseivel.

A spanyol tarsadalmat 1898-ban megrazta az Amerikai Egyesiilt Allamokkal
folytatott, és végiil vereséggel végz6dott haboruja, amelyben elveszitette utolso
tengerentuli gyarmatait. A vereség traumaja felszinre hozta az ellentmondasos
spanyol fejlédés szamtalan bels6 konfliktusat, amely végiil katartikus és igen vé-
res kitoréshez vezetett az 1936-39-es polgarhaboruban. A polgarhabort romjai
alol kikaszalédd, majd a masodik vilaghdborut szerencsésen elkeriilé Spanyol-
orszagra is kiterjed6, haboru utani altalanos konjunktura az orszag gazdasagi
fejlodésével és lassu demokratizalodassal parosult. Megsziiletett az orszag uj, de-
mokratikus alkotmanya (1978), amely Spanyolorszag allamformajat alkotma-
nyos monarchiava tette, és decentralizalta a korabban erdsen kozpontositott al-
lamigazgatast. Széles kort autondmiat adott az arra igényt tart6 tartomanyainak
és régidinak, mindenekelStt Katalonianak, Baszkfoldnek és Galicidanak. Az or-
szag 1986. januar 1-jén csatlakozhatott az Eurépai Unidhoz.

Az 1j, demokratikus kozigazgatasnak koszonhetéen ma az orszag 17 regio-
nalis (6nallé parlamenttel is rendelkez4) autondmiabdl all, amihez hozzdadodik
a két afrikai spanyol varos, Ceuta és Melilla autonémidja. Galicianak, Katalonia-
nak és Baszkf6ldnek tradicionalis autondmidja, sajat nyelve és oktatasi koncep-
cidja van. Mindez természetesen az oktatdsi rendszert is megvaltoztatta (Gar-
cia-Gonzalez 2005).

2. Gazdasagialapok, eurépai integracio

Spanyolorszdg mezdégazdasagi és konnytipari orszag volt, amely az 1980-as évek
végére jelentésen korszer(sitette foleg a hajogyartashoz és (szén, vas stb.) ba-
nyaszathoz kapcsolddo nehéziparat. Bankszektora és iparvallalatai gyorsan in-
tegralodtak az europai struktarakba, a SEAT pedig (el6bb a FIAT, majd a VW
konszern részeként) az Unio egyik legjelentsebb autdgyartdjava valt. Nemzeti
kdolajvallalata, a REPSOL egyike a vilag nagy tarsasagainak, amely dél-amerikai
jelenlétével hangstlyozza az orszag érdekeltségét egykori gyarmatai teriiletén.
Spanyolorszagnak sikeriilt kihaszndlnia a NATO-hoz és az EU-hoz tortént csat-
lakozasabol szarmazo elényoket. Kiilonosen az elmaradott spanyol vidék infra-
strukturdja, telepiiléshalézata, energiagazdasaga fejlodott latvanyosan. Ezer-
szamra jottek létre a kisebb falvak helyén varosias jellegti, minden komforttal
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ellatott modern telepiilések, amelyeket korszer(i el6varosi vastutvonalrendszer,
autopalya és gyorsforgalmi uthalozat kot ossze. Kiilonosen a nagyvarosokat
koriilvevd agglomeracids gytri fejlodott latvanyosan. A varosokbol kitelepiild
tomegek nemcsak az agglomeraciokhoz tartozo telepiilések kozlekedésének fej-
lesztését kényszeritették ki, hanem a gyorsan fejlddé telepiilések oktatdsi rend-
szerének, intézményhaldzatdnak kiépitését is.

2.1. Demodgréfia, bevandorlas

Spanyolorszag lakéinak szama 2009-ben 46 000 000 f6 volt. (Ebbél koriilbeliil
4,5 milli6 a bevandorlé.) Hivatalosan az orszag lakéinak 72%-a spanyol, 17%-a
kataldn, 6%-a gallego (galiciai), 2%-a baszk és 2%-a cigany. Egyéb: kb. 1%. Meg-
jegyzendd, hogy a bevandorlé dél-amerikaiak t6bbnyire a spanyolokhoz soro-
lédnak, mig a marokkoéiak és mas afrikaiak nagy része ideiglenesen tartézko-
dik Spanyolorszagban, ezért statisztikai kimutatasuk is nehezebb. A bevandor-
16k dontéen harom csoportot alkotnak, dél-amerikaiak, afrikaiak és eurdpaiak.
A legtbben a spanyol nyelvii dél-amerikai orszagokbol és Eszak-Afrikdbol jon-
nek. Az utébbi években azonban sokan érkeztek az Gj unios orszagokbdl, kiilo-
nosen nagyszamu roman allampolgar, koztiik sok cigany is betelepiilt. A bevan-
dorlok stlyos oktataspolitikai, szocialis és biztonsagi problémat is jelentenek, de
atfogo, és foleg sikeres integracios munka — kiilonoésen az uj bevandorlok tekin-
tetében — ma még alig érzékelhetd. Az utdbbi idében, a pénziigyi valsag kitorése
ota sok tizezer Spanyolorszagban letelepedett kettds allampolgar, kiilondsen ar-
gentin-spanyol telepiil vissza hazajaba, jobb megélhetést keresve.

2.2. Eurépaiidentitas a nyelvoktatasban

Spanyolorszag unids csatlakozasa ota oktatasi szerkezetét és elveit — sajatsagai fi-
gyelembevételével — a legfejlettebb eurdpai rendszerekhez igazitotta. A harminc
éve még csak elvétve tapasztalhat6 idegennyelv-tudas jelentdsen fejlédott. Az
akkor még dominans francia és masodsorban német nyelvismeret moédosult, és
mara az angol valt altaldnossa. A 70-es, 80-as évek forduldjan valdsagos nyelvis-
kola-alapitasi hulldim soport végig az orszagon, els6sorban az angol tanulasi le-
het8ség iranti tomeges igények miatt. A spanyol ajku fiatalok alkotjak a brit nya-
ri nyelvtanfolyamok hallgatéinak kozel felét. Megjegyzendd, hogy a spanyol
fiatalok idegennyelv-tudasa messze elmarad az észak-eurdpai vagy a Benelux
szinvonaltdl, és inkabb az EU-hoz csak a kozelmultban csatlakozott kdzép-eurd-
pai orszagokkal mutat hasonldsagot.

A nyelvi identitas ma is fesziiltségforras az orszagban, kiilonosen Baszkfol-
don és Kataloniaban. Az autondémiak anyanyelvapold tevékenysége egyre fejld-
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dik, néhdny autondmidban pedig mar az dllamnyelv kozéleti visszaszoruldsa is
megfigyelhetd. Barcelonaban példaul ma mar az évodatdl az egyetemig teljes
élet élhetd csupan a katalan nyelv ismeretével. Ugyanakkor az audiovizualis mé-
diumok fejlddésével a spanyol nyelvli radid- és tévéadasok hatalmas tulstlyba
keriiltek a regiondlis nyelv(i adasokkal szemben, és emiatt sokan a regionalis
nyelvek visszaszorulasatol tartanak.

Mindent egybevetve, altaldnos érdeklédés mutatkozik az idegen nyelvek
irant, és az orszag jelentds lépéseket tett és tesz azért, hogy fiatal szakemberei eb-
bdl a szempontbol is meg tudjanak felelni a nemzetkozi kovetelményeknek.

3. Aspanyol oktatasi rendszer strukturaja

Spanyolorszagban, a legtobb eurdpai orszaghoz hasonldan, az oktatas a kozép-
kor 6ta dontden egyhazi intézményekben folyt. A vilagban tapasztalhato alta-
lanos szegregacids folyamat — az immar EU-tag Spanyolorszag esetében — a don-
téen a katolikus egyhazhoz kot6d6 oktatasi rendszer struktdrajat ugy valtoztatta
meg, hogy a fejlddés organikus és folyamatos volt, a polgarhabort 6ta elkeriilte a
nagyobb megrazkodtatasokat, de egyre hatarozottabban érvényesitette az allami
kontrollt, kiilondsen a vizsgarendszer és a mindségbiztositas teriiletén. A spa-
nyol oktatasi rendszer lasst valtozasa a nyelvoktatds mindségének javulasan ki-
viil azonban (ellentétben a spanyol sportélettel) még nem hozott olyan latvanyos
fordulatot az eredményességben, amely a vilag figyelmét magara vonta volna.
(Figyelmet érdemel, hogy ugyanakkor példaul a spanyol sportélet tudatos fej-
lesztése rovid id6 alatt hatalmas eredményeket mutatott. A barcelonai olimpia
megrendezését kovetSen, az addig csak néhany sportagra, leginkabb a futballra
figyel6 kozvélemény érdeklédése a teljes sportélet felé fordult, és olyan sportok-
ban is javult az edzdi teljesitmény és a jatékosok eredménye, amelyekben Spa-
nyolorszagnak nem voltak komoly hagyomanyai, példaul tenisz, motorsport,
kézilabda, kosarlabda, vizilabda és sok mas sport terén sem.)

Ma mar az alap- és kozépfoku oktatasban uralkodo az dllami kézoktatas:
meghatdrozo sullyal, mintegy 70%-kal van jelen. Szinvonala vidékenként, tele-
piiléstipusonként és korzetenként igen eltérd. Altaldnos, hogy a minéségi okta-
tast kivanoé sziil6k — ha csak tehetik — maganiskolakba, illetve patinas egyhazi
intézményekbe igyekeznek iratni gyermekeiket. A spanyol oktatdsi rendszer de-
centralizalt, amely a teriileti 6nrendelkezésen kiviil jelentds intézményi autono-
midban is megnyilvanul. Jellemz6 rd a viszonylag erds sziiléi kontroll, a fels6
kezdeményezések iranti nyitottsag, a didkok felé megnyilvanuld tolerancia,
ugyanakkor a belsé innovacidkkal szembeni vatossag és a konfliktuskertilés is.
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3.1. Aspanyol oktatasi rendszer

Spanyolorszagban a tankotelezettség 6 éves kortdl kezdédik. Vannak iskolaskor
el6tti intézmények is 0-3, illetve 3-6 éves korig, de ezek nem kotelezéek. A gye-
rekek 16 éves korig tankotelesek. A kotelezd altalanos iskolai oktatas 6-11 éves
korig tart.

Alsé tagozatrol 6-8 éves kor kozott beszéliink. 8-10 éves korig kozépsd, majd
10-12 éves korig tart a fels6 tagozat. (11 éves kortol szakképzo intézményekben
tanulhatnak azok, akik nem akarnak érettségi vizsgat tenni.)

Nyolcéves kortol kotelezéen oktatnak egy idegen nyelvet. Dontéen a modern
vilagnyelvek valaszthatok mindeniitt, leginkabb az angol, a francia és a német.

Kozépiskolai tanulmanyok két rendszerben végezhetdk. Az egyikben 12-16
éves korig tanulnak, és tanulmanyaik végén megkapjak a kozépiskolai (kozépfo-
ka) képzésrol szolo végbizonyitvanyt (ez az un. ESO bizonyitvany: Ensefianza
Secundaria Obligatoria — Kotelezé Kozépfoku Oktatas). Ha nem akarnak fels6-
fokd intézményben (egyetemen) tovabbtanulni, innen kétéves szakkozépiskola-
ba iratkozhatnak be. 16-18 éves korig tart az tigynevezett egyetemi el6készito,
vagyis a kozépiskolai rendszer masodik (felsd) szakasza. Ez teljes értéka érettsé-
gi bizonyitvanyt ad, amely felsé6foku tovabbtanulasra jogosit. A spanyol kozépis-
kolasok altaldnos érettségi bizonyitvany birtokaban is csak akkor jogosultak
egyetemi tanulmanyokra, ha sikerrel teszik le a megpalyazott egyetem felvételi
vizsgajat. A kozépiskolat végzettek dltalanos érettségi bizonyitvanyuk birtoka-
ban elvben az Eurépai Unié minden egyetemén folytathatjak tanulmanyaikat.
Azok, akik kiilfoldi egyetemeken szeretnének tovabbtanulni, a kialakult hagyo-
manyok miatt leginkabb francia, olasz, német és brit egyetemekre jelentkeznek.
Viszonylag frekventalt még a kozeli Portugdlia és a nyelvi kapcsolatok révén
tobb dél-amerikai tekintélyesebb egyetem. Az Erasmus 0sztondijas programja
keretében is leginkabb az eurdpai egyetemi célorszagokkal élénk a kapcsolat, il-
letve a legtobb spanyol diak oda palyazik.

A kozépiskolat végzettek az orszag 52 allami (ebbdl 48 altalanos) tudomany-
egyetemén vagy 14 maganegyetemén tanulhatnak tovabb, illetve valaszthatjak a
4 katolikus, 3 egyhazi, illetve 2 specialis egyetem egyikét is. Az orszag Osszesen
75 egyetemén a képzés altalanossagban a bolognai elvek szerint folyik. 3 éves
alapképzés és 2 év specializacios képzés az altalanos, amit PhD-program kovet-
het.

A spanyol oktatasi rendszert az orszag decentralizalt jellegébdl fakadéan az
onkormanyzatok, az autonémidk miikodtetik. Orszagos szinten a tantervben
csak altalanos irdnyelveket hataroz meg az Oktatasi Minisztérium. Spanyolor-
szag nagy autonom tartomanyain beliil kisebb teriileti autonomiat élvezd kozos-
ségek, onkormanyzatok is miikddnek (comunidades). Az autonémidk szervezik
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a regionalis oktatast, tartjak fenn az allami iskolarendszert, és igyekeznek meg-
oldast talalni a helyben felvet6dd sajatos problémakra is. Az 6 felel6sségiik az al-
lami oktatasi mindségbiztositas érvényesitése, a leszakado rétegek, a bevandor-
16k iskolai integracioja és felzarkoztatdsa, a szakképzéssel szemben tamasztott
helyi igények figyelembevétele, a tehetséggondozas. A kozoktatdsban csak szak-
iranyu fels6foku végzettséggel rendelkez6 pedagoégusokat alkalmaznak, akiknek
az allami oktatdi status elnyeréséhez egy tobblépcsds vizsgan kell bizonyitaniuk
alkalmassagukat, ratermettségiiket. Csak ilyen vizsgat tett tanart alkalmaz-
hatnak az tiresed6 allami alldsok betoltéséhez. (Tobb autondmidban kotelezé al-
kalmazni a sikeres vizsgat tett tanart.) A tanarképzés tehat a kovetelményekhez
igazodik, és legfontosabb eleme az életpalyamodell, a folyamatos szakmai to-
vabbképzés és a mindségellendrzés. Az orszagos képzési iranyelveket a Spanyol
Kirdlyi Akadémia és szakmai tarsasagai eredményeire timaszkodva az Oktatasi
Minisztérium hatarozza meg, de a gyakorlati megvaldsitas mar az autondmiak,
illetve az egyes intézmények feladata, amelyek bizonyos hatarokon beliil nagy
onallosaggal rendelkeznek. Igen hamar megjelennek az oktatasban a vilag leg-
modernebb pedagogiai és képzési eredményei, de széles kort alkalmazasuk —
éppen a rendszer talan tdlzott autondmidjabdl fakadé merevsége miatt — csak
nagy késéssel és gyakran kevésbé hatékony formaban val6sul meg.

3.2. Tehetségfejlesztés a kozoktatasban

A spanyol oktatasi torvény orszagosan kotelez6 mddon biztositja, hogy a kiilo-
nosen tehetséges gyerekek a képességeiknek megfelel elémeneteli lehetéséghez
jussanak. A torvény lehetévé teszi az oktatasi flexibilitast, vagyis hogy az életko-
ruknak megfelel6 iskolai csoportnal gyorsabban is haladhassanak. A torvény
2003-as modositasa mar részletesen foglalkozik a képzési id6 rugalmassa tételé-
vel, és annak beillesztésével az iskolai rendszerbe. A tehetségekkel valo fokozott
torédés egyre nagyobb figyelmet kap a spanyol oktataspolitikaban. Spanyolor-
szag, a tobbi EU-tagallamhoz hasonldan, sajat versenyképességének novelési
esélyét is latja a tehetségfejlesztésben, ezért szinte minden autondmia teriiletén
futnak tehetségfejleszté programok. A raforditott energia annal is indokoltabb,
mivel az id6szaki PISA-vizsgéalatok soran az orszag helyezése tartosan atlag alat-
ti, és a tendencia tobb teriileten romld. Ha harom jellemz6 teriileten 6sszeha-
sonlitjuk az elért eredményeket Magyarorszaggal mint az EU-hoz csatlakozé 4j
keleti tagallamok foldrajzi kozéppontjaban elhelyezkedd orszaggal, azt latjuk,
hogy Spanyolorszag mindhdrom vizsgalt teriileten rosszabb helyezést ért el,
mint Magyarorszag (és a legtobb kozép-eurdpai orszag). A PISA-felmérés sze-
rint Spanyolorszag ma a vilag orszagai kozott természettudomanybdl a 31. (Ma-
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gyarorszag a 21.), matematikabdl a 32. (Magyarorszag a 27.), szovegértésbol a
35. (Magyarorszag a 27.) helyen all (OECD 2010).

A kulonosen tehetséges gyerekek felismerésére tobb eljaras is ismert, de a
spanyol iskolakban ilyen jellegti altalanos, illetve kotelezé felmérés ma még nin-
csen. Tobb, orszagosan is miikddd program létezik, amely 6nként jelentkezd, ér-
deklddé diakok szdmara jol szervezett, gyakran kozpontilag vagy a maganszféra
altal tamogatott kiilon képzést biztosit. Ahol személyében motivalt tandar vagy
egy tehetségfejlesztésben érdekelt intézmény nem foglalkozik a kérdéssel, ott el-
mondhatd, hogy a tehetségek felismerése, tesztelése és szamukra kiilonleges
képzés biztositasa ma még csak olyan lehetdség, amely tobbnyire a tehetséges

/////

4. Ujtavlatok a tehetségfejlesztésben

A spanyol demokracia megsziiletése, vagyis 1975 dta az orszag rohamléptekkel
igyekszik felzarkoézni az eurdpai orszagok szintjére. Harmincot év alatt szinte
teljesen Uj allam sziiletett, amelynek értékvilagat, kozgondolkodasat, szervezeti
rendszerét és programjait dontéen mar az Eurdpai Unié altaldnos értékrendje
alakitja. Oktatasi rendszerében eurdpai normdkhoz igazodott. Ennek is kdszon-
hetd, hogy - jobbara német mintara — egyre tobbet térédik kiilonleges tehetsé-
geivel. A spanyol kozoktatasi torvény elismeri a tanulok jogat a tehetségiiknek
megfelel6 legmagasabb szintii kozoktatashoz, és kiilon utal a rendkiviili tehetsé-
gekkel kapcsolatos feladatokra. Szinte minden nagyobb egyetemen kiilon mun-
kacsoport foglalkozik elméleti és gyakorlati tehetségkutatassal, -azonositéssal,
-segitéssel, illetve -gondozassal. Szamtalan program sziiletett, mikézben Spa-
nyolorszag bekapcsolodott a tehetségfejlesztés nemzetkozi és eurdpai rendsze-
rébe is.

Dr. Javier Tourdn, navarrai professzor 2001-ben megalapitotta az amerikai
Johns Hopkins Egyetem 1979 6ta miikodd tehetséggondozoé rendszerének, a
Center for Talented Youth (CTY - Fiatal Tehetségek Kézpontja) spanyol testvér-
intézményét, a CTY Espaiia-t. Touron munkassaga nyoman fellendiilt a spanyol
részvétel a tehetségfejlesztés teriiletén, és személyében Spanyolorszag mar elno-
ki mandatumot is betoltétt az European Council for High Ability-ben (ECHA -
Eurdpai Tehetségtanacs). A tehetséggondozas, tehetségfejlesztés immar jol ki-
dolgozott diszciplina Spanyolorszagban, amellyel egyetemi munkacsoportok és
kiadvanyok, tudomanyos akadémiai tarsasagok, alapitvanyok, pedagégus szak-
mai kozosségek foglalkoznak, és eredményeikrdl rendszeresen beszamolnak ha-
zai és nemzetkozi konferencidkon (Tourdn 2005).

A tehetségtejlesztés egyik legrégebbi, és sziiletése dta egyik, ma mar orszago-
san is legsikeresebb programja az Estimulo del Talento Matematico (ESTAL-
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MAT - Matematikai Tehetségosztonzés) 1998-ban, Madridban indult el az Uni-
versidad Complutense matematikai tanszékének szervezésében. Nemcsak a te-
hetségek felkutatasa és gondozasa, hanem a spanyol pedagdgia valamennyi sze-
repldje Osszefogasanak és koordinalt célirdnyos tevékenységének egyik legjobb
példaja.



Il. AZESTALMAT-PROGRAM

1. A program sziiletése, Iétrejottének koriilményei

A spanyol oktatasi rendszer régi tapasztalata, hogy a kozoktatasban a tanulok al-
tal leginkabb rettegett és a legkevésbé értett, szeretett tantargy a matematika. Az
1990-es években Osszehasonlité vizsgalatokat végeztek, hogy megallapitsak,
miért olyan gyenge a spanyol didkok matematikai teljesitménye (Calderén 1998;
Guzman 1983b). Ellovas orszagokkal ésszehasonlitva a didkok matematikai tel-
jesitményét tekintve Spanyolorszagban kirivéan alacsony a matematika heti
oraszama; Japanban példaul a gimnaziumban atlag heti nyolc 6ra matematika-
oktatds folyik, mig Spanyolorszagban atlagban csak harom. A matematikatana-
rok gyakran frusztraltak és kedvetlenek, mig a didkok hamar elveszitik a fonalat,
végzetesen nem értik a targyat, képtelenek felzarkdzni, és legtobbszor csak arra
koncentralnak, hogy valahogy atevickéljék a kotelezé matematikatanulds idejét.
Az osztalyokban a tantargy irant érdeklddo, tehetséges és motivalt gyerekek is
szenvednek a tobbség visszahuzo erejétdl, igy hamar kedviiket szegi, hogy nem
haladhatnak a nekik megfelel6 tempdban. A matematikai munkako6zosségek
kérték az Oktatdsi Minisztériumot a matematika-6raszamok emelésére, a tehet-
séges gyerekek kiilon képzésének biztositasara és uj, eredményesebb modszerek
meghonositasara, vagyis az oktatasi reform human targyakkal kapcsolatban
mar megvalosult valtoztatdsaink a bevezetésére a matematika oktatdsaban is.
A PISA-vizsgalatok eredményei is azt mutattak, hogy Spanyolorszag a végletes
leszakadast kockaztatja az OECD-orszagok versenyében, ha nem tesz valamit a
matematika oktatasanak javitasara és matematikai tehetségeinek felismerésére,
specialis képzésére (OECD 2010).

A kérdést a legalaposabban a Madridi Complutense Egyetem Matematikai
Analizis Tanszékének vezet6je, Miguel de Guzman vizsgalta meg. Javaslatara
Madrid dnkormanyzata jovahagyta, hogy 6nkéntes oktatasi program induljon,
amely az iskoldkban a 12-13 éves ifju matematikai tehetségeket felfedezi, és he-
tente kiilon képzésben részesiti a varosi 6nkormanyzat teriiletén. A koncepcid
lényege, hogy az iskolai képzést olyan jatékos elemeket tartalmazd specidlis ma-
tematikaoktatdssal egészitsék ki, amely a valdban tehetséges, kreativ fiatalok
matematikai érdeklédését folyamatosan fenntartja, szamukra a kozosségi mun-
ka 6romét nyuijtja, és végérvényesen megszeretteti veliik a targyat.
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Az ESTALMAT-program Madrid 6nkormdnyzatanak tdimogatasaval, a mad-
ridi Complutense Egyetem Matematikai Fakultasanak, a Spanyol Kiralyi Tudo-
manyos Akadémianak és a spanyol Vodafone Alapitvanynak az dsszefogasaval
jott létre. Tudomanyos hatterét a Kiralyi Tudoméanyos Akadémia, pedagdgiai és
modszertani rendszerét az egyetem matematikai fakultdsa biztositja. A madridi
onkormanyzat, valamint a spanyol Vodafone Alapitvany biztositja a program
varosi oktatdsba illesztését és részben finanszirozasat is. A {6 cél, hogy idében
felismerjék a matematikaban tehetséges gyerekeket, és rendszeres csoportos
képzésiik soran segitségiikre legyenek kiilonleges matematikai tehetségiik ki-
bontakoztatdsaban. Nem elitista, hanem tehetségment6 program, igy szamitha-
tott a varosi 6nkormdnyzat tdmogatdsara és eszkozrendszerére. Miguel de Guz-
man a spanyol polgarhaboru el6tti koztarsasagi korszak egyik tehetséggondozo
kisérletét, a Kivalasztott Munkasok Iskoldjat (Escuela de Seleccion Obrera), a
’80-as évek ota jol miikodé hamburgi tehetségsegité rendszert és az amerikai
Johns Hopkins Egyetem gyakorlatat 6tvozve alakitotta ki kétéves rendszerét.
A nagy kisérlet 1998-ban indult. Sokan kételkedtek abban, hogy sikeresek lehet-
nek az iskolan kiviili foglalkozasok, amelyek nem kotelezdek, és csupan a gyere-
kek érdeklédésére alapoznak. Mar a kivalasztas soran kideriilt, hogy hatalmas
igény van a tervezett képzésre, és a gyerekek sziilei is nagyon kedvezden fogad-
tak a lehetdséget.

2. Aprogramindulasa

A program kisérleti jelleggel indult, és csak a 12-13 éves korosztalyt célozta
meg. Ebben az életkorban mar megmutatkoznak a matematikai képességek, a
problémamegold6 gondolkodas elemei, a figyelem és kitartas. A program be-
inditasahoz igazan tehetséges, a matematikat szeretd6 gyermekeket kerestek a
madridi 6nkormanyzat iskolaiban. A Spanyol Kiralyi Tudomanyos Akadémia
kozvetlen levélben fordult a matematikatanarokhoz Madrid valamennyi iskola-
jaban, arra kérve 6ket, hogy ajanljdk a program kinalta lehetdséget legjobb tanit-
vanyaiknak. Ezzel egy idében, tjsaghirdetésekben is keresték a matematikdhoz
kedvet érz6 tehetséges gyermekeket. A rekrutacios iddszakban, mar az elsd év-
ben 70 gyermek jelentkezett a madridi korzetbdl. Tobblépcsds felvételi eljarassal
beléliik valasztottak ki azt a 25-6t, akikkel elkezd3dott Spanyolorszag elsé mo-
dern tehetségfejlesztd, onkéntes matematikaprogramja, amelyet az orszag leg-
jobb szakemberei és legnagyobb tekintély(i intézményei segitettek létrehozni.
A kivalasztott gyerekeknek az elsé hétvégén egy Madrid kérnyéki 6nkormany-
zati vendéghdazban kétnapos indit6 tabort szerveztek, amelyben megismerték
egymast, és sok érdekességgel talalkozhattak a leend6 képzéssel kapcsolatban.
A szervezok kiillonleges hangsulyt fektettek a gyermekek sziileinek bevondsara
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és tajékoztatasara, hogy egyiittmikodd partnereknek nyerhessék meg Oket
(ESTALMAT Madrid 2011).

A gyermekek szamara a program teljesen ingyenes és minden szombaton
10-13 oraig tarto foglalkozasokat jelent. Nagy figyelmet forditottak a program
egyik legfontosabb alapelvére, hogy nem cél a gyermeket a képzés soran kira-
gadni az iskolai kozosségébdl vagy akar elidegeniteni téle. Nem uj, zart, mate-
matikai versenyistalld-kozosség létrehozasa a cél, hanem a gyermek vonzalma-
nak megtartdsa a matematika irant, Uj, kedvére vald kozosség kialakitasa,
jatszva-tanulason alapulé mélyebb matematikai ismeretek atadasa. A diakok —
tandraikon keresztiil - kialakul6 egyetemi és szaktargyi kapcsolatai segitik ori-
entaciojukat, palyavalasztasukat; a rendszeres foglalkozasok, hasonléan moti-
valt tarsaik révén pedig iskolai elémeneteliik is jelent6sen javul. A program elin-
ditdja, Miguel de Guzmdan mar az indulds évében felhivta a figyelmet, hogy a
rendszer csak akkor valhat igazan sikeressé, ha finanszirozasat hosszabb idére
sikeriil biztositani, és az orszag mas teriiletein is be tudjak vezetni (Guzman
1983a). Minthogy a képzés a gyermekek szamara teljesen ingyenes, ezért az el-
varasok nem olthetnek kotelezo jelleget. A program folyamatossaganak fenntar-
tasa érdekében hatalmas szerep harul a foglalkozast vezet$ tandrokra, motivalo
készségiikre, személyiségiikre és a kidolgozott tematika pedagogiai értékeire.
A foglalkozast vezetd tandrok személyisége, pedagdgiai érzéke és a tematika al-
kotja a program lényegét. A személyes jelleg meghatarozo, és igazi tanaregyéni-
ségeket igényel. Ezek kivalasztasa és a kozosség folyamatos fejlesztése az innova-
ci6, amely az ESTALMAT-programot, az alapité 2004-ben bekovetkezett korai
haléla ellenére sikeressé tette az egész orszagban.

3. Aprogram finanszirozasa és a vallalati szektor szerepe

Az ESTALMAT-program annak ellenére, hogy tarsadalmi és szakmai igény hiv-
ta életre, csak nehezen indulhatott el, mert jelentds finanszirozasi gondokkal
kiiszkodott mar a tervezés stadiumaban. A tandrok felkészitése, a felkérd levelek
szerkesztése, kikiildése, az iskoldkkal és a jelentkezd didkokkal valé kapcsolat-
tartas, a jelentkezok tobblépcsos sztirése, és végiil a heti rendszeres munka olyan
koltségekkel jart, amit a program egyetlen szerepldje sem tudott kell6 tapaszta-
latok és tamogatok nélkiil magara vallalni. A program kidolgozoéinak és tamoga-
toknak siirgetésére végiil a Kiralyi Tudomanyos Akadémia 1998-ra megitélt 15
millié peseta tdmogatast, amivel elkezdddhetett a program. Ez lehetévé tette,
hogy a kivélasztott 25 gyerek két éven keresztiil, minden szombaton a Complu-
tense Egyetem Matematikai Kardan haromoras specialis foglalkozason vegyen
részt. A gyermekeket a sziileik hoztak a foglalkozasokra, ahelyett, hogy futbal-
lozni vagy tévézni hagytak volna éket, ahogyan mas gyerekekkel teszik. Ezekkel
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a gyerekekkel nyolc-, vagy esetenként akar haromfds csoportokban foglalkoz-
nak a programban részt vevd tanarok. A gyerekek gy tekintenek a matematika-
ra, mint kedvenc jatékukra, hobbijukra. A Spanyol Tudomanyos Akadémia és az
egyetem Osszefogdsa, valamint a kezdeti sikerek egyre inkabb felhivtak magukra
a varosi onkormanyzat figyelmét, igy a program rovidesen jelentds 6nkormany-
zati tdmogatassal folytatédott. Ennek az integralt rendszernek a kialakitdsaba
kapcsolddott be az egyik legnagyobb spanyolorszagi multinacionalis véllalat, a
Vodafon. A spanyol Vodafon Alapitvany részvétele a programban megadta azt a
jelentGséget és pénziigyi stabilitast, amelynek sikeriilt beagyazni az ESTAL-
MAT-rendszert a spanyol oktatdsi rendszerbe. Egy nagy telekommunikacids cég
elkotelezddése a program mellett mindenkivel megérttette, hogy a képzésnek a
gazdasagi életben is hasznosithato tavlatai vannak. A sziilék és az iskolak egya-
rant megértették, hogy eréfeszitéseik valodi befektetést jelentenek az orszag és
gyermekeik jovojébe, hiszen még a vallalati szektor 6ridsai is komoly tamogatas-
ban részesitik. A Vodafonnal vald kapcsolat a gyerekeknek nemcsak motivaciot
és anyagi biztonsagot jelent, hanem olyan igényes, intellektudlis tervezéssel és
munkafolyamatokkal val6 megismerkedést is, amely ravezeti 6ket a matematika
és a gazdasagi élet kapcsolataira (részletesebben ESTALMAT Madrid 2011).

4. A program orszagos elterjesztése

A Madridban nagyon sikeresnek bizonyult program mar tervezése pillanataban
azzal szamolt, hogy orszagos méretekben is alkalmazhaté rendszerré valik.
Olyan tehetségkozpont-halozat 1étrehozasa volt a cél, amely orszadgosan segit a
matematikai tehetségek felismerésében és kimtivelésében. Olyan halézatrol al-
modott Miguel de Guzman, amely az egész szakmat képes mozgodsitani, noveli a
targy presztizsét, javitja az oktatas mindségét és a tanaroknak nagyobb tavlato-
kat kinal; végs6 soron pedig a modern spanyol tarsadalom innovacios képessé-
geit, ezaltal versenyképességét segiti.

A kétéves kurzus teljesitése utdn a didkok végbizonyitvanyt, Gn. ,ESTAL-
MAT-diplomat” kapnak, amelynek birtokaban tovabbra is kapcsolatban marad-
hatnak a rendszerrel, és tanaraikkal az interneten keresztiil, valamint havonta
egy alkalommal kozos foglalkozason vesznek részt. Meglepé modon, valoszini-
leg a koriltekint6 kivalasztasnak koszonhetéen, az elsé két évfolyamban gya-
korlatilag alig volt lemorzsol6das. Ennek megfelel6en a kisérletet annak minden
alapitéja és finanszirozéja sikeresnek mindsitette.

A madridi siker csakhamar orszagos figyelmet ébresztett a kisérlet irant.
A legnagyobb allami egyetemek szinte minden autonémia teriiletén kezdték ter-
vezni atvételét. 2003-ban a spanyol Vodafone Alapitvany tamogatasaval a prog-
ramot kiterjesztették Kataloniara és Burgosra, 2005-ben pedig Nyugat-Andalu-
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ziara (Sevilla) és a Kanari-szigetekre. A Kandri-szigetek kormanyzata és a szige-
tek matematikatandrainak Isaac Newtonrdl elnevezett tarsasaga minden tamo-
gatast megadott a program bevezetéséhez. Még ugyanebben az évben Kasztilia-
Leon autoném tartomany tobb egyetemi székhelyén is bevezették, igy
Valladolidban, Segoviaban, Lednban és Zamoraban. A kovetkez6 évben Kelet-
Andaltzia (Granada) is bekapcsolddott. Az id6kozben elhunyt alapitorol elne-
vezett Kasztilia-Leoni ,,Miguel de Guzman” Tarsasag lett a program elterjedésé-
nek legf6bb szorgalmazoja, szervezoje és eldsegitdje. 2007-ben szervezte az elsé
valogatd vizsgat Galicia ESTALMAT-programja. 2008-ban Cantabria is bekap-
csolodott. Ma mar az orszag legtobb tartomdnyaban jelen van az ESTALMAT (1.
dbra).

1. dbra. Az ESTALMAT spanyolorszagi elterjedtsége (Ministerio de Education 2011)

A tartomanyokban a tartomanyi matematikai tarsasagok és az egyetemek a
legaktivabbak a program atvételében, a tehetséges fiatalok felkutatasaban, az is-
kolai oktatok meggy6zésében. A program Kkiterjesztésével Spanyolorszag nagy
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lépést tett a matematikai tehetségek felkutatasa és fejlesztése terén. Ez mar né-
hany éven beliil fényesen beigazolddott a hazai és nemzetkozi matematikai ver-
senyeken.

5. Az ESTALMAT kialakitasa

A program sikere azon mulik, hogy a szervezés, a hattérmunka és a gyerekekkel
vald foglalkozas szinvonala folyamatosan fenn tudja-e tartani a gyerekek és csa-
ladjaik, a tarsadalom és a szakma érdekl6dését. Az egyetemi oktatok és a kozok-
tatasi intézmények matematikatandrai adjak azt az alapot, amire épiteni lehet.
Egyitittmtkodésiik a tematika kidolgozasaban és a csoportok irdnyitasaban az
egész programot meghatdrozza. Tehat a program legaldbb olyan fontos része a
tanarok és a rendszer felkészitése a gyerekek fogadasara, mint a gyerekek szama-
ra a helyes tematika dsszedllitasa, a gyerekek kivalasztasa és a foglalkozasok le-
bonyolitasa. Minden autondmia teriiletén egyiittmtikddd partner a mar emlitett
szervezeteken kiviil a CSIC, a Legfelsé Kutatasi Tudomanyos Tanacs (Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas), egy orszagos szintii tudomanyos szer-
vezet, amely a tudomanyos kutatasokat koordinalja, mindsiti, esetenként segit a
finanszirozasban.

Létre kellett hozniuk a megfelel6 egyetemkdzi nyilvanossag férumait is. Az
egyre terjedd ESTALMAT-szervezetek bels6 nyilvanossaganak megteremtésében
az interneté volt a vezet6 szerep. Minden ESTALMAT-programrdl tajékoztatast
kinal az Estimulo del Talento Matematico (2011) oldala, a www.estalmat.org in-
ternetes portal. Ezenkiviil minden egyes kozpont sajat nyilvanossaggal is rendel-
kezik, tobbnyire az interneten. Ahogy egyre tobben ismerték meg a program 1é-
nyegét, gy nott a programra jelentkezk szama. Ma orszagosan tobb mint 500
diak vesz részt a képzésben a killonb6z6 autonomiak teriiletén.

5.1. Felvételieljaras

Minden ESTALMAT-képzés kovette az alapito javaslatat, igy barhol is szervezik,
egy évfolyam legfeljebb 25 didkkal indulhat. 2003-tdl, a program kiterjesztésével
kialakult a felvételi vizsga, illetve a valogatas végleges rendje is. Azok a gyerekek,
akik tanari ajanlassal vagy egyéb mddon eljutnak a program kapujaba, egy spe-
cidlis és meglehetGsen terjedelmes, két és fél oras tesztet irnak, amely igyekszik
felderiteni problémamegoldd képességiiket, matematikai érzékiiket, figyelmii-
ket, kreativitasukat. Az idésebb és a fiatalabb jelentkez6k ugyanazt a tesztet ir-
jak, hiszen a feladatok nem kapcsolédnak a mar megszerzett matematikai tudas-
hoz. A teszteket természetesen név nélkiil, zart boritékos azonositéval adjak be a
gyerekek. Ezt egy nagyon koriiltekinté személyes meghallgatas koveti, ahol
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nemcsak a gyerekekkel, hanem sziileikkel is beszélgetnek. (Hiszen megfelel6
csaladi hattér és tamogatas nélkiil a gyerek nem lesz képes folyamatosan eleget
tenni a program kovetelményeinek.)

5.2. AzESTALMAT életforma-alakito

A hetente tartott foglalkozasokon kiviil rendszeresen tartanak matematikai sze-
minariumokat, konferencidkat a programban részt vevo gyermekeknek és tana-
roknak. Hallgato6i igényeknek megfelelGen jott létre az ESTALMAT Diakszovet-
ség. A szovetség szeretné elérni, hogy a kétéves képzés alatt 1étrejott hallgatodi és
szakmai kotelékek szorosabba valjanak, és a képzési id6 elmultaval se sztinjenek
meg. Hosszt tavon olyan szakmai szovetség kialakitasat céloztdk meg, amely
tagjait élethosszig segiti tudomanyos, szakmai, szervezeti és integracios sikon, és
munkadjaval hozzdjarul a matematika tarsadalmi presztizsének emelkedéséhez.
Az ESTALMAT-program és a Diakszovetség eleven tudomanyos életet él, tagjait
ellatja informacidval a spanyol és a nemzetkdzi matematikai életr6l, felhivja a fi-
gyelmet a megoldand6 problémakra, szakmai programokra, 6sztondijakra, pa-
lyazatokra, versenyekre. A kétéves képzés végén, a teriileti autondmia vezetdi és
a programot tamogatd intézmények iranyitdi tinnepélyes keretek kozott adjak at
az ESTALMAT-diplomakat, amelyrdl a helyi és orszagos média is beszamol, va-
lamint a matematikai és egyetemi szaksajto részletesen is ir.

5.3. A program belsé felépitése

Minden teriileti program teljes autonémiaval rendelkezik, de a szakmai irdnyi-
tas f6bb vonalakban meghatdarozza azt a tematikat, amit kovetni javasol. Az a
legfontosabb, hogy a megoldand¢ feladatok és a feldolgozott problémak kapcso-
lédjanak a diakok addigi ismereteihez, fontossagukat azonnal lassak at, és olyan
Uj problémakon valé gondolkodast segitsenek, amelyek tartésan képesek foglal-
koztatni 6ket. A felvetett problémak nagy része mélyebben vezeti be 6ket olyan
kérdésekbe, mint a komputerek virtudlis vilaga, a videojaték-tervezés, geomet-
riai alapelvek, a dimenziok problémai, fizikai jelenségek matematikai tovabb-
gondolasa stb. Az érdekes témafelvetés és a kiscsoportos gondolkodas, a team-
munkaban elért sikerek hatalmas motival6 erét jelentenek a didkok szamara
(Universia Espafia 2011)

Az 1. tabldzat a 2010/11-es tanév ESTALMAT-tematikdjat mutatja be a Va-
lenciai Onkorményzat teriiletén.
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1. tdbldzat. A 2010/11-estanév ESTALMAT-tematikaja (Forrds: http://personales.upv.es
/almimon/Calendario Primero 2010-11.pdf)

Sorszam Datum Téma
okt. 2. Kezd6 tabor
16. Hivatalos megnyitéja a 2010-11-es kurzusnak, ebéddel
1. 23. A kezdet problémai. Stratégidk I.
2. nov. 6. Matematikusnak tanulunk | és II.
3. 13. Stratégiak Il. (szdmok és paritas)
Geometria szamitogéppel
4. 20. Szamolasi technikak I.
A csigak mivészete
5. 27. Bevezetés a grafokba I.
Pitagoraszi harmasok
6. dec. 11. Valo6szin(iség | és II.
7. 18. Matematiques a l'esprit
8. jan. 15. Logikai jatékok | és II.
Alapveté, kedves Watson!
9. 22. A zsindr kezdete I.
Szamitdgépes geometria
10. 29. Osszekuszalédunk a grafokkal Il.
Sikgeometria I.
11. febr. 5. Latogatas a CSIC egy tudomanyos kdzpontjaban
12. 12. Matematika a moziban
13. 19. A tortek titokzatos vilaga | és |1
14. 26. Szamolasi technikak Il.
Térgeometria
15. marc. 5. Napoérak
Kirdndulas
16. 12. Az 6ra aritmetikdja
Az aranyszamok szépsége
17. apr. 9. A zsindr kezdete |I.
Optimizacio
18. 16. Matematikai Olimpia
19. maj. 7. Poligonok
Sikgeometria Il.
20. 14. Az 6ra aritmetikaja
A pont és a folyamat problémai
21. 28. Zarofoglalkozas
Bucsuebéd
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Mint lathaté, maga a tematika is tartalmaz kozosségépité elemeket. Ilyen a
kirandulas, a kutat6intézet meglatogatasa, vagy a kezd6- és bucstebéd. A Mate-
matikai Olimpia kiilon foglalkozasi napot kapott, mert Spanyolorszag nagy
ambicidval kezdte meg a felzarkdzast a matematikaban legeredményesebb nem-
zetekhez. Noha a program kimondottan nem kozosségiiktol elidegenedett tudo-
sokat akar nevelni, a teljesitményképes tudas megszerzésének lehetdségét min-
denképpen szeretné szamukra biztositani, illetve 6ket arra motivalni. Nagy
publicitast kap a didkok szamara elérheté matematikai eréprobakra valo felké-
sziilés segitése. Ebben szorosan egyiittmtikodik a program az iskolai felkészit6
tandrokkal. A legfontosabb a megfelel6 informacié és a motivacio. Aki egyszer
raérez a versenyzés izére, azt szinte lehetetlen visszatartani a versenyzéstdl, tuda-
sa folyamatos novelésétdl. Akarcsak az élsportban, itt is elindulnak azok a pozi-
tiv folyamatok a személyiség fejlddésében, amelyek a didkot alkalmassa teszik a
helytallasra a legjobbak kozott.

6. A program hatasa a spanyol matematikai élet fejlédésére

Az elmult évtizedben a matematika nagyot fejlddétt Spanyolorszagban. A tehet-
ségek felkutatasa és kibontakoztatdsa terén mutatott fejlédés szinte azonnal
megjelent a spanyol matematikusok eredményeiben, nemzetkozi aktivitasaban.
Kiilonosen nagyot fejlédott a spanyol részvétel a matematikai versenyeken.
2006-ban az orszag rendezte meg a Nemzetkozi Matematikai Kongresszust, és
egyre eredményesebben szerepelnek a spanyol gyerekek a matematikai Diak-
olimpidkon. 2008-ban Madrid mar Matematikai Didkolimpiét rendezett, ame-
lyen a spanyol valogatott harom bronzérmet és harom dicséré oklevelet szerzett.
A hatf6s spanyol valogatottbol négyen résztvettek a madridi ESTALMAT-prog-
ramban! Az orszagok rangsoraba ugyan még Spanyolorszag nem szélhat bele
meghatdrozoan, de az orszagban érzddik a szisztematikus munka, a természet-
tudomdnyok és a matematika iranti egyre novekvo elkotelezédés, amely a mate-
matikai tehetségek felkutatdsaban és gondozasaban olyan szépen megmutatko-
zik az ESTALMAT-programban. Ma mar természetes, hogy kdzponti, regionalis
és onkormanyzati tamogatds iranyul erre a tertiletre. Vagyis lathatd, hogy a Bar-
celonai Olimpia hatdsa a sportéletre nem egyedi jelenség. Spanyolorszag min-
den teriileten szeretné elfoglalni helyét a legfejlettebb orszagok kozott, igy az ok-
tatds, a kutatds és a tehetségfejlesztés teriiletén is nagy eréfeszitéseket tesz.
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Il. OSSZEGZES

Spanyolorszag csak lassan vette tudomasul, hogy kozépkori-ujkor eleji vilag-
hatalmi szerepét elveszitette, és sok szempontbdl Eurdpa félig-meddig elszige-
telt, leszakadé tarsadalmava valt. A 20. szazad demokratikus valtozasai, majd az
Eurdpai Unidhoz tortént csatlakozasa kovetkeztében a kiils és bels6 kényszerek
(lehetdségek) hatasara rohamléptekben kezdte behozni minden lemaradasat.
Gazdasdganak és tarsadalmi életének fejlesztésében nagy figyelmet forditott az
Eurépai Unié j6 gyakorlatainak atvételére. Unios tagként hamarosan szembe ta-
lalta magat a szakemberhiannyal, kiilonosen a jol képzett miiszaki értelmiség te-
kintetében, és a sokoldaltian tajékozddni képes, nyelvismerettel rendelkezd, ru-
galmas, élethosszig tanulni képes oktatoi és tisztvisel6i kar hianyaval. Megoldast
csak oktatasi rendszerének korszerisitésétél varhatott.

Az allami oktatas folyamatos fejlesztésével, modernizalasaval, a tanari palya
vonzdva tételével (az orszagos atlaghoz mérten versenyképes fizetéssel), decent-
ralizalt, de megfelel6en miikodé minéségbiztositasi rendszerrel elérte iskolaha-
lézatanak az eurdpai atlaghoz vald igazitasat. Nagy er6feszitéseket tett a nyelvta-
nulas tarsadalmi presztizsének novelésére és a leenddé spanyol szakemberek
nyelvi képzésére. Mara Spanyolorszagban a pedagdgus palya biztos megélhetést
ad és vonzo. A tandrok szakmai tekintélye egészen a legutobbi évekig noveke-
dett, és a legfejlettebb orszagok kozoktatasaban tapasztalhaté pedagdgus-tekin-
télyvesztés az orszagban ma még csak kevéssé mutatkozik. Az orszag a legalis és
illegalis bevandorlas egyik legkedveltebb célorszaga. Az ebbdl fakadé problé-
mak mdra meghaladtak az orszag teherbir6 képességét. Kiilonosen a kozoktatds
és a kozegészségiigy teriiletén jelentkeznek nehézségek. A felzarkoztatas és a
szinvonalas képzés egyre nagyobb eréfeszitést igényel, mikozben a bevandorlok
erre szoruld, specialis foglalkoztatast igénylé gyermekei egyre nagyobb hanya-
dot tesznek ki a tanuldk kozott, nyomas alatt tartva az eurdpai féiranyokhoz
vald alkalmazkodas kényszere alatt fejlédé rendszert.

A tandrok képzése lehet a jov6 generaciok mindségi oktatasanak az alapja.
A sok er6feszités ellenére ma még nagyon jelent6s kiilonbségek mutatkoznak a
pedagdgusok szinvonalaban, gyakran még egy énkormanyzaton beliil is. Az al-
s6 tagozatokon orszagszerte jol miikodik a nemzeti hagyomanyokat apolé mi-
vészeti képzés (ének-zene, néptanc, flamenco stb.), és egyre komolyabban veszik
a tehetségek felismerését is, bar ez még nem dltalanosithaté. A kozoktatasban a
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mentor tipusu tanar igen ritka, mentori programok csak az utébbi idében tor-
nek elére. Lassan kezdi atjarni a spanyol tarsadalmat, hogy az iskola nemcsak
alapokat és kés6bb szakmat ad, hanem élethosszig tartd tanulasra készit fel.
A Daniara vagy Finnorszagra jellemz6 népféiskolai mozgalom még nem vert
gyokeret, de sok civil és egyhazi kezdeményezés indult mar az északi orszagok
példajat felhasznélva.

A matematika oktatdsanak nagyon nehéz helyzete hivta éltre az ESTAL-
MAT-programot, amely a megfelel6 életkorban igyekszik olyan figyelmet fordi-
tani a matematikaban tehetséges gyerekekre, amelyet a hagyomanyos kozokta-
tasban nehéz biztositani. Kétéves képzés soran a kivalasztott gyerekek minden
szombaton harom 6ran at kis csoportokban, mentorokkal foglalkoznak mate-
matikai kérdésekkel, egy jol osszedllitott tematikdhoz igazodva. A gyerek iskola-
ja, a teriileti egyetem, a regionalis dnkormadnyzat, a Kiralyi Tudomanyos Akadé-
mia, a Legfelsé6 Tudomanyos Kutatasi Tandcs és a spanyol Vodafone Alapitvany
egylittmtikodése garantalja a képzés sikerét. A résztvevo gyerekek nemcsak a
matematikai kérdésekbe nyernek betekintést, hanem atfogd ismereteket szerez-
hetnek a tarsadalom miikodésérdl, a tudomany jelentdségérdl és a kozosségi
munka, a teljesitmény, a szorgalom fontossagarol. Hasonl6 érdeklédésii tarsak-
kal dolgozhatnak egytitt, és — noha iskoldikban tanulnak tovabbra is - fiatal fel-
nétt életitket komoly szakmai ismeretségekkel kezdhetik. Ezek a legtobb isko-
laskoru gyereknek csak joval kés6bb adatnak meg, de egy résziiknek talan
sohasem. Spanyolorszag kozoktatdsi rendszere — noha eurépai mintakon épiil -
még sok elemében a nélunk is ismert porosz rendszer merevségét mutatja, bar
az orszag decentralizalt jellege miatt ez elsd latasra nem szembet(ing. A rendszer
tehetetlensége elég nagy, de éppen a tehetségfejlesztéssel kapcsolatos kényszer
mutatja, hogy megfelel6 motivacié mellett rugalmas és befogado lehet.

Az ESTALMAT-rendszer olyan tehetségpont-halézat az orszagban, amely
konkrét tantargyhoz kapcsoldddan a legatfogobban mutatja a tehetségfejlesztés-
ben elért spanyol elméleti sikerek gyakorlati alkalmazasat.
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Tehetséggondozas Délkelet-Azsiaban:
A szingapuri példa

I. BEVEZETO

1. Szingapurrol

1.1. Tarsadalmi-politikai berendezkedés

Szingapur az egyenlit6tol egy fokkal északra fekvd, alig 700 km?2-es délkelet-
azsiai varosallam. A brit gyarmatositas idejét megel6z6en a mai Szingapur hala-
szok altal alig lakott teleptilés volt a Malaj-félsziget déli csiicskén. A térség roha-
mos fejlédése akkor kezdédott meg, amikor a Brit Kelet-indiai Tarsasag
képvisel6jeként Stamford Raftles 1819-ben szerzédést kotott a Johore Szultana-
tussal, miszerint a kis szigeten kikot6t alakit ki, s ennek miikodtetéséhez egy te-
leptilést hoz létre. Ekkortol kezdve Szingapur torténete a bevandorlasok és az al-
landé tarsadalmi-gazdasagi fejlodésért tett erdfeszitések torténete. Tobbek
kozott a kikotdjének koszonhetSen a szigetorszag 100 év alatt a térség egyik fon-
tos gazdasagi centruma lett, s brit koronagyarmatként még jelentds katonai ta-
maszpontot is mikodtetett. Annal vératlanabb volt, amikor 1942-ben, a méso-
dik vildghdboru idején a japan csapatok viszonylag konnyedén és egyben a
briteket megszégyenité mddon elfoglalték az addigra mar kiemelt stratégiai je-
lent6séggel biré kis orszagot.

1945-t6l Szingapur ismét brit koronagyarmatként mikodott, de csak 1959-
ig, amikor is elnyerte az 6nigazgatds jogat. Ekkor az orszag lakosai ugy dontot-
tek, hogy a Mal4j Allamszovetséghez csatlakoznak. Am az egyre er6s6dé ellen-
tétek miatt ez a szovetség igen hamar felbomlott, és 1965-ben Szingapur -

* ELTE Pedagogiai és Pszicholdgiai Kar Interkulturélis Pszichologiai és Pedagogiai Kézpont
! Jelen tanulmény készitésének idején a szerzé6 az OTKA K-68279. sz., valamint az OTKA
K-79143 sz. kutatdsi timogatasaban részestilt.
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akaratatol fiiggetleniil, s6t azzal szemben - 6nall6 allamma lett. Az orszag élére a
People’s Action Party (PAP), illetve annak vezetdje, Lee Kuan Yew?, egy miivelt,
ambicidzus fiatal politikus keriilt, aki aztan az orszag karizmatikus vezet6jeként
30 év alatt ,,a harmadik vilagbol az els6be” (Ju 2003) vezette orszagat.

1.2. Gazdasag

Lee Kuan Yew-nak koszonhet6en az 1960-as évek elején a még gyengén fejlett
varosallam mara a vilag egyik legerésebb gazdasaga lett, amelyben az egy fére
juté GDP koriilbeliil 40 000 USD-nek felel meg. A gazdasagot [épésrdl 1épésre,
szisztematikusan, kozponti dllami dontések soraval emelték fel. A ,tulélés fazi-
saban” (Ju 2003), 1959 és 1978 kozott elszor a kikotét modernizaltak, és épitet-
tek koré tobbek kozott olyan olajfeldolgozé ipart, amely a térségben a mai napig
is egyediilalloan fejlett technikdju. Ezzel egy id6ben biztonsagos, az amerikai és
mas befekteték szamara is vonzo bankrendszert alakitottak ki.

A rapid gazdasagi fejldés éveiben mar a jovore is gondoltak, s megtervezték,
miképpen léphet majd at Szingapur az intenziv gazdasag korszakaba, s onnan a
tovabbi magaslatokra. A , hatékonysag-vezérelte” gazdasag (1979-1996) perio-
dusaban a termelést a nagy munkaerd-igényti iparagakrol elkezdték atallitani a
magasabb szaktudast igényl6 agazatokra. Ezzel elérték, hogy az orszag az 1990-
es évek végére a tudasalapu, tudasintenziv gazdasagok egyik elsé mintapéldaja-
va legyen. A mai Szingapur a globalizalddott vildggazdasag egyik motorjaként
egész sor tudasalapu iparagban tolt be vezetd szerepet, igy példaul a biotechno-
légidban.

Nyilvanvald, hogy ebben a fejlédésben az oktatasiigy, azon beliil pedig a te-
hetséggondozas is kulcsszerepet kellett hogy jatsszon. Ugyanakkor nem lehet
elfelejteni, hogy az elmult évtizedek robbanasszerti gazdasagi valtozasaban a
Szingapurba érkez6 mintegy egymillié vendégmunkasnak és emigransnak is
meghatarozo szerepe volt, akik kozott sok magasan képzett, nemzetkozileg is ki-
magasloan tehetséges szakember - sét tobb Nobel-dijas is - talalhaté (OECD
2010).

1.3. Népesség

Lee Kuan Yew és az altala vezetett PAP célja nemcsak az volt, hogy Szingapurbdl
a térség vibrald gazdasagu orszagat, az egész régio fejlddésében meghatarozo

2 Azokat a tulajdonneveket, amelyeknek nincs kozkelettien elterjedt magyar megfelel6je, angolo-
san irjuk.
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szerepet jatszé kozpontot hozzon létre, hanem az is, hogy mindez egy békében
¢és harmonidban fejl6dé tarsadalomban valésuljon meg, amelyben a 74% kinai,
14% malgj, a 9%-ot kitev indiai, valamint a 2-3%-os ardnyban jelen 1év6 arab és
nyugati allampolgar egyarant szingapiiri identitassal rendelkezik és egyetlen ko-
z0s célért, Szingapur szakadatlan fejlédéséért dolgozik.

A mindossze 5 milli6 lakosu orszag nemcsak soknemzetiségti, hanem ennek
megfeleléen soknyelvii is. Mind a kinai, mind az indiai népesség tbb tucat kii-
l6nféle anyanyelvvel, illetve anyanyelvi nyelvjarassal rendelkezik, mikozben az
oktatds nyelve az angol, hivatalos, szimbolikus allami helyzetekben pedig - pél-
daul a himnusz esetén — a maldj (Gordon Gyéri 2011; Goéransson 2010). Hason-
16képp sokszinii az orszag a vallas terén is: a dominans buddhizmus (42%) mel-
lett egyenlé ardnyban van jelen az iszldm és a kereszténység (15-15%). De
hinduk, taoistdk, st egészen kicsiny aranyban még zsidé és mas vallasuak is él-
nek Szingapurban.

Az 6nall6 Szingapur torténetének kezdetén Lee Kuan Yew szamadra nem is
annyira az orszag nemzeti-nyelvi-vallasi sokfélesége jelentett nagy kihivast,
mint inkabb az ezen beliili tarsadalmi, gazdasagi, szocialis és kulturélis egyen-
16tlenségek, konkrétan a kinai kozosség dominanciaja, szinte minden tekintet-
ben. Annak érdekében, hogy mégis hosszu tavra sz6léan kohéziv tarsadalmat
hozhassanak létre, nemcsak a jogi egyenldséget teremtették, illetve erdsitették
meg, hanem domindnssa kellett tenni a meritokratikus alapelveket is. Vagyis azt,
hogy dontben a személyes teljesitmény hatarozza meg az egyének tarsadalmi
helyzetét és az abban vald el6rehaladast, ne pedig egyéb tényezok (csaladi hattér,
vallasi csoport stb.). Ehhez a tarsadalomban altaldban, azon beliil pedig kiilono-
sen az oktatasban vildgosan 6sszemérhetvé kellett tenni a teljesitményeket, és
olyan rendszereket és mikodésmodokat kellett 1étrehozni, amelyekben a maga-
sabb teljesitményre valé képesség, illetve a jobb teljesitmény megfelel6 tarsadal-
mi tdmogatasban és elismerésben részestil. Mindebbdl logikusan kovetkezik,
hogy az oktatasi lehet6ségek tekintetében értett egyenlGség megteremtése és
fenntartasa mellett Szingapurban a tehetséges gyerekek azonositasa és specialis
nevelése is a kezdetektdl fogva kitiintetett cél volt, olyan pedagogiai tevékenység,
amely nemhogy allami ellenallasba vagy az oktataspolitikusok szakmai ambiva-
lenciainak akadalyaiba, netan a hétkoznapi emberek ellenérzésébe titkozott vol-
na, hanem folyamatosan erds, st egyre er6s6d6 tamogatasban részesiilt. Mond-
hato, hogy Szingapur tehetségbarat tarsadalom.
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2. Azorszag oktatasligyének altalanos jellemzéi

2.1. Azoktatas szerkezete, szintjei

Az oktatds Szingapurban 7 éves korban kezdédik. Az igynevezett alapozé sza-
kasz négy éven at tart, amelyre két év orientacios szakasz épiil. Ezekben az évek-
ben a hangsuly az angol nyelven (mint az oktatas nyelvén), a matematikan és az
anyanyelven nyugszik, amelyekhez késébb a természettudomanyos targyak is
csatlakoznak. Otodiktél a gyerekek tantdrgyak szerint szétosztott csoportokban
tanulnak.

A kovetkez6 iskolafokozaton, a kozépfoku oktatas elsé négy évében tobbféle
savra keriilnek a tanulok. A ,,specidlis” sav az iskolai teljesitményt tekintve a leg-
fels6 10%-ba sorolhatd tanuld képzési iranyvonala: az e savban oktatott gyere-
kek az angolt, illetve az anyanyelviiket (maldj, kinai stb.) a legmagasabb nyelvi
szinten tanuljak. A specialis savot az ,,expressz” és a ,normal akadémikus, illet-
ve ,normal szakmai” nevii képzési sav koveti, csokkend akadémikus szinvonal-
beli jellemzdkkel. Mindamellett szokdasos esetben a szingapuri iskolakban 2-2
egymas melletti képzési savot miikodtetnek. Tehat példaul a specidlis sav és az
expressz, vagy az expressz és a normal akadémikus képzési sav keriil egy intéz-
ménybe. Vagyis ha egy kordbban gyengébben teljesit tanuld teljesitménye ja-
vul, vagy egy korabban jol teljesit6é romlik, akkor egy intézményen beliil is lehe-
tésége van atkeriilnie a masik képzési savra.

Az angol oktatas mintajara a 17-18 éves tanulok kb. 30%-a (OECD 2010)
ugynevezett magasabb vagy felsé kozépiskolaba (junior college-ba) 1ép. Ez két
év idétartamu képzést biztosit, tantargyi szerkezetében, oratipusaiban, tanitasi
tartalmaijban mar a felsdoktatasra készitve el6 a fiatalokat (Gordon Gy6ri 2006).
A t6bbi tovabbtanulé politechnikumi (43%), illetve technikai képzésbe keriil
(22%). Megjegyzendd, hogy Szingapurban sok tekintetben a szakmai képzés is
igen magas szinvonald, igyhogy egyes szakérték ennek a képzési iranynak a ki-
magaslo teljesitményében (is) latjak a szingapuri fejlédés magyarazatat (OECD
2010).

2.2. Szelekciés mechanizmusok az oktatasiigyben

A szingapuri oktatds szinte minden szintjét erds vizsgarendszer jellemzi. Té-
mank szempontjabodl a legfontosabb ezen beliil az, hogy 1984 6ta mar az alapozo
szint (elemi iskola) 3. osztalyaban lefolytatnak egy kétfordulds tehetségazonosi-
tasi vizsgalatot, amelynek segitségével az intellektualisan tehetséges gyerekeket
igyekeznek azonositani.
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A szokasos fejlesztésben, vagyis nem tehetségképzésben részt vevo tanuldk a
6. osztaly utan letesznek egy PSLE nevi vizsgat (Primaty School Leaving Exami-
nation /altaldnos iskolai zarévizsga/), majd a kozépiskola végén a cambridge-i
vizsga GCE-O (dltalanos) szintjét, mig a junior college végén GCE-A szintt (ha-
lado) vizsgajat. Az, hogy a szingapuri tanulok teljesitményét a cambridge-i vizs-
garendszer segitségével mérik, egyben nemzetkozileg is folyamatosan Ossze-
mérhetdvé teszi eredményeiket.

2.3. Iskolazottsagi mutatok

Szemben a Szingapur szdmdra ma versenytarsat jelenté Koredval vagy Japannal
—ahol a 20. szazad legelejére gyakorlatilag mar 100%-ban megsziint az analfabé-
tizmus -, amikor az ,,Oroszlanvaros” az 1950-es években elnyerte fiiggetlensé-
gét, az akkor alig 2 milliés lakossag nagyobbik része iras-olvasasképtelen volt.
Ma a 10 éves kotelezd oktatast egy-egy korosztaly 95-98%-a végzi el (OECD
2010). Vagyis az id8sebb és a fiatalabb korosztaly iskolazottsaga kozott jelentds
kiilonbség van. Kiterjed ez a nyelvi ismeretekre is: mig az iddsebb korosztaly
nem kis része csupan az anyanyelvén beszél j6l - ami alkalmasint nem mas, mint
a kinai vagy az indiai nyelv valamely ritka nyelvjarasa -, és legfeljebb egy nagyon
egyszerusitett nyelvtanu, specialisan szingapuri angolt, a szinglist beszéli (Gor-
don Gy®dri 2011), addig a fiatalabbak nagy része jol tud angolul, minthogy ez az
oktatds els6 nyelve.

Mint a fentebbi adatokbdl lathato, a 11-12. tanév soran a kozépiskolai kor-
osztalynak csak egy kisebbik része, a junior college-okba jaré tanuldk azok, akik
egyértelmtien egyetemi képzésre késziilnek. Szingapurnak mindéssze néhany
fels6oktatasi intézménye van, ebbdl is kévetkezéen nagyon kompetitiv az ezek-
be vald bejutas. A National University of Singapore, a Nanyang Technological
University, a Singapore Management University, illetve az ijjonnan alapitott Sin-
gapore University of Technology and Design, valamint a Singapore Institute of
Technology Kelet-Azsia legjobb egyetemei kozé tartoznak, még ha vilagviszony-
latban inkabb csak az els6 100 kozott vagy utan helyezkednek is el.

2.4. Az oktatasuigy er6sségei és problémai

A nemzetkozi felmérések eredményei szerint a szingapuri oktatas évtizedek 6ta
a vilag egyik legeredményesebbje (OECD, 2010). A tanulok teljesitménye mate-
matikdban kimagasld. A 2003-as Trends in Mathematics and Science Study-ban a
szingapuri tanulok 44%-a olyan eredményt ért el, mint a vilag mas orszagaiban a
legjobb 7% (Gordon Gyéri 2006; Kwang-Kheng-Goh 2008), de a természettu-
domadnyos ismeretek mérésében is mindig a legelsék kozott vannak (OECD,

o
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2010). Erdekes, hogy bér a tanuloknak még 1%-a sem vesz részt olyan képzés-
ben, amelyben az anyanyelve az oktatas els6 nyelve — minthogy az angol a lakos-
sdg csupan 1%-anak anyanyelve —, a szingapuri tanulok mégis a szovegértés és
szovegalkotasban is rendre a legjobbak kozott szerepelnek. Ennek ellenére a
nyelvi kérdés a szigetorszag oktatasiigyének egyik legjelentésebb problémdja, el-
s6sorban a kevésbé jo teljesitményt nyujté tanulok esetében.

3. Azorszag tehetséggondozasanak altalanos jellemzéi

3.1. Atehetséggondozas szervezddése, iranyitasa

Szakért6i vélemények szerint taldn nincs még egy orszag a vilagon, amelyben az
oktatds és a gazdasag ugy Osszefonddna, mint Szingapurban (OECD 2010).
Minthogy a varosallam a fennallasa 6ta mindig is erésen kozpontositott politi-
kai vezetés iranyitasa alatt all, a kormany a gazdasagi fejlesztéseket minden eset-
ben az oktatasiiggyel szorosan dsszekapcsolva folytatta le. Mivel az 1970-es évek
vége Ota Szingapur mind inkabb a tudasalapu, tudasintenziv gazdasagi fejlédés
iranyaban mozdult el, nyilvanvalo, hogy ezt a gazdasagi fejlédést szolgalando az
oktatdsi rendszerben most mar tobb mint 30 éve kiemelt szerepe van az intellek-
tualis tehetségek azonositasanak és specialis fejlesztésének, kiilonosen a mate-
matika, a természettudomanyok, a technikai ismeretrendszerek és az informati-
ka teriiletén.

A tehetségpedagdgia centralizaltsagat, de egyben kiemelt jelentéségét mutat-
ja az is, hogy az Oktatastigyi Minisztériumban egy nagy létszamu tehetséggon-
dozasi féosztaly mikodik, amelynek specialistai a tantargyi és tuddsteriileti tan-
tervfejlesztéstdl kezdve a tehetséges gyerekek pszicholdgiai tamogatdsanak
kérdéseiig igen széles spektrumban foglalkoznak a tehetséges tanulok pedago-
giai kérdéseivel. A féosztaly altal iranyitott programok legfontosabbika a Gifted
Education Program (GEP; Tehetségképzési Program).

A tehetséges gyerekek azonositasa mar a 3. évfolyamosoknal orszagos szin-
ten megtorténik (vagyis a mérés minden 3. osztalyos tanuldra kiterjed /aki - il-
letve akinek csalddja — nem utasitja el az ebben valé részvételt/), ami nemzetkozi
Osszehasonlitasban szokatlanul korai. Az elsé tesztet, amit felvesznek a gyere-
kekkel, keresé tesztnek (Screening Test) hivjdk, a masodikat — amelyet mar csak
az elsé tesztet legjobban kit6lté 8%-nyi didkkal vesznek fel (Geok-Geok 2010) -
valogato tesztnek (Selection Test) hivjak (Phillipson et al. 2009). A keresé teszt
angol és matematikai feladatsorokat tartalmaz, a vélogato teszt ezek mellett alta-
lanos intellektualis képességeket mér.
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Természetesen csak nagyon kis szamban, de vagy a 3. osztalyos mérések
eredményeként, vagy mas médokon mindig fény deriil arra, hogy vannak szo-
katlanul magas intelligenciatartomanyba tartozé gyerekek (exceptionally gifted
children - kivételesen tehetséges gyerekek). Az ¢ szamukra személyre sz6l0o,
egyéni képzési tervet (Individualized Education Plan) dolgoznak ki, amely ko-
rabbi iskolakezdéstdl évfolyamugrasig, tantargyi akceleraciotdl onallo képzési
lehetdségekig terjed (Phillipson et al. 2009).

A harmadikos kori mérések soran legjobb teljesitményt nyujté 1%-nyi ta-
nulénak, mintegy 400-500 kisdidknak van joga és lehetdsége részt venni a
GEP-programban annak a 9 szingapuri iskolanak valamelyikében, amelyben a
programot a minisztérium engedélyével bevezették (Gordon Gydri 2006). A te-
hetségazonositas segitségével azonositott felsé 1%-ot kovetd 2-5% tanuldi cso-
portba tartozéknak ugyancsak van mddjuk az iskoldk altal tervezett tehetség-
gazdagitd programokban részt venni. Ezek a magas képességt tanulok (High
Ability Learners - HALs) ugyancsak valaszthatnak olyan tantargyspecifikus fej-
lesztéprogramokat, amelyeket az Oktatastigyi Minisztérium szervez.

A kozépiskolai GEP 2004-ben atalakult, s azéta az ugynevezett Integralt
Programban (Integrated Programme) vehetnek részt a tehetségek. Ennek lénye-
ge az, hogy a tehetséges tanuldk egy hatéves képzési formaju oktatasban része-
stilnek, majd 17 évesen felvételi vizsga nélkiil a junior college-ok valamelyikében
folytathatjék tanulményaikat. Igy 6k kihagyhatjék a tobbiek szémdra 16 évesen
kotelezé6 GCE-O (General Cambridge Examination Ordinary Level - Altalanos
Cambrigde-vizsga altaldnos szintje) vizsgat, és rogton ennek az A-szintii (Ad-
vanced - haladd) vizsgaszintjét tehetik le, illetve letehetik az IB (International
Baccalaureate - nemzetkdzi érettségi) vizsgat, amely lehetévé teszi szamukra,
hogy akar a legjobb kiilfoldi egyetemek valamelyikén folytassak tanulmanyaikat
(Yoong et al. 2009).

A haromféle tehetségtipus szamara kidolgozott tehetségnevelési programok-
hoz rendszeres mérések és kutatdsok kapcsolddnak. A kivételes intelligencidju
gyerekek programjat rendszeresen attekintik, a gyerekek fejlédését pedig egyéni
esettanulmdanyokban rogzitik. A GEP-be tartozé tehetségek programja kapcsan
visszatéréen felmérik, hogy a programban résztvevéknek — tanuléknak, tana-
roknak, intézményeknek — milyen tapasztalataik vannak a programroél. De ko-
vetik a tehetséges tanulok vizsgaeredményeinek alakuldsat, és a programban
végzettek palyakovetéses vizsgalata is zajlik. A HALs-tanulok és kornyezetiik te-
hetséggondozassal kapcsolatos tapasztalatait, véleményét ugyancsak feltarjak,
mint ahogy adatokat gytjtenek az e csoportba tartozd gyerekek kozpontilag
szervezett programokon valé részvételérdl, illetve hogy milyen eredményeket
érnek el ezek a tanuldk az akadémikus iranyultsaga versenyeken (Geok-Geok
2010).

o
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3.2. Atehetséggondozas tipikus formai

A formalis oktatas keretei kozott zajlé tehetséggondozas egyik f6 jellemzdje
Szingapurban az, hogy talan a vilig minden mas orszaganal tervezettebb és koz-
pontositottabb. A GEP példaul a minisztérium altal kidolgozott program, s 6k is
adnak engedélyt arra, hogy egy iskola bevezetheti-e, vagy sem. Mindamellett
el6fordulnak az iskoldk részérdl induld fejlesztések — ilyen a fejezet tovabbi ré-
szeiben bemutatdsra keriilé National University of Singapore High School of
Math and Science tehetségnevelési programja -, valamint az oktatasi intézmé-
nyek és az oktatasi minisztérium kozos fejlesztésének kdszonhetd programok is.
E programok nem ritkdn kisérleti programoknak is tekintheték, amelyeket ha
bevalnak, tobb mas iskoldban is bevezetnek késGbb.

3.3. Atehetséggondozashoz valé hozzaférés

Egy kozérdeklddésre szamot tartd (blogos) dsszefoglalojaban a hazai tehetség-
gondozas egyik meghatarozé szakértdje, Csermely Péter professzor tomoren
ugy fogalmaz, hogy Szingapur ,tehetséggondozd allam, tehetséggondozo tarsa-
dalom” (Csermely 2010a). A megnevezés jol kifejezi, hogy a szigetorszag politi-
kai vezetése és szélesebb értelemben a tarsadalom egyarant pozitivan viszonyul
a tehetség kérdéséhez, a tehetséges személyekhez. A tehetséggondozé allam jel-
lemz6i kozott Csermely kiemeli, hogy
o tobb évtizede minisztériumi féosztaly szintjén zajlik az oktatdsban a tehet-
séggondozas iranyitasa,
« a tehetséggondozast kitiintetett feladatként végzo szervezeteket, intézmé-
nyeket hoznak létre,
o az adotorvény adomentességet biztosit a kiilfoldi tehetségek Szingapurba
vitelével kapcsolatos minden koltségre,
o illetékmentességet élveznek a tehetségek teljesitményét bemutatd rendez-
vények.

A sort még hosszan lehetne folytatni. A tarsadalom elfogadd kézhangulatara
pedig mi sem jellemzdébb, mint példaul az, hogy a varosallam folyamatosan
visszhangzd Gjabb és jabb jelszavai kozvetlenebb vagy attételesebb mddon, de
utalnak a tehetség értékére. Az orszag (félhivatalos) napilapja, a Straits Times
pedig naponta legalabb két cikk erejéig foglalkozik a tehetség jelenségével vagy
legalabbis emliti azt, de a tehetség és annak értéke még akar a kereskedelmi hir-
detésekben is megjelenik (Csermely 2010a).

Minthogy Szingapurt az erés meritokratikus értékek jellemzik, ezért elsé
megkozelitésben az mondhatd, hogy a tehetségképzéshez csaladi, vallasi, nemi
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vagy egyéb hattérbeli killonbségektdl fiiggetleniil mindenki hozzatér. Valéjaban
azonban a tehetségprogramokban tobbségben vannak a kinai kozéposztaly csa-
ladjaibdl szarmazo gyerekek. Tul azon, hogy szam szerint a kinaiak alkotjak
Szingapur messze legnagyobb etnikai csoportjat, a PISA-utdszamitasok is azt
igazoljak, hogy az egyéni oktatasi eredményességben — még ebben az erésen
meritokratikus alapértékeket képviseld tarsadalomban is — szamit a csaladi szo-
ciokulturalis hattér (OECD 2010).
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Il. APROGRAMROL

1. A matematikai tehetséggondozas Uj intézménye Szingapurban

1.1. A matematikai tehetséggondozas

Mint az Egyesiilt Allamokban vagy tobb mds posztindusztrialista orszdgban,
Szingapurban is kiemelt jelent6ségii a matematikai, technikai, informacios tech-
nikai és természettudomanyos tehetséggondozas. Ez kiilondsen intenziv fejlesz-
tést jelent, hiszen mint emlitettitk mar, e tudasteriileten a szingapuri tanulok at-
laga is kiemelkedden jol teljesit mas orszagok didkjaihoz képest. Figyelemre
meéltd, hogy az itteni tanulok nemcsak a mechanikus, hanem a problémamegol-
do és kreativitast igényl6 feladatokban is igen jol teljesitettek (Pereira-Mendoza
-Toh 2002).

A gazdasagilag fejlett orszagok évtizedek 6ta nagy hangsulyt helyeznek az ugynevezett STEM-
tertileteken torténé képzésekre, vagyis a science, technology, engineering és mathematics (tu-
domany, technika, mérnoki ismeretek és matematika) fejlesztésére. Egyértelmd, hogy ezek a
posztindusztrialista gazdasagot megalapozé ismeretrendszerek, illetve abban a legnagyobb fej-
16dést és profitot hozo tudasintenziv fejlesztések tudasteriiletei. Megjegyzendd: ugyanezek a
korszert katonai/honvédelmi fejlesztések alaptertiletei is.

Nem nehéz észrevenni azt sem, hogy a STEM tipikusan a technokrata tarsadalmak legfon-
tosabb ismeretrendszereit felleld tuddscsoport. Mig példdul az Egyesiilt Allamokra a STEM
ottani kiemelt jelent6sége ellenére sem lehet azt mondani, hogy pusztan technokrata tarsada-
lom, Dél-Korea vagy éppen Szingapur esetében ez gyakran elhangzé kijelentés. Es valoban: a
szingapuri oktatdsban a varosallam megalakuldsa 6ta hagyomanyosan erésen aldrendelt szere-
pet jatszott a humaniorak fejlesztése, a tehetséggondozasban pedig kifejezetten masodrangu
szerepet jatszott.

Természetesen a varosallam oktatastigyi iranyitoi és politikusai, de a tdrsadalom mas tagjai
is tisztdban voltak azonban azzal, hogy ez az egyensulytalansdg a szingapuri oktatastigy és azon
beliil a tehetségnevelés silyos hibdja; mint ahogy azzal is tisztaban voltak, hogy ez az egyolda-
lusag nemcsak a tarsadalmi fejlédés, hanem egy ponton tul a gazdasagi fejlédésnek is komoly
akadalyozdja (lehet). Ezért az utobbi években ezen a téren is jelentds fejlesztéseket vittek végbe.
Létrehoztak, illetve a korabbiaknal sokkal markansabba tették a miivészeti tehetségnevelés
rendszerét. 2006-ban megnyitottdk a School of the Arts (SOTA - Miivészetek Iskoldja) nevii
intézményt, amelynek legalabb két jellegzetes vondsat érdemes kiemelni. Egyrészt azt, hogy ez
egy komplex miivészeti tehetséget neveld intézmény, amelyben zenei, tincmtivészeti, szinhdz-
miivészeti és képzémiivészeti fejlesztés egyarant zajlik. Az intézmény masik fontos jellemzdje,
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hogy igen nagy hangsulyt helyez az intellektudlis fejlesztésre, az akadémikus tantargyak okta-
tasara is. Ezt mi sem mutatja jobban, mint az, hogy az iskola lehet6vé teszi a tanuldi szdmara —
egyben minél tobbjiktdl el is varja — azt, hogy tanulmanyaik végén letegyék az International
Baccalaureate (IB - Nemzetkozi érettségi) vizsgat, amely a vilag legmagasabb szinvonalt egye-
temeinek egy részében is automatikusan felvételt jelent.

Ugyancsak fontos jellemzdje a szigetorszagbeli matematikai tehetséggondo-
zasnak, hogy mar egészen fiatal korban, a 4. osztalytdl megkezdddik az intenziv
fejlesztés. A GEP-nek 6nall6 matematikai fejlesztéprogramja van, amely széle-
sebb ismeretrendszert és mélyebb tudast biztosit, mint a normal képzés. A prog-
ram célja, hogy

« a matematikai gondolkodasfejlesztés alapjait uigy fektesse le, hogy az mas
teriiletekre is atvihet6 legyen;

o célzottan fejlessze a kritikai és kreativ problémamegoldé gondolkodast;

o atanuok az alkoto felhasznaloi és tovabbfejlesztdi legyenek a matematikai
ismeretrendszereknek;

o fejlessze a tehetségesek matematikai érvelését, valamint a matematikai kér-
dések szakszerti kommunikaldsat;

o fejlessze a tehetséges tanulok képességét arra, hogy elegans és sokféle meg-
oldast tudjanak alkalmazni a matematikai problémamegoldas soran akar
irdsos, akar szobeli formakban;

o fejlessze a tanulok vezetdi, valamint csoportos munkavégzési és egytittm-
kodési képességét a matematika teriiletén (Gifted Education Branch 2004;
Khong 2009).

A fenti célok elérése érdekében a GEP matematikai képzésben szisztemati-
kusan valtogatjak az olyan feladattipusokat, amelyek e képességek fejlesztését ta-
mogatjak: ugyanarra a problémara ajabb és ujabb megoldastipusok keresésére
késztetik ket, a reflektiv gondolkodas fejlesztését célzo helyzeteket alakitanak ki
megértési modellt (Khong 2009) és hasonlok.

A tandrai fejlesztés mellett a tanéran kiviili fejlesztésnek is szamos formajat
alkalmazzak a GEP-képzésben, illetve azon tul. A GEP-képzésen tul igénybe ve-
hetd képzési lehetdséget, valamint a GEP-nél is nehezebb matematikai feladato-
kat biztositanak példaul a matematikai mesterfoglalkozasok, illetve a halado
matematikai gazdagitéosztalyok.

A matematikai mesterfoglalkozasok révid idejli, haromnapos képzéseket
biztositanak, amelyeket mindig egy-egy mentor altal vezetett tamogatdprogram
kovet. Ilyenkor a tehetséges tanulok a mentor segitségével egy-egy személyesen
érdekes témakort dolgoznak fel a szamelmélet, grafelmélet, kombinatorika vagy
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mas, komoly kihivast jelentd, a problémamegoldé gondolkodast intenziven fej-
leszté matematikai teriileten. A mesterfoglalkozasokon csak a GEP-képzésben
részt vevy tanuldk vehetnek részt, valamint kis szdmban azok a HALs-tanuldk,
akik megfelelnek az el8irt kritériumoknak.

Matematikai gazdagitéosztalyokat a GEP-képzést biztositd iskoldk mind-
egyikének kotelessége inditani az 5. és a 6. osztalyos tehetségek szamara. Egy
éven keresztiil heti plusz 2 drdban vesznek részt a tanuldk ebben a képzésben,
amely a GEP-alaporak tartalmahoz igazodik, azokat mélyiti el és gazdagitja.
A mesterfoglalkozasokon és a gazdagitéosztalyokban részt vevé tanulok koziil
valasztjak ki a nemzeti és nemzetkozi versenyeken — mint példaul a Raftles Inté-
zet Nemzetkozi Matematikai Versenyén vagy a matematikai és a tudomanyos
nemzetkozi didkolimpiakon - indulé tehetségeket (Khong 2009).

De mas matematikai tehetségfejlesztések is zajlanak a GEP-o6rakon kiviil,
mint példaul a matematikai tudasgazdagité napok vagy a matematikai kampany
néven futd programok. A matematikai tudasgazdagité nap az Oktatdsi Minisz-
térium tehetségnevelési fGosztalyanak egynapos programja: 6. évfolyamosok-
nak szervez3do, a csoportos feladatmegoldas képességét fejlesztd képzések ezek,
amelyek a megértést, érvelést, a matematikai jelenségekrél val6 kommunikacié
képességét is fejlesztik a problémamegoldo képességek fejlesztése mellett. A ma-
tematikai kampany nevi programok pedig a valos élethez kapcsol6dé matema-
tikai problémakon keresztiil biztositanak olyan feladatokat 5. osztalyos tanulok-
nak, amelyek - csokkentendd azt a képzetet, hogy a matematika kizardlag tiszta
formulakon és preciz valaszokat megalapozé képleteken miikodik - a valds élet-
hez kapcsolodo feladatokban dsszetett becslésekre és merész, tobblépéses atgon-
dolasokra késztetik a gyerekeket (Khong 2009, p. 367). Matematikai versenyeket
is szerveznek a fiatal tehetségeknek: ilyen példaul a matematikai projektmunka
verseny vagy a matematikai jatéktervezd verseny (Geok-Geok 2010).

A matematikdban tehetséges kozépiskolai, illetve felsé kozépiskolai tanuldk
képzésének példajaként — egyben szingapuri jo gyakorlatként — az alabbiakban a
National Univeristy of Singapore (Szingaptri Nemzeti Egyetem) kozépiskolaja-
nak tehetségnevelési példajat mutatjuk be.

1.2. Tehetséggondozas a National University of Singapore High School
of Mathematics and Science-ben

Szingapurban a kozépiskolas tehetségeknek alapvetéen haromféle lehetdsége
van részt venni a tehetséggondozasban. Egyrészt olyan tehetséggondozo progra-
mokban, amelyeket az oktatds féaramaba tartozo iskoldjukban a minisztérium
tehetségnevelési kurzusain kiképzett tanarok szerveznek szamukra. Masrészt
azokban a kozépiskoldkban, amelyek a tehetséggondozd intézmények soraba
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tartoznak. Harmadrészt a tehetségnevelés valamely teriiletére specializalédott
iskolaban (Geok-Geok 2010). Ilyen az NUS High School.

A National University of Singapore High School of Mathematics and Science
(NUS-HSMS - a Szingapuri Nemzeti Egyetem Matematikai és Tudomanyos
Kozépiskoldja) Szingapur masodik szaktdrgyi teriileten specializalddott iskolaja
a Singapore Sports Schoolt kdvetéen (Szingapuri Sportiskola), de az elsd, amely
az akadémikus tantargyi teriileteken biztosit specializalt tehetségképzést. A ma-
tematikai és tudomanyos képzés mellett a tanulék a human tantargyakban is ki-
magasléan szinvonalas fejlesztésben részestilnek.

Az NUS-HSMS 6 évfolyamos, koedukalt, matematikai és természettudoma-
nyos tehetségképzési profillal rendelkez6é tgynevezett fiiggetlen iskola (inde-
pendent school; ezekrél részletesebben lasd Gordon Gy6ri 2006). Mint anyain-
tézmény, a National Univeristy of Singapore 2005-ben alapitotta az iskolat
(National University of Singapore High School of Math and Science 2008, 2009;
NUS High School of Mathematics and Science 2011). Az intézmény igen hamar
népszertivé valt, igy mddja van arra, hogy a rengeteg jelentkezd koziil valéban a
ratermetteteket valasszak ki: az évenkénti 1800 jelentkez6bdl a kétfordulos ma-
tematika és természettudomanyi felvételi vizsga végére 170 tehetség marad, akik
a kovetkezd évben a NUS-iskolaban megkezdhetik tanulmanyaikat.

Az iskola integralt tehetségképzési programot (1d. fentebb) biztosit a mintegy
1300 fényi 13-18 év kozotti tanuldnak. Ok az itt folytatott képzés elismeréseként
egy specialis kozépiskolai diplomat kapnak. Ez nem hagyomanyosan értett
nemzeti vagy nemzetkozi érettségi bizonyitvany vagy hasonlé zardvizsgabizo-
nyitvany, hanem olyan diploma, amelyet mint specialis végzettséget igazold ok-
iratot fogadnak el a felvételi megfelel6jeként, nemcsak a szingapuri felséoktatasi
intézményekben, hanem az amerikai Ivy League egyetemein is (az ugynevezett
»Borostyanliga® intézményeiben, vagyis a legelitebb amerikai egyetemeken,
mint példaul a Harvardon, a Yale-en, az MIT-n, Stanfordon), valamint Oxford-
ban és Cambridge-ben is elfogadott.

Az NUS-HSMS-ben a 6 éves képzés 2-2 éves szakaszokra bomlik: az alapozd
2 évet a haladé és a specializaciot biztositd 2-2 esztendé kéveti (NUS High
School of Mathematics and Science 2010). Az iskola modularis képzési rend-
szerben miikodik, akarcsak az alapitd egyetem (National University of Singa-
pore High School of Math and Science 2008, 2009; NUS High School of Mathe-
matics and Science 2011). Az iskola négyféle modul és egy azokat kiegészito,
témank szempontjabol kiillondsen fontos modul rendszerében épiti fel az okta-
tast. A kozponti modulokat mindenkinek kotelezé elvégeznie. A valaszthato
modulok az alapozé modulok egy vagy tobb témdjat allitjak a kozéppontba, és
azt részletezik. A gazdagitéo modulok azoknak a tanuléknak szélnak, akik vala-
mely specialis teriileten kiilonosen bé és elmélyiilt ismeretekkel szeretnének
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rendelkezni. Végiil a legmagasabb szintli modul (honours module) az egyetemi
alapképzés szintjén targyalja valamely tudomanyos teriilet témait. A modulok
tartalmi és szinvonalbeli szempontbdl egymasra épiilnek, s azok a tanuldk, akik
a legmagasabb szint modulok valamelyikét is el tudjak végezni és levizsgaznak
beldle, egy speciilis bizonyitvanyt kapnak errél, amely az iskola diplomaja mel-
lett azt is igazolja, hogy az adott tanuld ezt a kiilonleges szintet is teljesitette
(»Major with honours”-diploma). De még ezen a szinten is tovabb lehet jutni:
aki képes ra, az kozvetleniil a fenntarté intézményben, vagyis a National Univer-
sity of Singapore-on is felvehet alapképzési kurzusokat, s ha elvégzi azokat, ak-
kor azoknak a kreditértéke is beleszamit mar az egyetemi képzésébe. Ily modon
a kiemelkedGen tehetséges tanulok mar kozépiskolasként is egész sor egyetemi
kreditet szerezhetnek meg, ami azt jelenti, hogy ezek a fiatalok legalabbis az
egyetem alapképzési szakaszat gyorsitva végzik el. Minthogy hamarabb, mar
kozépiskolasként kezdtek hozza az egyetemi kreditek megszerzéséhez, hama-
rabb tudjak elvégezni az egyetemi alapozd szakaszt (BA/BSc szintet), mint
masok. Ugyanakkor ezek a fiatalok a sajat kozépiskolas életkori kozosségiikben
maradhatnak, mikézben mar tulajdonképpen az egyetemi tanulmanyaikat is
folytatjak.

Az NUS-HSMS képzési programjanak igen fontos eleme a tudomanyos ku-
tatasra valo felkészités. Ez a Da Vinci elnevezésii kutatoprogram keretében zajlik
(NUS High School of Mathematics and Science 2011).

Az 1-2. tanévben a 13-14 évesek kreativitasfejleszt6 programokban vesznek
részt, mint példaul az Innovaciés Programban, a J6v6 Problémainak Megoldasa
nevl programban és hasonlokban. A 3-4. évfolyamon tanuloknak (15-16 éve-
seknek) kotelezo elvégezniiik egy kutatas-modszertani modult, és egy mentor-
ként miikodo tanar irdnyitasaval le kell folytatniuk egy kisebb kutatast is. A kie-
melked6 didkoknak arra is médjuk van, hogy kiilsé gyakorlohelyen végezzék el
a kutatasukat, példdul az anyaegyetem Science Mentorship Programjaban (Tu-
domanyos Mentoralasi Programban), vagy a Nanyang Research Programban
(Nanyang Kutatasi Programban), vagy akar a Young Defence Scientists’ Prog-
ramme-ban (A Védelmi Tudomanyok Fiatal Tuddsainak Programjaban). Ezt
kovetden a specializacios két év els6 felében mindenkinek el kell végeznie vala-
milyen specialis teriileten egy haladé szintd kutatdsi programot (Advanced Re-
search Projectet) a matematikaban, illetve természettudomanyokban (National
University of Singapore High School of Math and Science 2009). Ezt a munkat
mar vezet6 kutatok, egyetemi professzorok mentoraljak. A munka lefolytatasat
és az eredményeket irasban kell dsszefoglalni, s a tanulonak el kell helyeznie az
egész iskolai munkajat atfogd portfélioban. Ezenkiviil az iskola tobbféle tudo-
manyos programja valamelyikének keretében be is kell mutatnia, vagyis el6 kell
adnia a kutatast.
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A specializacios években lefolytatandd kutatast az iskola olyan komolyan ve-
szi, hogy a tanuloknak 6todévre lehetéleg be kell koltozniiik az intézmény 500
f6s kollégiumaba, és egy éven at ott kell lakniuk és dolgozniuk a kutatasi projekt-
jukon (NUS High School of Mathematics and Science 2011). Tal azon, hogy ez a
- nemzetkozileg igen szokatlan - feltétel nyilvanval6an komolyan elésegiti a 17
éves tehetségek tudomanyos munkara valoé koncentralasat, még legalabb két
fontos célja van: szinte elkeriilhetetlenné tenni azt, hogy a fiatalok az intenziv
kutatas évében folyamatosan szoros kontaktusban legyenek tarsaikkal, ily mo-
don megndvelve annak esélyét, hogy integralt szakteriiletek iranyaban is elmoz-
dulnak a kutatasaik. Ugyanakkor nagy erével szeretnék szocializalni a jovo
nemzedékének leendd vezetd szakembereit arra, hogy a kutatds ma mar elsésor-
ban nem maganyos, hanem munkacsoportokban (is) zajlo tarsas tevékenység.
Ugyancsak fontos alapja ez az év az ifju generacié szakmai hal6zatrendszere
megalapozasanak (a tehetségek szakmai halozatosodasat eldsegitd tehetségkép-
zési formakrol, illetve ezek emberi és szakmai jelentéségérdl a hazai szakiroda-
lomban ld. bévebben Csermely 2005; Csermely 2010b).

Minthogy az iskola legfontosabb profilja a matematikai tehetséggondozas, a
modularis rendszer, illetve a legmagasabb szintt kurzusok biztositasa, termé-
szetesen e tantargy terén is elsérendten fontos az NUS-HSMS képzési rendsze-
rében. A gyors haladas jele az, hogy olyanféle témdkat, mint a magasabb szint(i
egyenletek, a haromdimenzids vektorok vagy a matrixok ismeretrendszereit at-
lagosan 2 évvel korabban tanitjak a didkoknak, mint mas iskoldkban. Vagyis eb-
ben az iskoldban ezek az ismeretek mar a bevezet6 két évnek, a 13-14 éveseknek
52016 oktatas részei. A kozéps6 2 év sordn a matematikai tehetségfejlesztésben
specializal6do tanuldknak példaul a trigonometriaval, a sorozatokkal és a funk-
ciok szamos vonatkozasaval — a funkciok algebrajaval, a grafok funkciéival, a
trigonometriai értékek funkcidival (National University of Singapore High
School of Math and Science 2009), valamint a vektorok ismeretrendszerével és a
matematikai bizonyitasok elméletével és gyakorlataval kell tisztdban lenniiik.
A zaré évben a tanuldknak az integralszamitas haladé szintjein kell extenziv is-
mereteket szereznitik, illetve a specializaci6 jegyében szamos egyéb részteriile-
ten valaszthatnak a fels¢ matematikai kurzusok kozott.

Az iskola matematikai tehetséggondozo rendszerének egyik fontos eleme az
egyéni haladas lehet6vé tétele. Azok a tanulok, akik gyorsitva kivanjak elsajati-
tani a matematikai tananyagot, egy felméré teszt kitoltésére jelentkezhetnek.
Akik ezen a teszten megfelelnek, jogosultakka valnak arra, hogy akceleralt mo-
dulokat vegyenek fel. Ezek viszont szinte bizonyosan iitkoznek az eredeti éra-
rendjiik bizonyos drdival. Ezért az akceleralt modulokat tobbnyire mar nem
osztalykeretekben végzik el ezek a tanuldk, hanem egyéni tanulasi médban (in-
dependent study mode - ISM). Noha igy 6nmagukban tanulnak, médjuk van
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rendszeresen konzultalni is az alapdrakon oktat6 szaktargyi tandraikkal. Mind-
amellett: noha ezek a tanuldk 6nalléan és a tobbiekhez képest gyorsabban dol-
gozzak fel a tananyagot, mégis ugyanabbol és ugyanugy vizsgaznak, mint a tobbi
tanulo.
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Il. OSSZEGZES

A szingapuri példanak szamos tanulsaga van a hazai tehetséggondozasra nézve.
Figyelmet érdemel példaul, hogy a kis varosallamban a gazdasag fejlesztésével
szokatlanul szorosan Osszekapcsolddva és mas orszaghoz képest meglepden
megtervezetten zajlott az utobbi évtizedekben a tehetséggondozas. E mogott
azonban Lee Kuan Yew személyében épp ugy, mint a munkatarsai esetében egy
nemzetkozi mércével mérve is kiugréan magasan képzett, kivalé nemzetkozi
telsGoktatasi tapasztalatokkal is rendelkez6 politikai elit allt, amely valoban kor-
szerl vizidval rendelkezett az orszag jovéjét tekintve. Minthogy a jovére vonat-
kozo vizi6 lényege a tudasalapu gazdasagban élen jar6 Szingapur megteremtése
volt, az oktatast és a tarsadalmi fejlddés alapjaul szolgal6 gazdasagot soha nem
valasztottak szét élesen, mikozben a rendszer egészét mind a gazdasag, mind pe-
dig az oktatas terén igyekeztek annyira meritokratikussa tenni, amennyire csak
lehetett.

Ebben a kontextusban sem az otthon kiképzett, sem pedig a kiilfoldrél hivott
tehetségek megbecsiilése nemigen {itkozott nehézségekbe, még akkor sem, ha a
tehetségképzésben olykor a tarsadalmi kozép- és felsébb osztalyok jovébe at-
menekitett privilégiumainak veszélyét lattak is. Az iskolai tehetséggondozast
szolgald, az orszag valamennyi iskoldsdra kiterjedd tehetségazonositast Szin-
gapurban olyan koran kezdik el - 3. elemiben -, amikor azt Magyarorszagon a
szakmai, és a laikus kozvélemény nagy valoszintiséggel elutasitana.

A tehetséggondozas orszagos rendszerének megtervezésében és fenntartasa-
ban tobb mint két és fél évtizede kiemelt fejleszt6 és kozpontosito szerepet jat-
szik az Oktatasiigyi Minisztérium tobb tucat munkatarssal dolgozo tehetségne-
velési féosztalya, ahol tantargyi tantervfejlesztok éppugy jelen vannak, mint mas
oktatésiigyi ismerettel rendelkezé tehetségnevelési specialistak. Erdemes felfi-
gyelni rd, hogy minisztériumi szinten ily modon felépiild, kiilon tehetségnevelé-
si kérdésekkel foglalkozo divizio Magyarorszagon nem volt és jelenleg sincs (bar
éppen napjainkban felvetddo6tt mar ennek sziikségessége).

A GEP-program erésen kozpontositott tehetséggondozd program. Az Okta-
tasi Minisztérium fejleszti, és mint ilyet, azoknak az iskolaknak, amelyek atve-
szik, illetve amelyeknek a minisztérium engedélyezi a GEP mukodtetését, kovet-
nitik kell a minisztérium tervezte rendszert. Ugyanakkor az iskolak altal a
legjobb 2-5% tanulénak felajanlott HALs-programokat a helyi intézmények

o



Gyori 09 _Szingapur net:Layout 1 5/4/11 6:50$ Page 204

| Gordon Gy6ri Janos

204|

maguk dolgozzak ki és fejlesztik folyamatosan, a minisztérium pedig, ha azt
igénylik, messzemenden tdmogatja, segiti az ilyen alulrél jové kezdeményezése-
ket, példaul tanartovabbképzések szervezése és hasonlok formdjaban. Akarcsak
a GEP-programot, az SBGE (School-based Gifted Education - Iskolai Tehetség-
nevel6)-programokat is kevesebb, mint egy tucat iskola vezet(het)te be az elmult
évek soran.

A nagy volument 6sszehasonlité pedagdgiai kutatdsok, féleg a PISA és a
TIMSS eredményei azt mutatjak, hogy a szingapuri oktatas kimagasléan haté-
kony, kiilondsen a matematika és a természettudomanyok terén. Egyes tertilete-
ken a szingapuri didkok tobbsége a vilag barmely mas orszagaban a legtehetsé-
gesebben teljesité tanuldi csoportokba tartozna (Kwang-Kheng-Goh 2008;
OECD 2010). Ez kivalé alapot biztosit a tehetségesek specialis fejlesztéséhez.
Mindazonaltal a csaladi kulturilis és szocializacids hattér sokat szamit a tehetsé-
ges teljesitmények elérése terén: még az alapvetéen meritokratikus Szingapur-
ban is kimutathatd, hogy azok a tanuldk, akik magasabb teljesitményt nyujta-
nak, nagyobb aranyban szarmaznak kozéposztalybeli csaladokbol, mint atlagos
vagy gyenge teljesitményt eléré tarsaik. Ugyanakkor ez a hatds kimutathatéan
kisebb, mint Magyarorszagon.

Az dltalanos iskolasoknak sz6l6 GEP-program gondosan felépitett integralt
képzési programma alakul a kozépiskolaban. Ez a képzési forma eliit a tobbi
szingapuri iskolai programtdl, amelyet ugyanennek a korosztalynak dolgoztak
ki. Tobbek kozott az e képzések keretében tanulé didkoknak csak a 12. év végén
kell letenniiik a Cambridge-vizsga legmagasabb szintjét, kordbban nem kell az
alacsonyabb (GCE-O stb.) szintekkel faradozniuk. Mindazonaltal a szingaptri
iskolai teljesitmények folyamatos nemzetkozi dsszemérhet6ségének nagyon jo
alapot biztosit az, hogy az itteni tanuldk a képzési karrierjiik soran tobbszor is
letesznek egy nemzetkozileg fontos és bemért, sztenderdizalt vizsgat. Ez nagy-
mértékben eldsegiti az intellektudlis tehetségek késGbbi azonositasat, illetve fej-
16désiik, teljesitményiik alakulasanak megfigyelését, feltérképezését is.

Némelyik iskolanak a GEP-tdl eltéré tehetségképzési lehetdségei vannak.
Ilyen az NUS-HSMS is. A képzést a (magyar kozoktatdsban nem, illetve legin-
kabb csak a szakképzés terén elterjedt) moduldris rendszer hatdrozza meg,
amely kivaloan alkalmas az intellektudlis tehetségek flexibilis, ugyanakkor egy-
ségesen magas szint( fejlesztésére. Szingapurban sem jellemz, hogy az iskolak
modularis képzési rendszerben dolgoznanak, hazai koriilmények kozott pedig a
tehetségpedagdgiaban azért is lenne nagyon nehezen elképzelhetd a bevezetése,
mert vélhetdleg az egész oktatdsi/képzési/értékelési rendszer alapveté megvalto-
zasat igényelné.

Ugyanakkor Szingapurban, de legalabbis az NUS-HSMS keretében a modu-
laris képzési rendszer kivald, rugalmas lehetGségeket biztosit a legtehetségesebb

o
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tanulok fejlesztésének érdekében a gyorsabb egyetemi elérehaladasukra, az élet-
kori kozosséggel vald egylittmaradasukat nem fenyegetd elkiilonité oktatasuk-
ra. Az NUS-HSMS képzési programja kiemelt figyelmet fordit a legtehetsége-
sebb 13-18 éves didkok egyetemi lehetGségeinek biztositasara, amelynek
ugyanakkor a kozépiskolai képzéssel integralt modon kell torténnie, akar az
Egyesiilt Allamok tehetséggondozo lehet8ségein beliil, az AP-program kereté-
ben. E lehetdség kidolgozasa, megfeleléen hatékony alkalmazasa a magyar te-
hetségpedagogia jovébeni teenddinek egyik fontos eleme lehet.
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A szerzo a fejezet elkészitésében nyujtott 6nzetlen szakmai segitségéért szeretne
koszonetet mondani Bee Geok Tannak, a szigapuri Oktatasi Minisztérium Te-
hetségnevelési Osztalya vezetdjének, Chwee Geok Quekmek, ugyanezen osztaly
vezet$ szakértéjéanek, valamint Goh Hock Leongnak, a National University of
Singapore High School of Math and Sience igazgatOhelyettesének.
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Tehetségazonosito és tehetséggondozd
program Szlovéniaban

|. BEVEZETO

1. Szlovénia tarsadalma, gazdasaga

Szomszédjainkrdl vagy nagyon sokat tudunk, vagy szégyenteljesen keveset.
Szlovéniaval, mint 6nallé entitassal, sok szempontbdl most ismerkediink.

Az orszag teriiletét és lakossagat tekintve egyarant koriilbeliil 6tode hazank-
nak. Kicsinysége ellenére foldrajzilag és torténelmében is mozgalmas vidék. Az
Alpok és a mediterran régi6 hataran fekszik, rovid, de gyonyori partszakasszal
az Adria mentén. Kultardjat olasz, osztrak, horvat és magyar hatasok is gazda-
gitjak.

A kétmillios délszlav nép 20. szazadi torténetének legfontosabb eseményei
1918-ban kezdédtek, amikor felbomlott az Osztrak-Magyar Monarchia. A ko-
rabbi osztrdk tartomany Szlovénia néven fiiggetlenné vélt, majd két lépcsében
még azon a télen létrejott a Szerb-Horvat-Szlovén Kiralysag, a késébbi Jugoszlav
Kiralysag, 1929-t6l pedig Jugoszlavia. 1943-t6l Jugoszlavia koztarsasag lett, majd
az elkovetkezendékben tobbszor atalakult az elnevezés és az allamszovetség is.
A 20. szazad végi nagy geopolitikai dtrendez6dés soran Szlovénia 1991-ben kiki-
altotta fiiggetlenségét. 2004-ben a tiz Gjonnan csatlakozo volt szocialista orszag
egyikeként tagja lett az Eurdpai Uniénak, majd 2007-t6l az eur6zondnak is.

A 1épcsOzetes privatizacio mellett dontd orszag a rendszervaltok koziil az
egyik leginkabb elismerésre mélto sikertorténetet mondhatja magaénak. Kozép-
Eurdpaban jelenleg itt a legmagasabb az egy fére juté GDP. A 27 600 $-os adat
2009-ben az 50. helyet biztositotta Szlovénidnak a vildg orszagainak rangsora-
ban (CIA 2010).

* Csanyi Alapitvany
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Exporttermékei féleg gépipari termékek. Ugyanakkor az orszag valdjaban
mar posztindusztrialis tarsadalom, hiszen a brutt6 hazai termék tobb mint 66%-
at a szolgaltatoipar adja. Ebben jelentds része van téli-nyari turizmusanak is. Ki-
vald infrastruktira és jol képzett munkaerd segiti fejlodését. Természetesen a re-
cesszid itt is érezteti hatdsat, a munkanélkiiliség 9%-ra emelkedett. Oroklott
iparanak egy része vesztésre all a Kinaval és Indiaval vivott harcban (CIA 2010).

2. Oktataspolitikai iranyelvek napjainkban

Jugoszlaviatol tortént fiiggetlenedése ota Szlovénia 4j alapokra helyezte torvény-
kezését. Az alkotmany elkésziiltét egyebek kozott az oktatassal foglalkozo torvé-
nyek kovették az 1990-es évek kozepén. Kiilon torvény foglalkozik a kiilonb6z6
szintl oktatasi intézményekkel, finanszirozasukkal. Jelenleg a tanari életpalya-
val foglalkoz6 torvénytervezet formalodik.

A korabban erdsen centralizalt oktataspolitika torekszik arra, hogy az isko-
lak, a helyi szervezetek nagyobb onallésagot kapjanak. A kozoktatasban a Nem-
zeti Alaptanterv a torzsanyagot hatarozza meg, de szabadsagot ad a tanarnak a
modszerek és a részletek megvalasztasaban. Az Gjabb oktatasi torvények és ren-
deletek garantaljak a nemzetiségeknek a két tannyelvii oktatast, biztositva, hogy
a szlovén, olasz vagy magyar fiatalok megtanulhassak egymas nyelvét, meg-
ismerhessék egymas kulturdjat. Kiemelik, hogy minden gyereknek - a sajatos
nevelési igénytinek, a tehetségesnek és a sériiltnek egyarant - joga van a képessé-
geinek megfelelé oktatashoz. Kozéppontba helyezik az interaktiv didk-tanar-
szul6 viszonyt, az aktiv tanuldi magatartds erésitését. Igyekszenek csokkenteni
az iskolasok tulterheltségét. Hangsulyozzak a tanulé holisztikus személyiségfe;j-
16désének fontossagat és az iskolai oktatas felkészitd szerepét az életre. A tantar-
gyak koziil prioritast élveznek az idegen nyelvek, az informatika, az egészséges
életmdd és a zeneoktatds (Ministry of Education 2010).

A szlovén oktataspolitika érdekessége, hogy 2005-t6l két kiilon minisztérium
is felelds az oktatastigyért: az alap- és kozépfoka kozoktatasért az Oktatdsi és
Sportminisztérium, mig a felsGoktatasért a Fels6oktatas, Tudomany és Techno-
légia Minisztériuma felel.

2.1. Aziskolarendszer

Szlovénidban 6 és 15 éves kor kozott kotelezd az oktatds. Az 6vodakban nincs
kotelez6 iskola-el6készité év; viszont gyakran mar ot és fél éves korukban isko-
lasok lesznek a gyerekek, mivel a tankotelezettség kezdete arra az évre vonatko-
zik, amelyben december 31-éig betoltik a 6. életéviiket. A tanuldknak szinte
100%-a allami iskolaba jar, bar a sziil valaszthat maganiskolat is. Indokolt eset-
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ben természetesen a magantanuldi statusz is kérhet6. Ugyanigy nincs akadalya
annak sem, hogy ne a lakdhelyéhez legkézelebb es6 iskolaba iratkozzon be a ta-
nuld.

A 9 osztalyos altalanos iskola 3 ciklusra tagolddik. Az els6 3 évben egy tanitd
dolgozik az osztdllyal. A korai iskolakezdés miatt a tanité mellett az 1. osztély-
ban egy 6vond is segiti a kicsik beilleszkedését. A masodik ciklusban az 1j osz-
talytanito mellé belép az idegen nyelvet és a testnevelést tanitd kolléga. A 7-9.
osztalyban pedig mar szaktanarok adjak at az ismereteket.

A 2006/2007-ben induld oktatasi reform alapvetéen modositotta az addig
kotelez6 cikluszaro orszagos vizsgakat. A 3. osztaly végén eltorolték, megkimél-
ve a méréssel jaro stressztol a legkisebbeket. A 2. ciklus végén valaszthatod, a 3.
ciklus végén viszont kételezd lett a zardvizsga.

A képességeknek — és a valtozd szocidlis hattérnek — megfelel§ széles valasz-
tékot kinald kozépiskolai rendszer felépitésében erdsen emlékeztet a korabbi
magyar kozoktatds struktdrajara. Bar nem kotelezd, szinte minden gyerek to-
vabbtanul szakmunkdsképzében vagy szakkozépiskolaban, majd az erre épiild
technikusi képzésben vagy pedig gimnaziumban. A kozépiskolai képzés idétar-
tama 2-5 év. Az érettségizék 5 targybdl vizsgaznak (Ministry of Education
2010).

2.2. Fels6foku képzés, egyetemi oktatas

1993-ban késziilt el az azéta négy alkalommal mddositott felsGoktatasi torvény,
amely egyuttal a bolognai rendszer bevezetését is szabdlyozza Szlovéniaban.
Négy egyetemmel, 37 karral, hdrom muvészeti akadémiaval és tiz fliggetlen fel-
s6oktatasi intézménnyel biiszkélkedhet az orszag. A szlovén és az unios allam-
polgarok szamara az els6é nappali képzés ingyenes. Az alap-, mester- és doktori
képzés mellett a tobbnyire kétéves fels6foku szakképzést is valaszthatjak az érett-
ségizettek.

A tanarképzés megkiilonbozteti az dltalanos és kozépiskolai tanarok felkészi-
tését. Fontos eldiras, hogy a szakdolgozat megvédése utan a tanarjeldltnek egy
tanévet iskolai gyakorlaton kell toltenie, s csak igy szerezheti meg a diplomajat
(IAU 2006).

2.3. Atehetséggondozasban elkotelezett tanarok szakképzése

Szlovéniaban a tehetséggondozas oktatasa eddig a normal tanarképzésbe integ-
ralodott, része volt a pszicholdgia és a pedagdgia kurzusok tananyaganak. 2011-
t6l azonban valaszthato tantargy lesz a mester- és PhD-képzéseken. Oridsi el6re-
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lépés, hogy 2011-t6l kétéves tehetséggondozoi mesterkurzus indul a Ljubljanai
Egyetemen.

A Szlovén Koztarsasag Oktatasi Intézete 14 éve szervez 25-72 oras szakira-
nyu tovabbképzéseket az altaldanos iskolai tandrok szamara. Intézményenként
minimum két tandr végezte el eddig a tanfolyamokat. Az Oktatdsi Intézet 30
multiplikatora, a szakma utaz6 nagykévetei folyamatosan jelen vannak tanacs-
adoként, tréningek tartasaval a helyi iskolak életében. Az intézet 2004-ben meg-
szervezte a téma tapasztalt tandrainak orszagos haldzatat is, 2009-ben pedig
létrejott a kozépiskolai tehetséggondozd tanarok szovetsége. Az iskolapszicho-
légusok szakiranyu tovabbképzésével a ljubljanai Pszicho-diagnosztikai Eszko-
z6k Szakértéi Kozpontja foglalkozik. 2009-ben a Ljubljanai Egyetemen tehet-
séggondozasra szakosodott kutatointézet jott létre (Bezi¢ 2009).



Il. ORSZAGOS TEHETSEGAZONOSITAS ES TEHETSEG-
GONDOZAS A SZLOVEN ALTALANOS
ES KOZEPISKOLAKBAN

1. A program megsziiletése, a kutatas médszertani jellemzéi

A szlovén tehetséggondozas legnagyobb figyelmet kivalto jo gyakorlata az egész
kozoktatasban alkalmazni kivant tehetségazonositas és tehetséggondozas. 1996-
ban izgalmas kisérletként indult, 2011 tavaszara pedig mar lezarult a kozel 10
éve orszagossa valt program hatasvizsgalatanak elemzése is. A mindennapi
munkaban 450 altalanos iskola vesz részt.

A program célja, hogy az iskolai keretek kozotti specidlis képességkibonta-
koztatast jol felépitett rendszer szerint minél el6bb el lehessen kezdeni az altala-
nos iskolaban. Az 1999-ben elfogadott Koncepcio: A kilenc évfolyamos altala-
nos iskolak tanuldi korében végzett ,Tehetségkutatasi és tehetséggondozasi
feladatok” cimi dokumentum (tovabbiakban: Altaldnos iskolai koncepcio)
megteremti a kereteit annak, hogy minden tanulénak folyamatosan lehetdsége
legyen tehetségbevalogatasra. A torvény értelmében a tehetséges diakok specia-
lis nevelési igénytinek szamitanak, igy az oktatasi intézményeknek egyéni fej-
lesztési tervet és ehhez igazitott oktatast kell biztositaniuk szamukra.

A Nemzeti Tantervi Tanacs 1996-ban bizottsagot hozott 1étre azzal a céllal,
hogy el6készitse a tehetséges didkokkal az dltalanos iskolakban folytatando
munka altaldnos iskolai koncepcidjat. Négy éven keresztiil 6t altalanos iskolaval
egyiittmiikodve dolgoztdk ki azt a tervezetet, amit 1999. februar 11-én elfoga-
dott a Szlovén Koztarsasag Kozoktatasi Szakmai Tandcsanak 25. iilése, és az ok-
tatasi torvényekkel 0sszhangban torvényi hatterét adja a szlovén tehetséggondo-
zasnak (Altaldnos iskolai koncepci6, 1999).

A fokozatosan felépiil rendszer kovetkezo eleme ,, A tehetséges kozépiskolas
tanulokkal kapcsolatos nevelési és oktatasi munka” koncepcidja, amelyet a Szlo-
vén Koztarsasag Altalanos Oktatdsi Szakmai Tandcsa 2007-ben fogadott el (Ko-
zépiskolai koncepcio, 2007).
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2. Az Altalanos iskolai koncepcié felépitése és gyakorlatba torténé
atliltetése

2.1. A Marland-koncepcié

A szamtalan tehetségdefinicié koziil a bizottsag az 1978-as ,, A tehetségesek ok-
tatasardl” szolo amerikai torvényben rogzitett Marland-koncepciot valasztotta
kiindulasi pontként. Ez a definicié (Mez6 2004) altaldban megkiilonboztet te-
hetséges (gifted) és az alabbi teriiletek egyikén specialisan tehetséges (talented)
gyerekeket: altaldanos intellektualis képesség, specifikus tanulmanyi készségek,
kreativitds, vezet6i képesség, vizualis és el6adoi miivészetek, pszichomotoros
képesség. A jelentés egyuttal leszogezi, hogy a tehetséget szakértének kell meg-
itélnie. Hangsulyozza tovabba, hogy a tehetséges tanulénak a normal iskolai ok-
tatas mellett egyénre szabott képzésre és tevékenységre is sziiksége van az opti-
malis fejlédéshez.

2.2. Tehetségazonositas a szlovén altalanos iskolakban az Altalanos iskolai
koncepcidnak megfelel6en

2.2.1. Nominalas

Az dltalanos iskola elsé harom évében a tanité a kozos munka soran megfigyeli a
gyerekeket, majd a 3. év végén adott kritériumrendszer alapjan jeloli ket késGb-
bi, iskolan beliili tehetségbevalogatasra. A gyerekeknek tehat a 3. osztalyban
még nem kell tesztmérésekkel birkézniuk. Az iskolai tandcsaddk azokat a gyere-
keket veszik nyilvantartasba, akik a kovetkez6 szempontok legalabb egyikébdl
kimagasléak: tanulmanyi eredmény (rendkiviil fontos!), mtivészeti vagy sport-
teljesitmény, versenyeredmény, hobbi. Ezek hijan szempont lehet a tandr vagy az
iskolai tanacsado szolgélat megitélése is. Az iskolai tanacsad¢ elbeszélget a szii-
16vel, ismerteti a jelolés anyagat és a sziilé hozzdjaruldsat kéri a nyilvantartasba
vételhez. Ezzel a koz6s munka elsé pillanatatdl kezdve egyiittm(ikodé partnerré
teszi a sziil6t is. A 3. osztalyosoknal a sziil6k 90%-a beleegyezett gyermeke jelo-
lésébe (Bezic 2009).

Az Altalénos iskolai koncepcié egyik alaposan dtgondolt eleme, hogy a jels-
lésre barmelyik évben sor keriilhet, figyelembe véve a tanulok eltéro fejlédését, a
tanar esetleges szubjektivitasat. A folyamat a kozépiskolaban is folytatodik. Az
altalanos iskolakban atlagosan a gyerekek 1/3-at jelolik tehetségbevalogatasra,
de jelentGsek az eltérések. A kiilonbségek fakadhatnak az iskola presztizsébdl, a
tanulok képességébdl, a tanar elkotelezettségébdl vagy kishitliségébdl. Ljublja-
naban gyakran az 50%-ot is eléri az iskolai tandcsadé szolgédlatnal regisztralt
gyerekek szama (Bezi¢ 2009)!
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2.2.2. Tehetségazonositas

A pszicholdogusok a negyedik évfolyamon, szeptember és december kozott ve-
szik fel a teszteket a gyerekekkel. Az intelligenciat a Raven Pozitiv Matrixok
Plusz-teszttel mérik, a kreativitast pedig a Torrance-teszttel. Mindez a sziil6k
el6zetes beleegyezésével torténik.

A tanarok standardizalt értékeld lapokon Likert-skalak segitségével vélemé-
nyezik a gyerekeket a hat korabban ismertetett tehetségmegnyilvanulasi teriile-
ten. Rendkiviil koriiltekint6 eljarasra utal, hogy az elsé négy tertiletnél a tanulo
valamennyi tandaranak véleményt kell alkotnia, a miivészeti és pszichomotoros
képességeknél pedig legalabb két szaktanarnak. Ez komoly nehézségeket jelent a
kisebb iskolaknak, hiszen kiils6 szakembereket kell felkérniiik, eleget téve annak
a kritériumnak is, hogy a tandr legaldbb harom hoénapig dolgozzon egyiitt az ér-
tékelend6 gyerekkel.

A csoportos tesztfelvétel okait nem kell magyaraznunk. Viszont ha a tanarok
véleménye és a tesztek eredménye kozott kirivo ellentmondas van, a pszichold-
gus Gjra megvizsgalja a gyermek képességeit a WISC III egyéni teszttel.

Héarom hoénapos koz6s munka utdn a gyerek 1j tanitoja is értékeli a tanuld
képességeit a megadott kritériumrendszer alapjan. Szamos kiilonb6z6 mérés és
értékelés Osszevetése utan a gyerekek 25%-a bizonyul azonositott tehetségnek
(Bezi¢ 2009), aminek az a feltétele, hogy legalabb egy mérési formaban 90%-os
teljesitményt érjen el.

2.2.3. Az Egyénifejlesztési program

Ez az a pont, ahonnan a tényleges tehetséggondozas elindulhat. A tanité/osz-
talyf6nok és a tobbi tandr a tanacsadoval kozosen elkészitik a gyerek Egyéni fej-
lesztési tervét (INDEP), amit a tanacsad6 ismertet a gyerekkel és a sziilokkel. Az
0sszegzo6 kutatas érdekes pontja lesz annak vizsgalata, hogy miért csak a sziil6k
60%-a irja ala a programot. Ennyire elégedettek az alapoktatassal, vagy féltik a
gyereket a tulterheltségtdl, vagy egyszertien csak a sziil6i odafigyelés hianyarol
van sz6?

3. Atehetséggondozas beépitése a tanitasba

Az dltalanos iskola 3. harmadaban a gyerekek életkori sajatossagaihoz, terhelhe-
téségéhez igazitva fokozatosan bovitik a tehetséges tanulok oktatdsaban alkal-
mazott képzési formak skalajat. K6zos jellemzd, hogy matematikabol, szlovén
nyelvbdl és egy idegen nyelvbdl a 2. és a 3. harmadban egyarant minden 6raju-
kon eredményeik alapjan csoportositjak a gyerekeket. Az azonos tananyagot kii-
16nb6z6 célok, standardok és modszerek kitizésével, alkalmazasaval mas mély-
ségben és mas részletességgel sajatitjak el a gyerekek. A tobbi tantargybol a 4-7.
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évfolyamokon bels6 és rugalmas differencialdssal élnek a tanarok. A tehetséges
tanulok érdeklddésiiknek és tudasuknak megfeleléen az 6ra harmadaban kiilon
csoportot alkotnak, mas feladaton dolgoznak. Mivel eredeti kozosségiikben ma-
radnak, ez megakadalyozza elszigetel6désiiket tarsaiktol, ami ebben az életkor-
ban jelentds pszichés terhet rona rajuk. Ezenkiviil a tanul6 kaphat egyéni felada-
tokat, részesiilhet individualizalt oktatasban, gyorsabb haladasban, parhuzamos
oktatasban, részt vehet témanapokon, szakkori munkaban. Nagy hangsulyt kap-
nak a kreativ muhelyek, kutatotaborok, a versenyekre valé felkészités. Mindez-
zel parhuzamosan program tigyel arra is, hogy a gyermek intellektualis és érzel-
mi fejlédése, fejlesztése 6sszhangban legyen.

8-9. évfolyamon a bels6 és rugalmas differencialas, illetve a korabbi formak
mellett belép a kiils¢ differencidlas is. Szabadon valaszthaté tantargyakat tanul-
hatnak a tehetségesek, szeminariumi dolgozatokat készithetnek, 6nall6 kutato-
munkaban mélyiilhetnek el.

A tarsaikkal és tanaraikkal vald intenzivebb egyiittmtikodést segiti, hogy a
specialis tehetséggondozd foglalkozasokon koriilbeliil 10 gyerek dolgozik
egyiitt, mig a normal osztalylétszam elérheti a 28 {6t is.

4. Tovabblendité visszajelzések

A 2. és 3. harmadban egyre gyakoribba valik a diakok, a sziileik és az iskolai ta-
nacsado kozotti személyes talalkozas, minthogy a tanulok egyre inkabb igénylik
a személyre sz6l6 és a palyavalasztasi tanacsadast. A kozoktatasban a tanar heti
egy fogadoorat biztosit sziil6i konzultaciéra. Havonta egyszer tartanak sziil6i ér-
tekezletet is. Ezenkiviil az iskolai tandcsadé minden egyes tanév végén interjut
készit a tehetséggondozasban résztvevokkel és sziileikkel véleményiikrél, az
egyéni fejlesztési terv megvaldsulasarol, mikodésérdl, a valtoztatasi kérelmek-
rél. A tandcsadok és a koordinatorok értékelik, dokumentaljak és megdrzik a vé-
leményeket, kiegészitve a tandrok értékelésével, valamint a maguk altal készitett
mindsitésekkel. A 9. osztaly végén a didk 6sszegzést készit addigi munkajardl és
kozépiskolai terveirdl.

Ezek az elemzések azonban az iskolaban maradnak, ugyanis kezelhetetleniil
nagy adatbazist eredményezne, ha minden adat befutna az Oktatasi Intézethez.
Az iskola éves munkaterve és év végi jelentése tartalmazza a tehetséggondozas-
sal kapcsolatos tennivalokat és eredményeket. A jelentés kimutatja, hogy az
altalanos iskolai koncepcid alapelveit mennyiben sikeriilt megvaldsitania az is-
kolanak, méri a tanulmdnyi eredmények valtozasait, dsszesiti a versenyered-
ményeket.

Eddig négy leiré elemzés érkezett az Oktatasi Intézethez. Az 6todik, eddi-
gieknél joval mélyebb értékelés adatainak dsszegzése e fejezet megirasanak ide-
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jén zajlik. A program kezdete 6ta eltelt 10 év iskolai folyamatait, eredményeit, az
egyéni fejloddési tervek alapjan végzett munkat elemzi majd a tanulmany. A ki-
terjedt kutatds a tanulok kozti kiilonbségeket vizsgalja, figyelembe véve, hogy
mennyi id6t toltottek a programban, elemezve a nemek kozti eltéréseket, a hat-
ranyos helyzettiek aranyat.

A program eredményességét mutatja, hogy a tehetséggondozasban speciali-
san fejlesztett gyerekek tobbnyire gimnaziumban tanulnak tovabb, holott az
egész szlovén kozépiskolai oktatasban a gimnaziumi didkok aranya csak 35%
(Bezi¢ 2009).

5. Szisztematikus fejl6dés: a tehetségazonositas és tehetséggondozas
kiterjesztése a kozépiskolakra

2007-ben 11 kozépiskolaban indult el a kisérleti tehetségazonosito és tehetség-
gondozd program. Az elméleti hatteret a specidlisan erre a korosztalyra készi-
tett, , A tehetséges kozépiskolai tanulokkal kapcsolatos nevelési-oktatasi munka
koncepcidja” cimt dokumentum (tovabbiakban Kozépiskolai koncepcié 2007)
adja. A program alapja, folyamata megegyezik az altalanos iskolakra vonatkozé
Altaldnos iskolai koncepcidval. Ezért most csak az eltérésekre érdemes felhivni a
figyelmet.

A tervezet a kovetkezd szakmai és etikai alapelveket szogezi le:

o Adidk jolétének elve: A tervezet és megvaldsitasa a didk javat szolgalja, nem
okoz szamdra sziikségtelen stresszt és fesziiltséget, nem stigmatizalja, ha-
nem el6segiti egyéni fejlddését, tudasanak fejlesztését azon a téren, ahol te-
hetségesnek bizonyult. Kiemelt figyelmet kap a didk teljes egyéni fejlodése,
valamint a személyes és tarsadalmi fejlddésének elémozditasa.

o Az onallésag elve: A tervezet megvalositasaban a diakok részvétele onkén-
tes. A kotelezben el6irt kozépiskolai drakon kiviili tevékenységek és a sajat
tehetség figyelemmel kisérése, valamint értékelése 6nkéntes alapon torté-
nik.

o A személyes adatok védelmének elve: A didknak és sziileinek, illetve gondvi-
seléinek joguk van személyes adataik védelméhez, valamint a torvény és a
szakmai doktrinak el6irasainak megfeleléen a megfelel6 dokumentacioba
valo betekintéshez is.

o A szakmaisdg elve: Minden vezetd és vezetdségi tag, valamint a tandrok, ta-
nacsadok, mentorok és mas szakérték gondoskodnak arrdl, hogy a nevelé-
si-oktatasi feladatok illesztése és a tehetségek felfedezése a szakmai-etikai
elveknek megfelelden torténjen (Kozépiskolai koncepcio 2007).
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Azok a didkok, akik a tehetséggondozasban eddig is részt vettek, viszik ma-
gukkal anyagukat, a sajat beszamoldjukat eddigi munkajukrol és kozépiskolai
terveikrol az Gj iskolajukba. Az Gjonnan belépd tanulok szamara a jelolési és te-
hetségazonositasi folyamat az altalanos iskolaival azonos modon zajlik le, azzal a
kiegészitéssel, hogy a tanari delegalas mellett a gyerekek magukat is jelolhetik.
A nevezés harmadik médja, hogy a didk nemzetkozi vagy orszagos szintii ver-
senyeredményt, miivészeti teljesitményt érjen el.

A tehetségek felkutatasa természetesen sokkal gyorsabban zajlik, mint az al-
taldnos iskolakban: a feltételek teljesiilésekor, illetve a kozépiskolaba torténd be-
iratkozas utdn egy honappal mar megtorténik a jel6lés és az azonositas.

A korabban emlitett nagyaranyu szdrds az intézmények kozott a kozépiskolai
oktatdsnal fokozottan jelentkezik. Egy ljubljanai és egy maribori elit gimna-
ziumban a didkok 80%-a azonositott tehetség. A szakmunkasképzok oktatdi pe-
dig azzal az el6feltételezéssel élnek, hogy naluk nem is lehetnek jo képességti
gyerekek. Még mindig stabilan tartja magat az a vélemény, hogy csak az intellek-
tualis tehetség a valddi tehetség (Bezi¢ 2009).

Mire a tehetséges diakokkal folytatott orszagos munkéba a kozépiskolakat is
bevontak, Dusica Boben és ljubljanai pszichodiagnosztikai kdzpontja 6t év ta-
pasztalatait figyelembe véve tobbszor is atdolgozta, bévitette a tandri értékeld
skalakat. 2009-t6l az 1-6. évfolyamon tiz kiilonb6z6 skalat hasznalnak a tanarok
a tehetség megjelenési teriileteinek véleményezésére. A vizualis és el6addi mi-
vészeteket miivészeti agakra bontottak (zene, festészet, irodalom, szinhaz). 7.
osztalytdl belép a film is. A korabbi négypontua skalat hétpontosra bévitették,
hogy a skala érzékenységét és megbizhatdsagat javitsak. A mindségbiztositast
segiti az iskolai tanacsad6 szdmara készitett preciz, minden részletre, az admi-
nisztraciora, a konvertalo tablazatokra is kiterjedé utmutat6 (Boben 2008).

Az azonositas utan elkésziilt egyéni fejlesztési tervet a kisérletben részt vevé
kozépiskolakban mindossze a kivalasztott didkok 10%-a irja ald — szemben az
altalanos iskolai tanulok 60%-os aranyaval. A pszichologusok ezt az elszomoritd
eredményt részben a kamaszkori problémakkal magyardzzak (Bezic 2009).

6. Képzésiformak a kozépiskolai tehetséggondozasban

A Kozépiskolai koncepcié mindazokat a tehetséggazdagitasi és -gyorsitasi for-
makat ajanlja, amelyeket az adott életkorra a nemzetkozi gyakorlat elengedhe-
tetlennek tart a tehetséges didkok optimalis fejlédéséhez. Ezek a kovetkezok:
magasabb kovetelményszintt tanuldcsoportok, kételezden vélaszthatéd tantar-
gyak, valaszthato tantargyak, modulok, foglalkozasok, illetve szakkorok, akcele-
racié — ido el6tt torténd beiratkozas, osztaly vagy egyes tantargyak atlépése, ki-
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hagyasa, osztalyvizsgak, tantargyi vizsgak, tovabbi oktatas, versenyekre valo fel-
késziilés, egyéni tanterv a tantargy tobb mint egy évfolyamara (curriculum
compacting), felsGoktatasi intézmények eléaddsainak latogatasa, parhuzamos
programok, szombati iskoldk, nyari iskolak, taborozasok, parhuzamos iskola-
zas, magas foku tréning, versenyek, tanfolyamok, személyes tanacsadas (a tanu-
lasi technikdk, a karrierorientdcio, a személyes fejlddés teriiletén), a személyes és
szocialis fejlodést elGsegitd program (a képzési és tanacsadasi munka csoporto-
san végzett formai).

Ezekben az oktatasi formakban koriiltekintéen gondoskodnak a tanuld
egyéni és teljes kort fejlddésérdl, szocialis integracidjardl, az onallosag és a fele-
16sségtudat Osztonzésérdl. Az iskolanak olyan koriilményeket kell teremtenie,
amelyek egyszerre jelentenek érzelmi biztonsagot és intellektudlis kihivast a te-
hetséges tanulonak (Koézépiskolai koncepci6 2007).

Az allam a kozépiskola elsd osztalyatdl kezdve — a diakok korabbi eredmé-
nyei alapjan - az egyetemi tanulmanyok végéig Zois-0sztondijat biztosit a tehet-
séges tanuloknak, azaz anyagilag is motivalja ¢ket. Az 6sztondij odaitélésének
két legfontosabb kritériuma a kimagaslé tanulmanyi eredmény és az orszagos
versenyeken elért el6keld helyezés.

Mivel a kézépiskolai program még csak a kisérleti szakaszban jar, korai lenne
Osszegzésre szamitani. Annyit szeretnék megjegyezni ezzel kapcsolatban, hogy a
szakért6i bizottsag specialis szlovén mindségbiztositasi mutatokat dolgoz ki,
amelyeket valamennyi kozépiskolaban bevezetnek majd.

7. A program financidlis hattere

Az oktatasi torvények és miniszteri rendeletek szerint a tehetséges tanulokkal
kapcsolatos képzési formak, valamint az athallgatas koltségeit az allam teljes
mértékben finanszirozza. A nyari iskolak, kutatétaborok, mivészeti fesztivalok,
magan muvészeti oktatds koltségeit azonban csak részben dllja a kozponti kolt-
ségvetés. Mivel a program szélesebb korben még csak ezutan keriil bevezetésre a
szlovén kozépiskolakban, a financidlis kérdést is ezutan rendezik majd. Mind-
azonaltal a kovetkez6 tanévtdl a kormany tobbletkeretet nyujt a koordinaciora, a
mentorokra és az egyéni fejlesztési tervekre.

A torvény adta lehetdségek ellenére az iskolaknak nagy sziikségiik van a civil
segitségre is. Akarcsak Magyarorszagon, Szlovénidban is altalanos gyakorlat,
hogy az iskoldk sajat alapitvannyal rendelkeznek, ahova reménykedve varjak a
szil6i és vallalati timogatdsokat. E befizetések jelentds részét a tehetséggondo-
zassal kapcsolatos koltségek fedezésére forditjak.
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8. Az Altalanos és Kézépiskolai koncepcié bevezetéséért,
mikodtetéséért felels intézmények, szereplék

A most bemutatott, nagy ivii tehetséggondozo programok helyszinei az isko-
lak. Legfontosabb helyi szerepldi az igazgatok, az iskolai tandcsaddk, a tandarok
és az iskolai programkoordinatorok. Az iskolai tandcsaddi funkcidt altalaban
pszichologusok toltik be: az dltalanos iskolakban a tandcsaddk 33%-a, a kozépis-
koldkban pedig 75%-a iskolapszichologus. Ok felelések a tehetségazonositasért,
az adatok, tesztek, eredmények teljes iskolai nyilvantartasaért. A koordinator
sokszor nem azonos a tanacsaddval. Ilyen esetekben a koordindtor felelés a te-
hetséggondozo oktatdsért, az Egyéni fejlesztési tervért, az elemzésekért, a mi-
helymunka szervezéséért.
fogasaért, az altalanos és a kozépiskolakban zajlé munka koordinalasaért a Szlo-
vén Koztarsasag Oktatasi Intézetének szakmai csoportja felel. Az intézet tan-
tervfejlesztéssel és iskolai tanacsadassal is foglalkozik. Szakirdnyu tanartovabb-
képzéseket tart. Elemzi a tehetséggondozo program gyakorlati megvaldsitasat és
a felmertiil problémadkat, javaslatokat tesz azok megoldasara.

Az el6készitd bizottsagbol, az eldbbiekben felsorolt szakemberekbdl, vala-
mint a Ljubljanai Egyetem kutat6ibdl 2002-ben megalakult a Tehetséggondozas
Szakértoi Bizottsaga. Az Oktatdsi és Sportminisztériumnak kiilon osztalya fel-
tigyeli a tehetséges gyerekekkel folytatott munkanak adminisztracids és jogi ke-
reteit. A szakmai tartalom elbiralasara a szakfeliigyel6i névsorbdl kérnek fel
szakértot, hogy mindségi probléma gyanuja esetén vizsgalja meg a tanar mun-
kajat és készitsen jelentést.

8.1. Acivil szféra szerepe a programban

A legkozvetlenebbiil érintett civil szerepldk a sziilék. Mint korabban emlitettem,
véleményiik, jovahagyasuk az elsé pillanattol kezdve elengedhetetlen része a te-
hetségazonositasnak. Gyakran belefolynak a pedagogiai munkaba is: szakkoro-
ket vezetnek, asszisztensként dolgoznak a tanar mellett.

Sokkal aktivabb egytittmiikodésre lenne viszont sziikség az 6nkormanyza-
tokkal, amelyek a nagyon er6s kozponti (minisztériumi és kormanyzati) iranyi-
tds miatt nem jutnak feladathoz. Szlovénidban nincsenek sem tehetséggon-
dozasra szakosodott civil kezdeményezések, sem alapitvanyok. A kordbbi tehet-
séggondozé didkklubok megsziintek, és sajnos sziildi szervezédések sem jottek
még létre.
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9. A program eddigi legfontosabb eredményei és prioritasai

Tanja Bezi¢ 2009-es el6adasaban (Bezi¢ 2009) azt emelte ki, hogy az iskolak 7%-
a kiizd problémakkal a nominalds soran. Ez leginkabb abbdl adodik, hogy a ta-
narok egy része nehezen ismeri fel a tehetség jellemzdit. Az iskolak 30%-a finan-
szirozasi gondokkal szembesiil a tehetségazonositas soran. Az iskoldk 60%-a
pedig ugy értékeli a sajat munkdjat, hogy magas szinten sikeriilt a gyakorlatba
attltetnie az Altaldnos iskolai koncepciot, mikozben az intézmények 18%-a
alapvet6 hianyossagokkal bajlodik.

A szakért6i bizottsag szerint az az egyik legsiirgésebb feladatuk, hogy az
egyéni fejlesztési tervek elkészitésében intenziv szakmai tamogatast nyudjtsanak
legaldbb az iskolak felének. A kozeljovében nagyon hatarozottan meg kell erdsi-
teni a tanarképzésben a tehetséggondozoi teriiletet, kiilonos tekintettel a digita-
lis oktatas alkalmazasara. Sziikségesnek latszik egy nemzeti tanacs létrehozasa a
tehetséggondozasban, hogy 6sszekapcsolja az oktatast, a kulturat, a tudomanyt,
a gazdasagot és a civil szervezeteket. Meg kell erdsiteni az Oktatasi Intézetet. Na-
gyobb hangsulyt kell hogy kapjanak a kutatdsok és a nemzetkozi egytittmiikodé-
sek (Bezic¢ 2009).

10. Utkeresés Brestanicaban

Az Altalanos iskolai koncepcid tehetséggondozasi részének megvaldsuldsat a
brestanicai Adam Bohori¢ Altaldnos Iskolaban egy ott dolgoz6 tanarnd, Urska
Ubleis foglalta 6ssze (Ubleis 2007). Kutatdsuk a megfeleld oktatasi formak kere-
sésével, tovabba a 2005/2006-0s és a 2006/2007-es tanév munkdjanak 6sszegzé-
sével foglalkozik.

Kiindulépontként az a megallapitas szolgalt, hogy bar a tantestiilet tokélete-
sen tisztaban volt a tehetséggondozas fontossagaval, nem talaltak meg a megfe-
lel6 képzési formakat, a tandrok pedig igyekeztek kivonni magukat a munkabol.
Ugy érezték, hogy a specidlis feladat elvégzéshez nem rendelkeznek sem megfe-
lel6 ralatassal, sem a sziikséges képzettséggel. Ezért olyan tevékenységi formdk
kialakitasat téizték ki célul, amelyek egyszerre segitik a tanulok komplex, opti-
malis fejlesztését és a tandrok szakmai fejlodését.

Korabban kiilondrakkal, versenyekkel, el6adasokkal 6sztonozték a tehetsé-
ges tanulokat, de ezzel még nem tamogattak megfeleléen sajatos igényeiket.
Nem forditottak kell6 figyelmet a kiemelt gyerekek belsé motivacidjanak 6sz-
tonzésére, érzelmi és szocidlis sziikségleteire, intellektualis fejlédésiik és kreati-
vitasuk kibontakoztatasara.

A fenti problémak kikiiszobolésére olyan harom részbdl allé programot ké-
szitett az iskola, ami folyamatos bévitéssel és pontositassal tobbéves tehetség-
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gondozo6i munka alapjdul szolgalhat. Alkalmasnak kellett lennie arra, hogy két
kozeli iskolaval valo6 egyiittmiikodéshez megteremtse a kereteket.

Az Altalénos iskolai koncepci6val 6sszhangban lezajlott a gyerekek jelolése
és tehetségazonositasa, az egyéni fejlesztési tervek elkészitése. 2006 szeptembe-
rétdl kovetkezd év janudrjaig a gyerekek projektmunkakon dolgoztak. Valaszt-
hattak torténelmi, muivészeti, technikai, irodalmi és nyelvészeti témat. A foglal-
kozasok délutan folytak. A gyerekek dszinte lelkesedéssel nagyon magas szinti
munkat végeztek. A tanarok havonta megvitattak az addigi tapasztalatokat és a
szitkséges mddositasokat.

A masodik szakaszban az iskola egyéni munkat szervezett a tanulok szamara
az érdeklédési koriiknek, tehetségteriiletiiknek megfeleléen. Kiilonb6z6 intéz-
ményeket latogathattak meg, kiils6s szakemberekkel talalkozhattak. Ez a sza-
kasz nem rétt tul nagy terhet a gyerekekre, mivel minddssze egy-két alkalomrdl
volt sz6.

Az éves munka harmadik fazisaban valamennyi diak egy k6zos nyari tabor-
ban vett részt. A tadbor elOkészitésekor a kreativitdst, a motivacid erdsitését
hangsulyozta az iskola. Szlovénidban tanulé kiilfoldi didkokat, nemzetkozi cse-
reprogramok résztvevéit, killonbozé szervezetek képviseldit, valamint dnkénte-
seket is meghivtak, hogy vegyenek részt a kooperativ oktatasban, terepmunka-
ban, vitdkban.

A tabor zaréeseménye az egész éves munka seregszemléje volt. A diakok szii-
leik jelenlétében szamoltak be a harom kiilonb6z6 szakaszban végzett munka-
jukrol.

Urska Ubleis dsszefoglaldja a kovetkezd sikerkritériumokat emelte ki a két-
éves kisérlet végén:

« atantestiilet atfogo képet kapott a tehetséges tanulokkal végezhet6 sziszte-

matikus egytittmtikodésrol;

o sikeriilt elérni, hogy a szakemberek nyitottan, kooperaciora és valtozasra

készen alljanak a kérdéshez;

« olyan feladatokat dolgoztak ki, amelyek megfelelé kihivast jelentettek a

gyerekeknek, és amelyeket rendkiviil motivaltan oldottak meg;

o adiakok és a tanarok viszonya lényegesen javult;

o aszilok partnerré valtak az iskola tehetséggondozo6i munkajaban.

A kétéves munkaval kapcsolatos adatok begytijtése, nyilvantartasa és feldol-
gozésa az Altaldnos iskolai koncepcié el8irdsainak megfelelen tortént. Az is-
kola a projektet eredményesen zarta. Kutatasi kérdéseikre valaszt kaptak, majd
kidolgoztak egy ezeken a felismeréseken nyugvd, 6nallo tehetséggondozoi rend-
szert, amely az egyéb képzési formakkal parhuzamosan zajlik. Az elsé harom év-
ben megfigyelik a tanuldkat. Negyedik osztalyban a bevalogatott gyerekek egy
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kozos projekten és egy 6nallé munkan dolgoznak. Az 6t6dik és hatodik évfolya-
mon projektet készitenek, és egyéni érdeklédésiiknek megfelel6 taborban vesz-
nek részt. Hetedikben egyéni munkat folytatnak, illetve a tanaraikkal taboroz-
nak. Nyolcadikban az egyéni feladat mellett a taborban kiils6 szakemberekkel
dolgoznak egyiitt. Kilencedikben intézményeket latogatnak és tdboroznak.

A program valamennyi résztvevéje — gyerekek, szilok, tanarok, kiils6 szak-
emberek - Onkéntesen csatlakoztak a programhoz. 2007-ben megsziiletett az
egyiittmiikodési szerz8dés az egyik szomszédos iskolaval (Ubleis 2007).
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Il. OSSZEGZES

Szlovénia a fejlédés irant talan leginkabb elkotelezett rendszervaltd orszag. A 19
éve onallosult koztarsasag az oktatast tekinti az elérelépés els6dleges zaloganak.
Az agazat kiemelt fontossagat jelzi, hogy az iskolarendszer minden egyes elemé-
nek miikodését onalld torvénnyel szabélyozza. Az altalanos iskolakban széles
szakmai konszenzuson alapul alaptantervet hozott létre a legmodernebb peda-
gogiai elveket alkalmazva.

14 éve indult el az a szlovén tehetségazonositd és tehetséggondozo6 program,
amely aztan egy négyéves kisérleti id6szak utan orszagossa béviilt. A kozoktatas
részét képez6 altalanos iskolai oktatas, valamint a tankotelezettségen kiviil esé
kozépiskolai tanitas osszes 1215 éve alatt a tanul6 barmelyik tanarja elindit-
hatja a jelolési folyamatot. Az olyan programokban, amelyekben egyszeri jelo-
lésen alapulo tehetségazonositas miikodik, nagyon sok mulhat a tandr szim-
patidjan vagy antipatidjan, esetleg — legyiink 6szinték - az apatidjan. A szlovén
rendszer igyekszik megakadalyozni, hogy a tehetséges gyerekek észrevétlenek
maradhassanak, dtcsuszhassanak az azonositasi halon. Az azonositott tehetsé-
gekkel a személyre szabott egyéni fejlesztési terv alapjan rogton elkezdddik a
szisztematikus munka. Az oktatasi intézmények arra torekszenek, hogy az Ok-
tatasi Intézettd, illetve az egylittmi(ikodo egyetemektdl kapott program- és tan-
tervfejlesztéi utmutatasok alapjan kidolgozott modern pedagdgiai eszkozok se-
gitségével ébren tartsak a tehetséges tanulok motivaltsagat és tanulds iranti
elkotelezettségét. Az Altaldnos és Kozépiskolai koncepcié a képzési formak
rendkiviil rugalmas alkalmazdasara teremt lehetdséget. Ez egytttal azt is jelenti,
hogy a tehetséges gyerekek nagyon koran atléphetik iskolajuk kapujat, mas in-
tézményekkel, kiilsés szakemberekkel dolgozhatnak egyiitt. A két koncepcio
ugyanakkor gondosan tigyel arra is, hogy a tanuldkat ne terheljék tul, érzelmi és
intellektualis fejlédésiik harmonikus legyen.

Szlovénia kivalo példa arra, hogy egy mérsékelt anyagi lehetéségekkel, de ko-
moly akarassal rendelkezd volt szocialista orszag miképpen képes megteremteni
az anyagi és személyi feltételeit a nyolc és tizenkilenc év kozotti korcsoportok
teljes populdciot érinté mérésének, valamint tehetséggondozasanak. A rendszer
természetesen még gyermekbetegségekkel kiizd, de ezeken remélhetdéleg hama-
rosan taljut. A koltségvetésnek és a maganszféranak novelnie kell a tehetséggon-
dozasra forditott forrasokat, hiszen a tesztelés 6nmagaban is hatalmas sszege-
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ket emészt fel. Problémat jelent az is, hogy 0sszességében, illetve intézményen-
ként is alacsony a szakiranyu tanfolyamot végzett tanarok szama és aranya. Ki-
dolgozasra var az dnkormanyzatok és a civil szféra aktiv kozremiikodésének
stratégidja is.

Az altaldnos iskolai tehetséggondozas eddigi tapasztalatairdl késziilében 1é-
v6 Osszefoglald jelentés szamos kérdésre valaszt adhat. Amennyiben a magyar
oktataspolitika mérlegelné egy orszagos, a teljes kozoktatasra kiterjedd tehet-
ségazonosito és tehetséggondozd program elinditasat, a szakembereknek és a
dontéshozoknak érdemes tekintetbe venniiik a szlovén példat is. A tizéves mi-
kodés tapasztalatainak figyelembevétele oriasi konnyebbséget jelentene egy ha-
sonlo hazai dltalanos iskolai tehetségkoncepci6 kidolgozasaban és alkalmazasa-
ban.

Az atfogd program magyarorszagi adaptacidjat feltehetGen nagy 6rommel
idvozolnék a tehetséggondozas szakemberei és a hazai tanarok egy része is, mi-
vel jelenleg elszigetelt torekvések ismertek csupan a tehetségazonositasra.
Ugyanakkor az anyagi forrasok megteremtése hosszt tavra sz6l6 kormanyzati
dontést igényelne, s megkivanna a vallalati és maganszféra elkotelez8dését is.
A tandrok szakirdnyt képzésének pedig a program felmend rendszeri kialakita-
saval parhuzamosan kellene torténnie.

A szlovén oktataspolitika és az iskolak rugalmassaga a képzési formak val-
tozatos alkalmazasat illetéen példaértékd. A magyar intézmények ennél joval
merevebbek, a tanulok egyéni sziikségleteinek figyelembevétele egy atlagos
iskolaban hosszadalmas atmeneti id6szakot igényel majd (ha szamolunk a rea-
litasokkal). A magyar iskolarendszer eredményei — a nemzetkézi 6sszehasonli-
tasokat figyelembe véve — mindenképpen valtozasokat siirgetnek. A tehetség-
azonositas és tehetséggondozas szisztematikus kidolgozasa és egy orszagos
program alkalmazasa hosszu tavon jol jarhaté utat biztositana eredményeink ja-
vitasahoz.
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vazlatos feltérképezéséhez és bemutatasahoz els6 pillanattol kezdve felbecsiilhe-
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Segitségiiket 6szintén koszonom. Szeretném kifejezni nagyrabecsiilésemet a
tehetséggondozas iranti elkotelezettségiikért.
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Gordon Gyo6ri Janos*-Nagy Tamas**

Uj irdnyvonalak a tehetséggondozasban

Kilenc orszag jo gyakorlatdnak tanulsagai

Ahogy egyre vilagosabba vilik, hogy a 21. szdzadban a tudas és a szakértelem a
legfontosabb nyersanyag, és a nagy kiizdelem mar rég nem az uj foldrészekért és
banyakért zajlik (Hamori-Szabd 2004), hanem mindazért, ami az emberi elmék
mélyén rejlik, minden korabbinal jobban folértékel6dik a tehetség. Annak a je-
lenségnek az értéke, amit tehetségnek hivunk, illetve azoknak a személyeknek a
fontossaga, akiket kiilonféle nyelveken és kiilonféle megkozelitésekben tehetsé-
geseknek, kivételeseknek, rendkiviili képességlieknek, magasan teljesitéknek,
kivalé adottsagiaknak vagy hasonléknak neveziink. A jelenben tett eréfeszité-
seiknek, illetve a késébbiekben téliik elvarhatonak koszonhetden elsésorban 6k
hordozzak a reményeink szerint élhetdbb és emberibb jovét.

Magyarorszagon, amely az Europai Unionak immar stabilan teljes jogu tagja,
az 1989-as demokratikus fordulat 6ta szamos eréfeszitést tettek civilek és politi-
kusok, pedagdgiai szakemberek és laikusok, egyének és intézmények annak ér-
dekében, hogy a tehetség minél jobban el6térbe keriiljon. De tudjuk, hogy nem
elég évtizedekre eldre tekint6 terveket késziteni és azokra stabilan felhasznalha-
to pénzeket biztositani, nem elég az egész tarsadalmat a tehetség jelenségének
fontossagara hangolni, nem elég kigondolni és létrehozni a tehetségekkel valo
foglalkozast minden korabbinal szisztematikusabban biztositd szervezeteket a
legkivalobb szakemberekkel, ha mindennek kiindulépontjaban nem latjuk elég-
gé tisztan és nem értjiik jol, hogy mindez az erdfeszités mibe is illeszkedik bele a
nemzetkozi kornyezetet tekintve.

Ezért is hatarozta el 2009-ben a Magyar Tehetségsegit6 Szervezetek Szovet-
sége, hogy a Magyar Géniusz Program keretében néhany fés kutatocsoportokat
indit utnak az EU orszagain beliilre és kiviilre, hogy ezekben az orszagokban jo

* ELTE Pedagoégiai és Pszicholdgiai Kar, Interkulturalis Pszicholdgiai és Pedagdgiai Kézpont
** Debreceni Egyetem Pszicholégiai Intézete

1 Jelen tanulmany készitésének idején az els6 szerz6 az OTKA K-68279 sz., valamint az OTKA
K-79143 sz. kutatasi tamogatasaban részestilt.



| Gordon Gydri Janos—Nagy Tamés

230|

gyakorlatokat gytjtsenek a tehetséggondozas terén. A kotet, amit az olvasé a
kezében tart, e kutatas eredményeit mutatja be: j6 gyakorlatok kilenc orszag te-
hetséggondozasi rendszerébdl. A kotetzard jelen fejezet pedig e feltard jellegii
kutatasok eredményeit igyekszik Osszegezni; és talan egy kicsit tagasabb pers-
pektivakbol integralni azokat a jelenségeket, amelyeket az orszagtanulmanyok
csak részelemeikben tudhattak megmutatni.

Rendszerek és modszerek

Feltaro jellegli munkank egyik legfontosabb tanulsdga az, hogy dnmagukban
nincsenek jo mddszerek. Az eréfeszitések optimalizaldsa érdekében a tehetség-
gondozas modszerei mindeniitt szisztematikusan kidolgozott és fenntartott, fo-
lyamatosan tovabbfejlesztett rendszerekbe illeszkednek bele. Az, hogy ezek a
rendszerek milyen szinteken épiilnek ki, milyen jellegtiek, kiknek van médjuk
ra, hogy megszerkesszék és fenntartsak azokat, tarsadalmanként mar erésen
valtozd. Vagyis ugy tiinik, egyetlen allam sem engedi meg maganak azt a luxust,
hogy ne legyen legalabb vizidja a tehetség nevelésérdl és tarsadalmi hasznossaga
biztositdsanak mikéntjeirdl, de az, hogy ennek kiépitését és képviseletét meny-
nyire onmaganak tartja csupan fenn, illetve hogy mennyire adja at a tarsadalom-
nak, az jelents kiilonbségeket eredményez. Az Egyesiilt Allamokban példaul
csak kevés — igaz, nagyon fontos — kdzponti, szévetségi szintli elem lelhet6 fel e
téren, mig Izraelben vagy még inkabb Szingapurban igen sok. Németorszagban
a Szovetségi Oktatasi Minisztérium altal kidolgozott koncepciok és rendszerek
mellett nagy szerepe van az egyes tartomanyi kezdeményezéseknek.

Ahol nem az erds kozponti, dllami, kormanyzati akarat hatdrozza meg a te-
hetséggondozas rendszerét, maguk a résztvevok is arra torekszenek, hogy az is-
kolak, alapitvanyok, szabadpiaci intézmények vagy mas szereplok eréfeszitései
ne véletlenszertien keriiljenek egymas mellé, hanem bels6 logikaja és rendszer-
szer(i kiépitettsége legyen mindezen eréfeszitéseknek. Ugy tlinik, egyre viligo-
sabb a tehetséggondozasban érdekelt résztvevok szamara, hogy ,egyediil nem
megy’, és nem is érdemes, hogy menjen. Es viszont: ahol er6sek a kdzpontosités
jegyei, ott is tigyelnek arra, hogy a helyi kezdeményezések is miikodhessenek, és
a nagy egészhez hozzaadhassak a maguk kreativ, spontan értékteremt6 kezde-
ményezéseit.

Munkank egyik fontos tanulsaga tehat, hogy az egyes mddszerek 6nmaguk-
ban csak a ,,levegdben 16gnak’, nem is igazan értelmezhet6k, hogy mirél szol-
nak, ha nem ismerjiik és értjitk meg azokat a tovabbi rendszerelemeket és rend-
szeregészeket, amelyekhez kapcsolddnak, amelyekbe illeszkednek. Es forditva: a
rendszerekrdl nem sokat érthetiink meg, ha nem tudjuk, hogy a beldliik fakado
moddszerek miként formalddnak ki és hogyan mtikodtethetSk. Tehetségnevelési
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rendszerek és modszerek tehat kolcsondsen egymasra utaltak és egymast értel-
mezik.

A tehetségrendszerek szintjei

De vajon mi az ,igazi” szintje a tehetségekkel kapcsolatos rendszereknek? Leg-
alabb 6t szintet kiillonboztethetiink meg, amelyek e felsoroldsban taldn linedri-
san sztikiilének latszhatnak, valdjaban azonban sokkal dsszetettebb, egymast
megerdsitd és folyamatosan megkérddjelezd viszonyban allnak egymassal: glo-
balis, regionalis, orszagos, kozosségi, egyéni szintek.

Azért is fontos e szinteket azonositanunk, mert vizsgalédasainkbdl ugy tu-
nik, a tehetségrendszerek egyik szintje sem tud ugy mtikodni, hogy ne venne
tudomast a tobbirdl. Lehet, hogy egyéni szintli dontéseken mulik, hogy egy te-
hetséges gyerek végiil is milyen oktatasi intézményben (vagy azon kiviil) bonta-
koztatja ki a tehetségét, de ma mar sem 6, sem csaladi kdrnyezete, sem az 6t
képz6 személyek nem hagyhatjak figyelmen kiviil, hogy példaul a globalis mun-
kaerépiacnak mik az igényei, illetve mit tud felajanlani munkalehetéségekben,
viszonzasban a tehetségeknek. Ugyanezek a vetiiletek azonban megjelennek re-
gionalis (példaul amerikai, azsiai, europai és mas térségi) szinteken, az er6forra-
sokat és piacokat fontos elemeiben koncentrald és jogilag szabalyozé nemze-
ti/orszagos szinteken, de példaul az orszagos szinteknél szlikebb, vagy azokat
éppen keresztiilmetszé nemzetiségi/etnikai, ideoldgiai vagy éppen szakmai ko-
z0sségek, egyéb civil vagy szervezeti haldzatok szintjén is.

Az orszagos szintl tehetségrendszerek kitiintetetten fontos, de korantsem
egyetlen szerepldje a nemzeti oktatasi rendszer.

Az oktatasligy és a tehetséggondozas orszagos rendszere; az egyenldség,
améltanyossag és az egyensulykeresés kérdései

A tehetségrendszereknek ezen szintje azért is killondsen fontos szamunkra,
mert vizsgalatunk eredményei azt mutatjak, hogy ezen a téren jelentés valtozas
allt be az elmult évtizedekben. Mig korabban talan azzal hitegethették magukat
az orszagos oktatasi rendszerek (az ,,oktatasiigy”), hogy a tomeges és egyre ma-
gasabb szinteken is egyre b6viilé oktatas barmilyen fejlédési fazisaban és a kép-
zésnek barmely szintjein képes lehet arra, hogy 6nmagaban megoldja a tehet-
séggondozas kérdését, ma mar ez a lehet6ség lényegében fel sem meriil. Vagyis,
mig az 1960-as, 70-es években taldlkozni lehetett példaul azzal a vizidval, hogy a
16 differencialt oktatas lényegében elegendd lehet a tehetséges gyerekek fejlesz-
tésében, ma mar mindenditt redlisan szamolnak tovabbi szereplk sokasagaval
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is, jelenjenek meg ezek akar a szabadpiacon, a nemformalis oktatasban vagy
mashol.

Ez elkeriilhetetlen kihivast jelent az oktataspolitikusoknak vagy — még széle-
sebben értve a politikusoknak altaldban - a gyakorlé szakembereknek, illetve a
civileknek is, akik igy olyan kérdésekkel szembesiilnek példaul, hogy ha a piaci
kezdeményezések miatt veszélybe keriil az egyenldség és méltanyossag (equality
and equity) a tehetségnevelésben, akkor mennyiben az 6 feladatuk ezt egyen-
suly-kozelebbi allapotba hozni, és milyen eszkozeik lehetnek erre.

Vizsgalatunk soran nem taldlkoztunk egyetlen olyan nemzeti oktatasi rend-
szerrel, illetve ezen beliil egyetlen olyan tehetséggondozasi programmal sem,
amelyben az egyenléség és méltanyossag kérdései ne jelentek volna meg explicit
modon is: az oktatasi rendszerben. A helyi dokumentumokban ezek a szempon-
tok éppugy megjelennek irasban, mint ahogy példaul az egyes programokban
részt vevo személyek szavaiban is a szakmai beszélgetések vagy kotetlenebb tar-
salgasok soran. A kedvezdbb és kedvezétlenebb kulturalis-anyagi hattert csala-
dokban nevelkedé tehetségek, kis- és nagy telepiiléseken lakok, a nemzeti-etni-
kai kisebbségekhez vagy a tobbséghez tartozdk, a bevandorlok és az 6shonosok,
vagy éppen a fiuk és a lanyok esélyeinek méltanyos kiegyenstlyozasa éppugy
megjelent a sokak dltal kifejezetten elitistanak tekintett, profitorientalt progra-
mok torekvéseiben, mint az allami oktatasiigyben tevékenykedd finn, német,
osztrak vagy angol oktatési intézmények esetében. Ugy tiinik, a tehetséggondo-
zas valamennyi szerepl6je tudataban van annak, hogy van tarsadalmi felel3ssége
abban, hogy mi torténik vagy nem torténik a tehetségekkel. Kiilonosképpen vo-
natkozik ez a sokszorosan hatranyokat szenvedd tehetségekre. Ugy tlinik, min-
den tarsadalomnak és minden szervezetnek fontos, hogy megtapasztalhassanak
olyan narrativakat, és maguk is aktivan hozzajaruljanak olyan jabb narrativak
keletkezéséhez, amelyeknek az a lényegiik, hogy a hatraltaté koriilmények elle-
nére sajat és kornyezetiik kozos eréfeszitéseinek koszonhetden miként tud egy
tehetség az 6t méltoképp megilletd tarsadalmi, szakmai és emberi helyzetbe ke-
riilni.

Mindez azonban nem valtoztat azon, hogy minél nyitottabbak és minél sok-
agubbak egy orszagban a tehetségfejlesztés lehetdségei, annal erésebben atren-
dezddik és atértelmezddik e teriileten az allam szerepe és felel6ssége, és hogy a
szerepldk folyamatosan, kolcsonosen ,,helyzetbe hozzak” egymast. Ha az allam
mar nem tud vallalni valamit a tehetséggondozasban, az konnyen a piaci szeg-
mens altal felkindlt lehetdsséggé valhat. Amit pedig a piac igyekszik vallalni vagy
elnyerni maganak, azt az allami rendszerek nem ritkan igyekeznek jogilag regu-
lazni, hogy mindezen folyamatok mégse csusszanak ki tulzott mértékben a ke-
ziikbdl. Fontos tényezd, hogy ebben a kiizdelemben, amelyben legalabb annyira
egymasra utaltak a felek, mint amennyire versenytarsai egymasnak, hosszu és
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rovid téva érdekek is egymaésnak fesziilnek. Ugy tinik, hogy mig az allamoknak
hosszabb tavu tervei és stabilabb jové felé mutato vizidi vannak a tehetséggon-
dozasrdl, addig a piaci szerepldk egyéni igényre orientalobb és valosagkozelibb
szempontokat tudnak képviselni. Nem véletlen, hogy sok helyiitt fel is ismerik a
kolcsonds egymadsrautaltsagot, és mint példaul Németorszagban, olyan tehet-
séggondozasi formakat dolgoznak ki, amelyekben az allami, 6nkormanyzati és
profitérdekelt felek egyarant érvényesen és a gyerekek fejlesztése szempontjabol
hatékonyan tudnak megjelenni.

A tehetségnevelés mint a fennall6 tarsadalmi és oktatasi viszonyok
kritikaja, fejleszt6je, megujitdja

Az el6zéekkel 6sszhangban a kutatdsunk soran elemzett dokumentumokban, a
szakemberekkel folytatott interjuinkban, de még az informalis kommunika-
cidkban is azt tapasztaltuk, hogy a tehetségprogramokat, a tehetségnevelésben
részt vallalo intézményeket és konkrét személyeket egyarant athatja valamiféle
emelkedett felel6sségérzés, egyfajta szakmai/emberi kiildetéstudat. Az az érzés,
hogy amivel/akikkel 6k foglalkoznak és amiért/akikért 6k tevékenykednek, an-
nak/azoknak kitiintetett jelentdségiik van egyéni és tarsadalmi szempontbdl is.
Azt tapasztaltuk, hogy ebben az érzésben egyarant megjelennek kritikai, rend-
szermegujitoi és rendszerfejlesztdi elemek. (Olykor ezek konkrét targyat is adjak
a tehetségnevelési programnak, mint példaul a kotetiinkben bemutatott osztrak
gyakorlat esetében.)

Sok szakember ugy tekint a tehetségfejlesztés lehetdségeire, hogy az valdja-
ban egy-egy tarsadalom, egy-egy oktatasi rendszer hibaira, hidnyossagaira kell
hogy érzékeny legyen, azokra az elemekre, amelyek a nem atlagos gyerekeket
visszatarthatjak képességeik optimalizalasaban. Ha az oktatds f6arama nem elég
érzékeny az individualis killonbségekre, akkor a tehetségnevelésnek éppen el-
lenkezéleg annak kell lennie; ha az nem tud eléggé a személyiség- vagy kreativi-
tasfejlesztésre figyelni, akkor a tehetségneveld programoknak anndl inkébb ké-
pesnek kell lenniiik arra. Tehat mintha a tehetségnevelés lényege az dltalanos
tarsadalmi és oktatastigyi hianyok kitoltése, a hibak kijavitasa lenne; egyfajta
példamutatas abban, hogy miként is lehet maximalizalni a képességek kiteljesi-
tését egy igazan hatékony, j6 rendszerben és pedagdgiaban.

Ezért sokan ugy tekintenek a tehetségnevelésre és az abban résztvevokre,
hogy az az oktatdsiigy fejlesztésének, javitasanak, reformjainak élenjaroja. Akik
lehet, hogy szabalytalanok, szokatlanok vagy éppen a dolgukat sokkal komo-
lyabban vevék, mint az a féaramban dolgozé tarsaikra jellemzd, de feltétleniil a
jobb jovébe mutaté munkat végzo igazi uttorok.
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A tehetséggondozas mint nemzetvédelmi eré

A magasztos emberi és tarsas/tarsadalmi eszmék mellett vizsgalatunk soran vi-
lagosan észrevehetd volt az is, hogy az egyes orszagok szamara a nemzeti 6nvé-
delem szempontjabdl is kiemelt jelentdsége van a tehetséggondozasnak. Szamos
fejlett orszag — az USA, Izrael, Németorszag, Szingapur - példdja mutatja, hogy
kettOs jelentése/jelent6sége van annak, hogy mikozben tovabbra is fontosnak
szamit a humadn és a miivészeti tehetségek nevelése, a valoban jelentds, elsédle-
ges er6forrasok a STEM-tehetségek (science, technology, engineering, math -
vagyis tudomanyos, technikai, mérnoki és matematikai teriileteken mutatkozo)
megtalalasara, fejlesztésére, megtartasara forditodnak. A STEM-teriiletek fon-
tossaga pedig kettds: egyrészt a tudasintenziv tarsadalmak gazdasagi alapjait e
teriiletek fejlettsége biztositja, masrészt a gazdasagnak ez a szegmense az, amely
a fejlett haditechnikan keresztiil a fejlett nemzetvédelem alapjait biztositja. Ku-
tatasunkban ugy talaltuk, hogy bar vannak orszagok, amelyekben a tehetség-
gondozas intézményrendszere nemigen mutat erds kapcsolédasokat e téren —
példaul Finnorszagban, Szlovéniaban -, az orszdgok egy masik részében a civil
és a katonai tehetségazonositas és -fejlesztés at meg atjarja egymast, vagy egyes
elemeiben parhuzamosan miikédnek, és ezt viszonylag nyiltan nyilvanvaldva is
teszik. Ilyen példaul Izrael és tobb mas orszag esete.

Mi is nevezheté igazan tehetségpedagogiai médszernek?

A terepen zajlo kutatas és a kutatdsi eredmények Osszegzése soran munkacso-
portunk gyakran talalkozott azzal a kérdéssel, hogy amikkel foglalkozunk, azok
valéban tehetséggondozd moddszerek és rendszerek-e. A kovetkezo valtozatok-
kal talalkoztunk:

o olyan képzések, amelyek barmely tanul6 szamadra alkalmas fejlesztémaod-
szerek lennének, de a sz(ikos eréforrasok és/vagy a lassu oktatasiigyi refor-
mok miatt ezeket még csak a tanulok egy sziikebb csoportja szimara (ese-
tiinkben a tehetségeseknek) tudjak biztositani; ezek a jelenben még csak a
képességbeli elitnek sz6l6 modszerek, melyek id6vel az oktatas altalanos
modszereivé valnak majd;

o olyan jellegli képzések, amelyek a legtobb tanul6 fejlesztésére alkalmasak,
de jellemz8en csak késGbbi életkorban;

« olyan mddszerek, amelyeket mar a jelenben is dltalanosan alkalmaznak az
oktatasban, csak éppen a tehetséggondozé programokban kizarélag valo-
gatott, képességeikben, érdekl6désitkben homogén, eredményeikben mar
az atlagot meghaladé tanuldi csoportokban alkalmazzak; ez esetben a te-
hetséggondozo6 program attol tehetséggondozo, hogy a benne résztvevok
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tehetségesnek nevezhetdk, és a program hatékonysaga valdjaban csak erre,
nem pedig a pedagogiai mddszer valamely specialis jellegzetességére ve-
zethetd vissza;

o csak a programok kisebb részében tapasztaltuk, hogy az ott alkalmazott
modszerek kétségkiviil nem lennének alkalmasak semmilyen mads tanul6i
populacio fejlesztésére, mert tl magas kovetelményeket tamasztananak,
tulsagosan nehezen lennének kivitelezheték az adott teriileten atlagosan
halad¢ vagy attol is lemaradé fiatalok szamara.

Mindezek alapjan nagyon nehéz megmondani, hogy mi is az, ami igazan te-
hetségpedagogiai mddszer, és ez a bizonytalansag megneheziti, olykor szinte el-
lehetetleniti a gyerekek, sziilok, politikusok dontéseit arra vonatkozdan, hogy
mit is valasszanak vagy ne valasszanak, mit tdimogassanak vagy ne tdmogassa-
nak a tehetséggondozas néven emlegetett lehet6ségek koziil. A tehetségesekre és
a fejlesztésiikre vonatkozé kutatasokat — példaul dsszehasonlité hatékonysag-
vizsgalatokat — pedig joszerével ugyancsak ellehetetleniti ez a ,,zlirzavar”.

Egyensulykeresés a tehetséges gyerekek azonositasaban és fejlesztésében

Vizsgalodasunk a kordbban mar emlitettek mellett egy masfajta egyensulykere-
sés altalanos meglétérdl is meggy6zott minket: a tehetséges gyerekek minél sok-
rétibben kiegyensulyozott fejlesztésének igényérol. Az altalunk vizsgalt jo gya-
korlatok egyikére sem igaz, hogy csak és kizardlag egy tudasteriilet fejlesztésére
Osszpontositana. Akar matematikai, akdr miivészeti vagy mds nevelésrdl van
sz6, a rendszerek és modszerek kidolgozoi, kivitelez6i tudatosan tigyelnek a fia-
tal tehetségek érzelmi nevelésére, egyiittmtikodési és konstruktiv versenyzési
készségeinek fejlesztésére, vezetdi készségeik, illetve szocialis érzékenységiik és
felelosségérzetiik fejlesztésére, lényegében fliggetleniil attél, hogy egy gyerek
miben tehetséges. Lathato tehat, hogy a mai tehetséggondozasban nem valami-
lyen absztraktul elgondolt, 6nmagaban véve tehetséges személy kinevelése a cél,
hanem olyan embereké, akik 6nnén tehetségiik kibontakoztatasat tarsas térben
és nemcsak a sajat, hanem a kozjo érdekében is meg tudjak tenni.

Bar éppen a legfejlettebb gazdasaggal rendelkez6 orszagok — példaul Izrael és
Szingapur - esetében tapasztaltuk, hogy egyes tehetséggondozé rendszerekhez
csak szlik eszkoztarral - intelligencia-, illetve kognitivképesség-vizsgalatokkal —
valasztjak ki a specidlis tehetségképzést igényl6 és arra alkalmasnak latsz6 gyer-
mekeket. Tobbnyire azzal taldlkoztunk, hogy a kozeljovében tervezik komp-
lexebb rendszerek alkalmazasat nemcsak a tehetséggondozas, hanem mar az azt
sok elemben meghatdrozo, megalapozo tehetségazonositas terén is. Ezek kozott
olyan mddszerek is megtalalhatok, amelyek a tehetségazonositasnak mar nem-
csak az eldjoslason alapulé moédjait alkalmazza, hanem azon eljarasokat, amikor
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a tehetségazonositas maga egybeesik a tehetséggondozas tevékenységével (Ren-
zulli-modell /Monks—Boxtel 1998/), illetve amelyekben a sziilék, a tanarok, di-
aktarsak vagy akar maguk a gyerekek is nominalhatjak a tehetségeseket a tehet-
séggondozasban valo részvételre.

Egzakt és nem egzakt elemek a tehetséggondozasban

Ez ut6bbi kapcsan azt talaltuk, hogy az egyes tehetségrendszerek — pontosabban
a mogottiik allo allami, tarsadalmi vagy profitorientalt résztvevok — szamara ko-
moly dilemmat jelent, hogy mi az, amit kutatasi vagy gazdasagi alapu evidencia-
ra (kutatdsilag igazolt mdédszerekre vagy a gazdasagi eredményre nézve igazolt)
modszerekre kell alapozniuk, s mi az, amit e szempontoktol eltekintve felvallal-
hatnak. Az el6z6ekhez kapcsoldddan: minél tobbféle mddszert hasznalnak pél-
daul a tehetségazonositasban, az annal attekintébben és igy annal pontosabban
fedi le a gyerekek képességrendszerének, személyiségének egészét, am egyben
olyan mérési elemeket is rendel egymas mellé, amelyek nagyon mas logikak sze-
rint értelmezhet6k, mas és mas pontossaggal fedik le a vizsgélt vonast, egymas-
tol jelentdsen eltérd eléjoslas-érvényességtiek. Ugyanigy: minél tobbféle elemet
olel fel a tehetséggondoz6 program maga, anndl bonyolultabban mondhato
meg, hogy minek mi is a hatdsa, mi mivel fiigg 6ssze az eredményekben. Mar ha
egyaltalan ezek egytittesen egzaktul megnevezhetdk. A tul sok valtozo, dsszete-
v4 miatt tobbnyire inkabb nem.

Eppen ezért a jelen kutatdst végz6k szdmdra ugyan meglepd volt, valdjaban
legfeljebb inkabb csak elgondolkodtato lehet, hogy szinte minden orszagban ta-
laltunk olyan nemzeti szintd, regiondlis vagy helyi programot, amely bar évtize-
dek 6ta mikodik, alkalmasint jelentds koltségigényekkel, ugyanakkor behatobb
hatasvizsgalat nélkiil (példaul Németorszagban, Izraelben stb.). Tobb esetben
legfeljebb csak elégedettségvizsgalatok kapcsolodtak e programokhoz, egy-egy
esetben utdlagos tovabbtanuldsi vagy munkahely-/karriervizsgalatok.

Tény tehat, hogy a nemzetkozileg fellelhetd legjelentdsebb tehetségprogra-
mok egy részére az ebben érdekeltek még akkor is érdemesnek tartottak tobb év-
tizeden keresztiil jelentds eréforrasokat forditani, ha ezen eréfeszitések hatasa,
eredményessége nem volt egyértelmien vagy egyaltalan nem volt kozvetleniil
kimutathaté. Ez arra utal, hogy a tehetséggondozasban nem elegendd csupan
olyan programok lehet6ségében gondolkodni, amelyeknek eredményessége
egészen bizonyosan és kozvetleniil igazolhat6. Némi batorsaggal és tavoli vizio-
val ugyan, de a masféle programok jogosultsagat is el kell fogadni.
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Médszerek a tehetséggondozasban; kapcsolatok a kézépiskolai
és afels6oktatasi tehetséggondozas kozott

Természetesen egyetlen oktatasi rendszer sem maga egyediil taldlja fel a tehet-
séggondozas konkrét modszereit. A tehetséggondozasban ismert alapveté mod-
szerek, vagyis a gyorsitas, gazdagitas, mélyités és bovités, illetve a szegregacio és
integracio ilyen vagy olyan formakban valamennyi altalunk vizsgalt tehetség-
gondozd rendszerben fellelhetd volt. Egyes struktirak és mddszerek pedig -
mint példaul az amerikai Johns Hopkins Egyetem altal kidolgozott Talent
Search (Tehetségkeresd) tehetségprogram — egyik oktatasi rendszerbdl a masik-
ba ,vandorol”, mindeniitt megteremtve a helyi, specialis valtozatokat. Persze az,
hogy mondjuk a tehetséggazdagitas elsésorban iskolai extrakurrikularis foglal-
kozasokban valdsul-e meg, vagy f6képp profitorientalt szolgaltatok programjai-
ban, mar orszagonként erésen valtozo lehetett.

Vizsgalddasaink eredményeként azonban azt talaltuk, hogy a fent emlitett le-
hetséges modszerek egyike mintha sokkal nagyobb és sokkal rendszerszertibb
szerepet kapna a mai tehetséggondozasban, mint korabban: ez a gyorsitas. Mint
ahogy arra a sajat feltaré munkdja nyoman Joan Freeman (1998) is utal, a gyorsi-
tasnak az iskolarendszerti oktatas vilagaban, illetve a tehetséggondozas egyéb te-
repein szamos fajtaja van; mi azonban arra figyeltiink fel, hogy ezek egyike kiil6-
nosen fontossa valt a tehetséggondozas mai vilagdban. Noha a legtobb oktatasi
rendszerben mod van arra, hogy a tehetségét hamar kibontakoztatni latszo kis-
gyerekek korai iskolakezdéssel, életkori engedménnyel kezdjék meg az iskola-
zast, és 1ényegében mindeniitt moéd van arra is, hogy a tehetségesek dtugorjanak
egypar évfolyamot, az igazan érdekesnek latszé mai trend az, hogy a tehetséges
tanulok miként juthatnak at a kozoktatas legutolsé szintjeirdl, a kozépiskolabdl
a felséoktatasba.

De ahhoz, hogy ennek jelent6ségérdl szolni tudjunk, elébb egy masik, na-
gyon fontos jellemzdvel is foglalkoznunk kell.

Az integracio és szegregacio kérdése a tehetségnevelésben

Lehet, hogy eleve rossz a kérdésfelvetés, de amidta egyaltalan tehetségnevelés-
rél, tehetséggondozasrol beszélhetiink az oktatasban vagy azon kiviil, azdta
kérdés, hogy mi a helyesebb: a tehetségek integralt vagy szegregélt nevelése
(Nemzeti Tehetségsegité Tanacs, 2009). A kérdés tobbek kozott azért sem meg-
oldhatd, mert szinte végteleniil lehet sorolni a pro vagy kontra érveket, amelyek
szakmailag valoban meg is alljdk a helyiiket. Mindamellett a szegregacié melletti
legf6bb érvrendszer talan az, hogy igy a (kozel) azonos képességtliek lesznek
egyiitt, és ez nagyon stimulald szellemileg, emberileg, mikozben senkit nem
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nyomaszt a gyerekek képessége kozotti tulzott kiilonbség, és a pedagdgus is
egyenletesebb munkat tud végezni. Ugyanakkor sokan ezt rendkiviil veszélyes-
nek vagy karosnak tartjak tarsadalmilag és tarsasan egyarant — f6képp az igy
vagy ugy értett elitizmus miatt —, és hogy igy a gyerekek nem élnek at, nem gytij-
tenek megfelel6en sokféle, érzelmileg és moralisan kell6képpen gazdagon és ki-
egyensulyozottan fejlesztd szocialis/emberi tapasztalatot. Az integracio eldnyeit
abban latjak, hogy a tehetségesek a sajat életkori és tarsadalmi kdrnyezetiikben
maradhatnak, ami érzelmi, moralis fejlédésiiket harmonikusabban fejlesztheti,
mikdzben 6k maguk stimuldléan, motivaléan hathatnak a nehezebben fejldd6k-
re. Ugyanakkor viszont igy talan kevésbé gyorsan és eredményesen tudnak ¢k
maguk haladni, mint tehetnék ezt egy olyan oktatasi kornyezetben, amelyben
mindenki hozzajuk hasonlé képességii; a nem optimalis terhelés kovetkeztében
unatkozhatnak, elveszithetik motivacidjukat és igy tovabb (Freeman 1998).

Felismerve, hogy ezzel a dilemmaval tobbek kozott éppen az a baj, hogy
mindkét irdnyban megfelelden igazolhaté és tagadhato egyszerre, némelyik ok-
tatasi rendszerben elkezdtek olyan tehetséggondozasi formdkat keresni, ame-
lyek 6tvozik az integralt és szegregalt képzés elényeit, mikozben igyekeznek
visszaszoritani ezek héatrdnyait. Jellegzetesen errdl szol példaul az izraeli tehet-
ségkozpontok torténete: a tehetséges gyerekek a hét nagy részében sajat, atlagos
életkori kozosségiikkel vannak egy iskolaban, de heti egy nap erejéig egy-egy va-
ros, korzet tehetséges tanuloi kilépnek a féarambeli iskolajukbdl, az integralt ok-
tatasbol, és a tobbi tehetséges gyerekkel egyiitt tehetséggondozo iskoldban vesz-
nek részt a kiilon szamukra kidolgozott programokban, szegregalt képzési
formaban. De ilyenek a nydri tehetséggondozé taborok Németorszagban: rovid
id6re — egy-két héten keresztiil — a tehetségesek szegregalt fejlesztését teszik le-
het6vé.

A kozépiskolai és a fels6oktatasbeli tehetséggondozas 6sszekapcsolasa
az akceleracio segitségével

Az dltalunk vizsgalt rendszerek majdnem mindegyikében talaltunk olyan kép-
zési formakat, amelyeknek az a 1ényege, hogy a tehetséges gyerekek ugy tudjak
minél hamarabb megkezdeni a felsGoktatasi tanulmanyaikat, hogy kozben azért
nem kell elhagyniuk a sajat életkori kozosségiiket (e rendszerek nem mindegyi-
kérdl szélunk az orszagtanulmanyokban, de némelyikre utaltunk vagy foglal-
koztunk veliik). Vagyis nem arrdl van szo, hogy a tehetséges kozépiskolasok
egyetemi kurzusokra jarnak be (a legtobb oktatasi rendszerben egyébként erre is
mod van). Tobbnyire inkabb olyanféle képzési formakrdl van sz6, amelyeknek
az a lényegiik, hogy mikozben a tehetséges tanulok még kozépiskolaba jarnak,
az ott felvehetd tantargyak kozott olyanok is vannak, amelyeknek elvégzése és az
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ott megszerzett tudas valamilyen médon torténd igazolasa azzal az eredménnyel
jar, hogy az illet6 tanulé féiskolan/egyetemen elismert kreditet szerez. Ilyen pél-
daul az amerikai oktatasban a — kotetiinkben nem taglalt - AP (halado) tantar-
gyak, illetve szovetségileg egységesitett AP-vizsga rendszere, vagy ilyen, a kote-
tiinkben bemutatott szingaptri NUS High School legfelsébb szintl képzési
rendszere.

Nyilvanvald, hogy ebben a fajta gyorsitasban els6sorban azoknak a gyerekek-
nek lehet és érdemes is részt venniiik, akik a természettudomanyos teriileteken
tehetségesek. Vagyis ez olyan ,,gyorsitdsav’, amelynek segitségével példaul az in-
formatika vagy matematika terén juthatnak a tehetséges gyerekek a szokasosnal
hamarabb BSc-diplomahoz (minthogy mar a kézépiskola évei alatt megszerzik
az egyetemi alapozé szak kreditjeinek egy részét), ami azt eredményezi, hogy
hamarabb léphetnek 4t a mesterszinti képzésbe. Tekintve azonban, hogy a
vilagszerte elismert nagy egyetemek egy része ma mar integralt MSc-PhD-
programokat is felajanl a természettudomanyos teriileten gyorsabban haladni
képes hallgatdiknak, ez lehetdvé teszi azt is, hogy ezek a fiatalok akar mar 21-22
évesen doktori tanulmdnyaikat is végezhessék. Tekintve a STEM-teriiletek fen-
tebb mar targyalt jellegzetességeit, ez a tény sem a tehetséges egyének, sem a tar-
sadalmak, gazdasdgok szempontjabol nem lebecsiilendé.

Uj iranyvonalak a nem akadémikus tehetségnevelésben

Szemben az akadémikus teriiletekkel (matematika, informatika stb.), a sport és a
miivészeti nevelés terén a szakemberek és a hétkoznapi emberek is jobban elfo-
gadjak a tehetségesek kiilon nevelését, és kevésbé is vetiil ra az ilyenféle képzé-
sekre az elitizmus lehetéségének arnya. Azonban az ilyen tehetséggondozé for-
maknak is megvannak a maguk veszélyei vagy nehézségei. Egy sportsériilés
vagy egy betegség véget vethet a reménytelien bontakozo sport- vagy mtivészeti
palyafutasnak, a fiatal tehetség jovéje pedig komolyan bizonytalanna valik, mert
a sportolds, a zenélés vagy festészet gyakorlasanak évei alatt az akadémikus terii-
leteken esetleg nem gytijtott 6ssze annyi ismeretet, ami a tovabbiakban biztos jo-
vOt vagy legalabbis ennek az esélyét jelenthetné szamara.

Ugy tiinik, a nemrég megnyitott szingaptri mivészeti tehetséggondozé isko-
la (School of the Arts - SOTA) képzési programjanak tervezésében éppen a mii-
vészeti és akadémikus tehetséggondozas kettGsségén igyekeznek véltoztatni. Azt
tervezik, hogy 2011-t6l ebben a 6 éves oktatdsi formaban miikodé miivészeti is-
koldban az utolsé két év sordn a tanulok felvehetik a nemzetkozi érettségi (Inter-
national Baccalaureate — IB) képzési lehetdségét is. Az IB a vilag legjobb egyete-
mein elfogadott kozépiskolai érettségi diploma; vagyis a SOTA-ban tanul6
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fiatalok jovdje akkor is biztositott lesz, ha a kdzépiskola utdn esetleg nem tudjak,
vagy nem akarjak a miivészeti képzést folytatni.

A sziil6k bevonasa a tehetséggondozasba

Fontos 1j fejlemény, hogy az altalunk vizsgalt orszagok tobbféle tehetséggondo-
z6 programjaban is megtalaltuk azt a szandékot - még ha nem minden fejezet-
ben hivtuk is fel ra a figyelmet —, hogy a sziil6ket is bevonjak a tehetséggondozas
folyamataba. Erds egyszertsitéssel azt mondhatjuk, hogy ennek alapvetéen két
fajtaja, de egyetlen kozos célja van.

Az egyik fajta helyzet az, amikor egy tehetséges gyerek valamelyik sziiléje
maga is tehetséges ugyanazon teriileten, mint a gyermeke. Példaul egy tehetsé-
ges hegediis gyerek mamadja maga is kivalo hegediim{ivész. Ilyenkor a tehetség-
gondozo programba igyekeznek bevonni a sziil6t, példaul ugy, hogy tart egy-két
orat vagy egy kisebb mesterkurzust a gyerekeknek, vagy muthelybeszélgetéseket
tart veliik.

A sziil6k bevonasanak masik esete az, amikor a sziil6 egyaltalan nem szak-
embere az adott teriiletnek, s6t, esetleg aluliskolazott sziil6rél van szé. Ilyenkor
ugy vonjak be a sziil6t, hogy példaul felkérik 6t, hogy egyes programok — kon-
certek, mizeumlatogatasok — hattérmunkajaban vegyen részt, vagy példaul csak
legyen jelen egy-egy foglalkozason. A sziil6k ily mdédon torténd bevonasa is sza-
mos haszonnal jar, mindenekel6tt azzal, hogy éppen azok a sziil6k, akik szamara
ismeretlen az adott szakteriilet, illetve egyaltalan a magasabb szinvonalu képzé-
sek vildga, megtapasztalhatjak, mit jelent a tehetségnevelés a szamukra esetleg
teriiletileg vagy altaldnosan ismeretlen, tavoli vildga.

Az, hogy a sziil6k szamara ismerdssé valik ez a vilag, hogy 6k maguk is latjak,
megtapasztaljak, mik torténnek a tehetségnevelésben, mi tobb, ennek egyes
mozzanataiban aktivan hozza tudnak jarulni az ilyen képzések sikeréhez - kiilo-
nosen a hatranyos helyzet( tehetségek esetében — az egyik legfontosabb motiva-
16 tényezd lehet arra, hogy a tehetséges gyerekek hosszu tavon is megmaradja-
nak a képzésben.

A tehetségfejlesztés fejlesztése

Aki valaha is kozelében volt mar a tehetséges gyerekekkel vagy felnéttekkel valo
foglalkozasnak, megtapasztalhatta, milyen fontos fejleszté hatdsa van az ilyen
tevékenységnek magdra a fejlesztd személyre nézve is. Es tudjuk, hogy az iskola
mint (reményeink szerint) tanulé szervezet és az oktatasiigy hasonléképpen so-
kat profitalhat a tehetségesekkel valé minél szakszertibb foglalkozasbol. A fej-
lesztés ebben az értelemben kolcsonos: a tehetségesekkel valo foglalkozas soran
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a fejleszté maga is intenziven fejlédik - a helyzet szitkségképp kikényszeriti ezt:
a magas szakmai nivordl a még magasabbra kell 1épni, mert ez a populacio ezt
igényli. Nem véletlen azonban az el6z6 kijelentésben szerepl6 ,,minél szaksze-
riibb” kitétel. Ahogy Anders Ericsson (Anders Ericsson-Krampe-Tesch-Romer
1993) és munkatarsai ramutattak, a relevans szakmai fejlédésnek nem a gyakor-
las 6nmagaban, hanem a tudatos, célszert és szakszert gyakorlas az alapja.

Természetesen ugyanez a helyzet a tehetségnevelés és a tehetségneveldk fej-
lesztésével is. Tudatosnak, célszerlinek és szakszerlinek kell lennie, illetve len-
niiik, ez az el6relépés alapja. Ez szervezettséget, a szervezettség pedig — a dolgok
jellegébdl fakadodan - szervezetiséget is igényel. Mindezt felismerve dontott ugy
a magyar parlament 2008-ban, hogy az orszag fejlédési prioritasait szem el6tt
tartva Magyarorszag kezdjen bele a Nemzeti Tehetség Programba, egy tobb évti-
zedet atfogo tehetségfejlesztési programba, kiépitve ennek nemcsak anyagi, ha-
nem szervezeti bazisat is. A program kezdé lépéseinek kivitelezdi pedig minden
korabbinal tudatosabban figyeltek arra, hogy egymassal hal6zatosan kapcsold-
dé részrendszerek épiiljenek ki, amelyeknek tagjai nemcsak tudnak egymasrol,
hanem tanulni is tudnak egymast6l. Minthogy ez az alapja a tudatos, célszert és
szakszert fejlédésnek.

De ebbdl a logikabdl az is vilagosan kovetkezik, hogy a tanul6 rendszer hata-
rai nem allnak, nem allhatnak meg 6nmaga hatarainal. Mint e fejezet elején mar
utaltunk rd, ezért is volt elkertilhetetlen - s nem is akartuk elkeriilni -, hogy mas
rendszerektdl is tanuljunk. Természetesen a valoban fejleszt6, jo példakat keres-
titk a tehetségnevelés terén. Es valdban: kilenc EU-s és EU-n kiviili orszag - az
Amerikai Egyesiilt Allamok, Ausztria, Finnorszag, Izrael, Nagy-Britannia, Né-
metorszag, Spanyolorszag, Szingapur és Szlovénia - j6 példait megvizsgalva ren-
geteg hasznos ismertet szereztiink. Azt hihetnénk, ez volt tehat most tanulasunk
lényege.

De valéjaban nem. Az igazi tanulds annak megértése volt, hogy noha e haté-
kony fejlesztémddszerek mindegyike szamtalan tanulsaggal szolgal a tehetség-
gondozés terén, nincs kirélyi ut, amely biztos eredményekre vezetne. Es nincs
kiralyi at abban az értelemben sem, hogy a teendénk csak annyi lenne, hogy
barmely most megismert uton csupan el kellene indulnunk, s akkor hamarosan
elérkeziink majd a ,tehetséggondozas kanaanjaba”. Nem feledkezhetiink meg a
fentebb megfogalmazottakrdl, amelyekbdl az kovetkezik, hogy a tehetségnevelés
terén az Anders Ericsson-féle tudatos fejlesztés/onfejlesztés mindig egyedi meg-
értést és ebbdl fakado stratégiakat is kovetel. Ez tobbek kozott azt jelenti, hogy
fel kell ismerniink, mi is az, ami minket most a magunk céljai fell nézve a leg-
tavlatosabban mozdithat el6re tehetséges tanitvanyaink és altalaban is a tehetsé-
gek tovébbi fejlédése érdekében. Es ebben kell, lehet hasznositanunk a jelen ku-
tatas soran tanultakat. Tudjuk, értjiik: e felismerések és eréfeszitések adhatjak
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csak az alapjat annak, hogy ekézben masok is tanuljanak t6liink, EU-n beliil és
kiviil is.

De vajon le lehet-e majd mérniink, hogy valéban hasznos volt-e mindez? Bar
az ilyesféle kérdésekre szinte onkénteleniil is adddik a viszontkérdés — Hogyan is
lehetne lemérni azt? —, mi azért azt allitjuk, hogy igen. Tehetségeink életben valé
helytallasa, a gazdasag és a tarsas/tarsadalmi viszonyok jovébeni kedvezd alaku-
lasa igazolhatja a ma erdfeszitéseit. Egymasra van utalva a ma és a jovo, az egyé-
ni és a tarsas jo.
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