FELHIVAS
a ,,BONIS BONA - A nemzet tehetségeiért” dij elnyerésére

a kéznevelési intézmények pedagdgusai, szakiskolak oktatdi és civil szervezetek
tehetséggondozdi szamdara

Az Emberi Eréforrasok Minisztériumdnak Csalad- és Ifjusagiigyért Felelés Allamtitkarsagahoz tartozd
Uj Nemzedék Kdzpont a Nemzeti Tehetség Program forrasanak felhasznalasaval, az NTP-OKD-M-14
palydzat keretében felhivast tesz kdzzé a tehetséggondozdsban kiemelked6 munkat végzé altalanos,
kozép- és szakiskolai pedagdgusok, mesterségek oktatdi, valamint tovabbi tehetségsegitSk erkolcsi és
anyagi elismerése céljabdl.

A "BONIS BONA! — A nemzet tehetségeiért” dijra a tehetséggondozasban kiemelked8 munkat végzé
magyarorszagi és hatdron tuli magyar, vagy magyarorszagi nemzetiségi dltalanos, kozép- és szakiskolai
pedagdgusok, mesterségek oktatdi és tovabbi tehetségsegitbk jelolhetSk, akik a kdznevelés kereteiben
oktatjak, nevelik, segitik a gyerekeket, tanuldkat.

Az elismerés kategoriai, feltételei

Az elismerés elnyeréséhez ajanlasok sziikségesek, melyeket egy-egy jelolt esetében a két ajanld
kozosen készit el. Az ajanlasok alapjan a dijakat az alabbi négy terileten itélik oda:

A. ,Kivalé versenyfelkészit6k” — Azok a tehetséggondozdk javasolhatok, akik legaldbb 5 tanévre
visszamendleg kivald munkat végeznek a tanitvanyaik korében a kovetkez6 terileteken: felkészités
nemzetkozi, orszagos és regiondlis tanulmanyi, szakmai, mdvészeti és sportversenyekre (pl.:
nemzetkozi vagy hazai tudomanyos szaktargyi, mdlvészeti, sport vagy szakmai versenyek; hazai
orszagos vagy regionalis tanulmanyi, innovacids versenyek; tehetségtamogatd mozgalmak versenyei;
innovacids versenyek, SZETV, KutDidk versenyek stb.).

(Figyelem: a legkivdlébb OKTV és nemzetkozi didkolimpia felkészit6 kollégdk elismerésére —
legnagyobb részt az OKTV versenybizottsagok és az Oktatdsi Hivatal javaslata alapjan — kiilon palyazati
forrasbdl kertil majd sor.)

Jelélt lehet: pedagdgus, oktatd, mentor, pszicholdgus, barmilyen végzettségl tehetséggondozd vagy
tehetségsegit6 személy, szakember.

Ajdnld lehet (egy-egy jelolt esetében 2 ajanld személy sziikséges az alabbiak koziil):

- a tehetséggondozd tevékenység alanyaihoz (résztvevdihez), kedvezményezettjeihez tartozé szilé
(vagy szulGi kozosség tagja); vagy 18. életévét betoltott diak, vagy volt didk (35 éves korig),

- koznevelésiintézmény vagy oktatasi szervezet vezetdje (vagy vezet6-helyettese) vagy civil szervezet
vezetdje (vezetb-helyettese),

- egy, a jelolttel most, vagy korabban azonos intézményben, szervezetben és/vagy programban
dolgozd (pedagdgus vagy mas végzettségl) kolléga.

A dijjal jaré tamogatas 6sszege brutt6 400.000 Ft. A dijazottak varhato szama 20 f6.

1 Bonis bona discere” latin kozmondas jelentése ,,jotol jot tanulni”
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B. ,Kivalo tehetséggondozdk” — Azok a tehetséggondozdk javasolhatdk, akik legaldbb 5 tanévre,
nevelési évre visszamendleg folyamatosan kiemelked§ tehetséggondozd munkat végeznek, amelyhez
nem feltétlentl kapcsolddhat versenysiker (pl. tehetséggondozas nem ,versenyképes” korosztalyok
vagy csoportok korében; tehetséggondozas hatranyos helyzetli gyermekek és fiatalok korében;
tehetséggondozas SNI gyermekek korében stb.).

Jelélt lehet: pedagdgus, oktatd, mentor, pszicholdgus, barmilyen végzettségl tehetséggondozd vagy
tehetségsegité személy, szakember.

Ajdnld lehet (egy-egy jelolt esetében 2 ajanlo személy sziilkséges az alabbiak koziil):

- a tehetséggondozd tevékenység alanyaihoz, kedvezményezettjeihez tartozd szilé (vagy szulGi
kozosség tagja); vagy 18. életévét betoltott didk, vagy volt didk (35 éves korig),

- koznevelési intézmény vagy oktatasi szervezet vezetSje (vezet6-helyettese) vagy civil szervezet
vezetGje (vezetS-helyettese),

- egy, a jelolttel most, vagy koradbban azonos intézményben, szervezetben és/vagy programban
dolgozd (pedagdgus vagy mas végzettségl) kolléga.

A dijjal jaré tdmogatas 6sszege brutté 400.000 Ft. A dijazottak varhato szama 35 f6.

C. ,Kivald tehetségsegit6k” — Olyan személyek javasolhaték, akik legaldbb 5 évre visszamendleg
folyamatos tehetségsegitd tevékenységet végeznek, amelynek jelentds hatdsa igazolhaté a tehetséges
gyermekek, fiatalok korében (pl. tehetséggondozd miihely mikodtetése kdznevelési intézményhez
vagy civil szervezethez kapcsoléddan, tehetségsegités egyéb szervezett keretek kozott,
tehetséghaldzat-fejleszté munka, orszdgos, regionalis vagy szakterilethez kapcsolédd tehetségsegitd
szervezd munka stb.).

Jelélt lehet: pedagdgus, oktatd, mentor, pszicholdgus, barmilyen végzettségl tehetséggondozd vagy
tehetségsegit6 személy vagy szakember.

Ajdnld lehet (egy-egy jelolt esetében 2 ajanlé személy sziikséges az aldbbiak kozil):

- szllg, akinek gyermeke a jelolt tehetségsegit6 tevékenységében érintett (vagy érintett volt); vagy
18. életévét betoltott didk, vagy volt diak (35 éves korig),

- egy, a jelolt tevékenysége dltal érintett kbznevelési intézmény vagy oktatasi szervezet, vagy civil
szervezet vezetGje (vagy vezet6-helyettese),

- a jelolttel most, vagy korabban azonos intézményben, szervezetben vagy tehetségsegit6
programban dolgozd pedagdgus, illetve mas végzettségl tehetséggondozd kolléga.

A dijjal jaré tdmogatas 6sszege brutté 400.000 Ft. A dijazottak varhato szama 7 f6.

D. ,Bonis Bona — A nemzet tehetségeiért” életmii dij

Azok a tehetséggondozdk javasolhatdk, akik legaldbb 15 tanévre visszamenéleg folyamatosan és
kiemelkedGen példaértéki tehetséggondozd munkat végeznek vagy végeztek versenyfelkészitGként,
vagy olyan gyermekek, tanuldk korében, akiknek a segitéséhez nem feltétlenil kapcsolddik
versenysiker.
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Jellt lehet: pedagdgus, oktatd, mentor, pszicholdgus, barmilyen végzettségl tehetséggondozd vagy
tehetségsegité személy vagy szakember.

Ajdnld lehet:

- Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont

- Magyar Tehetségsegit6 Szervezetek Szovetsége
- Nemzeti Tehetségsegit6 Tandacs

- Oktataskutatd és Fejleszt6 Intézet

- Oktatasi Hivatal

A dijjal jaré tdmogatds 6sszege brutté 550.000 Ft. A dijazottak varhaté szama 3 f6

Az ajanlasok benyuijtasanak mddja, az értékelés szempontjai, litemezés

Ajanlas a ,Kivalé versenyfelkészit6”, ,Kivald tehetséggondozd” és ,Kivalé tehetségsegit6”
kategéridkban az online ajanlélap kitoltésével, illetve az ott letolthet6 szilikséges nyilatkozatok
kitoltésével, alairasaval és (szkennelést kdvetéen) online bekiildésével lehetséges az alabbi linken:
http://tehetseg.uinemzedek.hu/.

A jel6léshez az alabbi adatok sziikségesek:

- ajelolt (név, cim, telefonszam, e-mail cim) adatai; szakmai életutjanak, tehetséggondozdi vagy -
segit6i, szervezbi eredményeinek ismertetése (legfeljebb 1000 lelités), amely tartalmazza a korabbi
szakmai elismerések és kitlintetések felsoroldsat is;

- az ajanlok altal kézosen megfogalmazott szoveges ajanlas (legfeljebb 2000 leltés), amely
bemutatja a jelolt elismerésre mélté munkdajat szakmai, pedagdgiai szempontbdl, valamint leirja
értékteremt6 személyes attitlidjét is. Kitér a tehetséggondozottak kérének bemutatdsara, az érintett
gyermekek/tanuldk létszamara, adott esetben a versenyek és eredmények felsorolasara;

- az ajanlok (név, munkahely vagy a tehetségsegit6 tevékenységben érintett szervezet neve, lakcim,
telefonszam, e-mail cim);

- Csatolandé: az ajanldk nyilatkozata a kézolt adatok (versenyeredmények, gondozott fiatalok szama,
jelolt tehetséggondozdi vagy -segitbi, szervez6i tevékenységével kapcsolatos adatok stb.)
hitelességérdl, illetve az ajanldk hozzajaruldsa az adatkezeléshez.

Az ajanldsok benyujtdsa elektronikus Uton torténhet az aldbbi linken taldlhaté Palyazati Urlap
kitoltésével: http://tehetseg.uinemzedek.hu/.

Bekiildési hatarid6: 2015. aprilis 17. 24:00

Az értékelés szempontjai a formai, technikai (pl.: nyilatkozatok megléte) szempontokon tul:

- a jelolt tevékenységének példaértéke a tanitvanyok, a kollégdk, a tarsadalom szamara,

- a jelolt eddigi életutjanak, tevékenységének tehetségekkel kapcsolatos eredményessége,
- a szOveges ajanlasban megfogalmazott szakmai, pedagdgiai és személyes értékek

- a megel6z6 két évben dijazottak jelen felhivasban nem ajanlhatdk
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http://tehetseg.ujnemzedek.hu/
http://tehetseg.ujnemzedek.hu/

Az ajanlasok értékelése két lépésben torténik: az Uj Nemzedék Kozpont altal felkért szakértSk
el6értékelést végeznek és javaslatot tesznek a Palydzati Bizottsdg részére. Az elGértékel6k munkaja,
javaslata alapjan az elismerésekrdl a Palydzati Bizottsag hataroz.

A Pdlyazati Bizottsag 6t tagjat az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak Csalad- és Ifjusagligyért Felel&s
Allamtitkdrsaga és az Uj Nemzedék Kdzpont kéri fel.

Az elismerés elnyerésérél 2015. majus 15-ig az érintettek elektronikus értesitést kapnak.

A dijazottakkal (a tovabbi adatbekérést kovetden) az Uj Nemzedék Kézpont tdmogatasi szerz3dést kot,
a dijjal jard pénzjutalom e szerz6dés keretében keriil kifizetésre, a megjeldlt dij bruttd 6sszeg, személyi
jovedelemado koteles.

A dij elnyerését igazold oklevél dtaddsdra 2015. junius 5-én este (innepi tehetséggala keretében kerdl
sor.

A palyazattal kapcsolatos tovabbi informacidkat az aldbbi e-mail cimen kérhet: tehetseg@unp.hu
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