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BEVEZETO

A tehetségsegités fogalma ald tartozik barmilyen olyan tevékenység (tehetség-
azonositas, -felismerés, tehetséggondozas, tehetség-tanacsadas, nevelés-oktatas
stb.), amelynek célja a tehetségligy (orszagos, regionalis, helyi, intézményi) el6-
mozditdsa vagy egy meghatdrozott személy/csoport tehetségének kibontakozta-
tasa, tehetségének fejlesztése. Hazank a tehetségek segitése terén nagy hagyoma-
nyokkal rendelkezik, ha itt most csak néhanyat emlitiink is: egyhdazi és civil
szervezddések tehetségsegité programjai, az elmult évtizedben tamogatott
Arany Janos Tehetséggondozé Program, mas kozépfoku intézmények, felsGok-
tatasi intézmények tehetségsegité programjai, tudomanyos diakkori mozgalom
stb.

A kotet az évtizedek soran egyre nagyobb szamban kidolgozott és bevezetett
tehetségsegité programok egy szlik keresztmetszetét mutatja be annak érdeké-
ben, hogy a masok birtokaban 1év6 jo gyakorlatok is el6keriilhessenek, a tehet-
ségiigy irdnt érdekldd6k ezen példak ismeretében batran vallaljak a birtokukban
1év6 tudas atorokitését, valamint hogy a régen elkezd8dott tehetségsegités folya-
mata és a kovetendd példak atadasanak lehetésége ne szakadjon meg.

A szerz6k tobb éves, évtizedes 6vodai, altalanos iskolai, kozépiskolai, kollé-
giumi, alapfoku muvészetoktatasi intézményi, alapitvanyi tehetségsegitd tevé-
kenységiik elméleti és gyakorlati ismereteit flizték egybe, amelyeknek masokkal
valé megismertetése kivaléan alkalmas arra, hogy otletekkel segitse a folyo te-
hetségsegitd munkat vagy egy Gjonnan induld tehetségsegité tevékenységet.

A bemutatott jo gyakorlatok céljaik, feladataik megfogalmazasanal jol mu-
tatjak, hogy a programok komplex vagy elkiiloniilt tevékenységteriiletek fejlesz-
tésére iranyulnak, ahol helyet kapnak a matematika szakkoérok, logikai tevé-
kenységek, a tanuldsi stratégiak fejlesztése, a természettudomanyos témdju
foglalkozasok, a természetjaras, az anyanyelvi és idegen nyelvi fejleszté progra-
mok, a sport programok, a képzémivészeti programok, a kézligyességet igényl6
tevékenységek, a zenei programok, valamint a szocialis készségek és a személyi-
ség fejlesztése.

E programok jo példai annak, hogy a hatékony tehetségazonositasnal ho-
gyan alkalmazhatok kiilonféle mddszerek, a tanari jellemzés, a tesztek, kérdo-
ivek, a segitd pszichologus véleménye vagy a sziilok, tanulétarsak jellemzései.
A j6 gyakorlatban a tehetséggondozas az egyéni képességek fejlesztésére, a gaz-
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dagitas kiilonféle gyakorlati megvaldsulasi formdira, a hatékony differencialds
eszkozeire, a fiatalok személyiségfejlesztésére, a fejlddést elésegitd interperszo-
nalis kapcsolatokra (tanar-tanul6, mentor-tanuld) helyezik a hangsulyt. A be-
mutatott jo gyakorlatok a fenti szempontokbdl egyet-egyet emelnek ki, vagy be-
mutatjak, hogy a programok eredményessége érdekében sokféle szempontot
egyidejileg kell érvényesiteni, és ennek eredményeképpen komplex tehetségse-
gité programot kialakitani.

A kotet esettanulmanyainak sszeallitoit és alkalmazoit a hitelesség, a szak-
szerliségre valo torekvés, a szervezeti formak tudatos megvalasztasa iranyitja,
hogy a fiatalokban rejlé tehetségek kibontakozasat segitsék. Hallatlanul gazdag
tehetségsegitési formavildgot vonultatnak fel szakkorok, fakultaciok, onképzo
korok, kooperativ tanulds, egyéni feladatmegoldas, csoportos munka, verse-
nyek, projektek, jatékok, kiilsé szakemberek altal vezetett foglalkozasok, men-
torprogramok, taborok, kirandulasok stb. formajaban.

A bemutatott példak eredményei sem maradnak el, mindegyik jé gyakorlat
bemutatja, hogyan segitette a program a képességek tovabbi fejlodését, a szemé-
lyiségfejlodést, hogyan szolgalta az onkifejezés eszkoztaranak gazdagitasat, a
kreativitasfejlesztést, az érdeklédés fejlesztését, a motivaciot.

A jé gyakorlatok bemutatasat vallalé kotet hianypdtlé a hazai tehetségse-
gitésben, a kotetben bemutatott példak hozzasegitik a tehetséggel foglalkozo pe-
dagogusokat, szakembereket tjabb eredményes tehetségsegit6 eljarasok/maod-
szerek atgondolt, tervszert programjanak kidolgozasahoz és gyakorlati megva-
16sitasahoz.

Polonkai Mdria
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Bem Jozsef Altalanos Iskola Kézmiives
Tehetségmiihelye (Kiskoros)

BEVEZETES

Kézmiives miihelyiink 1986 6ta miikodik. Egészen 2000-ig a Vasvari P4l Altald-
nos Iskolaban tartottuk foglalkozasainkat, 2000-t6l 2007-ig pedig a mtihely at-
keriilt a Varosi Alapfoka Miivészeti Iskola (VAMI) épiiletébe. 2007-ben a Kiskd-
rosi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas (KTKT) létrehozta kistérségiink Egységes
Iskolajat, amelynek korabbi, id6kozben atkeresztelt anyaintézményiink, a Bem
Jozsef Altalanos Iskola is tagintézményévé vélt. Ugyanebben az évben a Miithely
is visszakertilt az iskoldba, és a mai napig ott miikodik.

Tehetséggondozas a kistérségben

A KTKT Egységes Iskoldja a Kézmiives Tehetségmihelyiink fenntartasa mellett
is rendkiviil kiterjedt tehetséggondozo tevékenységet folytat. Jelenleg 13 telepii-
lés 16 6vodaja, 14 dltalanos iskoldja, 2 kozépiskoldja és 1 kollégiuma alkotja az
Osszetett intézményt. Az intézmény a kovetkezo intézményegységekbdl all: 6vo-
da, egységes iskola, kollégium. Az intézmény Tehetségpontként kihasznalja azt a
lehetdséget, hogy az egyiittmikodd partnerek segitségével kistérségi szinten
szervezhet6vé valtak a tehetségfejlesztd programok. Ennek els6 lépéseként a ko-
z9s intézmény tobb teriileten kistérségi szintli programokat inditott: versenyek
tervezésével és megvaldsitasaval segiti a tehetségek megmeérettetésének lehetd-
ségeit. E versenyeken a tagiskoldk mellett a megye egyéb iskolai is részt vettek.
A versenyek egy része kapcsolodott mas megyei, orszagos versenyekhez, s ezzel
a tehetségek szamadra szervezett megmérettetések tobbszintiivé valtak. A kistér-
ségben tehat a tehetséggondozas az elmult évben tobb szinten valdsult meg:

o Helyi szintii tehetséggondozo szakkorokben foglalkoztatott tanulok — a tag-
intézményi szakkorok a valaszthato orakeret felhasznalasaval, helyi kolt-
ségvetésbdl finanszirozott programként valosulnak meg.
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o Tagintézményekben folyo emelt szintii képzések, tagozatok — a nagyobb is-
kolakban miikodnek emelt szintli képzések és tagozatok, amelyek az el-
mult tanévben mar nem osztalyokhoz, hanem csoportokhoz kétédtek. Ezt
a format a parhuzamos osztalyokkal nem rendelkezé kisebb iskolak nem
tudtak alkalmazni.

o Kistérségi alkozponti szintii miihelyekben foglalkoztatott tanuldk — az alkoz-
pontok olyan, nagyobb létszimmal miikodé iskolak, amelyek kozelében
kisebb telepiilési iskolak is miikddnek. Az alkdzpontokban olyan tehetség-
fejleszt6 programokat valdsitanak meg, amelyek a fels6 tagozatban tanuld-
kat varjak. Ezt segiti, hogy az utazé tanarok ismerik a kisebb iskolak tehet-
ségeit is. A programok szamat minden tanévben az adott teriilet tehetséges
tanuldinak szama és a finanszirozasi lehetdségek hatarozzak meg. Ilyen
programok a kovetkezé teriileten folynak: sport, idegen nyelv, miivészet,
ezen intézményi szinten.

o Kistérségi szintii programok — a Kiskérosén mikodd programokon a kis-
térség minden telepiilésérdl részt vehetnek tanulok. Ilyen kistérségi szintti
tehetségfejleszté program valdsult meg a 2008/2009-es tanév folyaman a
kistérségben tanuld, tehetséges, 7-8. osztalyos és kozépiskolas diakok sza-
mara a matematika teriiletén, s ez a program ebben a tanévben is folyta-
todik. Kistérségi szinten a sporttehetségek fejlesztése is megvaldsul. Kiskd-
roson az alsé tagozatos tehetségek szamara labdarugas-oktatas folyik,
tovabba folyamatosan miikodik az uszasoktatas 6vodas kortol kozépisko-
las korig.

Kézmiives tehetségmiihely

Miihelytinkben az indulaskor szovéssel és nemezeléssel foglalkoztak a gyerekek,
késébb a tevékenységek kore kiboviilt a kosarfondssal, foltvarrassal, babakészi-
téssel, agyagozassal, bérozéssel, papirmunkakkal, gyongyozéssel, csuhé- és szal-
mafonassal. A mihelymunka éves program alapjan zajlik, amelybe beépiilt a je-
les napokra, illetve a kiilonb6z6 palyazatokra, kiallitasokra valé késziilés is.
A muzeumldtogatasok, kézmiivesekkel, iparmtvészekkel valé személyes talal-
kozasok, a Ciroka Babszinhaz rendszeres latogatasa, a babmiivészekkel valo ta-
lalkozas most is aktualis. Az éves munka lezdrasaként a program szerves része a
nyari kézmuves tabor, iskolank taboraban, Csikévaraljan.

Programunk kidolgozasat motivélta, hogy a tobb évtizedes kézmiives szak-
kori tapasztalatot és munkat folytassuk és Gj formaba ontsiik, a kézmiives ha-
gyomanyokat, anyagokat és technikakat megismertessiik a tanuldkkal. Ezen tul
a mult, §seink élete és kornyezete is mindig érdekelt benniinket, s ugy éreztiik,
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hogy kotelességiink a t6liik kapott 6rokséget megdrizve, megbecsiilve tovabbad-
ni. Kés Karoly szavaival:

»A néphagyomanyok feltardsa egyaltalan nem szakmai tigy. Fontos felté-
tele ez a nemzeti, illetve nemzetiségi onismeretnek, 1étezésnek, az emberi-
ség kozos kulturdlis kincsestdrdhoz valo mélto hozzajarulasnak.”

Kézmiives tehetséggondozd programunk 2010 marciusatol egy nyertes palyazat,
az NTP-OKA-II. ,Tehetséggondozé miihelyek tdmogatasara a kozoktatds terii-
letére” tamogatasaval mtikodik. A tovabbiakban e programot mutatjuk be.
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CELOK ES FELADATOK

A program célcsoportjat also és felsé tagozatos tehetségigéretek képezik, akik
kozott jo szociokulturalis hattérrel, valamint hatranyos és halmozottan hatra-
nyos csaladi helyzettel rendelkezé gyermekek is vannak (a megoszlas aranya
megegyezik intézménylink mutatéival). A Mihely integralé funkciot is betolt,
igy beilleszkedési és tanulasi zavarokkal, magatartasi zavarokkal vagy fogyaték-
kal rendelkez6 tanulok is jarnak hozzank. A kiskérosieken kiviil részt vesznek
mas telepiilésrdl bejard diakok is, akik azonban iskolank tanuléi (pl. Kaskantyu,
Tabdi, Csengdd, Akasztd, Soltvadkert, Kecel).

Programunk célja a gyermekek vizualis, manualis, valamint intellektualis ké-
pességeinek feltarasa és fejlesztése. Részletesebben azt szeretnénk elérni, hogy:

o fejlédjon a tanuldk kézmiives alkotdsok, értékek irdnti nyitottsaga, érzé-
kenysége;

o hozzasegitsiik a tanulokat a kortlottiik [évo targyak tudatos érzékeléséhez,
tanulmanyozasahoz, valamint a belsé latas és a képzelet finomitasahoz;

o fejlédjon a lényeglatasuk, szelektalo képességiik,

o belsé vilaguk gazdagitasa lehetévé tegye, hogy egész személyiségiik hasz-
nalni és hasznositani tudja az 6sszegyijtott informaciokat,

o az élményszer( tapasztalasok és képzetek teremtsék meg az onmeghataro-
zas és onkifejezés egyre differencialtabb formait.

Korunk problémaibol adéddan a tehetséggondozast uj kihivasok is érik, ame-
lyekre megfelel6 valaszokkal kell rendelkezniink (SNI-gyerekek, informacids
kaosz, érzelmi biztonsag hianya). Feladatunk az 4j elvarasoknak megfelel6, a
muvészeti nevelés erdsségeire épiilé6 modszerek, a sajat élménytli csoportmunka,
a kézmiives projekt terjesztése.

A csoportmunka alapvetd eszkoze a szocialis érzék fejlesztésének, az empatia
és a tiirelem elmélyitésének. A kézmives munka paratlan e tekintetben is, hiszen
ért6 vezetéssel egyben igazi 6romforrast jelent az alkoté gyermekek szamadra.
Nagyon fontos, hogy alkotds kozben raérezzenek a szépre, a harmoniara. Ennek
elsajatitasahoz a legalkalmasabb modszer és eszkoz a kézmiives alkotasok tanul-
manyozasa és sajat miivek létrehozasa. A gyermekek az alkotas, a munka soran
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akkor valnak 6nalléva, ha ki tudjak fejezni érzelmeiket, és igy ellendrizni tudjak
sajat lelkiallapotukat.

Végiil, segiteniink kell a gyermekeknek eligazodni az ingerek sokasagaban is,
hogy a tartalmak széles valasztéka és a nevelési mdodszerek gazdagsaga ne nehe-
zedjen rajuk, hanem felszabaditéan és 6sztonzéen hasson. Igy jobban tudjuk té-
mogatni ket identitdsuk keresésében, hasznalhat6 tudasuk megszerzésében, és
miiveltségiikre biiszke dntudatuk fejlesztésében.
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TEHETSEGAZONOSITAS ES BEVALOGATAS

A tehetség azonositasa, felismerése a legkritikusabb pontja a tehetséggondozd
tevékenységnek. A tehetség felismeréséhez a legtobb kapaszkodot a pedagogus
vagy mads fejlesztd szakember és a gyermek folyamatos kozos tevékenysége adja.
Ugyanakkor alapelviink, hogy annal megbizhatobb az azonositds, minél tobb
forrasbdl szerziink informaciokat a gyermek képességeir6l, tovabba fontosnak
tarjuk a szunnyad¢ tehetségek felismerését is. A tehetség gyakran rejtekezik,
ezért nehéz felismerni. A képesség és a teljesitmény két kiilonb6z6 dolog, gyako-
ri az alulteljesitd tehetséges gyermek. A kézmtves tehetségeket négy kiilonb6z6
forrasra tamaszkodva azonositjuk:

o Véleménygyiijtés — diaktarsaktdl, onmagatdl, sziil6tél, csaladtol, 6vondk-
tol, pedagdgustdl, kortarsaiktol (sajat iskolankbdl, de akar tarsintézmé-
nyekbdl is). Ezek a személyek felkeresnek benniinket és felhivjak figyel-
miinket a leendé tehetségre.

o Tanulmanyi teljesitmény alapjin

o Jol teljesit technikadran, rajzdran.

o Kitiinik j6 kéziigyességével, alkot6 képzeletével, kiilonleges gondolat-
tarsitasaival.

o J6vizudalis memoriaval rendelkezik.

o Jotervezd, érdekl6dd, kivancsi a targykészités folyamatara.

o J6l motivalhato.

o Kreativ, motivalé csaladi hattérrel rendelkezik.

o Jo eredményeket ér el rajzkiallitasokon, targykészito versenyeken.

o Az dltalunk tartott vdrosi kézmiives rendezvényeken feltlinik tigyességével,
kreativitasaval.

Ugyanakkor olyan is eléfordul, hogy valaki csak kivancsisagbol jelentkezik a
Mithelybe, és csak késébb deriil ki rola, hogy tehetséges. A Miihelyben tevé-
kenyked6 gyermekeket mindezek utan képességeik szerint harom csoportba so-
roltuk:
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(1) Atlagon feliili, kéziigyességgel, tehetséggel rendelkezé gyermekek csoportja

Felfedezok: kisérletezik, tervez, épit, 6sszerak, kivalaszt, megold, jatszik.
Fantaziadusak: kitalal, elképzel, eredeti konstrukcio, Gj design.
Képszertien gondolkodok: illusztrdl, mtvészi, Gjszerd, eredeti, eszes, exp-
ressziv.

Onalléak: egyediil dolgozik, énmagéra figyel, kezdeményez, elmélyiil,
szorgalmas, koncentral, megold.

Gondolkododk: megért, dsszekapcsol, asszocial.

(2) Még nem deriilt ki réluk, hogy tehetségesek — Kivancsisagbol, érdekl6désbdl,

(3)

id6toltésbdl jonnek hozzank. Motivélja Sket a jokedvii, kozosségi hangulat
is.

Mozgdskoordindcios és figyelemkoncentrdcios zavarokkal vagy mds képesség-
beli zavarokkal kiiszkod6 gyermekek, akiknek a foglalkozdsok fejlesztésként is
szolgdlnak - A ,,massag” és annak elfogadasa, elfogadtatasa nem konnyti fel-
adat a pedagogusnak és az érintetteknek sem. Az el6z6 évtizedek soran egé-
szen extrém helyzetekkel is taldlkoztunk. A kezdeti beilleszkedési nehézsé-
gek utdn ezek a gyermekek biztonsdgban érzik magukat. A maguk médjan
beilleszkednek, kapcsolatot teremtenek. Csoportjainkban rendkiviil magas
szintli az elfogadd, megértd, segitd attitid, amelyet a foglalkozast vezetd
szakemberek és pedagdgusok személyiségjegyei is eldsegitenek. Bizonyiték
erre, hogy ezek a gyermekek semmiért sem hagynanak ki egy foglalkozast
sem. A nyari kézmiives taborainkba is eljonnek, és ott jol érzik magukat.
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TEHETSEGGONDOZAS

Mi a kézmiivesség?

Programunk a Kézmives Tehetségmiihely keretei kozott valosul meg. Kézmii-
vességnek nevezziik az emberi erével és kézi szerszamaival a természetes ere-
deti alapanyagokon végzett formaatalakito tevékenységet, kézmiives terméknek
pedig az igy létrehozott termékeket. Kézmiives az, aki hagyomanyos technikaval
vagy ornamentikaval, természetes anyagokbol alkot; maga tervezi és kézi techni-
kakkal késziti egyedi targyait.

A program médszertani alapelvei

Tartalmi szempontbol az iskolai tehetséggondozas legfébb alapelve a gazdagitds.
Célja alapvetden az ismereteknek a kotelez6 tananyagon tullépd kiszélesitése, és
az elsajatitasi folyamat hatékonyabba tétele. A kézmiives szakkor a gazdagitas
tanoran kiviili valtozata. Mthelytinkben a mindségi diisitdson van a hangsuly,
amelyet a gazdagitas és a differencialas kiilonb6z6 formaival igyeksziink megva-
16sitani.

o Mélységben torténd gazdagitds: ennek soran a tehetséges gyermekeknek
tobb lehet6séget kinalunk tudasuk és képességeik felhasznalasara, mint al-
talaban a tanuloknak.

o Tempoban torténd gazdagitds: a tehetséges gyermekek ugyanannyi idé alatt
tarsaiknal tobbet képesek megtanulni, igy 4j tartalmakat is be lehet vonni a
fejlesztésiikbe.

o A feldolgozasi képességek gazdagitdsa a kreativ és kritikus gondolkodasukat
fejleszti elsGsorban.

o A differencidlds soran kihasznaljuk a gyermekek egyedi természetét és
sziikségleteit, érdeklédését és a feladatokat, a munkat személyre szoloan
allitjuk 6ssze.
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Miihelymunka

A muhelymunka alkalmas arra, hogy a gyermekek alkotd fantaziajat megmoz-
gassa. A sajat kreativitasukra hagyatkozzanak, 6nmaguktol alkossanak. Fejlett-
ségi szintjiiknek megfelelden fejlddjon finommotorikajuk, képzeletiik, esztétikai
érzékiik. A mithelymunka sordan mind az egyéni, mind a csoportos foglalkozta-
tasi formdkat alkalmazzuk.

A miihelyben kiemelt szerepet kap az egyéni bandsmaod, hiszen a gyermekek
tehetségiik, jartassaguk, élményanyaguk, érzelmi életiik alapjan rendkiviil eltérd
szinten alkotnak. Arra toreksziink, hogy mindenki 6nmagahoz képest fejlddjon,
lépjen elére. Emellett a személyes bandsmod az egyéni érdeklddéshez és fejlettsé-
gi szinthez igazodva ondllo ldtdsmdd kialakitasahoz is vezet. A mivészeti fogé-
konysagra nevelés egyfajta kozosségi, emberi-tarsadalmi nevelést és ismeretszer-
zést is jelent amellett, hogy a miivészeti individuumot is nagymértékben fejleszti.

A csoportmunka a kompetencia alapt nevelés egyik lényeges munkaformaja.
Megosztani a feladatokat egymas kozott nem egyszert feladat, de a gyermekek
ezen keresztiil tanuljak meg szervezni a munkat, tovabba a moédszer a kozosségi
nevelésre is lehetdséget ad. Lehetséget nyujt a differencialt feladatadasra és fel-
adatvégzésre. [gy mindenki maga vélaszthat, és sajat kéziigyességének megfele-
16en vallalhatja és végezheti el a megoldasra var¢6 feladatot. A gyermek maga
dontheti el, hogy egy kozos alkotasbdl mi az, amit 6 ,,bevallal’, amit 6 el tud ké-
sziteni. A tdrsas egyiittdolgozds a kozos élmények mellett a tarsas kapcsolatokat is
erdsiti, gazdagitja, tovabba a kozosségi életrend (alkalmazkodas, beilleszkedés,
segitségnyujtas, tiirelem, tolerancia), a viselkedéskultiira fejlesztését is magaban
hordozza.

A munka a tdrgyak megfigyelésével kezd6dik. A targyak (legyenek azok fa-
bdl, textilbdl, iivegbdl) érdeklik a gyerekeket, szeretik megvizsgalni, abrazolni,
de els@sorban szétszedni, Osszerakni, elkésziteni 6ket. Miutan alaposan meg-
szemlélték, megérezték a természeti anyagokat (fa, gyapju, agyag, csuhé, szalma),
az elddllitasuk, feldolgozasuk folyamatdnak a megértése kovetkezik. Az anyagis-
meret mellett az eszkozhaszndlat ismerete is fontos. Sok-sok gyakorlassal, foko-
zatosan lehet elsajatitani a bonyolultabb, veszélyesebb szerszamok balesetmentes
haszndlatat. Ilyenkor a differencialt, kiscsoportos foglalkozas ajanlott, a mester
és a tanar fokozottabb odafigyelése, segitsége, iranyitasa mellett. A tevékenység
befejezése utan nem maradhat el a rendrakas, az anyagok gondos tarolasa, pa-
zarlas nélkiili hasznalata, értékének tudatositasa.

Az alabbi tablazatban vazlatosan bemutatjuk programunkat mind szakterii-
letek, mind id6rend szerinti bontasban.
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Munkaterv szakteriletek szerint

Keramia, fazekassag

Osi technikéak: marokedény, hurkaedény készitése; Korongoldsi technikak;
Kisplasztikak készitése; Agyagjatékok készitése: formavilag, praktika kivitelezés-
ben, diszité eljarasok, agyagok, foldfestékek, mazak; Népek keramiai.

Nemezelés A gyapju. A nemezel6dés természetes koriilmények kozott; A nemezkészités alap-
vet6 technikai; Egyszerl nemezelési eljarasok; Gyapjufestés; Nemezbdl készilt
egyszerl alkotasok; Hengerelési, mangorlé modszerek; Forré vizes technikak;
Népek nemezmunkai.

Textil A gyapju és mas fonalak; A szovés eszkdzei és azok hasznalata: szovokeret, sza-

lagszovés; Kiilonbo6z6 fonasok, kisebb hasznalati targyak készitése szovékereten;
Foltvarras: alapvet6 oltések, szabasmintak készitése, textilfajtak, textilfestési elja-
rasok; Egyszer(ibb hasznalati targyak és jatékok tervezése, készitése; Papirfajtak,
egyszerlibb papirmegmunkaldsi médok.

Szélas anyagok
(csuhé, szalma,

Anyagismeret, gyUjtésik, szerszamok; El6készité technikak; Megmunkalasi techni-
kak: fonasok; Hasznélati targyak, disztargyak, jatékok készitése.

gyékény, vesszd)

Gyongy MUanyag-, fa-, liveg- és cserépgyongyok; Egyéb kiegészitdk és alkatrészek, meg-
munkalo szerszamok; Flizési modok és technikék; Egyszerlbb figurak és diszek;
Ekszerek, 6ltozkodéskiegésziték, kulcstartd, mobildisz stb.;
Gyongyszovés; Hennafestés.

Bor Anyagismeret, bérfajtak, megmunkal6 eszkozok, kiegészitdk; Egyszertibb bér-

megmunkalasi technikak: fonasok, varras, flizés, lyukasztas, szegecselés, dombori-
tas stb.; Egyszer(ibb hasznélati és disztargyak készitése.

Fejleszt6 gydngy

Gyongymozaik készitése, szinek, egyszertibb formak felrakasa, rogzitése vasalas-
sal.

Munkaterv idérend és programok szerint

Februar (4 6ra)

Téli tinnepkdr zdrdsa - farsangi elékésziiletek: Alarcok készitése papirbél, nemezbél,
textilbél; A maskarazas torténete, magyar hagyomanyai; Uveggydngybé| késziilt
egyszerd allatfigurak készitése; Papirhajtogatas alapjai: egyszerd, sikbeli formak
készitése.

Marcius (10 6ra)

Tavaszvdrds, tavaszi linnepek: Kiszebabu készitése vegyes technikaval: kotozott
rongybabak, csuhébabak; Madar alaku agyagsipok készitése; Ismerkedés a husvéti
szokasokkal: Himes tojas karcolassal, ,irdssal’, berzseléssel; Nemeztojas, nemez-
nyul; egyszer( textilfigurak — csirke, nyul - tervezése, nemezelése, varrasa; Lepke
készitése Uveggyongybdl; Gyongymozaik készitése az adott téma szerint.

Tehetségnap

Kiallitds rendezése a tanuldk munkaibol; Nyilt kézm(ives nap; Tanchaz; Eléadasok;
,Kerekasztal-beszélgetés” volt tanitvanyainkkal, akik a sport, mlivészetek stb. terén
kiemelkedé képességekkel rendelkeztek.

Aprilis (8 6ra)

Tavaszi jdtékok a szabadban - Papirsarkany készitése, roptetése; Ismerkedés

a tdvol-keleti népek papirtargykultarajaval; Bérbol késziilt egyszer(i ékszerek,
viseletkiegészitok (szlity6k, nyaklancok stb.); Textiljatékok: labdak, parnababak
varrasa; Agyagjatékok készitése; Nemezbdl készllt labdak, ligyesséqgi jatékok
készitése.

Eléadds, bemutaté foglalkozds




Bem Jozsef Altalanos Iskola Kézmdives Tehetségmhelye (Kiskdrds) |

Majus (8 6ra) A jdték torténete. Korok jdtékai - Tarsasjaték lapjanak, figurainak megtervezése,
nemezelése; Jatékok, sipok készitése agyaghol; Szalas anyagokbdl: szalmabol,
gyékénybdl és csuhébol késziilt egyszerd jatékok; Gyongymozaik képek készitése
felrakdssal.

Junius (6 6ra) Nyiljatok virdgok! - Papirvirdgok készitése batikolt papirbdl; Egyszertibb papir-
megmunkaldsi médok; Nemezvirdgok készitése; Ismerkedés a gyongyszévéssel;
Reliefek készitése agyagbdl, viragmotivummal.

Szakmai kirdndulas Egész napos szakmai kirdandulas junius masodik hetében Pécsre, Magyarlukafara.

Tehetségnap

Mihelyiink idén, 2011-ben Tehetségnapot is tart, amelyen a KTKT és iskolank
meghivott didkjai és tandrai, valamint iskolank volt tanuldi vesznek részt, akik
valamilyen tehetségteriileten kiemelked6ek voltak: mesterek, muivészek, sporto-
16k, biologusok, fizikusok stb. lettek. Emellett a programon jelen lesz a helyi mé-
dia is (tv, Gjsag). A Tehetségnapra mintegy 100 didkot és kiséré tanaraikat var-
juk, plusz a meghivott ,,6regdidkokat” A program a kovetkezdk szerint alakul:

» Megnyito, irodalmi musor (iskolank dramapedagdgiai csoportja)

« Kézmives kidllitas megnyitdja (a Mihely munkaibdl)

» Tanchaz (népi tanc a Kiskdrosi Szivarvany Néptanc Egyesiilet tancosai-
val)

» Kézmiives bemutatd és kézmiives foglalkozas (Nyilt Mihely)

o Kerekasztal-beszélgetés tehetséges ,,6regdidkjaink” és fiatal tehetségigére-
teink kozott

o ElGadas, filmvetités, workshop.

o A kiillonbozo tehetségteriileteken kiemelkedé eredményeket elért tanu-
16ink megjutalmazasa (plakett, oklevél)

Nyari kézm(ives tabor

A nyari kézmiives tabort iskolank taboraban, Csikévaraljan rendezziik minden
évben. Ennek soran diakjaink reggeltdl délutanig tobb napon at, tehat igen nagy
idétartamban foglalkozhatnak a tervezett munkafolyamattal, illetve annak aktu-
alis részfeladataval. A taborban részt vevék szama meghatarozott, legalabbis
pedagdégusonként optimalizalt. Ez a kis csoportlétszam teszi lehetévé, hogy
minden egyes tanuldnak érdemben tudjon a pedagdgus segiteni. A tervezési
szakasznal a tanar - a gyermek adottsagait, képességeit figyelembe véve — difte-
rencialva hatarozhatja meg a célt és az elkésziil6 munkadarab, hasznalati targy
vagy egyéb produktum nehézségi szintjét.

|23
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A régi, természetkozeli kulturak jelképekkel teli izenete csak akkor ér el hoz-
zank, ha tanulmanyozzuk elddeink életét, a népszokasokat, a targyi és szellemi
orokséget. A tabor szép természeti kornyezete aktivizalja a tanulokat, megmoz-
gatja alkoto fantaziajukat és meginditja tevékenységiiket. Oromteli rdcsodalko-
zassal, mély atéléssel készitett tanulmanyrajzok sziiletnek igy, amelyek egyben az
ismeretszerzés alapkovei is. A rengeteg vézlat, abrazolds mind-mind elGsegiti az
emlékezetben valo rogzitést, az elemzést, az 9sszehasonlitd készség fejlesztését.
A rajz és formaalkotas a tanuldk kifejezésformainak és fantazidjanak gazdagita-
sat is szolgalja.

A természetes kornyezet, a szabad 1égkor, a vidék nyugalma felszabadult,
oromteli, kutato tevékenységet eredményez. A gyermekek itt kozvetlen kozelrdl
figyelhetnek meg jelenségeket, s igy sajat élmények alapjan bévithetik természet-
tudomdnyi ismereteiket. Az alkotétaborra jellemz6 tovabbd, hogy nincs rohanas,
nincs kapkodas: a valaszthato ajanlott tevékenységek és a jdték remekiil kiegészi-
tik egymast.

Egyéb tevékenységek

Végiil, tehetséggondozé munkankat kiegészitik eseti jellegli programok is. Ilyen
az idei programban a junius masodik hetére tervezett szakmai kirandulas Pécs-
re, illetve Magyarlukafara, de munkankat szinesiti a kiilonboz6 palyazatokra, ki-
allitasokra vald késziilés is, valamint a muzeumlatogatasok, kézmiivesekkel,
iparmtvészekkel valé személyes taldlkozasok, és a Ciroka Babszinhaz rendsze-
res latogatdsa, a babmuvészekkel valé talalkozas stb.



SZEMELYI, TARGYI ES PENZUGYI FELTETELEK

Személyi feltételek

Tematikank szerint a heti rendszerességgel tartandé foglalkozasokon két peda-
gogus és az adott kézmiives teriileten jartas segité mester van jelen. A nyilt mii-
helyeken (pl. Tehetségnap) minden pedagogus és mester jelen van, hiszen ilyen-
kor nagyon sokan vagyunk, és forgészinpadszertien cserélédnek a csoportok.
Ezen feliil a nagyobb, jartasabb gyermekek is segitenek a lemaradéknak példa-
adassal, otlettel, egy-egy munkafogas bemutatasaval.

A Miihely vezetdi

o Lengvdriné Bdrdny Mdria tanit6, rajz specialkollégiumi végzettséggel.
Szakteriilete: foltvarras, babakészités, papirmunkak. Egyéb: foltvarr6 tan-
folyamok vezetése (Kecskemét, Akaszto, Cegléd, Kisk6ros).

o Cserményi Bogldrka matematika-rajz szakos tanar. Szakteriilete: nemeze-
1és, kosarfonas, jatékkészités. Egyéb: a Falusi Turizmus programjainak ke-
retében tanfolyamok, foglalkozasok tartasa (Kecskemét, Soltvadkert, Kas-
kantyu, Kiskéros).

Segité mesterek

o Endrédiné Samel Zsuzsanna fazekas, Tomorkény Miivészeti Gimnazium,
kerdamia szak. Szakteriilete: fazekassag, jatékkészités. Egyéb: rendszeres
részvétel a Nemzetkozi Utazas Kidllitason Budapesten; a Falusi Turizmus
programjainak keretében foglalkozasok tartésa.

o Csikszentmihdlyi Kdroly és Dobozi Anna kézmuvesek. Szakteriiletitk: b6ro-
zés, jatékkészités. Egyéb: kosztiimok, oriasbabok, diszletek, kiegészitok al-
kotasa bérbél és kiilonféle anyagokbdl a hazai szinhazak, babszinhazak ré-
szére, valamint épiiletmakettek készitése kiilonboz6 anyagokbdl.

o Lengvdri Bogldrka egyetemi hallgatd. Szakteriilete: gyongyfiizés, szovés.

o Némethné Rdtkai Margit konyvtaros. Szakteriilete: csuhé- és szalmafo-
nds.

o Fehér Mihdlyné kézmiives. Szakteriilete: fonasok, jatékkészités természetes
anyagokbol.
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Targyi feltételek

A Mihely éves tematika szerint dolgozik. Helyigénye az éppen készitend? targy-
tol, technikatol, alkotastol fiigg. Mas helyigénytiek és mas koriilményeket kivan-
nak az ugynevezett vizes munkak (nemezelés, kosarfonas, agyagozas, csuhézas),
mint a szdraz munkdk (gyéngyo6zés, varras, papirhajtogatas, borozés). A szakkor
alland¢ tagjaival két kisebb méreti tanteremben dolgozunk. Az egyikben me-
legviz-vételi lehetéség is van, ami nélkiilozhetetlen a nemez készitéséhez. A jeles
napokhoz kapcsolédé nyilt kézmiives napokon az iskola tobb terme is foglalt,
mert ilyenkor szazon feliili a 1étszam. A varosi napokon dolgozunk a Szlovak
Tajhaz udvaran és a Pet6fi Sdndor Muzeum termeiben is.

A nyari kézmiives taborunkhoz a kézi szerszamokat, eszkozoket hosszu évek
soran vasaroltuk és gytjtottiik ossze (ollok, szovokeretek, karmantyuk, textil- és
bérmegmunkal¢ eszkozok, agyagmunkak kellékei stb.). Fogydeszkoz a feldolgo-
zand¢ anyag (textil, gyapju, gyongy, vesszd, bor, agyag, fonal, papir stb.). Ezeket
gytjtéssel (szalma, csuhé, fzfavesszd, gyékény, sas stb.), illetve vasarlassal (bér,
textil, agyag, nemez, gyongy stb.) szerezziik be. Van olyan nyersanyag, amelyet
kozvetleniil a gyartotdl vesziink, ez olcsobb, mint ha a viszontelad6tdl vennénk.
A gyapjut, textilt magunk festjiik természetes novényi festékekkel. A zoldvessz6t
és mas szalas anyagokat a gyermekekkel egyiitt gytjtjiik be.

Pénziigyi feltételek

A mesterek és a miihelyvezeték dijazasat palyazat finanszirozza (NTP-OKA-II.
»lehetséggondozé mihelyek tdmogatdsdra a kozoktatas teriiletére”). Hasonlo-
képpen palyazati forrasokbol vasaroltuk a tabor kellékeit, de a miihelyben hasz-
nalt szamos anyagot is.



AZ EREDMENYEK MERESE ES HATASVIZSGALAT

A program sikerét els6 kozelitésben az jelenti, ha a jelentkez6 tanuldk a program
végéig részt vesznek a foglalkozasok munkaiban, nincs lemorzsolodas. Ezen
felil igyeksziink figyelemmel kisérni a Miihelyben tevékenykedé gyermekek is-
kolai eredményeit és személyiségiik fejlddését is. A tovabbtanulasi iranyok pedig
jelzik, van-e olyan tanul, akire szakmailag hatassal volt a program a kozépisko-
la megvalasztasakor.

Programunk eredményességének masik tiikrét eddig elért eredményeink,
helyezéseink jelentik. Ezek kozott tartjuk szamon a kovetkezdket:

o Eredmények

Kiallitds rendezése az év soran készitett munkakbol a véros kiallitohelyi-
ségeinek valamelyikében.

Orszagos nemezpalyazatok meghirdetése, rendezése a kiskdrosi Pet6fi
Irodalmi Muzeumban: 1997, 1998, 2000, 2001, 2003-as években.

Onallé rajzos kidllitaskataldgus készitése az 1998. évi kidllitdshoz a M-
helyben dolgozé gyerekek és felnéttek rajzaibol.

Részvétel orszagos és nemzetkozi nemezpalyazatokon.

Részvétel egy Norvégiaban rendezett nemzetkozi nemezkiallitason 1998-
ban.

Részvétel Kisk6ros varos rendezvényein: Kiskdrosi Sziireti Napok - Szlo-
vak Tajhaz: Kézmiives Udvar - nemezelés, babakészités, agyagozas,
gyongyfiizés, csuhézas, szalmazas, kosarfonds, kotélsodras — 1998 dta
minden évben

Varosi napok - VAMI, Peté6fi Irodalmi Muzeum kiallittermeiben kialli-
tas.

o Helyezések

»Legjobb iskolai miihely” cim, 1997.

»Legjobb gyermekmiihely” kiilondij, 1998.

Nemezjaték kategdridban egyéni I. hely, 1996.

Nemezjaték kategoridban orszagos III. hely, 2000.

Nemezjaték kategoriaban orszagos II. hely, 2001.

A Szépmiivészeti Muzeum levelezd versenyén: kiilondij, 6sszesitett orsza-
gos VIL. hely, 2007.
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A programmal elért eredményeket mindemellett kiilonb6z6 hatasvizsgalati esz-
kozokkel is mérjiik. Ezek az alabbiak:

o Kérdéivek — a gyermekek és a sziil6k véleményének megismerése fontos a
program hatasainak elemzése soran.

o Ldtogatottsdgi mutatok — alkalmanként hany tanulé jelenik meg a foglal-
kozasokon, mennyi a lemorzsolddas, illetve hany uj taggal béviil a Mihely.
Ez nagyon fontos visszajelzés arrdl, milyen hatékonysagu az adott foglal-
kozas.

o Kiallitdsok - a vendégkonyvbe bekeriil6 latogatdi bejegyzések, vélemények
alapjan.

o Nyilt foglalkozdsok — az iskolai és varosi rendezvényeken hanyan érdekléd-
nek, vesznek részt a foglalkozasainkon (Vérosi napok, Sziireti napok, Szlo-
vak nemzetiségi napok, Iskolai jeles napok, Adventi napok stb.)

o Az alsés munkakozosség és a miivészeti munkakozosség véleménye — a mi-
helybeszamolok véleményezésébdl, elfogadasabol deriil ki.

o A versenyeken, tarlatokon elért részvételek és elért eredmények — pl. Orsza-
gos nemez- és jatékkiallitds, Orszagos targykészit6 kidllitas, muzeumi pro-
jektekben valé eredményes részvétel, Regionalis Tavaszi Tarlat stb.

o A médiaban megjelend cikkek, interjiik - helyi és kistérségi lapok, radio, tv
stb.



A PROGRAM KOMMUNIKACIOJA

Programunkat a lehet6 legszélesebb korben probéljuk megismertetni. Ennek
f&bb eszkozei a kovetkezok:

A Kézmiives Mitihely tehetséggondozo6 programja teljes tematikajaban fel-
keriil az iskola honlapjdra.

« Aziskola tanuldi és a sziil6k, valamint az érintettek szérélapokon, plakdto-
kon és a helyi médiumokon keresztiil értesiilhetnek a Mihely 1étezésérdl és
programjarol, a foglalkozasok idejérdl és tematikajarol.

o Az iskolai nevelési értekezletek, alsés munkakozosségi foglalkozdsok témaja
lehet a Mtihely és a benne folyé munka hatékonysaganak, eredményessé-
gének megvitatdsa, kiértékelése.

o Kapcsolattartds mds vdrosi szervekkel, tarsintézményekkel (pl. Petéfi San-
dor Muzeum és Szlovak Tajhaz, Kiskérosi Varosi Napok, Sziireti Napok,
Piinkdsdi Napok az Istvan Borhazban stb.).

o Az iskolai jeles napok kézmtives foglalkozasairol az eddigiekben és remél-
jik a tovabbiakban is jelennek meg cikkek, képek, interjiik a helyi médiu-
mokban (pl. Marton napi, Luca napi, hisvéti foglalkozasokrol stb.).

« Iskolai és varosi szintl kidllitdsokon vald részvétel.

o Orszagos szintl megmeérettetés mds miihelyekkel.

» Mas iskolak pedagdgusai atvették, atveszik bevalt modszereinket, hospital-
nak foglalkozasainkon, egyes kézmtives teriileteket nalunk ismernek meg,
illetve itt sajatitjdk el a technikakat.

o Pedagébgusjeloltek szakmai gyakorlataik szinhelyéiil valasztjak Mihelyiin-
ket. Szakdolgozataikba beépitik az ott tapasztaltakat.



A PROGRAMBOL KIKERULOK NYOMON
KOVETESE

A fels6 tagozatos diakjaink tovabbtanulasi, palyavalasztasi iranyultsagat nagy-
mértékben befolyasolja érdekl6dési koriik, képességeik, a kornyezetitkben él6k
személyes példamutatasa. Az eddigi tapasztalataink azt bizonyitjak, hogy a Kéz-
mives Muhelyiinkbe jarok koziil tobben valasztanak kézmiives szakiskolat, mii-
vészeti szakkozépiskolat vagy gimnaziumot, ahol tovabb tudjak folytatni azokat
a tevékenységeket, amelyekbe nalunk mar belekdstoltak. Alkalmanként vissza-
térve beszdmolnak elérehaladdsukrdl, sikereikrdl, kudarcaikrdl, néha tanacsot,
biztatast varnak téliink.

Elethivatasul, megélhetési forrasul valasztjik a kivélasztott kézmiives 4gat,
s6t vannak kozottiik, akik mesterré, milivésszé valtak az évek soran, de akad
olyan is, aki pedagogussa valva tanitja, amit téliink tanult. Visszatérd tanitva-
nyaink ellatogatnak egy-egy nydri tdborba vagy néhany évkozi foglalkozasra.
Akik pedig nem valasztjak élethivatasul a kézmitivességet, kés6bb sziilové valva
kézen fogva hozzak el gyermekeiket foglalkozasainkra, és hivjak fel gyermekeik
figyelmét ezek fontossagara.

Jelen programunk még félidejénél tart. Reméljiik, hogy ebbdl a csapatbdl is
lesznek igéretes, hagyomany6rz6é kézmiivesek, vagy legalabbis értd, elfogado,
miukedveldk.



Virdgné Katona Zsuzsanna-Tajta Csabdné-Baloghné Répasi Eva-
Banané Széke Ilona-Pappné Toth Ilona-Olasz Orsolya

Bethlen Gabor Reformatus, Tagozatos
Altaldnos Iskola, Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény és Nevelési
Tanacsado (Torokszentmiklés)

BEVEZETES

A jelenlegi program el6zményei

A nyolcvanas évek masodik felében lehetdvé valt az iskolak szamara, hogy a te-
hetséggondozds uj utjait keressék. Igy az altalénos iskolak kozott Magyarorszé-
gon els6ként sziiletett egy korszerd, ,komplex tehetségfejleszté program” To-
rokszentmikléson, a Bethlen uti Altaldnos Iskolaban, s indult el a megvalésitasa
1987 szeptemberében. A tantestiilet kidolgozott egy tervezetet, amely - kisérlet-
képpen - a Kossuth Lajos Tudomanyegyetem Pedagdgiai-Pszicholdgiai Tanszé-
ke kozremtikodésével keriilt bevezetésre.

Az elsédleges cél a gyermekek képességeinek, tehetségének feltarasa és in-
tenziv fejlesztése volt. Ebben fontos szempontként szerepelt az altaldnos intel-
lektualis képességek és a specialis képességek parhuzamos fejlesztése. Ugyanak-
kor kiemelt része volt a célkittizésnek a személyiségtejlesztés is (pl. motivacio,
onismeret, alkalmazkodds, moralitas, viselkedéskultura stb.). A programba valo
bevalogatasnal - a legkorszeriibb pszicholdgiai elveknek megfelelen — komplex
szempontok és modszerek kertiltek alkalmazasra: bizonyos altalanos intellek-
tudlis képességek (Iényeglatas, emlékezet, figyelem, kreativitds) mérése; az alap
szaktargyakban nyujtott teljesitmények (anyanyelv, matematika) figyelembevé-
tele; a tanulok korabbi iskolaibol kiildott jellemzés figyelembevétele. A prog-
ramba a gyermekek bevalogatasa e harom tényez6 egyiittese alapjan tortént.

A tehetségfejleszté munka kozéppontjaban két fontos pedagdgiai szempont
érvényesitése allt: az egyik a tanulok megfelel6 motivalasa, a masik az egyéni dif-
ferencialas. A differencialt munkara a tanéran is volt lehetdség, azonban ez iga-
zan a délutani blokkokban bontakozhatott ki. A tanuldk délel6tti és délutani
foglalkozasai igy szerves egységet alkottak. A délel6tti foglalkozasok az altalanos
iskolai dratervvel 6sszhangban folytak, délutan azonban - a tehetséggondozas
céljainak megfelel6en - specialis blokkokban folyt a munka, lehetéséget nyujtva
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a tehetséggondozasra. Ezek a blokkok az 1987-ben megindult kisérletben a ko-
vetkez6k voltak: anyanyelv, matematika, természettudomany, rajz/esztétika,
ének/zeneesztétika, orosz nyelv, német nyelv vagy angol nyelv, szamitastechni-
ka. Délel6tt egytitt dolgoztak a tanuldk a tandrakon, délutan pedig mar bontott
csoportokban folyt a munka. Eredetileg a program az éltalanos iskola 7-8. évfo-
lyamara késziilt, amelynek soran a 7. évfolyam elsGsorban az alapozast és a spe-
cialis tehetségteriilet feltarasat jelentette a gyermekeknél, a 8. évfolyamon pedig
mar nagyobb szerepet kapott az egyének adottsagaival 6sszhangban levé specia-
lis fejlesztés. Jelentds elérelépés tortént, amikor a program kiterjesztésre keriilt
az 5-6. évfolyamokra is, igy az eredeti elveket megtartva gazdagodtak a lehetd-
ségek. Egyrészt az alapozo szakasz kiboviilt egy évrdl kettére (5-6. évfolyam),
ugyanakkor az intenziv differencidlt fejlesztés idtartama is két évre novekedett
(7-8. évfolyam).

A Kkidolgozott program fébb jellemz6i kulcsszavakban: komplex tehetség-
azonositas és program, a tanorai és tandran kiviili formak szerves egysége, diffe-
rencialt fejlesztés, pszicholdgiai hatasvizsgalatok, ezekre épiilé egyéni fejlesztd
programok, a csaldddal valé hatékony és folyamatos egyiittmikodés, a pedago-
gusok folyamatos tovabbképzése, belsé mithelymunka.

Az iskola 1991-ben a Toérokszentmiklosi Reformatus Egyhazkozség fenntar-
tasaba keriilt, és az egyhazkozség presbitériumanak teljes tamogatasaval a tehet-
séggondozas tovabb folytatédott. Az iskola a Magyar Tehetséggondozo Tarsasag
megalakulasatol (1989) kezdve a Kelet-Magyarorszagi Tagozat bazisiskolaja lett.
Sok altalanos iskola vett 4t téliink szakmai elemeket, s egyre tobb iskola igyeke-
zett az egész programot megvaldsitani. A program kiilféldon is elismerést véltott
ki a szakemberek korében, sok publikacio jelent meg rdla, tobb sikeres nemzet-
kozi (a European Council for High Ability szervezésében) és hazai konferencia
keriilt megrendezésre az iskolaban. 2007 ¢szén, a 20. évfordulé alkalmabol a ne-
velGtestiilet és a tanuldifjusag vendégiil latta tobb iskola tehetséges tanulojat és
pedagogusait egy rendhagyo, vetélkeddvel egybekotott talalkozon.

A program eredményességét a tanulok kiemelkedé versenyeredményei,
kozépiskolai és felsGoktatasi eredményei hitelesitik. A komplex programmal fej-
lesztett tanulok nyomonkdvetéses vizsgalatara is tobb alkalommal sor keriilt.
A vizsgalat elvégzéséhez, értékeléséhez sok segitséget adott a Debreceni Egyetem
Pszicholdgiai Tanszéke, Balogh Laszlé professzor tr vezetésével. A programmal
kapcsolatos publikaciokat lasd az eredményekkel foglalkozo fejezetben.

A program tovabbfejlesztése

Az intézmény (nevelGtestiilet) 2007-ben 20 év eredményeinek, a megvaltozott
tarsadalmi-gazdasagi koriilményeknek, a varhatd tanuldlétszamnak, az intéz-
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meény feltételrendszerében tortént valtozasoknak, a térségben kialakult kézokta-
tasi helyzetnek és a gyermekek varhaté csaladi/sziiléi hatterének figyelembevé-
telével tovabbfejlesztette tehetséggondozd programjat. Az Uj stratégiai fejlesztési
terv alapelemei a kovetkezok lettek:

« XXI. szazadi szintnek megfelel6 szakmai hattérfeltételek megteremtése: az
épiiletek teljes feltjitasa, a teljes nevelGtestiilet felkészitése a differencialt
modszertani eljarasokra, részvétel az eurdpai unids palyazati lehetGsé-
gekben, amelybdl megvalosult a kompetencia alapt oktatds fejlesztése
(TAMORP 3.1.4) és az interaktiv eszkdzok hasznélatéra vonatkozd fejleszté-
si program (TIOP 111.07), folyamatban van a tehetséggondozas komplex
fejlesztése (TAMOP 3.4.3) és a tanuléi laptop programra (TIOP 111.09)
vonatkozo fejlesztési program.

o Kisebb tanuldi létszammal kevesebb osztaly inditasa, évfolyamonként 2
osztallyal val6 hosszu tavu tervezés.

o A lentebb bemutatott négy pedagdgiai szakasz ujragondolasa, a tehetség-
gondozas beépitése a 8 éves folyamatba.

o 1-4. évfolyamon az egyenld hozzéférés biztositdsa a minéségi oktatashoz
(kéttanitds modell).

» 5-8. évfolyamon az eddigi tehetséggondozo rendszer komplex tovabbfej-
lesztése.

« Komplex iskolai pedagogiai értékelési rendszer kidolgozasa

» Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Nevelési Tanacsado
intézményegységként valo létrehozasa, esélynovelés céljabol.

o A keresztyén értékrend tudatos kialakitasa: az egyén, az iskolai kozosség, a
sziilok, a gyiilekezet és az egyhaz egyiittmtikodése altal.

Az intézmény ma tobbcélu, kozos igazgatast kozoktatasi intézmény: altalanos
iskola, egységes gyogypedagdgiai modszertani intézmény, nevelési tanacsado.
Miikodési teriilete els6sorban Torokszentmiklos és vonzaskorzete, masodsor-
ban orszagos beiskoldzas (beiskolazasi korzethatar nélkiil). Felkérésre vagy
megbizasbdl az intézmény orszagos feladatokat is ellathat (kistérségi, térségi, re-
gionalis szolgaltatasok, valamint helyi megrendelések alapjan helyi pedagogiai
szolgaltatasok). Az iskolaba jelenleg 450 tanuld jar, a pedagégusok szama 45.
A hatranyos helyzet(i tanuldk aranya 35%, a halmozottan hatranyos helyzettieké
7,7%.
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CELOK ES ALAPELVEK

Célok

A tehetséggondozas célja: komplex, nyolc évre kiterjesztett tehetséggondozasi
rendszer miikodtetésével a tanulok egyéni képességeinek, készségeinek, attittid-
jének, motivacidjanak rendszerszert fejlesztése, kovetése, ezen beliil

o elsédlegesen a gyermekek, tanulok képességeinek feltarasa és intenziv fej-
lesztése,

o az altalanos intellektualis képességek és specialis képességek parhuzamos
fejlesztése,

o személyiségfejlesztés (motivacio, onismeret, viselkedéskultira, moralitas
stb.),

o céliranyosan fejleszteni a tanulok tuddsat, lehet6séget biztositani az egyéni
képességek, érdeklédés kibontakoztatasara,

« megalapozott tudassal és keresztyén értékrenddel felkésziteni 6ket az 6nal-
16 informacidszerzés és -felhasznaldas modszereire, a kozépiskolai tanul-
manyokra,

o esélyegyenléség, a minGségi oktatashoz valo egyenlé hozzaférés biztosi-
tdsa.

A program célcsoportjat az altalanos iskolai korosztaly 9-14 éves tanuloi képezik
a tehetségkeresés, tehetségazonositas és tehetségfejlesztés teriileteken. Az iskola
az alsé tagozat pedagogiai céljanak tekinti a gyermekek atvezetését az 6voda ja-
tékkozpontu tevékenységeibdl az iskolai tanulds tevékenységeibe. Kiemelten ke-
zeli a keresztyén magatartasformak, szokasok megismertetését, megerdsitését,
az egyéni adottsagokra épiil6 differencialt tanuldsszervezéssel az alapkészségek
magabiztos elsajatitasat (olvasas, iras, szamolas).

A bevezetd szakasz (1-2. évfolyam) az alapkészségek megalapozasat, a moti-
vacids eszkozok biztositasat, a gyermekek biztonsagérzetének kialakitdsat, a ja-
tékos elemek mellett a szabalyrendszer megalkotasat tlizte ki céljaul. Ez a tehet-
séggondozd programnak nem része, de jol el6késziti azt. A zenei tehetségteriilet
azonban mar ebben a korban megmutatkozik, ezért cél a helyi zeneiskolaval va-
16 eredményes egytittmikodés.
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Az alapozé szakasz (3—4. évfolyam) célja az alapkészségek magabiztos elsaja-
titasan tdl a tehetségigéretekre vald odafigyelés, a tehetségteriileteken megfelel6
képzési kinalat biztositasa. Fontosnak tartjuk az alabbi szempontok érvényesité-
sét:

« olyan, magasabb szint{ altalanos képességek fejlesztése tandrakon kiviil,
amelyeket a gyermek egyéni érdeklddésének, képességének, iranyultsaga-
nak megfelelden, onalléan vélaszthat ki a felkinalt lehetdségek koziil,

« az iskoldnk fels6 tagozatan miik6d6 komplex tehetséggondozd program-
hoz kapcsoldddan a bevalogatas el6készitése,

o a3-4. évfolyamon a tehetségigéretek felkutatasa.

Az altalanos iskola felsé tagozatdn a cél a komplex tehetséggondozas. Konkré-
tan:
« az egyenl6é hozzaférés biztositdsa a mindségi oktatdshoz, komplex tehet-
séggondozasi rendszer miikodtetésével,
o a tanuldk egyéni képességeinek, készségeinek, attitidjének, motivacioja-
nak rendszerszert fejlesztése, kovetése,
« az 6nall6 tanulds megtanitasa, 6nallo ismeretszerzési eljardsok megisme-
rése, az informacié tudatos kezelése,
« tudatos kommunikaci6 (magyar és idegen nyelv, elektronikus),
« Onérvényesités fejlesztése, egészséges versenyszellem,
o gyakorlatorientaltsag kialakitasa,
« a magyarsagtudat fejlesztése, keresztyén multunk megismerése, reforma-
tus gyokereink erdsitése,
« reményteljes jovokép kialakitasa.

Ezekhez ad6dnak a délutani foglalkozasok tovabbi specifikus céljai:

o érdeklddés felkeltése vizsgalatok, kisérletek elvégzésével, megfigyelési fel-
adatok adasaval, kooperativ munkaval, vitalehet6ségek teremtésével,

« a kiegészitd anyagok feldolgozasanak segitségével problémamegold6 gon-
dolkodas és szélesebb korti latasmod kialakitdsa,

« a tanulok tudasszintjének novelése, a szaktargyi versenyeken, felvételi
vizsgakon vald szereplés eredményes segitése,

« egy-egy Oonként valasztott résztémaban torténd elmélyiilés, kutatas biztosi-
tasa,

« atfogobb, integraltabb ismeretek nyujtsa, a kiillonb6z6 tantargyak kapcso-
16dasi pontjainak felismertetése,

« az o6ran tanultak elmélyitése,

« szocialis érzékenység fejlesztése a tarsakkal, és a kornyezé vilaggal szem-
ben; magatartas, viselkedés formalasa.
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Az 5-6. évfolyamon a program alapcélja a tovabbi tehetségazonositds melletti
tehetségfejlesztés specialis osztalyban és a délutani foglalkozasokon: a tanuld
erdsségeinek, gyengeségeinek azonositasa, ezek alapjan fejlesztési tervek kidol-
gozasa, a tanuld egyéni fejlesztése. A 7-8. évfolyamon a tehetséggondozas céljaa
klasszikus tehetségfejlesztési elemek alkalmazasaval a tanulo erds teriileteinek
tovabbfejlesztése, gyenge teriileteinek sziikséges erdsitése, személyiségének fejlesz-
tése.

Alapelveink

Pedagdgiai-pszicholdgiai alapelveinket a kovetkezdkben foglaljuk ssze. A te-
hetségesek oktatasa
« szilard filozofiai és pszichologiai alapelvekre épiiljon,
« ugy legyen tervezve, hogy érzékenyen reagaljon a helyi tarsadalom igénye-
ire, a nemzeti igényekre és a globalis igényekre egyarant,
« befogadd, ne pedig kizaro attitlidot képviseljen,
o azegész iskolarendszer szerves részét képezze,
o a teljes személyiségre iranyuljon, és a tanul6t a maga egyedi mivoltaban
fejlessze,
o folyamatos erdfeszités legyen az iskola részérol.

A kozvetitett értékrend tekintetében pedig a nevelGtestiilet vallja, hogy ahol
templom, ahol iskola, ott hittel él az ember. Ott épiil a 1élek, ott épiil a haza. Hisz-
sziik, hogy ahol 290 éve az Ur szavat tanitjdk, ott nem lehet eltévedni, ott a tudast
tovabbadjak. Az iskola alapfeladatdnak tekinti a csalad (sztil6k) és az iskola
egylittm{ikodése 4ltal tanitani tanulni. Ugy megtanitani tanulni, hogy didkjaink
onalloan képesek legyenek:

« avilagban eligazodni,

o tovabbi iskoldkban tovabbtanulni,

« sajat dolgaikat onalléan intézni,

o felelGsségteljes dontéseket hozni.
Ehhez tudasuk folyamatos bovitésére, onismeretiik javitasara, a masik ember el-
fogadasara és onérvényesité képességeik fejlesztésére van sziikség. A fentiekhez
kiilonosen segitséget nyujt az a reformatus keresztyén hit, az a 1égkor, amely az
iskola szellemiségét jellemzi.



TEHETSEGAZONOSITAS ES BEVALOGATAS

Kit tartunk tehetségesnek?

A szakirodalombol vett példak ismeretében tehetségesnek tartjuk azt a gyerme-
ket, aki rendelkezik
o specifikus mentdlis adottsdgokkal; a Gardner-kategorizaciobol kiemelten a
kovetkez6 tehetségszférakat sulypontozzuk: nyelvi, matematikai-logikai,
testmozgasi (pszichomotoros) képességek;
o dltaldnos értelmességgel és adottsagokkal; vagyis a megismerdképességek
magas szintje, illetve fejleszthetésége;
o a kreativitds adottsagaval; masképp gondolkodas, otletgazdagsag, rugal-
massag, szokatlan problémakezelés, mas megoldasok keresése;
 motivdcioval: akarater6, kitartas, elmélyiilés képessége, ondllosag, kezde-
ményezdkészség.

A kiils6 tényezok (tarsadalom, csalad, iskola, kortarscsoportok) ndlunk valame-
lyest masképpen jelennek meg mint befolyasolo tényezdk; a keresztyén szellemii
nevelés tompitja a negativ hatasokat, és erdsiti e tényezok pozitiv hatdsrendsze-
rét. A reformatus egyhdz tobb szaz éves tehetséggondozd tevékenysége biztosi-
tékot ad arra, hogy a sorsfaktor kedvezotlen hatasai kevésbé érvényesiilhessenek.

Mint fent emlitettiik, iskolank tehetségsegité programja tantargyi szempont-
bdl elsésorban a nyelvi, a matematikai-logikai és a testmozgasi (pszichomoto-
ros) tehetségre fokuszal, ennek megfelelden a fenti altalanos tehetségfogalom
mellett e specidlis teriileteken kiilon is megfogalmaztuk, mit tartunk a tehetség
kritériumainak.

Nyelvi tehetség — Képesség az idegen hangok megkiilonboztetésére és kodola-
sara oly modon, hogy azok késébb felidézhet6ek legyenek; képesség azon nyelvi
funkciok felismerésére, amelyeket a szavak a mondatokban betoltenek; képesség
egy adott nyelvi struktirat meghatdrozé szabalyok kikovetkeztetésére; képesség
kapcsolat 1étesitésére az ingerek (az anyanyelv szavai) és a valaszok (a célnyelv
szavai) kozott.

Matematikai-logikai tehetség — A matematika és a szamok vilaga Osszefiiggé-
sek, szabalyok, rendszerek kimerithetetlen tarhaza, ezért mar kevés ismeret és
tapasztalat birtokaban is a szellemi tevékenység kivalo terepét adja. A gyerme-



| Virdgné Katona Zs.~Tajta Cs.-né—Baloghné Répdsi E.—Banané Szke I.—Pappné Toth I.—0lasz 0.

38|

keknél megmutatkozo kiemelkedé matematikai képesség és érdeklédés a ki-
emelked6 gondolkodasi adottsagok, az absztrakcios képesség korai megmutat-
kozasa. A legtobb matematikai tehetség mar huszéves kora el6tt komoly tudo-
manyos eredményeket ért el.

Testmozgdsi (pszichomotoros) tehetség — A Czeizel-modell mds képességterii-
letekkel Osszetiiggd, 6nallo tehetségteriiletnek tekinti a sporttehetséget, felhivja
a figyelmet az intra- és interperszonalis tényezék integralt figyelembevételének
fontossagara, a genetikai adottsagok és a kornyezeti hatasok interakcidinak sze-
repére a tehetség valora valasaban. A pszichomotoros tehetséget az élet egyéb te-
riiletén is az atlagnal jobb képességek jellemzik. Motoros 0sszetevdk: adottsagai
és az edzések segitségével képes a csticsra jutni, rendelkezik a sportaghoz sziik-
séges kondicidbeli, koordinacios-ligyességi képességekkel. Pszichikus tulajdon-
sdgok: mentalis 6sszetevok: versenyzésre vald alkalmassag, monotoniattrés, ra-
jong a mozgasért, motivaltsag.

Az azonositas és a bevalogatas mechanizmusa

A programban vald részvételre a tanulok irasban jelentkezhetnek, minden tanév
aprilis végén. A programba bekeriilésrdl a sziil6k irdsos értesitést kapnak mdjus
hénapban. A tehetséggondozé programba torténd bevalogatas a negyedik évfo-
lyamon, az alabbi szempontok szerint torténik:

o az osztalytanitok megfigyelésekre alapozott véleménye,

o emlékezet és logikus gondolkodas vizsgalata teszttel,

o tanuldi portfoliok,

« atanuldk tanulmdnyi eredménye,

« akimeneti vizsga eredményei,

o az,Ugyes kezek, okos fejek” korben nyjtott teljesitménye.

Az osztalytanitok els6tdl egyéni nyomon kovetési rendszert épitenek ki. Tanitdi
megfigyeléseket alkalmazva dossziéban gytijtik a tanuldkkal kapcsolatos infor-
macidkat. A tanuldk legfontosabb munkai, mérési eredményei is fontos tam-
pontot szolgaltatnak a bevalogatashoz. Ehhez kapcsolddik a tanulok tanulmanyi
és vizsgaeredménye, az ,,Ugyes kezek, okos fejek” korben nytjtott teljesitmény,
valamint az emlékezetvizsgalo és a logikai teszt eredményei. Ennek megfelel6en
a negyedik évfolyam végére a j6 dontéshez minden tanul6rol elegendé informa-
ci6 dll rendelkezésre. Ezt kdvetSen, otodiktdl a bevilogatott didkok kiilon osztdly-
ba jarnak, ahol tovabb figyeljik, fejlesztjiikk ket, és meghatarozzuk tehetségiik
specialis teriileteit, majd ennek megfelel6en irdnyitjuk 6ket délutani foglalkoza-
sokra, fejlesztjiik ket a tandrakon, illetve erdsitjiik a gyenge (vagy gyengébb) ol-
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dalukat. Az alabbiakban el6szor a bevalogatas alapjat képezd szempontokat,
majd harom specifikus tehetségteriilet azonositasi modszertanat mutatjuk be.

A tanitok altaldnos megfigyelési szempontjai

Milyen a tanuld szobeli kifejez6készsége, fejlettsége?

Milyen mértékben tud érvelni és kulturaltan vitazni, gondolatait, elképze-
léseit indokolni?

Mennyire képes a megosztott figyelemre, milyen az emlékezéképessége?
Mennyire fejlett gondolkodasi és rendszerezd képességekkel rendelke-
zik?

Milyen mértékii az osszefiiggések felismerése, az 9sszefiiggéslatas mélysé-
ge?

Mennyire fejlett a [ényegkiemel6 képessége?

Milyen mértékben alkalmazza a mindennapokban a megszerzett tudast?
Mennyire kreativ?

Milyen a problémamegoldé gondolkodas és alkotas fejlettsége?

Mennyire motivalt, szorgalmas és kitart6?

Mennyire kivancsi, milyen mértéka a tapasztalatszerzési igénye?

Képes-e a dolgok logikus okdnak és érvényességének megkeresésére?
Mennyire tud egylittm{ikodni a tarsakkal, mennyire aktiv a csoportos tevé-
kenységekben, milyen a segit6készsége, munkaban vald feladatvallalasa?
Képes-e az 6ndllo, pontos munkara?

Milyen mértékben igényli kiilonb6z6 eszkozok hasznalatat (konyvtar, mé-
dia, digitalis technika stb.), hogyan dolgozza fel az 4j informaciokat?
Milyen mértékben tartja be, kdveti a szabalyokat?

Képes-e a stresszhelyzetek és a kudarc kezelésére?

Milyen foku az onfejlesztés és az onellendrzés igénye, milyen fejlédést mu-
tat ezekben?

Mennyire ismeri onmagat, objektiven értékeli-e teljesitményét?

Emlékezet és logikus gondolkodds vizsgdlata

Emlékezet — Az emlékezetnek a tanulasban bet6ltott szerepe mellett aligha sziik-
séges érveket felhozni. A vizsgalat soran a tanulok egy percig nézhetnek egy jele-
netet abrazolo szines képet. Az egy perc letelte utan 6t kérdést kapnak a kép tar-
talmaval kapcsolatban, vélaszaikat leirjak, és azok helyességét kiértékelve képet
kapunk rovid tavi memoridjuk miikodésérol.

Logikus gondolkodds - A logika a gondolkodas altalanos torvényszertiségeit,
szabalyait vizsgalja. A matematika, az informatika és mas tudomanyagak meg-
alapozasat szolgalja. Hozzdjarul a helyes gondolkodasmad kialakitasdhoz és a
nyelvi kifejezések helyes hasznalatdhoz is. A logikus gondolkodast egy, a diakok
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életkori sajatossagainak megfelel6 feladatsorral mérjiik, teljesitményiiket szaza-
lékos eredmény mutatja.

Itt nem az 4j ismeretek megszerzésének képességére, hanem a mar megszer-
zett ismeretek gyakorlati alkalmazasara fokuszalunk. A problémamegoldashoz
nem elegendé a mar megszerzett ismeret, a feladatmegoldasok soran mindig
meg kell kiizdeni a problémaszituaciéval, s ennek megoldasa jelenti az igazi ta-
nuldst. A tanuldk révid, problémamegoldé gondolkodast (nem pedig szamolasi
készséget) méro feladatokat oldanak meg.

Tanuloi portfoliok
Iskolankban az alsés tanitok elsé osztalytol kezdddGen rendszeresen gytjtik,
személyre sz6l6 mappaba rendezik a gyermekmunkakat, fiizeteket, felmérése-
ket, a sziil6kkel folytatott értékeld beszélgetések tapasztalatait, a gyermekek éltal
készitett produktumokat stb., amelyekbdl a tanuldk fejlédése egyértelmten nyo-
mon kovethetd. A 4. évfolyam végére 6sszeall az a portfolid, amelyet a sziilék
kézhez kapnak, és amelynek segitségével a felsé tagozatos osztalyfénokok tajé-
kozédhatnak leendé tanitvanyaikrol. Az egyéni dosszié tartalma a kovetkezo:

 matematika, irds, olvasds, szovegértés fiizetek 1-4. osztaly,

o felmérések és eredményeik,

« versenyeredmények, oklevelek,

« rajzok, technikai alkotasok,

o értékeld beszélgetések tapasztalatai,

« a gyermekkel kapcsolatos esetleges vizsgalatok (TKVSZRB, nevelési ta-

nacsadd) eredménye, hatarozatok,
o tanitoi megfigyeld lapok,
o egyéni fejlesztési tervek.

Tanulmdnyi eredmény

A 4. évfolyamon a tehetséggondozé programba valé bevalogatashoz a tanitéi
megfigyelések mellett a tanulok el6rehaladasdnak, tanulmanyi munkajanak
nyomon kovetése is sok informacidval szolgal. Az elsé harom tanév alapkészsé-
geket megalapozd idGszaka utan a negyedik tanévben a céliranyos megfigyelé-
sek mellett a tanulmanyi teljesitmények alapjan is vizsgaljuk a tehetségigérete-
ket. A végzett mérések eredményei és az év végi vizsga mellett a 4. évfolyam
masodik félévében szerzett osztalyzatok is beszdmitdsra keriilnek. Az iskola
nem hatdroz meg konkrét elvart eredményt, de a tapasztalat szerint a programba
bekeriil6k atlagos tanulmanyi atlaga 4,5 koriil mozog.
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Kimeneti mérés — a tanév végi vizsga

A 4. évfolyam kimeneti vizsgajanak célja informdcidkat szerezni a tanulé szo-
vegértési jartassagarol, logikus gondolkodasarol, a matematikai alapmtiveletek
alkalmazdsarodl, szokincsérdl, a tanulé altalanos tajékozottsagarol. A vizsgakra
az intézmény vizsgaszabalyzata szerint minden tanév majusaban keriil sor. Az
irasbeli vizsgak szervezésénél fontos szempont a nyugodt koriilmények biztosi-
tasa. A szdbeli vizsgak altalaban 2-3 f6s vizsgabizottsag el6tt zajlanak és két nap-
ra szervezddnek. A vizsgabizottsagok 6sszeallitasanal az egyik fontos szempont
aleend6 osztalyfonok jelenléte, ezzel is segitve a tanulok megismerését, az infor-
maciok begytjtését. A tanuldi teljesitményeket a bizottsag vizsgalapon vezeti.
A szobeli feleletek végén egyezteti véleményét és kialakitja a végso jegyet. A vizs-
gajegyek a tanév végi érdemjegybe beszamitanak: azt erdsitik vagy gyengitik.
A vizsgaszabalyzat célja, hogy a negyedikes osztilyokban ugyanolyan mindség-
ben, ugyanolyan szinvonalon keriiljon sor a vizsgdk megszervezésére.

Vizsgatantargyak:

o A negyedikesek irasbeli vizsgdja magyar nyelv és irodalombol szovegértés,
szovegalkotds, tollbamondas/helyesirds. A szdbeli vizsga anyaga termé-
szettudomanyos vagy bibliai témaju ismeretlen szoveg 6nallé elolvasasa,
majd kis felkésziilés utan hangos olvasas, a szoveggel kapcsolatos kérdé-
sekre vald valaszadas, beszélgetés, altalanos tajékozottsag felmérése, kom-
munikécié. Az elézetesen kiadott memoriterekbél (15 tanult vers) tételhu-
zas utan egyet mondanak el a tanuldk.

» Matematikabol tanuldink irasbeli vizsgat tesznek, ahol az alapkészségek
fejlettségi szintje mellett (9sszeadas, kivonas, szorzds, osztas) mérjiik a lo-
gikus gondolkodds képességét és az alkalmazni tudas szintjét is.

A tételsorok/feladatsorok osszeallitdsara az iskolavezetés kiilsé szakembert kér
fel. A vizsgak eredményeinek osztalyszint kiértékelése, azok kihirdetése az is-
kolavezetés feladata. A tanitok név szerinti értékelést végeznek a tanulok koré-
ben.

,Ugyes kezek, okos fejek”

A tehetséggondozd program megujitasaként a 4. évfolyamon mar masodik éve
céliranyosan sor kertil a tehetségigéretek felkutatatasara. Tobbféle tandran kivii-
li foglalkozast ajanlunk fel, ahol a tanulé kiprobalhatja magat. Ezek heti rendsze-
rességli délutani foglalkozasok, amelyeken a 4. évfolyamon tanul6 két osztalybdl
vegyesen vesznek részt a tanulok. Altalaban két foglalkozas zajlik egyszerre, a ta-
nulok valasztas alapjan iratkoznak be az egyes foglalkozasokra. Ez a program az
,Ugyes kezek, okos fejek” cimet viseli, és az alabbi foglalkozésokat tartalmazza:
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« Jatékos matematika « Kiilonleges allatok, névények
» Nagy felfedezések o Olvasokor
o Avilag csodai o Kézmiives mihely

« Konnyedén angolul

Szinjatszd kor

A tematika 6sszeallitdsaban, a foglalkozasok vezetésében a fels6 tagozaton tani-
t6 kollégak is részt vesznek, ezaltal megismerik a tanulokat, informaciokat sze-
reznek a tanuldk érdeklédésérdl, az egyes témak iranti motivaltsagukrol, szocia-
lizaciojukrol. A két negyedikes osztalybol kialakitott kozds csoportok jo
alkalmat teremtenek a leendé osztalytarsak kozelebbi megismerésére, a felada-
tok megoldasaban valo egytittmtikodések altal kozos élmények szerzésére.

Otodiktsl - mint fentebb emlitettiik - a bevélogatott didkok kiilon osztalyba
jarnak, ahol magasabb szint(i képzésben részesiilnek, és lehet6ségiik van tovabbi
tandran kiviili foglalkozasokon val6 részvételre is. Otodik és hatodik évfolya-
mon ugyanakkor a megkezd6do fejlesztés mellett a tehetségazonositas is folyta-
todik. A délutani foglalkozasok moduljaiban a diakok kiprébalhatjak magukat,
megtalalhatjak azokat a teriileteket, amelyek igazan érdeklik 6ket, amelyekben
igazan tehetségesek, illetve a megfigyelések és a pszicholdgiai mérések alapjan a
tandrok is orientdljak 6ket egyik-mdsik délutdni modul vélasztasira. Emellett
harom teriileten iskolank specidlis tehetségazonositd tevékenységet is végez, kii-
16nb6z6 célokkal. Ennek részleteit az alabbiakban kozoljiik:

Testmozgdsi képesség — A tehetségazonositas sportolok kivalasztasat jelenti az at-
létika és a kézilabda sportagakhoz. Az azonositas célja a kovetkezd tanévben ko-
vetendd stratégia, versenyeztetés kialakitasa, szakosztalyok épitése, feltérképez-
ni a két sportagra alkalmas, kiemelkedé képességli tanuldkat. Az azonositas
célcsoportja az 1-4. évfolyam.

A két sportag jellemzdinek megfelelden a tehetséget itt a gyorsasaggal, rob-
banékonysaggal, alloképességgel és labdaérzékkel azonositjuk. Az azonositas
vizsgalati eszkoze feladatsor, illetve a Hungarofit teszt. Az eredmények értékelé-
sénél gyenge, kozepes és jo szintet kiilonboztetiink meg, a tehetségkiiszob a jo
szint.

Nyelvi tehetség - Az azonositas célja: a kovetkez6 években kovetendd intézményi
tehetségstratégia megalkotasa érdekében feltérképezni a nyelvi képességek terén
kiemelked6 tanuldkat. Az azonositas célcsoportjat az iskola tehetséggondozds
és emelt szint( 5. évfolyamos osztalyainak tanuldi képezik (44 £6). Az alkalma-
zott tehetségkoncepcio szerint a tehetséget e teriileten a kimagaslé verbalis me-
moriaval, munkamemoriaval és szokinccsel azonositjuk.
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A verbalis memdria felméréséhez két részbdl allo feladatsort alkalmazunk.
Egyik része egy 24 sz6bol allo szdlista, amely kiilonallo szavak elsajatitdsanak
és visszaidézésének képességét vizsgalja, a masik része egy szoveget tartalmaz,
amely az Osszefliggd, logikus szovegre vonatkoz6 emlékezeti miikodés haté-
konysagat vizsgalja. A szdkincs teriiletén tehetségesnek mindsiil, aki a ,,Sz6-
kincs-szotanulas proba” elnevezésii teszten csoportatlag feletti teljesitményt
nyujt. Végiil, a kimagaslé munkamemdridnal egy olyan tesztet alkalmazunk,
amely 36 értelmetlen szobdl all (1-9 szdtag), minden szétaghossztisaighoz 4 ma-
gyar fonoldgiaju alszo tartozik, a kivalasztott sz6 alszoterjedelmét az a szdtag-
hosszusag fogja kijel6lni, amelynek alszavaibol legalabb 2-t (altalaban inkabb 3-
at) helyesen ismételt meg. A szavakat monoton hangon, hangsulyozas nélkiil
kell felolvasni. A tehetségkiiszob mindharom tesztnél relativ: a +1 szérastarto-
many also6 hatdra.

Matematika-logika - Az azonositas célja az 5. évfolyam tanul6inak bevalogatasa
a ,Jatékos logika” cimii modulhoz. Célcsoportja 60 {6 6todikes diak. A Renzulli-
féle modell alapjan a tehetségkoncepciot az atlagon feliili képesség, a feladat
iranti elkotelezettség és a kreativitas egyiittese adja. A képességet logikai feladat-
sorral mérjiik és pontozzuk: a tehetségkiiszob a 70% feletti eredmény. A krea-
tivitds vizsgalatara a ,Szokatlan hasznalat” elnevezésii kreativitastesztet alkal-
mazzuk, a tehetségkiiszob relativ: a +1 szdrastartomany also hatara. Végiil, a
motivaciot a Kozéki-Entwistle-féle kérdoivvel mérjiik, a tehetségkiiszob 83
pont.
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TEHETSEG-TANACSADAS

A tehetség-tanacsadas az intézményben tobb szinten valdsul meg. Mddszere
minden alkalommal iranyitott beszélgetés.

o Az intézmény mas Tehetségpont/intézmény szamara nyujt igény szerinti
tanacsadast a program kiépitésével, megvaldsitasaval kapcsolatban (pl.
Kovats Tehetségpont - Karcag, Arany Janos Altalanos Miivel6dési Koz-
pont — Fabidnsebestyén).

« A Debreceni Egyetem méréseket végz pszicholdgusa tart a sziilok szama-
ra egyénenkénti tanacsadast a gyermek személyiségével, motivacidjaval,
tanuldsi stratégiajaval, IQ-javal kapcsolatban.

o Az osztalyf6nok egyéni értékelé beszélgetéseket/tandcsadast folytat ne-
gyedévente a sziil6kkel, amelynek témaja a tanulé tanulmanyi munkdja,
tandrai és azon kiviili teljesitménye, az osztalykozosségben elfoglalt helye,
magatartasa, szorgalma, terhelhetésége.

o Az osztalyfénokok/szaktanarok egy-egy témakor zarasaként értékelik a ta-
nulok teljesitményét, javaslatot tesznek a tovabbi fejlédési utakra a tanulok
szamara.



TEHETSEGGONDOZAS

A program moédszertani elemei

A gazdagitds mélyebb és atfogdbb tanulasi tapasztalatokrdl gondoskodik a te-
hetséges tanulok szamara, amelyek a gondolkodasnak és a kreativitdsnak az atla-
gosnal joval magasabb szintjeit igénylik, illetve fejlesztik. Nem egyszertien isme-
reteket sajatitanak el, hanem felfedeznek, jovére orientélt problémakat oldanak
meg. Olyan témakkal foglalkoznak, amelyek nem kapcsolédnak szorosan a tan-
terv altal megfogalmazott iskolai tananyaghoz, kozvetetten azonban eldsegitik
annak mélyebb megértését.

A gazdagitas gyakran a gyorsitdssal egyiitt fordul el6. Ha gyorsabban lehet
megtanitani a tananyagot, akkor jut id6 arra, hogy a tantervekben nem szereplé
témak megbeszélésére is sor keriiljon. Elsdsorban a mindennapi életben eléfor-
duld, gyermekeket is foglalkoztaté témak keriilnek napirendre, mint a kérnye-
zetszennyezés és hatdsai; a Fold felmelegedésének problémaja; természetvéde-
lem; kihaléban 1év6 fajok; voros konyv; modern irodalom; tarsadalmi-politikai
kérdések; valasztasok; hires helyek, nevezetes épitmények a F6ldon; hires feltala-
16k, kutatok nemzetiségi hovatartozasa stb.

A differencidlds a Pedagdgiai Lexikon szerint ,,...az oktatds megszervezésé-
nek az a mddja, amely lehetévé teszi, hogy a nevel6 a tanuldk kozotti egyéni
kiilonbségek figyelembevételével hatarozza meg a tanulmanyi anyag feldolgo-
zasanak szintjét, illetve modszerét...” Iskolankban ez a kovetkez6képpen zaj-
lik: az oktatdsi folyamat egy-egy szakaszaban a kiilonb6z6 tanuldk testre sza-
bott feladatot kapnak, s a feladatok megolddsat a tanar egyénileg irdnyitja.
A differencialt munka elvégzését beszamold, majd értékelés koveti. Ez lehetd-
séget ad arra, hogy az egyéni feladatmegoldasok a kollektiv tapasztalatszerzés
eszkozei legyenek.

A kooperativ médszerek alkalmazdsa a kompetencia alapu oktatas bevezeté-
sével gyokeresedett meg a tehetségfejlesztésben. A csoportokban val6 egyiitt-
miikodés, a szerepek szerinti munkamegosztas, a kozos teljesitmény 6sztonzo-
leg hat a tanul6i teljesitményekre. Nem elhanyagolhaté a kommunikécids
kultura fejlesztése (szobeli megnyilvanulasok, a csoport munkajanak bemutata-
sa), valamint a célok elérése érdekében az egyiittm(ikodés megtanuldsa sem.
A modszer elénye tovabba, hogy lehetdséget ad a tarsas készségek, az érzelmi in-
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telligencia fejlesztésére, a kreativ feladatmegoldasra, kritikus gondolkodasra, a
vitakészség fejlesztésére. A tehetséggondozd programban tanitd pedagdgusok
facilitalo tevékenysége az ilyen tipusu munkaszervezésben jol érvényesiil,
amelyre a tanulok ,,vevok”.

Az infokommunikdcids eszkozok haszndlata a tehetségfejlesztésben fontos
szerepet kap. Az informaciok kezelésével, feldolgozasaval kapcsolatos tanuloi
képességek fejlesztése soran fontossa valik a kiilsé forrasokbol nyert ismeretek
integracidja, az internetes tanuldsi kdrnyezet motivalé hatdsa is. A tanuldk az
egyéni felkésziiléshez (pl. projektmunkak, kisel6adasok, prezentaciok elkészité-
séhez) napi szinten alkalmazzdk az IKT-eszkozoket. A pedagdogusok altal hasz-
nalt IKT-eszkozok a tanitasi 6rak és modultevékenységek valtozatossagat, szem-
léletessé tételét biztositjak. A prezentaciokkal timogatott 6ravezetés garantalja a
hatékonyabb tanitdsi-tanulasi folyamatot. J6 gyakorlat adaptacidjaként az intéz-
mény web-alapt teszteket és tudastérképet is hasznal.

A kompetencia alapii oktatdson a képességek, készségek fejlesztését, az alkal-
mazasképes tudast kozéppontba helyezé oktatast értjitk. Ennek megfelel6en a
tananyagok tartalmat, a tanuldsszervezés modjat, a képzés struktdrajat megval-
toztattuk, és biztositottuk hozza a sziikséges infrastruktarat. A tehetségfejlesztés
folyaman alkalmazott tanulasszervezési eljarasok:

o tantargytombos oktatas,

o integralt magyar nyelv és irodalom,

o aprojektmddszer tantargyi és intézményi szint(i alkalmazasa.

A 4-5. évfolyamok dtmenetének megkonnyitése: A helyi tanterv kiegészitéseként
a 2009/2010-es tanévben az als6s munkakozosség kidolgozta a 4-5. évfolyam
atmenetének részletes kovetelményeit magyar nyelv és irodalombdl és matema-
tikabdl. Ez a szakmai anyag minden témakorhoz hozzarendelve tartalmazza a
minimum- és optimumkovetelményeket az ismeretek, készségek és attitidok
vonatkozasaban. Ennek kdszonhetéen a 4-5. évfolyamok atmenetének nehézsé-
gei (4j tanarok, sok tantargy, 0j osztalykozosség, nagyobb terhelés stb.) a prog-
ramba bekeriil6knél nem okoznak problémat.

Projektmddszer — a tandrai és tandrdan kiviili lehetdségek Osszekapcsoldsa: A
projektmodszer lényege az egyéni vagy csoportmunkan alapuld 6nallo, a peda-
gogus altal csak rejtetten iranyitott tevékenység, amelynek az értéke éppen az,
hogy a tanulék munkdjaban a tervezéstdl a projekt targyaban szereplé munka
el6készitésén, végrehajtasan at egészen az eredmény prezentacidjaig érvényesiil
a spontaneitas, a sokféle rogtonzés, de ezzel egyiitt a tervszeri(iség, az el6re kal-
kulaltsag is. A projektmddszer nagyfoku tanuldi 6nalldsagot tesz lehet6vé, mo-
dot ad az ismeretek integraldsara, az iskolan kiviili vilag megismerésére, kapcso-
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latok kialakitasara, a demokratikus kozélethez sziikséges készségek elsajatitasa-
ra. Id6tartama szerint megkiilonboztetiink
- Kisprojekteket: 2—6 tanora (pl. egészséges taplalkozas témakorben),
- Kozepes projekteket: 1-2 nap, legfeljebb egy hét (projekthét; témahét — pl.
viz témakorben),
- Nagyprojekteket: harom hétnél hosszabb projekt (pl. ,,220 éves a templom,
290 éves az iskolank” témakorben).

A tehetséggondozas szervezeti keretei

Tanérai foglalkozdsok

A bevalogatott diakok kiilon osztalyba jarnak, ahol az atlagosnal magasabb
szinti képzésben részesiilnek. A tanorai képzés fontos modszertani elemei a
gazdagitas és a differencialas, amely lehetéséget ad arra, hogy az egyes tantar-
gyakon belill is a tehetségszintnek és az érdekl6désnek megfeleléen végezzenek
munkat a didkok. A szamtalan megvaldsitasi lehetdség koziil a kovetkezékben
kozliink egy gyakorlati példat a foldrajz tertiletérdl.

Példa: Oceénia/ 6j ismeretet feldolgozo ora

(A) A diakok képeket latnak kivetitve a projektorral: Ayers Rock, Sydney Opera-
hdz, koala. Kérdés: Mire ismersz ra? Irj gondolatokat a képekkel kapcsolatban!
A gazdagitds itt abban 4ll, hogy az altalanos iskolai tananyag nem tartalmazza
ezeket a hires helyeket, de ezek a gyerekek képesek alapvets ismereteket elsajati-
tani ezzel kapcsolatban. Természetesen az ilyen jellegti feladatok erdsen motiva-
16 hatasuak is, mely nagyon fontos része a tehetségesekkel valé foglalkozasnak.
Differencidlds: a tanulok azzal, hogy kiilonb6z6 szinten tudnak valaszolni a fel-
adatra, 6nmaguk differencidlnak. Mindezt a feladat megbeszélése koveti.

(B) A didkok képesség szerint két nagy csoportra valnak, hiszen még egy tehet-
séggondozd osztalyban is beszélhetiink képességbeli kiilonbségekrdl. Az ,A”
csoportba keriilnek a jok, a ,,B” csoportba a jobbak. Az ,A” csoport frontalis
munkaval, a tanar vezetésével Ausztralia természeti és gazdasagi foldrajzat te-
kinti at (ismétlés). Itt a tényadatok mellett elsésorban a miértekre keriil a hang-
suly, lehetéséget adva a divergens gondolkodasra, mely megjelenik Sato és John-
son gazdagitasi elveiben is. Ezalatt az id6 alatt a ,,B” csoport 4 f6s csoportokban,
kooperativ munkaban rejtvényt fejt Ausztralia természeti és gazdasagi foldrajza-
val kapcsolatban. A megfejtéshez hasznalhatjak a tankonyvet, hiszen az optimu-
mon tal ,,apré bettis” részek is megjelennek a rejtvényben. A gazdagitds itt abban
all, hogy a rejtvény tobbletismeretekben valé jartassagot kovetel, illetve feltétele-
zi a tankonyv ismerthordozoként valé hasznalatat. A rejtvény feladasa feladat-
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ként mindig motivélé jellegli, hiszen nem tartozik a minden 6ran alkalmazott
modszerekhez. Differencidlds: Képesség szerinti szétvalasztas csoportokra: ho-
mogén csoport, illetve a 4 f6s csoportokon beliil a csoport vezetdje differencial
azzal, hogy kiosztja a feladatokat. A feladatot itt is megbeszélés koveti: a kiilon-
boz6 feladatvégzésekrdl a tanuldk beszamolnak a tobbieknek.

Tanoran kiviili foglalkozdsok

A tanuldk délutan kotelezé és valaszthatd modulokon vesznek részt iskolank-
ban. A modulokat évfolyamok szerint az alabbi tdbldzat mutatja. A specialis
készségfejleszté modulok: K - kotelezd, KV - kotelezGen valasztott, V - valasz-
tott).

5. évfolyam

Modul 1 Modul 2 Modul 3
« Onismeret Tanulastechnika Képességfejlesztés
Valaszthaté modul 4 Valaszthaté modul 5
KV Jatékos Nyelvi Természet- Az ékor
logika kommunikacio ismeret mUvészete
Mozgéskultura: kézilabda, tenisz, tdnc
Vv Stratégiai jatékok, sakk
Muvészet: énekkar, szinjatszas, kerdmia
6. évfolyam
Modul 6 Modul 7 Modul 8
K Idegen nyelv, IKT Honismeret, helytorténet Képességfejlesztés
Modul 9 Modul 10
Kv ECDL Konyvtéri ismeretek | Viselkedéskultura, Mindennapi
etika kornyezetlink
Mozgdéskultura: kézilabda, tenisz, tdnc
Vv Média, mUivészet: animacios rajzfilm, Ujsagiras
Kereszténységuink: konfirmacio
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7. évtolyam
Modul 11 Modul 12 Modul 13
K Allampolgari Tanulastechnika Magyarok vagyunk,
ismeretek Eurépaban éliink
Modul 14 Modul 16
Kv ECDL Erdekes Nyelvi Testi-lelki
kisérletek kommunikacié egészség
Mozgaskultura: kézilabda, tenisz, tarsastanc
\Y ECDL, olvasokor, el6készitd
Muvészet, egyhaztorténet
8. évfolyam
Modul 17 Modul 18 Modul 19
K Kozépiskolaba Eurépai Unid Vizsgafelkészités
készulok
Modul 20 Modul 21
KV ECDL Idegen nyelv Vilaghaboruk Magyar
mUvészek
v Mozgaskultura: kézilabda, tenisz, tarsastanc
Nyelvvizsgéra készitd, sziiletéstink — jovonk titka

Ezek a modulok a tandrai munkahoz szervesen kapcsolddd, tandran kiviili tevé-

kenységek. A gazdagité program modelljei nagyobb részt igazak ra, hiszen:

o tartalomkézponti — amennyiben felvallalja, hogy sok pluszismeretet nyujt

a kiilonboz6 témak kapcsan

o tevékenységirdnyu — az ismeretek feldolgozasa nemcsak elméleti sikon tor-
ténik, hanem amihez csak lehet, mindig konkrét tevékenység kapcsolodik:

kisérlet, megfigyelés, vizsgalodas stb. és

o kisebb részben teljesitménycentrikus, mivel felvallalja a versenyekre valo

felkészitést is.

Tapasztalataink szerint a délutani foglalkozasok soran nagyobb lehetéség van a
gazdagitas, a gyorsitas és a differencidlds alkalmazasara is, hiszen a tanitdsi 6ra-
kon a tér és az idd, illetve az elsajatitand6 tananyag nagyon komoly kereteket
szab, amit az igazan tehetséges, kreativ tanulok nehezen viselnek el. Mivel azon-
ban teljesitménycentrikusak, az elérehaladas érdekében hajlandéak magukat
visszafogni, mig a délutani drdkon szarnyal a fantaziajuk, megnyilvanul kreati-
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vitdsuk. Problémamegoldas sordn kedvelik a nehéz, gondolkodtato feladatokat,
amelyekre tobb megoldasi javaslattal allnak el6. Jelent6s mértékben lehet fejlesz-
teni kommunikacids képességeiket is, szivesen mondjak el megfigyeléseiket,
Osszegzik kisérleti eredményeiket. Vitatkoznak, probaljak egymast meggydzni,
ha eltér6 véleményre jutottak, megoldasi otleteket adnak egymasnak. (Vitatko-
zasi kulturdjuk olykor kivannival6t hagy maga utan, hiszen a tdlzott 6nérvé-
nyesités tarsaik rovasara mehet.) Megismerési tevékenységeik magas szinttek,
ezért kivaléan lehet tdmaszkodni érzékelési, észlelési, figyelmi, emlékezeti,
képzeleti képességeikre. Szivesen késziilnek 6nallé kiseléadassal, de legjobban
azokat a foglalkozasokat kedvelik, ahol a megismerés konkrét tevékenységhez
kapcsolodik.

Versenyeztetés

A versenyeztetés célja gyermekbarat, a tanulok életkori sajatossagaihoz alkal-
mazkodo, érdeklddésiikre szamot tart6 tehetséggondozo versenyeken vald sze-
replés, amely adottsagaikkal, fejldésiikkel, tevékenységeikkel, szerzett tapaszta-
lataikkal 6sszhangban tamogatja a tanuldi személyiség kibontakoztatasat.

Osztondijrendszer
A tehetséges tanulok motivacidjanak novelésére ,, Az Iskolai Tehetségnevelésért”
Alapitvany 6sztondijrendszert hozott 1étre. Az 6sztondijra palyazhatnak az isko-
la 4-7. évfolyamos tanuloi, az alabbi feltételek szerint. Az sztondij két katego-
riaban nyerhetd el:

* a tanuld tanulmdnyi eredménye legaldbb 4,4; és nincs igazolatlan érdja, osz-
talyfonoki vagy igazgatoi elmarasztaldsa: véllalja, hogy valamely intellek-
tudlis, mivészeti vagy sport teriileten kiemelkedé eredményt ér el; maga-
tartasa és szorgalma példas, kozosségi munkaja példamutatd; hozzajarul
iskolank és egyhazkozségiink jo hirnevének noveléséhez.

o a szocidlisan rdszoruld tanulo tanulmdnyi eredménye legaldbb 4,0; nincs
igazolatlan ordja, osztdlyfonoki vagy igazgatdi elmarasztaldsa: vallalja,
hogy a kovetkez6 tanévben négy tantargy eredményén legalabb egy ér-
demjegyet javit, ebbdl kettdn elsé félévben is. Egyebekben megegyezik az

o

el6z6 kategoriaval.

A palyazat beadasi hatarideje az adott tanév marcius 1-je, a palyazat az adott
tanévet kovetd tanévre szol. A megpélyazott 6sszeg tanulénként 10 000 Ft/félév.
Az 6sztondijakat félévkor feliilvizsgaljak, a feltételek nem teljesiilése esetén a ta-
nuld a masodik félévben elesik az 6sztondijtol. Az 6sztondij odaitélésérdl a kura-
torium dont. A 2009/2010. tanévben 19 tanul6 részesiilt 6sztondijban.
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A tanulok jutalmazdsa
A tanulok jutalmazasa az elért eredmények visszajelzése és a sikerélmény meg-
adasa szempontjabdl is fontos. Az iskola hazirendje a jutalmazas rendszerét
részletesen szabalyozza. Formai: szaktanari, osztalyfénoki, igazgatdi vagy neve-
16testiileti dicséret; valamint év végi dicséretek (oklevél, targyjutalom, fénykép
és név kifliggesztése a falitjsagra). A dicséreteket példamutatd magatartasért és
emellett
« folyamatosan jo tanulmanyi eredményért vagy
o az osztaly, illetve az iskola érdekében végzett kozosségi munkaért, vagy
« az iskolai, illetve az iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis stb. verse-
nyeken, vetélked6kon, vagy el6adasokon, bemutatokon vald részvételért
és eredményért, vagy
« az iskola jé hirnevének megdrzéséhez és néveléséhez barmilyen mas mo-
don valé hozzajarulasért lehet megkapni.
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SZEMELYI, TARGYI ES PENZUGYI FELTETELEK

Személyi feltételek

Az intézmény fenntartéja a Torokszentmiklosi Reformatus Egyhazkozség,
amely tamogatja az intézményben folyd tehetséggondozassal kapcsolatos szak-
mai munkat, elfogadja az intézmény stratégiai céljait, jovoképét, segiti annak
megvaldsitasat. Az intézmény kozoktatasban betoltott szerepével elégedett,
partnerséggel segiti a Tehetségpont-haldzatban valé kozremiikodést, a referen-
ciaintézménnyé és gyakorloiskolava valast a Tarsadalmi Megujulas Operativ
Program palydzati rendszerében.

Az intézményvezetés tagjai: az igazgato, két igazgatohelyettes és a gazdasagi
vezetd. Az intézmény vezetése pedagdgiai intézeti szakmai szolgaltatasban szer-
zett sokéves gyakorlattal rendelkezik (igazgatd: 5 év vezet6i, az egyik igazga-
tohelyettes 10 év szolgaltatasszervezési, teljesitési tapasztalat). Mind a ketten
rendszeresen végeznek folyamat-tanacsadoi, szervezetfejlesztési munkat. Az is-
kolavezetés tagjai kozoktatas-vezetdi/tehetségfejlesztési/mindségligyi menedzs-
ment szakvizsgaval rendelkeznek, emellett tréneri, felnéttképzési, mindségiigyi
tapasztalatokat kamatoztatnak a hétkdznapi munkaban.

A nevel6testiilet szakmai kozosségeit a munkakozosségek alkotjak. Ezek a
kovetkezék: hittan, human, idegen nyelvi, természettudomanyos, testnevelés,
alsos, valamint az Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény (EGYMI)
és a Nevelési Tanacsadé munkakozossége. A munkakozosség-vezetdk az intéz-
ményi program Kiterjesztésében jatszanak szerepet, biztositjak a komplexitast,
koordindljak a tehetséges tanulok gondozasat. Az EGYMI és a Nevelési Tandcs-
ad6 munkatarsai specidlis segitségben részesitik azokat a tehetséges tanuldkat,
akiknek logopédiai, szocializacids vagy mas mentalis problémai vannak.

Az intézményben dolgoz6 pedagogusok szama jelenleg 45 £6, a szakos ella-
tottsag 100%-os. Kozoktatas-vezetdi szakvizsgaval négyen, tehetségfejlesztd
szakvizsgaval harman, tehetségfejlesztési szakérté diplomaval 6ten rendelkez-
nek. Az Egységes Gyogypedagogiai Mdodszertani Intézmény és Nevelési Tandcs-
ado intézményegységekben gyogypedagogusok (2 £6), fejlesztd pedagogusok
(2 6) és gyogypedagodgiai asszisztens fejlesztik/segitik az ellatasra szorulé tanu-
lokat, azok integracidjat. Az intézményvezetés elkotelezett a tehetségfejlesztés
mellett, nagy figyelmet fordit a pedagogusok szakmai tovabbképzésére, aminek
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koszonhetéen az utobbi években modszertani megujulas és szemléletvaltas jel-
lemezte/jellemzi a kozosséget. Ezt a folyamatot sikeresen segitették a TAMOP-
3.1.4-08/2-2008-0015 ,Csak a hittel végzett munkdnak van értéke” és a
TAMOP-3.4.3-08/2-2009-0104 ,, Az érték benniik van” cim{i palyézati projek-
tek is.

Tehetséggondozas témakdrben a teljes neveldtestiilet felkésziiltnek mondha-
to, mivel mindenki részt vett tobb akkreditalt képzésen, tobben elvégezték a te-
hetségfejlesztd szakot is. A nevel6testiilet tovabbképzési részvétele tehetséggon-
dozas teriileten:

o szakvizsgazott tehetséggondozé pedagogus 3 {6,

o kétéves szakértdi képzésben részt vett 2 {6,

o 120 6ras akkreditalt képzésben részt vett 3 {6,

o 2x30 oras akkreditalt képzésben részesiilt 30 f6.

Az intézményi célokkal 6sszhangban késziilt el és miikodik a pedagdgusok telje-
sitményértékelési rendszere, amely 2008/2009-es tanévben és azéta minden év-
ben kivalé mindsitést kapott az 17/2009. (IV. 2.) OKM-palyazaton.

Targyi feltételek

Az intézményben esztétikus, tanuldsbarat, technikailag megfelel6en felszerelt
tantermekben folyik a munka. Az osztaly és a szaktantermek egyarant alkalma-
sak csoportmunkara. Az alsé tagozaton a tanitok mesesarok kialakitasaval igye-
keznek gyermekkéozpontu kornyezetet teremteni. Az osztalytermek mellett ké-
mia, fizika és informatika el6ado, tornacsarnok, valamint konyvtar 4ll a tanulok
rendelkezésére. A reformatus szellemiség jegyében torténd nevelés-oktatas gya-
kori tanulasi helyszine a templom, a templombkert, illetve a gyiilekezeti terem is.

Az intézmény emellett rendelkezik egy logopédiai foglalkoztatd, egyéni fej-
leszt6 szobaval. Sikeres palyazati forrasok eredményeképpen 12 tantermi prog-
ramcsomag (szamitdgép, projektor, aktiv tabla) felszerelésre keriilt. Jelenleg 4
mobil projektor, 14 laptop, 11 nyomtato segiti az IKT-eszkozok tandrai haszna-
latat, a szolgaltatasok technikai biztositasat. Az intézményben 30 korszer( sza-
mitégép 4ll a tanulok rendelkezésére, a pedagogusok, az iskolavezetés szamara
11 gép segiti a munkat. Internetes kapcsolattal minden tanterem rendelkezik.
A tanuldi laptop-programban a kovetkezo tanévtdl 100 6 vesz részt. Sokszorosi-
tashoz két nagy teljesitményti fénymasolé all rendelkezésre. Emellett jelenleg 9
db CD-s radidval, 5 db DVD-lejatszoval, 10 db tévével és 3 db fényképezdgéppel
rendelkezik az intézmény.

A szép, viragos belsé udvar padokkal, hintaval, kis fahazakkal, viragallva-
nyokkal kellemes szabadtéri kornyezetet biztosit a sziinetek alatti idtoltéshez.
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Az itt talalhato szinpad a tavaszi honapokban igazan kihasznalt a csaladi nap, a
ballagas, a tehetségnapi bemutatok alkalmaval.

Pénziigyi feltételek

A program megvaldsitasa allami normativabdl, a fenntarté timogatasaval, vala-
mint palyazatokon valé folyamatos sikeres részvétellel valdsithaté meg.



EREDMENYINDIKATOROK ES EREDMENYEK

Tehetségfejleszté programunktol az alabbi eredményeket varjuk:

Tanulmdnyi eredmények: az osztalyatlag 4,5 folott legyen.
Versenyeredmények: minden tanulé versenyezzen a szamara megfeleld te-
riileten, varosi 1-3., megyei 1-10. helyezést érjen el, egyéni tervezés alap-
jan.

Vizsgaeredmeények: ne térjenek el jelentdsen az osztaly adott tantargybdl
elért atlagatol.

Pszicholdgiai, pedagdgiai mérések eredményei: az orszagos standardok fo-
16tt legyenek, a mérések nyoman kidolgozott programok pozitiv irdnyba
val¢ valtozast generaljanak.

Tovabbtanulds mutatoi: 90%-ban az els6 helyen megjel6lt intézménybe ve-
gyék fel a tanulokat.

Orszdgos kompetenciamérés: eredménye a fels6 6todben legyen.

Egyéni nyomon kovetés: bizonyos pszicholdgiai tényezdék (figyelem tobb
fajtaja, emlékezet, logikus gondolkodas, kreativitds) terén a didk mérési
eredményei korabbi 6nmagahoz viszonyitva legalabb 15%-os javulast mu-
tassanak.

Fontos eredményiinknek tartjuk, hogy az iskola 2009 szeptemberében az or-
szagban els6ként kapott Miniszteri Elismer6 Oklevelet és Kitiintetést a tehetség-
gondozas teriiletén 22 év Ota végzett kiemelkedé munkajaért. Az intézmény
munkadjanak elismeréseként els¢ altalanos iskolaként valtunk a Magyar Tehet-
séggondozo Tarsasag altal alapitott Tehetségpont-hdlozat elemévé. Ehhez refe-
renciat biztositott Prof. Dr. E. J. Monksnek, az ECHA 6rokos elnokének tamoga-
t6 nyilatkozata:

»A térokszentmikldsi Bethlen Gébor Reformétus, Tagozatos Altaldnos Is-
kola, Szakiskola, Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény, Kollégium és
Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézményben a tehetségfejlesz-
t6 program 1987 6ta mikodik. Az atlagosnal jobb képességii tanulok sza-
mara nyujt lehetéséget a széleskorli ismeretszerzésre. A program folya-
man a tanuléi képességek megismerése, azok tudatos fejlesztése, egy-egy
részteriileten kiemelked6 képességek intenziv gondozasa van kozéppont-
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ban. 20 éve dolgozik egyiitt az iskola dr. Balogh Laszldval a Debreceni
Egyetem Pszicholdgia Tanszékének vezet6jével, akinek segitségével ké-
sziilt el az iskola tehetségfejlesztd programja. Az intézmény tagja az Eur6-
pai Tehetséggondozo Tarsasagnak (ECHA). Ezt a nyilatkozatot az intéz-
mény kérésére palydzaton vald részvétel céljabol adtam ki”

Tehetséggondozo tevékenységiink objektiv eredményeit mindenekel6tt az
orszagos kompetenciaméréshez viszonyitott értékek és a versenyeken elért ered-
mények adjak. Az orszagos kompetenciamérésen elért eredmények mind a 6.,
mind a 8. évfolyamon az orszagos atlaghoz viszonyitva kimagasloak.

6. évfolyam 2008 2009 8. évfolyam 2007 2008
Szdvegértés orszagos 519 513 Szdvegértés orszagos 497 506
atlag atlag
Szovegértés tehetség- 586 584 Szovegértés tehetség- 596 577
gondozé csoport gondozé csoport
atlaga atlaga
Matematika orszagos 499 489 Matematika orszagos 491 497
atlag atlag
Matematika tehetség- 695 606 Matematika tehetség- 657 616
gondozé csoport gondozd csoport
atlaga atlaga

Versenyeredményeink pedig 8 éves tavlatban az alabbiak szerint alakultak:

) Versenyzék Vérosi |. Megyei I-VI. Orszagos
Tanév Tanulok szama helyezett helyezett I-XV. helyezett
létszama

egyéni | csapat | egyéni | csapat | egyéni | csapat | egyéni | csapat
2002/2003 592 33 37 1 - 16 7 31 1
2003/2004 602 46 73 10 1" 25 8 38 1
2004/2005 610 44 87 12 4 28 19 49 9
2005/2006 615 47 72 5 2 26 16 44 3
2006/2007 617 23 61 - 3 10 28 21 22
2007/2008 610 35 87 17 2 20 23 14 4
2008/2009 502 23 36 5 - 22 8 9 1
2009/2010 465 35 34 7 3 25 8 22 -
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Emellett az intézmény tobb évtizedes tehetséggondozé munkdjanak elismerését
jelentik a tevékenységiinkkel foglalkozé publikaciok is:

o Atfog6 program Torokszentmikloson. Koznevelés, 1989, 32. sz.

o Tehetséggondozo kisérlet. Képességfejlesztés 1988-89. Hajdu-Bihar Megyei
Pedagdgiai Intézet, Debrecen, 1990.

« Developing talented children and experiences. European Journal for High
Ability, Bonn, 1991/1.

» Eredmények és problémak egy iskolai tehetséggondozé kisérletben. Ma-
gyar Pszich. Tdrs. Tud. Kozl. Budapest, 1989.

 The development of personality, abilities and social relations in a special
class. Europian Journal for High Ability, Bonn, 1991/2.

« Learning techniques and development of selfknowledge by means of spe-
cial programs with talented children. Competence and Responsibility. Hog-
refe and Huber Publishers, Seattle, 1992.

« A follow-up study of pupils having taken part in a complex development
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HATASVIZSGALAT

Intézményiinkben a tehetséggondozo tevékenység hatasat a legkiilonfélébb mé-
résekkel vizsgaljuk. A tantdrgyi teljesitmények és vizsgaeredmények alapjan tor-
ténd mérés az alabbi szerepeket tolti be:
« atanulok tantervi kovetelményekhez viszonyitott tényleges teljesitményé-
nek mindsitése érdemjeggyel,
« atanuld egyéni eredményeinek viszonyitasa a korabbi teljesitményéhez,
« a tanuldcsoportok eredményeinek viszonyitasa altaldnos (standard) érté-
kekhez, illetve orszagos eredményekhez,
o kovetkeztetés a tanitas-tanulas hatékonysagara,
o akovetelmény teljesitésének szintjei alapjan a korrekcio és tovabbi gyakor-
las témainak kijelolése.

A délutani, tehetséggondozé program keretében tartott foglalkozdsok (modulok)
értékelése és mindsitése az évfolyam zarasakor torténik, amelynek célja a tanulo
és a szUl6 tajékoztatasa arrdl, hogy a résztvevé a modul pedagdgiai célkitlizései-
ben leirtaknak mennyiben tudott eleget tenni. A feladatmegoldasokkal, a meg-
1év6 ismeretek alkalmazasaval, kisel6addsok tartdsaval, a szovegfeldolgozassal,
a tarsakkal val6 egytittmiikodéssel, valamint egy adott vagy vélasztott téma-
ban 6nallé portfdlié készitésével kapcsolatos tapasztalatok alapjan a résztvevok
~megfeleld’, ,,jo” vagy ,kivalo” mindsitést kaphatnak. Az értékelés szempontjai a
kovetkezok:

o elsajatitottak-e a legfontosabb tényeket, fogalmakat, szabalyokat, torvé-

nyeket,

o tudnak-e valaszolni egyszert ténykérdésekre,

o felismerik-e a hasonlosagokat és kiilonbozdségeket,

 milyen mértéki a feladatmegért6 és -megoldo képességiik,

o tudjak-e ismereteiket alkalmazni.

Pszicholégiai mérések

A tantargyi eredmények és a délutani foglalkozasok értékelése mellett pszicho-
légiai mérésekre is sor kertil. Ezeket részben a Debreceni Egyetem munkatarsai
végzik (standard tesztek), részben az iskola tandrai (altalunk kidolgozott mérés).
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A Debreceni Egyetem mérései az 5., 6. és 8. évfolyamokon torténnek, bemene-
ti, kovet6 és kimeneti mérésekként. A tesztek az dltalanos intellektualis képessé-
geket (IQ), az egyéni tanuldsi stratégiakat, a tanulasi motivaciot, valamint az Ey-
senck-féle személyiségteszt altal a személyiség szamos aspektusat vizsgaljak.

Emellett minden évfolyamban végziink sajdt magunk dltal kidolgozott méré-
seket is, amelyek részben azonos, részben eltérd szempontokat mérnek fel évfo-
lyamonként, illetve a tesztek az osztaly dsszetételétdl, jellemz6itdl fiigg6en is val-
tozhatnak. Az 5. évfolyamban felmért tényezok tobbségét (figyelem, emlékezet,
kreativitas, szociometriai szempontok stb.) a kovetkezé évfolyamokon is fel-
mérjiik, de ezt az alabbi felsorolasban kiilon nem jelezziik: a fels6bb évfolya-
moknal megjeldlt szempontok csak az adott életkornak megfelel6 mérési szem-
pontok kiilonbségeit jelzik.

5. évfolyam - kreativitas, szabadid6, szorongas, figyelem, emlékezet, megért6
gondolkodas, szociometria, sajat kozosség iranti attitid, csaladrajz.

6. évfolyam — dnismereti mérleg, személyi kontroll, kudarckeriilés, sikerkeresés,
boldogsag- és szomorusagforrasok, kommunikacio, tanuldsi stilus.

7. évfolyam — jovékép, onjellemzés, énkép, szocialis kép, impulzivitas, kockazat-
vallalas, empatia, tanulas iranti attitad, felelés, nyilvanos szereplés.

8. évfolyam — énkép, titkorkép, kommunikacid, palyaorientdcio, felelés, nyilva-
nos szereplés, vizsgaszorongas, oniranyitas.

A mérések osztalykeretben, kis csoportban vagy egyénileg torténnek, irasban,
szoban, rajzban. A mérés alapu értékeléseknél alapelvnek tekintjiik, hogy:

« amérés-értékelés legyen objektiv, érvényes, megbizhatd,

o alkalmazzunk sokoldaly, valtozatos értékelési formakat,

o feleljen meg a tanulok életkori sajatossagainak, a tantargy jellegének,

« 0sztonzo hatdsu, eléremutato és személyre sz616 legyen,

« folyamatossag, kiszamithatdsag, targyszeruség jellemezze,

« a tanulok tantervi kdvetelményekhez viszonyitott tényleges teljesitményét

mindsitse (tanuldk egyéni eredményeinek viszonyitasa korabbi teljesitmé-
nyiikhoz — hozzaadott érték).

A méréseket egyéni értékelés, a sziil6kkel val6 egyéni értékeld beszélgetés, vala-
mint szoveges értékelés és fejlesztési javaslat koveti.
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A PROGRAMBOL KIKERULOK NYOMON KOVETESE

2004-ben 278 olyan tanul6 korében végeztiink kérdéives felmérést, akik 10-14
éves korban részt vettek a komplex tehetségfejleszté programban. Ezek a tanu-
16k 1989 és 2002 kozott végezték az altaldnos iskola 5-8. osztalyat. A felméréskor
vagy kozépiskolasok voltak (80 £8), vagy a felsdoktatasban tanultak (176 £6), il-
letve mar munkahelyen dolgoztak (22 £6). Kozépiskolai tanulmanyaikat egyne-
gyediik szakkozépiskolaban, haromnegyediik gimnaziumban végezte. 92%-uk
féiskolan, egyetemen tanult tovabb (kozgazdasz, bolcsész, mérnoki, orvosi, jogi,
pedagdgiai, hittudomanyi karon). Emellett a mérést kovetd években is igaz volt,
hogy a kozépiskola utan a programban részt vevék mintegy 90%-a felséoktatas-
ban folytatta tanulmanyait.

A volt didkok a programban elt6ltott évek alatt a tanulas hatékonysagara vo-
natkozoan a kovetkezoket tartottdk a legfontosabbnak: megtanultdk a vizsgakra
valo felkésziilés modszereit, kialakitottdk sajat tanuldsi stratégidikat, megtanul-
tak a hatékony idébeosztast, er6sodott logikus gondolkodasuk, a tanulas soran
megismerték egyéni képességeiket. Az itt eltoltott évek alatt személyiségjegyeik
koziil a tolerancia, az 6nalldsag, a szorgalom, az dsszetartozas érzése és a magas
igényszint erésodtek a legjobban.
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Curie Alapitvany (Szolnok)

BEVEZETES

A Curie Tehetséggondozo és Oktatasfejleszté Kozhasznu Alapitvany 1993 dta
miukodik, 1998 6ta kozhasznu, 2008 6ta regisztralt Tehetségpont. Misszidja a te-
hetséges gyermekek felkutatasa, tehetségsegités, a tehetséges gyermekekkel fog-
lalkozé pedagdgusok képzése. Az Alapitvany iskolaktdl fiiggetleniil miikodik, az
oktatasi intézményekkel egyes tandrokon keresztiil all kapcsolatban. Ez f6leg al-
talanos és kozépiskolai tandrokat jelent, de az Alapitvany munkajat segit6k kore
az utébbi idében boviilt dvondvel, féiskolai tanarokkal, pszichologusokkal és £6-
iskolai tehetségszakértokkel. Halozatot épitett ki szolnoki, Szolnok kornyéki in-
tézményekkel, valamint az orszag kiillonbo6z¢6 teriiletein mtikodd, sét, hatarain-
kon tuli iskoldkkal is. A Curie Alapitvany programjat a vele kapcsolatban all6
iskolak tevékenységéhez igazitva dllitotta 6ssze, ugyanis munkajat az iskolakban
tanulé didkokra, illetve tandrokra vonatkoztatva szervezi és végzi, szamukra te-
hetséggondozd programokat szervez, azok munkajat segiti. Igyekszik feltérké-
pezni az altalanos és kozépiskolakban folyo tehetséggondozé programokat, és
kapcsolatait felhaszndlva segitséget nyujt az egyes tanuloknak a tehetséggon-
dozo programok kivalasztasaban, illetve esetlegesen a palyavélasztasaban. Mun-
kajat nagyban segiti az Alapitvannyal szerzédéses viszonyban 1év6 pszichold-
gus, tehetségszakérték kozremiikodése, valamint egy tehetséggondozast oktato
egyetemi tandr tanacsadoi tevékenysége is.

Az Alapitvany kezdetben a tehetségfejlesztést, a tehetségek kibontakoztata-
sat csak versenyeztetéssel valositotta meg. Az Alapitvanyhoz k6t6dé tanulmanyi
versenyek szervezését a Magyar Tehetséggondozo Tarsasag tagjai kezdték, és bar
azt késébb a Curie Alapitvany atvallalta, az MTT Kémia és Kornyezetvédelmi
Szekcidjanak tagjai tovabbra is aktivan kozremikodnek. A ma mar nemzetkozi-
vé valt kémiaverseny tobb mint 23 éves multra tekint vissza, a kérnyezetvédelmi
versenyen 1996 dta vehetnek részt a tanuldk, a matematikaverseny 5 éve keriil
megrendezésre. Az Alapitvany az itt szerzett tapasztalatokra épitve és e teriilet
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kutatdasi eredményeinek alkalmazasaval kezdte el béviteni tehetségfejlesztési te-
vékenységét.

A Curie Alapitvannyal egyiittm(ikodé tandrok matematika és természettu-
domanyos szakteriileteken dolgoznak, ez iranyu tehetségeket gondoznak. Az
Alapitvany altal kidolgozott program elsésorban logikai-matematikai és termé-
szettudomanyos tehetségteriiletekkel foglalkozik. Minden szakteriileten fontos
azonban a kommunikdciés képesség, a személyiségfejlesztés, igy a foglalkozasok
kozé bekeriiltek interperszonalis, intraperszonalis és nyelvészeti programele-
mek is. Az Alapitvany kapcsolatot vett és vesz fel tovabba olyan iskolakkal,
Tehetségpontokkal, amelyek profiljaban testi-kinesztetikus, térbeli-vizualis és
zenei tehetségteriiletek szerepelnek, s szamukra bemutatkozasi lehet6séget biz-
tosit. Ennek a komplex személyiségfejlesztés szempontjabol van nagy je-
lent6sége. Fontos, hogy a programban részt vevok nyitottak legyenek mas tehet-
ségteriiletek irant is.



A PROGRAM CELJANAK MEGHATAROZASA ES ALAPELVEI

A program célcsoportja az alap- és kozépfoku oktatas teljes vertikumat atfogja:
programunkban az 6vodaskoruaktdl az érettségizé tanulokig minden életkori
csoport részt vehet. Célunk, hogy minél hamarabb, lehetéleg mar 6vodaskor-
ban deriiljon ki, ha egy gyermeknek valamely teriileten kiemelked6 adottsagai
vannak. Mar az alsébb évfolyamokon minél tobb tanulé talaljon ra az adottsa-
gainak, hajlamainak és érdekl6désének legjobban megfelel teriiletre, ahol pro-
duktiv és sikeres lehet. Ehhez igyeksziink biztositani a tanuléknak azokat a
lehetéségeket, amelyek eldsegitik képességeik hatékonyabb kibontakoztatasat,
mikozben fejlesztjiik a személyiségbeli ,, hattértényez6ket” is. Azt szeretnénk el-
érni, hogy a tanuldk:

« egyéni adottsagait, képességeit minél pontosabban diagnosztizaljuk, meg-

ismerjiik;
« személyiségiik sokoldaltian kibontakozhasson;
 motivaltabbakka valjanak.

Ugy gondoljuk, hogy a tehetségek és ezzel parhuzamosan a tehetséggondozds
iranti névekvé igény miatt elkeriilhetetlen a tehetséggondozas mindennapi ok-
tatdsba valo beépitése, ellenkezd esetben sok alulteljesitd tehetség kimaradna a
fejlesztésbdl, ugyanakkor elengedhetetlen a tanéran kiviili tehetséggondozas is.
Részben ez utdbbit is az iskolak oldjak meg, de egyre nagyobb teret nyer az isko-
lakhoz kapcsolddo, de iskolan kiviili civil szervezetek, az utébbi idében a Tehet-
ségpontok tevékenysége.

Azt, hogy milyen programokkal és mddszerekkel lehet egy-egy tehetséges
gyermekkel vagy csoporttal foglalkozni, az aldbbi informaciok birtokaban tud-
juk megtervezni:

o az érintett gyermekek életkora,

o érdeklddési koriik, specidlis teriiletiik,

« milyen szinten allnak, mit tudnak, milyen képességekkel rendelkeznek,

« milyen motivaciok inspiraljak 6ket, milyen a feladat iranti elkotelezettsé-

gk,

« mit tud a pedagdgus nyujtani, vagy ki az, aki az adott teriileten szakmailag

kompetens,

« mennyire lehet szamitani a csaladi hattér timogatasara,
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o atanuldk énképe és perspektivii,

« milyen segitékre (csapatra) lehet tamaszkodni,

o aziskolai pedagdgiai klima kedvez-e ilyen munkanak,

o milyen feltételrendszer mellett lehet dolgozni (konyvtar, laboratérium,
egyéb intézményi és technikai hattér...),

« mennyi id6t és energiat tudnak/kivannak az iskolak befektetni ebbe a
munkaba;

o igénylik-e és elismerik-e valakik ezt az extra teljesitményt.

Programunk megalkotdsakor a fentieket vettiik figyelembe, a lehetséges utakat
és modszereket a veliink egyiitt dolgozd tanarok, illetve az érintett tanu-
16k/sziil6k bevonasaval valasztottuk meg.

Alapelviink tovabba, hogy a tehetségfejlesztés nem jelentheti egyszertien
csak a nagyobb mennyiségli ismeretanyag elsajatitasat vagy a kiilonboz6 képes-
ségek ,edzését”, noha természetesen erre is sziikség van. A gyermekek csak ak-
kor képesek manifesztalni képességeiket, ha erre lehetéséget és batoritast kap-
nak. A fejlesztés kiilonosen fontos a hatranyos helyzet(, kulturalisan eltérd
csoportokhoz tartozd és/vagy valamilyen képességdeficittel kiizd6 gyermekek
esetében. Ebben a kérben nem szabad az aktudlisan mutatott képességekbdl ki-
indulni, hanem célzott fejlesztés soran a megfigyelt tevékenységiik és eredmé-
nyességiik alapjan kell megitélni a benniik rejl6 potencialt.



TEHETSEGAZONOSITAS ES BEVALOGATAS

Azonositas

A gyakorlati tehetségazonositasi munkat tobbféle eljaras parhuzamos alkalma-
zasa, azok eredményeinek komplex felhasznalasa teheti hatékonnya. A tehetség-
azonositasban ezért egyardnt haszndlunk objektiv és szubjektiv mddszereket.
Az azonositasi folyamat legfontosabb forrasa a mindennapi tehetséggondozas,
azaz els6dlegesen a tanuldk tandrai szereplése és tanodrai teljesitménye ad infor-
maciot. A kivalé matematikai gondolkodasu diakok példaul mar koran nagy ér-
deklédést mutatnak a szamok irdnt. Gyakran érzelmileg fordulnak a szamok fe-
1¢, némelyeket megszemélyesitenek, lehetnek kedvenc szamaik, és olyanok,
amelyeket csiinyanak tartanak. Szeretik a szamjatékokat, élvezettel szamolnak,
keresnek és talalnak Osszefiiggéseket. Szeretik a kirakojatékokat, a térbeli rejtvé-
nyeket, mintakat. Jatékaikat rendszerezik, szortiroznak, osztélyba sorolnak sok
mindent.

Az osztalytermi mddszerek, gyakorlatok és tapasztalatok azonban ahogy ser-
kenthetik, gatolhatjak is az egyéni kiilonbségek kibontakozasat: a gyermek
adottsagainak megfigyelése mellett fontos kérdés, hogy az iskolai, osztalytermi
kornyezet maximalis lehet6séget nyujt-e az adottsagok gyakorlasahoz, a képes-
ségek kibontakoztatdsihoz. Igy a mindennapi munka keretében foly6 megfigye-
1és mellett a veliink kapcsolatban all6 pedagdgusok kiilonbozo teszteket is hasz-
néalnak a tehetség kisztirésére (tanulasi stilus, motivacios teszt stb.).

Ezek alapjan egyiittesen feltérképezhetd, kik azok a tanuldk, akik amellett,
hogy motivéltak, jo logikai képességekkel is rendelkeznek, illetve kreativak.
A tehetségazonositast a veliink kapcsolatban 4ll6 iskoldk tobbségében a kiscso-
portos foglalkozast vezetd szaktanar végzi, aki az osztalyfénok véleményére is
tamaszkodik, mig a Curie Tehetségpont altal szervezett foglalkozasok keretén
beliil pszichologusunk végez felmérést tesztek segitségével. Az értékelést az osz-
talyfénokkel megbeszéli, tajékoztatja a sziil6t, valamint konzultaciés lehetdséget
biztosit a tanulé szdmadra is. Bemeneti mérésként (a tréningek elején) motivacids
és TKBS-tesztet, kimeneti mérés gyanant motivacids és TKBS-tesztet, valamint
elégedettségi kérddivet alkalmazunk. Az els6 mérés eredményét mar felhasznal-
juk az egyéni fejlesztésben. A sziil6 vagy a pedagdgus érdekl6dése esetén egyéni
tandcsadasra is lehetdség van - ez a kurzus végén gyakrabban fordul elé.
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Bevidlogatas

A bevalogatas tobb szempont alapjan és tobb szinten torténik. A jo képességli
tanulokat sajat iskolajukban - lehetdség szerint — nivocsoportos oktatasban ré-
szesitik, majd kiilonboz6, tandran kiviili kiscsoportos foglalkozasokat szervez-
nek szamukra, illetve szervez ilyeneket maga a Curie Tehetségpont is. E foglal-
kozasokba nagyobbrészt mar csak a tehetségigéreteket vonjuk be: bar 6nként is
jelentkezhetnek a tanulok, a szaktanarok javaslatai jatszak a nagyobb szerepet.
Az iskola dltal szervezett kiscsoportos foglakozasokon tjabb vizsgalatokra keriil
sor, és az itt jelen 1évok koziil kertilnek ki a Curie-versenyekre nevezok. A verse-
nyeken elért elsé koros eredmények és az eredmények elérésének folyamataban
rogzitett tanari észrevételek egytittesen tjabb bevalogatds alapjat képezik. A Cu-
rie Tehetségpont éltal szervezett tréningek mérései alapjan tovabbi tehetségfej-
leszté programokon vald részvételre tesziink javaslatot a tanuldknak, illetve az
igazgatdval egyeztetve igyeksziink lehetGségeket keresni a tehetségsegitésre.

Szempontok

A motivdcié megléte nyilvanvalo, amikor egy diak a kiilonboz6 foglalkozasokra
onként jelentkezik. Ennek hidnyaban a szaktanar a motivaltsagra a megismerés-
vagybdl, széles és/vagy mély érdeklddésbdl, az elmélyiiltségbdl, a kitartasbol, a
kihivas keresésébdl, a magas célok kittizésébdl (teljesitményigénybdl) és a toké-
letesre vald torekvésbol kovetkeztethet. Az dltaldnos értelmességre tobbek kozott
a gyermek szokincsébdl, gondolkodasanak gyorsasagabdl, kovetkeztetéseinek
pontossagabol, emlékezetébdl, tdjékozottsagabdl, kivancsisagabol, szamokhoz,
elvont fogalmakhoz valé viszonyabdl lehet kovetkeztetni. A kreativitds szokat-
lan, néha meghokkentd otletek és kérdések, helyzetekre vagy feladatokra adott
furcsa, eredeti megoldasok, élénk fantazia vagy jo humorérzék formdjaban je-
lenik meg. A logikus gondolkodds szamara a matematika és a szamok vilaga 6sz-
szefliggések, szabalyok, rendszerek kimerithetetlen tarhaza, ezért a szellemi te-
vékenység kivald terepe, ahol a tehetség mar kevés ismeret és tapasztalat birto-
kaban is észrevehetd. A kisgyermekeknél mutatkozé kiemelkedé matematikai
képességet és érdeklddést elsGsorban a magasabb szintli gondolkodas és az
absztrakcios képesség korai megjelenése jellemzi. Végiil a kooperativ tanuldsi ké-
pességek megfigyelése alapjan elsésorban a gyermekek szocialis készségeire ko-
vetkeztethetiink.

A tanarok mindenekel6tt e szempontok alapjan végzik megfigyeléseiket és
tesznek javaslatot a nivdcsoportban és a kiscsoportos foglalkozasokon valo rész-
vételre. A foglalkozasokra jelentkezés alapjan keriilnek be a tanulok. Azok je-
lentkeznek, akik érdeklddnek az adott téma irdnt, akiknek a sziilei fontosnak
tartjak, hogy gyermekiik részt vegyen az adott foglalkozasokon, illetve — és ez
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jatssza a legnagyobb szerepet — akiknek a tandraik ugy latjak, hogy azon az adott
teriileten képességeiket érdemes fejleszteni, és 6sztonzik Oket a jelentkezésre.
A Curie versenyek jelentkezéi tulnyomorészt szintén az iskolai kiscsoportos
foglalkozasok résztvevéi kozil kertilnek ki.

A tovabbi bevalogatas a fenti szempontokon tul a kitartdson alapul. A kiilon-
boz6 foglalkozasokra bekeriilé tanuloknak csak egy része tud kovetkezetesen
dolgozni. A Curie versenyre jelentkez6 tanuldk (kémia, matematika, kérnyezet-
védelem) a feladatokat levelekben kapjak. Megoldasukhoz kutatomunkara van
sziikség, de segitséget kérhetnek sziileikt6l, akar tanaraiktdl is. Aki képes kovet-
kezetesen, kitartéan dolgozni, megoldani mind a négy feladatsort, az jut a terii-
leti dontdre. Az alabbi tablazatban lathatd, hogy Magyarorszagon és a hataron
tul mely telepiiléseken vannak teriileti kdzpontjaink, ahol egy magasabb szint
értékelés torténik. A teriileti dontén elért eredmények a tandri megfigyelésen tul
tjabb bevilogatds alapjat képezik. A tanuld személyiségjegyei, képességei és
elért eredményei, valamint a szaktanar véleménye donté abbdl a szempontbol,
hogy a diak bekeriil-e abba a csoportba, amelyikkel azutan a tanar tovabb foglal-
kozik. Tehat nem csak a tantargyi eredményekre figyeliink: a tanuldk egyéni és
kiscsoportos formaban adnak szdmot a felkésziilés soran szerzett ismereteik-
rél. A feladatokkal nemcsak tantargyi ismereteket tudunk mérni, hanem logikai
képességeket, a kisérletek végzése soran megfigyeloképességet és kreativitast, s
mivel a kornyezetvédelmi verseny soran csoportban dolgoznak, egyiittmuko-
dési képességeket is.

Modszerek
A programba t6rténd bevalogatds mddszerei tehat nem térnek el a tehetségazo-
nositasnal irottaktol:
» megfigyelés (tandrai és tanoran kiviili aktivitas),
o pszicholdgiai és tantargyi teljesitmény alapjan torténd értékelés (teriileti
dont6kon elért eredmények),
o tanulotarsak jellemzése (a kornyezetvédelmi versenyen 3 fGs csapatokban
dolgoznak, a tanulok latjak egymads munkajat).
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TEHETSEGGONDOZAS

E fejezetben a program készségteriileti fékuszait, alkalmazott modszereit és me-
netét mutatjuk be.

Fejlesztett készségteriiletek

Programunkban mindenekel6tt az alabbi készségeket kivanjuk fejleszteni:

o gondolkodads fejlesztése: problémamegoldas, induktiv kovetkeztetések, de-
duktiv gondolkodas, analégiak ismerete, mennyiségi és valoszintségi ko-
vetkeztetések, kritikai gondolkodas,

. ,megismerési képességek” fejlesztése: informacidszerzd és -feldolgozé ké-
pesség, kommunikacio, szovegalkotas,

o kreativitds fejlesztése: 6tletek, divergens gondolkodas, problémaérzékeny-
ség, ujrafogalmazas, transzferalas.

A tehetséggondozas legfontosabb modszertani elemei

Gazdagitds

A tehetséges gyermekeknek mennyiségi és mindségi szempontbol mast és mas-
képpen kell nytjtanunk, mint a t6bbi didknak. Mar a tandrai foglalkozasokon
is, de a specialis fejleszté programok keretében kiilondsen egyénre szabott isme-
retelsajatitast és un. komplex jovoorientalt , felfedez8”, interdiszciplinaris meg-
kozelitést célszerti alkalmazni (természettudomanyi, tarsadalomtudomanyi,
komplex muvészeti, esztétikai). Természetesen az altalanos intellektualis képes-
ségek fejlesztése kozponti feladat, hiszen ezek nélkiil a specialis képességek sem
fejlédnek megfeleléen. Csak a fejlett pszichikus folyamatok (érzékelés, észlelés,
figyelem, emlékezet, képzelet és gondolkodas) altalanosan j6 szinvonala mellett
remélhetiink komoly fejlddési folyamatot és tartds eredményt a specidlis teriile-
teken. A gazdagitas célja elsédlegesen nem az ismeretek mennységének bévi-
tése, hanem az olyan képességek fejlesztése, mint a kreativ gondolkodas és prob-
lémamegoldas, a kritikai gondolkodas, a tudomanytorténeti osszefiiggésekben
vald elmélyiilés.
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A Curie Alapitvannyal kapcsolatban all6 intézményekben a tehetséges gyer-
mekek a normal iskolai képzés keretében - a koriilményeknek és a lehet6sé-
geknek megfelel6en — részesiilnek differencialt tehetségfejlesztésben. A kollé-
gaink altal alkalmazott tevékenységek a gazdagitasi célt szolgaljak.

Gyorsitds és differencidlds

A program masodik felében beszélhetiink gyorsitdsrol, azonban a mi esetiink-
ben nem lehet sz6 az iskolai keretek atlépésérdl, de a programban részt vevok az
adott tantargybol mindenképpen lényegesen el6rébb jutnak, mint azonos évfo-
lyamon tanul6 tarsaik. A gyorsitas emellett olyan vonatkozasban is értelmez-
hetd, hogy egy alacsonyabb évfolyamon tanulé elindul magasabb évfolyamra
hirdetett tanulmanyi versenyen.

Masteldl a kiilonleges bandasmodot igénylé (a hatranyokkal és elényokkel
rendelkezd) tanuldk iskolai oktatasa soran az egyéni sajatossagokat figyelembe
vevd, azokhoz alkalmazkodd megkozelitést alkalmazzuk. Programunk a mind-
ségi differencidldst preferalja, amely figyelembe veszi azt is, hogy a tehetséges ta-
nuldk is killonboz6 szinten képesek az elvart tevékenységek végzésére.

Komplex fejlesztés

A Renzulli-féle modell szerint a tehetség dsszetevoi az alabbiak:

Atlag feletti dltaldnos képességek — Ezek kozé tartozik példdul a magas szint el-
vont gondolkodas, fejlett anyanyelvi képességek, jo memoria, hatékony infor-
macio6-feldolgozasi stratégiak stb., amelyek szerepe természetesen mas és mas az
egyes specialis tehetségteriileteken.

Atlagot meghaladé specidlis képességek — Ezek adjak meg a tehetség jellegzetes-
ségét, a Gardner-féle csoportositds szerint hétféle specidlis képességcsoport
kiilonithet6 el: nyelvi, zenei, matematikai-logikai, vizualis-térbeli, testi-kinesz-
tetikus, szocialis-interperszonalis, intraperszonalis. Ezek a specidlis tehetségfej-
lesztéshez szolgalnak kiindulasi alapként.

Kreativitds — A kreativitas tobb elembdl épiil fel: eredetiség, flexibilitas, fluencia,
problémaérzékenység stb. Ez az 6sszetevd is meghatdrozo a tehetség kibontako-
zasaban, hiszen a tehetségre egyebek kozott éppen az jellemz6, hogy probléma-
helyzetekben 4j megoldasokat taldl, s ez kreativ képességek nélkiil elképzelhetet-
len.

Feladat iranti elkitelezettség — E teriilet olyan személyiségtényezdket tartalmaz,
amelyek biztositjak az energiat a magas szint( teljesitményhez: érdeklddés, ver-
senyszellem, kitartds, emocionalis stabilitds stb. Bizonyos képességek barmilyen
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magas szintre is fejlédhetnek, e hattértényezok fejlettsége nélkiil nincs magas
szint( teljesitmény.

Mindenekel6tt kiemelendd, hogy gyakorlatunkban a fejlesztés soran a fentebbi
négy tehetség-osszetevore egyarant figyeliink, tehat a képességek mellett a sze-
mélyiségtényezok formaldsanak is nagyon fontos szerepet kell kapnia. Ezeken
tulmenden tovabbi négy altalanosan elfogadott alapelv fogalmazhat6é meg a cél-
kittizéseinkre vonatkozdan.

« atehetséges gyermek erds oldalanak fejlesztése;

o a tehetséges gyermek gyenge oldalanak fejlesztése (csaknem minden te-
hetséges gyermeknél van ilyen, s ez akadalyozhatja az erés oldal kibonta-
kozésat, példaul alacsony 6nértékelés, biztonsagérzet hianya stb.);

« a megfeleld ,1égkor” megteremtése (kiegyensulyozott tarsas kapcsolatok
pedagogusokkal, fejleszté szakemberekkel és a tarsakkal);

o szabadidds, lazitd programok, amelyek biztositjak a feltoltddést, pihe-
nést.

A program menete

Tehetségsegit tevékenységiink felépitése szerint feloszthaté iskolai szinten ma-
rado, egyéni képességfejlesztést segité programokra és felmend rendszerti, egyé-
ni képességfejlesztést segité programokra.

Iskolai szinten marado, egyéni képességfejlesztést segitd programok

A Curie Alapitvany kiillonboz6 kiscsoportos foglalkozasok szervezését s azok
megtartasat ajanlja fel 6vodasoknak, valamint altalanos és kozépiskolas tanu-
loknak. Ezek elsésorban kommunikacids és személyiségfejleszt tréningek,
amelyek keretében pszicholdgiai tesztekre alapulo tehetségazonositas is torténik
(lasd a tehetségazonositasnal). A kiilonbo6z6 képességek felismerése alapjan to-
vabbi tehetségfejleszté programokon val6 részvételre tesziink javaslatot a tanu-
loknak, igény szerint a sziil6kkel is megbeszélve azokat. Ezekben az esetekben a
legkiilonfélébb teriileteken tehetséges gyermekek keriilhetnek a rendszerbe. El-
sGsorban az adott iskolaban, az igazgatoval egyeztetve igyeksziink lehetdségeket
keresni a tehetségsegitésre. Cél a programunkban részt vevé didkok segitése ab-
ban, hogy megfelel6 6nismerettel rendelkezzenek, s kell motivacidval toreked-
jenek képességeiket fejleszteni.

Felmend rendszerti, egyéni képességfejlesztést segitd programok
Ebbe a csoportba tartoznak azok a fejlesztések, amelyeket a veliink kapcsolatban
all6 iskolak szaktanarai kezdeményeznek. Ok vélogatjak be azokat a tanulékat,

|71



| Torok Istvanné

72|

akiket tehetségigéreteknek vélnek amellett, hogy kell6 érdekl6dést mutatnak
tantargyuk irant (itt természettudomanyos és matematika tantargyakrdl van
sz0). A szaktanarok igyekeznek a kivalasztott tanuldkat a tanoraikon differen-
cialt feladatokkal ellatni, az iskoldjuk adta lehetdségekkel élve nivocsoportos
vagy egyéb kiscsoportos foglalkozasba, szakkorbe bevonni.

Ezutan kovetkeznek a kiilonb6z6 tanulmanyi versenyekre valé benevezések.
Itt kapcsolddik a Curie Alapitvany tehetséggondozo tevékenysége az altala szer-
vezett versenyekhez (matematika, kémia, kornyezetvédelem). (1., 2., 3. dbra)
A négy fordul¢ levelezéfeladatokkal segiti a tanuldk iranyitott fejlesztését. A te-
rileti dont6kon viszont mar egyfajta megmeérettetés torténik a tanulok teljesit-
ménye alapjan. Mivel az orszag kiilonbo6zé részein zajlanak a teriileti dontk
(egy korcsoportnak tantargyanként azonos feladatokkal torténik a mérés), ez
egyfajta bevalogatasnak tekinthetd. A versenyekre valo felkésziilés soran a tana-
rok lehetdség szerint személyre szabottan segitik tanitvanyaikat.

A Curie Alapitvany programjanak dsszeallitasakor figyelembe vettiik, hogy
széles kort meritéssel keriilnek be a tanulék. A programban az elején még vi-
szonylag sokan vesznek részt, ezért a mddszereket ennek megfelel6en valasztot-
tuk meg:

o feladatvégzés segitség igénybevételével,

o azelkésziilt feladatok értékelése,

« atanulok munkahoz vald viszonyanak megfigyelése,

o informaciokérés, gytjtés szaktanaroktol, osztalyfénoktdl, pszichologus-

tol.
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1.dbra. A Curie kémia emlékversenyre jelentkez6k szama (érezteti hatasat az 6raszamok
csokkenése)
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portos foglalkozas. A tanuldk a témdnak megfelelden kutatomunkat végeznek,

4

A masodik szinten azok a tanulok maradnak a programban, akik megfelel6
folytatasa) soran el6térbe keriil az egyéni, illetve a 3 f6s csapatban zajlé kiscso-

eredményeket értek el a méréskor. Az Gjabb bevalogatas (a tehetséggondozas

3.dbra. A Curie matematika emlékversenyre jelentkezék szama
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tudasukrdl teszt formajaban adnak szamot, illetve kisel6adassal késziilnek eld-
zetesen megadott témdban. Az el6adasuk soran az el6addkészségiik fejlodik, de
nem elhanyagolhat6 szempont az sem, hogy a felkésziilés soran megtanulnak
csapatban dolgozni, egymas munkdjat segiteni. Hasonldan egymasra vannak
utalva abban, hogyan dokumentaljak az év soran elvégzett munkajukat. A készi-
tett dokumentaciokbol kiallitast rendeziink, igy a résztvevok egymas munkdjat
is megtekinthetik.

A dontére a hatéron tuli teriiletekrdl is érkeznek tanuldk, az eléadasok pedig
nyilvanosak, igy a didkok meghallgathatjak egymas el6adasait. A dont6kon ter-
mészetesen a tanuloknak egyfajta értékelése torténik, de aki a sok-sok lépcsén
keresztiil ide eljut, az mar mindenképpen tehetségesnek mondhaté6. Ennek meg-
feleléen a mérés is sokkal magasabb szintl kovetelményeket tdmaszt, mint ami
az adott korcsoportnal elvarhatd lenne. A tanuldknak a dontén a feladatmegol-
dasokon, a bemutatkozason és a dokumentumok bemutatasan tal igyeksziink
tartalmas szabadidGs programokat is szervezni. A matematikadont6n példaul
hagyomany a sakkszimultan szervezése, logikai jatékok bemutatasa s azokon ja-
téktanulds. A kémia dont6kon rendszeresen részt vesznek egri f6iskolai tanarok,
akik érdekes kémiai kisérleteket mutatnak be, ezzel is népszersitik a kémia tu-
domadnyat, motivaljak a tanulokat. A kémiad6ntén emellett a legjobbaknak (1.
és 2. helyezetteknek) a tehetséggondozas egy tjabb lépcséfoka alakult ki: a Bo-
lyai Tehetségponttal felvett kapcsolatnak koszonhetéen hagyomany szerint ta-
naraikkal egyiitt meghivast kapnak egy vajdasagi szaktaborba, Zentara. A kie-
melkedd tanuldk és tanaraik egy olyan programon vehetnek részt, ahol szerbiai
és magyarorszagi jeles szaktekintélyek (egyetemi tanarok) tartanak eléadasokat,
amelyek tandrnak, didknak egyarant épiilését szolgaljak, s a képességek tovabbi
fejlesztésére nyilik lehetdség.

Hissziik, hogy tehetséges tanuldkat csak tehetséges tandarok tudnak képezni,
ezért kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a programban csak a tehetségeket
érté odafigyeléssel nevelé pedagégusok vegyenek részt, akiknek tudasuk fo-
lyamatos szinten tartasa, képzése prioritas. A dontékon levé talalkozasnal fon-
tosnak tartjuk, hogy az egyfajta toltekezést jelentsen szamukra is, ezért minden
alkalommal szakmai tovabbképzést is tartunk: rendszeresen meghivjuk rendez-
vényeinkre a tehetséggondozas jeles szakembereit. A talalkozok tovabbi hozza-
adott értéke, hogy ennek keretében a kollégak egymassal is taldlkozni tudnak és
tapasztalataikat meg tudjak osztani.

Egyéb tevékenységek

A fentiekhez kiegészitésként elmondhato, hogy az Alapitvany kapcsolatai révén
lehetdséget biztosit el6ado-miivészetek terén tehetséges tanulék bemutatkoza-
sara (galamtsor): a képzémuivészeti teriileten tehetséges tanulok palyazhatnak, s
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alkotasaikat kiallitjuk. A sport és zenemtvészet teriiletén tehetséges fiataloknak
rendezvényeinken szintén bemutatkozasi lehet6séget biztositunk. Emellett szer-
veziink szakmai tanulmanyi kirandulasokat és gyarlatogatasokat is, tovabba a
latokoriinkbe keriild tehetséges tanulok kisel6adasaikkal mutatkozhatnak be a
diakkonferenciankon.

1
ol ¥y
el 4

A kornyezetvédelmi verseny terileti dontéjén 3 fés csapatban dolgoznak a tanuldk

A tanulok kiseléadast tartanak az orszdgos dontén
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A dontére hozott tanuldi munka

A kémia dontd gybztesei Zentan a szaktdborban

Lathato tehat, hogy a program soran a tandr-didk kapcsolat egyre szorosabba
valik. A program elején a létszambol adodoan egy-egy szaktanar egyszerre tobb
tanulé motivalasat, megfigyelését és mérését végzi, amihez indokolt olyan tevé-
kenységeket valasztani, a tanuldknak olyan feladatokat adni, amelyek nem
igénylik a kozvetlen tanari jelenlétet, viszont alkalmasak arra, hogy a tanulok ké-
pességei fejlédjenek. A megfelel6 légkor megteremtésével, kiegyensulyozott tar-
sas kapcsolatok kialakitasanak segitésével elérhetd, hogy a tanuldk a tandrral va-
16 nem annyira szoros kapcsolat mellett is szivesen vesznek részt a programban.
A létszam csokkenésével egyre sziikitve a kort el lehet jutni szinte egy tanar-egy
diak (vagy egy tanar-néhany diak) kapcsolatahoz, amikor pedig mar személyre
szabott moddszereket kell valasztani, a tanuloknak egyre nagyobb 6nallosagot
biztositva a feladatok megoldasaban, a célok elérése érdekében. Ez a kapcsolat
gyakran alakul mentor és mentoralt kozotti kapcsolatta.



SZEMELYI, TARGYI ES PENZUGYI FELTETELEK

A tehetségek gondozasahoz a tehetséges gyermekeken tul erre a szakteriiletre
felkésziilt pedagdgusokra, szakemberekre is sziikség van. Az ehhez vezet6 els6
lépcsd tehat az alkalmas szakemberekbdl all6 csapat Osszeallitasa. A szakembe-
reknek elegendd tapasztalattal, rugalmas gondolkodassal és megfelel$ személyi-
ségjegyekkel kell rendelkezniiik, de az elegendd energia, motivaci6 is alapvetd
kovetelmény, mivel a tehetséges gyermekekkel valo foglalkozas igen meger6l-
tetd, bar sok izgalmat és szépséget adé munka.

A Curie Alapitvany programjat megvalositd tanarok mindannyian nagy
tapasztalattal rendelkeznek a tehetségfelismerés és tehetséggondozas terén.
Tobben a Magyar Tehetséggondozé Tarsasag tagjai, sokan tehetségszakért6i
szakvizsgaval is rendelkeznek. Néhanyan részt vettek mar 10-20-30 oras, tehet-
séggondozast segité akkreditalt képzésen. A Curie Alapitvany altal vezetett
TAMOP.3.4.4. palyazati projekthez tartozé 30 oras akkreditélt képzésen 25-en
vettek részt, tovabba az Alapitvannyal keretszerzddést kotott pszichologus (akia
vizsgalatokat végzi) tanitdi oklevél és pszicholdgiai diploma mellett 30 6ras akk-
reditalt tehetségsegité képzésen is részt vett.

A TAMOP 3.4.4/1/B pélyézati timogatasnak kdszonhetden 8 iskola 3-3 ta-
ndra 15 6ras tehetséggondozast segit programot dolgoz ki és valosit meg 3-4 ta-
nuldé bevonasaval. A képzésen szerzett ismeretek alkalmazasa a programok ki-
dolgozasat szakszertibbé, a foglalkozasok megvaldsitasat eredményesebbé teszi.

A tevékenységi formak személyi és targyi feltételei az Alapitvanyhoz kapcso-
16d6 iskolakban adottak. A természettudomdnyos és matematika szakokon
100%-o0s a szakos elldtottsag. A kiilonbozé tantargyakhoz kapcsolédéan korcso-
portonként a teriileti k6zpontok szdmat az alabbi tablazat mutatja:
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Korcsoport Kémia Kornyezetvédelem Matematika

3. évfolyam - 16+ 1*
15+ 4%

4. évfolyam - 16+ 1*

5. évfolyam - 16+ 1%
15 + 4%

6. évfolyam - 16+ 1*

7. évfolyam 15+ 5* 16+ 1*
15+ 4%

8. évfolyam 15 + 5% 16+ 1%

9. évfolyam 12+ 5% 3+1%
15 +4*

10. évfolyam 12+ 5* 3+1%

11. évfolyam 12+ 5% -
14+ 4%

12. évfolyam 12 + 5% -

* hataron tuli kozpontok

Az iskolak nyitottak, kiilonboz6 palyazatoknak koszonhetden megfeleld esz-
kozellatottsaguak, s az infrastruktura is rendelkezésre dll, valamint a kapcsolat-
tartds is zokkendmentes.



A CELOK ELERESET MUTATO INDIKATOROK
ES HATASVIZSGALAT

A Curie Alapitvany céljai kozott szerepel a tanulok motivacidjanak fenntartasa,
novelése és a minél tudatosabb, hatékonyabb tehetséggondozas segitése, megva-
l6sitasa a vele kapcsolatban allg iskolakban. Ennek indikdtorait a részt vevo ta-
nuldk és pedagdgusok szama adja. A versenyek szervezésében és lebonyolitdsa-
ban segit6 pedagogusok szama:

Terlletvezetdk szama 61
Feladatirdk, lektorok 16
Osszesen 77

Az alabbi tablazat pedig az elmult évben a programban részt vevok létszamat
mutatja a kiillonbo6z6 szinteken:

Kémia Kornyezetvédelem Matematika
Benevezett, levelezésben 1357 2164 606
részt vett
Terlleti dont6n részt vett 847 1590 480
Orszagos dontén részt vett 147 256 88

A Curie Tehetségpont altal szervezett kiscsoportos foglalkozashoz kapcsolodo
indikatorok:

« afoglalkozast tarté pedagégusok/szakemberek szama,

« akiscsoportos foglalkozasok szama,

« akiscsoportos foglalkozason részt vevé tanulok szama.

Mivel a Curie Tehetségpont tobb célt téizott ki maga elé, ennek elérését kii-
16nb6z6 hatdsvizsgdlatokkal ellenérzi. Az Alapitvany munkajat a kozvetlen segi-
tok (tertiletvezetdk, feladatirok, lektorok) minden évben célzott interji médsze-
rével véleményezik. Evek Ota elégedettek a szervezéssel, a tehetségfejlesztést
segitd programokat nagyon jonak itélik. Visszajelezték, hogy a versenyeken sok
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az évrol évre ismételten részt vevo tanuld, ami azt jelenti, hogy a megfelelé moti-
vacio kitartd szorgalommal parosul, igy folyamatosan dolgoznak azon, hogy ké-
pességeik fejlodjenek, tehetségiik kibontakozzon. A mindségi valtozast segitve a
versenyben részt vevé kollégak javaslatot tesznek a kovetkezé évi témak feldol-
gozasara és a kisérGprogramokra. A szervezOk ennek alapjan allitjak 6ssze a ko-
vetkez6 évi programot. Figyelembe veszik a tovabbfejlodést segité javaslatokat,
amelyek alapjan mddosulhat a szervezés, a lebonyolitas folyamata, a feldolgo-
zand6 témak kivalasztasa.

A program megvaldsitasanak sikerességét a Curie Alapitvany a vele kapcso-
latban allé intézményekben dolgozé pedagdgusok segitségével tudja megal-
lapitani. A jovOben mérdeszkozként szakirodalombol ismert kérdéiveket is
alkalmazni kivdnunk. Ebben segitségiinkre lesznek a TAMOP-palydzatban
programot kidolgozé pedagdgusok, akik megfelelé képzettséggel végzik mun-
kajukat, és gyakorlati tapasztalataik alapjan tesznek javaslatot, majd vélemé-
nyezik az egységes rendszer kialakitasat.

A kiscsoportos foglalkozasok hatékonysagat a bemeneti és kimeneti mérés
adatainak 0sszehasonlitasa alapjan allapitjuk meg.



A PROGRAMBOL KIKERULOK NYOMON KOVETESE

A Curie Tehetségpont kiilonbo6z6 eljarasokat alkalmaz a tehetségigéretek fejlo-
désének, tovabbhaladasanak figyelemmel kisérésére. A versenyekhez kapcsolo-
ddan a kémiadontén kiemeljiik és kiilon serleggel jutalmazzuk azokat a tanul6-
kat, akik mind a 6 évben eljutnak a dontére. Tovabbi szisztematikus nyomon
kovetésiik azonban még nem megoldott. Van viszont olyan tanuld, aki hetedikes
kora 6ta minden évben részt vett programunkban. Nemzetkozi didkolimpia
ezlistérmese, jelenleg egyetemi hallgatd, koztarsasagi 6sztondijas, s folyamato-
san segiti feladatok irdsaval, lektoralassal a Curie-versenyek szervezését, lebo-
nyolitasat. Az 6 esetében batran mondhatjuk, a kivételes képességek, a kreativi-
tas és a motivacio megléte mellett a tarsak, az iskola és a csalad is tamogato volt.
Az Alapitvany altal szervezett kiscsoportos foglalkozasokon részt vevék nyo-
mon kovetésében fel kivanjuk hasznalni a mar meglévé és a kialakul6 kapcsolati
halot is.






Hujber Tamasné

Klebelsberg Tehetségpont (Kaposvar)

BEVEZETES: INTEZMENY! KERETEK

Az alabb bemutatott program a kaposvari Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium
tevékenységébdl nétt ki, és valt mara egy széles kort intézményi egytittmuiko-
déssé, amely részben a kollégium didkjainak és egyre novekvé szamban kiilsds
diakoknak biztosit tehetséggondozé programokban vald részvételt, részben pe-
dig a pedagdgusok képzésén (és a sziilok bevondsan) keresztiil jarul hozza a te-
hetséggondozo tevékenység szinvonaldnak folyamatos noveléséhez.

Kollégiumunk a 2003-as kezdetektdl részt vesz az Arany Janos Tehetséggon-
dozo Programban, 2008 6ta pedig Klebelsberg Tehetségpontként is regisztraltattuk
magunkat, amelynek 2010-ben akkreditacidja is lezajlott, kivalo mindsitéssel.
A Tehetségpont keretében rendkiviil széles kort egyiittmikodést épitettiink ki a
tehetséggondozasban érdekelt egyéb szervezetekkel (ldsd az Egyiittmiikodés c.
fejezetet). Az egyiittmiikodések betetézését a célul kittizott Somogy Megyei Te-
hetségsegitd Tandcs felallitasa jelenti majd, amelynek keretében a kérnyezetiink-
ben mikodd Tehetségpontokkal toreksziink harmonikus szakmai kapcsolat
kialakitasara. A klebelsbergi hagyaték osszefogasrdl, egymas erdsitésérdl, a te-
hetséggondozo eszmeiség elfogadasardl, létjogosultsagarol szdl, és a Tanacs fel-
allitasaval is ezt kivanjuk szolgalni. 2010. februar 9-én egy kozos megbeszélésre
hivtuk 6ssze a térség Tehetségpontjait a tehetségsegito tanacs megalakitasa érde-
kében. A Tehetségpontok szama folyamatosan nd, jelenleg egyeztetés alatt all a
kolcsonosen elényds egyiittmiikodési megallapodas megkotése.

Arany Janos Tehetséggondozé Program

Az Arany Janos Tehetséggondoz6 Program (a tovabbiakban: AJTP) keretében
jelenleg (a 2010/2011-es tanévben) 5 évfolyamon 139 tanulénk vesz részt, ami a
kollégista tanulok mintegy 30%-at jelenti. A programra jelentkezok és felvettek
népes taborara jellemzd, hogy
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o csaladi szociodkonomiai statusuk hatranyos,

o zommel specidlis csaladkonstellaciéban nevelkednek (valas, egysziilos
modell, rokon altal nevelt, tjrahazasodo, allami gondozott, nevelsziil6 al-
tal nevelt, 6rokbefogadott, sériilt gyermeket neveld csalad),

o kevesebb a szélséséges, devians magatartast tanuld kozottik,

« szocidlis és emocionalis képességeik terén jobban fejleszthetdk,

« nyitottak, elfogadobbak az emberi massag irdnt.

Kollégiumunk tehat kiemelt figyelmet fordit a hatranyos helyzeti és tehetséges
tanulok tdmogatasara, amely 0sszhangban van az AJTP tevékenységével is. Az
AJTP tanuldi a kovetkez teriiletek ellatasahoz kérnek szakmai és anyagi segit-
séget:

o anyagi tdmogatas a gimndazium elvégzéséhez,

« tamogatds az alapvetd fizioldgiai sziikségletek kielégitésében,

« segitség az egyénre szabott tehetséggondozas megvaldsitasahoz,

o segitség a lemarado, gyenge teriilet fejlesztéséhez,

o problémakezelés,

« krizisintervencio,

« tovabbtanulds, palyavalasztas tamogatasa,

o egyéni életvezetési stratégia kialakitasa.

Klebelsberg Tehetségpont

Klebelsberg Tehetségpontként 2008. november 18-dn regisztraltattuk magun-
kat. A Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége és a Magyar Géniusz
Projektiroda altal kezdeményezett Tehetségpont-akkreditaciot megpalyaztuk,
az akkreditacios folyamatot elinditottuk. Akkreditacionk 2010 decemberében
kivalé mindsitéssel végbe ment. Miikodésiink alapjaként elkészitettiink egy me-
gyei szinten atfogo adatbazist. Ebben - versenyeredményeik alapjan — tehetsé-
ges tanulok és felkészitd tandraik talalhatok. Veliik a kapcsolatfelvétel 2010 ta-
vaszatdl folyamatosan megvaldsul. A kollégiumon beliil is dsszegytijtottiik a te-
hetséges tanuldinkat, személyre sz0106 fejlesztési terv késziil a veliik valé egytitt-
mikodéshez, kolcsonos feladatvallalashoz. Minden tanulohoz egyéni fejlesztési
tervet és tehetségorientdcios tandcsadoi adatlapot dokumentalunk. A tehetséges
fiatalok szamdra 5 alkalomra sz6l6 komplex tandcsadast ajanlunk fel.

A Tehetségponton beliill 1étrehoztuk az Art-Har Miuvészeti Csoportot,
amelynek mtihelyei felolelik a képzémiivészet, a zene, a drama, a foto és a kreativ
hobbi teriiletét. Ennek keretében

o 2009 aprilisaban kiallitast rendeztiink a legsikeresebb miihelymunkakboél

(Kapos TV felvétele),
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tanévente kétszer megmutatja magat a fotokor — 6nalld kidllitassal,

2009. november 18-an a KreAktiv Klebi Napon 6néll6 koncerttel mutatko-
zott be a zenei tehetségmiihely, kozos olajfestményt készitett az érdekl6d6
kollégistakkal a Festdmiihely, bemutatkozott a Hobbikér,

2010. janudr 20-an a Fotomthely egy tagjanak 6n4llé kiallitasmegnyitéja-
ra keriilt sor (Somogy TV felvétele),

2010 tavaszan Mester és tanitvanya kiallitaison mutatkozott be a Festomii-
helyt vezeté Kurucz Miklds festomiivész, valamint két tanitvanya (Kapos
TV felvétele),

2010 tavaszan a Fotomihely tanuldinak csoportos kiallitasara is sor kertiilt.
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CELKITUZESEK ES PEDAGOGIAI ALAPELVEK

Az Intézményi Tehetséggondoz6 Program a tehetséges gyermekek és fiatalok
képességeinek kibontakoztatasa, tarsadalmi hasznosulasa és integralasa céljabol
alakult. Egy olyan megyei, regionalis és teriiletenként orszagos hatokori tehet-
ségtamogato rendszer kialakitasat tiizi ki célul, amely a Klebelsberg Kollégium
pedagdgiai koncepcidjaval koherens, valamint a Klebelsberg Tehetségpont belsé
és kiils6i tehetségsegité kezdeményezéseinek dsszekotésével és kibdvitésével, a
tehetséges fiatalok onszervezédésének tdmogatdsaval mind a szervezeti haté-
konysag novelése révén, mind (kiilonosképpen) a tehetség kibontasa és haszno-
suldsa révén a befektetett 0sszeg nagysagrendekkel nagyobb megtériilését idézi
el6.

Szerteagazod tehetségsegité tevékenységiinkkel a tehetségazonositasban, te-
hetséggondozasban és -fejlesztésben, valamint a tehetség-tandcsadasban koz-
remtikodok széles kore szamara biztositjuk (megyei, regionalis szinten) a fo-
lyamatos képzési, szervez6dési lehetdségeket, talalkozasi pontokat, szakmai ta-
pasztalatcserét, szuperviziot a belsé és kiilsé szakemberek (tehetséggondozo pe-
dagégusok, mentorpedagogusok és mas partnereik) ez iranyu elégedettségének
fenntartdsa, illetve folyamatos javitdsa mellett. Pedagdgusaink és kiilsé szakem-
bereink fejlédése érdekében biztositjuk a rendszeres tovabbképzés lehetGségét,
mindenkor szem el6tt tartva az egyéni képzési igényeket és sziikségleteket, vala-
mint a Kollégium és a Tehetségpont ez iranyu érdekeit. Mindségpolitikank és az
azt megvalosité mindségiranyitasi rendszeriink alapja a partneri megelégedett-
ség, ezért megbizdink és partnereink igényei alapjan folyamatosan valtoztatjuk,
javitjuk tevékenységeinket. Toreksziink a PDCA-SDCA ciklus gyakorlati meg-
valdsitasara (mindségfejlesztés).

Tevékenységiink felépitése soran fontosnak tartottuk, hogy csatlakozzunk az
orszagosan megfogalmazott f6bb célok és kiemelt feladatok megvaldsitasahoz
is:

« az iskolan kiviili tehetségsegités tamogatasanak egységes alapelvek és cé-

lok szerinti megvaldsitasa,

o atehetséges fiatalok 6nszervezédésének tdmogatasa,

« a hatranyos helyzeti régiok és fiatalok tehetséggondozasanak intenziv fej-

lesztése,

o az onkormanyzati, civil és maganeréforrasok mozgositasa,
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 nemzeti adatbazis 1étrehozasanak segitése a megye adataival,
« hatékonyabb informdciddramlds biztositasa.

A tehetségsegités nemcsak a magyar versenyképességet szolgdlja, hanem a ma-
gyarorszagi tehetséges fiatalok megtalalasaval és helyzetbe hozasaval noveli az
EU egészének szellemi és kulturdlis potencidljat. A tehetségsegités specialis és
példa értékit magyar formai az EU egésze szamara adaptalhat6 és adaptalando
példat jelentenek.

Programunk pedagdgiai, pszicholégiai alapelvei a kovetkezdk:

differencialt, egyéni képességeket figyelembe vevé tehetséggondozasi mo-
dell megvalésitasa egyéni fejlesztés keretében — egyéni fejlesztési terv 6sz-
szeallitsa,

a kiemelkedd tehetségeknek adjunk lehetdséget az egyéni mentoralasra,
egyéni motivacioval, 0sztonzokkel (palyazati lehetdségek, kiallitasok stb.),
ondifferencialas lehetdségének megteremtése:

mindenkinek adjunk lehetdséget egy-egy teriilet kiprobalasahoz, ha
kedvet érez a tevékenység végzésére — ez mentalhigiéniai szempontbdl
ugyanolyan fontos tényezd, mint a tehetség apoldsa, kiillondsen azért,
mert a folyamatok hatnak egymasra, sszeadddnak, felerésithetik
egymast,

a mas teriileten tehetségesnek bizonyuld tanul6 - bels6 egyensulya-
nak érdekében (szabadidés tevékenységként) — ,,athallgathasson”
olyan tevékenységekre, amelyek érdeklik, kikapcsolddast jelentenek
szamara — tehetségesteriilete mellett, megelzve a fasultsag, esetleg ki-
égés, az alulteljesités megjelenését,

kiemelked6 fontossagu fejlesztési alapelvek:

belsé egyensuly megteremtése,

mindenki tehetséges valamiben,

mindenkinek van gyengébb teriilete is,

a mérési eredmények nem kizarolagosak a tehetség vizsgalata soran,

a motivacio szintjének és tipusanak mérésére, motivacios levél készi-
tésére mindig sziikség lesz,

tanulasi szokdsok, stilus feltérképezése a helyi kornyezeti adottsagok-
kal szembeni 6sszhang megtalaldsa érdekében,

szocialis kompetencia fejlesztése minden esetben elsédleges,

a pihenés, kikapcsolddas, rekredcio teriileteinek betervezése fontos,
mindezek megvaldsulasahoz sziikséges a tehetségorientacios tanacs-
adds erOsitése,

|87



| Hujber Tamdsné

88|

o alulteljesito tehetségek helyzetének segitése — a motivalatlan, de tehetséges
tanulokat a kdrnyezeti jelzések alapjan folyamatosan tartsuk szamon, ke-
ressiik, motivaljuk kiilonb6z6 lehetéségekkel, és vonjuk be az iranyultsa-
guknak megfelel teriilet tehetséggondozasaba,

o Onismeret/énkép fejlesztése,

« elmaganyosodas vizsgalata (szociometriai és depresszid-kérddivvel),

o egyéni célkitlizések felallitasa,

« mappaportfolio-rendszer miikodésének megtanitasa, bevezetése — gytijto-,
bemutato és értékel6 mappa mikodtetése,

o félévenkénti egyénre szol6 értékelés/onértékelés megvalodsitasa.

Ertékeld mappa: Gy(jtémappa:

tartalmazza azokat tanuléi munkak
a tanulé6i eredményeket, teljességre torekvé
adatokat, mérési gyUjteményét
szdmokat, amelyeket tartalmazza -
atanulé egyéni legfontosabbak
fejlesztési tervéhez elektronikusan is
visszacsatlhatunk rogzitettek

Bemutaté mappa:
atanulo
a pedagdgussal
kozosen kivéalastja
a gyUjté mappabdl
azokat az elemeket,
amelyek a legjobban
sikerilt tanuloi
munkak, eredmények




TEHETSEGAZONOSITAS ES BEVALOGATAS

Azonositas

Tehetségfogalmunk meghatarozasanal egyrészt tamaszkodunk a Nemzeti Te-
hetségsegité Tandcs altal hivatalosan hasznalt definicidra, amely szerint ,tehet-
ségesnek azok tekinthetdk, akik kivalé adottsagaik alapjan (atlag feletti altalanos
képességek, atlagot meghaladé specialis képességek, kreativitas, feladat iranti el-
kotelezettség, motivacid) magas szinti teljesitményre képesek az élet valamely
tevékenységi teriiletén”. Masfeldl sajat tehetségkoncepcionk alapjan tgy gondol-
juk, hogy a tehetség egy adomany, amelynek oly sokféle egyéni megnyilvanulasi
formaja van, hogy nehéz kategdriakat allitani hozza. Egy bels6 eréforras, ame-
lyet folyamatosan gondozni, gazdagitani sziikséges - ezt kiilonbo6z6 tanulasi
folyamatokkal, sajatos életvezetéssel érjiik el. A tehetség emellett az emberi mas-
sag megnyilvanuldsanak egy sajatos formaja is, vagyis a tehetségnek és vonzatai-
nak elfogadasaval tolerancidra is neveliink.

A tehetségteriilet nalunk nehezen sztikithet6, mivel a kollégiumba belépd ta-
nuléknal tanuldi, sziil6i visszajelzés alapjan, illetve dltalanos iskolai tehetség-
gondozd pedagdgusok jelzései alapjan dltalanos tehetségazonositast végziink.
Ez mikodik mind a sport, a miivészetek (pl. képzémiivészet, zene, tanc, foto) te-
riiletén, mind pedig a kiilonboz6é muveltségi teriileteken (pl. matematika, torté-
nelem, idegen nyelv). Ezen kiviil figyeljiik a szervezésben, vezetésben, iranyitas-
ban, a szocidlis kompetenciaban kiemelkedGen tehetséges tanuldkat is.

Standardizalt tesztet a bemeneti mérésnél eddig csak az Arany Janos Tehet-
séggondozd Program kapcsan hasznaltunk (a mérést a Debreceni Egyetem
szakemberei végzik), a tobbi esetben bemeneti informacios kérdéivvel, egyéni
motivacios elbeszélgetéssel, esszé készitésével, sziil6i és pedagdgusinterjukkal
tettiink eleget az atfogd adatgyujtés kovetelményének. Ezt a jovében kiegészitjitk
részben a lent megjelolt kérdéivekkel, tesztekkel, részben nyitottak vagyunk egy
tovabbi utkeresésre. Nem szeretnénk, ha a szamok diktalndnak a jévében, vi-
szont egy objektiv adathalmazra sziikségiink van ahhoz, hogy a tanuléi fejlédés
Osszehasonlito vizsgalattal éppugy kimutathato legyen, mint a debreceni méré-
sekben.
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Jelenleg alkalmazott médszereink tehat az aldbbiak:
o kérdobivek,
o tesztek,
« interju,
o fokuszcsoportos interja,
« tanuldi munkdk elemzése (reflexids, motivacios levél, esszé stb.),
« megfigyelés (pl. csaladlatogatds, orai megfigyelés),
o dokumentumelemzés.

Tervezett diagnosztikai eszkozeink pedig a kovetkezok:

o Renzulli-Hartman-skala a kiemelked6 tanuldk viselkedésjellemzéinek
becslésére,

o Toth-féle Kreativitast Becsld Skala (TKBS),

o intellektualis képességek mérése Gardner t6bbszords intelligenciara vo-
natkoz¢ felfogasa értelmében,

o CMAS szorongasvizsgalat magyarorszagi adaptalasa,

« Coopersmith-féle 6nértékelés-vizsgalat,

o Paivio-Harshman IDQ (Individual Differences Questionnaire) kérddiv
(képzelet és tanulas, azaz a kettds kodolashoz),

o tanulasi stilus, motivacid, szociometria, értékrend, empatia, kozosség
iranti beallitddas stb.).

Bevdlogatas

A program a 7-13. évfolyamosokat célozza. A bevalogatasban el kell kiiloniteni
az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programba és a Klebelsberg Tehetségpont sa-
jat programjaiba valé bevalogatast. Az Arany Janos Tehetséggondozé Program hi-
vatalos felvételi rend alapjan miikodik, amit - jelen esetben — a Tancsics Mihaly
Gimnazium szervez kollégiumunk részvételével, a kivalasztas pedig a Debreceni
Egyetem Pszicholdgia Intézetének munkatdrsai altal 9sszedllitott méréssel torté-
nik. Ezzel szemben a Tehetségpont eddigi miikodése nem valogatta a résztvevo-
ket, részben azon pedagogiai elv alapjan, hogy a motivacié szintje, erdssége fe-
lilirja a mérések adatait, vagyis a fiatalok tudattalanul is érzik, mi a j6 nekik, és
valasztasaikat, vallalasaikat ez a motivacié iranyitja. Az alabbi tablazat a tehet-
ségmiihelyek példdjan bemutatja a programba valé bekeriilés folyamatat, illetve
a félévi és év végi ellendrzés, visszajelzés, értékelés f6bb jellemzdbit.
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Tehetségm(helyek Minden Szordlap, Szakmaiigazgat6- | Hirdetés, sz6-
induldsanak tanév ele- internet, helyettes, rolap, televizios
meghirdetése jén sajtéd TehetségmUhely hiradas
vezetdje
Egyéni motivacios Uj tanuld Interju TehetségmUhely Feljegyzés
beszélgetés jelentkezé- vezetdje,
sekor Pszichologus
Alkotoétevékenység bemu- | 2. taldlkozas | Dokumen- Tehetségmdhely Fotok készitése
tatasa (pl. eddigi fotézas, | alkalméval | tum- vezetbje az egyéni port-
rajzolas, festés, kézmives elemzés foli6 6ssze-
tevékenység) allitdsahoz
Partneri igényfelmérd 3. taldlkozas | Kérddiv TehetségmUhely Kérdé6iv
kérdéiv kitoltése alkalmaval vezetdje, MinGség-
fejlesztési csoport
Kétoldalu szerzdés felté- | 3.taldlkozés | Beszélgetés | Tehetségmiihely Feljegyzés
teleinek megbeszélése alkalméval vezetbje
Szerz6dés véglegesitése, | 4.taldlkozds | Beszélgetés | Tehetségmihely Szerz6dés
alairasa alkalmaval vezetdje
Félévkor és év végén a Eseti Ellen6rzés, Tehetségm(hely Ellenérzé lista
szerz6désben foglaltak értékelés vezetbje
ellendrzése
Ev végén visszajelzés Tanév Interju, Tehetségmhely Partner-
zarasakor kérdéiv vezetdje, Min6ség- | elégedettségi
fejlesztési csoport | kérddiv
Egyéni motivaciods beszél- | Tanév Beszélgetés, | Tehetségmuihely Fotdk
getés: egyéni tevékeny- zarasakor bemutatas vezetdje készitése,
ség, alkotas értékelése alkotasok

o1



TEHETSEGGONDOZAS

A tehetséggondozas folyamata esetiinkben nem valaszthat6 kiilon a kollégium
mikodésétdl, hiszen a kollégium mindennapi mtikodését atszovi a tehetségazo-
nositas, gondozds és tanacsadas mesterharmasa. Programunk ennek megfele-
16en egyrészt a kollégium didkjainak és egyre novekvd szamban kiilsés didkok-
nak biztosit tehetséggondozoé foglalkozasokon vald részvételt, masrészt pedig a
tanuloi 6nszervezddések tdmogatasan, valamint a pedagégusok képzésén (és a
sziilok bevonasan) keresztiil jarul hozza a tehetséggondozo tevékenység szinvo-
nalanak folyamatos noveléséhez.

Tehetségfejleszto foglalkozasok

A Tehetségpont szakkorok, tehetségfejleszté miihelyek, felzarkdztato, felkészito,
sport- és egyéb csoportfoglalkozasok formajaban végez kozvetlen tehetséggon-
dozast. A szakkorokre csak a kollégium didkjai jarnak, mig a tehetségmiuhelyek
és a logikai-matematikai teriilet foglalkozasai kiilsds diakok el6tt is nyitva all-
nak. Az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programban (AJTP) részt vevé didkok-
kal egyes foglalkozasok esetében kiilon csoport keretében foglalkozunk. Szak-
mai programjaink 30, 60 és 100 drasak, tobbségiik tartalmaz hétvégi vagy
sziinetre, nyarra esé fejlesztési id6szakokat, alkotd taborokat, csapatépitést is.

A kollégiumi didkok esetében a tanév elején a kollégiumi csoportvezeték
egyéni fejlesztési tervet dolgoznak ki minden egyes, a programba bevont didk
szamara. A tehetségmiihelyekben kis, homogén csoportokra bontva, egyéni dif-
ferencialas szerint folyik a munka. A mthelyfoglalkozasok résztvevéi tehetség-
tandcsadasban is részesiilnek, amelynek nyoman eldél, hogy az adott didk része-
stil-e mentoralasban, vagy sem (ez a kiilsésokre is vonatkozik). A mentor lehet
csoportvezetd, foglalkozasvezeto, pszichologus, mentalhigiénés szakember vagy
kiils6s tandcsado is.

Foglalkozasainkkal lefedjiik a gardneri hét (a természeti tehetségteriilettel ki-
egészitve nyolc) tehetségteriilet mindegyikét. Foglalkozasaink formait, témako-
reit és célcsoportjat az alabbi tdblazatban kozoljik, tehetségteriiletenkénti bon-
tasban:
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Tehetségterdilet Megvalésulas formédja Célcsoport

Logikai-matematikai Tanulasmodszertani felzarkdztatd Kollégiumi tanuldk,
foglalkozasok; AJTP-s csoportok,
Erettségire felkészit6 foglalkozasok; Tehetségm(ihelyek kiilsés diakjai
Mind Lab stratégiai jatékok

Természeti Szakkor; Kollégiumi tanuléok
Egyéni, kiscsoportos, csoportos felzar-
kéztato

Nyelvi Szakkor; Kollégiumi tanuldk,
Egyéni, kiscsoportos, csoportos AJTP-s csoportok
fejlesztés;

Nyelvvizsgara felkészités

Testi -kinesztetikus Szakkorok (kosarlabda, roplabda, Uszas, | Kollégiumi tanulék
kondicionalo torna, futball,
falmaszas, modern tancok)

Térbeli-vizualis KaposArt Tehetségmdihely, Kollégiumi tanuldk,
Fotomdhely, Tehetségmdhelyek kiilsés didkjai
Kreativ Hobbikor

Zenei Zenei Tehetségmuhely Kollégiumi tanulok
Tehetségmdhelyek kiils6s diakjai

Interperszondlis Szini Tehetségm(hely Kollégiumi tanuldk,
AJTP-s csoportok,
TehetségmUhelyek kiilsés diakjai

Intraperszondlis Onismereti csoportfoglalkozasok, Kollégiumi tanulék,
Kollégiumi csoportok 6nismereti AJTP-s csoportok,
témaju foglalkozasai TehetségmUhelyek kiilsés diakjai,
DOK

A tehetséggondozast fejleszt6 tevékenységek

Az alabbiakban kozoljiik 11 specialis programpontunkat, amelyek elsdsorban a
tehetséggondozd tevékenység szinvonaldnak folyamatos noveléséhez jarulnak
hozza (kozvetett tehetséggondozo tevékenység). Idetartozik a pedagogusok kép-
zése, a sziil6k bevonasa, a tehetséggondozé munka publikalasa és kommunika-
lasa, de a didkok 6nszervezddésének tamogatasa is.

(1) Onfejleszté szakmai napok
o Célcsoport: pedagogusok, sajat nevelGtestiilet
o Tartalma: a hazai tehetséggondozas aktualis kérdései, informdlodas, atti-
tidformalas
o Témakorei:
- Tehetségek felismerése
- Felderités, diagnosztizalas
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- Egyéni fejlesztési koncepcio, iitemterv készitése

- Kiilonleges Tehetséghez Kiilon Szakember program (KTKSZ) stb.
o Modszertana: el6adas, csoportmunka, prezentaciokészités
o Kapcsolodé dokumentdcié: munkaterv, jelenléti iv, emlékeztetd, fotok
o Virhato eredménye: képzettebb szakemberek a Tehetségpontban

(2) Workshop(ok)

o Célcsoport: a tehetséggondozasba bevont szakemberek (pedagdgusok,
pszicholoégusok, mentalhigiénés szakemberek stb.)
o Tartalom: szakemberek kozotti parbeszéd — szakmakozi egytittmikodések
o Témakorei:
- A tehetségfelismerés, -fejlesztés problémafeltardsa
- ...naéshogyan tovabb?
- Egyéni tér6dés/gondozas/fejlesztés tervszerl lépései
- Diagnosztikai eljarasok a tehetség felismerésében — méréanyagok be-
mutatdsa
- Esetismertetés, konzultacioé — megoldasi javaslatok
- HH, HHH és SNI-s tehetséges gyermekek helyzete
o Modszertana: el6adas, vita, csoportmunka, brainstorming, cédulazas, be-
mutato
o Kapcsolodé dokumentdcio: jelenléti iv, emlékeztetd, fotdk, elégedettségmé-
16 kérdéiv
o Virhaté eredménye: javulé/zokkendmentes szakmakozi egyiittmiikodés

(3) Halézatépitd hétvége

o Célcsoport: tehetséggondozd pedagdgusok

o Tartalom: megyei halozatépités, szakmai mentoralas, pedagdgus-mental-
higiéné

o Témakorei:
- Szakmai és szocidlis kompetenciak fejlesztése sajat élmény alapjan
- Kooperativ munka sziil6i és tanulo6i csoporttal
- Sajat élményt csoportfoglalkozas
- Rekredcid

o Modszertana: interaktiv csoportmunka

o Kapcsolédé dokumentdcio: jelenléti iv, emlékeztetdk, videofelvétel, fotok,
folyamatterv, elégedettségmérd kérd6iv

o Virhato eredménye: tehetségsegitok kapcsolatrendszerének fejlddése
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(4) Szakmai miihely

o Célcsoport: tehetséggondozé pedagogusok

o Tartalom: tapasztalatcsere

o Témakorei:
- Kreativ mithelymunka
- Jo gyakorlat atadasa
- Problémak és megoldasok

o Modszertana: egymastol tanulas, prezentaciok, felvezet el6adas, mihely-
munka

o Kapcsolodo dokumentdcio: folyamatterv, jelenléti iv, emlékeztetd, elége-
dettségmérd kérdéiv

o Virhato eredménye: megyei tehetséggondozo halézat kialakulasa

(5) Tehetségorientdcios tandcsadds
o Célcsoport: elsédleges: tehetséggondozd pedagogus, masodlagos: sziilo, ta-
nuldé
o Tartalom: konfliktushelyzetek elemzése, egyéni problémafeltaras, pedago-
guskonzultacié
o Témakorei:
- Pedagdguskonzultacio
- Ha sziikséges: sziil6i, tanuldi konzultacioval kiegészitve (a harom-
sz0g- és négyszogkapcsolatok mint a szakmai team munkdjanak segi-
tése)
o Modszertana: konzultacid, tandcsadas
« Kapcsolodé dokumentdcio: A tanacsadas és a szupervizid protokolljanak
elkészitése, naplo, fotdk
o Virhato eredmények: tesziiltségoldas, probléma- és konfliktuskezelés, ja-
vuld pedagogus-mentalhigiéné

(6) Szupervizio

o Célcsoport: tehetséggondozd pedagogusok

o Tartalom: esetmegbeszélés

o Témakorei: tehetséggondozas soran kialakult negativ folyamatok megbe-
szélése, fesziiltségmentesités

o Mobdszertana: csoportmunka

 Kapcsolodé dokumentdcio: a tanacsadas és szupervizié protokollja, emlé-
keztetdk, fotd

o Virhat6 eredmények: fesziiltségoldas, probléma és konfliktuskezelés, javu-
16 pedagdgus-mentalhigiéné
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(7) Tehetségnap

Célcsoport: tehetségfejlesztés, tehetséggondozas témakore irant érdekl6do
pedagogusok, sziilok, szakemberek

Tartalom: tehetségfejlesztés

Témakorei: (ajdnlds)

- Nemzeti tehetségsegité formdk megismerése

- Tehetségsegités kilfoldi példai

- Tehetségpontok rendszerének ismertetése

- Jo gyakorlat bemutatasa

- Tehetségsegit6 Tandacs alakul

- Tehetségbaratok kore

Modszertana: eléadas, prezentacid

Kapcsolédo dokumenticio: levelezés, igény- és elégedettségi kérdoiv, kap-
csolddd partnerek szandéknyilatkozata

Virhato eredmények: egyiittmiikodoé partnerek szama n6

(8) Konferenciakotet

Célcsoport: tehetségfejlesztés, tehetséggondozas témakore irdnt érdeklddo
pedagdgusok, sziilok, szakemberek

Tartalom: Tehetségnapon elhangzott, illetve a témaban irédott tanulma-
nyok, vizsgalatok megjelentetése

Témabkorei: a Tehetségnaphoz illeszkednek

Modszertana: irasos, nyomtatott kiadvany

Kapcsolodo dokumentdcio: konferenciakotet, feljegyzések az egyeztetések-
rol (szerkesztd, lektor, nyomdai munkalatok)

Virhato eredmények: nyilvanossag biztositasa, tudomanyos munka

(9) Mentoraldsi protokoll (tanulmdny)

Célcsoport: tehetségfejlesztés, tehetséggondozas témakore irdnt érdekl6do
pedagdgusok, egyéb szakemberek, a téma szakértdi, tanacsadoi

Tartalom: a tehetséggondozo6 pedagdgus munkajanak mentoralasa/segitése
Témakdrei: kapcsolodva a tartalomhoz

Modszertana: tanulmany (kb. 50 oldal)

Kapcsolodo dokumentdcio: felkérést igazold dokumentumok, kész tanul-
many, tanulmdanyt bemutato ppt

Virhato eredmények: egységes alapelvek, célok, folyamat

Tehetséges tanulok onszervezédésének mentordldsa
Célcsoport: tehetséggondozasban részt vevo fiatalok
Tartalom: 6nszervezddés soran céljaik elérésében tamogatas
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Témakorei:

- Fényképezés

- Kutatds

Modszertana: mentoralas, csoportmunka

Kapcsolodo dokumentdcio: munkaterv, jelenléti iv, feljegyzések/emlékezte-
tok, fotok, egyiittmiikodé partnerek listdja és szandéknyilatkozata
Virhato eredmények: megnovekedd tanuloi elégedettség, tanuldi szervezdi
készség fejlodése

Nyilvdnossdg biztositdsanak programpontjai

Célcsoport: a projektben aktivan, kozvetlentll és kozvetetten részt vevok,

tarsadalmi nyilvanossag

Tartalom: a palyazat programelemeinek nyilvanossa tétele, beszamol6 a

végzett szakmai munkarol

Témakorei:

- Nyitokonferencia

- Zarérendezvény

- Téjékoztatasi tabla elhelyezése

- Emlékeztetd tabla elhelyezése

- Sajtékonferencia

- Nyomtatott és elektronikus sajton keresztiil a projekt bemutatasa

- Helyi, regionalis médian keresztiil a program elemeinek, rendezvé-
nyeinek bemutatasa

- Szorolap

Modszertana: irasbeli és szobeli kommunikaci6

Kapcsolodo dokumenticio: cikkek, tévéfelvételek, szordlap, jelenléti iv

Viarhato eredmények: az intézmény, a Tehetségpont szakmai munkajanak

széles korii ismertsége, egylittmiikodo partnerek szama né



SZEMELYI, TARGYI ES PENZUGYI FELTETELEK

Személyi feltételek

Programunk kivitelezéséhez az alabbi szakemberekre van sziikségiink:

« mentorpedagdgusok,

o egyéni fejlesztési terv alapjan dolgozé tehetséggondozé pedagdogusok,

o egyéni fejlesztési terv alapjan egyéni torodést végzé pedagogusok, mental-
higiénés szakemberek, pszichologusok,

o egyéni fejlesztési terv alapjan fejlesztést, tantargyi felzarkoztatast tarto pe-
dagogusok,

o tehetség-tandcsadast végz6 pedagdgusok, pszicholégusok, mentalhigiénés
szakemberek,

« tanuldsmodszertanban jartas pedagégusok,

o szupervizorok,

o egyéb, a végzettségiik alapjan a tehetséggondozas teriiletére bevonhato pe-
dagdgusok, szakemberek.

NevelGtestiiletiink részt vett tanulasmddszertan és projektpedagogia irdnyultsa-
gu 30-30 oras akkreditalt pedagogus-tovabbképzésen. Azok a kollégak, akik
mentori és tanacsadoi feladatok ellatasat vallaltak, tovabbi, tehetséggondozassal
Osszetiiggd akkreditalt képzéseken vettek részt a Géniusz Programiroda kindla-
tabol: Kiilonbozo képességteriiletek fejlesztésének modszertani eljarasai, Alul-
teljesitd tehetségek, Mentortevékenység a tehetséggondozasban, Didktandcsado6
pedagogus szerepe témakorokben stb. Ezek mind nélkiilozhetetlen eréforrasok
ahhoz, hogy Tehetségpontként megyei vagy akar regionalis és orszagos szinten
is megmutassuk magunkat.

Hujber Tamdsné, a kollégium pszicholégusa, a Kaposvari Egyetem déraadd
oktatdja évek dta tanit — tobbek kozott — tanuldsi motivaciot, tanulastechnikai-
tanulds-modszertani ismereteket és differencialé pedagdgiat, pszicholdgiat a ta-
nitd, dévodapedagdgus, gyodgypedagogus, kommunikdcio- és médiatudoma-
nyok, valamint fejlesztdpedagogus szakiranyt pedagégusképzésben.

Az Arany Janos Tehetséggondozé Program keretén beliil dolgozé vagy itt ta-
pasztalatot szerz6 kollégiumi nevel6tanaraink a kovetkezok:
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o Kaposvari Maria tanito—népmtiveld,

» Récsey Zsuzsanna matematika-kémia szakos tanar,
Dezs6né Fedor Agnes matematika-kémia szakos tanar,
Csatos Zsolt testnevelés szakos tandr,

o Lovasz Erzsébet konyvtar-informatikus szakos tandr.

Ok valamennyien évrél évre részt vesznek a regiondlis, orszdgos AJTP-s ren-
dezvényeken, konferencidkon. Tehetségsegitd 30 6ras tanfolyamot végzett kozii-
lik 2 £6. Ezenfelill figyeliink a szakmai megujulasra és feltoltédésre, ezért rend-
szeresen részt vesziink orszagos konferenciakon, tovabbképzéseken. Az AJTP-n
beliil kialakult j6 gyakorlatot atadjuk a programon kiviili, kollégiumi csoportve-
zetd nevel6tandrok szdmadra is.

Targyi feltételek

A program végrehajtasanak targyi feltételei szamunkra elsésorban miszaki és
kornyezeti feltételeket jelentenek. A kollégium miiszaki és kornyezeti feltételei
adottak, eur6pai szinvonalt tehetséggondozast tesznek lehetévé. A programok
soran minden esetben hasznalhatjuk a kollégium szallashelyét és kiszolgaldegy-
ségeit. Az el6adotermek, a kozosségi terek maximalisan alkalmasak csoportos
tevékenységeink lebonyolitasahoz is. Konkrét mtiszaki és kornyezeti eréforras-
szitkségleteink az alabbiak:
« termek kiscsoportos, csoportos és egyéni foglalkozashoz (pl. csapatépités-
hez vagy tanuldsi mddszertan fejlesztéséhez),
o eszkozok taroldsara alkalmas szekrények,
o kiallitasi lehet6ségek — paravanok, tivegtarlok,
« projektor, laptop,
 bemutatkozasi lehetéségek (pl. misor, fellépés),
o probalehet6ség (miszaki hattérrel),
« a Tehetségmiihelyek szakmai munkdjdnak folyamatos dokumentéldsa —
video- és fotofelvételekkel.

Pénziigyi feltételek

Az anyagi feltételeket allami tamogatasbol, a Magyar Tudas—Magyar Hatalom
Alapitvany forrasaibdl (a kollégium alapitvanya), palyazati lehetdségek révén,
valamint a tehetségtamogatok Barati Korének létrehozasaval teremtjiik meg.

A kézelmultban az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megtjulds
Operativ Program tamogatasi rendszeréhez benyujtottuk a , Klebelsberg Tehet-
ségpont innovacidja’ cimi palyazatunkat. Kiemelkedé mindsitéssel, kozel 10
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millié Ft-ot nyertiink terveink megvaldsitasara. Az OKA egyik palyazata a Te-
hetségmihelyeink miikodését finanszirozza, tovabba a kozelmultban nyertiink
forrasokat halozatépitésre is. A Barati Kér megalapitasaval célunk, hogy a tehet-
ségek tamogatasara megnyerjiik a civil és tizleti szférat, akik biztos hatteréiil
szolgalhatnanak a tehetségsegités folyamatdnak. A Tehetségtamogatok Barati
Korének kialakitdsat 2011. december 31-i hataridével vallaltuk.



EGYUTTMUKODES

Tehetségpontként felvettiik a kapcsolatot és egytittmiikodési megallapodast ko-
tottiink a kovetkezd szervezetekkel:

Somogyi Tudo6sklub

Kaposvari Egyetem

Somogy Megyei Levéltar

Megyei és Varosi Konyvtar, Kaposvar

Somogy Megyei Muzeumok Igazgatosaga

Magyarsag és Nemzettudatért Alapitvany

Tancsics Mihaly Gimnazium, Kaposvar

Barczi Gusztav Modszertani Kozpont és Nevelési Tandcsadd, Kaposvar

Napkerék Egyestilet, Kaposvar

Pécs-Baranyai Tehetségsegité Tanacs, ezen beliil

~  Apéczai Nevelési és Altaldnos Miivel6dési Kdzpont, Pécs

- Baranyai Pedagdgiai Szakszolgalatok és Szakmai Szolgaltatasok Koz-
pontja

- Bonyhadi Petéfi Sandor Evangélikus Gimnazium és Kollégium

- Csanyi Alapitvany

- Hajndczy Jozsef Kollégium, Pécs

- Baranya Sakkutanpdtlas-neveld Egyesiilet.

Tehetségponttd valasunk 6ta a kovetkezd intézmények vették fel veliink a kap-
csolatot és csatlakoztak hozzank:

Egységes Pedagogiai Szakszolgalat, Marcali

Noszlopy Gaspér Altaldnos és Alapfoku Miivészetoktatasi Iskola, Marcali
Mikszath utcai Altaldnos Iskola, Marcali

Zrinyi Illona Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelv{i Altalanos Iskola, Kapos-
var

Toponéri Altalanos Iskola

Gardonyi Géza Altaldnos Iskola, Kaposvar

Berzsenyi Daniel Altaldnos Iskola, Kaposvar

Nagyatadi Ovoda, Altaldnos Iskola, Alapfokt Mivészetoktatasi Intézmény
és Egységes Pedagogiai Szakszolgalat
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Marcali Vérosi Onkormdnyzat Széchenyi Zsigmond Szakkozép- és Szakis-
kolaja

Nagyboldogasszony Romai Katolikus Gimndzium és Alapfoku Mtivészet-
oktatasi Intézmény, Kaposvar.

A Somogy Megyei Tehetséggondozo6 Tandcs megalakitasaban a megyében jelen-
leg mikodé Tehetségpontokkal miikodiink egyiitt, amelyek a kovetkezok:

Szent-Gyorgyi Albert Tehetségpont, Tab

Csanyi Alapitvany, Nagybajom/Kaposvar

Kodaly Zoltdn Kozponti Altaldnos iskola, Kaposvar

Liszt Ferenc Zeneiskola Alapfokd Muvészetoktatasi Intézmény Tehetség-
pontja, Kaposvar

Festetics Karolina Kézponti Ovoda, Kaposvar

Klebelsberg Tehetségpont, Kaposvar.



EREDMENYEK MERESE, CELINDIKATOROK
ES FEJLESZTESI IRANYOK

Programunk eredményeinek mindenekel6tt didkjaink fejlodését és progra-
munkkal val6 elégedettségét tekintjiik. Erre vonatkozoan folyamatos visszacsa-
tolast nydjtanak a program végi interjuk és kérddivek, illetve a késébbiekben a
standardizalt tesztek is javitjdAk majd a hatdsok vizsgalatdnak mddszertanat.
Ezenfeliil bizonyos objektiv eredményekre is biiszkék vagyunk. Ezek kozott tart-
juk szamon, hogy az AJTP keretében az egyik legjobb beiskolazasi tevékenységet
végezzik orszagosan: az A]TP orszagos Muvészeti Fesztivalon 2008-ban ,,a lege-
redményesebben felkészitd kollégium” 1. helyezését, 2009-ben 2. helyezését ér-
tiik el, kiemelve a Szini Tehetségmiihely munkajat.

Munkankat egy adott tanévre vetitve az alabbi célindikatorok kittizése mel-
lett végezziik:

Mutato6 neve Célérték
A programba bevont tehetséges fiatalok szama 50 f6

A programban 6nszervez6dés alapjan részt vevé tehetséges fiatalok szdma 15f6

A tehetségsegit6 programba bevont 6nkéntesek szama 5f6

A programot sikeresen befejez6 fiatalok aranya 80%
Tarsadalmi és gazdasagi szereplékkel kialakitott Uj egylttmiikodések szama 15db
TehetségmUhely: tehetséges tanuldk elégedettségvizsgalata 3,8 < dtlag
Kiallitasok, bemutatok szama (tanévenként) 3db
Egyéni fejlesztési tervek elkészitése minden tanév okt. 15-ig 80%
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Programunkat emellett hosszabb tdvon fejleszteni is kivanjuk, amelyhez az

alabbi programelemeket és indikatorokat jeloltiik meg:

Jovoékép

Célérték

Humaneréforras gazdagitasa:

« drdmatanar

+ mentalhigiénés szakember

« szupervizor

« képzémlivész (festémiivész, kézmiives mester stb.)

A 4 terlleten rendelkezziink belsé
vagy kilsé szakemberrel.

Folyamatos tovabbképzés:
« Tehetséggondozés

+ Mediacio

« Agresszidkezelés

+ Konfliktuskezelés

« Pélyaorientacio

« Mentortevékenység

Novekedjen a kiemelt tertileteken
minimum 30 6ras tovabbképzésen
részt vevék szama.

J6 gyakorlat bels6 atadasa

Bemutato tanitdsok szama:
2 alkalom évente; hospitalasok
szama: 3 db/pedagogus évente

Arany Janos Tehetséggondozd Program szakmai szinvonalanak
szinten tartasa, folyamatos fejlesztése

Eves szakmai ellenérzések
visszacsatoldsa pozitiv

Tehetségpont szakmai megerésodése

Tehetségdiagnosztika folyamatfejlesztése, racionalizalasa

Prébaév (2010/2011-es tanév)

Tehetséggondozas formainak megerésitése

TAMOP 3.4.4 pontjai alapjan

Somogy Megyei Tehetségsegitd Tanacs érdemi miikodtetése

2 alkalom/tanév

Kiils6 és belsé partnereink sziikségleteihez valo folyamatos
illeszkedés

PIEEM eredményeire intézkedési
terv készitése

Nyilvanossag folyamatos tajékoztatasa — média

20%-o0s emelkedés




NYOMON KOVETES, UTOGONDOZAS

A tehetséges fiatalok specialis személyiségfejlddése megkdveteli, hogy a tehet-
ségsegité programbol valo kikeriilés utan is a folyamat részeként foglalkozzunk
veliik. Ez alatt — tobbek kozott — azt értjiik, hogy a mentorélas a programot kove-
téen még évekig folyhat. Lehet a kapcsolatot ritkitani, mds kommunikacios
szintre emelni, mas héfokkal tizemeltetni, de fontos, hogy az ett6l még egy biz-
tonsagot nyujté kotél maradjon. Ennek érdekében par pontbol allé akcidtervet
hoztunk Iétre az utégondozas feladatainak racionalizalasat segitve.

Lépés

ldétartam/idépont

Erintettek kore

1. Kapcsolattartds formdinak, id6szakainak
egyeztetése, elérhetéségek pontositdsa,
portfolié ésszedllitdsa

A program zérasakor, ill.
a programbol valo kikerilés
idépontjaban

Tehetséges fiatal
Kapcsolattarté (mentor)

2. Informdci6s levél irdsa (mi tortént velem,
elsé éndllé lépések stb.)

3 hénapon belil

Tandcsadod stb.

3. Személyes kapcsolattartds - taldlkozds

4-6 hénapon belil

4, Telefonon t6rténd kapcsolattartds

Folyamatos (havonként)

5. Tandcsadéi konzultdcié Igény szerint, a talalkozasi Mentor
gyakorisagnal nem s(iribben, Mentoralt
de félévente legalabb egyszer
6. Elménybeszdmolé, tapasztalatcsere Az elsé 3 évben évente Tehetségpont tagjai,
érdeklédok
7. Tehetség-tandcsaddsba, szervezésimun- | 3-5 év tapasztalattal Mentor
kdba, lehetdségek felkaroldsdba bevonni Mentoralt

Emellett batoritjuk a tehetséggondozoé programban részt vevd tanuldkat arra,
hogy 6nszervezédéssel maradjanak barati kozosségekben. A tehetségteriilettdl
tiiggden az onszervezddo korok tamogatdsa is folyamatos maradhat (pl. kialli-
tasszervezés). A jo példa, a kozos sors mind egy cél iranydban viszi a hajot. A ké-
sébbiekben pedig a tehetséggondozd multtal rendelkezd fiatalok, felndttek ré-
szévé valhatnak a Tehetségtamogatok Barati Korének is.







Endrddi Zoltdnné

Koroknay Daniel Tehetséggondozd
és Altalanos Iskola (Mad)

BEVEZETES

Intézményiink Borsod-Abatj-Zemplén megyében Tokaj-Hegyalja egyik 3000
f6 alatti telepiilésének egyetlen 8 osztalyos altalanos iskolaja. Mad lakossaganak
7-8%-a iskolaskoru, a kisebbséghez tartozok aranya a 7-14 évesek kozott 14%
koriili. A telepiilés eloregedése, a munkalehet6ségek korlatozott szama és a fiata-
lok elvandorlasa kovetkeztében tanuloi létszamunk az elmult években is jelenté-
kenyen csokkent. Amikor 2002-ben elkezdtiik programunkat, még mind a nyolc
évfolyamon két parhuzamos osztalyban tanulhattak didkjaink, a 2010/11-es tan-
évtdl évfolyamonként mar csak egy osztalyt tudtunk inditani.

Iskolank nagy multra tekint vissza. Mar az 1800-as évek végén szervezett for-
maban folyt az oktaté-nevel6 munka. A kozség (volt mezévaros) eldljarosaga
mindig fontosnak tartotta a fiatalok fejlesztését, képzését. Ez ma sincs méasképp.
Hasonloképpen pedagoégusaink is — évtizedekkel visszamendleg — mindig kie-
melten fontosnak tartottdk a tehetségek felkarolasat, s vallottak, hogy mindenki
tehetséges valamiben.

Tanulo6ink és sziileik egyre er6sodé6 igénye, anyagi és targyilehetdségeink, va-
lamint a szinte kimerithetetlen, széles kort helyi adottsagaink indokoltta tették,
hogy intézményiink 2002-ben a Debreceni Egyetem segitségével, szakmai ta-
mogatasaval és iranyitasaval osszeallitson egy komplex tehetségfejleszté progra-
mot. Ehhez tobb iskolat felkerestiink, tanulmanyoztuk programjukat, majd az
Osszegyujtott tapasztalatokat helyi lehet6ségeinkhez igazitottuk. Jelentds segit-
séget nyujtott szamunkra a mar komoly multtal és tapasztalattal rendelkez6 to-
rokszentmikldsi Bethlen Gabor Reformatus Altalanos Iskola tehetséggondozo
modelljének kidolgozéja, valamint a szerencsi Bolyai Altalénos Iskola program-
vezetje is. Természetesen a naluk latott foglalkozasok és a téliik kapott segéd-
anyagok csak tampontok lehettek, hiszen minden iskola mas lehet6ségekkel,
mas adottsagokkal és mas Osszetétel(i csoportokkal rendelkezik. Mivel azonban
mi korabban nem tartottunk tantargyhoz nem kapcsolddo, integralt, tobb évfo-
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lyamot egyszerre atfogd, savos (nivécsoportos) foglalkozasokat, az 1j szemlélet
kialakitasahoz, a komplex program megvalésitasahoz, az akkori savos oktatas
megszervezéséhez jelentds segitséget nyujtottak a fent emlitett intézmények.

A kezdeti lépések olyan jol sikeriiltek, hogy év vége felé mar egy konferen-
cian is bemutathattuk programunkat, amely természetesen masok szamara
ugyanolyan djszer( volt, mint nekiink a tobbi iskola példaja. A konferencia tel-
jes anyaga — amelyen neves professzorok és el6adok is megtiszteltek benniinket
- megjelent kiadasban. Azota csatlakoztunk a Tehetségpontok orszagos hal6za-
tahoz, és kértiik a program akkreditaciojat, amelynek soran kivalé mindsitést
kaptunk.



CELOK ES FELADATOK, PEDAGOGIAI ALAPELVEK

Tehetséggondozo programunk alapvetd célja a gyermekek érzelmi, értelmi és
jellemnevelése. A 10-14 éves koruakra jellemz6 a nyitottsag, az érdeklédés, a lo-
gikai kapcsolatok keresése és az informacid gyijtése minél szélesebb korben.
Ezeket az informacidkat azonban - mennyiségiik és hianyossaguk miatt — nehe-
zen rendszerezik. Ez gatolja a megértést, s egyben kudarcélményekhez is vezet.

A tehetséggondozé foglalkozasokon igyeksziink a tanuldk hatalmas infor-
maciomennyiségét rendszerezni, értelmezni, természetesen ujabb ismeretekkel
kibéviteni. Mindezt jatékos, tevékeny, ravezeté formaban, ami megfelelé moti-
vaciot ad a tovabbi 6ndllé kutatomunkahoz. Tanuldinkat egyre tobb sikerél-
ményhez juttatjuk, ami nemcsak tanulmanyi elémeneteliiket segiti, hanem ma-
gatartasi problémaikat is enyhiti. Ennek hattereként kiemelkedd jelentdségiti
feladat az 6nismeretet eldsegité nevelés, a vitakészség, az 6nallo, valasztékos vé-
leményalkotas fejlesztése is. A tanuloknak versenyképes tudassal kell rendelkez-
niiik, ami az ismeretek begytijtésén tul azok megfelel6 feldolgozasat, rendszere-
zését, az ok-okozati Osszefiiggések felfedezését, a hatékony és eredményes
problémamegoldé képességet is feltételezi.

F6 feladataink kozé soroljuk nemzeti és helyi kulturalis értékeink, hagyoma-
nyaink megismertetését, megbecsiilését. Tanuldinknak tobb kozéleti személyi-
séget mutatunk be személyesen, mikozben elsajatitjak a szituacionak megfelel6
kommunikacids készségeket (kérdéskultura, illemszabalyok, viselkedési kultu-
ra). A gyermekek személyesen talalkozhattak Farkas Bertalan trhajossal vagy
Gulyés Dénes operaénekessel, de a telepiilés egyik id6s nénijével is leiiltiink be-
szélgetni.

Egy masik fontos feladatunk ahhoz kapcsolodik, hogy a 21. szazad elejére az
informacidszerzés szinte kizarolagos formaja az internet és a televizio lett, hat-
térbe szorultak a konyvek, folydiratok. Ezt az egyensulyt fontosnak tartjuk leg-
alabb részben visszaallitani, hogy a didkokban kialakuljon ez iranyban egyfajta
igényesség és valogatasi készség.

A széles korti ismeretekkel, készségek kialakitasaval, képességek fejlesztésé-
vel a tovabbtanulasi esélyeket is igyeksziink novelni, valamint segitjiik tanul6in-
kat az érdekl6désiiknek megfelel6 palyavalasztasban. Mindezek gyakorlati kivi-
telezésében fontos szerepet tolt be a délelétti differencialt, illetve kooperativ
oktatds és a délutani muvelGdésteriiletenkénti foglalkozas. Tehetséggondozo
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programunkban a 4. évfolyam végén torténik a bevalogatas, amelynek soran el-
s6sorban a didkok egyéni terhelhet6ségét mérjiik fel. Az 5-6. évfolyamokon
»keressiik”, specifikaljuk a tehetséget, felkeltjiik az érdekl6dést, motivaciot
adunk az onkifejezéshez, a 7-8. évfolyamokon pedig a felkutatott tehetségeket
»fejlesztjiik”, elésegitjiik az érdeklddési kornek megfeleld teriileteken a kiemel-
ked6 képességek kibontakozasat, tovabbi fejlédését. Mindenkori komplex fej-
leszté programunk célja, hogy a tanuldknak egyéni igényeik szerint biztositsuk a
lehetdségeket a fejlodésiikhoz sziikséges optimalis tudasszint és készségszint el-
éréséhez. A tehetségek kibontakozasahoz ugyanakkor id6 kell, illetve a tehetség
nem is minden esetben azonosithaté mar a negyedik évfolyam végén, amikor a
bevalogatd méréseket végezziik. Ezért lehetdséget adunk azok szamara is, akik-
ben még szunnyad a tehetség. Igyeksziink mindenkinél megtaldlni azt a teriile-
tet, amiben fogékonyabb, kreativabb tarsainal, s ebben segitséget nytjtunk a fej-
16déshez.

Mivel igy jelentés mértékben kell didkjainkhoz igazodni, programunk szin-
te évrol évre megujul, mds igényekhez mas tartalom kell. Ugyanakkor vannak
célok, amelyek évrél évre valtozatlanok. Célunk, hogy a 8. évfolyam végére a ta-
nuldk:

« tudjanak egy adott témaval kapcsolatban 6nallé kutatémunkat végezni,

anyagot gytijteni, azt tobb szempont szerint rendszerezni;

o tudjanak vitat kezdeményezni, lefolytatni, allitasaikat érvekkel alatamasz-

tani, a vita lezarasaként 6sszegezni, kovetkeztetést levonni;

o fejl6djon analizald-szintetizal6 képességiik;

« legyenek képesek egy feladat megoldasahoz tervet késziteni és aszerint ha-

ladni;

« jellemezze tevékenységiiket a kreativitas a legvaltozatosabb feladathelyze-

tekben;

o tudjak tapasztalataikat, megfigyeléseiket szoban és irasban pontosan kife-

jezni;

o rendelkezzenek a megbizhatd kutatdémunka elvégzéséhez sziikséges, meg-

felel6 konyvtarhasznalati ismeretekkel;

o tudjak hasznalni a média nyujtotta informaciéforrasokat, és azok koziil

igényesen tudjanak valasztani;

o legyenek képesek tarsaikkal 6sszehangolt munkavégzésre;

o ismerjék és alkalmazzak a tarsas érintkezés szabalyait tarsaikkal és a feln6t-

tekkel szemben;

o ismerjék és hasznaljak helyesen a kiilonboz6 élethelyzetekben a verbalis és

nonverbalis kifejezési eszkozoket;
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o torekedjenek az érdeklédési kortiknek megfelel6 muveltségi teriileten az
atlagosndl magasabb teljesitményt nyujtani (versenyeken részt venni, kis-
el6addsokat tartani, 6nallé kutatémunkat folytatni stb.);

o fejlédjon izlésvilaguk és realis véleményalkoto készségiik, miivészetet be-
fogado képességiik;

« alakuljon személyiségiik a tarsadalmi elvarasoknak megfeleléen;

« alakuljon ki helyes énképiik, amely segiti palyaorientacidjukat.

A tehetséges tanulok nem feltétlentil a legjobb tanulmanyi eredménnyel rendel-
kez6 diakok. Szakemberek kimutattak, hogy a kreativ gyermekek tobb olyan tu-
lajdonsaggal rendelkeznek, amelyek zavarjak a tandrai munkat. Sok esetben ne-
hezen tlirik a kotottségeket, magatartdsi gondokkal kiizdenek, vagy otthoni
koriilményeik miatt csak késon — esetleg a foglalkozasok hatasara — alakulnak ki
a szocialis kompetencidik. Gondolkodasuk sokszor csapongo, logikai miivele-
teik az adathalmazban elakadnak, ugyanakkor munkatempojuk altalaban gyor-
sabb, mint kevésbé kreativ tarsaiké, ezért lehetdség szerint célszert ezeket a ta-
nuldkat kivalogatni és specidlis program szerint, kiilon csoportban oktatni.
Tapasztalataink szerint a fejlesztd foglalkozasok soran javul a gyermekek maga-
tartasa, feladattartasa, motivaltsaga. Ezzel parhuzamosan javul a tanulmanyi
eredményiik is.

[111



TEHETSEGAZONOSITAS ES BEVALOGATAS

Tehetségmegitélésiink soran Prof. Franz Joseph Monks tobbtényezds modelljét
vessziik alapul. Azokat a tanuldkat tartjuk tehetségesnek, akik egy vagy tobb te-
rilleten kivételes képességeket, kreativ megoldasi 6tleteket mutatnak, illetve kel-
16 motivacidval (vagy motivalhatésaggal) rendelkeznek a feladatok elvégzésé-
hez, tobbféle megoldas kereséséhez, valamint a szocialis egyiittmiikodés terén
rugalmasak. A tehetséggondoz6 csoportok Osszedllitasa két fazisban torténik:
(1) azonositas; (2) bevalogatas.

A tehetségazonositast mindenekel6tt pszichologiai felmérésekre alapozzuk,
amelyeket iskolankban a Debreceni Egyetem Pedagdgiai-Pszicholdgiai Tanszé-
kének korabbi tanszékvezetdje végzi a negyedik évfolyamon, a tanév végén. Ta-
nuldinkat a kovetkez6 alaptertileteken méri:

o figyelem (mennyiségi és mindségi mutatok alapjan),

« memoria (verbalis és figurlis),

« logika,

o problémamegold6 gondolkodas.

A mérési eredményeket értékelve szazalékos aranyban kapjuk meg a tanulok
teljesitményét, és ennek titkrében javaslatot kapunk a bevélogatésra. Altaldnos-
sagban a 70% folott teljesitett tanulékat érdemes nagyobb mértékben terhelni, de
ez természetesen csak egy viszonyszam, a valogatast mindig az osztalykozosség
figyelembevételével végezziik.

A mérési eredmények ismeretében (melyek csupan egy egyszeri teljesit-
meényt titkroznek) kikérjik az osztalytanité véleményét, hiszen 6 ismeri leg-
jobban a gyerekeket. Ezt kovetSen levélben felajanljuk a sziiléknek és gyerme-
keiknek a képzési teriileteket, amelyekbdl valaszthatnak. Ilyenkor nem csak a
kivaldan teljesité gyermekek jelentkezhetnek, a tobbieknek is felajanljuk a lehe-
tdséget, hogy részt vegyenek a fejleszt6 foglalkozasok valamelyikén. A nagyobb
terhelést bird tanuloktol elvarjuk, hogy két teriiletet is valasszanak, mig a gyen-
gébbeknél inkabb egyet tanacsolunk.

A bevalogatas szempontjai tehat a kovetkezok:

o az azonosité mérések eredménye,

« atanitd véleménye, javaslata,

o aszild és gyermeke igénye.
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A lassabban haladé tanuldk esetében azonban gyakran eléfordul, hogy lebe-
széljiik 6ket a délutani kiilon foglalkozasokrdl, hogy mindez ne menjen a tanul-
manyi eredmény rovasara. A jelentkezéseket és sziil6i igényeket tehat feliilbiral-
juk. Eléfordul, hogy valaki négy teriiletet is megjelol, amelynek a foglalkozasain
szeretne részt venni. Ezt csak kivételes esetekben engedélyezziik, a tanulmanyi
eredmények fliggvényében. A teriiletek kivalasztasa onkéntes, de a vallalt foglal-
kozasokon valo részvétel — amelyet a sziil6 alairasaval igazol, s egyben hozzaja-
rul gyermeke fejlesztéséhez — ezt kovetden kotelezo.

Esetenként el6fordulhat, hogy a gyermek nagyobb terhelést is bir, mint
amennyit vallalt, vagy ezzel ellentétben, példaul hosszas betegség, kimaradas
miatt a tanul6 csak a tanulmanyi eredménye rovasara tud a délutani foglalkoza-
sokon megjelenni. Ezekben az esetekben a sziil6 irasos kérésére az iskola igazga-
toja adhat engedélyt a kimaradasra vagy tobb teriilet foglalkozasain valo részvé-
telre. Indokolt esetben szintén igazgatoi engedély sziikséges egyik csoportbdl a
masikba valé atlépéshez.

A diakok tanulmanyi eredményeit nyomon kovetve — elsdsorban a tanulasi
kudarcoknak kitett tanulok esetében — az is el6fordulhat, hogy javaslatunk elle-
nére szeretne részt venni a fejleszté foglalkozasokon. A lehetdséget mindenki-
nek biztositjuk, de a tanulmdnyi eredmények romldsa esetén javasoljuk, hogy
inkabb a felzarkoztato foglalkozasokat latogassa.
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TEHETSEG-TANACSADAS

Tehetség-tanacsadast elsdsorban azon didkok esetében folytatunk, akik részt
vesznek a fels6 tagozatos évfolyamok rendszeres nyomon koveté feliilvizsgala-
taiban. Ezt a vizsgélatot sajnos nem all médunkban minden, a programba beke-
ril6 didknal elvégeztetni, a mérésben részt vevé tanuldkat mindig az iskola igaz-
gatdja valogatja ki még az 5. évfolyamon, a tanulokkal foglalkozé pedagogusok
véleménye alapjan. Ezt kovetden az iskolai tanulmanyok befejezéséig folyama-
tosan teszteljiik e tanulok fejlodését. Igyeksziink inkabb az alulteljesitd, tehet-
séggyanus tanuldkat mérni, hiszen nekik és sziileiknek nagyobb sziikségiik van
a szakszerd tandcsadasra, mint az akaddlyokat jol vevd kitiné tanuldknak.
A vizsgalat soran felmérjiik:

« azaltalanos intelligencidt (a Raven Standard Progressziv Matrix alapjan),

« atanuldsi motivaciot,

« atanulasi stratégiat,

« aszorongasi mutatokat (neuroticizmus) és

o aszemélyiségjegyeket.

Minden mérést sziil6i értekezlet kovet, ahol a sziilék csoportos formaban ta-
jékozodhatnak a mérések céljardl és tartalmarol. Ezutdn a mérést végzo szak-
ember az iskolaigazgatd és a programvezetd jelenlétében minden sziil6vel
egyenként megbeszéli a pillanatnyi helyzetet, és a tanuld egyéni fejlesztésére
vonatkozdan javaslatot tesz a sziilének, illetve a programvezetének.

Ilyenkor keriil megvitatasra az is, hogy egyes csoportoknak vagy személyek-
nek milyen (tanulds-moédszertani, 6nismereti stb.) tréningre lenne sziikségiik.
A kovetkez6 iddszakra ez alapjan tervezziik a pszicholégusok dltal tartott kurzu-
sokat.

A tanacsadas soran az is szoba keriilhet, hogy a fejlesztést milyen tertileten
javasoljuk, mit célszert fejleszteni (pl.: gytijtémunka — természettudomany; el6-
adoképesség — drama; helyes onértékelés — személyiségfejlesztés; kéziigyesség,
latasmadd - kézmiivesség).

Végiil, folyamatos tehetség-tanacsado tevékenységiink része, hogy min-
den didkunkat segitjiik kiaknazando képességeik felismerésében, és ezzel dssze-
fiiggésben tamogatjuk 6ket palyavalasztasi dilemmaik megoldasa soran is.



TEHETSEGGONDOZAS

Oktatasmodszertan a tanterv szerinti képzésben

Tehetséggondozo6 programunk indulasakor még volt médunk alkalmazni az tn.
savos oktatast. A tehetséggondozé foglalkozasok jelenleg, az osztalylétszamok
drasztikus csokkenése kovetkeztében csak tanitasi 6ran kiviil, délutan valésul-
hatnak meg, de a kezdetben jol bevalt savos megoldas mégis szot érdemel. Ren-
geteget tanultunk bel6le és 4j oktatasi formakat tudtunk kiprébalni.

E moédszer 1ényege az volt, hogy a délelétti, tandra szerinti oktatasban tanul-
manyi eredményeik alapjan két csoportra bontottuk az évfolyamokat, a parhu-
zamos osztalyokat. A gyorsabb haladdsra képes tanuldk tobb kiegészité anyag-
gal, versenyfeladatokkal, projektmunkakkal bévitették a tananyag elsajatitasat, a
lassabban haladdk pedig tobb magyarazatot és tobb gyakorlasi lehet6séget kap-
tak. Teljesen jszer(i volt ebben a megoldasban (ugy a tanuldk, mint a pedago-
gusok szamdra), hogy eltlintek az osztalyhatarok. A csoportok tantargyanként
vagy muiveltségteriiletenként valtozhattak, hiszen aki irodalombdl vagy torténe-
lembdl erds volt, nem biztos, hogy a matematika versenyfeladatokkal is megbir-
kozott.

A vezetés és a pedagdgusok szamdra komoly feladatot jelentett azonban az
orarend Osszeallitasa (az azonos tantargyat tanitok vagy azonos tehetségtertile-
ten tanitok parhuzamba allitasa), a tantargyi felosztas 6sszehangolasa, valamint
a naplok pontos, hianytalan vezetése, hiszen a tanulok két osztalybdl voltak ve-
gyesen az 6rakon. A program beinditasat koveten az alabbi tantargyakbdl tud-
tuk megvaldsitani a sdvos oktatdsi format:

« magyar nyelv és irodalom o kémia

o torténelem o fizika

« idegen nyelv (angol, német » matematika
I. és német II.) « informatika

« bioldgia o testnevelés.

A savos oktatds jo visszhangra taldlt a sziilok korében, és mi is megkedveltiik.
Mindkét csoportnak egyarant hasznos volt, a gyengébb tanuldkkal is jobban le-
het haladni, ha a csoport viszonylag homogén, a tanuldk hasonlé képességtiek.
Kimondottan fejlesztéen hatott azokra a gyermekekre, akiknek a vegyes cso-
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portban — a normal osztalykeretben — nem volt alkalmuk kibontakozni, mert
vagy tul lassuak, vagy batortalanok voltak, s a gyorsabb gondolkodasu, kreati-
vabb, tiirelmetlenebb tanulok ritkdn engedték éket sikerélményhez jutni, a sok
kudarc pedig elvette a kedviiket a tanulastol. Rdadasul a tobb és részletesebb ma-
gyarazat, a bGséges gyakorlas eldsegitette gondolkodasuk fejlodését, készségeik
kialakulasat. A gyorsabban haladé csoport pedig a neki megfeleld szinten valt
terhelhet6vé. A mddszer javitotta a tovabbtanulasi esélyeket, versenylehetdsége-
ket, igy mindkét csoportban kialakulhatott egy egészséges versenyszellem.

A csoportok kialakitasat azonban nagyon 6vatosan kell kezelni azokban az
iskolakban, ahol csupdn két csoportnyi gyerek van. Ugyelni kell arra, hogy ne le-
gyenek megbélyegzett vagy favorizalt tanulok sem az egyik, sem a masik cso-
portban. Mi ezért nem inditottunk normal és tehetséggondozé osztélyt, hanem
probaltuk gy megoldani a helyzetet, hogy tantargyanként, mtiveltségteriileten-
ként valogattuk szét a tanuldkat — a sziil6k igényeit figyelembe véve, s az osztaly-
kozosséget nem felboritva. Mivel azonban az osztaly ritkan volt egyiitt, sokkal
tobb kozosségfejlesztd tevékenységet, k6zos programot, kirandulasokat, beszél-
getéseket kellett szervezni, mint kordbban.

Ugyelni kell arra is, hogy a csoportok kialakitdsa ne vezessen téves énképhez,
személyiségzavarhoz. Mindenképpen biztositani kell az dtjarhatdsdgot, az egyik
csoportbdl a masikba atkertilés lehetoségét.

A savos oktatasi format tovabba csak azok az iskolak tudjak megvalositani,
amelyek rendelkeznek optimalis 1étszamu és szakositasu tantestiilettel, valamint
megfelel6 tanuldi létszammal. Az optimalis szakositason azt értjiik, hogy a ma-
tematika, magyar és idegen nyelv, esetleg torténelem, illetve a természettudoma-
nyi targyak esetében legalabb két-két pedagdgusra van sziikség. A természettu-
domanyos targyaknal megoldhato, hogy példaul a foldrajz és a bioldgia legyen
parba allitva, de a fétantargyaknal célszerii egyszerre foglalkoztatni a két cso-
portot. Kis 6raszamu tantargyaknal a készségtargyakat allitottuk parhuzamba.

Az idegen nyelv oktatasandl harom csoport kialakitasara nyilt lehetéségiink,
igy angol és német nyelvbdl volt halad6 csoportunk, illetve volt egy csoportunk
azok szamdra, akiknek ,, mindegy volt, hogy mit nem tanulnak”. Ok a lassabban
halad6 németes csoportba keriiltek.

A tehetséggondozd program beinditasat kovetéen hamarosan megismer-
kedtiink a kooperativ oktatdsi formaval is, és azt el3szor az also, majd a felsé ta-
gozaton vezettiik be, elsésorban magyar nyelv és torténelem 6rakon. Pedagogu-
saink tovabbképzésekre jartak, és rovidesen olyan magas szinten sajatitottak el a
mddszert, hogy mar mas intézményekbdl is jartak hozzank tapasztalatszerzésre.
A gyermekek is rovid id6 alatt megszoktak a csoportos munkat, a kozos feladat-
megoldast, a munkamegosztast. Ez a mddszer segitette a beilleszkedést, a komp-
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romisszumkészség kialakuldsat, a helyes idobeosztas és az igazsagos munka-
megosztas kialakitasat. A kooperativ oktatas modszerét ma is alkalmazzuk.

Tehetséggondozoé délutani foglalkozasok

Programunk komplexitdsat a foglalkozasok sokfélesége biztositja. Szinte min-
den tanulonk megtalalhatja azt a teriiletet, amelyen tehetségesnek érzi magat,
amelyen keresztiil személyisége igényei és lehetdségei szerint optimalis médon
és szinten fejlddhet. Foglalkozasainkat a kovetkezd teriileteken hirdetjitk meg
heti 1, néhdny esetben tombositve, kéthetente 2 6raban, tehat évi 37 éraban:

o hely- és iskolatorténet (5-6. évfolyamon)

o dramajaték (5-6. és 7-8. évfolyamon)

o személyiségfejlesztés (5. évfolyamon)

o sz6lészet-boraszat (5-8. évfolyamon)

o természetismeret (5-6. évfolyamon)

o integralt természettudomanyok (7-8. évfolyamon)

« matematika (7-8. évfolyamon)

« informatika (7-8. évfolyamon)

« idegen nyelv (igény szerint német és angol nyelvbol)

o kézmuvesség (5-8. évfolyamon).

Ezeket kiegészitik a satoraljadjhelyi Széptan Miivészeti Alapiskola képzései,
amelyek félévenként vizsgaval zarulnak:
« néptanc (életkornak megfeleléen 3 csoportban — 1-8. évfolyamon)
« mazsorett (életkornak megfeleléen 3 csoportban — 1-8. évfolyamon)
« hangszeres zene (zongora, fuvola, furulya, klarinét, tarogato, szaxofon,
trombita, dob, igény szerint egyéb).

Alkalomszertien néhany tréningen is részt vehetnek didkjaink, amelyeket szak-
képzett pszichologusok tartanak:

« tanuldsmodszertan

o Onismeret

« személyiségfejlesztés

« palyaorientacio.

Ezenkiviil tobb tanulénk jar rendszeresen sportolni az iskoldn kiviil az aldbbi
sportagakban:

« futball

o Uszds

o stulyemelés.
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A kovetkezokben roviden attekintjiik az iskolank altal tartott foglalkozasok
tematikajat. Foglalkozasainkat nagyban segitik telepiilésiink kornyezeti adottsa-
gai. Mad egy délrdl nyitott, harom oldalrdl pedig dombokkal, sz6l6hegyekkel
koriilvett volgyben fekszik, a kornyezd erd6kben, mez6kon és tavak kornyékén
gazdag a vad- és madarallomany, illetve szamos novényfaj is megtalalhato.

Tokaj-Hegyaljat vulkanikus hegyek alkotjak, amelyek 14 millié évvel ezel6tt
keletkeztek, s a késébbi hidrotermalis folyamatok soran a tajra jellemz6, valtoza-
tos asvanyok alakultak ki. Ezek, valamint a mikroklima hatdrozzdk meg a no-
vényvilagot, s adnak a tokaji bornak a vilagon egyediilallé zamatot. Sz6lészettel
pedig mar évezredek 6ta foglalkoznak Hegyaljan. Erre torténelmi és nyelvészeti
bizonyitékok egyarant utalnak.

A vidéken tobb nemesi csaladnak volt birtoka (Hunyadi, Rakoczi, Serédy,
Alaghy, Andrassy, Aspremont, Dessewfly stb.). Lathato, hogy kornyezetiink mi-
lyen gazdag természeti adottsagokban és torténelmi, épitészeti hagyatékokban.
Ezt az oktatasbol kihagyni vétek lenne, hiszen gyermekeinket els6sorban arra
kell nevelniink, hogy sajat lakohelyiikon tudjanak beilleszkedni a tarsadalomba
és a munka vilagaba. Ez magyarazza, miért tartjuk foglalkozasaink jelentds ré-
szét a szabadban, terepen, sz6l6feldolgozdban vagy éppen egy, a korabbi Rako-
czi-birtokhoz tartozo épiiletben.

Hely- és iskolatorténet

A tanulok megismerkednek a telepiilés torténetével, gazdag épitészeti értékeivel,
hagyomadnyaival, népi kultdrajaval. Megismerik a helyszinen a vilagérokséghez
tartozd Eurdpa Nostra-dijas madi zsinagdga torténetét és jelentdségét. Kutatjak
és feldolgozzak azoknak az embereknek az életutjat, akik sokat tettek a teleptilé-
sért, az iskolaért. Megismerik iskolank névadéjanak, Koroknay Daniel ’48-as
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gyermekhd&snek az életét. LehetSség szerint kirdndulast tesznek Acsra, ahol hé-
stink siremléke van. Kiallitassal egybekotott rendhagyo torténelemora kereté-
ben bemutatjak éves munkajuk eredményét.

Allami iskolank fenndllasanak 133-ik évforduléjara a didkok egy éllandé is-
kolatorténeti kidllitast készitettek, amely az iskolaban barmikor megtekinthet6.
A foglalkozasok célja lakohelyiink és kornyezetiink multjanak és jelenének meg-
ismerése, értékeink megdvasa, a hagyomanyok dpolasa és tovabborokitése, az
esztétikai érzék fejlesztése, az igényesség kialakitasa. Munkdajukat gazdag kép-
anyag Orokiti meg.

Személyiségfejlesztés

Célja elsésorban a logikus gondolkodas, a memoria fejlesztése, a feladatok tobb-
féle megoldasanak felismerése, a helyes énkép, valamint a helyes tanulasi szoka-
sok kialakitasa.

A jatékos feladatok soran, amelyek nagyon kedveltek a tanulok korében, szo-
katlan élethelyzetek megoldasara, a megszokottol eltérd latasmodra, a feladat
pontos megértésére vezetjiik ra a gyermekeket. Mindezek parhuzamba vonha-
tok a tanulasi szokasokkal, az iskolai és iskolan kiviili feladatmegoldasokkal.
Fontosnak tartjuk a tanuldk helyes onértékelését, amely sziikséges a sikeres to-
vabbtanulashoz.

A heti rendszerességgel megtartott csoportfoglalkozasokat egészitik ki a le-
hetségeink mértékében évente megszervezett killonb6z6 tréningek, amelyeket
szakképzett pszicholégusok vezetnek.

Szblészet-bordszat
A csoport a foglalkozasok jelentds részét kiilsé terepen tolti: sz6l6hegyen, aszu-
zdban, borfeldolgozoban, pincészetekben. Megismerik a sz6lofajtakat, a talaj
valtozatossagait, a killonb6z6 munkafolyamatokat, kornyezetvédelmi feladato-
kat. Talalkoznak szakemberekkel, boraszokkal, borlovagokkal, és megtanuljak a
vendéglatas alapvetd szabalyait. Neves pincészetek latnak benniinket vendégiil,
igy a Royal Boraszati Kft., a Monyok Pincészet, a Koppany-Forgacs Pincészet,
az Uri Borok Pincészete. Szepsy Istvan és Gergely Vince - vilaghirt bordszaink —
gyermekeink szamadra rendszeresen tartanak el6adasokat, bemutatdokat, mig Al-
konyi Laszl6 borszakir6 (Borbarat Magazin) az eurdpai borkulturat mutatja be.
Mas borvidékek megismerését is tervezziik. Meghivast kaptunk Egerszalokra, a
Szt. Andrea Bordaszatba, ahol megtudhattak didkjaink, hogy maésfajta sz6l6fel-
dolgozasi technikak is 1éteznek.

A csoport tobbszor vett részt a témaban meghirdetett versenyen, ahol a szak-
iskolasokkal mérték 6ssze tudasukat és elhoztak az elsé dijakat. A foglalkozasok
célja, hogy tanuldink megismerjék Mad legnagyobb értékét, a szélégazdalko-
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dast, megismerjék és megszeressék a természetet, azzal 6sszhangba keriilve ked-
vet kapjanak a gazdalkodashoz, és ez helyben maradasra 6sztonozze 6ket.

A sz6lészet-boraszat szerteagazo teriileten igényel szakembereket a novény-
védelemtd] a marketingmunkakig, a vendéglatastol a dizajntervezésig, vagy ép-
pen a megfelel6 (akar idegen nyelvii) kommunikacioig. Ezeket igyeksziink meg-
ismertetni és megszerettetni diakjainkkal.

Integralt természettudomdnyok

Ezen a teriileten a természet megismerésén keresztiil a természet szeretetére és
megovasara neveljiikk tanuldinkat, szimos esetben az iskola épiiletén kivil tar-
tott foglalkozasok keretében. Megfigyeléseket, gytijtéseket, méréseket végziink,
kiilonos hangsulyt kap a kornyezetvédelem, a tudatossag. Gyakran latunk ven-
dégiil vagy keresiink fel kiils6 eléaddkat. Igy példdul Dr. Métyés Erné geologus a
banyaszatrol, kézetekrol, Dr. Farkas Géza a talajadottsagokrdl beszélt, Matyas
Tiborral vizet vizsgaltunk, Lesko Istvan pedig egy hazi meteorologiai allomast és
az északkeleti régio Gstorténetét mutatta be.

Matematika és informatika

A logikus és problémamegoldé gondolkodas fejlesztésének {6 teriiletét, vala-
mint a modern kommunikaci6 alapvet6 eszk6zét minden tanulonal készség-
szintre kell emelniink. A témaban fogékonyabb tanulokat igyeksziink jobban
terhelni. A foglalkozas egyuttal a versenyekre, tovabbtanulasra valé felkészités
szintere is. Célunk, hogy tanuloink elsajatitsak a bonyolultabb matematikai mi-
veleteket, s lehet6vé tegyiik a matematika és informatika tagozatos kozépiskolai
osztalyokba val¢ sikeres felvételt.

Dramajdték

Kommunikacids, beszédfejlesztd, onismeretet és az igényes vilagnézetet elGsegi-
t6 szerepjatékokon keresztiil alakitjuk tanuléink kommunikacids és el6addkész-
ségét. Megtanuljék az érzelmek, gondolatok kulturélt és kontrollalt, a helyzetnek
megfelel6 kifejezését. Megismerik és begyakoroljak a jo el6ad¢ jellemzdit (hata-
rozott, meggy6z0 stb.), elsajatitjak a helyes kérdéskultarat.

A foglalkozas az iskolai és kozségi rendezvények szinvonalas miisorait bizto-
sitja. Gyermekeink tobb alkalommal mutatkoztak be tobbfelvonasos szindarab-
bal is az iskola és a telepiilés lakossaga el6tt, példaul Zelk Zoltan: Ezer nevii lany,
vagy Benedek Andras: Csudakarikds cimt miivével. Ez utdbbi el6adasra az 50
évvel ezel6tti ,,szinészeket” — iskoldnk hajdani tanitvanyait — is meghivtuk, akik
elérzékenyiilve nézték fiatal tehetségeinket és elevenitették fel régi emlékeiket.
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Szinjatszasra az aldbb bemutatott nydri taboraink soran is lehetdség nyilik,
szinészek kozremutikodésével. A taborzard eléadast a telepiilés lakoi is megte-
kinthetik.

Idegen nyely

Az idegen nyelvii kommunikacié készségszintli alkalmazasa korunk természe-
tes elvarasa. Iskolankban els6 osztalytol tanitjuk az angol és a német nyelvet - a
nyelvek koziil a tanulok szabadon valaszthatnak. Bar a tobbi tehetségfejleszt6
foglalkozashoz hasonldan ez a foglalkozas is alapvetden a fels6 tagozatosoknak
sz0l, de el6fordul, hogy a negyedik évfolyambol felhozunk egy-egy kiemelkedd
tanulot az otodikes csoportba. Tovabbtanulé didkjaink kozott népszertiek a
nyelvtagozatos gimnaziumi osztalyok, az 6 tovabbtanulasukat is igyeksziink el8-
késziteni. A csoportokat igény szerint inditjuk angol és német nyelvbol.

Kézmiivesség
Kiilonboz6 kézmiives technikak megismerésén keresztiil fejlesztjiik didkjaink
onkifejezését. A lehetéségek tarhaza igen gazdag. A tanulok nemcsak a régmult
technikait, a népmtuvészeti alkotdsok alapjait, hanem a jelen lehetdségeit, a mo-
dern eszkozoket is kiprobalhatjak, 6tvozni tudjak a kiillonb6z6é modszereket.
Néhany kedvelt technika: tivegfestés, grafika, decoupage, fafaragas, gyongyti-
zés, origami, batikolas stb.

A csoport munkait rendszeresen lathatjuk a faligjsagon vagy az iskolai kialli-
tason. Tanul6ink részt vesznek teriileti és megyei versenyeken, palyazatokon,
ahol szép eredményeket érnek el.

Mint kitiinik, a foglalkozasok néha kozos témat dolgoznak fel. El6fordul, hogy a
kirandulasokat, el6adasokat vagy jatékos vetélkedéket kozosen szervezziik, hi-
szen a fejlesztési teriiletek (helyes énkép, kifejez6képesség, logikai gondolkodas
stb.) is atfedik egymast. Rendszeresek a kozosségformalo rendezvényeink, ame-
lyek szervezésébe a sziilket is bevonjuk, mert fontosnak tartjuk a csaladokkal
fenntartott kapcsolatot. Tanuloink ezen alkalmakkor egyéni vagy csoportos
produkcidkon keresztiil mutathatjak be, miben tehetségesek.

Nyéri taborok

Nydri taboraink nagyon népszertiek, gyakran el6fordul, hogy mas telepiilések-
r6lis dtjarnak tanulok. Atlagos létszamunk egy-egy tébor esetén 30-50 f6. Rend-
szeresek a sport-, szinjatszd, kézmiives és természetjard taborok. Foglalkoza-
sainkat ugy allitjuk Ossze, hogy a gyakorlati tevékenységeket Osszekotjitk
ismeretszerz6 eléadasokkal vagy tanchazzal.
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A taborokban gyakran vessziik igénybe volt didkjaink, elismert szakemberek
segitségét. Tobben végeznek muvészeti tanulmanyokat, egyikéjiik keramikus, a
Népmiivészetek Ifju Mestere. Szinjatszo taborunkban két szinész tanitotta a fia-
talokat, Gaspar Andrés és Baldzs Agnes. A tdborzaré bemutaténak (A Pél utcai

fiak) igen nagy sikere volt.



SZEMELYI, TARGYI ES PENZUGYI FELTETELEK

Személyi feltételek

Szakos ellatottsagunk 100%-o0s. Oktaté-nevel6 munkankat kiegésziti két szak-
pedagogus, akik a tanuldsban akadalyozott tanulok fejlesztését is végzik. Tehet-
ségfejlesztd szakvizsgat 1 pedagogusunk tett. Iskolank valamennyi pedagogusa
részesiilt valamilyen - legaldbb 30 éras - tehetséggondozé tovabbképzésben.
Tantestiiletiinkben még ketten szakvizsgaztak mas teriileteken és harman vehet-
tek at a honvédelmi minisztertdl II. osztalyd Honvédelemért kitiintetést az isko-
laban folyo, torténelmi hagyomanyokra épiilé munkajukért.

Targyi feltételek

Tanul6ink allandé aktiv f6szerepl6i a telepiilés kulturalis és sportéletének. Ta-
nulmanyaikat nyugodt koriilmények kozott, tagas, rendezett épiiletben foly-
tathatjdk. A szabadidds és sporttevékenységek kitling helyszine az iskolahoz
tartozo, tobb szinten elhelyezkedd tdgas udvar és egy bitumenes, valamint egy
salakos futépalyaval szegélyezett sportpalya. A hlivosebb évszakokban a test-
nevelés foglalkozasokhoz azonban csak két kisebb tornaszoba all rendelkezé-
stinkre.

Iskolank felszereltsége atlagosnak mondhaté. Szamitogépparkunk folya-
matos feltjitasra szorul. Munkankat nyelvi labor és egy internethasznalatot
biztositd iskolai konyvtar is segiti. A foglalkozasok eszkozigényeit térképek,
szakkonyvek, multimédias eszk6zok, videofilmek, diasorozatok és a miivészeti
tevékenységekhez sziikséges kellékek elégitik ki. A tehetségfejleszté foglalkoza-
sok jelent6s része gyakorlati jellegti és a szabadban zajlik, a fent leirtak szerint.

Pénziigyi feltételek

A program megvaldsitasdhoz sziikséges anyagi fedezetet tobb forrasbol biztosit-
juk:

« Mad Kozség Onkormanyzata beépitette a mindenkori koltségvetésbe a

program fenntartasat, timogatja a rendszeres bevalogat6 és nyomon kove-

t6 méréseket, valamint a konferenciak, szakmai tandcskozasok megszerve-
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zését és a pedagdgusok tovabbképzését. A polgarmester és a képviselGtes-
tillet fontosnak tartja a tanulok fejlesztését, munkara nevelését, palya-
orientacids felkészitését. A gyermekek szamara biztositott egyedi lehe-
toségek, a széles koru fejleszté program, s ezzel parhuzamosan a sziil6k
elégedettsége nagymértékben segiti a lakossag helyben maradasat és az is-
kola létszammegtartasat.

Jelentés segitséget nyujtanak az egyre szélesebb korben megjelend palya-
zatok és tovabbképzések, amelyekkel biztositani tudjuk programjaink ko-
rének allando6 béviilését, folyamatos fejlesztését, pedagdgusaink szakmai
felkésziilését és a tapasztalatcserét.

A telepiilés vallalkozdi szivesen és rendszeresen tdmogatjak iskolankat, el-
sésorban szakmai tuddsukkal (el6adasok, gyakorlati bemutatok), targyi
eszkozokkel (diavetitd, videolejatszo, kamera, tévé, fényképezgép, multi-
médias eszkozok, konyvek, vendégfogadas kellékei), de esetenként anyagi
hozzajarulassal is (dijak alapitasa, tantermek berendezése).

A fent emlitett forrasok biztositjak programunk szdmadra az akadalytalan
mikodést, pedagogusaink folyamatos képzését és a program allando bévitését.
Iskolankban nem jellemz6 az elvandorlas. El6fordul, hogy elkoltozés utan mas
telepiilésrdl is visszajarnak tanuloéink.



EGYUTTMUKODES

Mint az a tehetséggondozd program fenti leirasabdl is lathato, a kiils6 szakem-
berekkel valo partnerségi halonk igen széles. Az alabbi teriiletek mindegyikén
rendelkezésiinkre allnak szakemberek:

o szOlészet-boraszat (nagyszamu, o helytorténet
kiemelked? szaktekintély) o irodalom

 meteorologia * Ujsagiras

o erdészet o zene

« vadgazdalkodas o tancmuvészet

» novényismeret o képzémivészet

o méhészet o szinhaz

« természetvédelem o egyhdaztorténet

« hulladékfeldolgozas « hagyomany6rzés (helyi

« banyaszat szokasok, népdalok, mondak)

« geoldgia o vilagorokség (zsinagoga).

o torténelem

Ez azt jelenti, hogy nagy létszamban vontunk be munkénkba civil szervezeteket,
vallalkozdkat, miivészeket és kiilonboz6 szakembereket, akik korabban ritkan
vettek részt a fiatalok fejlesztésében, de annal szivesebben vallaltak ezt a felada-
tot és irtak ala az egytittmikodési megallapodast.

Kapcsolatunk és egytittmiikodésiink a tehetséggondozé program beinditasa
ota tart, partnereink kore pedig folyamatosan béviil, egyre tobben vesznek részt
a munkaban a telepiilésen kiviilrél, s6t hataron tulrdl is.

Mint azt mér emlitettitk, a Debreceni Egyetem Pedagdgiai-Pszicholdgiai
Tanszéke teljes mértékben figyelemmel kiséri fejleszt6 munkankat, munkater-
viinket, fejlesztési teriileteinket. Vezet6 pszicholégusuk minden évben elvégzi a
bevalogatd és nyomon kovetd méréseket és a tanacsadast. Rendszeresen tajékoz-
tatja a sziiloket a mérési eredményekrol és tanacsot ad a tovabbi fejlesztés érde-
kében. A sziil6k 6rommel fogadjak a szakmai véleményt, és maximalis partnerei
az iskoldnak és a programnak.

A Debreceni Egyetem és a szerencsi Pedagdgiai Szakszolgalat pszicholdgusai
tovabba rendszeresen tartanak tanulas-modszertani, onismereti és palyaorien-
tacids tréningeket tanuldink szamara. (Az ehhez sziikséges anyagi fedezetet pa-
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lyazatok utjan igyeksziink biztositani.) Programunk inditdsaval egyid6ben egy
tanulmany részeként tanuldink zenei képességeit is felmértiik. Sikeriilt kisztirni
kimondottan tehetséges tanuldkat, akik egyébként nem akartak zenével foglal-
kozni. Javaslatunkra azonban hangszeren jatszanak — azdta szép eredménnyel.

Rendszeresen latogatunk hazai konferenciakat, tobb izben mi magunk is ha-
zigazdai voltunk nemzetkozi eldaddkat és vendégeket (pl. Monks és Renzulli
professzorokat) fogad6 tanacskozasoknak. 2003-ban és 2009-ben szerveztiink
nemzetkozi konferenciat a tehetséggondozas témakorében, valamint 2006-ban
a miskolci konferencia egyik kihelyezett helyszine voltunk. Az el6adasokat lehe-
téségeink mértékében publikaljuk is. El6adasra, programunk bemutatdsara
tobb izben hivtak meg benniinket (Térokszentmiklos, Taktaharkany, Tab).

Kapcsolatban allunk néhany, a magyar tehetséggondozassal foglalkozé or-
szagos szervezettel, illetve — mint a Bevezet6ben emlitettiik — csatlakoztunk a
Tehetségpontok orszagos halozatahoz, kértiik programunk akkreditaciojat,
amelynek soran kivalé mindsitést kaptunk. Kapcsolatot tartunk tobb, nemcsak a
térséghez tartozd oktatdsi intézménnyel:

o egyetemek (Debrecen, Miskolc; Sarospatak — ME Comenius Tanitoképz

Foiskolai Kar),

o Nevelési Tandcsado (Szerencs),

« Pedagdgiai Szakszolgélat (Miskolc),

o kozépiskolak (Szerencs, Tokaj, Miskolc, Sarospatak),

o altalanos iskolak (Szerencs, Taktaharkany, Tokaj),

« napkoziotthonos 6voda (Mad).

Tapasztalatcserét folytatunk egy szlovak altalanos iskola tantestiiletével is
(Nagyszelmenc - Dobé Istvén Altaldnos Iskola), valamint allandé kapcsolatban
allunk a helyi 6nkormanyzattal és a képvisel6testiilettel, illetve a sziil6i munka-
kozosséggel és az Iskolaszék tagjaival. Kapcsolatot tartunk fenn tovabba:

« a Madi Gyermekekért Alapitvannyal,

o asatoraljaujhelyi Széptan Mtvészeti Alapitvannyal,

« ahelyi és a szerencsi torténelmi egyhazak vezetdivel,

o helyi vallalkozokkal (pl.: Mad-Oil Raktarozasi és Szolgaltaté Kft., Geopro-
duct Kft., Zeomineral Mix Kft., Ferroprofil Kft., Royal Boraszati Kft., Tokaj
Classic Kft., Szepsy Pince, Monyok Pincészet, Napudvar Vendéghaz, Uri
Borok Pincészete, Takacs Pincészet, Koppany-Forgacs Pincészet, Borbarat
Magazin),

« miivészekkel (keramikus, bérdiszmuves, fafaragd, képzémivészek, sziné-
szek, operaénekes) és

« szamos tovabbi szakemberrel, akik a programnak szerves részei.



AZ EREDMENYEK MERESE

Munkank eredményességét az alabbi eszkdzokkel/indikatorokkal mérjiik:

MIP - mindségiranyitasi program kérdéivei (a tantestiilet, a diakok, szii-
16k, a fenntartd és kiilsé személyek korében) évente két alkalommal,

a fejlesztésben részt vevé tanulok tanulmanyi eredményei,

a fejlesztésben részt vevo tanuldk személyiségjegyeinek valtozasa (maga-
tartas, munkamordl, motivacid, tanulasi szokasok),

tanulmanyi, miiveltségi és tehetséggondozé versenyek eredményei (helyi,
korzeti, megyei, orszagos),

didkpélyazatok eredményei,

tanulok bemutatkozasa, el6adasa kiilonbozd helyi és korzeti rendezvénye-
ken (vers, drama, zene, tanc),

visszajelzések a fellépések értékelésérdl (szoban, sajto, média),

a végz0ds tanulok felvételi aranya (atlagosan 80%-uk érettségit ado kozépis-
kolaban folytatja tanulmanyait),

a tovabbtanul¢ fiatalok kozépiskolai eredményei (ez a nyomon kovetésnek
isrésze),

a helyi vallalkozok felénk iranyulo figyelme és tamogatasa.



A PROGRAMBOL KIKERULOK NYOMON KOVETESE

A nyomon kovetés két formajardl fentebb mar szoltunk: egyrészt a tehetség-ta-
nacsadas alapjat képez6é évenkénti feliilvizsgalat is egyfajta nyomon kovetés,
masfeldl az eredményindikatorok kozott szerepeltettitk didkjaink kozépiskolai
tovabbtanuldsanak nyomon kovetését. Ezenfeliil azonban didkjaink felsébb fo-
kua tanulmanyait is nyomon kovetjiik, visszahivjuk 6ket rendezvényeinkre, fel-
kérjiik Oket zstirizésre, a rendezvények levezetésére.

Mint a program leirasanal emlitettiik, tobb hajdani tanitvanyunk tartott mar
el6adast vagy foglalkozast a tehetséggondozé program keretében. Rendszeresen
segitik munkankat a nydri taborokban is (tanchaz, kézmiives foglalkozasok ve-
zetése, zenei bemutatok, természetvédelmi el6adasok stb.). Ok példaképkeént is
fontos szerepet jatszanak a személyiségfejlesztés folyamataban.



A PROGRAM KOMMUNIKALASA

Fontosnak tartjuk, hogy munkankat és tanuldink eredményeit a megfelel6 ko-
rokben megismerjék, hiszen a kiilsé partnerektdl hasznos visszajelzéseket kap-
hatunk, amelyek alapjan sziikség szerint igazodhatunk az igényekhez. Ezenkiviil
a tanuldknak is motivald erét jelent, ha eredményeik nem maradnak titokban.
A kommunikaci6 aldbbi fajtdit vessziik igénybe:

o A telepiilés lakossaganak képujsagban szamolunk be a hénap eseményei-
rél, eredményeir6l, programjairol (havi rendszerességgel).

A képviselGtestiilet felé félévente dsszefoglaljuk eredményeinket, fejlesztési
terveinket. (A testiileti tilésrdl videofelvétel késziil, amelyet a helyi tévében
levetitenek.)

« Minden évben nyilt napot szerveziink a sziil6k részére.

o Szakmai nyilt napon mutatjuk be programunkat az érdekl6dé oktatasi in-
tézmények pedagdgusainak, szakembereinek.

» Nagyobb eseményeink, fontosabb eredményeink bemutatasahoz a sajtot is
igénybe vessziik (Szerencsi Hirek, Eszak-Magyarorszag, Tehetség).

 Honlapunkon nyomon kévetheté minden programunk (www.madisuli.hu).

o Lehetéségeink szerint szakmai bemutatdt, konferenciat szerveziink, ahol
minden érdekl6dd betekintést nyerhet munkankba. Ezeket anyagi kere-
tiink mértékében publikaljuk is.

« Elfogadjuk a meghivasokat mas tehetségnapokra, ahol programunk be-
mutatdsat kérik.

o Tobb tandrankrdl késziilt videofelvétel, amely a pedagégusképzés segéd-
anyaga lett.







Krassoi Karola

Messzehangzd Tehetségek Alapitvany
(Budapest)

BEVEZETES

A Messzehangzd Tehetségek Alapitvany 2008 februarjaban, magankezdemé-
nyezésre jott létre. Kiildetése kezdetektdl fogva a hosszt tava esélyteremtés a
raszorult tehetségigéretek szamara: kiutat adni és teremteni azoknak, akik on-
maguktdl nem tudnak felemelkedni, hogy tehetségiik a kiteljesedés utjan indul-
hasson el.

Mivel alapitvanyunk 6nallé6 mddszertani szervezetként miikodik, rendelke-
zik mindazzal a rugalmassaggal és atjarhatdsaggal, amely a modern kor tehet-
séggondozasaval szemben igényként felmeriil. Az iskolan kiviili tehetséggondo-
z6 program is sokkal nagyobb lehetéségeket biztosit az Gj utak felfedezésére,
kialakitasara, megvaldsitasara. Erre nagy sziikség is van, hiszen az 4j kor 4j kihi-
vasokat jelent az oktatds szamara is. A mai gyermekek mar az el6z6 generaciok-
tol kiilonboz6 képzetekkel és attittidokkel rendelkeznek az iskolat és a tanulast
illetéen, ezaltal a hagyomanyos tanitasi modszerek és az ehhez kapcsolédé tana-
ri szerepek egyre nehezebben befogadhatéak szdmukra. Igy példaul nagyon fon-
tos a pedagdgusi megkozelités valtoztatasa ahhoz, hogy a tehetséggondozas si-
keres legyen.

A célcsoportra, az elérni kivant célra, a tehetségsegitési teriiletre, a regionalis
lefedettségre és a célok megvaldsitasahoz sziikséges feladatokra vonatkozdan don-
téseinket alapos helyzetértékelést kovetéen hoztuk meg, figyelembe véve a hazai
tehetségsegités helyzetét korosztalyonként, térségenként, témateriiletenként, kii-
16n0s tekintettel a szakmai-modszertani tartalom erésségeire és gyengeségeire.

Alapitvanyunk 2008 decembere o6ta regisztralt Kistérségi Tehetségpont,
amely tagja a Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetségéhez tartozo Magyar
Géniusz Programnak, s 2010-ben a szervezet kiérdemelte az Akkredotalt Kivalo
Tehetségpont cimet. Abban a megtiszteltetésben részesiiltiink, hogy 2011. aprilis
9-én megrendezésre keriil6 Elsé6 EU Tehetségnapon prezentalhattuk Alapitva-
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nyunk tevékenységét. Kistérségi Tehetségpontként Budapesten és kornyékén
végziink tehetségazonosito, tehetség-tanacsadd, tehetséggondozo és halozatépi-
t6 tevékenységet, illetve segitjiik, koordinaljuk mas, ezzel foglalkozo6 intézmé-
nyek munkajat.



CELJAINK ES ALAPELVEINK

A Messzehangzo Tehetségek Alapitvany célja szocidlisan halmozottan hatranyos
helyzett, 3-5. osztalyos (9-12 éves), altalanos iskolas, sportban vagy komplex
muvészetekben tehetségmagot mutatd gyermekek azonositasa, felkarolasa és te-
hetségiik kibontakozasanak téritésmentes segitése. A programunkba bevaloga-
tott didkok mindnydjan stlyos anyagi problémakkal kiizdé kozegbdl érkeznek,
amelyet még tetéz a sziil6k alacsony iskolazottsaga, a munkanélkiiliség, a sok-
szor 3-4 f6t meghaladdé nagycsaldados status és az egyediilallo sziilok jelentds
szazaléka.

A létbizonytalansag, a sokfelé megoszl6 figyelem és a sokszor ezzel parosuld
szeretethidny nem kedvez a tehetség kibontakozdsdnak. Eppen ezért a szocialis
koriilményei miatt nehéz élethelyzetben 1év6 tehetségek a tarsadalom egyik leg-
sulyosabb problémakkal kiizd6é rétegét képviselik. A tamogatd csaladi hattér
szinte csodakra serkenti a befogadot, az ezzel ellentétes sziil6i hozzaallas azon-
ban elsorvaszthatja a kezdeményezéseket. Sajnos nem igaz az a vélelem, hogy a
tehetség majd utat tor maganak. Sokszor a személyiség ,,torik” bele, és fordul a
konnyebb 1t, a kisebb ellenéllds felé. A tehetségnek nem egyszert a kibontako-
zas felé vezetd ttja, hiszen energiabefektetést, idéraforditast igényel, tovdbba a
siker és a kudarc valtakozo érzésének feldolgozasaval, a kornyezet vegyes fogad-
tatasaval is meg kell kiizdenie.

Tehetséggondoz6i munkankban ebbdl adédodan elsddleges szempontnak
tartjuk a személyiség megerdsitését, a szeretetteljes, biztonsagot nyujtéd légkor
kialakitasat, amelyek mellett a gyermek egyéni igényeihez, érdekl6déséhez, fej-
lettségéhez mérten specialis képességeinek a fejlesztését is el lehet végezni.

Egy komplex tehetségfejleszté programnak ennek megfeleléen alkalmasnak
kell lennie a személyiség fejlesztésére, az onértékelés erdsitésére, illetve a specia-
lis képességek felismerésére és fejlesztésére is. Az el6z6ek mellett fontos a kreati-
vitas kibontakoztatasa, hiszen e nélkiil nincs igazan 6nallo, alkoto tevékenység.
A Kkitartast, sok gyakorlast igénylé tehetségkibontakoztatd folyamatot a motiva-
ci6 erésitésével lehet nagyban segiteni.

A tehetségfejlesztd programok kialakitdsanal tehat fontos figyelembe venni

o a gyermek erds oldalanak, azaz a specialis képességének a fejlesztését,

o a gyenge oldal fejlesztését, amely sokszor jelenti az alacsony onértékelést, a

biztonsagérzet hianyat,
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o a megfeleld légkor biztositasat, amelyben a gyermek felszabadultan tud te-
vékenykedni, tovabba
« gondoskodni kell a pihenés, a feltoltodés sziikségletének kielégitésérdl is.

E célok eléréséhez évente két tehetséggondozo tabort tartunk, mentori tevé-
kenységgel tamogatott dsztondijrendszert biztositunk, és egyéb, év kozben zajlo
tehetséggondozé programokat szerveziink, nagyszamu onkéntes bevonasaval.
Az 6sztondijrendszerhez kapcsolddd mentori tevékenység és a Tehetség Akadé-
mia keretein beliil megvaldsulo6 periodikus, évkozi tehetséggondozd programok
a hosszu tavu tehetséggondozas kovetelményeinek is megfelelnek. Munkank so-
ran alapértékeinknek a szakmaisagot, hitelességet, fenntarthatdsagot és a kap-
csolatépitést tekintjitk. Kozos felel6sségiink, hogy hagyjuk-e elkallodni a raszo-
rul6 tehetségeket, vagy segitiink megtalalni dnmagukat, ezen beliil céljaikat,
feladataikat.



TEHETSEGAZONOSITAS ES BEVALOGATAS

A tehetségazonositas alapelvei

A tehetségazonositasnal els6 szamu feladatunk, hogy meghatarozzuk, kit tar-
tunk tehetségnek. Felfogasunk szerint a tehetség nem csak képesség, hanem egy
sajatos attitlid, egy vildghoz val6 hozzaallas is. A tehetség ritkasag, ez az alapja.
Mindenkinek lehetnek jé képességei, a tehetséghez azonban valami olyan tobb-
let kell, amely a személyiségbdl arad. A tehetséges ember sokoldaltian kozeliti
meg a vilagot, ami kreativitas nélkiil nem lehetséges.

Az Alapitvany a sport és a komplex mivészetek képességteriileteken meg-
mutatkozo tehetségmagot mutaté gyermekekkel foglalkozik. A tehetséggondo-
z6 programunkba bekeriilés alapkritériuma a tehetségigéreten kiviil a szocidli-
san hatranyos helyzet. A tehetségek felismerését illetGen fontos szempontnak
tartjuk azt is, hogy nem minden tehetséges gyermek tehetségét fedik le az iskolai
tantargyak. Nem minden tehetség képes az iskolai elvarasoknak eleget tenni.
A mai magyarorszagi iskolai oktatasban féleg a bal agyfélteke hasznalatat kérik
szamon. Ugyanakkor a szociokulturalisan hatranyos helyzetben él6 gyermekek-
nél a bal agyféltekés gondolkod4si médok nem alakulnak ki magas fokon. Ok
alapvetSen a jobb agyfélteke haszndlatdra szocializalédtak. Tovabbd szamol-
nunk kell a rejt6zkodd tehetséggel, illetve az alulteljesit6 tehetségekkel is, hiszen
sok olyan raszorult, tehetséges gyermek él, akinek a legkoriiltekintdbb vizsgala-
tok soran sem fedezhetjiik fel azonnal a tehetségmagjat. Mégsem zarhatok ki a
potencialis tehetségigéretek korébol, hiszen lehet, hogy az adott kortilményeik
miatt mindsiilnek ,,megbtivé tehetségnek”. Mindezekre figyelemmel kritérium-
rendszeriinket az aldbbiak szerint alakitottuk ki.

Szocidlis hattérre vonatkozo kritériumok

A szocidlisan hatranyos koriilmények mutatéit nem a torvényi szabalyozas sze-
rint el6irt formdban és tartalommal vizsgaljuk. Nézetiink szerint a raszorultak-
nak nem a teljes kore vesz igénybe segélyt, viszont sokszor olyanok is élnek ezzel
alehetdséggel, akiknek a raszorultsaga megkérddjelezhetd. Ez okbdl nem a szo-
cidlis osztalyok nyilvantartasat, hanem a pedagdgus és a sziil6 egybehangzé nyi-
latkozatat vessziik alapul a kovetkez6 kategoriak alapjan. A csalad nehéz anyagi
hattere miatt a szegény, mélyszegény rétegbe tartozik, és



| Krassoi Karola

136 |

o valamelyik sziil6 szenvedélybetegségben szenved vagy rendszeres pszichi-
atriai kezelés alatt all, és/vagy

o valamely sziil6 egyediil vagy nagysziil6k vagy mas rokon neveli a gyerme-
ket, és/vagy

o fogyatékkal €16 testvérrel, csalddtaggal él egy haztartasban, és/vagy

« nagycsalados (minimum hdrom egy haztartasban €16, 18 éven aluli test-
vér),

« alacsony iskolazottsag.

Tehetségre vonatkozo kritériumok

A tehetség felmérése soran alapvetéen képességekre, ismeretekre, egyes szemé-
lyiségjellemzékre, a kreativitas szintjére, valamint az érdeklddés teriiletén je-
lentkez6 tobbletre fokuszalhatunk. Tehetségkritériumaink alapjan bevélogatha-
t6 az a gyermek, akinek

(1) személyisége sokoldalu, nyitott, nem jelentésen traumatizalt,

(2) motivalt,
(3) kreativ, tovdbba

(4) tehetségteriilete alapjan, amely a sportban vagy a miivészetekben mutatkozik
meg,

o asport teriiletén a korosztalyi atlaghoz képest kiemelkedd sportbeli képes-
ségekkel rendelkezik (mozgasmiiveltsége, koordinacidja és fizikai allapota
kiemelked6 mértéket mutat), testi és szellemi aktivizalhatdsag és motivalt-
sag jellemzi;

« amivészetek teriiletén, valamely miivészeti 4gban (ének, zene, tanc, iroda-
lom, képzémiivészet) a korosztalyi atlaghoz képest kiemelkedd teljesit-
ményt mutat.

A taborba val6 bevalogatas médszertana

Alapfilozéfiank szerint minél tobb forrasbol szerziink a gyermekre vonatkozd
informacidkat, annal megbizhatobb az azonositas eredménye. Az objektiv és a
szubjektiv tartalmu adatgytjtéshez sziikséges vizsgalati anyagok elkészitését
gondos tervezés elézte meg. A Jelentkezési lapot és a kitoltendd tesztet is elemez-
tilk el6zetesen, egy tesztfazis soran.

A szocidlisan hatranyos helyzetli tehetségeket elsésorban Budapesten és a
vonzaskorzetébe tartozo, hatranyos helyzeti régiokban keressiik. Az Alapitvany
tagozatos altaldnos iskolak igazgatoit keresi fel a palyazati feltételek ismertetésé-
vel és a jelentkezési csomag atadasaval, amely tartalmazza mind a pedagégusok
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altal kitoltendé Adatlapot, mind a sziil6k altal kitoltendé Jelentkezési lapot, va-
lamint az Alapitvany tevékenységérdl szol6 brosurat is.

Pedagégusi vélemény

Tudjuk, hogy a pedagogusok, féleg az altalanos iskola alsé tagozatos tanitoi,
szinte a nap egészét a gyermekekkel toltik, 6k még igazan latjak, hogy milyen a
gyermek kornyezete, és mire képes a személyisége, képességei alapjan. Bizal-
munkat a tehetségazonositasnal els6 1épésként beléjiik helyezziik. Az 6 javasla-
taikat, véleményiiket varjuk, amelynek objektiv elemei tartalmazzak a gyermek
specialis tehetségére utald teljesitményérdl (versenyeken valé eredményesség-
rél) és az iskolaban mutatott teljesitményrdl sz6l6 beszamolot; szubjektiv részé-
ben pedig a pedagdgus kozli a sajat véleményét a gyermek tehetségigéretével
kapcsolatban, illetve benyomasait, tapasztalatait, meglatasait a csalad anyagi és
egyéb szocialis hatterére vonatkozdan.

Azonban, mivel minden pedagdgus mas személyiség, mas tudassal, tapaszta-
lattal, értékrenddel és megitélési képességgel bir (a személyes szimpatia és anti-
patia vonatkozasait nem is érintve), egyértelma, hogy csupan a pedagogusok vé-
leményére nem lehet timaszkodni.

Sziil6i vélemény

A szul6ktol varjuk a kitoltott Jelentkezési lapokat, amelyeken az életkoriilmé-
nyeikre, nehézségeikre és a gyermek eredményeire, érdeklddésére, szabadidds
tevékenységeire is rakérdeziink. A sziil6k szintén beszamolnak a gyermek ered-
ményeirdl, és elmondjak véleményiiket a gyermek tehetségével és a csaldd szo-
cialis helyzetével kapcsolatban. A vélemények szubjektivitasarol sokat elarul a
csalad altal kitoltott Jelentkezési lap és a pedagdgus altal mellékelt Adatlap 6sz-
szevetése.

Tesztirds

A személyes megkérdezéseken feliil a tehetségazonositasban az objektiv vizsga-
lat sem maradhat el. A tesztek kiilonosen azért fontosak és izgalmasak, hiszen a
palyazat el6z6 1épcsdjéig a gyermek csak egy ,,papirdarab” volt. A tesztirds soran
mindenkivel személyesen talalkozunk. Kiilon érdekességként megfigyelheto,
hogy a taborba eljutott, kivalasztott gyermekek koziil sokan mar a tesztiraskor
megvillantottak valamit a személyiségiikbol. A tesztek masik nagy elénye, hogy
ez az els6 alkalom, amikor nem egy kiilsé személy nyilatkozik a gyermekrél, ha-
nem 6 maga tudja személyesen bemutatni a benne 1évé mélységeket és magassa-
gokat. Figyelemmel kell azonban lenni arra, hogy az irasos forma nem kedvez az
alulteljesitoknek, a nagyon tehetségeseknek és a kreativoknak. A tesztanyagun-
kat ezért kombinaltuk tobb rajzos feladattal, amelyben a kreativ feladat-megol-
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dasi lehetéségek is helyet kaptak. A felméréseket minden esetben az iskoldkban,
az adott iskolabol az Osszes jelentkezdvel végezziik, az Alapitvany minimum egy
képviseldjével, egy tandran keresztiil.

A teszteket a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pszichologiai Intézete allit-
ja 0ssze minden vizsgélathoz, az Alapitvany célkittizéseihez igazodva. Irdsos for-
maban kérdezziik meg a gyermektdl, 6 miben érzi tehetségesnek magat, az ér-
dekl6dési korét, rakérdeziink az elmult egy évben tortént rendkiviili csaladi
eseményekre, a csaladi, barati és iskolai kapcsolatainak mindségére, az érzelmei-
re, tulajdonsagaira és a metamorfozistesztet is kitoltetjiik a palyazokkal. A rajzos
tesztekben a gyermekeknek lehetéségiik van valasztani két nehézségi fokozatu
feladat kozil, kiegészitéses és 6nallé dbrazolasi feladat is szerepel, amely egyuttal
kéziigyességiiket és vizualitasukat is méri. A rajzos feladatokat Sinké Istvan, a
GYIK Miihely vezetéje, festémiivész, egyetemi tanar biztositotta szimunkra.

A tesztek kiértékelése nyoman kapott adatok alapjan a szélsdséges értéktar-
tomanyba tartozo gyermekekrdl kiilon jellemzés késziil.

Helyzetgyakorlatok

Helyzetgyakorlatokat csak a miivészeti taborba jelentkezd, tesztet kitolté gyer-
mekekkel végziink. A sporttdborba jelentkez6knél a sporteredmények, illetve a
testalkati adottsagok sokkal egyértelmibbek, mint a komplex mivészeti taborba
jelentkezdk esetében vizsgalt 0sszetevok.

A helyzetgyakorlatok soran dsszetett szempontok szerint vizsgalédunk, egy-
részt a személyes megfigyelés nagyszer(i lehetéségét felhasznalva elemezziik a
gyermekek személyiségében 1évé dominancidkat, masrészt a tehetségmagok
megcsillandsat. A vizsgalat soran elére meghatarozott szempontok alapjan ki-
dolgozott Adatlap segiti a megfigyelések rogzitését. A vizsgalatvezetd és az ada-
tok rogzitdi is dontéen 6nkéntesekbdl allnak, akik pedagdgus, dramapedagdgus
és pszichologus végzettséggel rendelkeznek.

Ertékelés
A bevalogatasrdl a szocialis raszorultsagra és a személyiségre vonatkoz6 adatok
alapjan, a stlyozasra vonatkoz6 szempontok figyelembevételével szakmai testii-
let dont. A testiilet pedagdgusbol, pszicholégusbol, miivészbél, sportoldbdl és az
Alapitvany tigyvezet6ibdl all. A tehetséggondozé tdborba vald bekeriiléshez a
szocidlis nehézségeket és a tehetségmutatokat 50-50%-ban vessziik figyelembe.
A kivalasztasi folyamat eredményérdl irasbeli értesitést kapnak a részvételt
nyert gyermekek csalddjai és az adott iskola is. A tabor kezdete el6tt a sziiloket
sziil6i értekezleten tdjékoztatjuk a tudnivaldkrol, amelynek id6tartama alatt a
gyermekek talalkozhatnak azokkal az 6nkéntesekkel és a tobbi kivalasztasra ke-
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riilt gyermekkel, akikkel a tdbor sordn egyiitt lesznek, illetve izelit6t kapnak a te-
hetséggondozé jatékos foglalkozasokbol.

Azok a gyermekek, akiknek a szocialis hatranya esetleg nem annyira jelentds,
azonban tehetséget mutatnak, vagy a tehetségiik még nem igazan latszik, azon-
ban a koriilményei sulyosan hatranyosak, Gn. varolistara keriilnek. Ez azt jelenti,
hogy ha valaki a biztosan utazék koziil visszamondja a részvételi szandékat, a
varolistan szerepl6k koziil 1ép eldre valaki. Az eddigi tapasztalatunk alapjan a
vardlistasoknak kozel 30%-at el tudjuk vinni a taborokba.

Az ismertetett modszer az informaciok széles korére alapozza a kivalasztast, a
tévedés lehetdségét azonban még igy is magaban hordozza, hiszen teljesitménye
mindenkinek a pillanatnyi allapotat tiikr6zi (koncentraltsag, motivaltsag, trau-
ma stb.). Eppen ezért a vizsgalati modszereket nem egy idépontban alkalmaz-
zuk, a teszt és a helyzetgyakorlatok kozott koriilbeliil egy honap telik el. Igy a
gyermekeknek lehetdségiik nyilik tobb szituacioban és tobb idépontban is meg-
mutatni 6nmagukat, a tdborban tovabbi megfigyelés és felmérés zajlik a tehet-
ségre, személyiségre vonatkozdan. Az 6sztondijasok korében folyamatos vissza-
csatolds torténik.

Az 6sztondijasok kivalasztasanak menete

Az 6sztondijasok a Messzehangzo Tehetségek Alapitvany szervezésében létre-
jott sport és miivészeti tehetséggondozé tematikus tdboraiban részt vevé iskolas,
tehetséges, s egyben szocidlisan raszorult gyermekek koziil keriilnek kivélasz-
tasra. Minden évben, minden turnusbdl legalabb egy gyermek nyeri el a dijat.

Elsé fordulé
A dijazott gyermek kivalasztdsandl az alabbiakat vessziik figyelembe:
» szocialisan hatranyos helyzet mértéke (a Jelentkezési lapon és az Adatla-
pon szerepld adatok sszehasonlitasa)
o tehetségmérés eredménye:

- Sporttehetségmérés: egzakt felmérés készitése arrdl, hogy a gyermek a
sport mely teriiletén és milyen mértékben mutat a korosztalyahoz ké-
pest kiemelked§ teljesitményt. Mddszer: Hungarofit fizikai allapotfel-
méro teszt.

- Miivészeti tehetségmérés: a kiértékeléshez az Alapitvany figyelembe ve-
szi a gyermek személyiségértékelési teszten mutatott irdsos és rajzos
anyagait, a tabor alatt készitett rajzpalydzati munkakat, alkotasokat, va-
lamint a mtihelyekben valé részvételét.
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« Az irdsos és rajzos gyermekkérd6iv eredményeinek figyelembevétele a
muvészeti tehetségen tul a személyiség, terheltség stb. vonatkozasban;

o Az Onkéntes irasos vélemények értékelése a tabori tapasztalatok alapjan.
(Minden, a gyermekekkel szorosan kapcsolatban levé 6nkéntes irasos vé-
leményt készit a hozza tartozo gyermekekrdl a megadott szempontok alap-
jan. Az el6re elkészitett kérddivet gyermekenként kiilon kell kitolteni.)

Az els6 korben az a taboronként 3-3 kisgyermek keriil kivalasztasra, akik a fenti
szempontok alapjan a legmagasabb pontszamot érik el.

Masodik fordulo

e

Ebben a forduldban mar csak az a 3-3 gyermek vesz részt, akik az els6 fordulobél
a legjobb eredményekkel keriiltek ki. A minél teljesebb korti dontéshozatalhoz
az Alapitvany figyelembe veszi az osztalyfénokok és a szakkorvezetdk, sportkor-
vezetOk és/vagy testnevel§ tandrok szakvéleményét a szocidlis helyzet és a tehet-
ség targyaban. A kivalasztas soran célunk a gyermek csaladi kornyezetének ko-
zelebbi megismerése, valamint a sportosztondijas esetén specidlis tehetségszlir6
vizsgalat elvégzése.

Az Alapitvany a csaladlatogatas soran a gyermek szocialis helyzetérdl felmé-
rést végez. A 3-3 kivalasztott kisgyermek csaladjat felkeresve tapasztalatot szer-
ziink arrdl, hogyan itélik meg a sziilok a sajat anyagi helyzetiiket, a gyermek te-
hetségét. Miben és mennyit tudtak eddig sajat er6bdl tenni a gyermek
tehetségének kibontakoztatasaért. Fontosnak tartjak-e azt, hogy fejlesszék és le-
hetdségekhez juttassak gyermekiiket. A csaladlatogatas sordn a csalad tajékozta-
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tast kap az 0sztondijjal jard lehetségekrol és a tehetséggondozas lehetséges utjai-
rol is.

Az Osztondij Bizottsdg a masodik fordulé tapasztalatait dsszegezve hozza
meg a dontését a dijazandd gyermekekrol.



TEHETSEG-TANACSADAS

Tapasztalataink szerint a sziil6k koziil egyre tobben igénylik a gyermekiik fej-
lesztésével kapcsolatos konzultacidkat, a tehetségfejlesztés lehetdségeirdl valo
szélesebb kort tajékozdodast. Ez a tehetségfejlesztés kimenetele szempontjabdl is
kedvezd, hiszen a sziilé pozitiv, érdekl6dd, motivalt hozzaallasa nélkiil nagyon
nehéz a tehetséggondozé munkat eredményesen végezni. Alapitvanyunk jelen-
leg az 6sztondijra jelolt és az 6sztondijas gyermekek csalddjai szamara nyuijt te-
hetség-tanacsadast, de a hatékonyabb tehetséggondozéi munka érdekében a jo-
vOben szeretnénk szélesiteni és mélyiteni ez iranyu tevékenységiinket is.
Tanacsado tevékenységiink helyszine az alapitvanyi iroda, vagy csaladlatoga-
tas alkalmaval az adott csalad otthona. Noha ahdny csalad, annyi megoldasra va-
r6 egyéni helyzet, mégis azt mondhatjuk, hogy leggyakrabban az aldbbi kérdé-
sek meriilnek fel:
o Miben tehetséges a gyermek?
« Hasikereket ér el valamilyen specialis teriileten, vajon jo helyen van-e, ele-
genddé mindségl, mennyiségii-e a fejlesztés?
« Valamiben tehetséget mutat, de mégsem arra a teriiletre jar fejlesztésre, ha-
nem amit az iskolai lehetdség kindl. Mi a megoldas?
o Ingyenes/fizetds kiilonfoglalkozasok. Meddig birja a sziil6 az anyagi terhe-
ket?
 Aziskola nem jo, a sportkdr viszont csak ott miikodik jol, mit tegyenek?

A személyes tanacsadasok alkalmaval lathatjuk, hogy nincs egyediil idvozitd
megoldas, a lehetéségek sokszor meghatarozzak a valasztando6 vagy valaszthat6
utat. A tehetség-tandcsadast az alabbi f6bb pontok mentén végezziik:

- Minden 6sztondijra jelolt gyermeket meglatogatunk csaladi kornyezeté-

ben, ahol kornyezettanulmanyt végziink és a sziilknek tehetség-tanacs-
adast tartunk. (Datum és esetszam: 2008-ban 3 4, 2009-ben 8 {6, 2010-
ben 11 6, 6sszesen 22 gyermek és csaladja.)

- Az Alapitvany a tanacsadast ki tudja egésziteni anyagi és mentori segit-

séggel, amelyet az 9sztondijrendszerbe épitett bele.

— Felkutatunk specialis képességeket fejleszté miihelyeket, amelyekben ja-

vasoljuk az adott tehetséges gyermek egyéni tehetséggondozasanak foly-
tatdsat.
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- Az 6sztondijat elnyert gyermekek sziileivel rendszeres konzultdcié zajlik.
(Datum és esetszam: 2009-ig 4 £6, 2010-t61 8 £6, 2011-t61 9 £6.)

- A csaladi tamogatas teljes hidanyanak megtapasztalasanal az iskolai osz-
talyfénokkel egyeztetve alakitunk ki fejlesztési stratégiat.



TEHETSEGGONDOZAS

A Messzehangzo6 Tehetségek Alapitvany (META) az iskolan kiviili tehetségfej-
lesztés keretében foglalkozik a raszoruld tehetségekkel. Programjat a komplexi-
tas jellemzi, amely elsdsorban a személyiség fejlesztésére iranyul, és emellett va-
l6sitja meg a specidlis (zenei, vizualis-térbeli, testi-kinesztetikus) képességek
fejlesztését. Célcsoportjat a szocidlisan halmozottan hatranyos helyzetd, a sport-
ban és/vagy a miivészetekben tehetségigéretnek tekinthetd, 9-12 éves, kisiskolas
korosztaly képezi, illetve az alabbiakban ismertetett Osztondij Program a kivé-
lasztott gyermek 14 éves koraig tart.

A Program kozponti eleme a nydri tdboroztatds, a sport (barmely sportag
tertiletérdl) és a komplex miivészeti (tanc, zene, ének, képzémuvészet, proza,
szinjatszas) tehetséggondozoé tdborainkban. A tdborok 5 napjanak programja-
ban elsésorban csoportos tehetséggondozas valésul meg, hasonléan kiscsopor-
tos, évkozi tehetségmiihelyekhez. Emellett, mentori programmal kiegészitett 6sz-
tondijaink keretében egyéni tehetséggondozast is megvalositunk. A META
Vindor Osztondija a csoportos tehetséggondozdson mar megmutatkozé tehet-
ségigéretek szdméra nyujt egyéni tehetségfejlesztési lehetSséget, mig az Utravald
Osztondij a tehetségorientdcioban segit. Az Alapitvany a Messzehangzé Tehetség
Akadémia létrehozasa altal kivanja egységbe foglalni a teljes tehetséggondozo
programot, amely a tehetség kibontakozasat mélyen befolyasolo, szlikebb kor-
nyezet fejlesztésének, informalasanak érdekében is jelentds 1épéseket kivan ten-
ni a csaladok, pedagogusok, onkéntesek képzésével és a csaladi napok szervezé-
sével. Tehetséggondozd tevékenységiink kiilonboz6 formait az alabbiakban
részletesen bemutatjuk.

Modszertani alapok a csoportos tehetségfejlesztésben

Teljes fejleszto tevékenységiinket dthatja a komplexitas elve, és ezen beliil a gaz-
dagitds, a projektmddszer, de emellett figyelmet forditunk a gyermekek 6ndiffe-
rencidlasanak lehetdségére is (ki mit vélaszt).
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Komplexitds
Programunk komplexitasanak megnyilvanulasi teriiletei a kovetkezok:
o atehetségteriilettd] fliggden komplex mtivészeti vagy komplex sportfoglal-
kozasok,
« a személyiségre és a képességekre is kiterjed6 foglalkozasok (mthelyek,
csaladok, dramapedagogia),
o interdiszciplinaris témafeldolgozas: ,Kutatok a honfoglalas nyomaban”
(a tabor keretében),
o szerteagazo informacioszerzés (asatas, személytdl, konyvbol, rovasirasbol,
szamitogép-hasznalat utjan megszerezhetd informacio),
o tobbféle fejleszté modszer 6tvozése (projektszert, projekt, stratégiai jaté-
kok),
o szervezddésbeli soksziniliség (egyén, csalad, tabor teljes kozossége, miihe-
lyek, csapatok),
 komplex gondolkodas (nem csak automatikus végrehajtas).

Gazdagitds

A gazdagitast elsésorban a gyermekekben rejlé képességek fejlesztésére alkal-
mazzuk. Taborainkban szdmtalan lehet6séget kindlunk a gyermekeknek arra,
hogy képességeiket produktivan hasznaljak, ezéltal a mélységben torténd gazda-
gitas lehetdségét biztositjuk szamukra, mig a ,Kutatdk a honfoglalék nyoma-
ban” témakor lehetGséget nyujt a mar tanult tananyag komplex rendszerbe fog-
lalasara és az érdeklddésiiknek megfeleld specidlis informdciok és tapasztalok
megszerzésére, a tartalmi gazdagitas részeként. A feldolgozas soran a Renzulli-
modellbél az altaldnos felfedezd élmények lehetéségét teremtjitk meg a gyerme-
kek szamara. Az ismeretek Ujszerti feldolgozasanak szintén kedvez a témava-
lasztas, amely a kutatads teljes vertikumat magaban foglalja. A foglalkozasokat, a
feladatok végrehajtasat a gyermekek tobbnyire 7 f8s csoportokban, csaladokban
végzik. Ez biztositja szamukra a személyes banasmodot, az adott feladatra vald
érzelmi rahangolddast, és lehet6séget nyujt a készségek fejlesztésére. Fontosnak
tartjuk, hogy a gazdagitas soran az 6ndifferencialasra minél nagyobb lehet6sé-
get biztositsunk példaul a mihelymunkaban vagy a stratégiai jatékok elkészité-
sében.

A gazdagitd tehetségfejlesztd tevékenység eldnye, hogy mig a tanterv szerinti
tanulds sordn a tanuld az iskolai osztalyaban marad, vagyis az életkor szempont-
jabol homogén csoportban tanul, addig a gazdagité csoportban egy képességek
mentén szervez6d6 kozosségben fejlédik.
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Projektmodszer

Mivel programunkban tantargytdl fiiggetlen tehetségfejlesztést valositunk meg,
ehhez elsdsorban a projektszert és a projektmddszert alkalmazzuk. A mddszer
lényege, hogy megvaltoztatja a tandr-diak kapcsolatot, az interakcio stilusat, mi-
vel a tandr és a diak kozosen oldanak meg feladatokat, felhasznalva az addig ta-
nultakat.

A modszer elénye a szocializacio el6segitése, a kommunikacio fejlesztése, to-
vabba a hagyomanyos oktatasi helyzettdl eltérd, szokatlan formai elemek miatt
rendkiviili lehetdséget nyujt a tehetség kibontakoztatasara.

A muvészeti taborban projektmddszerrel megvalositott miihelyfoglalkoza-
sokon ugyanakkor megmutatkoznak a médszer nehézségei is. Megfigyelhetd,
hogy az els6 alkalommal a gyermekek és a pedagogusok is szokatlanul érzik ma-
gukat a szituacidban. Amig a pedagégus nem tud rahangolodni az ujfajta sze-
repvallalasra, addig el6fordulhat rendbontas, unalom, mert egyes gyermekek
nem tudnak mit kezdeni azzal a szituacidval, hogy nem kapnak konkrét, azon-
nal teljesitendd feladatot. A kezdeti nehézségeken atjutva azonban megfigyelhe-
t6, hogy a kozos gondolkodas és alkotas milyen kohézids erd, mennyi élményt,
gondolatot, hanyféle kommunikacids helyzetet és onfeltarasi médot eredmé-
nyez.

Taboroztatas

Programunk keretében évente két tehetséggondozé tabort szerveziink a sport és
a komplex muvészetek teriiletén. A taborok otnaposak és téritésmentesek.
A részt vevo gyermekek bérelt autdbusszal utaznak a tdborba, tovabba biztositva
van szamukra napi Otszori étkezés, fliirdoszobas szallashely, tehetséggondozd
programok, valamint tabori sapka és p6lo. A 2008-2010-es években a sportta-
borban 6sszesen 105-en, a miivészeti tdborban (2009 és 2010) 70-en vettek részt.
A résztvevok kozott a hatranyos helyzetliek aranya 100%, a halmozottan hatra-
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nyos helyzettieké 96%, a kisebbséghez tartozok aranya 28% volt, a fii-lany arany
pedig 40-60%-on alakult.

A tabori keretek lehet6vé teszik, hogy jatékos formdban tagitsuk a gyerme-
kek érdeklédési korét, bovitsiik ismereteiket, segitsiik pozitiv onértékelésiiket,
teret adjunk kreativitasuknak, fejlessziik és fejlédjenek specialis képességeik.
Minden nap egy 6rok érvényi tizenetet hordoz, amelyre az aznapi mondak, fel-
adatok épiilnek. A feladatokat a gyermekek kreativitasuknak, képességeiknek
megfelelden kiillonb6z6 modokon oldhatjak meg.

A tabor teljes programja az iskolan kiviili tehetséggondozas célkitiizéseit
tartja szem el6tt. A taborban toltott hét programjai egy sajatos ivet irnak le.
A gyermekek ,valahonnan” érkeznek, igy be kell vezetni 6ket a tabor vilagaba; és
»valahova” hazaérkeznek, igy tudni kell ket visszavezetni is.

A kozosségbe integralddast két csoportszervezd elv is segiti: a kis csoportok-
hoz tartozas a ,,csaladok”-ban valésul meg, ahol két ,,csaladfs” (kolléga) segiti a
taborlakokat, a nagyobb kozosséget pedig a teljes tabori kozosséggel kozos tevé-
kenységek képviselik.

A taboron beliili ,,csalad” kialakitasat azért is tartjuk nagyon fontosnak, mert
a taborba érkezd gyermekek 65%-a egysziilés csaladbol érkezik, igy legtobbnek
nincs pozitiv tapasztalata a csaldd fogalmardl. A taborban 7 gyermekes ,,csala-
dokat” alkotunk. A csalddok nem a hagyomanyos csaladmodellt, illetve a nemi
szerepvallalast hivatottak modellezni, hanem a csalad legfontosabb értékeit ki-
vanjak kozvetiteni: szeretet, védelem, biztonsdg, figyelem, tor6dés, segitség, 6sz-
szetartas. A csaladok élén a csaladfék allnak: két £6 tehetségfejlesztd onkéntes,
akik a tabor ideje alatt a mentor szerepét toltik be. A gyermekek a tdborban t6l-
tott 5 nap soran megtapasztalhatjak reményeink és torekvésiink szerint a pozitiv
oldalat egy ilyen szervezddésnek.

A ,csaladokban” a gyermekosszetétel a nem, az életkor és a tehetségtipusok
szerint heterogén. Mindenkinek a teljes személyi anyaga a vele foglalkoz¢ csalad-
fék szamara ismert. A csalddfok kivalasztésa a Belbin-féle teszt segitségével torté-
nik. Arra torekedtiink, hogy a két csaladfé egymast kiegészitd személyiség le-
gyen. Igy a gyermekek szdmara is konnyebben tudjik megjeleniteni az egyéni
erdsségeket, gyengeségeket, az egymasra tdmaszkodas, segités példajat. A csa-
ladfok figyelemmel kisérik a gyermek személyiségének 6sszetevdit, erds és gyen-
ge oldalait, a kozosségben elfoglalt helyét, a kommunikaciéjanak mindségét,
mennyiségét, a feladatokhoz val6 hozzaallasat, tanulékonysagat, valamint speci-
alis képességeinek mibenlétét és szintjét. Gyermek-csaladtagjaik egyéni tdbori
projektjeiben aktiv szerepldk, kifelé képviselik csaladjukat, mikozben belsé mo-
derator szerepet is betoltenek.

A differencidlt foglalkozdst, az egyéni bandsmodot is ebben a kiscsoportos
foglalkozasi keretben valdsitjuk meg. Az egyénnek is ebben a formaban van
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megnyilvanulasi lehet6sége, megmutathatja a benne rejlé lehetdségeket, el-
mondhatja gondolatait, cselekvéen formalhatja kérnyezetét. A kis csoport a
tarsadalom leképezddése is, hiszen az elfoglalt, kivivott helyért, a statusért meg
kell kiizdeni. A csalddon beliil lehetnek nézeteltérések, vitdk, azonban kifelé
mar egységet képviselnek a csaladtagok. Dontéseket, produktumot visznek a
tobbi taborlaké felé.

A muvészeti tdborban specidlis miihelyek koziil valaszthatnak a gyermekek,
ahol képességeik szerint szervezddve végzik a tehetségfejleszté tevékenységeket.
A hét folyaman egy kozos alkotast hoznak létre, beépitve sajat elképzeléseiket.
A mihelyekben egy héten keresztiil, homogén (azonos érdeklédési korti és fejlett
készségekkel, képességekkel rendelkezd) csoportokban zajlo alkotéfolyamat
zarasat és értékelését a produktum bemutatdsa adja. A produkcidjat minden
mibhely a teljes tdbor kozdssége el6tt mutatja be, a sikert taps és ovacié formaja-
ban kapjak a tarsaktél. Minden muhelyvezetd ezt kovetéen mithelyzdrdst tart,
amelyben személyesen értékeli a munka mindségét, a feladathoz valé hozzaal-
last és a csapatmunkat egyarant.

A mihelyek fontos szerepl6je a miihelyvezetd, aki szerepet vallal az éltala
képviselt miihely feladatainak tervezésében és kivitelezésében. Feladata, hogy a
csaladok vagy a specidlis mthelyek szamara foglalkozasokat tartson projekt-
modszerrel. Gondoskodik arrol, hogy az altala vezetett program formailag és
tartalmilag magas szinvonalu és igényes legyen. A programok soran motivalja és
a hattérbdl tamogatja a gyermekek munkajat, valamint figyeli és , regisztralja” a
legtehetségesebbek tevékenységét, hogy a tabor végén javaslatot tudjon tenni az
osztondijra jelolt személyére.

A fent felsorolt szempontok mellett nagyon fontosnak tartjuk az értékkozve-
titést és a gyokerek felmutatasat, igy tabori programunkba a honfoglalas kora-
nak atfogdé megismertetését is beépitettiik. Az altalanos iskolas als6 tagozatos
gyermekeknek mar van a honfoglalasrdl ismeretanyaguk, hiszen ezt a kort ta-
nuljak ezekben az id6kben, de a taborban nem is a lexikalis tudast kivanjuk el-
térbe helyezni. Célunk, hogy komplex, gyakorlatias képet kapjanak arrél az id6-
r6l, a honfoglalok életvezetésérdl, szokasairdl.

A taborok tovabbi kozos jellemzdi:

o A META mar megalakuldsakor lelkes, 6nkéntes szovegir6 és zeneszerzd
segitségével elkészitette a tdbor ,,himnuszadt”. A gyermekek ezt az els6 nap-
tol az utolsdig kort alkotva, kézen fogva, zenei alafestéssel énekelik. Min-
den este ezzel fejezdik be.

o A sdrkdny embléma, amely az Alapitvany logoja, amely kifejezi az oltalmat,
segit abban, hogy bolcsekkeé és megfontoltakka, céltudatosakka legyiink, és
mindig felfelé torekedjiink.
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o A tdbortdnc minden évben az aktualis témanak megfelel6en késziil el. A {6
szempont azonban minden évben megmarad. Kis szervezeti egységekbdl
indul ki és a tanc végéig folyamatosan szervezddik korré, nagy osszefogas-
sa, amely az Osszetartozast, az egységet kozvetiti. A zenei alap a magyar
népzenére épiil.

o A csalddoknak sajat induldja vagy verse, zaszloja és jurtaja van, amely a ki-
sebb, zartabb csoporthoz valé tartozast, kotédést kozvetiti.

o Minden gyermek az els6 napon egy névjegykdrtydt készit maganak sar-
kanyformara, amelyre magyarul és rovasirassal is felirja a nevét. Az onkén-
tesek mar ilyen névkartyakkal a nyakukban varjak az érkezoket.

Nydri Tehetséggondozo Sporttiborok

A sport teriiletén megmutatkozd tehetség az élet mar korai szakaszaban kittinik.
A 9-12 éves korosztaly a mozgastanulds ,,fénykora”. A mozgasos specidlis tehet-
séggondozashoz sziikséges, hogy a gyermek idében talalkozzon azzal a tevé-
kenységgel, amelyben tehetséges. Ennek megfelel6en az altalanos képzésnek
sokoldaltinak kell lennie, hogy kideriilhessen a tehetség.

A META altal szervezett sporttaborok nem edzétaborok. A kiillonbozo
sportagakbol kivanunk sokoldalti megismerést nyujtani a gyermekeknek, emel-
lett a foglalkozasok az egytittmiikodési készség és a kozosségi szemlélet fejleszté-
sére is lehetGséget biztositanak.

A tabor teljes programjat egy szakmai testiilet alkotta meg, igazodva a kis-
gyermekek életkori sajatossagaihoz, sportban nyujtott kiemelked6 képessé-
geikhez. A sporttaborban a szinte mar elfeledett 6si jatékok is megjelennek a
palettan a szamtalan tigyességi, térbeli stratégiai jaték mellett. Ezenfeliil a sze-
mélyiségépitd elemek, mint példaul a rekeszépités, a lovaglas vagy akar az ija-
szat is megtalalhato. Az aktivitasok megfelelé dinamikdja, intenzitdsa fontos
szempont, jut id6 a testi és szellemi regeneralddasra és fejlédésre egyarant.

A sporttabor célja és feladata:

« specialis sportbeli készségek, képességek felismerése és fejlesztése,

o aszemélyiség komplex fejlesztése (csoportos és egyéni feladatvégzés, kom-

munikécio, szocializacio, er6proba),

« interdiszciplinaris témafeldolgozas (a honfoglalas koranak megismerése
mesék és hagyomanyok folelevenitésével, stratégiai jatékokkal, a dramape-
dagdgia eszkozeivel, mozgasos jatékokkal, versenyekkel, mondak és mesék
segitségével, ,kutatasi” mddszerekkel, dallal, tanccal, kvizjatékokkal, kéz-
muves foglalkozassal)

A sporttaborban kétféle stratégiai jaték is helyet kap. A térbeli jaték el6re kialaki-
tott. A gyermekeknek a szabalyokat, a feladatot betartva kell végrehajtani a tabor
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teriiletére tervezett jatékot. A jaték elnevezése: ,,Rokavadaszat”, ,,Portya” A tab-
las stratégiai jaték elkészitése projektmddszer szerint zajlik. A sporttaborban a
stratégiai jaték egész héten ativeld készitése kis csoportokban, azaz ,csaladok-
ban” zajlik. A téma kivalasztasatdl a jaték megvalositasaig, lejatszasaig vezet az
alkoto folyamat, amelynek cstcspontjat képezi, hogy a tobbi taborlako is szaba-
don valasztva kiprobalhatja az elkésziilt jatékokat.

A mozgasos jatékok nem egy specialis sportagi mozgasanyagot jelentenek, ha-
nem olyan feladatokat és jatékokat, amelyek segitségével komplex mddon fej-
leszthetek a készségek és a képességek. Idetartoznak: népi jatékok (gdlyalab,
botbirkdzas, méta), akadalypalyak (hagyomanyos sport- és természetes eszko-
z0k), igyességi valtoversenyek stb.

A taborban mutatott Osszteljesitmény, motivacio és kozosségi hozzaallas
alapjan érhet el a gyermek jelolést az 6sztondijra, amelynek objektiv és szubjek-
tiv mérdszamai hatarozzak meg az elért pontszamot (lasd a tehetségazonositas-
nal).

Nydri Tehetséggondozo Miivészeti Taborok

A miivészeti taborba kivalasztott gyermekek a miivészeti dgak széles korébdl ér-
keznek. A kivalasztas figyelembe veszi a mar felmutatott produktumot, azonban
ezt nem egy miivészeti agban teszi, hanem ezen a teriileten is a komplexitasra
torekszik. Igy tdborainkban megtaldlhaté a szép hangt, {igyesen muzsikalé, jo
szinészi képességekkel bird és a remek kéziigyességtli vagy a dinamikusan tanco-
16 gyermek is. A tehetségmag megmutatkozasa sem mindendron kovetelmény,
hiszen szamtalanszor érzékeljiik a ,,buvopatak-effektust’, hogy ,valami van eb-
ben a gyerekben”. Foglalkozasainkon pedagogusok, néptancosok, miivészek se-
gitenek a gyermekeknek a valtozatos technikak kiprébalasaban.
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A programok segitségével elért felszabadult hangulat alkalmas arra, hogy fel-
szinre hozza a gyermekekben rejlé kreativitast és egytittmikodd-képességet.
A szunnyad¢ talentum kibontakoztatdsa mellett szeretnénk lehetdséget biztosi-
tani arra is, hogy a programok soran a lehetd legnagyobb onismeretre tegyenek
szert. A sporttaborhoz hasonléan itt is helyet kap az az el6re elkészitett térbeli ja-
ték, amelyet a gyermekeknek a szabalyokat, a feladatot betartva kell végrehajta-
niuk.

A miivészeti tabor célja:

« specialis mtvészeti készségek, képességek felismerése és fejlesztése,

o aszemélyiség komplex fejlesztése (csoportos és egyéni feladatvégzés, kom-

munikdcid, szocializacid),

o interdiszciplinaris témafeldolgozas (a honfoglalds koranak megismerése
mesék és hagyomanyok folelevenitésével, stratégiai jatékkal, a dramapeda-
gogia eszkozeivel, mozgasos jatékokkal, versenyekkel, monddk és mesék
segitségével, , kutatasi” mddszerekkel, dallal, tanccal, kvizjatékokkal, kéz-
muves foglalkozassal).

Osztondijrendszer és mentorprogram

Osztondijrendszer

Tehetséggondozo6 programunk egyéni tehetséggondozé részének kozponti ele-
me az Alapitvdny Vdndor Osztondija, amelyet el6szor 2008-ban osztottunk ki.
A tabori foglalkozasok, egytittmiikodés soran megmutatkoz6 személyiség- és
tehetséggondozas alapjan az Alapitvany 1-1 didknak egyéni tehetséggondozo
mubhelyt keres. A tehetséges gyermek szamara igy biztositani tudja a képességei-
nek leginkabb megfelel6 fejlesztést, kiegészitve a mentori tamogaté tevékeny-
séggel.
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Az 6sztondij 6sszege maximum 100 000 Ft, amely célzottan, a dijazott gyer-
mek tehetségének kibontakoztatasahoz sziikséges mddon keriil felhasznalasra,
csak targyi felszerelés vagy szolgaltatasvasarlas céljara fordithatd. A dij felhasz-
nélasanak idétartama a mindenkori tanév 10 honapos id6tartama.

Az 6sztondijjelolésben résztvevé 3-3 kisgyermek automatikusan részvételt
nyer a kovetkezd év tematikus tdboraba. A META emellett minden turnusban az
6sztondijat elnyerd kisgyermek szamara minimum egy év idétartamra mentort
valaszt.

Az Osztondij Bizottsdg - figyelemmel az Alapitvdny pénziigyi helyzetére —
megalapozott esetben javaslatot tehet az éves idétartamu Vandor Oszténdij ma-
ximum 5 évig valé meghosszabbitésara. Ezt nevezziik Utravalé Osztondijnak
vagy Utravalé Programnak.

Igy az 6sztondijas az éltalénos iskola befejezéséig kaphat témogatdst az Ala-
pitvanytol, hogy tehetségét toretleniil fejleszthesse. Ez alatt az id6 alatt az alap
6sztondijhoz kapcsolddo lehetdségek koziil valtozatlan felhasznalasi kritériu-
mok mellett megkapja minden évben a 100 000 Ft pénzdijat és a folyamatos
mentori segitséget is. Az Utravalé Program figyelembe veszi és mentorvaltdssal
segiti, ha a dijazott tehetsége esetleg mas mentori segitséget kivan az évek soran.

Mentorprogram

Az Alapitvany az 6sztondijasoknak segit megtalalni a legmegfelelébb tehetség-
gondozé muhelyt, és mentori tamogatast is nyudjt. A mentori segitségnyujtassal
kiegészitett tehetséggondozd programunk nemcsak a specialis képességek, ha-
nem a személyiség komplex fejlesztésére is kiterjed.

A mentor jelentdsége kiemelked6 azoknadl a gyermekeknél, akik tehetségiik
kibontakoztatdsaban nem tdmaszkodhatnak nyitott, segit6 csaladra. Ezeknél a
gyermekeknél a mentor szerepe kiilondsen felértékelédhet. Epp ezért a mentor-
ral szemben tdmasztott elvarasaink szigoruak:

o Legyen érett, kiegyensulyozott személyiség, aki tiirelmes, nyitott és gyer-

mekszeretd.

o Azadott teriileten szakmailag legyen rendkiviili (pl. ének).

o Legyen elkotelezett, ne hagyja abba féluton a vallalt és rabizott feladatot.

o Rendelkezzen pedagdgus képzettséggel, tapasztalattal, és legyen jartas a te-

hetséggondozasban, annak mddszertanaban.

o Legyen egylittm(ikodd a csaldddal, a gyermekkel az iskolai pedagogusok-

kal és az Alapitvannyal.

A mentor feladatai kozé tartozik, hogy feltérképezi a gyermek tehetségét,
segit az erdsségek kibontakoztatdsaban és a gyenge oldalak fejlesztésében.
A specialis (szakmai) segités mellett figyel a személyiség parhuzamos fejleszté-
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sére, erdsitésére is (szocializacio). Legaldbb havonta egyszer személyes talalko-
z0 keretein belill folytat tehetségfejleszté tevékenységet, havi beszamolot ké-
szit, és egy év elteltével pedig beszamol a tehetség alakulasarél (honnan hova
haladt az egy év alatt; erdsitett, gyengitett tulajdonsagok), illetve javaslatot tesz
a tovabbi tehetséggondozasra. A mentor ezt a tevékenységet természetesen a
sziilokkel, a pedagogusokkal és az Alapitvannyal szorosan egyiittmtikodve vég-
zi (utobbi egylittmikodést részletesen is szabalyozzuk).

Evkozi tehetséggondozé program

A tehetséggondozdi munkat csak elkezdeni lehet, befejezni sohasem. A taborok-
ban elkezdett személyiségépitd és készségfejlesztd folyamatot az év kozben tar-
tott Tehetségnapon, Csalddi napon és a periodikus programokon kivanjuk tovabb
folytatni. A programok résztvevdi a tdborunkban mar jart gyermekek és csalad-
jaik korébol keriilnek ki. A gyermek-tehetségfejleszté programokkal parhuza-
mosan a sziil6knek ismeretterjesztd rendezvényeket tartunk. A Csaladi kor
programsorozatban példaul a tehetséges gyermek nevelésével egyiittjaré felada-
tok, nehézségek feldolgozasat pszichologus és play-back szinhdz segiti. A prog-
ramtarték kore a felkészitett és felkésziilt onkénteseinkbdl all. A programok spe-
cialis képességek szerint tagozddnak, azaz a sport és a miivészeti bedllitottsagu
gyermekek szamara eltéré tehetséggondozo6 programokat allitunk dssze.

A programok 6sszetétele donté mértékben a projektmédszer, a stratégiai ja-
ték, és a dramajdték alapjaira épiil ez esetben is. A sport esetében a foglalkozasok
kiegésziilnek egyéni és csoportos versenyfeladatokkal. A komplex miivészeti cso-
portban specidlis miithelyekben alkothatnak a gyermekek. Az egyes gyermekek,
illetve a csaladok aktivitasat és a kiilonb6z6 programokon torténd aktiv jelenlé-
tét adatbdzisunkban regisztraljuk.

Tehetség Akadémia

Legujabb kezdeményezésiink a META 4dltal képviselt tehetséggondozé program
folyamatossaganak, szélesitésének és mélyitésének a biztositasat szolgalja. Célja
a fokuszunkba kertiilt tehetséges, segité gondoskodasra szorult kisiskolasok fej-
lesztése az altalanos iskola végéig. Az Akadémia elsésorban a tehetségfejlesztés
kornyezeti tényezéinek a pozitiv befolyasolasara torekszik, e célbdl a pedagogu-
soknak, sziildknek, onkénteseknek képzéseket szervez. Célcsoportjat ennek
megfelel6en a 3-8. osztalyos tanulok mellett sziil6k, pedagdgusok és onkéntesek
is képezik.
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A PROGRAM MUKODESENEK SZEMELY],
TARGYI ES PENZUGYI FELTETELEI

Személyi feltételek

A META Tehetséggondozo Program személyi feltételeit az Alapitvany szervezeti
felépitésén és a feladatstrukturan keresztiil mutatjuk be. Az Alapitvany tevé-
kenységi korének meghatarozasarol, a személyi és a targyi feltételek mennyisé-
gérol és mindségérdl a Kuratérium dont, amelynek elndke Karagich Istvan, tag-
jai Gir6-Szdsz Andrds, Cselovszki Robert és Wolf Laszlo. Az Alapitvanynak egy
gazdasagi és egy operativ iigyvezetd igazgatdja van, elébbi Vigh Monika, az Ala-
pitvany tevékenységének megalmoddja, aki 6nkéntes munkavallaloként végzi az
Alapitvany gazdasagi irdnyitasat, az Alapitvany operativ tigyvezetd igazgatdja,
Krasséi Karola pedagogus és marketing szakember pedig a szervezet gondolata-
nak megsziiletése ota tervezi, szervezi és iranyitja az Alapitvany keretei kozott
foly6 szakmai tehetségsegité munkat.

Taborvezeté munkatarsunk Szdnté Szildrd, aki testneveld tanarként és csel-
gancsedzdként tobb mint 10 éve dolgozik a pedagdguspalyan. A sporttaborok-
ban Andrdsi Barna, a mivészeti taborban a tabor koncepcidjanak kialakitasaban
is nagy szerepe jatsz6 Kdlmdn Csaba segiti taborvezet6-helyettesként a munkat.

Az Alapitvany szakmai fejlédése, a programok mennyiségi és mindségi no-
vekedése sziikségessé tette a programfelelés poszt betoltését. Bujdosé Erika ma-
gyar- és néprajztanar szintén elhivatottsagbdl csatlakozott az Alapitvany céljai-
nak és feladatainak megvaldsitasahoz.

Alapitvanyunk munkatdrsai tudasuk folyamatos frissitése érdekében részt
vettek:

« Az OKA-TAMOP pélyazata 4ltal meghirdetett 30 6rds, akkreditalt onkén-

tes menedzsmentképzésen, amelynek tapasztalatat az Alapitvany mar a
2010-es onkéntes menedzsment programjaba beépitette.

« a Géniusz Integralt Tehetségsegit6 dltal szervezett 10-30 oras akkreditalt,
TAMOP-képzéseken, amelyek a tehetséggondozas aktudlis, korszerti kér-
déseivel foglalkoztak és foglalkoznak. A tehetséggondozas moédszertani
kérdései mellett, a tehetséggondozas statisztikai alapjainak témadjaval is
foglalkozunk.

o Az ELTE kétéves Tehetségfejleszté Szakértd képzésén.
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crer

donté részét onkéntes munkaerdvel kivitelezziik. Az dnkéntesek segitségét az
alabbi tevékenységi korokben vessziik igénybe:
« atehetséggondozo taborok el6késziileti munkalataiban, lebonyolitasaban,
« asziildi értekezletek lebonyolitasaban,
o egyéb gyermekprogramok megtartasaban,
o sziikség szerint az irodaszervezési munkakban.

Az 6nkéntesek kivalasztasat nagy jelentéségtinek tartjuk munkankban, hiszen
6k programjaink ,,munkavallaléi”. Az onkéntesek képviselik az Alapitvany cél-
jait és szellemiségét a gyermekek és a tarsadalom szerepldi korében. Arra torek-
sziink, hogy a tehetséggondozo6 programunkhoz csatlakozé 6nkéntesek a tehet-
séggondozds irant elkotelezett és projektszemléletii oktatasban gondolkodo
szakemberek legyenek. A kivalasztasi folyamaton pozitiv eredménnyel részt ve-
v0 jelentkezdk koziil kérjiik és készitjiik fel az onkénteseket a tabori feladatok el-
végzésére.

Taboronként 15-15 6nkéntesre van sziikség. Az elére ismert feladat megha-
tarozza, hogy az 6nkéntesekkel szemben milyen elvédrasokat tdimasztunk, ame-
lyeket a toborzasi felhivasokon meg is jelenitiink. A célcsoportban 18 éves
korosztalytdl felfelé vannak féleg pedagogusok, pszicholégusok, szocialis mun-
kasok, muzeumpedagogusok, mediatorok, barmilyen sport vagy muivészeti te-
vékenységet folytatd vagy ilyen képzésen részt vevd személyek.

Az onkéntesekkel szembeni elvirdsok

A hatranyos helyzetd, tehetséges kisiskolasokkal foglalkozo felnéttek esetében
nagyon fontos a személyiség stabilitasa, magabiztossaga és teherbir6 képessége
mellett a sokoldalusag, sokszintiség, rugalmas gondolkodas, a kreativitas. Lé-
nyeges, hogy pozitivan alljanak a gyermekekhez, lassak meg a gyermek eréssé-
geit, tudjak azokat megfogalmazni, kiemelni, illetve megdicsérni, tamogatni
Oket. Tehetségiik, kreativitdsuk megértéséhez, tdimogatasahoz fontos a nyitott-
sag és a baratsagos kozeledési szandék. A tabor jellege ugyanakkor megkivanja
az onkéntesektdl azt is, hogy tudjak beleélni magukat a gyermekek helyzetébe,
legyenek jatékosak. Nagyfoku empatiaval, toleranciaval kell hogy rendelkezze-
nek, hogy e gyermekek kiilonosen érzékeny személyiségét megfelelé mddon
tudjak értékelni, vezetni és fejleszteni.

Elvaras feléjiik, hogy legyenek megbizhatoak, hiszen a gyermekeket nagyon
is komolyan kell venni, a nekik tett igéreteket maradéktalanul be kell tartani,
hogy megbizhaté mintat és tamogatast kapjanak 6nmaguk fejlddéséhez. Az em-
litett személyiségbeli tényezOk mellett helyettesithetetlen a megfelel6 rutin a
gyermekekkel valo banasmaédban.
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AKki motivaciot érez, az Alapitvany Jelentkezési lapjat kitolti és bekiildi, ha a
kiirasoknak megfelelt, csoportos tesztirdson vesz részt. A tesztek kidolgozasat és
értékelését szakmai egyiittmiikodd partneriink, a KRE Pszicholdgiai Intézete
végzi. Veliik egyeztetve dolgozzuk ki az 6nkénteskivalasztas tematikajat. A kiér-
tékelt eredmények alapjan hivjuk be a jelentkez6ket az egyéni interjura, ahol a
gyenge és erds oldalakra egyarant kitériink, kérdezziik az 6nkéntes jelolteket
motivaciojukrol és egyéb paraméterekrol.

Az dnkéntesek felkészitése, képzése

Az 6nkénteseket képzésen és csapatépitd tréningen készitjiik fel az el6ttitk allo
feladatokra, kihivasokra. A 2010-es évben a Géniusz Program segitségével egy
10 oras akkreditalt képzés soran kaptak bdvebb ismeretanyagot a szocidlisan
hatranyos helyzetii tehetségekrdl, figyelembe véve az életkori sajatossagokat. Az
altalanos érvényt ismeretek atadasa mellett sziikségesnek érezziik az alapitvanyi
és tabori specifikus elemek, igy az altalunk alkalmazott médszertan megismer-
tetését is. Az onkéntesek szamara tovabba Onkéntes Kézikonyvet készitiink,
hogy munkajukhoz minden sziikséges informacié rendelkezésiikre élljon. A ko-
rabbi években mar jol teljesitett onkéntesek koziil az Alapitvany felkéri a legha-
tékonyabbakat, hogy onkéntes és szakmai tapasztalatuk atadasaval segitsék,
mentoraljak az tjakat. Az elméleti képzést minden esetben kiegésziti a gyakor-
latba vald atiiltetés. A gyermekekkel valo differencialt banasmdédhoz hozzatarto-
zik a gyermekek személyi anyaganak részletes megismertetése.

Az els6 talalkozas a tobbi onkéntes tarssal, a gyermekekkel és a sztil6kkel a
szul6i értekezleten torténik meg, ahol mindenki elére megbeszélt feladatkort lat
el. A programok kozos tervezését néhany kivalasztott onkéntes segitségével vé-
gezziik, akik valamely teriileten specidlis képességekkel rendelkeznek (zene,
préza, tanc, kéziigyesség, sport, miszaki ismeretek stb.). Oket programosnak ne-
vezziik, és az adott programokért 6k vallaljak a felel3sséget.
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A tabor utols6 napjan mindenkinek egy oklevélben készonjiitk meg a mun-
kajat, majd pedig személyes talalkozokon értékeljiik ki a tapasztaltakat és mon-
dunk koszonetet a tevékenységért. Az Alapitvany az év végi onkéntes talalkozon,
vacsoran szintén koszonetét fejezi ki az onkéntesek teljesitményéért. A képzésen
és a csapatépitd tréningen is a KRE-vel végezziik a szakmai egytittmtikodést.

Targyi feltételek

A program megtervezéséhez sziikséges infrastrukturalis hatteret az alapitvanyi
iroda biztositja az év folyamdn. A tematikus program megvaldsitasdhoz elen-
gedhetetlentil sziikséges oktatasi felszereléseket szervezetiink nagyrészt sajat
koltségén teremti el6, de az évek folyaman sok segitséget kaptunk az Alapitvany-
ndl 6nkéntes munkat vallalé pedagdogusoktol is, akik sajat targyaik hasznalataval
biztositjak a programok eszkozsziikségletét.

A taborokban zajlé foglakozasok helyszinei a Vackor Var Erdei Iskola kiilon-
legesen jol felszerelt oktatotermei és az intézményt koriilvevé természetvédelmi
teriilet, 8sfas park. Az 6sztondijasok tematikus képzéséhez sziikséges eszkozo-
ket a mindenkori tehetséggondozo szervezet és az Alapitvany dltal biztositott ta-
mogatasbol a csalad biztositja.

Pénziigyi feltételek

Az Alapitvany maganszemélyek és cégek adomanyaibdl és palyazatokbdl tartja
fenn miikoddképességét.

[157



EGYUTTMUKODES ES KONFERENCIASZERVEZES

Ahogy a tehetség, ugy a tehetséggondozo6 sem lehet igazan hatékony, ha elszige-
telten végzi a munkajat. Ezért alapvetd célunk egyiittmiikodo partnereket talal-
ni, akikkel tevékenységiinket hatékonyabban, magasabb minéségben végezhet-
juk. A halézatos egyiittmiikodés nélkiil tovabba sem a tehetségazonositd
vizsgalat koltségét, sem a személyi sziikségletet nem tudna kigazdalkodni az
Alapitvany. Az alabbiakban el6szor f6bb partnereinket mutatjuk be, majd az al-
talunk szervezett szakmai konferencia paramétereit és tizenetét ismertetjiik.

Egylittm(ik6od6 partnerek

o Kdroli Gaspar Reformdtus Egyetem
Legfébb partneriink 2008 decembere 6ta a KRE Pszichologiai Intézet Munka-
pszichologiai Tanszéke, amellyel egytittmikodésiink tobb fontos teriiletre is ki-
terjed. Ezek:

(1) Tehetségazonositas

(2) Onkéntesek kivalasztasa, felkészitése

(3) Koz06s produktumok, ezen beliil

a. a,Messzehangz6 Tehetségek — Tehetséggondozok” konferencian tar-
tott eléadas az Alapitvany tehetséggondozdi tevékenységének pszi-
cholégiai aspektusardl;

b. a KRE-n 15 6ras akkreditalt képzés ,, Tehetségfelismerés és tehetségtej-
lesztés” cimmel;

c. kutatdsi tevékenység célja feltarni mélyinterjik segitségével az Alapit-
vany altal 6sztondijban részesitett gyermekek és sziileik viszonyulasat,
tapasztalatait a tehetséggel vald egyiittélésrél. A kutatas eredménye
2011 majusara varhato.

(4) Csaladterapia: azoknak a csaladoknak, ahol a traumatizaltsag jelentds, az
Alapitvany egy 3-5 alkalombol all6 téritésmentes terapias foglalkozas le-
hetdségét ajanlja fel. A megkérdezettek eddig még nem éltek ezzel a lehe-
tdséggel.
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Az egyetemmel konferenciaszervezésben is egyiittmikodtiink. A konferenciarél
részletesebben lasd alabb. Tovabbi egyiittmikodé partnereink:

o GYIK Miihely

- az Osztdndijas Programunk keretében 2009 decemberété] folytatunk
egylittmikddést; egy miivészeti 6sztondijasunk fejlesztésével a GYIK
Miihely foglalkozik,

- a Mihely részt vett az altalunk rendezett ,,Messzehangz6 Tehetségek —
Tehetséggondozok” konferencian is mint kiallitd,

- agyermekkivalasztds, tehetségazonositas teriiletén a rajzos tesztek kiva-
lasztasat és a kitoltott, elkésziilt anyagokat a kreativitas és a technika
szempontjabol Sinko Istvan vezetésével értékeltiik ki,

~  anyari mivészeti tehetséggondozd tdborba a GYIK Mihely egyik kollé-
gdja jelentkezett onkéntesnek, és masodmagaval vezette a képzémuivé-
szeti miihelyt.

o Csepeli Padavin Sportegyesiilet — 2009 januarja 6ta miikodiink egyiitt, egy
sportosztondijasunk fejlesztésével 6k foglalkoznak, karate teriileten. Az
Egyesiilet mentori tevékenységet is biztosit 6sztondijasunknak.

» Honvéd Sportegyesiilet — 2009 decembere 6ta miikodiink egyritt, két sport-
osztondijasunk fejlesztésével 6k foglalkoznak, ottusa teriileten. Az Egyesii-
let mentori tevékenységet is biztosit 6sztondijasainknak.

~Messzehangzo Tehetségek - Tehetséggondozék” konferencia

A META szervezésében 2010. majus 12-én, Budapesten szervezett konferencia a
Festetics Palotdban (1088 Budapest, Pollack Mihaly tér 3.) kapott helyet. Kie-
melt szakmai tdmogatoja volt a Nemzeti Tehetségsegité Tanacs, a Magyar Géni-
usz Program és a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem, pénziigyileg tamogatta az
E. ON, a Gilan Trading Kft. és a BloChamps Capital Kft.

A konferencia megrendezésével az Alapitvany egy olyan szakmai férumot ki-
vant létrehozni, amely a tehetséggondozas ,,mostohagyerekével’, a szocidlisan
hatranyos helyzett tehetségek fejlesztésével foglalkozik. Célcsoportunkat a te-
hetséggondozassal foglalkozo, az irant érdekl6dé elkotelezett szakemberek, pe-
dagogusok, pszicholégusok, gyermekvédelmi szakemberek, intézmények, illet-
ve civil szervezddések képvisel6i képezték. El6addink voltak:

o Dr. Gyarmathy Eva (MTA Pszicholdgiai Intézet, tudomanyos fémunka-
tars), aki elsésorban a szociokulturalisan hatranyos helyzet(i tehetségekkel
foglalkozik Magyarorszagon. El6adasaban is a célcsoport sajatos tehetség-
gondozoéi feladatairdl tartott eléadast. Az 6 szakmai Utmutatasa alapjan
épitettiik fel a konferencia programjat.
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o Kovdcsné Dr. Nagy Emese a hej6kereszturi ,,csodaiskola” tehetségfejlesztd
modelljérdl tajékoztatta a hallgatdsagot.

o Dr. Mirnics Zsuzsa (KRE Pszicholdgia Intézet) a Messzehangzo Tehetségek
Alapitvany tehetséggondozoéi tevékenységének pszicholdgiai aspektusairél
tartott el6adast.

o Dr. Csermely Péter (a Bolcsek Tandcsanak tagja) nagy 6romiinkre szintén
elfogadta felkérésiinket, és el6addsaval a tobbiekkel egyiitt emelte a konfe-
rencia szakmai szinvonalat.

o Rajnai Gabor (a Nemzeti Tehetségsegité Tandcs alapitd tagja) a Tehetség-
pontok céljardl, feladatairdl tajékoztatta a hallgatosagot. Segitségével al-
kottuk meg a kerekasztal-beszélgetés eszmei vonulatat.

Az elbéadasokat koveto kerekasztal-beszélgetés témaja ,, A magyarorszagi tehet-
séggondozas tarsadalmi hattere” volt. A Nagy Anna ajsagiré altal moderalt, 60
perces beszélgetésen Dr. Gyarmathy Eva pszicholégus, Varnus Xavér orgona-
muvész, Szabadi Edit balettmiivész és Kropkd Péter triatlonista vettek részt.

A konferencia iizenetét az aldbbi gondolatokkal foglalhatnank ssze: A tehet-
séget mutatd gyermek fejlodéséhez, fejlesztéséhez tobb tényezd egyiitthatasa
sziikséges. A szocidlisan hatranyos helyzetl gyermekek esetében a legelsd, ezal-
tal legfontosabb tehetséggondozo feladatokat is ellaté kozeg a csalad, amely egy
vagy tobb szempontbdl is sériilt, igy tehetséggondozo feladatat csak részben
tudja ellatni. Az oktatasi rendszer, az intézményhaldzat nehezen birkézik a te-
hetséges gyermekek fejlesztésébdl ra harulo feladatokkal, bar érdemei, kisérletei
nem elvitathatoak.

A hatranyos szocidlis kornyezetbdl induld, tehetséget mutaté gyermekek ese-
tében kiilondsen fontos, hogy az eredetileg csalddi feladatokat — odafigyelés, le-
hetdségek felkutatasa, megteremtése stb. — a civil kezdeményezések vegyék at,
természetesen szoros egyiittmiikodésben az iskolarendszerrel, kiegészitve an-
nak teljesitményét. Ily médon a civil szervezetek lancszemet képeznek a csalad
és az intézményrendszer kozott.



AZ EREDMENYEK ERTEKELESE ES HATASVIZSGALAT

Az eredmények értékelése

A célok elérésének mérése elsésorban kvalitativ modszerekkel torténik. Minde-
nekel6tt a taborban elvégzett feladatok, amelyek az egész hetet ativelik, konkrét
visszajelzést adnak a résztvevok motivaltsagara, aktivitasara, készségeire,
képességeire, a csoportban val6 helyzetiikre, szerepiikre, a kommunikacids
készségiikre, a kreativitasukra stb. vonatkozéan. A programban ezenfeliil in-
tézményesitett formaban is jelen van az értékelés, amelyet az alabbi szemé-
lyek/intézmények végeznek:

o Taborvezets: Taborvezetés, szervezés szempontjabol részletes értékelés,
amelyet az Alapitvany felhaszndl a kovetkez6 évi munkajanak tervezésé-
hez.

o Programfelelds: A pedagogiai, onkéntes szervezési szempontok részletes
értékelése, amelyet az Alapitvany felhasznal a kovetkezé évi munkdjanak
tervezéséhez.

o Onkéntesek: A tébor befejeztével egy eldre elkészitett, egységes kérddivet
kapnak, amelyben részletesen kifejthetik a tapasztalataikat, véleménytiket.
Az Alapitvany ezeket az informaciokat felhasznalja a kovetkezé évi tabor-
szervezésben.

o KRE szakmai elemzés: Megfelel6 volt-e a tesztek mennyisége és minésége;
az interjuhelyzetek, csapatépitd tréning tapasztalatainak leszlirése; javasla-
tok a korrekcidra.

o Sziil6i kérdéiv: A sztil6ket is minden évben szondazzuk interneten kiildott
elégedettségi kérddivvel, amelynek 20%-os visszakiildési mutatoi vannak.

o Alapitvany operativ iigyvezetdje: Az Osszes kiértékelés elemzése, kovetkez-
tetések levonasa (megtartando, elvetend, javitando).

Az 6sztondijrendszer eredményei emellett hosszu tavi visszajelzései a tehetség-
kivalasztdsban és a tehetségfejlesztésben végzett tevékenységiinknek. A Vandor
Osztondij felhasznédlasarol a Kuratérium szamara évente dsszegzést kell késziteni
a tapasztalatokkal kapcsolatban, és azokat ismertetni a kuratdriumi iilésen.



| Krassoi Karola

162 |

Hatasvizsgalat

Az Alapitvanyunk el6tt allo jelentds feladat a hatasvizsgalatok kivitelezése. Min-
den évben tobb mint szaz jelentkezés érkezik a tabori helyekre, mindegyik gyer-
mek tolt ki teszteket, igy hatalmas vizsgalati adathalmaz all a rendelkezésiinkre,
amely évrél évre nd. Evente 100 és 200 kdzotti nagysagrendrdl beszélhetiink. Re-
ményeink szerint a vizsgalati eredmények segitenek a jovében a szakmai mun-
kankat - a tehetségazonositast és -fejlesztést - még hatékonyabba tenni, ami at-
fogobba tehetné tehetség-tanacsadd tevékenységiinket is. A Karoli Gaspar
Egyetemmel egyiittmikodve az adatokat kontrollcsoportos hatasvizsgalattal
tervezziik feldolgozni.

A vizsgalat célcsoportjat az Alapitvany munkaja keretében mar vizsgalt tanu-
16k képezik. A mintdba egyarant beletartoznak a tdborban részt vevé és a tabor-
ba barmilyen okbdl el nem jovo tehetséges tanulok, valamint azok is, akik nem
kiilonosebben tehetségesek, de toltottek ki tesztet. Els6sorban azt vizsgaljuk,
hogy az adott gyermek tehetsége az eltelt id6 (1-2 év) alatt fejlédott-e. Ehhez
kapcsolodoan elemezziik, hogy onértékelésiik, esetleg személyiségiik valto-
zott-e. A kontrollcsoportos elemzés egyik lehetségét jelenti annak vizsgalata,
hogy akik jartak taborban és részt vettek a META-programokban, jobban fejléd-
tek-e, mint az abban részt nem vett tehetségek?

A felmérést elsdsorban a korabbi tesztek ismételt kitoltésére alapozzuk, de ez
kiegésziil a Coopersmith gyermek-onértékelési skala és az élettérteszt kitoltésé-
nek eredményeivel, valamint a tehetség objektiv mutatdival (eredmények, ren-
dezvények, mentorkapcsolat stb.) és a csaldddal kapcsolatos életesemények ob-
jektiv mutatoival az elmult két évbol (a pedagdgus tudomasa szerint mi tortént a
gyermekkel).



A PROGRAMBOL KIKERULOK NYOMON KOVETESE

A taborunkban részt vett gyermekek kezét a tabor utan sem engedjiik el. Az év-
kozi tehetséggondozd programokra, a teljes résztvevéi gyermekcsoport tagjai
meghivast kapnak, tovabba a kovetkez6 évben megrendezésre keriil6 taboraink-
ba, ha életkoruk és egyéb paramétereik lehetévé teszik, szintén palyazhatnak és
részvételt nyerhetnek.

Az eddig 6sztondijat elnyert gyermekek szocialis helyzete sajnos nem valto-
zott kedvez6 iranyban, a tehetség kibontakozasaban ellenben jelent6s eredmé-
nyeket értek el. Teljes személyiségiik fejlddése terén, a kitartasban, a feladatok-
hoz valé hozzaallasban, a teljesitménymutatéik alapjan mind az iskolaban, mind
a sportkorben és a szakkorokben kiemelkedd teljesitményt nydjtanak. Az egy év
idétartamra vonatkozé Vandor Oszténdjij lejérta utdn a gyermekek az Utraval6
Osztondij programba keriiltek. Eléfordulhat a kés@bbiekben, hogy a timogatés
a Vandor Osztondij lejértaval megszinik. Ezeket a gyermekeket természetesen
ezutan is meghivjuk az év kozben rendezett tehetségfejleszt6 programjainkra.

Az egyiittm(ikddé iskolakkal szintén tartjuk a kapcsolatot, és nyomon kovet-
jilk a gyermekek sorsanak, tehetségének alakuldsat. Az egyiittmtikodés kereté-
ben ezen iskoldkat évrél évre felkeressiik, igy a mar korabban veliink taborozé
gyermekek koziil tobben ismét részt vehetnek a nyari programunkban. Emellett
a korabban felvételt nem nyertek is ujra palyazhatnak, ha az Alapitvany az adott
iskolat ismételten felkeresi.

Végiil, a tehetségesnek nem talaltakkal is lehetdségeinkhez mérten, tobb
szinten kivanunk foglalkozni. 2009-ben, megallapoddsunk értelmében, az egy-
sziilds csaladok gyermekei koziil 15 {6t téritésmentesen, napkozis taborban
foglalkoztatott az Egyediilallo Sziildk Klubja Alapitvany. Tobb nagycsalddnak a
Tisza-tonal biztositott az Alapitvany ingyenes iidiilési lehetéséget. A tulzott de-
vianciat mutaté gyermekeknél az osztalyfénokon keresztiil felajanljuk a sziil6k-
nek az ingyenes csaladterapias lehetdséget.






Sarka Ferenc-Bagi Istvan

Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola
(Miskolc)

BEVEZETES

Az iskola tehetséggondozé programjanak 6sszedllitasahoz az intézet vezetése a
2007/2008-as tanévben kezdett hozza. Bevezetése folyamatosan valdsul meg a
2008/2009-es tanévtSl. A program kialakitasahoz felmértiik mindenekel6tt,
hogy vannak-e a tehetséggondozas pedagdgidja irant érdeklé6d6 pedagogusok,
mit kezdenek jelenleg az oktatdk a tehetségesnek vélt jobb képességti fiatalokkal,
milyen jogszabalyi lehetdségei vannak az iskoldnak egy esetleges tehetséggon-
doz6 program kidolgozasara és bevezetésére, valamint hogy hogyan jelenik meg
a tehetséggondozas az iskola pedagdgiai/nevelési programjaban. Mindezek
megitéléséhez figyelembe vettitk az iskolai tehetséggondozas akkori formait
(szakkorok, tevékenységi korok, versenyek, vetélkeddk, az otthoni irasbeli dol-
gozat elkészitésének kovetelményei, tartalmi és formai elvarasai), valamint azt
is, hogy a tanulmanyi eredmények milyen tamogatasi rendszerek elérését teszik
lehetévé a tanulok részére (6sztondij, 0sztondij-kiegészités, nyelvvizsga, juttata-
sok, elismerések, dicséretek, mentortanari rendszer, az eredményes tehetség-
gondozé munkat végzo oktatok elismerésének helyzete).

Emellett programunk kialakitdsanal figyelembe vettiink olyan, a rendészeti
teriiletre vonatkozo, szakmaspecifikus szempontokat is, amelyeket mind a sze-
mélyiségfejlesztésnél, mind a specialis készségek, illetve a tudas fejlesztésénél ér-
vényesiteni sziikséges. Ebben mindenekel6tt Szelestey Juditnak a ,, Kompetencia
alapt emberierdéforras-menedzsment” cimti EU Twinning Program keretében
osszeallitott kompetencialistajara timaszkodtunk, amely szerint szakteriiletiin-
kon a szakismereten kiviil az alabbi kompetencidkra van mindenekel6tt sziik-

ség:
o alkalmazkodoéképesség o Onallosag
o dontési képesség « Onbizalom
o egylittmtikodés « Onfejlesztés/onkontroll

« empdtia o problémamegoldo képesség
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o feleldsségvallalas « szabalytudat/szabalytartas
« kommunikaci6 o teljesitményorientacio
» mindségre torekvés

A végiil kialakitott tehetséggondozo6 program egyarant tartalmaz:

o tanérai elemeket — kezdd, halad6 osztalyok kialakitésa a nyelvi képzésben,
lehet8ség szerint csoportbontassal; versenyekre felkészité csoportok létre-
hozasa; a tehetséges tanulok részére differencidlt feladatok folyamatos biz-
tositasa; fakultativ tananyagelemek vélasztasa (ondifferencialas); és

o tandran kiviili elemeket — miihelyek, szakkorok, iskolai sportkorok, onkép-
26 korok, kulturalis rendezvények, testvériskolai kapcsolatok, tanulmanyi
versenyek, szakmai tarsintézmények latogatasa, valamint egyéni konzulta-
ci6 (igény szerint, pl. nyelvvizsga-felkészités, iskolapszichologussal vald
beszélgetés).

Emellett természetesen kiemelt figyelmet forditunk a pedagdégusok szakmai és
modszertani felkésziiltségének folyamatos fejlesztésére, hogy a tehetséges tanu-
16k oktatasdhoz, neveléséhez sziikséges specidlis pedagogiai ismeretekkel min-
denkor rendelkezzenek. A program végrehajtasat segiti az iskolai konyvtar, a
szamitogépes szaktantermek (internet hasznalata szakmai témakorok feldolgo-
zasara és idegennyelv-tanulasra), valamint mas iskolai létesitmények (szakkabi-
netek), eszkozok hasznalata is.



CELKITUZESEK ES ALAPELVEK

Célkittizések

Programunkat annak érdekében allitottuk 6ssze, hogy a Miskolci Rendésze-
ti Szakkozépiskola tanuloit, tehetségigéreteit vagy mar tehetséges fiataljait prog-
ramszerlien tamogassuk, és az iskoldban eddig miikodd tehetséggondozo
szakkorok munkajat osszehangoljuk annak érdekében, hogy a munkakérre
meghatdrozott legmagasabb szinti kompetenciak birtokaban keriiljenek ki a
munkaerdpiacra. Vagyis az iskolanak fel kell készitenie a tanulét arra, hogy a
végzést kovetGen sikeresen beilleszkedjen a szakmai kornyezetbe, hatékonyan
részt tudjon venni annak munkdjaban, valamint célja az is, hogy a tanul6 egyedi
erGsségeire épitsen, figyelembe vegye a tanuld egyéni adottsagait. A program
osszedllitdi egyetértettek Geffert Eva gondolatéval, amely végiil is a tehetséggon-
dozé programunk mottdja is lett: ,,... fejlett személyiség nélkiil nehezen képzel-
hetd el a tehetség kibontakoztatasa.”

Célcsoportunkat azok az érettségi utani kétéves rendészeti képzésben részt
vevd, 18-25 év kozotti fiatalok képezik, aki élethivatasuknak a renddri palyat va-
lasztottak. A program részletesebb moddszertani célkitlizéseit az aldbbiakban
foglaltuk 6ssze:

o a tanulok képességeinek feltarasa és intenziv fejlesztése, keresve a fejlesz-
téshez sziikséges hatékony pedagogiai eszkozoket (ebben az dltalanos in-
tellektualis képességek, a személyiségfejlesztés és a specialis képességek
parhuzamos fejlesztése valosul meg),

« atanulok, ezen beliil is a tehetségigéretek erés oldalanak szambavétele, fej-
lesztése,

« egy adott tehetséget mutatd tanuld (tehetséggel dsszefiiggd) gyenge olda-
lainak feltérképezése, kiegyenlitése,

« megel6zés, légkorjavitas,

« olyan teriiletek tiamogatasa, amelyek kiegészitik a direkt tehetségfejlesztést.

Ugy gondoljuk, hogy a tehetségesnek vélt fiatal szimara az a természetes intéz-
ményi kornyezet a legmegfelel6bb, ahova mindennap jar, ahol a mindennapjait
tolti (iskolai/gyakorlohelyi kornyezet). Alapvet6 feltételnek tekintjiik, hogy a te-
hetséggondozast szakképzett, a tehetségfejlesztés irant elkotelezett, a tertilet el-
méleti kérdéseit ismerd oktatok, pedagdgusok végezzék, akik az iskola altal szer-
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vezett tovabbképzések keretében szerzik meg a tehetségfejlesztéshez elenged-
hetetlen ismereteket. Ehhez nélkiilozhetetlen feltétel az iskola vezetésének te-
hetséggondozas iranti elkotelezettsége. Ezenfelill biztositjuk a megfelel6en
felszerelt osztalytermek, szakkabinetek meglétét, IKT-eszkozok, internet, szak-
konyvtar rendelkezésre allasat, valamint a tehetségesnek vélt tanuldkkal val6 kii-
16n foglalkozasi lehetdségek megteremtését (tandran kiviil).

Programunk tartalmi értelemben vett kiemelt célkittizései az dltaldnos sze-
mélyiségfejlesztés teriiletén a kovetkez6 szempontokra fokuszalnak:

o motivacio,

o kommunikdcid,

« problémamegoldas,

o konfliktuskezelés,

o pozitiv énkép, redlis Onismeret,
o alkalmazkodoképesség,

« moralitds,

o viselkedéskultura,

mig a rendészeti pdlya specidlis teriiletein ezek a szempontok:

« hatosagi szerepek ellatasa,

o atorvényes rend elfogadasa és védelme,

o normak betartdsa és betartatdsa,

o szolgaltatas az allampolgarok részére,
o szakszert, jogszerd, kulturalt, hatdrozott és udvarias intézkedés,
« fegyelem, engedelmesség, parancsvégrehajtas.

Végiil, az alabbi tablazat a sziikséges készségek gyakorlati megfogalmazasait ren-
deli hozza a konkrét szakmai feladatokhoz:

Specialis tevékenység/Szakmai feladat

A tevékenység elvégzéséhez szlikséges
képesség

Hatdsagi szerepek ellatasa

A jog gyakorlati alkalmazasa

A torvényes rend elfogadasa

A torvényes rend elismerése és védelme
A torvények, szabalyok, normak betartasa
és betartatasa

Szolgaltatas

Szolgéltatdi szerep, segitségnyuijtas,
segit6 szandék

Rendéri intézkedés

Intézkedés szakszer(isége, udvariassaga,
hatérozottsaga, kulturaltsaga

Parancsvégrehajtas

Engedelmesség, fegyelem

Rendészeti teriilet prioritasainak megfeleld
teriiletek

Kommunikacioé (anyanyelvi, idegen nyelvi);
IKT; rend&rszakmai és fizikalis felkésziltség
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A program pedagdgiai és pszicholdgiai alapelvei

Tehetséggondozo6 programunk kivitelezése soran harom £6 teriileten fogalmaz-
tunk meg pedagogiai és pszicholdgiai alapelveket. Ezek a tanulok megfelel6 mo-
tivalasa, az egyéni képességek szerinti differencialas, valamint az ismeretatadas
melletti képességfejlesztés. A tanuldk megfelel6 motivdldsa kapcsan alapvetd
kérdésnek tartjuk, hogy milyen a tanulé viszonya az adott tevékenységhez, illet-
ve hogy ez 6sszhangban van-e a tanuld sajat céljaival, érdeklédésével. A megfele-
16 motivacio biztositasahoz a kovetkezd szempontokat érvényesitjiik:

o tanuldi ontevékenység biztositasa,

« pedagodgusi pozitiv megerdsités, folyamatos visszajelzés a tanuldnak,

« az eredmények objektiv mérése, tajékoztatas az eredményekrol,

« segitségnyujtas a hidnyossagok potlasaban,

« atanuldk igényszintjének formalasa,

« pedagogusok képzésének, onképzésének segitése,

« atanuldknal a redlis énkép, onértékelés kialakitasa,

« egyéni feladatadas mellett a csoportos tevékenységek biztositésa,

« kooperativ tanulasi mdodszerek alkalmazasa a kompetencia alapi modulé-

ris szakképzésben.

Az egyéni képességek szerinti differencidlds terén fontosnak tartjuk az alabbiakat:

o tantervi kovetelmények (helyi tantervben megfogalmazottak) minél ma-

gasabb szint(i elsajatitasa, a kovetelmények gyakorlatban torténd biztos al-
kalmazasa,

o tanoran a tanulok képességeinek megfelel( feladatok adasa,

o afeladatok kiilonbo6z6 szintli megolddsanak biztositasa a tanérakon egyéni
vagy csoportmunka keretében, a kooperativ tanulasi modszerek alkalma-
zasaval,

o délutdn/tandran kiviil, de iskolai keretekben kiilonfoglalkozasok biztosi-
tasa,

A képességfejlesztés tobb alapelvei a kovetkezok:

« Korrekt fogalomalkotasi folyamat — Fontos feladat legyen a szerzett isme-
retek maradanddsaganak megteremtése, alkalmazasa a gyakorlatban.

» Fogalomrendszerek atomisztikus tudas helyett — Cél legyen az ismeret-
anyag rendszerré épitése.

« Feladatértés sotétben valo tapogatozas helyett — A tanulok szerezzenek jar-
tassagot a feladatok elemzésében. A pedagdgusok fontos feladata legyen a
tanulok problémaérzékenységének kialakitasa.

« Tobb divergens problémamegoldas, a kreativitas fejlesztése.
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« Magolas helyett hatékony tanuldsi technikdk — A tanuldk ismerjék meg sa-
jat tanulasi stilusukat. Ismerjék az elemi és Osszetett tanulasi stratégiakat.
A pedagogusok kiemelten kezeljék az értelmi képességek fejlesztését, az
6nallo tanulashoz, ismeretszerzéshez sziikséges feltételek biztositasat.



TEHETSEGAZONOSITAS ES BEVALOGATAS

A tehetség azonositasahoz az els6 1épést a tehetség meghatarozasa jelenti. Kiin-
duldsul Harsanyi Istvan sarospataki tehetségvédd tehetségfogalmat valasztot-
tuk, aki szerint ,, Tehetségen azt a veliink sziiletett, majd céltudatos tevékenység,
gyakorlas altal kibontakoztatott képességet értjiik, amely az emberi tevékenység
egy bizonyos behatarolt teriiletén az atlagosat messze tulhalad¢ teljesitményeket
tud létrehozni”. Ezutan specifikaltuk, hogy milyen szempontokat kell érvényesi-
teni a rendészeti teriilet tehetségfelismerése soran. Ezek a kovetkezok voltak:

« adottsagok,

« altalanos intelligencia,

o testi képességek terén: erd, ligyesség, gyorsasag, alloképesség,

o specialis képességek, amelyek sziikségesek a rend6ri munkahoz,

o elkotelezettség a renddri palya irdnt,

 magas szintli szakmai ismeret, felkésziiltség,

o kreativitas.

A tehetségazonositasban és a bevdlogatasban szerepe van a felvételi eljarasban
részt vevo szakembereknek, az osztdlyfénokoknek és a bemeneti kompetencia-
mérést végzd szakembereknek (osztalyfénok, hivatasos oktat6 renddrtiszt, koz-
alkalmazott pedagogus és sziikség esetén pszicholdgus). Az azonositasban és a
bevalogatasban tehat nagyon fontos elem az osztalyfénokok, az oktatdk/peda-
gogusok és a pszichologus 6sszehangolt munkaja.

A tehetségazonositas modszertani elemei

A tehetség azonositasa tobb lépcsdben torténik: didkjainkrdl mind a felvételi el-
jaras, mind a szeptemberi haromhetes alapozé képzés, mind az azt lezard un.
bemeneti kompetenciamérés alkalmaval szerziink ismereteket, illetve ezenfeliil
is gytjtiink informaciokat a tanuldk korabbi eredményeirél, véleményeket hall-
gatunk meg, valamint alapozunk a tanuldval folytatott személyes beszélgetésre
is. Amennyiben az informaciok alapjan nehéz dontést hozni az adott didk prog-
ramba vald bevalogatasardl, akkor pszicholdgus éltal koordinalt tesztirassal is
alatamasztjuk a dontést. A tehetségazonositas f6bb modszertani elemei tehat az
alabbiak:
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Objektiv informdciogyiijtés (eredmények) — a tanuld kozépiskolai tanulma-
nyi munkajardl és érettségi eredményeirdl (torténelem, idegen nyelv, test-
nevelés, matematika, magyar, rendészeti fakultacios targy); a tanuld felvé-
teli eredményeirdl (miveltségi teszt és a fizikalis felmérés eredményei); a
felvételi eljaras keretében végzett pszicholdgiai vizsgalat eredményeirdl; az
itteni képzésben a tanuld egyes szakteriilete(ke)n nyujtott teljesitményé-
rol.
Szubjektiv informdciogyiijtés (vélemények) - pedagdgusok/oktatok/osz-
talyfénokok véleménye arrol, hogy kit tartanak tehetségesnek, valamint
konkrét diakokra vonatkozé megfigyeléseik (hogyan latjak a tanul6 fejls-
dését, elérehaladdsat, 1ényeglatasat, ismeretszerzését, tanulasi stilusat, ér-
deklédését, elkotelezettségét); osztalytarsak, csoporttarsak, szobatdrsak
véleménye az adott tanuldrdl (Didkénkormanyzat kézremiikodésével).

A tanuldval folytatott egyéni beszélgetés, a tanulo csaladi hatterének feltér-

képezése, egyéni érdeklédési korének megismerése (Tanuloi Szocialis Bi-

zottsag kozremikodésével).

A tehetséget mutato tanulok jellemzéinek megfigyelése az alapozo szakasz

soran (szempontok részletes kifejtése alabb, a bevélogatasi kritériumok-

nal).

Olyan tesztek alkalmazasa, amelyek felvételéhez és kiértékeléséhez nincs

sziikség pszichologusi végzettségre (pl. onkitoltds kérddiv a tanulasi stilu-

sokrol osztalyfénoki ora keretében).

Bemeneti kompetenciamérés eredményei. Mért teriiletek:

- Kommunikdcié, ezen beliil a kapcsolatteremtés-fenntartas, kozérthetd-
ség,

- Egyiittmiikodés, ezen beliil az alkalmazkoddképesség, az empatia, az
onbizalom és az onkontroll,

- Problémamegoldo és dontésképesség, ezen belill a feleldsségvallalas,
mindségre torekvés, hatarozottsag, szabalytudat, 6nallésag, rugalmas-
sag, helyzetfelismer6 készség (koriiltekintés-eldvigyazatossag),

- Onfejlesztés-tanuldsi készség, ezen beliil a teljesitményorientacio, vala-
mint

- felvételre keriil a tanul6 onismereti diagramja a renddri szempontbol
fontos viselkedési jegyek kiemelésével.

A tanulok sziikség szerinti pszicholdgiai vizsgalata kreativitas, motivacié

(iskolai teljesitmény motivacidja) teriileteken abban az esetben, ha a szak-

tandr megerdsitést var azonosité munkdjahoz.
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A bevalogatas kritériumai

A bevalogatashoz figyelembe vessziik a tanulordl 6sszegytjtott informaciokat és
véleményeket, valamint a vizsgalt teriiletek eredményeit. Ezen tulmenden, sajat
megfigyeléseink célteriileteit, a tehetségesség kritériumait négy teriiletre bon-
tottuk, ezek az ismeretszerzés jellemzd6i, a motivacio, a kreativitas és a specialis
képességek. A bevalogatas alapjat részben ado6 szeptemberi megfigyelések sordn
els6sorban ezekre fokuszalunk.

Az ismeretszerzés jellemzdi (Geftert—Herskovits):

sokat tudnak kiilonb6z6 dolgokrol,

gazdag a szokincsiik,

szokatlan kifejezéseket hasznalnak,

a tényeket gyorsan megjegyzik,

az ok-okozati viszonyokat gyorsan megjegyzik,
hasonlosagokat, kiillonbozdségeket keresnek a jelenségekben,
jo megfigyeldk,

gyorsan felidézik a tanultakat,

sokat olvasnak,

a bonyolult dolgokat attekinthet6 egységekre bontjak,
kritikusan, fiiggetleniil gondolkodnak.

Motivdcid

az Oket érdekl6 kérdésekkel igen elmélyiilten foglalkoznak,
feladataikat befejezik,

unjak a mechanikus feladatokat,

a tokéletességre torekednek,

szivesen dolgoznak onalldan,

magas célokat tliznek maguk elé.

Kreativitds

sokszor, sokféle, szokatlan kérdéseket tesznek fel,
otletesek,

egy problémara tobb megoldasi lehetdséget sorolnak fel,
furcsa, frappans megoldasokat adnak,

véleményiiket nem rejtik véka al4,

jo a humorérzékiik,

eredeti, szines a fantaziavilaguk.
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Specidlis viselkedés
o készek szembeszegiilni a tekintéllyel,
« vallaljak a konfliktusokat,
o ,egyéniségek’,
o individualistdk,
« ,mennek a maguk utjan’,
 nem fogadnak el tekintélyalapon véleményt,
o kortarsaikkal altalaban kijonnek.

A tehetségazonositas eredményei elsésorban az un. tehetséggondozé szakmai
miihelyekbe val6 bevalogatas alapjat képezik, amelyeket intézménytink évente
kiilénb6z6, de mindig a renddrszakmahoz szorosan kapcsolddé témateriilete-
ken indit. Tehetséggondozo tevékenységiink ennél 1ényegesen szélesebb kord,
de a tobbi tehetséggondozasi forma esetén csak akkor van bevalogatas, ha a je-
lentkezés létszamkorlatba titkozik. Mind az inditott miihelyek, mind a szakko-
rok tartalmanak megvalasztasanal tamaszkodunk a tehetségazonositas eredmé-
nyeire.



TEHETSEGGONDOZAS

A program moédszertani alapjai

Tehetséggondozo programunk elvi alapjaként a Renzulli-Monks-modellt va-
lasztottuk, kiegészitve a Czeizel-modellel. Tartalmi szempontbdl a tanérai tehet-
séggondozas legfébb alapelve a gazdagitds, amelynek oktatdink az aldbbi négy
fajtdjat igyekeznek megvalésitani:

o Meélységben torténd gazdagitds — Ennek soran tobb lehetdséget kinalunk a
tehetséges fiataloknak tudasuk és képességeik alkalmazasara, mint altala-
ban a t6bbi tanuloknak.

o Tartalmi gazdagitds — Igyeksziink a tananyagot a tanuldkra érzékenyen
szerkeszteni, figyelembe véve érdeklddésiiket, sziikségleteiket.

o Feldolgozasi képességek gazdagitdsa — elsésorban a kreativ és kritikus gon-
dolkodas fejlesztését jelenti felfedezd, illetve interdiszciplinaris tevékeny-
ség kozben.

o Tempdban torténd gazdagitds — A tehetséges gyerekek atlagosnal gyorsabb
munkajéra épiil. Ok ugyanannyi idé alatt tébbet képesek feldolgozni tar-
saiknal, igy kiegészit6 elemeket is bevonhatunk a tanuldsi folyamatba.

A gazdagitas tandrai megvalositasdahoz a legatfogobb és legtobb segitséget a ta-
pasztalatok szerint a Renzulli-modell adja. A program a gazdagitast konkrétan
az alabbi teriiletek fejlesztésére fokuszalva kivitelezi:

« hagyomanyos tanuldsi tapasztalatok bévitése,

« produktiv gondolkodas (céliranyos),

« komplex gondolkodas,

o fogalmak elsajatitasa és tényleges megértése,

« atanultak felhasznalasa gyakorlati feladatokban,

o abelsd osszefliggésekre koncentralo tanulas,

« a tanuldk igényeire, sziikségleteire épiil6 tanulds (csokkenjen az eldiro,

merev keretekben foly¢ oktatas),

« problémafeltaras, problémakeresés tanuldsa,

o kritikai gondolkodas fejlesztése,

« ajovobeni lehet6ségeken valé gondolkodas.
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A programmegvaldsitas formai

E gazdagitd tevékenységek kiilonboz6 gyakorlati formakban valosulnak meg:
Az els6 forma az altalanos felfedez6 élményeket foglalja magaban: a tantervhez
kapcsolodo j, izgalmas témakorokkel ismerteti meg a tanuldkat, amelyek terep-
munka, kiseléadds, kiilonolvasmdnyok, szakanyagok feldolgozdsa/ismertetése,
beszdamolok, otthoni dolgozatok, szakanyagok készitése, esetek feldolgozasa és
elemzése formajat oltik. Masrészt alkalmazzuk a csoportos képzést, ahol a gya-
korlatok olyan tevékenységekbdl allnak, amelyeket a kognitiv és affektiv folya-
matok fejlesztésére tervezett a pedagogus. Végiil a harmadik forma a valds prob-
lémdk egyéni és kiscsoportos feldolgozdsdt jelenti (szituaciok, esetismertetések,
elemzések, esetfeldolgozasok stb.) Ezek a gyakorlatok specidlisan kialakitott
tantermekben, Un. szakkabinetekben, tréning jellegli tantermekben valdsulnak
meg, ennek érdekében rengeteg AC gyakorlatot allitottak dssze oktatéink. Mivel
tanuldinknak a majdani munkdjukban sok esetben jarérparban kell feladataikat
ellatniuk, oktatéink a masodik és harmadik gyakorlati formanal elényben része-
sitik a paros munkavégzést.

A problémamegoldé technikdk alkalmazasanak jobb érzékeltetése végett az
aldbbiakban kozoljiik egy ilyen gyakorlat folyamatanak lépéseit:

(1) eldonteni mia probléma, és annak a vilagos meghatdrozasa,

(2) segitségnyujtas a tanuloknak ahhoz, hogy meghatarozzak azokat a ténye-
zOket, amelyek Osszefiiggésben vannak a problémaval,

(3) a problémamegoldasban meghatarozott tényezékrdl szold informaciok
megszerzése, vagy annak megbeszélése, hogy az informacidkat hogyan,
honnan tudjak megszerezni (ekkor az informaciok 6sszegytijtése, rendsze-
rezése valosul meg),

(4) az Osszegyljtott informaciok alapjan a lehetséges megoldasok szambavéte-
le,

(5) minden egyes megoldasi javaslat értékelése és a legmegfelel6bb megoldas
kivalasztasa,

(6) ajavasolt megoldas tesztelése, a kovetkezmények kiszamitasa,

(7) onellendrzés, tanulodi és tanari értékelés, esetleg mindsités.

A program szervezeti keretei

Intézményiinkben a tehetséggondozas tobbféle szervezeti keretben valésul meg.
A tanorai tehetséggondozason feliil a tehetségfejlesztést szolgaljak mindenek-
el6tt a tehetséggondozd miihelyek, tovabba a szakkorok, a fakultativ tananyag-
elemek és tovabbi, kiegészit6 tevékenységek is.
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Tanérai tehetséggondozds

A tanorai gazdagitas (dusitas) keretében a jobb képességii, a téma irant érdekld-
dé6 tanulok a tananyagelem feldolgozasa soran a szakmai programban meghata-
rozott kovetelményekbdl tobbet kapnak, alkalmazva a képességek szerinti difte-
rencialast.

Fakultativ tananyagelemek

A differencialds, a kompetencia alapti modularis képzés elvének érvényesitését
jelent6sen tamogatjak az iskola sajat fakultativ tananyagelemei (in. Miskolci
Fakultativ Tananyagelemek), amelyek a szakmahoz, a rendészeti képzéshez ko-
t6d6 specialis tehetséggondozasi teriileteket fednek le. Ezek 12 kontaktdrds tan-
anyagelemek, amelyek a megtartott érdkon tulmenden kiegésziilnek 6nall6 fel-
késziiléssel, kutatomunkaval, konzultdcidval, beszamolo elkészitésével, dolgozat
Osszeallitasaval stb.

Az 6sszesen 17 tananyagelemet blokkokba csoportositottuk, amelyek a rend-
ori szempontbol kiemelt négy teriiletre fokuszalnak. Ezek a teriiletek a kommuni-
kdcio (A és B blokkok), a fizikdlis felkésziiltség (C blokk), az IKT-eszkozok hasz-
ndlata (D blokk) és a renddrszakmai ismeretek (E blokk). A tanuldknak félévente
egy tananyagelemet kotelezd valasztaniuk ugy, hogy a negyedik félév végére
mind a négy kiemelt teriiletrdl egy tananyagelemet teljesitsenek.

A kovetkezékben kozoljiik a tananyagelemek kinalatat, részleteikrél a tanul-
many végi Mellékletben lehet tajékozodni.

(A) Fakultativ magyar nyelvi kommunikdcios képzés
a. Magyar nyelvi beszédgyakorlat
b. Evfolyamdolgozat
(B) Fakultativ idegennyelvi képzés
a. Szamitogépes nyelvoktatas
b. Idegennyelvi nyelvvizsgakra felkészités
c. Idegennyelvii orszdgismeret
d. Idegennyelvi kommunikacié
(C) Fakultativ sporttevékenység
(D) Fakultativ informatikai képzés
a. Szovegszerkesztési felzarkoztaté foglalkozas
b. Specidlis rendészeti szoftverek
c. Gépirasl
d. GépirasIL
(E) Fakultativ rendérszakmai képzés
a. Intézkedések lélektana
b. A kriminalpszicholdgia alapjai
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Bliniigyi ismeretek

Rendészeti igazgatasi ismeretek
Okmanyismeret

Hatdrrendészeti technikai eszk6zok alkalmazasa

e oo

Tehetséggondozé Miihelyek

A Mihelyek tehetséggondozé tevékenységiink kiemelt programjai. Ezek a
rendérszakma szempontjabdl fontos teriileteken indulnak, de témajuk évente
valtozik a tanuldk érdeklédése, a tehetségazonositas eredményei és az intéz-
mény lehetdségei fiiggvényében. A 2010/2011-es tanévben jelenleg a kovetkezd

miihelyek miikodnek:
« szakmai angol, amelynek témdja a nemzetkozi blinozés,
« biniigy,

o kriminalisztika,

o Onvédelem,

o hatdrrendészeti ismeretek,
o l6fegyverhasznalat.

A Mihelyekbe a jelentkez6 didkok egy sok szempontot figyelembe vevd, magas
kovetelményeken alapulé bevalogatas nyoman keriilnek be (a bevalogatas
szempontjait lasd feljebb). A Miihelyek programjai altalaban egyévesek (60 6ra)
és csoportos foglalkozast jelentenek, amelyen beliil azonban egyéni fejlesztési
tervek keriilnek kidolgozasra. Az iskoldba felvett tanulék mintegy 10%-a keriil a
Miihelyekbe, ezen beliil egy tehetséggondozé mihelybe 10-15 {6 keriilhet.

Szakkaorok
A diakok érdeklddésének feltérképezését és a szeptemberi megfigyeléseket ko-
vetéen elddl, milyen szakkoroket inditunk. Ezek lehetnek 30 oras (féléves), 60
oras (egyéves), illetve ha masodévben tovabbvitt szakkorrdl van szo, 120 dras
(kétéves) foglalkozasok. Az idei évben tanuldink az alabbi szakkorokbdl, tevé-
kenységi korokbdl valaszthatnak:

o természetjaro,

e internet,

o jelbeszéd,

o Onismeret, kommunikdcid,

o kozlekedési,

o kriminalisztika,

o 16vészet,

« nyelvvizsga-el6készitok,

« nyelvi felzarkdztatas,
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« DADA iskolai blinmegel6zési ismeretek,
o sporta testi képességek fejlesztése érdekében
- dzsudé
- karate
- birkdzas
- atlétika
- fizikai felzarkozas.

Szakkorok ugyanakkor létrejohetnek a didkok kezdeményezésére is. Ez esetben
az iskola megprobal megfelel6 szakembert szerezni az adott témakorben, és ki-
dolgozza a szakkor programjat. A szakkorok minimalis létszama 15 6, az alatt
nem indulnak. Taljelentkezés esetén a szakkorbe valé bekeriilésnél el6nyt élvez-
nek azok, akik jelentkeztek valamelyik m{ihelybe, de oda nem keriiltek be.

Kiegészit6 tehetséggondozo tevékenységek

A tantervi képzésen kiviil a Tehetséggondozé Program konzultacids lehet6sé-
gekkel, intézménylatogatdssal, versenyekkel, és sziikség esetén tehetség-tandcs-
adassal is hozzajarul az iskola tehetségfejleszt6 tevékenységéhez. A szakcsopor-
tok félévenként meghatarozzak és hirdetdjiikon kozzéteszik az egyes tantargyi,
tananyagelemi konzultdciok id6pontjait, helyét és a konzultacios tigyeletet ellato
oktatd nevét. A konzultacids lehetdséggel minden tanuld szabadon élhet. Az al-
lami nyelvvizsgara valo felkésziilés segitése érdekében idegennyelvi szakkor és
konzultdcios tigyelet szervezhetd. A tehetséggondozas részét képezik emellett az
iskola hagyomdnyos versenyei, sportvetélked6i, az IRM/BM altal meghirdetett
tanulmanyi versenyek, valamint egyéb tanulmanyi versenyek és vetélkeddk,
amelyeken tanulo6ink részt vehetnek.

Kiegészit6 jelleggel meritiink az iskolan kiviili tehetséggondozasi lehetdsé-
gekbdl is. Ez elsésorban a szakmahoz kapcsolodé mas intézményeknél tett lato-
gatasokat jelent, ilyenek a renddrkapitanysagok, a Renddrtiszti Féiskola, vagy az
iskolaval egyiittmi(ikodé egyetemek (Miskolci és a Debreceni Egyetem). Végiil
megemlitjiik, hogy bar a tehetség-tandcsadds nincs benne az iskola tehetséggon-
dozo programjaban, sziikség esetén mind az oktatok, mind a tanuldk fordulhat-
nak az iskola pszicholégusahoz.

Elismerés

A legjobb eredményt elért két tanulé a Magyar Tehetséggondozd Tarsasag elis-
merését kapja meg, tovabba a programban részt vettek koziil a legjobb tanulma-
nyi eredményt elért tanulok valaszthatnak el6szor az allashelyek koziil.
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A program litemterve

Utemtervét tekintve egy program fél-, egy- vagy kétéves lehet, de minden eset-
ben a tanévhez igazodik, hiszen a tehetséggondozé munka nagy része a tanrend
szerinti oktatas keretében zajlik. A tantervtdl eltérd foglalkozasok el6készité
munkdjanak tilnyomo részét szeptemberben végezziik el. Els6éves tanulok
esetében attekintjiik korabbi iskolai eredményeiket és felvételijiiket, felmérjitk
érdekl6dési koriiket, illetve kitoltik a tanuldsi stilusrdl szol6 kérdéivet, és felraj-
zoljuk a viselkedésmoddjukat leird 6nismereti diagramot. A nyert informaciok
alapjan a tantestiilet eldonti, milyen szakkoroket indit (legalabb 15 fével), és
azokra begytijti a jelentkezéseket (hataridé: szeptember 30.). A szakkorok ok-
toberben indulnak, és ekkor keriil végleges kidolgozasra a Miihelyek komplex
programja is (egyéves idészakra 60 Ords, kétéves iddszakra késziil 120 ords
program). Végiil, a Miithelyeken beliil oktoberben torténik meg az egyéni fej-
lesztés iranyanak/iranyainak meghatarozasa tanulénként. A foglalkozasok ok-
tobert6l majusig tartanak, amelyek soran a tanuldk egyéni haladasi titemét is
rogzitjik.

A masodévesek esetében, amennyiben egy program két évre lett tervezve, a
program folytatédik azokkal a tanulokkal, akik az els6 évben is részt vettek a
munkaban. A tanulok jelentkezési hatarideje ebben az esetben szeptember 15.
A jelentkezések lezarulta utan elvégezziik a sziikséges egyéni korrekciokat, 6sz-
szedllitjuk a csoportokat, illetve sziikség szerint moédositjuk a programot.
Amennyiben a program egy évre lett tervezve, a szakcsoportok dontenek arrol,
hogy milyen koroket kivannak meghirdetni a masodéveseknek. Ez esetben még
szeptemberben megtorténik a tanuldk érdeklddési korének feltérképezése, illet-
ve annak ellendrzése, hogy mi valtozott az elmult évhez viszonyitva, ezt koveti a
tevékenységi korok meghirdetése, a tanuloi jelentkezések osszegytijtése, majd
oktdber 1-jével a tevékenységi korok inditasa.



SZEMELYI, TARGYI ES PENZUGYI FELTETELEK

Személyi feltételek

A személyi feltételeket intézményiink munkatarsai biztositjak. A feladatstruktu-
ra az alabbiak szerint alakul:

» Igazgaté - a tehetséggondozé munka irant elkételezett vezetd.

o Programvezetd — az igazgatd oktatasi helyettese, akinek feladata:

altalanos attekintés a programrol, batoritas, segités, tanrendbe torténd
beillesztés biztositasa, ellendrzés, a téma napirenden tartasa,
sziikséges valtoztatasok beépitése az iskola Pedagdgiai Programjaba.

o Szakcsoportvezetdk (alapozd ismereti; szakmai ismereti), akiknek feladata:

szakcsoportjukhoz tartozé teriileteken atfogd programok készitésé-
nek segitése,

tandrai és tanoran kiviili gondozas kereteinek figyelemmel kisérése,

a folytonossag és elérehaladas biztositasa,

a forrasanyagok megteremtése,

a hatékonysag ellendrzése, foglalkozaslatogatasok, elemzések,

ajo modszerek kozkincesé tétele.

o Tehetséggondozo koordindtor (tutor, mentor), olyan szakember és munka-
kozosség-vezeto, aki a tehetségteriileten megfeleld képzettséggel vagy vég-
zettséggel, illetve gyakorlati ismeretekkel rendelkezik. Feladata:

Ossziskolai azonosito és ellendrzé programok kidolgozasanak koordi-
ndlasa,

a szakemberek munkajanak 6sszehangolasa,

tandrai, tanoran kiviili és iskolan kiviili tevékenységek koordinalasa,
versenyek, bemutatok, bemutatkozasi, megmeérettetési lehetdségek
szervezése.

o Pszicholégus, aki a problémas helyzetekben - elsdsorban egyéni és kiscso-
portos formakban - konzultacios keretek kozott segiti a program megva-
16sitasat. Munkajanak f6 tertiletei:

tanacsadas az egyéni fejlesztési programok kidolgozasahoz pedagogu-
soknak, szakkorvezetdknek,
tandcsadas a tanuloknak és a programban részt vevo oktatoknak,
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- sziikség esetén pszicholdgiai vizsgalatok végzése,
- segitségnyujtas azonositashoz.

o Szaktandrok, oktatdék - azok a szakemberek, akik kotelezd ordban kozvet-
lentil és folyamatosan iranyitjak a tehetséggondozé korokben dolgozoé fia-
talok tevékenységét, munkdjat, kutatasi tevékenységét. Részt vesznek:

- atehetséges tanulok azonositasaban,

- azegyéni sziikségletek és érdekl6dés felderitésében és fejlesztésében,

- egyéni fejlesztési tervek kidolgozasaban,

- tanorai képességek szerinti differencialt foglalkozasok szervezésében,
a gazdagité (gazdagitas-dusitas) programok kidolgozasaban, megva-
l6sitasaban.

Az iskola oktatoi koziil 25 £6 rendelkezik 30 oras akkreditélt tovabbképzéssel te-
hetség témaban. Egy {6 a Debreceni Egyetemen, pedagogiai tanulmanyai kereté-
ben szerzett ilyen iranyu ismereteket (betétlapot kapott a kurzus elvégzésérdl),
tovabba egy féallasu pszichologus segiti a program megvalositasat. A program
szakmai szinvonalanak tovabbi emelése érdekében szakmai tovabbképzést is
szerveziink a pedagogusok részére, valamint az oktatok akkreditalt tovabbkép-
zése is szerepel az iskola éves beiskoldzasi tervében (ilyen példaul a Debreceni
Egyetem tehetségfejleszt6 posztgradualis képzése).

Targyi feltételek

Az iskolai alapfelszerelésen kiviil a képzés targyi feltételeihez kell sorolni a tehet-
ségfejlesztd szakkabinetek eszkozigényeit. A szakkabinetek: bliniigyi, hatarren-
dészeti, szituacids, csapatszolgalati, kozlekedési kabinetek, fedett és szabadtéri
16tér, onvédelmi sportok tornaterme. Valamennyi egyéb szaktanterem/tanterem
is rendelkezik az oktatashoz sziikséges IKT-eszkozokkel és a gyakorlatok elvég-
zéséhez sziikséges technikai, oktatdstechnikai és kényszerité eszkozokkel.

Pénziigyi feltételek

A program pénziigyi forrasai az iskola éves koltségvetésének részét képezik.
Ezenfeliil a palyazati lehetdségeket is igyeksziink kihasznalni.



EGYUTTMUKODES

Az iskola a program megvaldsitdsanak szakmai segitése, a fels6foka tudoma-
nyos hattér megteremtése érdekében egyiittmiikodési megallapodast kotott a
Magyar Tehetséggondozd Tarsasaggal és a Debreceni Egyetem Pszicholdgiai In-
tézet Pedagdgiai-Pszicholdgiai Tanszékével, fogadja az egyetem pszicholdgia
szakos, tehetség szakiranyos végzds hallgatdit osszefiiggd szakmai gyakorlatra.



EREDMENYEK MERESE ES HATASVIZSGALAT

A program folyamatos monitoring alatt all. A monitoring figyelemmel kiséri,
hogy a tervek szerint halad-e a program, mennyire kozelit az elvégzett tevékeny-
ség a célkittizésekhez, milyen valtozas kovetkezett be a programban részt vevék
felkésziiltségében. A programrol félévenként értékelés késziil, a program végén
pedig 6sszegz6 értékelést tartunk minden egyes tanulé fejlédésérol.

A programmal kapcsolatos altaldnos célkittizés, hogy a lemorzsolodas 10%
alatt legyen. Emellett a program sikerességét szamos kvalitativ indikatorral mér-
jitk. Pedagdgusaink feladata annak nyomon koévetése, hogy hogyan valtozott a
tanulok tanulasi stratégiaja, technikaja, motivacioja, megvalosult-e az adott ta-
nuldra kidolgozott egyéni fejlesztési terv. A pedagdgus veszi szamba a foglalko-
zasokon alkalmazott és eredményesnek vélt modszereket, a kompetenciamérés
eredményeit is, mig a pszicholdgus a tanulok altalanos intellektualis képességei-
nek fejlédését és szorongasi mutatoik alakulasat vizsgalja.

A monitoring lépései és eszkozei az alabbiak:

o eljarasrend kialakitasa,

» mérdeszkoz elkészitése, folyamatos fejlesztése,

« mintavételi eljaras kidolgozasa,

« adatfelvétel - 6nkitoltés kérdéiv,

o helyszini tapasztalatszerzés/ foglalkozasok latogatasa,

o interjuk készitése,

o adatrogzités — mennyiségi értékelés,

o elemzés, értékelés — mindségi elemzés,

o irasbeli 6sszegzés — a monitoringjelentés elkészitése,

« dokumentdcid osszedllitasa;

« visszacsatolds.

A pedagogusoknak mind a kérdéives, mind az interji formaban torténd felmé-
rés esetén javasolt az alabbi teriileteken vizsgalodni:

o tanulasi stilus,

« tantargyak iranti attitad,

o iskolai motivacio,

» tanuldsi orientacio,
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tehetség és személyiség (tanuldsi jellemz6k, motivacios jellemzok, a kreati-
vitds jellemz6i, vezetési tarsas jellemzok),

tanulasi erGsségek feltérképezése, (nyelvi, logikai-matematikai, testi-moz-
gasi, téri, interperszonalis, intraperszonalis, zenei stb.),

kreativitas — szabadidé,

a kreativ személyiség,

osztalytérkép készitése,

potencialisan tehetséges gyermekek megtalalasa,

sikerkeresés — kudarckeriilés,

onismereti diagram felrajzolasa a modulzarasok alkalmaval.
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NYOMON KOVETES ES KOMMUNIKACIO

Valamennyi fiatallal a felvételt kovetden tanuldszerzdés kotésére keriil sor. Igy
biztositott, hogy a végzés utan valamennyi fiatalnak legyen munkahelye. A fenn-
tarto kétévente attekinti a végzett fiatalok munkahelyi bevalasat, igy a tehetség-
gondozd programokban dolgozottakét is.



MELLEKLET: A MISKOLCI FAKULTATIV TANANYAGELEMEK
RESZLETES ISMERTETESE

(1) Fakultativ magyar nyelvi kommunikaciés képzés (MF/9.1/0731-06)

Magyar nyelvi beszédgyakorlat (MF/9.1a/0731-06) — Célja: A kommunikacids
készség fejlesztése. Gyakorlatok a kiilonbozé szituaciokban vald helyes és szak-
szer megnyilatkozasok eldsegitésére, az életszert szituaciokban valé magabiz-
tossag kialakitasara.

Evfolyamdolgozat (MF/9.1b/0731-06) — Célja: A tanulok kommunikaci6jénak
javitasa, a szakmai témak iranti érdeklédés felkeltése. A tanuldk a szakcsoportok
altal meghirdetett szakmai évfolyam-dolgozati témakban, amelyeket a szakmai
konzulensek a szakcsoport falitjsagjan, illetve elektronikus forméban meghir-
detnek, szakmai agyaggytijtést, rendszerezést és feldolgozast végeznek, amely-
nek eredményét évfolyamdolgozat formajaban 6sszegzik. A dolgozat bemutata-
sat a tanulok nyilvanosan, szaktanar jelenlétében végzik. Az eredményes
évfolyam-dolgozati bemutato a teljesitend6 nyelvi kreditigényt kielégiti.

(2) Fakultativ idegen nyelvi képzés (MF/9.2/0731-06)

Szamitégépes nyelvoktatds (MF/9.2a/0731-06) — Célja: Idegennyelvii webolda-
lak megismerése, segédanyagok letoltése, internetes feladatok megoldasa, kiil-
foldi levelezd partnerek keresése, idegennyelvi szoftverek megismerése, szami-
togépes szétarhasznalat.

Idegennyelvi nyelvvizsgadkra felkészités (MF/9.2b/0731-06) — Célja: A nyelvvizs-
gara torténd felkésziilés, a nyelvvizsga tipusatdl fiiggben tesztek kitdltése,
feladatok megoldasa, forditasi gyakorlatok, szotarhasznalat gyakorlasa, kiejtés-
gyakorlas, tarsalgasi témakorok szokincsének begyakorlasa, képleirasok, szo-
kapcsolatok, kifejezések megismerése. Fonetikus jelek megismerése, az idegen
nyelv hangzévildganak megfelel6 fonetikus jelek megismerése, szokincsfejlesz-
tés, szituaciok az idegennyelvi vizsga sikeres letételéhez.
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Idegennyelvii orszdgismeret (MF/9.2¢/0731-06) — Célja: A célnyelvi orszag torté-
nelmének, fontosabb torténelmi eseményeinek megismerése. Az idegen orszag
jellegzetes nevezetességeinek, miivészeti alkotasainak bemutatdsa. Az orszag
kultarajanak, torténelmi hagyomanyainak idegen nyelven valé megismerése.
Fontosabb iinnepek, szokasok, gasztronémiai jellegzetességek megismerése.
Idegennyelvi kommunikdcié (MF/9.2d/0731-06) — Célja: Gyakorlatok a kom-
munikacids gatlasok feloldasara, kiejtés javitasara. Idegennyelvl szovegek és
hanganyagok feldolgozasa a passziv szokincs felszinre hozasahoz, és az aktiv
szokincs fejlesztéséhez.

(3) Fakultativ sporttevékenység (MF/9.3/0731-06)

Az intézmény tandrai a tanuldk szamara meghirdethetnek sportolasi lehetd-
ségeket, amelyet a meghirdetd tandr feliigyel. Célja, hogy a tanuldk szamara
lehetévé tegyitk a mindennapi testedzést és azt, hogy az egyes sportagak sza-
balyrendszerét a tanulok megismerjék. Ennek segitségével a tanuldk fizikalis
kondicidja javul, és kiépiilhet a rendszeres sportolas iranti igényiik.

(4) Fakultativ informatikai képzés (MF/9.4/0731-06)

Szovegszerkesztési felzdrkoztaté foglalkozds (MF/9.4a/0731-06) — Célja: A sz6-
vegszerkesztési ismeretek tovabbi elmélyitése, gyakorlati példak megoldasan ke-
resztil.

Specidlis rendészeti szoftverek (MF/9.4b/0731-06) — Célja: a rend6rségnél rend-
szeresitett, de az alapképzésben nem oktatott egyes szamitastechnikai szoftverek
bemutatdsa.

Gépirds I. (MF/9.4¢c/0731-06) — Célja: a tizujjas vakiras alapjainak atismétlése
sebességfokozo gyakorlatokkal.

Gépirds I1. (MF/9.4d/0731-06) — Célja: masolasi készség fejlesztése, kiilonos te-
kintettel a rendészeti iratokban rendszeresen hasznalt szamok, irasjelek, rovidi-
tések gyors, szakszert hasznélatara.
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(5) Fakultativ rend6rszakmai képzés (MF/9.5/0731-06)

Intézkedések lélektana (MF/9.5a/0731-06) — Célja: Az alabbi intézkedési helyze-
tek 1élektani feldolgozasa:

« haléleset bejelentése,

« Ongyilkossag el6tt 4ll6 személlyel szembeni intézkedés,

o tuszejtés,

o kozlekedési balesetben érintettekkel szembeni intézkedés,

« drogosokkal szembeni intézkedés,

o alkohol hatésa alatt 1évOkkel szembeni intézkedés,

« szexualis blincselekmény dldozataval szembeni intézkedés,

o csaladon beliili er@szakban érintettekkel szembeni intézkedés,

o gyermek- és fiatalkoru biinelkovetékkel szembeni intézkedés,

o iddsekkel szembeni intézkedés,

« tomeggel szembeni intézkedés pszichologiaja,

o skizofrénekkel szembeni intézkedés,

o paranoidokkal szembeni intézkedés,

« értelmi fogyatékosokkal szembeni intézkedés,

« menekiltekkel szembeni intézkedés,

o depresszioban szenvedékkel szembeni intézkedés,

« panik- és katasztrofahelyzetek 1élektana,

« hivatalos és kozfeladatot ellaté személyekkel szembeni intézkedés,

« hajléktalanokkal szembeni intézkedés,

« terrorcselekmények lélektana.

A krimindlpszichologia alapjai (MF/9.5b/0731-06) — Célja: Az alabbi témakban
mélyebb ismeretszerzés:

o erdszakos blinozés,

o csalddon beliili erdszak,

 nemi szerepek és blin9zés kapcsolata,

« gyermek- és fiatalkori blinozés lélektana,

« alkoholfogyasztas, kabitdszer-probléma és a blindzés pszicholdgiai aspek-

tusai,

o aszemélyiségzavarok rendszere,

« askizofrénia és a paranoia tipusai,

« adepresszi6 és az 6ngyilkossag pszichodinamikdja,

« amentalis retardaciok (organikus oligofréniak),

« azagresszio lélektana,

o astressz kialakulasa és kezelése,
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« az Onagresszid, ondestrukcio feldolgozasa,
« aszexualis blincselekmények pszichologiaja.

Biiniigyi ismeretek (MF/9.5¢/0731-06) — Célja: Jogesetek feldolgozasaval, mo-
dellezésével a torténeti tényallasok elemzése. A halmazati és elhatarolasi isme-
retek a biintetéjogban. A nyomozashoz kapcsol6dé biintetdeljarasi és krimina-
lisztikai ismeretek bdvitése, az ismeretkorok részleteiben valod elmélyedés,
kriminolégiai gytjt6, rendszerezé6 munka. A specidlis szakmai ismeretek korét
noveld, tréning rendszert foglalkozasokon valo részvétel, ezzel a bintigyi témak
felé torténd orientacio erdsitése.

Rendészeti igazgatdsi ismeretek (MF/9.5d/0731-06) — Célja: az alabbi témako-
rokben torténd ismeretszerzés:
o kozuti kozlekedési szabalysértések felismerése, elhatarolasa,
o helyszini birsag gyakorlati alkalmazasa,
o szabalysértési feljelentés készitése,
o ittas jarmuvezetés szabalysértésének elkovetése soran torténd helyszini in-
tézkedés,
o szabalysértési meghallgatasi jegyzokonyv készitése,
« jogesetek elméleti megoldasa és szituaciok alkalmazasa,
o kozbiztonsagra kiilonosen veszélyes eszkozzel kapcsolatos szabalysértési
szituacios esetfeldolgozasok,
o kozrend elleni szabalysértések jogeseteinek feldolgozasa,
o kényszerintézkedések alkalmazasanak lehetségei szabdlysértési szitua-
cidk alapjan,
o szakmai vizsgara felkészités — régebbi tesztfeladatok probavizsgas megol-
dasa.

Okmadnyismeret (MF/9.5e/0731-06) — Célja: Megismerkedés az Eurdpai Unio-
ban hasznalatban 1évé uti okmanyok, forgalmi és vezetdi engedélyek védelmi és
biztonsagi rendszereivel, jegyeivel. Az ismeretek elsajatitasat kovetden a tanuld
képes lesz arra, hogy felismerje az eredeti okmanyokra jellemz6 biztonsagi ele-
meket, valamint a hamisitasra utal6 jeleket. Amennyiben eredményesen elsaja-
titja a projektben talalhat6 ismereteket és feladatokat, az megalapozza a rendéri
munka okmanyellenérzésekhez sziikséges specialis ismereteinek egy részét is,
egyben hozzajarul a szakszer( és hatarozott rendéri intézkedések végrehajtasa-
hoz.

Hatdrrendészeti technikai eszkozok alkalmazdsa (MF/9.5e/0731-06) — Célja: Az
iskola készletében 1év4 hatarrendészeti technikai eszkozok részletes megismeré-
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se, hasznalatdnak gyakorlasa. A részletes haszndlati bemutatén kiviil a tanulo
gyakorolhatja a rendelkezésre all6 asztali és mobil okmanyleolvaso, CO,-méré-
késziilék, ipari endoszkop, okmanyvizsgalat egyszer eszkozei (mikroszkop, UV
lampa, nagyito, 3M confirm fdliavizsgald) és az okmanyvizsgalo UVEC PASS D
berendezés hasznalatat. Amennyiben eredményesen elsajatitja a tananyagelem-
ben talalhaté ismereteket, az eldsegiti a rend6ri munka sordn a mélységi és ide-
genrendészeti ellendrzésekhez sziikséges specidlis technikai eszkozalkalmazas
ismereteinek egy részét is, egyben hozzajarul a szakszert és hatarozott renddri
intézkedések végrehajtasahoz.
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Olahné Balogh Eva

Obudai Harrer Pal Altalanos Iskola
(Budapest)

BEVEZETES

Iskolank, az Obudai Harrer Pal Altalanos Iskola, konzorciumban a szomszédos
6vodaval, azzal a céllal tervezte meg a ,,Harrer Tehetséggondozé Rendszer 5-t61
14 éves korig” projektet, hogy alapvetd minGségi elérelépést érjen el a tehetséges
gyermekek fejlédésében. Tudomasunk szerint iskolank a keriiletben elséként
vallalta az alapfeladaton tuli, az alapozo szakaszban 1évé gyermekekre vonatko-
z6 tehetséggondozas rendszerének kiépitését. Pedagogusaink elkotelezettek a
tehetséggondozas mellett, és vallaljak a szakiranyu tovabbképzéseken valé rend-
szeres részvételt. Ily médon minden tehetséges gyermek megfelel6 tehetséggon-
dozasban részesiil, az esélyegyenldség biztositasa mellett.

Evek 6ta tapasztaljuk, hogy az iskoldnkban tanul6 gyermekek gazdagabb in-
gerkornyezetbdl, ugyanakkor valtozé szociokulturélis kozegbdl érkeznek, mint
korabban. Tele vannak érdeklddéssel, kivancsisaggal, folyamatos tudasvaggyal.
Nekiink, pedagoégusoknak ezt a lelkesedést, motivaciot kell gondoznunk és to-
vabb erdsiteniink. Ahhoz, hogy ez az oktatas szinterén is hatékonyan megvald-
suljon, egyarant alkalmazunk tandrai és tanoran kivili tehetséggondozast.
Programunkkal egyben hagyomanyt folytatunk: a differencialt képességfejlesz-
tés mar 16 éve permanensen iskolank pedagdgiai programjanak része, s ezt most
sikeresen illesztettiik be egy komplex tehetségfejlesztd tevékenységbe.

Az elmult években komoly munkat végeztiink a tanulmanyi versenyek terén
is, a meghirdetett keriileti versenyek 94%-an indultunk. Példaul a 2008/2009-es
tanévben a keriileti versenyeken az elsé hat helyen az iskolai 0sszlétszamunk
12%-a (370-bdl 46 £6), az els tiz helyen az iskolai 6sszlétszamunk 22%-a vég-
zett. A 2009/2010-es tanévben pedig iskolank a keriileti versenyeredményeket
tekintve a negyedik helyet érte el. Egyre nagyobb az érdeklédés az orszagos leve-
lez6s versenyek irant is, az idén mar megduplaztuk a tavalyi résztvevéi létsza-
mot.
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Tandran kiviil als6 és felsé tagozatban egyarant sikertilt igazan valtozatos
gazdagito projekteket megvaldsitanunk. A projektoktatas modszertana kozel all
a nevelGtestiilethez, igy évente harom alkalommal, &sszel, télen és tavasszal is
rendeziink projektheteket. Ugy gondoljuk, hogy a kiemelkedé képességti tanu-
l16kndl ez nagyon fontos eszkoz, mert ezek a gyermekek szeretik a komoly fel-
adatokat, intellektualis kihivasokat. A projekt sokrétiiségével a tehetség, a képes-
ségek széles spektrumanak kibontakozasara adhat alkalmat. A fejlesztés fontos
alaptétele, hogy mar 6vodaskorban, egytittmiikodve az 6vondkkel, odafigyel-
jiink a gyermekekre, kivancsisagukat kibontsuk és felkeltsiik. Erre jo alkalom ki-
nalkozik a ,,Sulivaré” programjainkon. Az érdekl6dé gyermekeknek mar ebben
a korban is lehet biztositani olyan gazdagité programokat, amelyekben kivirag-
zik fantaziajuk, alkotokedviik. Szamtalan példa bizonyitja, hogy a matematikai
tehetség, a zenei, a sport- és a tanckészség mar nagyon kordn megmutatkozik.
A kisgyermekek, kisiskolasok tehetséggondozasara forditott figyelem jelent6sé-
gét a hatranyos helyzet(i vagy alulteljesité tehetségekkel foglalkozé szakiroda-
lom is kiemelten hangstilyozza (lasd pl. dr. Gyarmathy Eva irdsait). Eppen ezért
az 6vodaval val6é konzorciumi egytittmiikodésnek nagyon nagy jelentéséget tu-
lajdonitunk.



CELOK ES ALAPELVEK

A Harrer Tehetséggondozé Program célja az iskolaba jaré tanuldk egyéni adott-
sagainak, képességeinek felderitése, a tehetségigéretek szamara specialis foglal-
kozasok szervezése, az intellektudlis képességek minél magasabb szintre juttata-
sa, valamint a tehetség kibontakozdsahoz sziikséges személyiségfejlesztés.
A programban részt vevok:

o felismerik sajat tehetségiiket,

o erdsodik tudasvagyuk, tenni akarasuk,

« megtanuljak a problémak tobbirdnyt megkdozelitését,

« megtanuljak Gj helyzetekben és a hasznossag jegyében alkalmazni ismere-

teiket,
 megtanulnak mind 6ndlléan, mind csapatban dolgozni,
o erdsodik a didkok és az iskola, a pedagdgusok kozotti kotddés.

Célcsoportunkat egyarant képezik olyanok, akik

o teljesen megfelelnek a tehetségkoncepcionak — esetiikben a cél a személy
~tehetségkoncepcioban tartdsa” és a tehetséggel 0ssze nem fiiggd oldalak
tamogatasa, légkorjavitas, prevencio, palyaorientacid; valamint olyanok,
akik

o csak részben felelnek meg a tehetségkoncepcionak - esetiitkben a cél az,
hogy teljesen feleljenek meg a tehetségkoncepcionak, vagyis a tehetséggel
Osszefiiggd gyenge oldalak tdimogatasa.

Mivel a délelétti tanorakon minden didk részt vesz, célcsoportrdl voltaképpen
csak a délutdni foglalkozdsok, a Harrer Tehetséggondozé Miihely gazdagito prog-
ramjai vonatkozasaban beszélhetiink. A M{hely programjai a Harrer Tehetség-
gondozd Rendszer részeként elsésorban 6-12 éves, jO képességl, tehetséges
gyermekeket céloznak. Gazdagité programjaink a Gardner altal meghatdrozott
hét alapveto teriiletre koncentralédnak, ebbdl azonban még csak 4-5 teriileten
miikodnek sajat miihelyeink, a tobbi teriiletet iskolan kiviili tehetséggondozasi
lehetdségek felkinaldsaval fedjiik le. A hét tehetségteriilet a kovetkezd: nyelvi, lo-
gikai, téri, testi-kinesztetikus, zenei, intraperszonalis, interperszonalis.

A tehetséggondozason beliil komoly szerepet szanunk a megfelel6 tanulds-
szervezési modok kivalasztasanak. Pedagogusaink kdrében 6sztonozziik a difte-
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rencidlas elterjedését, szeretnénk minél korszer(ibb felszereltséggel és feladat-
bankkal rendelkezni. Szemléletben azonosulunk az inkluziv oktatas koncepcio-

javal.
Hosszabb tava célunk, hogy programunkat kiterjessziik iskolank tanuldin tal

a tavolabbi lakokornyezet egészére.



TEHETSEGAZONOSITAS ES BEVALOGATAS

A tehetségazonositast az 1-6. évfolyamon minden tanulénal elvégezziik. A te-
hetségigéretek az eredmények alapjan és az érdekl6dési teriiletiiknek megfe-
lel6en kapcsolddnak be a programba. Az egyes fejlesztési teriiletek a gardneri
tedriat kovetik, miszerint tobb kiilondllé intelligenciafajta létezik, és ezek sajat
torvényeik szerint mikodnek.
Az azonositasnal iranyadonak tekintettiik a martinsoni elveket:

(1) azazonositas folyamatos legyen, ne egyszeri,

(2) tobb kiilonbozé forras, modszer alkalmazasa sziikséges,

(3) anem intellektualis tényezdkre is figyelmet kell forditani.

Az azonositds mddszerei az alabbiak:
« vélemények gytjtése a tanulokrol (un. szubjektiv mddszerek: megfigyelés,
interju, kérd6iv);
o tehetségazonositas a tanulmanyi teljesitmény alapjan;
« atanulmanyi versenyek révén torténd identifikacio;
« pszicholdgiai vizsgalatok (in. objektiv tesztek, kreativitds, motivacio stb.).

Az azonositas menetét tekintve el6szor a sziilok véleményét kérjiik ki gyer-
mekeik tehetségét illetden, hiszen naluk jobban senki sem ismeri a gyermeket.
Ezutan az adott osztalyok osztalyfénokei elkészitették a szubjektiv teszteket,
amelyek az intellektudlis képességekre, a kreativitasra, motivaciora, vezet6i
készségekre terjedtek ki. A pszicholdgiai (objektiv) tesztekkel a figyelemkon-
centraciot, az emlékezetet és az asszociacios gondolkodast vizsgaltuk.

Az osztaly tanuldinak — az elért mérési eredmények alapjan — a legjobb 20%-
a keriil bevalogatasra a tehetséggondozo programba (tehetségkoncepcionak tel-
jesen megfelelok), de el6fordul, hogy bevalogatunk olyanokat is, akik ugyan
osszeredményiiket tekintve valamivel gyengébben teljesitettek, de 1-2 teriileten
kimagasl6 eredményeket érnek el (tehetségkoncepcionak csak részben megfele-
16k). Osszességében minden osztalybol mintegy 5-7 tanulét valogatunk be.
A programon belill mar a diakok valaszthatnak érdekl6dési koritknek megfele-
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16en, hogy melyik tehetséggondozéd mihelyben szeretnének tevékenykedni.
A bevalogatast tehetségfejlesztési szakértd, pszichologus és az egyes tehetség-
gondozo6 miihelyek vezetdi végzik.



TEHETSEG-TANACSADAS

A tehetség-tanacsadast iskolankban a tehetségfejleszté szakért6 és/vagy a pszi-
chologus végzi. Tanacsot kérhetnek:

o tehetségazonositasban mar részt vett diakok,

« még nem azonositott tanuldk,

o kollégak,

o szulOk, valamint

« atehetség témakorrel ismerkedd személyek.

Az azonositas soran nyert informdciok alapjan lehetdség van arra, hogy a tehet-
ségpalantak iskolank Tehetséggondozé Miihelyeiben kiilonb6zé gazdagitd
programokon vegyenek részt — érdeklédésiiknek és képességeiknek megfele-
16en. Ha egy diak valamely specialis képesség teriileten kimagaslo eredményt ér
el, a szakemberek igyekeznek szamara megjelolni azokat a tehetséggondoz¢ in-
tézményeket, ahol tovabb mélyithetik tudasukat.

A tehetség-tanacsadas tartalma szerint f6 tevékenységiinkre, a tehetséggon-
dozasra, illetve a tanuldsi problémak kezelésére, a kreativitas, motivélas el6segi-
tésére iranyul. Szakmai kapcsolati halénkon keresztiil orientalni tudjuk didk-
jainkat a szdmukra legmegfelelébb mithelyekbe. Igy példdul az alulteljesité
tehetséges gyermekek szdmara az Informatikai és Szamitastechnika Tanarok
Egyesiilete inditott mtihelyt, mig a zene, képzémuvészet teriiletén érdekl6do, te-
hetségesnek igérkez6 gyermekeket az Aelia Sabina Alapfoku Miivészetoktatasi
Intézménybe iranyitjuk, amely iskoldnkkal azonos éptiletben mikodik. A sport-
ban az atlagnal tigyesebb, a testnevelés 6rakon kimagasléan teljesité gyermekek
szamara a testnevel6 kollégak adnak tanacsot. Iskolai konyvtarunkban tovabba
igyeksziink megfelel6 szakirodalmi bazist kialakitani egyrészt a tajékozottsag ja-
vitasa, masrészt a tanacsaddi gyakorlat mikodtetése céljabol.



TEHETSEGGONDOZAS

A Harrer Tehetséggondoz6 Rendszer tobb pillérre épiil. A tanulok délelétti és
délutani foglalkozasai szerves egységet alkotnak, de mig délel6tt minden a tan-
tervvel teljes 6sszhangban folyik (alapozé szakasz), addig délutan specialis blok-
kokban (miihelyekben, iskoldn kiviili tevékenység keretében) valésul meg a mun-
ka (fejleszté szakasz). A délel6tti tandrdk tehetséggondozasa ezzel 6sszhangban
elsésorban arra fokuszal, hogy a tanulék minél magasabb szinten sajatitsak el
a tantervi anyagot, és ez teljesitményiikben is megmutatkozzon, s a didkoknak
az eredményeknek megfelelden van lehetéségiik kiillonfoglalkozasokon is részt
venni, tehetségiiket kibontakoztatni. E gazdagité munka mellett iskolankban a
tehetséggondozas masik legf6bb teriilete a versenyekre valo felkészités (tantervi
képzésen beliil, fakultacio keretében), illetve az iskolai és lehetdség szerint a ke-
rileti versenyek megszervezése és lebonyolitasa. Mindezt kiegészitik a Harrer
Tehetségpont egyes, tehetséggondozashoz kapcsolédd tovabbi programjai. Ily
moddon rendszeriink az alabbiak szerint épiil fel:

o tanorai tehetséggondozas,

« Harrer Tehetséggondozé Miihely (HTM) tandran kiviili foglalkozasai,

o HTM-be nem tartozo, de tehetséggondozashoz kapcsolddé (iskolan beliili

és kiviili) tevékenységek,
 Harrer Tehetségpont egyes tovabbi programjai.

A tehetséggondozo tevékenység legnagyobb részét a Tehetséggondozo Mihely
foglalkozasain végezziik, de az aldbbiakban bemutatjuk rendszeriink t6bbi pillé-
rét is.

Tandrai tehetséggondozas

A délel6tti (alapozd) szakaszban a tehetséggondozas legalapvetbb eszkoze a
normal tandrai differencialas. Ez elsésorban a feladatok tanulok kozotti vagy ta-
nulécsoportok kozotti differencialasat jelenti olyan osztalyokban, ahol a prog-
ramban részt vevok egyiitt tanulnak a tobbiekkel. Ennek egy specidlis esete az
ECDL-vizsgara val6 felkészités az informatikaora keretében.

A tanorai keretek kozott emellett alkalmazunk nivocsoportos oktatast mate-
matikabdl és magyarbdl (a tehetségesek kiilonboz6 osztalyokbol Gsszegytijtve
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kozos csoportban tanulnak), tovabba a Vilagnyelv Program keretében oszta-
lyaink emelt szint{ nyelvoktatdsban részesiilnek, ami a tartalom alapt nyelvok-
tatas kiszélesitését és nyelvvizsgara vald felkészitést jelent. Végiil — az emlitett
ECDL-felkészitésen és nyelvvizsga-felkészitésen tulmenden — tovabbi felkészito
tevékenységeket is végziink, fakultacié keretében. Ezek:

o Versenyfelkészités (1-8. évt.),

o Didkolimpia-felkészités (1-8. évf.),

o Felvételi el6készité (7-8. évt.).

A Harrer Tehetséggondozé6 Mihely tehetségkorei

Mint fentebb emlitettiik, tehetséggondozé munkank derekat a Mihelyben foly-
tatott tevékenység adja, ahol mar csak a programba bevalogatott tanulok vannak
jelen. A Miihely tehetségkorei délutani (6-7-8. draban tartott) foglalkozasok,
amelyek heti, illetve kétheti rendszerességgel keriilnek megtartasra.

»Kobaktord” - kreativitdsfejlesztés
Ez a miihely kiilon-kiilon foglalkozasok keretében all az alsos és a felsés diakok
rendelkezésére, és jellegében a logikai-matematikai tehetségteriilet fejlesztésé-
hez all legkozelebb. Also tagozaton az 1-3. évfolyamosoknak kéthetente egy
oraban tartott foglalkozasokon az alabbi teriiletekre koncentralunk:
o kreativ gondolkodas, 6sszerakandd, szétszedend6 eszkozok, manualis fel-
adatok,
« jatékos logikai feladvanyok, érdekes, furcsa torténetek (pl. logi-sztorik),
« vizualis logika (optikai csalddas, térlatas, képalkotas),
« nyelvilogika, nyelvi-logikai jatékok,
« matematikai logika, stratégiai-logikai jatékok,
« alogika és az intelligencia fogalma, kapcsolata, az intelligencia mérése, IQ-
feladatok, tesztek.

Fels6 tagozaton a tematika sokkal szerteagazdbb, a gondolkodas fejlesztése mel-
lett a megismerési képességek és a személyes értékek tudatositasat, a tanuldst se-
git6 érzelmi és motivacios tényez6k megerdsitését is célba veszi, igy az intraper-
szonalis tehetségtertiletet is érinti. A fels6sok muhelye szintén kéthetente egy
oraban keriil megtartasra, a 4-6. évfolyamosoknak. Fébb paneljei a kovetke-

z6k:

(1) Gondolkodas fejlesztése:
o asszociativ (intuitiv) gondolkodas
o absztrakt (elvont) gondolkodas,
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deduktiv gondolkodas,
analogias (induktiv) gondolkodas,
metaforikus gondolkodas.

(2) Megismerési képességek fejlesztése:

3) S

informacidszerzé és -feldolgozd képesség,

az ismeretek 0j helyzetekben valé alkalmazasanak képessége,

kommunikacids képesség,

szovegalkotasi képesség,

a mindennapi gyakorlati élethelyzetekben torténd eligazodas,

az 6nallo ismeretszerzéshez sziikséges képességek.
zemélyiségfejlesztés:

a személyes képességekbe vetett hit,

az ismeretszerzés iranti bels6 motivacio,

bels6 értékrend és értékek felé vald orientalodas,

egylittmiikodési, dontési és életvezetési képesség,

a megismerés konkrét tartalmanak és modjanak kivalasztasaban valo ak-

tiv kozremiikodés igénye.

Drdma- és szinjdtszds
Drama- és szinjatsz6 koriink 1-4. évfolyamos diakjainkat varja, kéthetente egy
oraban. A foglalkozasok soran elsésorban az alabbi készségeket fejlesztjiik-fino-

mitju

k:

altalanos készségfejleszt6 gyakorlatok,

meg06rzés, Ujratermelés, emlék és fantazia, vizualis és motorikus verbalis
emlékezet edzése,

ritmusjatékok, ritmusérzék finomitasa,

mozgasgyakorlatok, igyességi jatékok, utanzo jatékok,

térhasznalat, iranyok, térkitoltés, szoborkompozicio,

kapcsolatteremtés és bizalom, kapcsolatteremtés zenére,

rogtonzés, torténetek a rongyos zsakbdl, beszédre késztetés szabalyai, gesz-
tusok, testtartas,

eléadasformak, kozos dramatizalas, mesék és jatékok, jelenetek néma ja-
tékkal,

a ,mintha” birodalma, a dramatikus jaték a jatékok soraban, dramatikus
viselkedés, mesék feldolgozasa, népmesék vilaga,

jelenetek szoveggel, jelenetek Osszefiiggése, zenei és latvanyelemek,
kozonség elotti jaték.

Ez a tehetségkor elsésorban az interperszonalis tehetségtertiletet fejleszti, de kis
mértékben érinti a testi-kinesztetikus és a zenei tehetség teriileteit is.
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Gyermek Studié

A Gyermek Studiot 3-5. osztalyos gyermekeknek tartjuk, heti egy éraban. En-
nek soran a didkok megismerkedhetnek a kommunikacio és a tomegkommuni-
kacié alapjaival, a tomegkommunikacids eszkozok és a hirkozlés legfontosabb
tudnivaldival. Tematikankban szerepel az informacio és a hir fogalmainak tisz-
tazasa, az informaciogyujtés és -osztalyozas, a miifajelmélet, az Gjsagiras és a ra-
didzas gyakorlati alapjai, a radiozas technikai eszkozei stb. Gyakorlati foglalko-
zasainkon miisortervet, riportvagast és probaadast is készitiink.

Harrer Hirek
A Harrer Hirek tehetségkorben az iskola tjsaganak szerkesztése zajlik, 4-6. osz-
talyosokkal, heti egy ordban. A tematika sok tekintetben atfed a Gyermek Stu-
didval, de itt cél a konkrét végtermék eldallitasa. Tematikank a kovetkezo:
o Altalénos médiaismeret: A sajté szerepe, nyomtatott sajté, elektronikus
média (tévé, radid), internet, online tjsagok.
o Sajtotermékek szerkezete: felépitése (fejléc, boritd, vezércikk, tartalom-
jegyzék, impresszum), rovatok, tipografia.
o A cikk felépitése: cimvalasztas, kellékei, gyakorlati példak.
« Miifajismeret 1. - Tajékoztato miifajok (hirek, tuddsitas, kis szines).
o Hirkozlés/televizios hirkozlés a gyakorlatban, vendégel6adoval.
o Szerkesztési-tordelési gyakorlat.
« Miifajismeret 2. - Tajékoztato mufajok 2. (riport, interju, nyilatkozat, port-
ré).
o Interju a gyakorlatban — Egy ismert szerzé (pl. mesekonyvir) meghivasa
ird-olvaso talalkozdra, utdna interjukészités.
» Miifajismeret 3. — Véleménykozl6 miifajok (vita, kritika, kommentar, jegy-
zet).
« Gasztrondmiai ujsagiras - Meghivott el6addval.
o Gasztrondmiai Gjsagiras gyakorlat.

Mind a Gyermek Studid, mind az ujsagszerkesztés az interperszonalis kézségek
fejlesztését helyezi el6térbe.

»Otthonunk a Fold”

Kornyezetvédelmi programunkat kéthetente harom draban tarjuk 4-6. oszta-
lyos tanuldink szaméra. Cimét Luc Besson azonos cim filmjérdl kapta, amely-
nek megtekintése és megvitatdsa a tehetségkor elsé programpontja. Tematikank
rendkiviil atfogd, célunk, hogy a gyermekek megismerjék a kornyezet alapele-
meit, a levegd, a talaj és a viz szennyezddésének legfébb okait és kovetkezmé-
nyeit (pl. a novényzetre, él6vilagra nézve), valamint védelmiik legfontosabb
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szempontjait. Hangsulyt helyeziink az energiahordozdk kibocsétasa és az éghaj-
latvaltozas novekedése kozotti Osszefliggés megértetésére is.

A foglalkozasok soran ellatogatunk az Orszagos Meteoroldgia Szolgalathoz,
valamint telepitiink sajat iskolai meteorologiai allomast. Kirdndulas keretében
kdézettani vizsgalodast végziink és ellatogatunk az esztergomi Duna Muzeumba.
Részt vesziink a keriilet 4ltal rendezett OKO-héten, tovabba a gyermekek pre-
zentaciot is készitenek a veszélyeztetett novények és allatok témakdorben.

»Barkdcs” kertészkor

Szintén a természethez kapcsolddoé foglalkozas kéthetente egy draban, 5-6. osz-
talyosok szamara, de itt kertészkedésen van a hangsuly. A tematikaban a no-
vényismeret, a sziklakerttel kapcsolatos ismeretek és a novényekkel, kerttel valo
foglalatoskodas allnak a kdzéppontban.

Hello World!

Angol nyelvi tehetséggondozé miihelyiinket 5-8. osztalyos tanuldknak tartjuk,
kéthetente két 6rdban. Célja, hogy sokoldaltian fejlessze a tehetséges tanulok
idegennyelvi kompetenciait (nyelvi tehetségtertilet), és képessé tegye Gket csa-
patban dolgozni. A témak felhivjak a figyelmet kornyezetiink értékeire, az ezzel
kapcsolatos feleldsségiinkre, és hogy mit tehetiink megdvasuk érdekében. To-
vabbi cél, hogy megszerzett tudasukat a tanulok minél szélesebb korben adjak
tovabb, illetve tapasztalataikat ki tudjak cserélni a kiilfoldi partneriskolak didk-
jaival a think.com férumon keresztiil. Mindekozben ismeretekre tesznek szert a
kiilénb6z6 kommunikacids eszkozok hasznalata terén, és megismerik egyes in-
tézmények munkajat is.

A feldolgozott témak elsdsorban az ébudai épitett és természeti kornyezet
bemutatasahoz, valamint a Dunaval kapcsolatos ismeretekhez kothetok, és ezt a
tevékenységek rendkiviil szines skalaja kiséri, igy mint:

o kutatas konyvtarban, interneten, intézményekben,

o kornyezet tanulmanyozasa, vizsgalatok végzése,

o kérdoivek osszedllitasa, riportkészités,

o fotdzas, videofelvételek készitése,

o PowerPointos prezentacio készitése, weblapszerkesztés,

o plakatok, szordlapok tervezése, készitése stb.

Elédeink nyomdban - miizeumpedagogia

E tehetségkdr programjét az Obudai Muzeum dolgozta ki, s a mi tanuléink a
Tehetségpont-halézat keretein beliil vesznek részt gazdagité foglakozasaikon,
amelyek minden hdonap elsé hétféjén, egy 6raban keriilnek megtartasra.
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ATehetségmiihelyen kiviili tehetséggondozas

A Harrer Tehetséggondoz6 Rendszerben helyet kapnak tovabbi, iskolan kiviili
tehetséggondozasi programelemek is. Ezeket azért tekintjiik tehetséggondozo
rendszeriink részének, mert az iskoldn kiviili lehetdségeket iskolank tehetség-
azonosit6 tevékenységének eredményei alapjan javasoljuk/ajanljuk didkjaink-
nak (tanacsadas keretében). Ezek a lehetdségek a gardneri hét tehetségteriilet
eddig le nem fedett elemeire is kiterjednek, ezzel teljessé téve tehetségfejleszto
koncepcidnkat.

Aelia Sabina Alapfoku Miivészetoktatdsi Intézmény

Az iskolank épiiletében mikodé mivészeti iskolaba iranyitjuk mindazon diak-
jainkat, akik zenei vagy képzémiivészeti teriileten tehetségesnek mutatkoznak.
Itt zenei, rajz- és kézmiives foglalkozasokon vehetnek részt. Ezzel a zenei és a té-
ri tehetségteriileten is lehetdséget biztositunk didkjaink képességeinek kibonta-
kozasara.

Keriileti sportegyesiiletek

Az iskolai teljesitmény alapjan nyujtott sporttanacsadas soran a valamely sport-
agban tehetséget mutato didkjainknak javasoljuk a kapcsolodo keriileti sport-
egyesiilet felkeresését labdarugas, roplabda, kosarlabda, cselgancs, torna és atléti-
ka tertiletén. Ezzel a testi-kinesztetikus tehetségteriileten biztositunk lehetdséget
diakjaink tehetségének kibontakozasara.

A tehetséggondozashoz kapcsolédo egyéb programok/események

Végiil tehetséggondozo tevékenységiinkhoz kapcsolodik még néhany, az iskola
altal szervezett rendezvény, esemény is. Ezek:

« tehetségnap szervezése nyilt programokkal

« projekthetek évente 3 alkalommal

« iskolahivogatd programjaink kreativ jatszohdzzal

« rajzpalyazatok

o tantargyi versenyek

« orszagos levelezds versenyek

« nyilt napok évoddsok, sziil6k szamara

« Harrer-gala

o sport és kézmives délel6tt a sziilokkel

o klubnapkozi, tarsasjatékklub

« sportfoglalkozasok (gyerektorna és labdarugas).
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SZEMELYI, TARGYI ES PENZUGYI FELTETELEK

A palyazati forrdsoknak (TAMOP 3.4.3-08/1) kdszénhetSen személyi feltéte-
leink adottak. A korvezeték rendelkeznek a megfelelé szakmai kompetenciak-
kal, és elvégezték a 30 dras akkreditalt tehetséggondozoi tanfolyamot is. Emellett
pszichologus, fejlesztd pedagogus és tehetségfejleszté szakértd is segiti a mun-
két. Az igazgaténd, Balogh Eva a tandrai tehetséggondozas szervezeti kereteinek
a megalkotdja, illetve annak kidolgozéja, hogy ehhez a délutani, tanéran kiviili
tehetséggondozé munka koherensen illeszkedjék. Az egyes tehetségkorok ki-
dolgozoit és vezetdit az alabbi tablazatban kozoljiik:

Tehetségkor

Kidolgozta és vezeti

Alsos ,kobaktors”

Olahné Balogh Eva

Felsés , kobaktord”

Fllop Gabriella

Drdma- és szinjatszas

Sziberné Komjadi Eva

Gyermek Studié

Béné Istvan

Harrer Hirek

Dubravecz Emese és Karpati Sdndorné

,Otthonunk a Fold”

Laszlo Klara

,Barkacs” kertészkor

Frisnyak Sandor

Hello World!

Mez6si Agota

Elédeink nyoméban (muzeumpedagdgia)

Janosné Bus Marta (csak vezeti)

Targyi feltételeink tobbsége szintén adott, noha a kiilonb6z6 tehetségmihe-
lyekhez a legkiilonfélébb eszkozokre van sziikségiink. Példalozo jelleggel ezek a

kovetkezok.

o ,Kobaktors” - logikai, kommunikacios, stratégiai és kombinatorikai tar-
sasjatékok; pénzérmék, gyufak, palackok egy-egy logikai feladvany de-
monstralasara; rajzok, ,lehetetlen” abrak; kreativitast igényld, kézbe vehe-
t6 eszkozok: kezdve az egészen egyszert spargatdl a papiron éat a szines,
cseles, furcsa targyakig, amelyeket 6sszeillesztéssel, szétszedéssel, hajtoga-
tassal vagy atrendezéssel kell ,,megszeliditeni” megadott szisztéma szerint

stb.
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o Drdma- és szinjatszo kor — Textilidk jelmezekhez; papirmaszkokhoz; rit-
mushangszerek; babzsakok, kotél, labdak, babok; nagyméretii kellékek,
diszletelemek mtianyag testekbdl; kiillonb6zé miifaju zenei CD-k; jelme-
zek, régi ruhak stb.

o Gyermek Stiidio — 2 db mikrofon + tart6; 1 db szamitdgép + tartozékai (jo
mindségli hangkartyaval); 1 db, legalabb 3 csatornas keverd szoftver; kont-
rollhangfal; kabelek, szerelési anyagok stb.

o Harrer Hirek — fénymasolashoz és szines nyomtatashoz hardver; diktafon;
nyomtato festékpanelek; DVD-ird és lejatszd, CD-lemezek; konyvek a cik-
kek segitésére stb.

o ,Otthonunk a Fold” - iskolai meteorologiai allomas, tartdoszlop, tdjolo,
iranytd, binokuldris tavesd; csengé vakuummal, kézi szivattytval; magde-
burgi félgombok rézcsappal; Newton-féle ejtdcsd; gazelemzo késziilék ipa-
ri, 1égkori és szennyezéanyagok kimutatdsara; folyadékok mechanikaja,
hidrosztatikai készlet MMFG; AQUANAL vizvizsgalati kofferlabor; kor-
nyezetvédelmi detektivkoffer stb.

o ,Barkdcs” kertészkor — gereblye, aso, kapa, locsold; novények, magvak stb.

o Hello World - diktafon, fényképezégép, pendrive-ok, CD-k, nyomtatdpa-
pir, nyomtatofestékek, kartonok, ragasztok, fotopapir, projektor, videoka-
mera stb.

Az tjsag tordeléséhez, szerkesztéshez jo lenne még egy komoly tordeléprogram,
amely azonban meglehetdésen draga.



CELINDIKATOROK ES HATASVIZSGALAT

Céljaink elérését az alabbi tablazatban foglalt indikatorokkal mérjiik:

cél

Indikator

Egyéni képességek feltarasa minél
szélesebb korben (tehetségazonositas)

99% az adott korosztalynal

Megfelel6 képzettségli pedagdégusok

Tovabbképzések eredményes elvégzése
100%-ban

Hatékony tehetséggondozas, egyéni
differencialds

Alulteljesit6k szamanak csokkentése,
versenyeredmények javulasa, javulé
tovabbtanuladsi mutatdk

Motivalas

Tehetségnek megfelel6 tovabbtanulasi irdny

Versenyeken valé részvétel novelése,
versenyeredmények javitasa

Résztvevok szamanak 50%-0s emelése,
elsé hat helyen végzék szama

JOl mikodo nevel6testiilet, iskola
hirnevének névekedése

OKEV-eredmények megtartéasa/javitasa

A hatasvizsgalatok teriiletén egyelére csak terveinkrdl szamolhatunk be.
A program hatékonysaganak vizsgalatdhoz méréses modszereket szeretnénk al-
kalmazni pszichologus, mérésértékel6 szakért6 bevonasaval. A mérések a kovet-

kezd teriiletekre terjednének ki:

« altalanos intellektudlis képességek mérése standardizalt modszerrel,
o tanulasi stratégiak vizsgalati mddszere,
« didkjaink szereplése a kertileti, orszagos versenyeken,

 motivacios kérdéiv,
o szorongasvizsgalat,

o komplex személyiségvizsgalati kérdéiv.

oy

A szamszerUsithet$ eredmények a személyiség sokoldala kibontakoztatasa-
nak eredményességét is mérik, ezen tul a program indikdtorokkal nehezen mér-
heté sikerkritériumainak tartjuk, hogy a tevékenységek soran fejlédjenek a
gyermekek inter- és intraperszonalis készségei, szdbeli, vizualis, illetve mozga-
sos kifejezékészségiik, logikus gondolkodasuk, fantazidjuk, er6s6djon onbizal-
muk és alakuljon ki mélyebb felelsségérzetiik.
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BEVEZETES

A gazdagit6 program keretében torténd 6vodai tehetséggondozas jszerd, in-
novativ probalkozas 6vodank életében. Tehetségsegité programunk 2004. ok-
tober 1-jén indult, és ugyanettdl az évtdl vagyunk tagjai a gy6ri Talentum M-
helynek is, amely 2010 o6ta mar kivaléan akkreditalt Tehetségpontként
miikodik. A Mihellyel valo egyiittm(ikodés a kiemelkedé képességli gyer-
mekek korai felismerését és tamogatasat nagyban segiti, az intézmény bels6
szakmai tovdbbképzései keretében pedig Dr. Gyarmathy Eva tett nagyon sokat
az 6vodas gyermekek kreativitasanak fejlesztése iranti elkotelezettségiink meg-
erdsitéséért. A tehetséggondozo programhoz teljes mértékben illeszkedik helyi
nevelési programunk, a ,Szeretet és Kreativitas” program, amely mar maga is
teljes mértékben tdmogatja a gyermeki kreativitas kibontakozasat, a tehetség-
gyanus gyermekek felfedezését és fejlesztését. Ehhez jarul a kivaléan kreativ
gyermekek, a tehetségigéretek tovabbi gondozasa gazdagité program kereté-
ben, amely kiilon kiscsoportos foglalkozasokat jelent 15 f6s keretek kozott.



CELOK ES ALAPELVEK

Programunk legfontosabb célkitiizése a kiemelkedd képességii, kreativ gyermekek
felfedezése és személyiségiik optimalis fejlesztése gazdagito program keretében. Ez
magaban foglalja a tehetségigéretek elkallédasanak megel6zését és az alultelje-
sité gyermekekben bujkalé kivald képesség felismerésére valé folyamatos to-
rekvést is. A program céljainak eléréséhez feladatunknak tekintjiik a gyer-
mekek kreativitasanak felismerésén, kreativitasuk 6sztonzésén, motivalasan tal
megismerési, elfogadasi, alkotasi és biztonsagi sziikségleteik kielégitését, és se-
giteni 6ket az 6nmagukra talalasban, hogy megbirkézzanak a feladatok sokszi-
nutségével.

A tehetséggyanus gyermekek kivalasztasanak csak akkor van értelme, ha val-
laljuk, illetve alapos tervezémunka utan kivitelezziik is fejlesztésiiket. A prog-
ram sikerességének feltételéiil a kovetkezd ot alapelvet fogalmaztuk meg.

A tehetséges gyermek erds oldaldnak tamogatdsa (emlékezet, fantdzia, logikus
gondolkodds) - A gyermek egy-egy teriileten rengeteg ismeretanyagot halmoz
fel. Segiteniink kell, hogy ezeket el tudja mélyiteni. Nem célunk, hogy koran , kis
tudost” neveljiink beléle, inkabb abban az iranyban segitjiik, hogy a sokféle dol-
got megismerve késébb érdekl6dési irdnyait ki tudja alakitani. A gyermekeket
koriilvesszitk minél tobb lehet6séggel, amelyekbdl tanulhatnak, ami tilnyomd-
részt jatékokat jelent (logikai jatékok, sakk), de a megfeleléen bensdséges targyi
kornyezet biztositasat ugyanilyen fontosnak tartjuk.

A gyermek tehetségével Osszefiiggd gyenge teriiletek fejlesztése — Problémak
adodhatnak a pszichomotoros képességek, az érzelmi-szocialis érettség terén, de
akar a motivaci6val kapcsolatosan is. Mindenképpen olyan hidnyossagokat kell
a »gyenge” oldalon érteniink, amelyek a tehetség fejldését és kibontakozasat
nehezitik, vagy éppenséggel megakadalyozzak. A gyermek esetleges gyenge ol-
dalat mindenképpen diagnosztizalni kell, és szakember segitségével kell fejlesz-
teni. A zenei, képzédmiivészeti vagy mozgasos foglalkozasok szerencsésen egé-
szithetik ki az intellektualis irdnyultsagot, segithetik a gyermek érzelmi-szocialis
fejlodését akkor is, ha a gyermek ezeken a teriileteken nem rendelkezik j6 adott-
sagokkal.

Minden teriilet fejlesztése — A gyermekek fejlesztése soran fontosnak tartjuk a
kiilonleges, esetleg fejlesztésre szoruld teriiletek mellett az atlagos képességek, az
egész személyiség tamogatasat.
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Elfogadd, a személyiségfejlodest segitd légkor kialakitdsa — A gyermeknek tisz-
taban kell lennie sajat értékeivel, de nem szabad, hogy tulbecsiilje azokat. Egy-
egy kiemelked6 gyermek integralasiaban segithet néhany mas, intellektualis
téren nem olyan kival¢ tarsuk, akik dltalaban jo szocialis érzékkel rendelkeznek.
Ilyenkor mindannyian atélhetik, hogy nem csak az intellektualis kivalosag az
érték.

A pihenés és a relaxdcios lehetdség biztositdsa — A gyermekeknek pihenni is
meg kell tanulniuk. Csak az tud igazan felfrissiilni, aki szabad idejében el tudja
engedni magét. Ovoddban kiiléndsen nagy gondot szokott jelenteni, hogy a te-
hetséges gyermekek egy részének sokkal kevesebb az alvasigénye, mint kortarsa-
inak altalaban. A pihenés, a relaxacio6 lehetdsége nem jelenti azt, hogy erészakol-
juk a délutani pihenést, hanem a lehetdségét kinaljuk fel. Segithetjiik a
gyermeket ezen a teriileten, ha ebben az iddszakban kiilonboz6 jatékokat, foglal-
kozasokat kinalunk szamukra (gazdagité kiscsoportos foglalkozasok).
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TEHETSEGAZONOSITAS ES BEVALOGATAS

Azonositas

A tehetség azonositasat elsdsorban egy szakmai mihelymunkaban kialakitott,
allitasokat megfogalmazé tulajdonsdglista alapjdn végezzik. A lista az 6vodas-
koru ,tehetséggyanus” gyermekekre gyakran jellemzé viselkedésjegyeket tartal-
mazza, és egyben segit a tehetség felismerésében. A lista segitségével évente egy
alkalommal, oktéberben, minden gyermeket szamba véve 0sszegezziik tapasz-
talatainkat. A kiscsoportos koruak esetében az elsé idépont februarra - az 6vo-
daba keriilés idépontjahoz képest legalabb hat honapra — cstszik. A tulajdonsa-
gokat harom csoportba soroltuk. Ezek:

o akreativitas jellemz6i;

« aszocialis képességek jellemzdi;

o azintellektualis képességek jellemz6i.

Természetesen az 6vodas gyermeknél a teriiletek nem talalhatok meg ennyire
tiszta formaban. Ezért fontos, hogy nagyfoku pedagogiai érzékenységgel, belsé
6vondi megérzéssel, megfigyeléssel ,,mindent észrevegyiink” a gyermekek meg-
nyilvanulasaiban, viselkedésében. A megfigyelések akkor pontosak, ha azonnal
rogzitjiik azokat, ezért az évondk naponta irnak a kreativitast megfigyeld fi-
zetbe egyéni feljegyzéseket a szamukra leginkabb feltiiné dolgokrol. Jellemz6 to-
vabba a napi tapasztalat dtaddsa és megbeszélése is a tarsovondvel, ami szintén
értékes informaciokat hordozhat. A folyamat eredményeként nem jelent sza-
munkra nehézséget a gyermekek kivalasztasa. A tulajdonsaglista minél tobb al-
litdsanal érezziik ugy, hogy rdillik egy kisgyermekre, annal val6szintibb, hogy te-
hetséges. Oket nem csak a csoportjukban, hanem kiilon gazdagité foglalkozds
keretében is fejleszthetjiik. Hangstlyozzuk, hogy megfigyeléseink nem csupan a
kreativitasra, az értelmi szférara és a szocialis képességek jellemzdire terjednek
ki, hanem nagyon fontosnak tartjuk a gyermeket hajté motivaciot is, de azt beé-
pitettiik a szocidlis képességek, és a kreativitds jellemz6i kozé.
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A tulajdonsaglista tartalmazza a gyermekek pozitiv és negativ tulajdonsagait
is, amely utdbbiak sokszor velejardi a tehetségnek, a kiemelkedd kreativitasnak.
Példaul a szenvedélyes érdekl6dés, kivancsisag sokszor parosul bizonyos ontor-
vénytiséggel. A leggyakoribb tulajdonsagok, amelyek nehézséget okoznak 6vo-
ndknek, az aldbbiak:

o er6s kritikai érzék, a logika ,,tulfejlédése”;

o fokozott energizaltsag, nem tiiri a tétlenséget, kicsi az alvasigénye;

« makacs, véghez akarja vinni, amit szeretne;

« nem foglalkozik azzal, ami nem érdekli;

o ,megszallott” — ha valami érdekli, nehéz elterelni;

 néhanehezen talalja meg a kozos hangot kortarsaival;

o egyenlétlen fejlodés.

Ezzel parhuzamosan a tehetség felting jelei jellemzéen, hogy:

« aszamara érdekes feladatokban nem igényel biztatast, dicséretet, az élet-
kora szerint elvarhatonal lényegesen hosszabb ideig képes figyelni;

« afeladatot, amit elkezd, be akarja fejezni;

« mindig van valami, ami nagyon érdekli 6t, ami nem érdekli, azzal nem
foglalkozik;

« sokszor foglalkozik , felnétt” problémakkal (haboru, halal stb.);

« Kkicsi az alvasigénye.

Egyes megfigyelési teriiletek, készségek
A 3-4 évesen olvasni tud6 gyermekre mindenképpen oda kell figyelni, mert ta-
pasztalataink szerint az olvasds iranti nagyfoku érdekl6dés az dvodasoknal in-
kabb az iskolakezdés el6tti idészakra esik. Ha korabbi id6pontban tapasztaljuk,
az mindenképpen a gyermek atlag feletti képességét jelezheti. A korai olvasasnal
érdemes bizonyos fokozatokat elkiiloniteni:
« szavakat, feliratokat, rendszamtablakat olvas (5-6 éves kor tdjan gyakori);
« mondatokat, meséket képes olvasni, de inkdbb maga az olvasas ténye ér-
dekli, mintsem az olvasott szoveg (,,sajatos” modon elsajatitott olvasas is
jellemzd);
o eszkoz jelleggel hasznalja a konyveket: enciklopédidkat, lexikonokat.

Koran felfigyelhetiink bizonyos mitivészi és pszichomotoros képességekre is.
A zenei tehetség (a matematikai készségek mellett) az egyetlen igen koran meg-
mutatkozé tehetségfajta. A zenei képességek 6roklédnek, és a gyermek adottsa-
gai, hallasa, ritmusérzéke koran megallapithaté. A kivald rajzkészséget illetéen:
ha a gyermek {igyesen rajzol, nem feltétleniil jelzi, hogy miivész lesz beldle, fon-
tos, hogy mit abrazol, hogyan banik a szinekkel, anyagokkal, formakkal, meny-
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nyire érzelemgazdagok, élményeket kifejezok a rajzok. A pszichomotoros képes-
ségek emellett még sok vonatkozasban szerepet jatszanak, konnyen felismer-
hetdek: testi ligyesség, kézligyesség, sportalkalmassag stb. A fentiek mellett a ki-
emelkedd szocidlis, esetleg vezetdi képesség, a magas szintii empdtids készség, szer-
vezi hajlam, dontéshozo képesség is megmutatkozik dvoddskorban. Igy a tehetség-
magra vonatkozéan megbizhaté eredményt akkor kapunk, ha a gyermekekkel
foglalkozo Osszes felnédtt véleményét egybevetjiik. A kollégak barmikor fordul-
hatnak a tehetségfejleszté szakértokhoz a tehetség azonositasaban, konzultaciot
kezdeményezhetnek veliik, hospitalasra hivhatjak 6ket, hogy kozosen tervezzék
meg a gyermek fejlesztésének tovabbi utjat.

A tulajdonsaglista

Kreativitas jellemz6i Szocialis képességek jellemzoi

1. Eredeti otletei vannak, kreativan gondol- 1. Hajlamosarra, hogy 6 legyen a jaték iranyi-

kodik. toja. Altalaban irdnyitd szerepet jétszik.
2. Szokatlan megoldasmddokat keres, mindig 2. Gyakran megviltoztatja a jatékszabalyt.
j elképzelésekkel all eld. 3. Altaldban jol egyiittmiikédik kortérsaival
3. Sajat otleteit, megoldasait szereti kipro- és a felndttekkel. Nem szeret veszekedni,
bélni. konnyt kijonni vele.
4. Sok szabadsagot igényel tevékenységeihez, 4. Jo6 az empatikus készsége, tarsai szeretik.
mozgasahoz. 5. Szdkincse gazdag, valasztékosan fejezi ki
5. Véleményét gatlds nélkiil fejezi ki. magat, mondanivaldjat konnyen megértik.

6. Kritikus 6nmagaval és masokkal szemben. 6. Szeret szervezni.
7. Bizonyos dolgokrdl, jelenségekr6l fantd- 7. Gyakori, hogy tulzottan kiemeli sajat alls-

zidl, megprobalja azokat teljesen megér- pontjat, makacsul véghez akarja vinni azt,
teni. Otleteket keres. amit kitalalt.
8. Nagyfoku problémaérzékenységet mutat. 8. Nem foglalkozik azzal, ami nem érdekli.

9. Egy-egy téma sokaig foglalkoztatja, hosz- 9. Kritikus masokkal és 6nmagéval szemben.
szabb-r6videbb ideig tarté korszakokat él.  10. Néha nehezen talalja meg a kozos hangot

Problémaérzékeny. kortarsaival.
10. Figyel a dolgok esztétikumara, érzékeny,
fogékony a szépre. Intellektualis képességek jellemz6i

11. Humorérzéke feltiinden jo.
12. Elvont dolgok, fogalmak utdn érdeklédik, 1. Altalanos tudds, készségek és fejlédés szem-

Osszefiiggéseket keres: halal, csillagaszat, pontjabdl lényegesen el6bbre tart kortarsa-
torténelmi korok stb. inal.
13. Foglalkoztatja a jo és a rossz kérdése, érté- 2. Az intellektudlis jellegli tevékenységek
keli az embereket és az eseményeket. orommel toltik el.
14. Allandéan ,6g”, nem téiri a tétlenséget 3. Székincse gazdag, vélasztékosan fejezi ki
(kicsi az alvasigénye). magat, felnéttes kifejezéseket és mondatfii-
15. Ha valami érdekli, megszillottan kutatja zést hasznal.
azt. 4. Rendkiviil sok ismerete van kiilonb6z6 té-

16. Rajzai kiilonosen kifejez6k, expresszivek. makrol.
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5. Szereti az ismeretterjeszté konyveket, en-  11. Sok kérdése van, kérdései megdobbentd lo-

ciklopédidkat, filmeket. gikat titkroznek.
6. Szivesen megy muzeumba, kidllitasokra. 12. A szamok, matematikai muveletek érdeke-
7. FErdeklédik a betiik irant, 6nmaga tanul sek szamara.

meg olvasni. 13. Eredeti 6tletekkel oldja meg a logikai fel-
8. Az 6t érdekld témakkal elmélyiilten foglal- adatokat és a konstrukcids jatékokat.

kozik. 14. Torekszik arra, hogy tobbet értsen, fedez-
9. Mindig van szamdra valami, ami nagyon zen fel a vilagbol, mint amennyit tud.

érdekli. 15. Eles esz(i, érti az absztrakt fogalmakat, jol
10. A felkinalt ismereteket kdnnyen megjegyzi, hasznalja 6ket. J6 megfigyeld.

késdbb konnyen felidézi azt. 16. Egyenlétlentil fejlédik.

Bevalogatas

Azokat a gyermekeket, akikre a listaban szerepl6 tulajdonsagok tobb mint a fele
illik, kivalasztjuk, igy 6k keriilnek be tehetségfejleszté csoportunkba. Nem zarko-
zunk el azonban olyan gyermekek beemelését6l sem, akik nagyon kilogtak a sor-
bdl. Ezekben az esetekben mindig az 6vonék megfigyelései a dontdek, ha 6k latnak
valami ,,csodat” a gyermekben, akkor mi nem kételkediink ebben, és bekertil a
csoportunkba. Fontos elvnek tartjuk, hogy a kivalasztott gyermekek egész évben,
folyamatosan érkezhessenek és bekapcsolddhassanak a csoport munkéjéba.

Mindenkinek, aki a gazdagit6 foglalkozasokra jar, felkindljuk a szabad va-
lasztas lehetdségét. Ez azt jelenti, hogy a gyermekek szabadon donthetnek arrdl,
részt kivannak-e venni a felkinalt foglalkozasokon, vagy nem. Tehat, ha bekeriilt
a gazdagité programba, csak akkor nem jar oda, ha nem akar. Felnétt ezt nem
befolyasolja.

A kivalasztds utdn, dvodai szinten teammegbeszélést szerveziink. Alkal-
munk nyilik arra, hogy kicseréljiik gondolatainkat, megtudjunk a gyermekekrdl
minden olyan informaciét, amely a tehetséggondozas szempontjabol fontos
lehet. Ezeket a megbeszéléseket, ha csak az 6vodapedagdgusok nem igényelik
el6bb, haromhavonta megismételjiik. Ekozben folyamatos kapcsolattartasban
érdeklddiink az sszes kivélasztott tehetséggyanus gyermekrdl, fejlédésiikrol, az
esetleges gondokrol.

A szlilok tdjékoztatdsa, segitése és bevonasa

.

A szil6k bevonasara a ,,Sziil6i kérd6iv a kivaldan kreativ gyermek megismeré-
sére” cimi kérdéivet hasznaljuk, amelyet szintén teammunkaban dolgoztunk ki
(lasd alabb). Ennek segitségével feltérképezziik, mit gondolnak a szilék gyer-
mekeik képességeirdl, van-e valamelyikiiknek specialis, kiemelked6 képessége,
hobbija. Ezek az informacidk a késébbiekben segithetik a sziilék és a tehetségfej-
leszté 6vondk kozotti egylittmiikodést, sot, a sziilok partnerként vehetnek részt

a tehetségcsoport munkajaban.
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TEHETSEG-TANACSADAS

Programunkban a sziil6k bevonasa kétiranyu informaciéaramlast jelent. Nem
csak mi gytjtiink télitk informaciot, hanem 6k is kapnak segitséget gyermekiik
tehetségének jobb kibontakoztatasahoz. A sziildkkel vald egyiittmtkodés igy
programunkban tehetség-tanacsadasi szerepet is betdlt. A ,,kiemelkedden krea-
tiv’ gyermekek nevelése, magatartasbeli kiilonlegességei ugyanis nehézséget
okozhatnak sziileiknek. Mi megteremtjiik azokat a férumokat, amelyeken a
gyermekeik nevelésével kapcsolatos kérdéseiket feltehetik, problémaikat felvet-
hetik, tapasztalataikat kicserélhetik, egyszdval ahol segiteni tudunk nekik neve-
1ési probléméjuk megoldasaban. Evente egy alkalommal pszicholégust is meghi-
vunk a programra. A részben iranyitott beszélgetések alkalmaval a kovetkezd
témadkat szoktuk érinteni:

o Kreativ vagy tehetséges? Mindenekeldtt gyermek! Ovodastdl elvarhatd

viselkedést varjunk tole.
o Batoritsuk, de ne erdltessiink rd semmit!
o Erezze, hogy figyeliink r4, akar tehetséges, akdr nem!

A gazdagité program végén pedig a ,Kimeneti jellemzés”-ben egyéni iizenetet,
utmutatast fogalmazunk meg a sziil6k szamara. Ebben hangsulyos szerepet kap-
nak a gyermek tehetségére utald jegyek, és utmutatast nyujtunk a tehetség to-
vabbi fejlesztésének lehetGségeire nézve is.
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Szul6i kérd6iv modelljének bemutatasa

A kérdéiv célja, hogy a sziilok segitségével megismerjiik a gyermekiik kiemelked6 képességeit, to-
véabbi fejlédésiik érdekében.

Sziiletési hely, idG: ... ..o o e
ADNYJATIEVE: L oottt
GONAVISELO MEVE: . . . ettt s
GONAVISELD CIME: . . . e

1. On szerint gyermeke rendelkezik-e olyan képességgel, mely 4tlag folotti? .................
Igen Nem
Haigen a valasz, NeVeZZE MEZ . ... ..o .viutit ittt ettt

2. Mikor tanult meg gyermeke folyékonyan beszélni, és hasznélt-e ekkor nehéz, kisgyermektél
szokatlan, kiilonleges szavakat? .. ... ... ...
3. Tud-e gyermeke OIVASII? .. ... .. uttet it e
Ha igen, hany éves kordban tanultameg? ........ ... ... .. .. i
Szavakat, feliratokat, rendszamtablakat olvas?
Mondatokat, meséket olvas?
Enciklopédidkat, lexikonokat hasznal?
/a megfelel§ vélaszt htizza ala /
4. Mar igen koran tart6s érdeklédést mutatott egy bizonyos specidlis teriileten.

Igen Nem

Milyen terfileten? ....... ... .. .

5. Tébb témakorben igen jelentds ismeretei vannak? .......... ... ... ... ... oL
Igen Nem

Melyek ezek a témakorok? . ... ..o. i e

6. Rendkiviil j6 az emlékezete.

Igen Nem

7. Szokatlanul élénk a képzelGereje.
Igen Nem

8. Eredeti 6tletei vannak a szabadidés tevékenység eltoltése terén.
Igen Nem

Milyen 6tletek? ...........oooooiiiiiii
9. Melyek a sajitos hobbi- és érdeklédési korei, targyai?
10. Hasznalja-e a szamitogépet?

Igen Nem
Milyen feladatokat VEGeZ rajta . ... .....cuututne ittt
11. Erdeklddik-e gyermeke logikai és épitdjatékok irdnt? ..............cooiveiineinniinn...

Haény éves kordban tapasztaltaezt? . .......... ... i
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12. Mit tett On gyermeke batoritdsa, tehetsége, érdeklédése fejlesztése érdekében?
Kérem a valaszokat irja a kipontozott vonalra!

13.

a.

b.

s a0

El6revive KONy VeKKel 1atja €12 .........coevuvueeuereriieeeerieieiienieieeeseiseiseesesessssesessesseasessssessessssessensenne
Ellatja az érdekl6désének megfeleld eszkozokkel, felszerelésekkel? (pl.: fests, tudomanyos
vagy egyéb felszerelések) ...............
Biztositja a szdmit6gép hasznalatat?
Segiti, hogy konyvtarba jarhasson? .....
Hozzasegiti a zenetanulashoz? ........cvvecveniniineineenineinenesieesecseesesse e ssessenne
Csaladi kirdndulasokat szerveznek muzeumokba, hangversenyre, szinhazba, moziba

vagy mds érdekes helyekre? HOVa? ........cccvviininininininineeeeeiseene e ssensessenee
Biztositja-e, hogy érdekes, értékes tévéprogramokat NéZzen? ..........ccoeeveevevirerrersensensenennes
MIKEL? oottt
Jaratja-e gyermekét killonfoglalkoZasoKra? ..........ccocevcuniicciniiciineieiieiiecsnecesceeseecees
Mt EANUL O? oo
EQVED LIENELOSEZEK: ..ottt

Van-e Onnek vagy hézastarsanak olyan specialis képessége vagy érdeklddése, melyet szivesen
megosztana a kreativitdst fejleszt6 csoportunkkal? .......... ... .. . oL

Koszonom az egytttmiikodést!



TEHETSEGGONDOZAS

Maodszertani keretek

Ovodankban a kiemelkedden kreativ, tehetségigéretes gyermekek fejlesztése
kétféle keretben zajlik: 6vodai csoportjaink napi tevékenységeibe dgyazva, illetve
kiscsoportos, kreativitast fejleszté ,,tehetséggondozé” foglalkozasok keretében.

Fejlesztés a mindennapokban

Ovodapedagdgiai munkank sordn a kiemelked8en kreativ gyermekek is sajit
(vegyes vagy tiszta életkoru) csoportjukban élik évodas életiiket. Elsésorban jat-
szanak, azzal foglalkoznak, amivel szeretnének. Segitjiik 6ket a tovabbfejlédés-
ben, tdmogatjuk erés oldalukat, fejlesztjiik gyenge teriileteiket, és olyan, elfo-
gado légkort alakitunk ki szamukra, amely tdmogatja személyiségiik fejlédését.
Az 6véné mind a vegyes, mind a tiszta életkort csoportokban a mindennapi
helyzetekbe épiti be a kreativitast fejleszté feladatokat, tobbletismereteket.
A gyermekek szabadon donthetnek, részt kivannak-e venni a felkinalt tevékeny-
ségekben. Ezek a tanuldsos helyzetek a gyermekek szamara nyitottak, barmikor
elérhetéek, de a kilépés lehetdsége is biztositott. Az 6vodapedagogusnak az a
szerepe, hogy észrevegye, tamogassa a tehetséget, és komplex ismeretekhez jut-
tassa a gyermekeket. A vegyes Osszetétel(i csoportokban az életkori sajatossagok
miatt a dusitas mellett a gyorsitas mddszere is spontan médon megjelenik, hi-
szen a kicsik, ha akarnak, részt vehetnek a nagyoknak szant foglalkozasokon. Ez
gyorsabb fejlédést biztosit szamukra, ugyanakkor sajat koruknak megfelel6
készségeik is zavartalanul fejlédhetnek. Id6sebb korban a felkinalt kiscsoportos
gazdagité foglalkozasok pétolhatjak ezt a modszert a tehetségigéretes gyerme-
keknek.

Kiscsoportos foglalkozdsok

Tehetségigéretes 6vodasaink szamara hét éve inditunk kiscsoportos tehetség-
gondozd, gazdagito foglalkozasokat, amelyeket egész évben heti két drdban tar-
tunk. Ennek keretében az atlag feletti értelmi képességekkel, kreativitassal és
ehhez kapcsolddo feladat-elkotelezettséggel rendelkezé gyermekeknek olyan ja-
tékos foglalkozasokat tartunk, amelyek kielégitik tag érdeklédési koriiket, illetve
tovabb bévitik azt. A 1ényeg az, hogy a gyermekek olyan komplex tobbletismere-
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teket kapjanak, amelyekkel a kozeljovében nem foglalkoznanak, illetve a prog-
ramba beillesztjiik a lemarado teriiletek fejlesztését is. A csoportban nem utolso-
sorban egymasra taldlhatnak a hasonlé érdeklédésti gyermekek.

A kiillonboz6 életkoru gyermekeket tobb 6vodai csoportbol valogatjuk dssze.
Tapasztalataink azt bizonyitottak, hogy leghatékonyabban az 5-7 éves korosz-
taly fejleszthetd ilyen keretek kozott. A tul koran torténd kiemelés a gyermekek
képességeit korlatozhatja. A gazdagit6 foglalkozasok tovabba akkor hatékonyak,
ha kis 1étszamuak. Az 5-7 éves dvodasok esetében az idedlis csoportlétszam ma-
ximum 10-14 {6t jelent. A kozosségben ekkor még lehetség nyilik tarsakra
lelni, de a k6zosségi élet szabalyait is megtanulhatjak a gyermekek (egyiitt tevé-
kenykedni, dolgozni, erészakmentes vitat kezelni stb.).

Tartalmi elemek

A kiscsoportos kreativitasfejlesztd, ,,tehetséggondoz6” foglalkozasokat projekt-
modszer segitségével valositjuk meg, gazdagito projektek keretében. A legkii-
lonfélébb témakat, tevékenységeket ajanljuk fel a gyermekeknek, majd megfi-
gyeléseink és a gyermekek sajat érdekl6dése alapjan a kovetkezd specidlis
képességek szerint probaljuk csoportositani dket:

o rajzkészség;

o zenei hallas, ritmusérzék, hangterjedelem;

o természetismereti témakor;

« matematikai képesség;

« anyanyelvi kommunikdcids képesség;

o testi ligyesség, tanc-harmonikus mozgds, versenysportra val6 alkalmas-

sag;
o kiemelked szocialis képesség, vezetdi képesség.

Az adott témateriileten vald 6sztonz6 segités mellett kérdéskulturajukat, logikus
gondolkozasukat, problémamegoldé képességiiket, memoridjukat és kifejezd-
készségiiket is fejlesztjitk. Kiillonosen hasznos, amikor a gyermekek egymas kii-
16nb6z6 képességeirdl gytijtenek be informaciokat, és ez altal tobbféle tehetség-
tertilettel talalkozhatnak. A gyermekektdl nem teljesitményeket varunk, a cél 4j
élmények szerzése.

Eves programjaink kozott szerepel kozos kiranduldsok szervezése, hangver-
seny-latogatds, valamint a Kovacs Margit Mizeum megismerése, a ,kis szob-
rasz” programba valé bekapcsolddas is. Ugyeliink arra, hogy az azonos érdekls-
désti gyermekekkel azonos tartalmu projekteket dolgozzunk fel.

Kedvez6 tapasztalat, hogy a gyermekeket a gondolkodtato, egy-egy teriileten
b6 ismeretanyagot szolgaltato projektek lekotik, fantdzidjukat beinditjak. Hata-
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sara otthon is folytatddnak a kisérletek, kutatasok, gytjtések, amelyeket a kovet-
kez6 foglalkozasra elhoznak és bemutatnak. Néhany ilyen feldolgozott projekt
cime: Urutazas: bolygok a vilagiirben; Mesék vildga; Prokofjev: Péter és a farkas;
Vilagtu jaték stb. A projektek feldolgozasa mellett alkalmanként gondolkodtato,
kreativitast fejleszté ,,akadalyversenyt” is szerveziink a gyermekeknek. Ezek al-
kalmaval egyediil vagy kiscsoportban egymassal kooperalva oldhatnak meg fel-
adatokat.

Minden gyermekrdl személyiséglapot vezetiink, amely altalanos adataikat, a
tehetséget feltételezd adottsagokat, illetve ha van, a fejlesztésre szorulo teriiletet,
valamint a foglalkozasokon tapasztalt megfigyeléseket tartalmazza.

Tovabbi két specialis tehetségfejleszto technika

Tehetséggondozo programunkban két specidlis technikat is alkalmazunk a krea-
tivitas fejlesztésére. Ezek a gondolattérkép-modszer (pokabra) és az otletborze.

Gondolattérkép

A gondolattérkép olyan tanulast és gondolkodast hatékonyabba tevé maddszer,
amely az agy kapacitdsanak jobb kihasznalasan alapul. Egy adott problémakér-
rel kapcsolatos asszociaciok 0sszegyujtésére és kezdetleges rendezésére, feldol-
gozasara szolgal. Készitése a kovetkezéképpen torténik:

(1) A papirt fektetve helyezziik el, mert ez az elrendezés felel meg a vizualis
mez6nk formdjanak és nyomtatott nagybetliket hasznalunk, mert ezeket
konnyebben megjegyezziik, képszertien taroljuk.

(2) A pokabrat egy alapvetd, a témahoz tartozé kozponti felirassal vagy képpel
kezdjiik, vagy a ketté kombinaldsaval. Ebbél agaznak el a {6 témak vonalai,
majd ezeket osztjuk altémadkra.

(3) Irjunk a kézéppontbol indulé vonalakra, mert igy rendezetté, kdvethetSvé
valik a kép.

(4) A 45 fokos szabaly: ne irjunk délten, mert a 45 foknal jobban délt szoveg
nem olvashatd jol, és nehezebb megjegyezni.

(5) A memorizalast szinekkel segithetjiik, kiemelhetiink, hangstlyt adhatunk
részeknek. Az abra is szép lesz, kellemesebb nézni, tanulni.

(6) A képek sok informaciot hordoznak: egy kép szaz szdval is felér. Keveseb-
bet kell irni, konnyebb megjegyezni.

(7) Akulonféle jelek, kodok segitik az eligazodast és segithetnek értelmezni az
informaciot.
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A gondolattérkép (pokabra) évodas szinten képekkel, szines abrakkal, k6zos raj-
zokkal, feliratokkal (hiszen van gyermek, aki mar tud olvasni és irni), piktogra-
mokkal, szimbdlumképekkel késziilhet. A vizualizacio, vagyis a tudas, a fogal-
mak lerajzolasa, képekkel illusztralasa az 6vodas gyermekek szamara sokat segit
a megértésben és ezaltal a memorizalasban is. Mindent le lehet rajzolni, hiszen
képzeletiink - a sz6 maga is mutatja — képekkel dolgozik. Ugyanakkor minél ke-
vesebb informacidt tartalmaz egy adott abra (konkrét kép), annal valdszintibb,
hogy azokat meg is jegyzi a gyermek. Igy lesz a pokabran ,,a kevesebb t&bb”
A pdkabra az asszociacids gondolkodasra épit. A kulcsszavak, képek segitségé-
vel aktivalja a kapcsolodo ismereteket.

Fx,
i i i
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Otletborze

Ez a kreativitast fejleszt6 technika az dvodaskortu gyermekek szamara is meg-
tanulhatd, az vodapedagdgus barmilyen problémamegoldé helyzetben, tanula-
sos helyzetben alkalmazhatja. Kiemelt célja, hogy az Gtletek gytijtésével kapcso-
latos szabalyok betartdsa mellett kreativ 1égkort teremtsen. Az 6tletborze szaba-
lyai a kovetkezok:
« Minden gyermek batran mondja el gondolatait, 6tleteit.
« A mennyiség fontosabb, mint a mindség, minél tobb otlet sziilessen meg.
« Egymasra figyelés, egymas biztatasa, szocialis magatartasi kultdra fejlesz-
tése.
o Otletek elfogadasa.
« Legjobb otletek kivalasztasa.
o Ordm, tréfélkozas az egyiittmiikodésben.
o Nem itélkeziink: az ,ez nem jé 6tlet” megfogalmazas nem elfogadott az
egytittgondolkodasban.



SZEMELYI, TARGYI ES PENZUGYI FELTETELEK

Személyi feltételek

Ovodénkban 5 f6 rendelkezik szakiranyu képzettséggel. Koziilikk harom tehet-
ségfejlesztd szakérto, egy pszichologus, egy pedig fejleszté pedagdgus.

Tehetségfejleszté szakértok

Ovodankban 3 f6 rendelkezik tehetségfejlesztd végzettséggel. Név szerint: Bog-
nar Sandorné tehetségfejleszté szakértd, Gvodavezetd; Horvath Rita tehetségfej-
leszt6é szakértd, 6vodapedagogus; és Marcali Hilda tehetségfejlesztd szakértd,
6vodavezet6-helyettes. Feladatuk - szakértelmiik figyelembevételével — a ki-
emelked6 képességli gyermekek komplex személyiségfejlesztése. A tehetségfej-
leszt6 team munkajat a kovetkezo célok hatarozzak meg:

 Felismerni és gondozni a tehetségigéreteket évodai keretek kozott, cso-
portjukban és kiscsoportos gazdagito foglalkozasokon.

o Segiteni az dvodapedagdgusokat a tehetséggondozas megvaldsitdsaban:
onképzéssel; szakmai targyi feltételek biztositasaval: konyvekkel, cikkek
sokszorositasaval; belsé kolléga, illetve kiilsé szakember el6adasanak
megszervezésével; 6vodan beliili bemutaté foglalkozasok tartasaval; dvo-
dan kiviili tapasztalatok megismerésével; palyazati lehetéségek kihaszna-
lasaval.

« Segitenek bevonni a sziil6ket tehetségfejleszté munkankba.

« Egyiittm(ikodoé kapcsolatot dpolnak a gyéri Mentori Miihellyel.

Fejlesztépedagogus
Bogndrné Baricz Edina feladata a specidlis diagnosztizalas, fejlesztés, a tehetsé-
ges gyermekek gyenge oldalanak erdsitése.

Tehetséggondozo pszichologus

Rogdcsné Szimeiszter Helga tehetséggondozd pszicholégus a Gyori Kistérségi
Pedagogiai és Gyermekpszicholdgiai Szolgaltaté Kozpont, Tehetségpont, Talen-
tum Miihely alkalmazottja. A pszicholégus iranyitja a tehetségazonositast, az
egyéni mérést a ,,Fejlodésem torténete” cimii egyéni fejlettségméro és fejlesztést
meghatarozé belsé gondozdi regisztracios rendszer (BGR) alapjan, intézményi
szinten kidolgozott tulajdonsaglista figyelembevételével. A pszicholégus nem az
6voda dolgozoja, de munkakorébe tartozik a gyermekek diagnosztizalasa.
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Targyi feltételek

Az évodaban hasznalt eszkozok egy részét nyertes palyazatokbol tudjuk finan-
szirozni, de rengeteg dolog beszerezhetd, ha a gyermekekkel kozosen, a sziil6ket
bevonva a kornyezetiinkben 1évé ,,hulladékokat” 6sszegytjtjiik. Ennek tarola-
sara alakitottunk ki egy sarkot, ahol a ,,kacatos ladaban” minden megtalalhato:
anyagok, fonalak, gyapju, rafia, drétok stb.. Sok jelmez, kellék, fejdisz, pardka se-
giti az atvaltozast, butoraink, asztalaink, székeink is ide-oda mozgathatéak.
Mindent lehet hasznalni, valtoztatni, atalakitani, beépiteni az ésszertiség hata-
rain belil.

Ahhoz, hogy a gyermekek kreativitisa minél jobban kibontakozhasson,
olyan gazdag kelléktarra van sziikség, melyb6l batran és béven valogathatnak te-
vékenységeik soran. A kiilonb6zd tevékenységi teriiletekhez probalunk olyan
eszkozoket is biztositani, amelyekkel a mindennapok soran csak ritkan talal-
kozhatnak.

o Abrazolshoz, kézimunkdhoz, miivészi tevékenységek gyakorlasahoz val-
tozatos, jO mindségli irdszerek, rajzeszkozok, festékek, pasztellkréta,
tivegfestékek, kiillonleges rajz-és kartonpapirok, dekortermékek, miivész-
agyag, fonalak, anyagok, formavago gép stb. all a gyerekek rendelkezé-
sére.

o Zenei tevékenységekhez sokféle iitds és ritmushangszer, dallamcsovek,
csengettytik varjak a gyerekeket, de megprobalhatjak megszolaltatni a fu-
rulyat, a hegeddt, a gitart, a szintetizatort és a harmonikat is.

« Megfigyelésekhez, kisérletezéshez nagyitok, mikroszkdp, tavesovek,
fényképez6gép nyutjtanak segitséget.

« A nagyvilag megismeréshez, természeti kornyezetiinkben val6 kutako-
dashoz foldgombot, térképeket, érdekes konyveket, CD-ket hasznalhat-
nak a gyerekek.

 Logikdjuk, gondolkodasuk, képességeik fejlesztéséhez valtozatos fejlesztd
jatékok allnak a rendelkezésiikre.

o Improvizacidhoz, drama- és szerepjatékhoz, babozashoz kiilonb6z6 szinti
és méretli anyagokat, jelmezeket, fej- kesztyti- és ujjbabokat, paravant ve-
hetnek igénybe.

Pénziigyi feltételek

A programot allami normativabdl és pélyazati forrasokbdl tudjuk mikodtetni.
A tehetségfejleszt6 szakérték munkajat részben palyazat finanszirozza, részben
onkéntesen vallalt tuloraban latjak el a feladatot. Tehetségfejleszt6 szakérténk és
a pszicholdgus kozalkalmazotti bérezésének keretében végzi a tehetséggondozo
munkat.



A CELOK ELERESET MUTATO INDIKATOROK
ES HATASVIZSGALATOK

Célindikatorok
MUkddéssel 6sszefliggé indikatorok Gazdagltr:) pr?qram Humanerdforrs- Esélyegyenléség
Onf 5 megval6suldsaval fejlesztés indikétorai, statiszti-
Palyazatok n e:nnrtartas kapcsolatos indika- o R
alapitvannyal torok indikatorai kai mutato
- beadott palydza- | - szponzorok - gyermeklétszam - tehetséggondozd - SNI-gyermekek
tok szama szama belsé szervezéssel programban részt - HH-gyermekek
- megpalyazotttd- | - szponzorok - gyermeklétszam vevé szakvizsgazott | - HHH-gyermekek
mogatds 6sszege altal tdmoga- kiils6 szervezéssel 6vodapedagdgusok
- megnyert tamo- tott 6sszeg - tehetséggondozo szama
gatas dsszege - tehetség- csoport szama - tehetséggondozas
gondozésra - specialis mutatd szakiranyu kép-
elkiilénitett (atehetség- zésben részt vevd
Osszeg terlletre vonatko- 6vodapedagdgusok
zban) szama
- programbdl ki- - tehetséggondo-
keriil6 gyermekek zassal kapcsolatos
%-0s mutatoja tovabbképzésben
a tehetségiiknek részt vevé dvodape-
megfelel6 iskola- dagogusok szama
valasztasrol
Hatasvizsgalatok

A tehetséggondoz6 munkankban az eredményesség és a hatékonysag felméré-
sét, illetve novelését mérési-értékelési rendszeriink, az Intézményi Mindségira-
nyité Program (IMIP) tartalmazza. Az eredményességet az alabbiakkal vizsgal-

juk:

o Pejlettségmérd Naptar Utemezett Feladattervvel cimd koordindcios
litemterv tartdsa.

« Az egyéni fejlédés nyomon kévetésére szolgald belsé gondozdi regisztra-
ciés rendszer (BGR) adaptacidja, a sajatos regisztracionkkal otvozve,
amely a gyermekek egyéni fejlodésének mérését, értékelését tarolja.
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A tehetséggondozas eredményességének évente ismétlodé mérése az
egyéni tehetségmérd adatlappal. Eredményességi mutatdja a program-
nak, ha a tulajdonsaglista alapjan tobb teriileten fejlédést mutat a gyer-
mek.

Az 6vodat elhagyo, iskolaba mend tehetséges gyermekeink koziil hany
fének sikeriilt kiemelkedé képességének megfeleld iskolat, tehetséggon-
dozast taldlnia?

Hanyan fordultak hozzank szakmai segitségnyujtasért tarsintézmények,
csalddok, iskoldk, érdeklédék?

Tehetségfejlesztd szakértok igény- és elégedettségmérése.

Gazdagito projektek sikeressége a gyermekek korében, a téma iranti elé-
gedettség mérése.

A hatékonysdag mérésére a kovetkezok szolgalnak:

A partneri elégedettség mérése az 6voda tehetségfejleszt6 programjara ki-
terjesztve: szulok, gyermekek korében, gyermekekkel foglalkozé pedago-
gusok, belsd és kiils6 szakemberek értékelése.

Statisztikai kimutatds a tehetséggondozasban részt vevokrdl — id6rendi
katalogus vezetése: kiemelten a kiilsé igények mérése, nemek szerinti
megosztas, HH- és SNI-gyermekek statisztikaja.

Varosi tehetségnap gyakorlati bemutatdja.

Rendezvények, szakmai tapasztalatcserék értékelése; résztvevok szama.
Sziil6i rendezvények latogatottsaga, elégedettség.

MOE Virosi Tertileti Kér szakmai programjan az évoda tehetségcsoport-
janak értékelése.

Az 6voda honlapjan nyomon kovethetd a tehetségtejlesztés: publikaciok,
fényképek, eredmények formajaban.



TEHETSEGIGERETEK NYOMON KOVETESENEK

KIALAKITASA

Az 6vodankbdl eltavozo, az dltalanos iskolat megkezdé tehetségigéretes gyer-
mekek nyomon kovetését az alabbi tablazat alapjan képzeljiik el a jovében.

Tehetséggondozé programbdl kikeriilé gyermekek nyomon kévetése az alapfoku oktatasban

Név

Iskola

Tagozat

Iskolan bell
tehetség-
fejlesztd
programban
részt vett

Iskoldn kivili
tehetség-
fejleszté
mihelyben
részt vett

Nem vett
részt tehet-
séggondo-
zasban

Eredmények,
sikerek




MELLEKLET:
ATEHETSEGGONDOZO PROGRAMOK
TERVEZETEI - GAZDAGITO PROJEKTEK

1. Tehetséggondozé Program tervezete: 60 6ras, foglalkozasi 6ra
2x45 perc heti egy alkalommal

Id6szak

Projekttartalom

Tevékenységek

Oktdber ho,
6 foglalkozas

Egymas nevének megismerése,
illemszabdélyok ismerete,
egymasra figyelés, egymas
megismerése

Egész csoportot mozgosito jatékok:,Udvozollek’,

4

,Névmemoria’, ,Név-kor’,,K6zos jellemzink”

Kozos élmények, kirdndulas
szervezése

1. Latogatés a Xantus Janos Muzeumba
2. Kirandulas a Piispokvarba
3. Latogatas a Kovacs Margit Mizeumba

November hé,
8 foglalkozas

,Kis szobrasz": mellszoborkészités
onmagukrol, egymasrodl tetszés
szerint. Portrérajzolas igény
szerint

Jatéktikor” cimd jaték a figyelem, egymasra
figyelés, utdnzas fejlesztésére.

Agyagozas, rajzolas kiilonboz6 technikdk
alkalmazésaval.,Erzésszobor”

December hé,
6 foglalkozas

,Rongyos mese” fantaziafejleszté
jaték, taktilis érzékelés hatasara.
Atvaltozasok babbal, dramatikus
jatékkal

Vélogatds a rongyos zsakbol tapintas alapjan,
milyennek képzeled? Babkészités, mesél a bab.
Mozgasos tevékenységek, improvizacié a babbal.
Zenei: folyamatosan hallgatjuk

ho,
6 foglalkozas

tervezése

Januar hé, ,Forogjon az észkerék” - kiilon- Tizpréba
2 foglalkozés | boz6 képességeket fejlesztd
feladatok megoldasa egyénileg
Januar-februéar | Tehetséggondozd projekt Osember

Kutatés: 6sember testfelépitése, életkoriilményei,
fejlédése stb. Mit szeretnél tudni réla? K6zos
tervezés.

Barkacsolas: kékorszaki eszkdzok. Ruhék, ékszerek
készitése.

Vizualis tevékenységek.

Osi hangszerek, zene. Atvaltozasok

Februar hé,
2 foglalkozas

Bemutato eléadas, kiallitas
szuléknek

Mozgdsos

Zenei

Tanc

Kidllitds megnyitasa
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Februdr-marcius
ho,
8 foglalkozés

Zenebirodalom bérlet
eléadasainak folyamatos
ldtogatasa.

Vaskakas” babszinhaz

Utazas a helyszinre, el6zetes ismerkedés a zene-
mdvel, szinhazi el6adassal

Aprilis ho,
6 foglalkozas

Latogatas az Allatkertbe lovas
kocsival

Ismerkedés az allatokkal, életmddjukkal.
Kapcsolatfelvétel az allatgondozdkkal, hogy
kielégitsék a gyermekek kivancsisagat.
Kilénlegességek megfigyelése

Aprilis-majus
ho,
10 foglalkozas

Tehetséggondozo projekt
tervezése

,A legkedvesebb allatom” - A gyermekekkel
kozosen tervezziik, szervezziik a foglalkozésokat
a gondolattérkép segitségével.

Vizualis tevékenységek, barkacsolas, atvaltozasok,
zene az dllatok vilagabdl kapcsolddhatnak hozza

Méjus hé,
6 foglalkozas

Konyvtarlatogatas

Ismerkedés a konyvtarral.
Miért j6 konyvtarba jarni?
Ritkasdgok megtekintése

,Akadalyverseny”az udvaron

Tiz prébat kell megoldaniuk a gyerekeknek,
pérosaval, egyméshoz alkalmazkodva.
Vizualis probakat

Mozgasos probakat

Zenei probakat

2. Tehetséggondozo Program terve: 60 6ras, foglalkozasi 6ra
2x45 perc heti egy alkalommal

elkapasa

ldészak Projekttartalom Tevékenységek
Oktdber ho, Jatékos ismerkedés Mozgasos
8 foglalkozés Zenei
Irodalmi
Mondd a neved: labda dobasa, Hallod-e te...

Az erd6ben csendjaték alkalmazasaval

November ho,
8 foglalkozas

Kontinensek, népek, kultirdk: Amerika | Mozgasos

Vizualis
Zenei

Oslakosok:
indianok: élete, szokasaik,
névvalasztas,

Kontinensek felismerése, itt é16 népek, | Jaték: Névparbaj, lasszodobas

Fejdisz, indian ruha készitése, arcfestés
Indian zene: pansipok, dobok
Country zene: felismerése, tanc

cowboyok: lovak szerepe életlikben improvizalasa

December h¢,
6 foglalkozas

Eszaki sark

Kontinensek, népek, kulturdk:

Mozgdsos
Vizualis
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Kontinensek felismerése, itt €16 népek
jellegzetességei:

eszkimok élete, szokasaik, kozlekedése.
Kutyaszan szerepe. Jégkunyhé mint
lakas.

Sarkvidék allatai: jeges medve, pingvin,
foéka, sarki roka, rozmar

Utazas jégalagutban, kutyaszanon,
sitalpon-hdjarén (tenisziitd)
Jeges-tenger festése vattapamacs végu
bottal, halacskak készitése, horgaszbot
barkécsolasa

Janudr hé,
6 foglalkozas

Kontinensek, népek, kulturak:
Ausztralia

Mozgésos
Vizualis

Kontinensek felismerése,
kirakasa puzzle-bdl, itt é16 népek
jellegzetességei: jellegzetes allata
a kenguru, koala.

Ugyességi versenyjaték: kengurufuttatas
Bumerangkészités: el6re kivagott forma
diszitése; Cserépbab készitése karton
felhasznélaséaval: kenguru, koala

Januar-februar
ho,
8 foglalkozas

Kontinensek, népek, kulturak: Afrika

Mozgésos
Vizualis
Zenei

Kontinensek felismerése, kirakdsa
puzzle-bdl, itt él6 népek
jellegzetességei:

arabok, négerek, bennszulottek.
Afrika él6vilagaval ismerkedlink
képek segitségével.

Allatpuzzle: afrikai allatokrdl

Piramismaszas

Arcfestés

Lepénystités

Ut6s hangszerekkel zenélés: dobok, fa iték,
samandobok stb. TAnc improvizélasa

Februar-marcius
hé,
8 foglalkozas

Kontinensek, népek, kulturdk:
Azsia

Mozgdsos
Vizualis
Zenei

Kontinens felismerése

Itt é16 népek: sargabériiek
El6vildga: pandamaci, indiai elefant
stb.

Jellegzetes kozlekedési eszkoze,
ariksa épitése

Riksaverseny

Arcfestés, selyemfestés kinai irasjelekkel,
sarkanykészités, legyezéhajtogatas.
Ismerkedés a keleti zenével, tanc
improvizalasa

Marcius-aprilis
ho,
8 foglalkozas

Kontinensek, népek, kulturak:
Eurépa

Mozgasos
Vizudlis
Zenei

Kontinens felismerése

Itt é16 népek, emberek: fehér emberek
Eurdpa jellegzetességei: képek
festményekrol, képek

Eurdpa hires éplileteirdl, zaszlokkal
diszitve

Jaték: muzeumldtogatas

Ugyességi versenyjaték: Eiffel-torony
épitése Zaszlok készitése: EU-, magyar
zasz16; Tanchaz: a gyerekek kiilonb6zd
népek zenéjére jellegzetes tanclépéseket
sajatitanak el.

Magyarorszag-puzzle: a gyerekeknek
idore kell a térképdarabokbdl egy egészet
kirakniuk.

Majus ho,
8 foglalkozas

Vilagtd jatek

Mozgdsos
Vizualis
Zenei

Utazas a foldrészek kozott
Forgodszinpadszer( jatékos
foglalkozésok

Fold korli utazas gyerekeknek
Tarsasjaték

Talald meg a helyed a foldrészek kozott!
(id6re futassal)

Foldrészek dsszerakdsa térképdarabokbdl,
vaktérképen foldrészek felismerése,
Jellegzetes népek zenei stilusanak
felismerése stb.
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3.Tehetséggondozé Program terve: 30 6ras, foglalkozasi 6ra
2x45 perc heti egy alkalommal

Id6szak

Projekttartalom

Tevékenységek

Februar hé,
8 foglalkozas

Sean-Saen:,Az éllatok farsangja”
zenem( meghallgatasa

Hangverseny a,Zenebirodalomban”
Bérletes eléadas

Jatékos ismerkedés a zenével Sean-
Saen:,Az allatok farsangja”

Mozgasos
Zenei
Irodalmi

A zene hallatara melyik allat jut
eszedbe?
Csak a flledre hallgass!

Keresd meg az éllat képét!
Keltsd életre mozgésimprovizaciéval!
Tételek felismerése nem csak sorrendben

Marcius ho,
8 foglalkozas

Allatfarsang: az allatok lerajzolasa
farsangi maskaraba

Vizualis tevékenység: rajzolas, tjbab
készitése
Zenei: folyamatosan hallgatjuk

Atvéltozasok, babbal, dramatikus
jatékkal.

Fantaziahangszerek készitése képzelet
utén.

Talalj ki egy torténetet, folytasd a
mesét! Talald ki, hogy ki vagyok!

Mozgasos tevékenységek, arcfestés,
bedltozés jelmezbe

Barkdcsolas: hangszerek készitése
dobozokbdl, pergamenbdl, a,kacatos
ladaba” tallt eszkozokbdl a gyerekek
oOtletei alapjan.

Az dllat jellegzetes mozgdsat utanozza egy
gyerek, a tobbiek kitalaljdk az allat nevét

Aprilis ho,
8 foglalkozas

Meglepetés,zenemU” - klasszikusok
egy csokorban. Onéll6 zeneértelmezés

Mozgassal
Vizualis: rajzban, verbalisan: nekem ez a
részlet ezt sugallja...

Zeneképzelet: improvizacios
mozgassal, kdzdsen tervezett
koreografidval, eszkozokkel stb.

Mozgasimprovizacié egyénileg, véltozatos
szerepvallalassal.

Barkdcsolas: babparavan és babok
készitése, tervezéstol a kivitelezésig

Bemutato el6adas
a sziléknek

Mozgasos
Zenei

Tanc
Bébeléadas

Majus ho,
2 foglalkozas

Latogatas a Kovacs Margit Mizeumba

Muzeumlétogatasi Ismerkedés az
agyagozassal, a muvészno éltal alkalmazott
technikaval

Majus ho,
4 foglalkozas

Kirandulas Kismegyerre a Turul
emlékmUihoz

Autdbusszal és gyalog katonas, varfoglalds,
harcos jatékok.
Versengések: harci probak

Mesék vilaga

Atvéltozasok

A blivos meseszamok

A szép és a szOrnyeteg
Sz6jik a mese fonalat!

A mi albumunk

Tervezzlink albumot!
Otletbérze: milyen legyen?
Emlékképek az albumban
Az album elkészitése
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Csiszar Bernadett

Vikar Sandor Zeneiskola és Alapfokua
Mivészetoktatasi Intézmény (Nyiregyhaza)

BEVEZETES

A zeneoktatas a kozoktatasi rendszer része. A miivészeti nevelés a kozoktatas-
ban két részre oszlik. Egyrészt az 6vodai, illetve altalanos iskolai 6rakon a gyer-
mekek kotelezd miivészeti tartalmakat hordozo 6rakon vesznek részt (énekora,
rajzora), masrészt lehetéségiik nyilik Alapfokt Miivészetoktatasi Intézményben,
allamilag tamogatott téritési dij ellenében oktatasban részesiilni. Az Alapfoku
Miivészetoktatasi Intézmények fel6lelik a miivészeti agak teljes skalajat. A sziil6
és a gyermek szabadon valaszthatja meg, melyik intézményben és mit szeretne
tanulni. A zeneoktatds zeneiskolai szegmense ugyanakkor nem tartozik a tanko-
telezettség hatalya ald. Ez egy versenyhelyzetet eredményez, amely folyamatosan
arra inspiralja iskoldnkat, hogy a legmagasabb szakmai szinvonalon és a lehetd
legnagyobb szeretettel foglalkozzunk a minket vélaszté gyermekekkel. A kiala-
kulé személyes kapcsolatok és a specidlis egyéni drak, differencialt csoportos
foglalkozasok olyan emberi értékekkel gazdagitjak a gyermekeket, amelyeket
egész életiik folyaman magukban hordoznak.

Iskolankban a 6-22 éves tanuldk koziil els6sorban az éltalanos iskolas kora
gyermekekkel foglalkozunk. A kezdd tanulok tobbségét a kivancsisag, a zene
szeretete és a szlok pozitiv hozzaallasa motivalja. Bizonyos tdrsadalmi rétegek a
zenetanulast elengedhetetlennek tartjak ahhoz, hogy gyermekiik miivelt, kultu-
ralt személyiséggé fejlodjon. A gyermekeket a zenén keresztiil olyan médon is
lehet motivalni, hogy a zeneiskolaban elsajatitott tudast az élet tobbi teriiletén is
kamatoztatni tudjak. Ha névendékeink egy része komolyzenét szeret6, koncert-
latogato felnétté valik, akkor a zenét oktatd pedagdgusok elérték kittizott céljaik
nagy részét. A kultira magjat mar kisgyermekkorban el kell vetni ahhoz, hogy a
gyermekekbdl felnétt korukra egészséges lelkd, kiegyensulyozott, kultdrara fo-
gékony emberek valjanak. A muzsikalds emellett jotékony hatassal van az érzel-
mi életre is, hiszen altala megvaldsulhat a bels6 fesziiltségek feloldasa, a tényle-
ges kikapcsolodas, de nagyszert esztétikai élmények befogadasa is.
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Mivel a mai gyermekek sokkal t6bb szabadidds tevékenység koziil valaszt-
hatnak mint korabban, fontos, hogy a zene szerepére felhivjuk a figyelmiiket.
Ezért a gyermekekhez ,helybe megyilink”. Az 6vodaskort gyermekeknek szerve-
zett Kakao-bérlettel, valamint az alsé tagozatos iskolasoknak tartott hangszer-
bemutatdkkal felkeltjiik érdeklédésiiket. A modern pedagdgiai mddszerek nagy
segitséget jelentenek a sziil6kkel vald egyiittmiikodés kialakitdsaban is. Fontos a
gyermekkozpontu, élményt nyujté oktatas, amely a hagyomanyos értékeket is
megOrzi, mikozben partnerként kezeli a gyermeket és a sziil6t egyarant. A korai
életkornak megfelel6en nagy jelentéséget kapnak a jatékos foglalkozasok, a ze-
nei irds-olvasas alapjainak jatékos megismertetése és a képességfejlesztés jatékos
formai. Ezek a tevékenységek a gyermek szellemi képességeit és készségeit anél-
kiil fejlesztik, hogy a feladatmegoldashoz merev szervezeti és gyakoroltatdsi
kereteket kellene alkalmazni. A zeneiség noveli a gyermek kreativitasat, kombi-
nativ készségét, észrevétlentl fejleszti memoriajat. A tempd és ritmusérzék ki-
alakitasa a késébbi iskolai teljesitményekre is kihatassal van.

A tehetséges gyermekek felkutatasa és iskolai programokba vald bevalogata-
sa tanszakonként mas-mas koriilmények kozott folyik. A pedagogus célja a
hangszer megszerettetése, a hangszeren val6 jatékmod ismereteinek ataddsa és a
kamarazenélés megismertetése, megkedveltetése a didkokkal. Az oktatasi tarta-
lomnak csak a tovdbbhaladashoz sziikséges kis része elméleti jellegti, a hangsuly
a jartassag megszerzésén, a készségek elsajatitasan van. A hangszertanulas egyé-
ni foglalkozasokon zajlik, jatékosan, a tandr és a diak kozotti kozvetlen kontak-
tus kialakitasaval. Az otthoni 6nall6 gyakorlas médjanak elsajatitasa is a tana-
nyag részét képezi.

A zeneoktatds egyéni és csoportos orai a differencialas és az adaptivitds gya-
korlati alkalmazasaira adnak lehetdséget. A zenélés soran az adaptiv oktatas azt
jelenti, hogy teljes mértékben igazodunk a gyermek képességeihez, adottsagai-
hoz, haladasi tempdjahoz és a pedagdgiai modszereket a didaktikai célok elérése
végett a gyermek személyiségéhez igazitjuk. A tanulok, sziil6k és pedagdgusok
céljainak egyeztetése, integracidja, az elvarasok kolcsonos tisztazasa és elfogada-
sa az adaptiv oktatasban a felsorolt szerepl6k egytittmiikodésének eredménye-
ként valosul meg.



A PROGRAM CELKITUZESEI ES ALAPELVEI

Célkittizések

Programunk célja tehetséges gyermekek felkutatasa és képességeik kibontako-
zasanak elésegitése a zeneoktatas teriiletén, a csaladdal egytittmikodve.

Programunk els6 1épcsdjeként igyeksziink minél szélesebb korben felkutatni
a tehetségigéreteket. Fontosnak tartjuk a szunnyadd tehetségek megtalalasat, az
alulteljesité tehetségek felkarolasat is, tovabba a személyre szabott adaptiv okta-
tassal annak kikiiszobolését, hogy nem megfeleléen gondozott tehetségek legye-
nek intézményiinkben. Eléfordulhat, hogy a tehetség fogalmanak, kritérium-
rendszerének nem mindenben felel meg a gyermek, azonban a programba
bevonva ez esetben is igyeksziink eldmozditani fejlédését.

A kovetkez6 1épcsd, amikor a kell motivacidval biré gyermekek képességeit
toreksziink feltdrni, majd azokat pedagogiai eszkozokkel intenziven fejlesztjiik,
zenei készséggé formaljuk. A zene mint az aktiv személyiségfejlesztés eszkoze a
gyermekek alkalmazkodo- és koncentraloképességére is jotékony hatassal van.

A program folyaman kozvetlen értelemben a zenetanulds mddszerét tanuljak
meg a novendékek, de ekozben célunk a redlis onértékelés kialakitasa, a lampa-
14z, szorongas, teljesitménykényszer kezelésének megtanitasa is. Osszességében
egy olyan, feladattudattal bir6 személység kialakitasa, aki a gyakorlas (tanulas)
stratégiait a leghatékonyabban és legszinesebben valasztja meg, mikozben kiala-
kul egy onkontroll sajat tevékenységére reflektalva. Munkank soran épitiink a
szoros, személyes kapcsolatokra, nemcsak tanar és novendék kozott, de a diakok
kozott is. Ez utobbi mindenekel6tt a zenekar, a kamarazene altal valosul meg,
ahol a novendékek a jaték 6romén tul a kozosséghez valo tartozas élményével is
gazdagodnak (szocializacid). Ily modon a problémamegoldo képesség, a kreati-
vitas és az érzelmi intelligencia egységét toreksziink kialakitani. A jobb attekint-
het8ség érdekében a szakmai ismeretek atadasan tulmutaté altalanos célkittizé-
seinket az alabbi pontokban foglaltuk 6ssze:

o kéziigyesség, finommotorika fejlesztése,

o zenei hallds fejlesztése,

o zenei kifejezOkészség fejlesztése,

o kreativitas fejlesztése,

o fantazia, képzelet fejlesztése,
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o ismeretek bdvitése, koncentracid, megosztott figyelem fejlesztése,

o élményszerzés,

o lehetdséget biztositani a novendékeknek, hogy bebizonyitsak kompeten-
ciaikat és azt, hogy meg tudjak oldani a véllalt feladatokat,

o kozosségépités (a tanuldk legyenek képesek egylitt jatszani tarsaikkal egy
kozos zenemt eldadasa érdekében, sét 6rommel vegyenek részt az alkotoi
folyamatban),

o beszédkultura fejlesztése, szocializacio,

« egymas elfogadasara nevelés, empatia, tolerancia kialakitasa, fejlesztése.

Ezeket a célkitlizéseket tamogatja az un. ,rejtett tanterv” is. Ez annak a tudasnak
az atadasat jelenti, amelyet az adott iskola vagy egyéb oktato-nevel6 intézmény
nem oktat tantervszertien és tantargyi formaban, viszont fontos részét képezi a
tanulok altal elsajatitand6 ismereteknek. A miivészeti életben vald szerepiink
miatt a rejtett tanterv kozvetleniil is kihat iskolank életére. A kulturalt kozonség
és a jo modoru gyermekkel vald foglalkozas 6rommel és biiszkeséggel tolt el
benniinket. Mivel nem tartozunk a tankotelezettség hatdlya ala, indirekt médon
valoban képesek vagyunk értékeket kozvetiteni. Idetartozhatnak példaul:

« azillemre, ,,j6 modorra’, az iskolai kozosségben valo viselkedésre vonatko-
z0 ismeretek; az intézményi normak megtanulasa,

o az intézmény ,szocialis terében” valé eligazodds megtanuldsa: ez az eliga-
zodas olyan ismereteket, viselkedésformakat jelent, amely lehet6vé teszi a
tanarokkal és a tanulokkal, a kortarscsoporttal vald egyiitt 1étezést, mun-
kat, kommunikdciot,

o iskolank kozmuvelddésben jatszott szerepe, amikor a varos/megye kultu-
ralis életének szervezése altal indirekt mdédon a varoslakokat hangverseny-
latogatasra és kulturaszeretetre inspiralja.

Utobbi szempont iskolank pedagdgiai programjaban kiemelt szerepet kap: e cé-
lunk elérésének egy fontos eszkoze az az interaktiv hangversenysorozat, amelyre
évente 1000 gyermek latogat el. Célunk tehat egyben az is, hogy iskolankat széles
korben megismertethessiik, s tjabb leendé névendékeket tidvozolhessiink a
hangversenyiinkre latogaté csoportokban.

Alapelvek

Filozéfiank szerint akkor biztositjuk az esélyegyenlGséget a gyermeknek, ha
mindenkit a képességeihez mérten oktatunk és neveliink. Az eltér6 adottsagok-
kal és kornyezetbdl érkezd gyermekekkel valo eltéré modszert foglalkozas nem
szegregacio. Ennek megfelel6en az oktatas soran differencialunk a tanulé er6s és
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gyenge oldalainak fejlesztési igénye, a tanul6 életkora, terhelhetdsége, tanulasi
sebessége, eloképzettsége és érdeklddése szerint egyarant.

A differencialas mellett kiemelt figyelmet forditunk a tanulas rovid és hossza
tavi motivalasainak megfelel6ségére, a hatékony tanulasi modszerek elsajatita-
sara és a tantermi kommunikacid pszicholdgiai aspektusaira is. Ez utobbiakhoz
tartozik az irdnyitds és a visszacsatolds kérdéskore: az oktatas soran az indirekt
iranyitas dominal, a gyermeknek lehet6ség szerint meghagyjuk a felfedezés él-
ményét (6 jojjon ra a dolgokra), masfeldl viszont folyamatos visszajelzést is
adunk és onkontrollra neveliink, valamint a kit(izott és elért célok kozotti ki-
lonbségeket a tanuldval kozosen értékeljiik. A zenei téren torténé tehetségsegi-
tés tehat egy hangsulyosan interperszonalis folyamat, ahol a gyermek képessé-
geit készségszintre emeljiik.

Tehetséggondozé munkdank a szakmai képzés mellett a személyiség fejleszté-
sét is célozza. Bar az orszdgos ¢és nemzetkozi szinten mutatott eredményeink
versenyszelleme inspiraciot nyujt iskolank pedagdgusai és novendékei szamara
egyarant, alapelviink, hogy nem szabad ,versenyistallét” formalnunk a kozokta-
tasbol. A zeneoktatds a kozoktatds rendszerének gazdagitasat szolgalja, a gazda-
gitason beliili zeneiskolai dusitds pedig a gyermek személyiségének érett felnSt-
té valasat hivatott szolgalni. A ,,gyenge oldalak fejlesztésének” sziikségessége igy
természetesen a személyiségtejlesztést is érinti, elsdsorban a szunnyado tehetsé-
gek motivaldsanak sziikségessége és mas zavarok kezelése kapcsan. Gyakori az
észlelés, a figyelem, a memoria, a fogalmi és problémamegold6 gondolkodas za-
vara, illetve az érdekl6dés korai besziikiilése mas teriiletek felé. Hatraltatd ténye-
z0 a szocialis gatlas, szorongas, amely ugyanilyen gatat emelhet a zenei tehetség
kibontakozasaban. Kiemelten foglalkozunk azon nehézségekkel, amelyek a da-
rabok eléadasanal jelentenek problémat: j6 technikai képességekkel rendelkez6
gyerek merev, kifejezés nélkiili jatékmodja, 6ran jol teljesito, téthelyzetben cs6-
dot mondo novendékek, zenekari jatékhoz sziikséges egytittmikodési készségek
hianya stb.

Munkank sikerességéhez a megfeleléen felépitett tanterv és az oktatdi kom-
petenciak megléte mellett nagy hangsulyt helyeziink a megfeleld ,,1égkor” meg-
teremtésére is. Valtozatossagot biztositunk tanuldink szamdra azaltal, hogy
egyes tevékenységeinket iskolan kiviili helyszineken valdsitjuk meg. Az iskolai
kornyezetben toreksziink a figyelmet elvond tényezok kizarasara. Mindez egy
jol felépitett szervezd, tervezd tevékenységet feltételez, ahol a tanterem, a mui-
helymunka idépontjainak megvalasztasanal a f6 szempont, hogy iskolank mun-
karendjének zavartalansaga biztositva legyen. Az iskoldn kiviili események kozé
tartoznak:

« koncerteken, hangversenyeken val6 fellépések a megye kozintézményei-

ben, orszagos, nemzetkozi versenyeken,
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« operalatogatds, koncertlatogatasok szervezése,

o szabadidGs programok: eseti jelleggel kozos kirandulasok, allatkert-lato-
gatas, szalonnasiités,

o egytittmiikodés mas mutvészeti agakkal: kidllitasmegnyitokon, illetve konyv-
bemutatékon valo fellépések,

o kamarazenei vagy zenekari fellépések templomokban, amelyek mint
hangversenytermek adnak helyt a miivészetnek - itt az eur6pai keresztény
légkorrel is talalkozik a gyermek, mikozben a helyi és megyei templomok,
muvel6dési hazak a helyismeretét, hovatartozasat erdsitik, és vizualis él-
ményt is nyujtanak.

Az iskolan beliili foglalkozasok részben egyéni, részben differenciélt csoportos
zenedrak keretében zajlanak. Az alkalmazott mddszereket novendékre szabva,
rugalmasan alkalmazzuk (adaptiv oktatds). A modszerek és készségek sokszinii-
sége és adaptivitasa szines és egyénre szabott pedagogiai munkat tesz lehet6vé.

Végiil, alapelveink fontos részét képezik az oktatékkal szembeni elvarasok.
A tehetséggondozas a tanoérakon és azokon kiviil olyan szoros interperszonalis
kapcsolatot feltételez a tanar és a diak kozott, ahol egyenrangu félként vesznek
részt a zenéhez kapcsolddd sokrétii — gyakran sziinidében zajlé - alkalmakon is
(pl. husvéti kantata el6adasa, zenei tdborok). Fontos ezért, hogy a gyermekek
mellett a pedagdgusok is folyamatos onfejlesztéssel apoljak nemcsak szakmai,
de lelki életiiket is. A rendszeresen gyakorlo és fellépd, harmonikus kisugarzasu
pedagdgus a személyisége dltal is nevel, és kiilon figyel arra, hogy 6nall6 gyakor-
lasra nevelje novendékét. Ezért kollégaink nagy része nemcsak tanit, de elado-
mivészi tevékenységet is folytat, hol professzionalis szinten, hol a novendékek-
kel egytitt. A tanév soran rendezett hangversenyeken tandr és didk egyiitt is
fellép, mig a tanari kamaracsoportok, illetve a Szabolcsi Szimfonikus Zenekar
o6nall6 koncertjein toreksziink hangverseny-latogaté kozonséggé nevelni didk-
jainkat. Végezetiil kollégaink tobbsége a mindennapi élet soran el6re nem ter-
vezhetd, de felmeriil6 kérdésekben, feladatokban is készségesen all a novendé-
kek rendelkezésére.



TEHETSEGAZONOSITAS ES BEVALOGATAS

Azonositas

A tehetségazonositas elsd 1épését a tehetségek felkutatasa jelenti. Tehetséges
gyermeknek azt tekintjiik, aki kelléen motivalt, altaldban véve atlagos, mig zenei
téren datlagon feliili képességekkel rendelkezik, kreativ (Renzulli-modell), és a
csaladi hattér is ingergazdag kornyezetet biztosit szamara. A tehetségigéretek fo-
lyamatos keresése az dvodas korosztalynak szant interaktiv, kreativ koncertso-
rozattal kezd6dik (Kakad-bérlet), also és felsé tagozatban pedig hangszerbemu-
tato foglalkozasokkal folyatodik. A programokat a varos szamos iskolajaval
egyiittmiikodve a didkok, sziil6k jelenlétében, a gyermekek iskolajaban tartjuk.
Mir ekozben a korosztalyhoz mért, jatékos cselekvésbe agyazott tanulas zajlik,
majd a gyermek viselkedése, érdeklédése, attittidje alapjan a kovetkezd lépés a
hangszerek kiprobalasa. A hangszertanar ekozben felméri a gyermek adottsagait
és maris a tehetség-tanacsadas elsé megnyilvanulasara nyilik lehetdsége: biztatja
a valasztott hangszeren vald tanuldsra, vagy egy masik hangszerre iranyitja a
gyermek érdeklédését. Ha a gyermek motivélt és kivancsi, a kovetkezd 1épés a
beszélgetés a gyermekkel, sziilével, esetleg tanito- vagy 6vondvel, majd a zenei
képességek mérése auditiv tesztekkel.

Az iskolankba mar beiratkozott tanuloknal a tehetségazonositas hagyoma-
nyos modszerei egy altalanos és egy hangszerspecifikus szegmensbdl allnak, és
ezt egészitik ki a 2010-t6l alkalmazott zenei képességméré és pszichologiai tesz-
tek.

Az dltalanos zenei képességeket auditiv médon vizsgaljuk. Ennek sordn a
hangszin, a ritmus, az intondcio és a zenei memoria részteriileteire fokuszalunk.
Ehhez jonnek hozza a hangszerspecifikus adottsagok, amelyek a tehetség-ta-
ndacsadas alapjat is képezik. A hangszerspecifikus adottsagok rendkiviil sokfélék,
példaul fafivos tanszakon a nadas hangszereknél, kiilonosen a fagott és oboa
esetében fontos a megfeleld fizikai alloképesség elérése, amelyben a testalkat is
szerepet jatszik, illetve az ,anzac” (szdjtartas) kialakitdsahoz sziikséges fogsor
épsége (pl. a fogszabalyzo akadaly). A fuvolandl a hangszer tamaszkodasahoz
alapvetd jelentdségii a megfelel6 alkatu allgodor, a megszolaltatashoz pedig az
arcizmok dltalanos épsége, mig a zongoranal a kézalkat jelentésége meghataro-
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z6. Minden esetben egyénenként szaktanar méri fel, hogy a novendék milyen
kondiciokkal bir.

A tehetségazonositast végiil a tehetségdiagnosztika eszkozrendszerével bovi-
tettitk. Dr. Mez6 Ferenc munkai alapjan osszeallitottunk egy zenei képességmé-
16 tesztrendszert, amelyet a személyiségjegyeket is tobb szempontbol vizsgald
teszttel tettiink még komplexebbé. Reprezentativ mintaval, pszicholégus bevo-
néséaval vizsgéljuk az 6nként jelentkezd gyermekeket. Igy reményeink szerint
néhany év alatt olyan visszajelzést kaphatunk a tesztek kiértékelésébdl és dssze-
vetésébdl, amely segithet hatékonyabba tenni munkankat. A tesztek vizsgalati
targyat az alabbi iranyad6 szempontok alapjan valasztottuk ki:

(1) Atlag feletti ltalanos képességek
- Analég gondolkodas
- Szabalyok, torvényszertiségek felismerése, alkalmazasa
- Problémamegoldd gondolkodas: konvergens/divergens stratégia
- Analizis/szintézis/0sszehasonlitas
- Afigyelem tartdssaga, intenzitasa
- Megosztott figyelem
- Tanulasi stilus: alkalmazkodé/divergens/konvergens/asszimilald

(2) Atlagot meghaladé specidlis képességek (szolfézsorai dolgozat)
Akusztikus figyelem tartossaga, intenzitasa, diktalas
- Zenei memoria terjedelme, zenefelismerés
- Rendezés mint gondolkodasi miivelet
- Ritmusérzék, tempotartas, ritmusdiktalas
- Intondcids készség vizsgalata (éneklés)

(3) Kreativitas
- Gordiilékeny, rugalmas és eredeti gondolkodas
- Otletgazdagsag, szokatlan feladat- és helyzetmegoldésok
- Az uj, kiilonos, akar irracionalis gondolatok, alkotasok, tevékenységek
iranti fogékonysag
- Kivancsisag, merészség, szellemi jatékossag, kockazatvallalas
- Nonkonformizmus
- Bizonytalan helyzetekkel szembeni tolerancia, humorérzék

(4) Feladat iranti elkotelezettség (6nbevallasos teszt)

(5) A tehetségigéret kdrnyezetének objektiv hatasa (pozitiv/negativ)
- Sziil6k hozzaallasa
- Osztalytarsak hozzaallasa
- Baratok hozzaallasa
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(6) A tehetségigéretet befolyasold szubjektiv hatasok
- Motivacio
- Lampalaz, stresszhelyzet kezelése

(7) Egyéb, pl. iskolan kiviili tevékenységek

(8) Személyiségjegyek vizsgalata

Az atlagos intelligenciaszintet vélelmezziik. Intelligenciavizsgalatot egyes ese-
tekben, példaul a kimagaslo zenei teljesitmény rossz tanulmanyi eredménnyel
vald tarsulasanal (kreativitasgyanus esetekben), a sziilokkel egyeztetve kezde-
ményeziink. Szintén pszicholégus segitségével néhany tehetséges gyermek ké-
pességprofiljat is felvessziik. A tesztek folyamatos fejlesztését tervezziik, a fenti
szempontok minél adekvatabb megjelenése érdekében. A szamunkra még uj-
szert tehetségdiagnosztika megfelelé szakmaisaggal folytatott gyakorlatanak ki-
alakitasat kollégaink szakiranyu beiskolazasaval is biztositani kivanjuk.

Szeretnénk megdrizni eddigi gyakorlatunkat is, amely jol mikodott és mia-
kodik. A fétargytanar ajanldsaval a szaktanarok meghallgatas utan véleménye-
zik a didkot, és javasoljak a tehetséggondozas fejlesztésére és ,B” tagozatra.
Szempontjai: muzikalitds, hangszerérzet, memoriabiztonsag, hangszerkezelés,
intonacio, alloképesség, podiumbiztonsag, hangszertechnikai megoldasok.

A tehetségazonositas eszkozei tehat a kovetkezok: 6rai munka, hangverse-
nyeken valo fellépések, sziilékkel valo elbeszélgetések, egyéb pedagdgusoktol,
szakemberektdl vald visszajelzések, tesztek.

Bevalogatas

A tehetségazonositas eredményeit tobbféleképpen hasznositjuk. Egyfeldl a te-
hetségesebb novendékeknek a tandrai egyéni differencialas keretében konnyen
ki lehet egésziteni az alapképzést gazdagito, gyorsitd képzési elemekkel, vala-
mint a tehetséges és ambiciézus gyermekek - a fent emlitett médon - javasolha-
tok ,,B” tagozatra is, amely a zenei palya el6készitésének els6 lépése. Emellett az
azonositas alapjan keriilnek bevalogatasra a Hangszové Miihelybe jaré noven-
dékek is, illetve a tehetségesnek talalt diakok a tobbi didknal lényegesen tobb
koncerten adnak el6 (a szokdsos évi 1-2 koncert helyett akar 10-15 alkalommal
- ennek el6késziileti munkalataival egyiitt). A bevalogatottak koziil keriilnek ki
azok is, akik versenyfelkészité minikurzusainkon vesznek részt. A bevalogatds
tehat nem egyféle programba torténik, hanem ez inkabb egy kivalasztasi folya-
mat, amelynek nyoman a tehetségesnek talalt didkok kiilonb6z6 formakban ré-
szesiilnek tobblet-tehetséggondozasban.
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A bevalogatas az oktatas keretében, elsésorban mdjus, junius, illetve szep-
tember honapokban torténik, alkalmazkodva az iskolarendszerhez, de lehet6sé-
get biztositunk év kozbeni belépésre is. A bevalogatas klasszikus formajat tobb
szakember végzi. A szolfézstanarok az altalanos zenei képességekre, mig a f6-
targytanarok a hangszerspecifikus adottsagokra figyelnek, és ez alapjan kialakul
egy képiik arrdl, hogy mely gyermekek kiemelten tehetségesek. A programba
vald bevalogatas klasszikus szempontjai koziil a legfontosabbak a kovetkezdk:

« anovendék pozitiv hozzdalldsa a hangszerhez: érdekl6dés, megfelel szor-

galom, kitartas,

o kommunikativ képesség: legyen partner, a tanari iranyitas mellett rendel-

kezzen 6nall6 véleménnyel, elképzeléssel,

o asziil6 pozitiv hozzaallasa: a nyugodt hattér megteremtése, azaz

- aziskoldba jaras feltételeinek biztositasa,

- azotthoni gyakorlashoz sziikséges id6 megteremtése,
- biztatas, az esetleges hibak, kudarcok elfogadasa,

- atandrral val6 szoros egytittmitikodés.

A tesztek egyelére mint kiegészit6 tehetségdiagnosztikai elemek vannak jelen a
bevalogatasban, kiértékelésiiket pszichologus, illetve zenetanarok végzik. Az
eredmények szdzalékban mérhetdk: tehetséges az a didk, aki 80% feletti, a ké-
pességek fejlesztése érdekében bevalogathato, aki 60% feletti eredményt ért el.
A 60% vagy az alatt mért gyermekeket igény szerint tanacsadassal segitjiik.



TEHETSEG-TANACSADAS

A tehetség-tandcsadds szerves részét képezi iskolank életének. Mint fentebb em-
litettiik, ez mar a tehetségeket felkutat6 koncertek és hangszerbemutaté foglal-
kozasok keretében megjelenik. Emellett a hangszeres tanarok és a szolfézstana-
rok az iskolankba mar beiratkozott gyermekekkel kapcsolatban is rendszeresen
konzultalnak a sziilokkel a kisgyermekek szenzomotorikus képességeinek fej-
lettségi szintjétdl a magdnénekesek mutaldsi problematikajdig. Igy olyan bizalmi
kapcsolat alakul ki, ahol a tehetség-tandcsadas a mindennapi informalis kom-
munikécié része. Uj elemként kivanjuk a jévében bevezetni, hogy a leginkabb
»furcsa” novendékeinkrol, ha a sziilé kéri, egy pszichologus képességprofilt vesz
fel. Orommel tapasztaljuk, hogy a valtozasokra a sziil6k nyitottan reagalnak, és
oriilnek annak, hogy véleményiiket és a gyermek személyiségét is igyeksziink
minél tobb iranybol megragadni. Eddigi tapasztalataink szerint tobbnyire ko-
molyan veszik iranymutatasainkat, és bizalommal fordulnak hozzank.



TEHETSEGGONDOZAS

A zeneoktatasban az alapszint(i oktatas és a tehetséggondozas nem valaszthato
el szorosan egymastdl, hiszen a zeneiskolai oktatas mar onmagaban véve is egy-
fajta tehetséggondozast jelent. Ezért az alabbiakban az iskola alaptevékenységé-
nek tehetségfejlesztd elemeit éppugy bemutatjuk, mint a tanéran kiviili tehet-
séggondozast, mert a ketté csak egyiitt adja ki az iskolai tehetséggondozas
egészét. Tehetséggondozd tevékenységiink ily modon a kovetkezo pilléreken all:

o tandrai alaptevékenység (tehetséggondozas, amelyben minden diak része-
siil, azonos pedagogiai elvek alapjan),

o tandrahoz kapcsolodo differencidlds (tanodra egyénre szabott gazdagito
elemei, gyorsitas, zenekari formaciokban valé részvétel, nyari kurzus stb. -
bevélogatas és ambicid szerinti részvétellel),

o tandran kiviili tevékenységek (pl. Hangsz6vé Miihely, operalatogatas - be-
valogatds és ambicid szerinti részvétellel).

Célcsoport

A program célcsoportja tobbrétli. A legfiatalabbak azok az 6vodaskoru gyerme-
kek, akik motorikus és szenzomotorikus fejlodésitkben megfeleld érettséggel
rendelkeznek, érdekli 6ket a zene, valamint a sziileik is tamogatjak zenetanula-
sukat. Az ¢ szamukra a ,Dalosjaték” elnevezést foglalkozasokat tartjuk, ahol
jatszva tanulhatnak. Enekelnek, monddkaznak, tancolnak és verselnek, sajat
kortarsaikkal 6rommel vannak egytitt. Az altalanos iskola alsé tagozataban eld-
képz6s csoportokban foglalkozunk a gyermekekkel - az életkoruknak megfele-
16en jatékos formaban, de mar egy kis elméletet belecsempészve a tananyagba.
Ekkor mar az igynevezett hosszu tanszakok hangszereit is elkezdhetik tanulni a
gyerekek, amelyr6l az érintett hangszertanarral valé személyes konzultacion
egyeztetnek a gyerekek és a sziil6k. Fels6 tagozatban lépnek be a korbe az tigyne-
vezett rovid tanszakok hangszerei, amelyek 6j kalandot igérnek. El6fordul, hogy
valaki talkorosként kezd el zeneiskoldba jarni, hiszen nalunk nincs tankotele-
zettség. Az idGsebb kezd6 didkoknak kiilon ifjisagi csoportban oktatjuk a szol-
tézst. Mivel egyéni fotargyorak vannak, igy értelemszertien itt nem keriilnek
hatranyba. Végezetiil néhany tanszak még késébb kapcsolodik be a képzésbe:
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példaul a maganének csak a mutalds utan, aminek az idépontja teljesen egyéntdl
tiigg.

Alapozas

Az alapozas a fétargy- és szolfézsérakon torténik, ezt egészitik ki a zenekari
részvételi lehetGségek, fellépések, a tanoran kiviili tevékenységek (Hangszovo
Mitihely és iskolan kiviili programok), valamint a differencialas tovabbi, késdbb
részletezett elemei. A f6targyorakon a hangsuly a készségfejlesztésen, az onkife-
jezés fejlesztésén, valamint a muvek elsajatitasa révén a megfeleld tanulasmod-
szertan elsajatitasan van.

Szenzomotorikus készségfejlesztés: hangszeren valo jaték, amelynek sordn a
hallott hangok és a kottakép cselekvésbe agyazott dsszekapcsolddasa valosul
meg. Hozzavetdleg 10 éves korig az emberi agy erre konnyen rahangolédik, és
ha addig sikertil olyan bal és jobb agyféltekés idegpalyak kozotti kapcsolatokat
létrehoznunk a gyakorlas folyaman, amelyek sokszor ismétlddnek, a képesség
feltételes reflex szinten rogziil és késoébb is fejleszthetd. Id6sebb korban ez 1énye-
gesen nehezebb. A gyakorlas folyaman a zenei memdria is béviil, hiszen egy-
szerre kell emlékezni az elhangzott hangok strukturdjara, amelyhez képest meg-
szolaltatja a kovetkezd hangot, mikézben mar a kovetkezo frazisra is oda kell
figyelnie. Ezt frazealasnak hivjuk, amelyre a gyermekek 0sztondsen raéreznek.

A halldsfejlesztés soran Kodaly-modszert alkalmazzuk. A relativ szolmizacio
altal az intonacid és a bels6 hallas fejlesztése torténik. A zenei tér valosagga valik
a kézjelek altal, és ismét megjelenik a cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamat. Az
abszolut viszonyitast adé ,, ABC-s nevekkel” valé gondolkodas, amely a hangsze-
rek megszolaltatasahoz nélkiilozhetetlen, egy masik rendszert alkot. A két séma
egységének megteremtése a szolfézsordn torténik meg.

Az onkifejezés és a szinpadi jaték a hangversenyen valo szereplés, kozos jaté-
kok, beszélgetések alakalmaval kap szerepet. A gyermekek tobbségét fiatalon
még nem jellemzi teljesitménykényszer, dm miutan az iskolarendszer a teljesit-
ményértékelést erdteljesen hangsulyozza, 10 éves kor utdn a lampaldz kezelése
komoly kihivast jelent néhany tanuldnak. Faftuvos tanszakon példaul ilyenkor
iranyitott légzéstechnikaval oldjuk a fesziiltséget, lassitjuk a pulzust.

A zenemiivek megtanuldsa a zenetanulas kozvetlen célja. Ennek soran a meg-
felel6 tanulasmodszertan elsajatitasara kiemelt hangsulyt helyeziink, hiszen di-
dkjainkat arra kell felkésziteniink, hogy késébbi életitkben, 6ndll6 munka kere-
tében minél hatékonyabban tanuljanak. A zenemtivek megtanuldsanak fo6bb
lépései és pedagdgiai szempontjai az alabbiak:
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(1) A miivek kivdlasztdsa: A tanar a novendék véleményét is figyelembe véve,
vele kozosen valaszt. A novendékek is javasolhatnak, kereshetnek muveket.
A tanar a kozos valasztasi folyamat soran elsdsorban a hangszerspecifikus
metodikara, valamint a gyermek képességeire és személységére fokuszal.
A kreativ gyermekek sajatos valasztasokkal lepik meg a pedagdgust.

(2) Kozos zenehallgatds.

(3) Kulturtorténeti ismeretek: A zeneszerzok és mivek helye a zeneirodalom-
ban.

(4) A miivek megtanuldsa:

(a) A tanar bemutatja a zenemtvet. Fontos, hogy magas szinvonalon inter-
pretalja a darabot, amelyet a gyermek meghallgat.

(b) Ezutan a kottaképpel Gsszevetve a belsd hallasara timaszkodva elképze-
li a darabot.

(c) A megszolaltatasnak véltozatos 1épcs6i vannak. A lassti tempdban van
id6 egyszerre tobb dologra figyelnie a gyermeknek (ritmus, hangok,
el6jegyzés, karakter), majd részletekben, azokat 9sszekotve és folyama-
tosan gyorsitva gyakoroljak a darabot.

(d) A hangszeren mindig egyiitt kezd gyakorolni a tanar és a novendék, igy
a megtanult médon a gyermek otthon is képes 6nallé6 munkara.

Meg kell emliteniink a néma gyakorlas lehetdségét, amely a bels¢ halldsra ta-
maszkodva nagyon intenziv figyelmet kivan, de a haladé névendékeknél mar
hatékony és érdekes jaték. Kezd6knél a tudatossag erdsitése a legfontosabb: az
ABC-s nevek ,kékemény kikérdezése”, hogy az érzet tudatosan rogziiljon, ne-
hogy mechanikusan jegyezzék meg a darabot.

Az 0ndll6 gyakorlds elsajdtitdsa az 6ran foly6 kozos munka eredménye, ami-
kor a pedagdgus részekre bontja és elmagyarazza, majd bemutatja (eljatssza)
szempontjait, részletes utmutatdst ad az otthoni munkavégzés feladataira. A dia-
kok koziil van, aki képes 6nallo, egyéni munkdra; van, aki az 6nallo, egyéni
munkaban alkalmanként segitséget igényl6; és van, aki az 6nallo, egyéni munka-
ban rendszeres segitségre szoruld tanulé. Erre kiillondsen odafigyeliink. A segit-
ség mértékének meghatarozasaban az alabbi szempontokra fokuszalunk:

 Milyen szintt a tanulé 6nall6 feladatmegold6 képessége (6nalloan, segit-

séggel)?

 Torekszik-e a gyermek a javasolt gyakorlasi lépések betartasara?

 Mit tesz, ha nehézségbe iitkozik?

« Mennyire terhelhetd, mi jellemzi a figyelmét?

 Milyen a munkatempdja?
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« Milyen a gyakorlashoz val6 viszonya?
« Milyen az izlésvilaga?

A fentieken tul toreksziink arra, hogy az dra menetének idébeosztasa mindig il-
leszkedjen a fejlesztend® teriilet igényeihez, de ne ragadjon le egy problémanal,
mindig juttassa sikerélményhez is a novendéket. Oratervezésnél mindenekeldtt
az elGzetes tudas, az aktivizalhatdsag és az egyéni gyakorlasra valo képesség
egylitt mérlegelendd.

Differencialas

Tehetséggondozé munkdnkban a differencialas elvét tobb szinten érvényesitjiik.
Egyrészt diakjaink kozosségben zenélésével, amelynek soran kortarsaikkal djfaj-
ta, kozos zenei tevékenységre lelhetnek. A csoportmunkaban kozosen kell gon-
dolkodni, ez egyiittmtikodésre, egymasra figyelésre, egymas elfogadasara, onér-
tékelésre készteti a zenekari tagokat. Novekszik az empdtias képességiik,
szocidlis kompetencijuk, egyiittm{ikodési készségiik. Uj kapcsolatok alakulnak
ki kozottiik, a kozos munka hozzajarul onértékelésiik alakulasahoz is. Masfel6l
differencialt foglalkozasokat tartunk életkor, el6képzettség és palyaorientacio
szerint is.

Zenekari formacio6ink tanszak(csoport)onként az alabbiak:

o Gyermekzenekarunkban a vonds didkok rendkiviil koran talalkoznak a
szolamprobak és a zenekari jaték élményével, mig a Piccoli Archi ifjusagi
vonoszenekarban is egy nagyszert kozosség részesévé valhatnak. Ennek
legfébb bizonyitéka, hogy sokan nem zenei téren torténd tovabbtanulasuk
ellenére is egyetemistaként visszajarnak e zenekarba jatszani.

o Iskolank fuivdszenekara a didkok masik részét oleli fel. Az ide be nem juto
fuvolistdkat pedig tanarndik fuvolazenekarra szervezték, amely zenekar ja-
téka a novendékek és a kozonség tetszését is elnyerte.

« Gitdrzenekarunk 2007 6ta eredményesen miikodik, amely a Canto Guitar-
ras kamarazenekar nevet viseli. Tagjai f6leg kozépiskolas novendékek, de
részt vettek a zenekar munkajaban féiskolasok is.

 Zongorista novendékeink négykezes miiveket adhatnak eld, illetve kama-
razenei formaciokban kapnak helyet. S6t, alkalomszerten, ha igény van ra,
ujabb és ujabb egyiittesek alakulnak egy-egy zenemt megszolaltatasara.

» Népzenész novendékeink énekes és énekes-hangszeres alkalmi kamara-
csoportokban muzsikalnak.

o Végiil énekeseinknek korusszerepléseket biztositunk. Nyiregyhaza varosa
hires kimagaslé koruskulturajarol, és sok novendékiink tagja is a Cante-
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mus koruscsalddnak, de akik nem tudjak vallalni a sok probat, ami ezzel
jar, iskolank kamarakérusaban is énekelhetnek.

A kamarazenekar a zeneiskola képzési strukturdjaban (ératervében) szerepel
mint gyakorlati, kdtelez8en vélaszthatd tdrgy. Igy egy zeneiskolds a mdsodik
alapfoku évfolyam osztalyatol valaszthatja a fotargy mellett a kamarazenét heti
1x45 vagy 2x45 percben. Az iskoldnk altal alkalmazott differencialas tovabbi
szempontjai a kovetkezok:

Eletkor: Az életkor alapjan az 6voddskoru gyermekeknek ,,Dalosjaték” néven ja-
tékos zenei foglalkozast tartunk. Az dltalanos iskola 1. és 2. osztélyaba jarok el6-
képzd 1. és 2. évfolyamon jatékos elemekkel atszott, zenei készségeket fejlesztd
foglalkozasokon vesznek részt. A szolfézs 1-6. osztalydban a tantervben megha-
tarozott elméleti és gyakorlati oktatasra keriil sor. (Természetesen ezen tul van
hangszerenkénti életkor-specifikacid is. Bizonyos hangszereket fizikai okokbodl
nem lehet egy adott életkor el6tt elkezdeni, ez a rovid és hosszu tanszakok meg-
kiilonboztetésének alapja is, ugyanakkor egyéni utak ez esetben is el6fordulnak,
ezt a hangszertanar mérlegeli.)

Zenei eloképzettség: Az el6képzo osztalyban mar tanult gyermekeknek, valamint
a zenetagozatos altalanos iskoldban tanulé novendékeknek kiilon szolfézscso-
portot alakitunk ki. A csoportok atjarhatéak, barmelyik gyermek kérelmezheti,
hogy azonos évfolyamon mas csoportba jarjon, igy a szegregaciot elkeriiljiik.

Pdlyaorientdcio: Zeneiskolankba nem mindenki azzal a kimondott szandékkal
jar, hogy azt kovetden hivatasos zenésszé valjon. Azoknak azonban, akik erre
késziilnek, kiilon foglalkozasokon van lehetdségiik részt venni. A palyara készii-
16knek felkészit6 jelleggel alacsonyabb csoportlétszamu, ugyanakkor magasabb
szintd ,,B” szolfézscsoportot hozunk létre, tovabba szamukra és a kimagaslé ké-
pességli egyéb novendékeink szdmadra az alabbi opciondlis foglalkozasokat ki-
néljuk:

 Zongorakditelezo: heti 30 perc zongoratanulds, amely a hangszeres jatékon
tul egyben a zeneelmélet targynak az el6készitése is.

o Zeneirodalom: zenetorténet, zenehallgatas szines, kultirtorténeti ismere-
tekbe agyazva.

« Zeneirodalmi szolfézs: Az el6z6hoz hasonlo, de elméletkozpontd targy.
Gyakorlati szolfézsnak is nevezhetnénk, hiszen a zenetorténet remekm-
veinek elemzése dltal ébrednek ra a tanuldk a zene torvényeire és azok al-
kalmazasara. Az elemzés harmoniai, formatani, hangszerelési, torténeti és
mas szempontok alapjan folyik.
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» Madsodik tanszakként egy masik - fétargytdl kiilonboz6 — hangszer tanula-
sa, amelyrdl pedagogusbizottsag dont.

o Osszhangzattan: a ,zene matematikéja” olyan torvényszertségeket és sza-
balyokat tartalmazé elméleti és gyakorlati targy, amelynek segitségével a
miveket alaposabban megismerhetik a gyermekek, sét késé6bb harmoni-
zalhatnak is.

Tanéran kiviili tevékenységek

A zeneiskolaban a tanoran kiviili tevékenységek korébe tartoznak a kompeten-
ciafejlesztés miihelyszerti formai, a zenehallgatas, a kulturdlt szabadidds tevé-
kenységek iranti igény felkeltése, a lehetéségek megismertetése, a zeneiskolai
kozosségek fejlesztése. Ide tartozik az alabb részletesebben is bemutatott Hang-
sz0v6 Mithely, de a bemutato tanitdsok, a versenyfelkészité minikurzusok, a verse-
nyeken valo szereplések, a nydri zenei taborok, koncertek, operaldtogatds, alkalmi
kamarazenei foglalkozdsok is. A kiillonbozd szereplések, hangversenyek részei az
iskola Pedagdgiai Programjanak. A nem zeneiskolai szervezésti rendezvényeken
a tanulok jelentkezésiik alapjan szerepelhetnek, azonban a miisorvélasztast ko-
telesek egyeztetni fotargytanarukkal és az iskola vezet6ségével.

A Hangszovd Miihely foglalkozdsai és a Kakao-bérlet

A kozmtivel6dés terén a Kakao-bérlet és a Hangszové Miuhely koncepcidja saja-
tos modon szinesiti iskolank arculatat. A mihelymunka eredménye az az inter-
aktiv hangversenysorozat, amelyre vdrosunk 6vodaibdl, iskoldibol 5-10 éves
gyermekek/tanuldk érkeznek kozonségnek. A hangversenyen kézremiikdo ta-
nuldink szamara cél, hogy a targyi tudds mellé megszerezzék mindazokat az
egytittmiikodési, kommunikacids képességeket is, amelyek segitségével tudasu-
kat 6nmaguk és masok szamara hasznositani tudjak. Az interaktiv hangverseny-
hez sziikséges felkésziilés tobbrétli, gazdag készségfejlesztéssel, ismeretatadassal
torténik, ami tanoran kiviili tevékenységben, a Hangsz6vé Miihely munkaja so-
ran valosul meg. A Mihely egyes foglalkozdsain csak a tehetséggondozé prog-
ramba bevalogatottak vesznek részt, ugyanakkor példaul a tanchaz vagy bizo-
nyos jatékos foglalkozasok nyitva allnak a tobbiek el6tt is.

A Hangszov6 Miihely ,,Hangképeszt6” részében a zene képi megjelenitését
célz6 foglalkozast tartunk. Zene és vizualizacio dsszekapcsolddasa minden kul-
turalis hagyomdnyban jellemz6. A foglalkozas lehet6séget teremt arra, hogy a
két teriiletnek megfelel6 kifejezésmddok konkrét formaban keriiljenek a felszin-
re. Az alkalmazott médszerek az analdgias gondolkodas finomodasara, vala-
mint a megértési képesség fejlesztésére iranyulnak. A ,Hangképesztd” keretében
jatéktervezés, diszlettervezés, vizualis abrazolas is zajlik. A mihelymunkank
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egyik zenei eredményeként létrej6vo hangversenysorozat plakatjanak, bérletfii-
zetének, tajékoztatd anyaganak megtervezése, elkészitése is e keretek kozott tor-
ténik, illetve a szolfézs 1-3. osztalyos ismeretanyagara épiil6, valamint zeneiro-
dalmi ismereteket feldolgozé tarsasjatékot terveziink és készitiink el. A jatékok a
tehetségteriilettdl fiiggetleniil érintik a novendéket, mert az Gjszer(i élmények
kozvetleniil is visszahathatnak a tehetségteriileten nyujtott teljesitményre (Med-
nick-féle tavoliasszocidcid-elmélet). A jatékok célja 1j ingerekkel gazdagitani a
gyermekeket, Gj kompetencidk megszerzésére motivalni, valamint lehetévé ten-
ni kozosségbe szervezddésiiket. A jatékos format alkalmazzuk hangszeres tanul-
manyait tekintve zenei palyara alkalmas didkjaink elméleti hidnyossagainak fej-
lesztése terén is. Ily mdédon a didk egy alkotd, kreativ munka soran, mas
aspektusbol talalkozhat az ismeretekkel (pl. egy tarsasjaték kérdéssoranak 6sz-
szedllitasaban, a jaték tervezése dltal).

»Mesekucké”: A mesemondds és mesehallgatas egyediilallo kozosségi él-
mény, amelyen beliil tobb miivészeti ag integralodik. Nagy szerepe van az érzel-
mi, moralis, szocialis kompetenciak kialakitasdban, mikozben kozvetlen médon
béviti a gyermekek szokincsét és targyi ismereteit. A zenei tevékenységek feldl
megkozelitve a ,,szinpadi létet” konnyiti meg, hiszen egy attdl eltérd oldalrdl - a
mese vilaganak megteremtésével - idéz el6 a koncerthelyzetnek megfeleld, de
sok szempontbol oldottabb allapotot. Mindemellett a program az egyéni megje-
lenés, megszolalas technikai problémainak megoldasara kinal gyakorlati lehetd-
séget.

»~Hangdr”: A zenei hang létrejottének és jelentésének felfedeztetése. A részt-
vevokkel a hangszerek altal el6idézhetd hangokat, megszolalasi médokat figyel-
tetjiik meg és jelentéstulajdonitasra késztetjiik ket (pl. nevezzék meg, hogy mit
idéz tol a klarinét vagy egyéb eftektek). Egy tovabbi 1épésben tapasztaljak meg,
hogy az elektronikus zenei eszkdzok hogyan arnyaljak a jelentések és megnyil-
vanuldsok formait és tartalmat. A program a késdbbiek soran konkrét példak
alapjan mutatna rd arra, hogy ezek a tartalmak a gyakorlatban hogyan konkreti-
zalodnak. Ebben nagy szerepe van az illusztracionak és a zenében megjelend
szovegnek. A program részei: énekelt verssel valo ismerkedés, improvizacio, ze-
nedrama: mese dbrazoldsa és bemutatdsa a zene segitségével.

»Dobbantd”: A zene és tanc elvalaszthatatlan. Egy komplex miivészeti prog-
ramhoz, amely a zenét helyezi origdjaba, a tancmiivészet a legszervesebben kap-
csolodo teriilet. Ehhez képest mégis a klasszikus zene és a zeneiskoldk vildgaban
a régi korok tancairél meglévd ismeretek hidnyosak, ha nem teljesen hidnyoz-
nak. Pedig az eljatszott tanctételek eléadasmodjaban, megfogalmazasaban don-
t6 jelentdségt lehet, ha van valami ,testkozeli” élménye az eléadoknak a zené-
hez kapcsolod6 mozgasrdl. Ebben szeretne segitséget nyujtani programunknak
ez a teriilete, amely olyanfajta tudas és élmény felé irdnyitana a résztveviket,
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amely nemcsak a zenei tevékenység, hanem az altalanos testi-lelki kondiciok fej-
16dését is kozvetleniil segitené.

»Korszakalkot6”: Amig a tanc a zenér6l alkotott ismeretek alapvetéen moz-
gasos bovitését eredményezi, addig ez a programelem az adott zenem torténel-
mi, tarsadalmi-kulturalis 6sszefiiggéseire iranyitja a figyelmet. A Korszakalkoto
keretében a didkok egy-egy zenéhez kapcsolodo kultdrtorténeti témat dolgoz-
nak fel.

Ezen tul a Hangszové Miihely keretében dramapedagégiai modszerekkel ve-
zetett csapatépités is folyik, amely fontos el6késziileti eleme a Miihelyben részt
vevok altal eléadott koncertsorozatra vald felkésziilésnek, valamint foglalko-
zunk zenei alkoté tevékenységgel, versek megzenésitésével és prozai alkotd tevé-
kenységgel is.

A Mihelybe jarok, mint arra mar t6bbszor utaltunk, egytttal koncertre is ké-
sziilnek, és ezt a késziilést segiti, illetve egésziti ki a Miihely j6 néhany eleme
(a darabok kivalasztasatdl az el6adas megtervezésén at a diszletekig sokféle for-
maban). A Mithelymunka zenei eredményét részben a Kakaé-bérlet el6adasai je-
lenitik meg, amelynek soran 10-11 éves gyermekek adnak elé 5-10 éves kozon-
ségnek. A Kakad-bérlet évi 6 kiillonb6zé hangversenyt jelent (tematikusan vagy
hangszercsaladonként felépitve), és mind a 6 témat 3-3 alkalommal adjak el6
kiilonboz6 kozoénségeknek (0sszesen 18 eléadas). Ennek a koncertsorozatnak az
interaktiv jellegérol és a toborzasban, illetve a tehetségazonositas és -tanacsadas
els6 1épéseiben betoltott szerepérdl fentebb mar széltunk. A Mihely nagyobb
diakjai mas koncerteken mutatjak be megszerzett tobblettudasukat, igy példaul
a Didkonkormanyzat altal szervezett koncerten, amelynek nagyon szines, szin-
vonalas szokott lenni a programja, a komolyzene mellett egy-egy dzsessz és
konnytizenei produkciéval tarkitva.

Rendezvényeink

Intézményiink hagyomanyosan szamos olyan rendezvény megszervezdje, amely
egyszerre tobb cél megvaldsitasat is erdsiti. A hatasvizsgalat, a volt novendékek
nyomon kovetése, a mester és tanitvanya kozti kapcsolat erésitése, a kozmiiveld-
dési-kulturalis élet gazdagitasa, a megye szakmai életének koordinalasa, nem-
zetkozi szakmai talalkozékon folyo tapasztalatcsere és egy miivész-, pedagdgus-
életpalyamodell példaként valé bemutatdasa egyarant megjelenik a rendezvények
céljai kozott, amelyek a kovetkezok:

« Hatdron tuli és magyar zeneiskolak talalkozoja, hangversenye

o Visegradi Négyek zeneiskoldinak taldlkozdja

« Régi novendékek hangversenye

o Vilagjaré miivészek hangversenyei - évi 3-4 hangverseny
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Iskolank tanarainak hangversenye

A Magyar Kultura Napja - tanar-didk vegyes hangverseny

A Magyar Miivészetoktatas Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Napja: tanari
hangverseny a megye zenetanarainak részvételével

Megyei Pedagogiai Napok megnyitéja — megyei névendékhangverseny a
mmegye zeneiskoldival

»Gitdr Kamarazenei Hangverseny”, amelyre a megye zeneiskoldibdl érkez-
tek gitarzenekarok.



SZEMELYI, TARGYI ES PENZUGYI FELTETELEK

Személyi feltételek

A személyi feltételek koziil a felséfoku szakképzettséggel rendelkezé pedagdgu-
sok szerepe a legfontosabb, akiknek a tevékenységéhez sziikséges minimumko-
vetelményeket a torvény hatdrozza meg. Ezen tilmenden fontosnak tartjuk a ta-
narok folyamatos tovabbképzését, szakmai fejlédését, hogy birtokaban legyenek
a legijabb modszereknek; Gj miveket kutassanak, ami a novendékek szamara
biztositja a fejlodést.

Fontos szerepe van a zongorakiséré-korrepetitornak is, aki egytitt 1élegzik a
tanuldval, segiti a produkcid 1étrejottét, valamint a tobbi kolléganak mint kozos-
ségnek, akik tanacsaikkal segitenek, véleményiik kontrollként szolgal. Hason-
l6an fontos szerepe van a kiilsé segitéknek is (pszichologus, tancosok, szinészek,
diszlettervezdk és sokan masok).

A szakmai kompetencia és mddszertani felkésziiltség mellett meghatarozé
jelentGségli az a képesség, amelynek birtokaban a tanar meg tudja teremteni a
tanulas kedvezo légkorét. Mindez nem valaszthato el szakmaszeretetét6l, elhiva-
tottsagatol, altalanos emberi tulajdonsagaitol, személyiségétol. Oktatasunk sike-
réhez a kovetkezd kompetencidkat tarjuk fontosnak:

o széles kord, biztos, tovabbépithetd szakteriileti tudas,

« a gyermekek adaptiv oktatas szempontjabdl fontos sajatossagainak isme-
rete, a tanulok szamara leginkabb kedvez6 tanulasi koriilmények megte-
remtésében vald gyakorlottsag,

« atanuld személyiségfejlesztésére valo folyamatos torekvés,

« atanuld ismereteinek, tuddsanak, zenei téren szerzett jartassaganak elmé-
lyitése,

o koz0s aktiv zenélés (tanar-didk és didk-diak) folyaman a didkok szocialis,
érzelmi attittidjeinek és megosztott figyelmének erdsitése,

« a valtozatos értékel6 modszereknek a gyermek adottsagaihoz, teljesitmé-
nyéhez igazod¢ alkalmazasa (kompetitiv és nem kompetitiv szemlélett ér-
tékelések),

 a kommunikacids csatornak felhasznalasa a gyermekkel, sziilovel és kollé-
gakkal valé egytittmiikodés kozben,
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« tamogato, inspiralo alkotdi légkor megteremtése a névendék aktiv, partne-
ri bevonasaval,

« nyitott, érdekl6dd, figyelmes hozzaallas a mindennapi élet rutinfeladatai-
ban is,

o onmiivelddésre, élethosszig tartd tanuldsra valé belsd igény.

Jelentds segitség volna a személyi feltételek minéségének szempontjabdl, ha in-
tézményiink 0sztonozni és tamogatni tudna kollégaink tehetségfejlesztd, men-
tor és mentalhigiénés posztgradualis képzését is.

A program tanszak- és hangszerspecifikus elemeinek kidolgozasaban az
aldbbi kollégak vettek részt: Czaké Erika, Csehné Mudri Gyongyvér, dr. Széles
Csabéné, Forgacs Zsuzsa, Hajdu Agota, Kanélné Hostis6czki Mdria, Koti Gergd,
Kruppané Janka Erzsébet, Monori Istvanné, Nagy David, Nagyné Ligeti Edit,
Nyesténé Raizer Marta, Suhanyecz Viktoria, S. Kazar Irén, Szabé Tiinde Julia,
Tamas Attila, Tiindik Judit.

Targyi feltételek

Miikodéstink targyi feltételei:

« megfelel6 mindségli hangszerek megléte,

o ahangszerek rendszeres karbantartasa,

o a hangszerek karbantartasahoz sziikséges eszkozok: torl6, olajozo, csavar-
hazd, parndk, alatétek, olaj, mandulaolaj, parafa, filc stb.,

« anadfaragashoz sziikséges eszkozok: maga a nyers nad, gyalu vagy gyalult
nad, faragokés, stift, nadko6toz6 cérna, nadlevago, messur, dormi,

« a hallasfejlesztéshez sziikséges eszk6zok: hangolo, metroném, diktafon,
CD-, DVD-felvevé és lejatszo,

o szinpad - vagyis lehet6ség a bemutatkozasra, szereplésre, hogy a névendé-
kek jartassagot szerezzenek a szinpadon valé viselkedésben, képességet a
lampalaz kezelésében,

« konyv- és kottatdr, amely segitséget jelent a kiilonb6z6 zenetorténeti korok
megismerésében és az azokban valé elmélyiilésben; megfelel6 szamu kotta,
amelyekbdl valogatni lehet; nagy mutvészek felvételei, amelyek tampontot
adnak a hiteles el6adéi stilus kialakitasahoz,

« kotta, kottaallvany, metroném, tiikor,

« zongora tanszakon tobb méretd samli, a kisebbeknek pedalos samli,

« vonos tanszakon sziikséges koncertterem és korrepetitor,

o fagott targybdl idvozolnénk, ha a Nyugat-Eurépaban és néhany jol mi-
kodé zeneiskoldaban mar jol bevalt kisfagott (fagottino) beszerzésére mod
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nyilna. Igy valoban egészen fiatalon elkezdhetnének a novendékek fagot-
tozni tanulni.

A hangversenyek helyszine iskolank koncertterme, mégis a nagy érdekl6désre
val¢ tekintettel érdemes volna nagyobb teremben is bemutatni tehetségeinket.
A Kodaly Zoltdn Altalanos Iskola Koddly-terme erre kivéléan alkalmas volna,
am az 6ranként 30 000 Ft-ba keriil6 terembérleti dijat nem tudjuk fedezni. Ezért
néha tomott sorokban allnak a helyet foglalni nem tudé érdeklédok egy-egy
reprezentativ hangversenyen. Ez egyszerre 6rom és megoldandoé kihivas is sza-
munkra.

Pénziigyi feltételek

A zeneiskola a helyi 6nkormanyzat altal fenntartott intézmény. Az alaptevé-
kenység ellatasa a normativ finanszirozasbdl egyre nehezebben, de a fenntarté
kiegészitése altal megoldhato. A program mutikodését (kiilsé segitok tiszteletdi-
jat, az alaptevékenységtdl elkiiloniil6 feladatok ellatasahoz sziikséges beszerzé-
seket: képességfejlesztd jatékokat, a kézmiives, rajzos programokhoz sziikséges
alapanyagokat) 2010-t6l az OKA palyazati forrasabol fedezziik, igy a program
pénziigyi fenntarthatosaga is a palyazatok sikerességétdl fiigg, mikozben a kolt-
ségvetés folyamatos sztlikitése a program folytatasanak biztonsagat veszélyezteti.
Nagy orom szamunkra, hogy Akkreditalt Tehetségpontként mukodhetiink,
amely cimet alapos ellenérzés utan érdemeltiik ki. Reméljiik, hogy a palyazati
kifrasoknal ez is pozitivumként esik latba, és javitja esélyeinket, hogy progra-
munkat hosszu tavon miikédtetni tudjuk. Az OKA-pélyazatok szama: Hang-
sz0v6 - NTP-OKA-II/1-1; Vonds tabor - NTP-OKA-I1/1-294.
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EGYUTTMUKODES

Iskolank kiterjedt egyiittmiikodési haldzatot tart fenn szamos tarsintézménnyel.
Sajat rendezvényei keretében ilyen egyiittmtikodést valdsit meg a Hataron tuli és
magyar zeneiskolak talalkozdja, hangversenye; a Visegradi Négyek zeneiskolai-
nak talalkozdja; a Vilagjaré mivészek hangversenyei; a Magyar Mivészetoktatds
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Napja: tandri hangverseny a megye zenetana-
rainak részvételével és a Megyei Pedagdgiai Napok megnyitdja — megyei néven-
dékhangverseny. Emellett iskolank didkjai és tanarai részt vesznek szamos, nem
vagy nem csak altalunk szervezett rendezvényen is. Ilyenek példaul:

« a nyiregyhazi Kodély Zoltan Altaldnos Iskola hagyomanyos, minden év-
ben megtartott osztalyhangversenyei és a nagyszabasu galahangverseny;

« a Vaci Mihdly Kulturalis, Mvészeti és Gyermekcentrum és iskolank kozos
rendezvénye a ,,Nyiregyhdzi Miivészeti Hetek” nyitohangversenye, ahol is-
kolank tandrai a rendezvény fészerepldi;

o a balmazujvarosi Veres Péter Miivel6dési Kozpont és Alapfoku Miivészeti
Iskola, a hajduboszérményi Bartok Béla Zeneiskola, a debreceni MEA
Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény és iskoldnk Canto Guitarras gitar-
zenekarainak legutobbi k6zos hangversenye iskolankban;

o kiils6 felkérések (pl. képtarmegnyitas, varosi iinnepségek), ahol iskolank,
eleget téve a felkéréseknek, zenei produkciokkal emeli a rendezvény kultu-
ralis szinvonalat;

« folyamatos egyiittmiikodés a KOTA, a Vass Lajos Népzenei Szovetség és a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat Pedagdgiai, Kozmiivels-
dési és Képzési Intézetével.



AZ EREDMENYEK MERESE

A célok elérését mutatd indikatorok két dimenzié mentén csoportosithatok.
Egyrészt nem kompetitiv és kompetitiv, masrészt objektiv és szubjektiv indika-
torokként. A két dimenzid kozott természetesen lehet atfedés, de mdas-mds
szemléletet hordoznak.

Nem kompetitiv személet alapjan minden egyes gyermek folyamatos vissza-
jelzést kap a teljesitményérél a f6targydran. Az eldre meghatdrozott és testre sza-
bott szempontokat a pedagogus megbeszéli a névendékkel, hiszen a cél az, hogy
a tanuld befogadja és elsajatitsa azokat (pl. tiszta intonacid, j6 hangmindség, rit-
mikai pontossag). Toreksziink arra, hogy ezt a fajta kontrollt késébb a gyermek
sajat maga is képes legyen alkalmazni az 6nall6 gyakorlas folyamataban, ezért az
egyéni foglalkozasokon nem az értékelés, hanem a hozzaallas, attitiid kialakitasa
kap hangsulyt.

Egy-egy tehetség tobb koncerten is fellép egy félévben. Mivel ez mar kompe-
titiv értékeléshez kozelit, ezeken az alkalmakon megtanulja kezelni a stresszt
(lampalaz, vizsgadrukk), sikerélményhez jut, realis énképre tesz szert, mikozben
empatikussa valik ,,sorstdrsai” iranyaban. A fellépések épité kritikaval torténd
kozos kiértékelése Gjabb motivaciot és lendiiletet ad szamara. Az intézményen
beliili és intézménykozi tantargyi (hangszeres vagy kamarazenei) versenyek
kompetitiv jellege mar jol begyakorolt pddiumbiztonsagot feltételez. A kom-
petitiv indikatorok k6zépsé szintjén tehat a gyermek 6nmagat és kortarsait mér-
heti Ossze egy-egy fellépés alkalmaval, mikozben egy részben ismerds, részben
yjszert szitudciot probélhat ki, gyakorolhat be. Végiil, a legkiilonfélébb tanul-
manyi versenyeken val6 folyamatos jelenlétiink, illetve az ezeken elért eredmé-
nyek egyszerre objektiv és kompetitiv indikatorok. Ezek alapjan allithatjuk,
hogy mindségi oktatast nyujtunk tanuléinknak, aminek fenntartasahoz és fej-
lesztéséhez az objektiv, kompetitiv szemléletli mérésekre valo reflektalassal to-
rekszlink eleget tenni. Az Oktatdsi Hivatal felkérésére haromévenként Orszagos
Zeneiskolai Zongoraversenyt rendeziink intézményiinkben, amelyet felvezetd
hangversenyek el6znek meg. Teriileti valogatokat is tartunk a zongora, a népze-
ne, a furulya, a kamarazene és a klarinét hangszerek (tantargyak) orszagos ver-
senyének menetében.

A zeneiskola hivatasa, hogy hangverseny-latogato és zeneszeret6 kozonséget
neveljen. Mivel tankdotelezettség nem dll fenn, a pedagdgusokrol alkotott sziil6i
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és tanuloi vélemények a gyakorlatban azt jelentik, hogy ha szeretik a tanart a di-
akok, raszanjak az idejiiket a zenére, viszont ha nem, kiiratkoznak az iskolabol.
Ez egy olyan indikatort ad, amely objektiven mérhets. A 2009/2010. tanév folya-
man a novendékek dsszlétszama minimalisan (0,3%-kal) csokkent, ebbdl né-
hany jogviszony-megsziintetést koltozés indokolt. Ugyanakkor a didkok koziil
tobben vardlistara keriilnek, mert a pedagogus, akihez szeretnének jarni, mar
nem tudja felvenni 6ket. A pedagogusok mindsitéséhez sziikséges, a didkok elé-
gedettségét méro kérddivek alapjan, egy 1-t6l 5-ig terjedd skalan a tanarok atla-
gosan 4,83 pontot értek el. A sziilk és a gyermekek is szeretik a zeneiskolat, a
pedagdgusokat. Sokan hallgatjak meg hangversenyeinket, iskoldnk épiiletét jo
légkor és kulturalt kornyezet jellemzi (szubjektiv indikdtor).

Jol képzett tanaraink és évrdl évre palyara lépé novendékeink vannak (objek-
tiv indikdtorok), akik visszajarnak hangversenyezni intézményiinkbe, zenekar-
jainkba (szubjektiv indikdtor).

Az iskolai féorumok mellett iskolank népzene szakos tanuldi népzenei ren-
dezvények, fesztivalok rendszeres, sikeres fellép6i. A gyakori szakmai megmé-
rettetés kihivast jelent tanuldinknak, mig a versenyhelyzetet keriil§ didkjaink a
fesztivalokra késziilhetnek.

Végiil szamszertien bemutatjuk eddig elért eredményeinket:
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Nemzetkozi versenyek

N

Nemzetkdzi hangszeres verseny
2010. februar 26-28.

Ill. Chopin +"... ,Nemzetkdzi Ferenczy
Gyorgy Zongoraverseny
2010. marcius 11-15.

VIl. Eurépai Nemzetkézi Enek 1
Fesztivdl Junior Musical
2010. majus 15-16.

Nemzetkézi hangszeres verseny 2
2010. majus 21-22.

Kdrpdtaljai Nemzetkozi 1
Kamaraverseny
2010. november 4-6.
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Orszéagos versenyek

X. Orszdgos Zeneiskola Kiirtverseny

2010. marcius 12-14. !

XIl. Orszdgos Zeneiskola Zongora-
verseny 1 11 2
2010. marcius 19-22.

XI. Orszdgos ,Alba Regia” Kamara-
zene-verseny 1
2010. 4prilis 16-18.

VIl. Orszdgos ,Czidra LdszI6” Furulya-
verseny 2 2% 11 3*
2010. majus 7-9.

VIIl. Vass Lajos Népzenei Verseny k-
zépdéntéje 3% 3%
2010. majus 15.

Orszdgos Gitdrverseny
2010. augusztus 8-18.

VIIl. Vass Lajos Népzenei Verseny
Kdrpdt-medencei dontéje 1 1*
2010. november 6.

Regiondlis versenyek

NYIR-DIAK Vdrosi Kézépiskoldsok
versenye 312 1
2010. marcius 4-5.

Regiondlis cselloverseny
2010. majus 19.

* A csillaggal nem jelolt eredmények didkok egyéni eredményei. A csillaggal jelol eredmények koziil a Furulyaverseny két
II. dijdbdl az egyiket kamaracsoport kapta, a harom kiilondij kozil egy korrepetitori, egy pedig,legeredményesebb tanar”
kiilondij. A Vass Lajos Népzenei Verseny kozépdontéjében a harom aranymindsitésbdl egyet a Gyermek népzenei egyiit-
tes, a harom kiemelt aranyfokozatbdl egyet pedig az Ifjisagi népzenei egyittes nyerte el. Ugyanennek a versenynek

a dontéjében a kiilondijat az iskola népzenei egylttese kapta.
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NYOMON KOVETES

Intézményiink végzett novendékei 6rommel beszélnek volt iskolajukrdl. A zenei
palyan 1évok szamos alkalommal visszatérnek gyakran csak inspiraciot, tana-
csot kérni, de évente tobbszor a pédiumunkon is fellépnek. A volt névendékek
hangversenye iskolank allandé programjai kozé tartozik, akarcsak az an. Felve-
zeté Koncertsorozatok. Biiszkék vagyunk a Szabolcsi Szimfonikus Zenekarral
vald szoros egyiittmtikodésre, amelyben iskoldnk tandrai — akik koziil tobben
volt novendékeink - is jatszanak, s6t 2010-ben iskolank volt ndvendékét, Bala-
toni Pétert kisérték a Kodaly Zoltén Altalinos iskoldban megrendezésre keriilt
Orszéagos Zongoraverseny Unnepi megnyitdjan.

Ugyanakkor 6rommel tapasztaljuk azt is, hogy sok névendékiink sziilei is a
mi névendékeink voltak egykor, és bar Nyiregyhazan az utobbi 10 évben sok
»zeneiskola” alakult, de ,,A Zeneiskola” a mi intézménytinket jelenti szamukra,
a mi kollégaink szeretete és szakmai hozzaértése miatt iratjak be hozzank gyer-
mekeiket. Toreksziink tovabbra is megdrizni az emberség és a szakmaisag von-
zerejét.

A szakiranyu iskolaban tovabbtanulé névendékekkel tartjuk a kapcsolatot,
azonban a mindenkori mesteriikkel is toreksziink jé viszonyban lenni, hogy az 6
visszajelzéseiket is figyelembe véve tanitsunk nap mint nap.

A vonés tanszakon rendszeres a kommunikacié a volt novendékekkel, akik
zenei palyara orientalodtak, szamukra lehetdség nyilik, hogy minden évben sz6-
listaként produkcidjukat interpretalhassak. Az ifjusagi zenekar nagy vonzerdvel
bir, igy akik nem zenei palyan folytatjak tanulmanyaikat a kozépfoka és felsGok-
tatdsban, heti rendszerességgel visszajarnak a vondszenekari probakra és részt
vesznek a koncerteken, rendezvényeken.



