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Balogh Laszlo

I.
ALTALANOS ALAPFOGALMAK






1. ATEHETSEG FOGALMA

A mult szazad hetvenes éveitdl kezdve vilagszerte az érdeklddés kozéppontjaba
keriilt a tehetségtémakor. Azt megel6zben is probaltak feltarni a tehetség fogal-
mat, keresték a fejlodés gyokereit, de a gyakorlati fejleszté munkahoz igazan az
elmalt négy évtizedben fogalmaztak meg atfogd elméleteiket a kutatok. Most
ezen eredményekbdl egy sziik attekintésben foglaljuk 0ssze a tehetség értelme-
zéséhez, fejlesztéséhez sziikséges alapvetd pszichologiai és pedagdgiai ismere-
teket.

Az aldbbiakban szamos fontos kutatdt és elméletet taldlunk, akik és amik a
tehetség fogalmanak, jelentésének és tartalmanak tisztazasahoz hozzajarultak.
Ez az attekintés bévebb is lehetne (v6. Balogh 2006; Gyarmathy 2006; Toth L.
2003), de a hangsuly itt azokon a f6 gondolatokon van, amelyek a tehetség sok-
szind fogalmanak megértéséhez elengedhetetlenek. Nincs mindenki altal egy-
ségesen elfogadott tehetségfogalom, de tobb olyan elmélet, modell sziiletett,
amelyek mindegyike gyakran kozel is all egymashoz, s egyben kiilonbségeikkel
rairanyitjak figyelmiinket a komplex tehetségfogalom arnyalt értelmezésére.
Ezek koziil tekintiink at az aldbbiakban egy csokorra valot.

1.1. Azelsé lépések a tehetség értelmezéséhez

A 19. szazadtol kezdve az intelligencia- és tehetségkutatas néhany eléfutara arra
torekedett, hogy az emberi agy funkcioit elkiilonitse, hogy igy a tobb vagy keve-
sebb tehetséggel rendelkez6 egyének kozotti killonbségeket jobban megértsék.
Ezen kutatok koziil néhdnyan igen figyelemreméltéak, hiszen ket tekintjiik a
késdbbi intelligencia-, majd az ebbdl kin6vo tehetségkutatds el6futarainak.

Charles Darwin unokadccse, Francis Galton (1822-1911) meg volt rdla gyo6-
z6dve, hogy a vildgon minden mérhetd, és az agy kdrmérete standardjaként a
koponya méreteit alkalmazta. Egyik francia kortarsa, Paul Broca sebész és antro-
poldégus (1824-1880) azokrol az elméleteirdl volt hires, miszerint osszefiiggés
van az agy stlya és kormérete, valamint az intelligencia kozott.

Galton és Broca elméleteit Alfred Binet szinrekeriilésével kezdték megkérdé-
jelezni, majd elvetni. Binet a Sorbonne pszicholdgiai laboratériumanak volt az
igazgatoja, ahol egyik asszisztense Piaget volt. Binet elvetette azt az elméletet,
miszerint az agy mérete és az intelligencia kozott osszefiiggés lenne, és egy pszi-
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choldgiailag megalapozott megkozelitést keresett az intelligencia jelenségének
értelmezésére. Jelentés mennyiségben gytjtott olyan adatokat, amelyek az el6z6
elméletekkel nem voltak dsszhangban. Tanitvanya, Theodore Simon segitette
Binet-t kutatdsaiban. 1904-ben a francia Kozoktatdsi Minisztérium felkérte
Binet-t és Simont, hogy vizsgéljanak meg olyan gyerekeket, akik gyengén teljesi-
tettek az iskoldban, és akik tanuldsi nehézségekkel kiizdottek. Binet és Simon
sok 3-11 éves gyereket vizsgalt egy olyan skala segitségével, amit 30 teszt alapjan
allitottak ossze. Ez a skala azt hatarozta meg, hogy a 30 teszt koziil melyiket tud-
jak megoldani a 3-11 éves atlagos képességti gyerekek az egyes korcsoportokra
lebontva.

Ugyanekkor egy német pszicholégusnak, William Sternnek (1871-1938) a
hamburgi egyetemen jobb &tlete timadt. Egy olyan matematikai formulat java-
solt, amiben a gyerek mentalis kordt a bioldgiai koraval osztotta, majd az ered-
ményt szazzal szorozta. Ez a formula vezetett a kozismert intelligencia-kvo-
cienshez (1Q).

Az intelligenciakutatasok intenziven folytak a 20. szazadban, s tobb kivald
kutato: Ch. Spearman (1904), L. L. Thurstone (1938), R. B. Cattell (1943), L. M.
Terman és M. H. Oden (1954), J. P. Guilford (1967) vizsgalati eredményei jelen-
tdsen eldsegitették, hogy kialakuljanak a tehetség értelmezésének — nemcsak az
intelligenciat magaba foglalo - tgynevezett tobbtényezds modelljei. Ezek mar
kozelebb visznek benniinket a tehetség korrekt értelmezéséhez. Tekintsiik at
ezek koziil a legfontosabbakat!

1.2. Joseph Renzulli’‘haromkoros’ tehetségkoncepcidja

A modern tehetségkutatas egyik legjelent6sebb allomasat az amerikai Joseph
Renzulli jelentette a Connecticuti Egyetemen 1977-ben. Haromkords tehetség-
koncepcidjaval rakta le a ma is vilagszerte alkalmazott elméleteinek alapjat.
»What makes giftedness?” (Mibdl all a tehetség?) c. cikke (Renzulli 1978) hosz-
szan tartd hatdssal volt a szakteriiletre. Renzulli (1978 és 1985) azt allitja, hogy
az 6t megel6z6 tehetségkutatasnak koszonhetéen egyértelmiivé valt, hogy a te-
hetséget nem lehet egyetlen kritérium alapjan meghatarozni.

Renzulli elmélete harom, a kreativ/produktiv embereket jellemzé tulajdon-
sagra éptl. Ez a harom tulajdonsag vagy komponens a kovetkezo:

o Atlagon feliili képességek.
o Feladat iranti elk6telezettség.
o Kreativitas.

Az atlagon feliili képességek az dltalanos és a specifikus képességeket egyarant
magukba foglaljék. Ugy kell ket értelmezni, mint az elérhetd legmagasabb tel-
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jesitményszintet egy adott témdban. A feladat iranti elkotelezettség a motivacio-
hoz hasonlithato, de annal szlikebb értelmezésben. Pontosan azt jelenti, hogy az
illetd lelkesedik a feladatért, az vonzza 6t. A kreativitas egy olyan atfogobb foga-
lom, amit mdshol zseniként, eminensként is neveznek.

Altalanos teljesitményteriiletek
Matematika « Képzémiivészet - Természettan - Filo-
z60fia - Tarsadalomtudomanyok - Jog - Vallds « Nyelvek
« Zene - Elettudomanyok - Mozgasmiivészet

Atlagon
felili
képességek

Kreativitas Specifikus teljesitményteriiletek

Karikatra - Csillagdszat - Kozvélemény-kutatds « Ek-
szertervezés « Térképkészités - Koreografia « Eletrajz «
= Filmkészités « Statisztika - Helytorténet - Elektronika «
Komponélds « Kertépitészet « Kémia « Demogréfia «
Mikro-fényképezés - Vdrostervezés « Légszennyezés
korlatozasa « Koltészet - Divattervezés « Szovés « Dré-
mairds « Reklam « Jelmeztervezés « Meteoroldgia
Babozds « Marketing - Jatéktervezés « Ujsagirds
Elektronikus zene - Gyermekgondozas - Fogyasztové-
delem « F6zés « Ornitoldgia « Bitortervezés - Naviga-
cd - Genealdgia « Szobrdszat - Vadvildg kezelése «
Mez6gazdasagi kutatds - Allati tanulds - Filmkritika

Feladatiranti
elkotelezettség

1.dbra. Renzulliharomkords modellje

Renzulli szerint ezek koziil egyik elem 6nallo jelenléte sem jelenti Gnmaga-
ban, hogy valaki tehetséges. A hdrom elem interakcioja vezet a tehetséges visel-
kedéshez (amint azt az 1. dbrdn a harom kor interakcidjaba es6 satirozott tertilet
is jeloli). Minden tulajdonsag sziikséges, és egyenld szerepet jatszik. Ebbol ko-
vetkezik, hogy az intelligencia nem az egyetlen feltétele a tehetségnek.

Renzulli a kovetkezdképpen foglalta 6ssze allaspontjat (Renzulli-Reis 1985,
p. 28): ,A tehetség olyan viselkedésformakbol ll, amik az emberi vonasok ha-
rom alapcsoportjanak interakciojat titkrozik. Ez a harom alapcsoport az atlagon
feluli altalanos és/vagy specifikus képességek, magasfoku feladat iranti elkotele-
zettség és kreativitas. A tehetséges viselkedést felmutaté embereket azok, akik
ezekkel a jegyekkel rendelkeznek, vagy ki tudjak Sket fejleszteni, és azokat az
emberi teljesitmény barmilyen potencidlisan értékes teriiletén hasznositjak.
Azok az egyének, akik rendelkeznek ilyen interakcidval vagy képesek annak ki-
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alakitdsara a harom teriilet kozott, az oktatdsi lehetdségeknek és szolgaltatasok-
nak széles skalajat igénylik, és ez utébbiak gyakran hidnyoznak a normal iskolai
programbol”

1.3. Abraham Tannenbaum csillagmodellje

Tehetségelméletében Tannenbaum (1983) azt allitja, hogy mind a belsé (szemé-
lyes), mind a kiils6 (kornyezeti) tényezokre sziikség van. E tényezdket egy csil-
lagdiagramban abrazolja (2. dbra), ahol a tehetséget grafikusan a csillag 6t aga-
nak metszete jeldli.

Altaldnos

Véletlen

Specidlis
alkalmassdg

Kornyezeti
tdmogatds

Nem értelmi tényez6k

2.dbra. Tannenbaum csillagmodellje

Véleménye szerint a tehetség fejlédése soran az alabbi 6t elem hat egymasra:

o Altalanos képességek: ez a G-faktor megfeleléje, azé az altaldnos intelligen-
cidé, amit az IQ-tesztekkel mérnek.

« Specidlis alkalmassag: olyan specidlis tehetség, amivel a személy rendelkezik
és amiért kornyezete nagyra becsiili, mert az kivételes, specidlis.

« Nem értelmi tényezok: ezek azok a személyes képességek, amik nem kapcsol-
hatdk az intelligenciahoz, amik egy személy karakteréhez, egyéni jellemvona-
saihoz kotddnek: onkép, motivacio, feladatorientacio stb.
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» Kornyezeti tamogatas: pl. a gyerek csalddja, iskoldja, baratai. Gyakran van
sziikség rajuk a tehetség fejlodésének jo iranyba valo tereléséhez. Ez a sziilok
és a tandr részérdl is nagyon fontos feladat.

o Véletlenek: ezekrdl a faktorokrdl legtobbszor elfeledkeziink, pedig ugyan-
olyan jelentdsek.

Ezek a tényez6k definiciojuknal fogva az ember életének legkevésbé kiszamitha-
to eseményeit jelolik, mégis nagy jelentdségiik van a tehetség megvalositasaban
és a potencialok kifejezésében.

1.4. Franz Monks tobbtényezés tehetségmodellje

Az id6k soran egyre nagyobb empirikus tdmogatast nyertek azok az elméleti fel-
tételezések, amelyek a tehetséghez sziikséges faktorok interakcidjat vizsgaltak.
Ez vezetett Monks tobbtényezds tehetségmodelljéhez. A kivételes képességek, a
motivacio és a kreativitds osszetevdékon kiviil ez a modell a csalddot, az iskolat és
a tarsakat is bevonja, mint tarsadalmi pilléreket (3. dbra).

ISKOLA TARSAK

Motivacio Kreativitas

Kivételes
képességek

TEHETSEG

CSALAD

3.dbra. Monks-Renzulli komplex tehetségmodellje

crer

ségen tul a motorikus, a tarsadalmi és a miivészi képességeket is. Ez annyit je-
lent, hogy nem csak a nagyon intelligens emberek esetében beszéliink tehetség-

|13
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rél, hanem példaul Pablo Picassot (mivészi) vagy a labdarugéd Johan Cruyft
(motorikus) is tehetségnek nevezhetjiik.

Ezek a kivételes képességek azonban nem elegenddek a tehetség manifeszta-
lasahoz. A tehetséges személynek igen motivaltnak kell lennie. Mas széval nagy
akaraterdre és kitartasra van sziiksége ahhoz, hogy egy bizonyos feladatot vagy
instrukciot 6rommel tudjon kivitelezni (Monks-Knoers 1997). A kreativitds
szintén fontos eleme a személyiségnek. Kreativitasnak azt a képességet nevez-
ziik, amelynek segitségével eredeti, inventiv médon tudjuk a problémakat meg-
oldani. A fiiggetlenség és a produktiv gondolkodds magas szintje a rutinszer(
vagy reproduktiv gondolkodassal helyezhetd szembe.

A tarsadalmi pillérek koziil a csaldd jatssza a legfontosabb szerepet a tehetség
nevelésében, mert biztositani tudja, hogy a gyermek egészségesen és (lelkileg)
kiegyensulyozottan néhessen fel. Masrészt arra is van példa, hogy a csalad nem
ismeri fel vagy nem ismeri el a gyermek potencialis tehetségét, és ez negativan
befolyasolhatja a gyermeket. Az iskola szintén fontos pillér. Beleértjiikk mind a
vezetést, mind a tantestiiletet. A tanarok kozott van, aki odafigyel a tehetségekre,
és van, aki ignoralja Gket az osztalyaban. A szerzé véleménye szerint azonban
amennyiben az iskolavezetés tisztaban van a tehetséggondozassal kapcsolatos
problémakkal, az az egész iskola légkorére kihat, és pozitiv hozzaallast eredmé-
nyez. [gy a tandrok konnyebben 4llnak el a tehetséges gyermekek igényeinek
kielégitését célzo sajat kezdeményezésekkel. A harmadik pillért a tarsak jelentik.
Tarsaknak azokat a gyerekeket nevezi Monks, akik hasonl¢ fejlettségi fokon all-
nak. A nem azonos szinten all6 osztalytarsak komolyan gatolhatjak a tehetséges
gyermek intellektualis, de leginkabb pszicholdgiai fejlddését. A tehetséges tanu-
16t gyakran tartjdk beképzeltnek vagy strébernek, ami aztan alulteljesitéshez és
személyiségbeli torzuldsokhoz is vezethet (Monks—Van Boxtel 1985).

Monks a tehetség fogalmat a kovetkezd leirassal adja meg: ,, A tehetség harom
személyiségjegy interakcidjabdl jon létre. Ennek a harom jegynek (motivacio,
kreativitds, kivételes képességek) az egészséges fejlédéséhez megért, tamogato
tarsadalmi kornyezetre van sziikség (csalad, iskola, tarsak). Mas szoval: a hat
faktor pozitiv interakcidja a tehetség megjelenésének eléfeltétele” (Monks—
Knoers 1997, p. 192.).

1.5. Czeizel Endre 2 x 4 + 1 faktoros modellje

A hazai kutatok koziil kiemelésre érdemes Czeizel Endre (1997) 2x4+1 faktoros
modellje (4. dbra). Ebben a szerz6 integral minden olyan tényez6t, amely a fej-
leszté munkaban meghatarozé szerepet jatszik.

A szerz6 a Renzulli-féle haromkoros modellbdl indul ki, amikor a tehetség
Osszetevdit meghatdrozza, azonban az atlagon feliili képességek korében kiilon-
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valasztja az dltaldnos intellektualis és a specialis mentalis képességeket, termé-
szetesen § is fontosnak tartja a kreativitast és a motivacids tényezdket.

A kornyezeti tényezék a Monksnél talalhatdo haromrdl ugyancsak négyre
modosulnak: Czeizel a tarsadalom kozvetlen szerepét is hangsulyozza (elvara-
sok, lehetdségek, értékrend stb.) a tehetségesek kibontakozasaban a csalad, az is-
kola és a kortarscsoportok mellett. Ertelmezésében kilencedik faktorként jelenik
meg a sors, amely az élet-egészség faktora: a tehetség kibontakozasahoz sziikség
van bizonyos élettartamra és megfelel6 egészségi allapotra is.

Csalad

N /U

éﬁlemggég Kreativitdsi
adottség adottsdg

Specifikus
mentalis
adottsagok

Motivdcids
adottsagok

Kortdrs- Tarsadalom
csoportok

-+ Sorsfaktor

4. dbra. Czeizel 2x4+1 faktoros modellje

1.6. Jane Piirto piramismodellje

Piirto (1999) tehetséggondozdisi piramismodelljében a tehetség Osszetevoi jol
rendszerezettek, és a fejlodést befolyasolo tényezok is megjelennek, amint azt az
5. dbrdn szemiigyre vehetjiik.
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5. Kdrnyezeti aspektus

4. Tehetség aspektus

3. Kognitiv aspektus

2. Emociondlis aspektus

S

1. Genetikus aspektus

GENEK GENEK

5. dbra. Piirto tehetséggondozasi piramisa

A genetikai alapok egyértelmtiek. Az emocionalis aspektus azokat a szemé-
lyiségjegyeket Osszegzi, amelyek altaldban jellemzik a kiemelked6 teljesitményt
nyujtokat. A szerzd a legjelesebb tehetségkutatok vizsgalataira épitve Gsszegzi
ezeket a tulajdonsagokat, hozzatéve, hogy a lista nem teljes, s természetesen van-
nak vitatott pontjai is. Ugyanakkor tényként allapitja meg, hogy a felndttek haté-
konysagukat személyiségiiknek koszonhetik, és a sikeres felnéttek ezen jellem-
z6k zomével rendelkeznek. A kognitiv aspektusban a minimalis intellektualis
kompetencia jelenik meg. A tehetség aspektusa a modellben azokat a specialis
teriileteket jel6li meg, amelyeken konkrétan kibontakozhat a gyerek tehetsége a
képzémiivészettdl a sporton és kézmiivességen at az interperszonalis szféraig.
Végiil a kornyezeti aspektust a ,,napocskak” fémjelzik. Dontének a szerz6 a ha-
rom felsé napot (otthon, iskola, kozosség és kultura) jeloli meg, a masik kett6 a
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gyermek nemére és a véletlen adta lehet6ségekre utal. Ezek mindegyike befolya-
solja, hogy a tehetség kibontakozik-e vagy elsorvad.

1.7. Robert Sternberg informaciéfeldolgozasi modellje

A szamitégépek, a mesterséges intelligencia és az emberi intelligencia model-
lezésének mai kordban természetesnek tlinik, hogy az emberi intelligencia in-
formaciofeldolgozasi modellje kialakulhatott. Sternberg munkajat az emberi
intelligencia {6, a pszicholdgiai és pedagégiai vilagot uralé informaciéfeldolgo-
zasi modelljeként tartjak szamon. Noha a modell konceptualis keretei ezekben a
szakmakban meggy6z6ek, gyakorlati felhasznalasai korlatozottak, mert nem
dolgoztak ki megbizhaté mérési mddszert a fogalom alkalmazasara. Amig ki
nem dolgoznak egy ilyen mérést, nincs rd mod, hogy a modell hatékonysagat a
meglévé megkozelitésekkel dsszevetve felmérhessiik.

A Sternberg-modell (1999) harmas alapu intelligenciaszerkezetet javasol,
amely harom alapveté informacidfeldolgozasi képességbdl all: metakompo-
nensekbdl, teljesitménykomponensekbdl és ismeretszerzési komponensek-
bél.

A metakomponensek nagyban hasonlitanak a metakognicié folyamataira.
Tervezésbdl, ellendrzésbdl és értékelési funkciokbdl dllnak. Ezek az alfunkcidk a
kovetkezokbdl tevédnek Ossze: (1) a 1étezé problémak felismerése, (2) a problé-
mak természetének tisztazasa, (3) a problémamegoldas megtervezése, (4) a meg-
oldasi stratégia kivalasztasa, (5) a megoldasi folyamat mentalis reprezentélasa,
(6) a tevékenység mentalis er6forrasainak sszehivésa, (7) a megoldasi folyamat
ellenérzése, és (8) a problémamegoldé sorozat végén a sikeresség elbiralasa.

A teljesitménykomponensek azok a mentalis folyamatok, amelyek a meta-
komponensi tevékenységeket viszik véghez. Ezek a készségek vagy képességek
ismeretteriiletenként véltoznak. Alacsonyabb szintd mentalis operaciokként
tartjuk Gket szamon, és természetiikbdl kifolyélag automatikusabbak, mint a
nagyban kognitiv metakomponensek.

Az ismeretszerzési komponensekbe a szelektiv kddolas, a szelektiv kombina-
cid és a szelektiv Osszehasonlitas tartozik. A szelektiv kddolas az a képesség,
amivel a lényeges informdciot azonositjuk, azt a hosszu tavi memoriaban tarol-
juk, és a lényegtelen informadciot kiselejtezziik. A szelektiv kombindcié az infor-
macionak sémakka, gestalttd, fogalommad, otletté stb. valé atalakitasanak a folya-
mata. (A hosszt tavu memoria konnyebben elérhet és haszndlhato, ha az
informaciot megfeleléen rendezziik egymashoz kapcsolédd tombokbe.) A sze-
lektiv 0sszehasonlitds az a képesség, amivel a jelen és a multbeli informaciok ko-
z0Otti Osszefiiggéseket feltarjuk, és egy adott informacionak az épp aktualis prob-
lémakhoz viszonyitott jelentGségét felismerjiik.

|17
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Sternberg koriiltekinté médon hivta fel arra a figyelmet, hogy az intelligens
viselkedés kontextusfiiggd. Azaz jobban viselkedhetiink olyan kérnyezetekben,
amiket megszoktunk, amiket igényeink szerint atalakithatunk, vagy amiket
mint szdmunkra legmegfelel6bbeket magunk vélaszthatunk. Igy egy adott isko-
laban, osztalyban, tanmenetben, adott tanar vagy osztalytarsak jelenlétében fel-
allitott feltételek és allapotok nem biztos, hogy a tehetséges tanuld szamara is az
idedlis kornyezetet jelentik. Van olyan tandr, aki nem tanit természettudoma-
nyokat, a természettudomanyosan tehetséges tanulok nagy banatara. Egy masik
osztalyban vagy iskolaban lehet, hogy az osztalytarsak lesznek negativ hatassal a
felismert tehetséges gyerekekre. Tudnak-e ilyen kornyezetben a tehetséges tanu-
16k intelligensen viselkedni? Sternberg elmélete szerint nem. Sternberg azt tani-
totta meg nekiink, hogy az intelligencidknak sok alaspektusa van, és hogy azok-
tol a kontextusoktol fiiggnek, amiben a gyerekek magukat naponta talaljak.

1.8. Francoys Gagné modellje a szunnyadé és a megvalésult tehetségrél

Frangoys Gagné, kanadai pszicholégus a szunnyad¢ tehetséget az adottsagokkal
asszocialja. Ezen a velesziiletett emberi képességeket érti. Heller-Monks-Pas-
sow (1993, p. 27) szerint ,,A szunnyad¢ tehetség olyan kompetencia, amely az
emberi adottsagok valamilyen teriiletén vagy teriiletein jelentésen feliilmulja az
atlagot” Gagné kovetkezoképpen definidlja a megvaldsult tehetséget (1990, p.
22): ,kiilonbo6z6 adottsagok és interperszonalis, valamint kornyezeti katalizato-
rok interakcidjanak fejlddési terméke.”

Gagné differencialt modellje (6. dbra) dbrazolja, hogy a talentum kiilonb6z6
adottsagok alkalmazasa az adott teriileten szerzett ismeretekre és képességekre.
Ez a folyamat kornyezeti katalizatorok (csalad, iskola, kozosség), valamint inter-
perszonalis katalizatorok (t6bbek kozott motivacio, onbizalom) segitségével jon
létre. Természetesen az adottsagoknak talentumma valé atalakulasiaban nagy
szerepe van a rendszeres tanulasnak, a gyakorlasnak és a képzésnek is. Gagné
modelljét kovetkezoképp lehet egy konkrét példan értelmezni: Mozartnak jo
kreativ és zenei képessége volt (aptitude). Ha nem lett volna elég motivacioja és
onbizalma (intraperszonalis katalizator), hogy 6tévesen zongorazzon, hegediil-
jon és zenét szerezzen, akkor nem lett volna akkora zenei talentum bel6le. Ezen
tul a csalddja (kornyezeti katalizator) biztositotta, hogy ezt az adottsagat tanu-
lassal és gyakorldssal jol ki tudja fejleszteni. A tényezdk ezen interakcidja volt
a biztositék rd, hogy Mozart azza a zenei zsenivé valt, akit mindnyajan isme-
riink.
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SZUNNYADO
TEHETSEG
KEPESSEG-
TERULETEK

INTELLEKTUALIS
Induktiv/deduk-
tiv érvelésmemo-
ria, megfigyelés,
itéléképesség sth.

KREATIV
Eredetiség, 6tle-
tesség, humor

stb.
SZOCIO-AFFEKTIV
Vezetdi képesség,
tapintat, empatia,
ontudat stb.
PERCEPTUALIS/
MOTOROS
Er6, koordinacid,
alléképesség, ru-
galmassag stb.
EGYEB
Extraszenzoros
észlelés, gydgyi-
L tasi képesség stb.

KATALIZATOROK

FIZIKAI

PSZICHOLOGIAI

< r ., N
INTRAPERSZONALIS KATALIZATOROK
Antropometria, fiziognomia, egészség stb.

MOTIVACIO: sziikségletek, értékek,
érdeklédési korok stb.

AKARAT: koncentracid, kitartas stb.

SZEMELYISEG: temperamentum,
jellemvonas, rendellenesség

\,

<L

Tanulés, gyakorlas

T’T

.

\,

KORNYEZETI KATALIZATOROK b

KORNYEZET

Fizikai, szocialis, makro/mikro stb.
SZEMELYEK

Szuldk, tanarok, tarsak, mentorok stb.
FELADATOK

Tevékenységek, kurzusok, programok

stb.
ESEMENYEK

Kihivasok, jutalmak, véletlenek stb. |
ihivasok, jutalmak, véletlenek s

TEHETSEG
ISKOLASKORBAN
JELLEMZO TERULETE

ISKOLAI
Nyelvek, tudomény
stb.

STRATEGIAI JATEKOK
Sakk, rejtvények,
video stb.

TECHNOLOGIA
Technika, szamitogép
stb.

MUVESZETEK
Képzémlvészet,
szinhdz, zene stb.

TARSADALMI TEVE-

KENYSEG
Tanitoskodas, iskolai
politika stb.

UZLET
Eladés, vallalkozés stb.

SPORT
- s

6.dbra. F.Gagné tehetségfejlédési modellje
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2. AZISKOLAITEHETSEGGONDOZAS FOBB
MODSZEREI

Amiota iskola létezik, a tehetséges tanulokra mindig is figyeltek a pedagdgusok;
évszazadokra visszamend sikeres tehetséggondozé munkarol vannak adataink.
Ugyanakkor az utdbbi évtizedekben a kutatok és a gyakorlati szakemberek sok
olyan eszkozt, médszert dolgoztak ki, amelyek a kordbbiaknal hatékonyabba te-
hetik az iskolai tehetséggondozast. Ezek koziil harom alkalmazasa elengedhetet-
len a sikeres tehetséggondozé munkahoz: a gazdagitds, a gyorsitas és az egyéni
differencialas. Ezek az alapjai a hatékony tehetséggondozasnak. A kévetkezok-
ben attekintjiik ezek fontosabb kérdéskoreit, amelyek a gyakorlati tehetségfej-
leszté6 munkahoz tampontul szolgalhatnak.

2.1. Gazdagitas, dusitas

Tartalmi szempontbdl a tehetséggondozasnak a legfébb alapelve a gazdagitas
(dusitas). Célja alapvetSen az ismeretek és a miiveletekre épiilé képességek kote-
lez6 tananyagon tullépd fejlesztése, e nélkiil nincs érdemi tehetségfejlesztés.

Passow (1958) a gazdagitasnak négy fajtdjdt kiilonitette el egymastol, ezek
ugyancsak tdmpontul szolgalnak a sikeres, differencialt gyakorlati megvaldsi-
tashoz (idézi: Paskuné 2000, p. 200):

o Meélységben torténé gazdagitds. Ennek sordn tobb lehetdséget kinalunk a
tehetséges gyerekeknek tudasuk és képességeik alkalmazasara, mint altala-
ban a tanuléknak.

o A tartalmi gazdagitds” azt jelenti, hogy a tananyagot a tanuldkra érzéke-
nyen szerkesztjilk meg, figyelembe véve érdeklddésiiket, sziikségleteiket, s
ezeket kozben fejlesztjiik.

o A ,feldolgozdsi képességek gazdagitdsa” els6sorban a kreativ és kritikus
gondolkodas fejlesztését jelenti felfedezd, illetve interdiszciplindris tevé-
kenység kozben.

o A tempoban torténd gazdagitis” a tehetséges gyerekek atlagosnal gyor-
sabb munkajara épiil: ugyanannyi id6 alatt tobbet képesek feldolgozni tar-
saiknal, igy kiegészit6 elemeket is bevonhatunk a tanulasi folyamatba.
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2.1.1. Gazdagitasi modellek

Szamos szisztematikus gazdagité programmodellt ismeriink, mint példaul a
Renzulli és Reis (1986) dltal kifejlesztett Gazdagitd Triad/Forgoajté Modellt,
Treffinger (1986) Egyénre Szabott Programtervezési Modelljét (Individualized
Program Planning Model - IPPM), a Feldhusen és Kolloft (1979, 1986), valamint
Moon és Feldhusen (1991) altal tamogatott Purdue Haromlépcsés Modellt, a
Renzulli (1994) és Feldhusen (1995) altal bemutatott tehetségfejlesztési modelle-
ket, valamint a Betts (1986) altal bemutatott Autondm Tanulé Modellt (Autono-
mous Learner Model). E modellek mindegyike viszonylag atfogo tervet ad a
tehetséges gyermekek azonositasara és a szamukra készitett programszolgaltata-
sokra, amelyek alapvetéen gazdagitd természetiiek. Ezek koziil mi most harmat
mutatunk be vazlatosan, ezek a legelterjedtebbek a pedagégiai gyakorlatban.

A Renzulli-modell taldn a legatfogobb az azonositas, adminisztracio, tanar-
képzés és programmegvaldsitasi struktura kiterjedt kezelésével (Renzulli 1994;
Renzulli-Reis 1986). Harom tipusu programélmény kiilonitheto el.

1.  Azelsd tipusu gazdagitas altalanos felfedez6 élményeket foglal magaba,
amely ,,az ismeretnek a hagyomanyos tantervben nem szerepld, Gj és iz-
galmas témadival, otleteivel és teriileteivel” ismerteti meg a didkokat
(Renzulli-Reis, 1986, p. 237).

2. A masodik tipusu gazdagitas, a csoportos-képzés gyakorlatok, olyan te-
vékenységekbdl allnak, amelyeket a kognitiv és affektiv folyamatok fej-
lesztésére terveztek. A tevékenységeket nem csupdn a tehetségesek sza-
mara, hanem minden gyermek szamara lehet kinalni.

3. A harmadik tipusu gazdagitas valos problémak egyéni és kis csoportos
vizsgalatat koveteli meg. Specialis azonositasi eljarasokat alkalmaznak a
gyermekek kivalasztasahoz a harmadik tipust gazdagitasra - kiilono-
sen a gyermek nyilt viselkedésének megfigyelésén keresztiil, amely tiik-
rozi egy konkrét témahoz vagy projekthez kapcsolodo aktualis érdekld-
dését, motivaciojat vagy viselkedését.

A Treffinger-féle (1986) Egyénre Szabott Programtervezési Modell (Indivi-
dualized Program Planning Model) hangsulyozza az azonositasi folyamat soran
Osszegyujtott informacid intenziv hasznalatat a tehetségesek erdsségeire és ér-
dekl6désére épiild, egyénre szabott tanulmanyi programok tervezésében. A mo-
dell arra is torekvést tesz, hogy fejlessze az 6nalldsag és az Oniranyitas készségeit
a tehetségesekben. Arra forditja a figyelmet, hogyan kell kezelni és ellatni a te-
hetségeseket egy altalanos osztalyban.
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A Betts (1986) altal kifejlesztett Autondm Tanulé Modell (Autonomous
Learner Model) arra tesz kisérletet, hogy eleget tegyen a tehetségesek tanulma-
nyi, szocialis és emocionalis sziikségleteinek, mikdzben az 6nallosag vagy auto-
némia céljat tizi ki maga elé, hogy a tanuldk feleldssé valjanak sajat tanulma-
nyaikért. A modell biztositja, hogy a tanulé

1. figyelmet forditson 6nmagara mint tehetséges egyénre, valamint a
programlehetdségekre;

2. gazdagit6 gyakorlatokban vegyen részt, példaul vizsgalatokban, kultu-
ralis tevékenységekben és terepgyakorlatokon;

3. szeminariumokat latogasson a futurizmusrol, problémakrol és vitas
kérdésekrol;

4. a tanulasi készségeket, palyavalasztasi ismereteket és interperszonalis
képességeit egyénileg fejlessze;

5. mélyrehaté vizsgalatokat folytasson csoportos projektek és mentoralas
keretében. Ez a modell kiilénosen erésen 6sszpontosit a tehetséges dia-
kok egyéni fejlodésére.

A Feldhusen és Kolloff (1979, 1986) altal kifejlesztett Purdue Haromlépcsés
Modell (Purdue Three-Stage Model) alapvetden egy gazdagité modell, és leg-
gyakrabban gyorsitd programként — ezt a fogalmat részletesen késébb elemez-
ziik — valosul meg. A haromlépcsés modellt szamos iskolaban alkalmazzdk mint
Tanulmanyi és Kreativ Gazdagit6é Programot (Program for Academic and Crea-
tive Enrichment - PACE). A modellt kis létszamu osztalyokban vetik be, ahol 8-
15 tehetséges gyermek tanul. Az els6 allomas soran a gyermekek egy olyan tan-
tervet kovetnek, amely a gondolkodasi készségekre és az alapvetd tantargyi
ismeretekre Osszpontosit, legalabb két 6rajuk van egy héten, és lehetéség szerint
egy héten egyszer egy teljes napot egyiitt toltenek. A gondolkodasi készségeket
és a tartalmat magas szinten és gyors titemben tanuljdk, amely megfelel a tehet-
ségeseknek. A masodik allomds soran szélesebb és konkrétabb stratégiakat
tanulnak. Ezek kozé tartoznak a konyvtari ismeretek, a kreativ problémamegol-
das, a jovobeli tanulmanyok és a kutatasi készségek — ezek mindegyike a harma-
dik allomas gyakorlatait késziti eld, amelyek projektorientalt alkalmazasok a di-
dkok személyes érdeklédési teriiletein. A harmadik allomds soran a didkok
kutatasi projekteken dolgoznak, fejlodési feladatokat kapnak, és ezek a torekvé-
sek prezentdciokat, produktumokat vagy eléadasokat eredményeznek. A har-
madik 1épcs6fok a valos élet kreativ produktivitasat szimulalja.
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2.1.2. A gazdagitas kerete: a tehetséggondozas komplex célrendszere

Sokan foglalkoztak a tehetséggondozé programok tervezésének kérdéseivel (vo.
Heller-Monks-Sternberg-Subotnik 2000; Téth L. 2008), azonban a gyakorlatot
leginkabb segitd elmélet Feger munkassagabol szarmazik (v6. Balogh-Polon-
kai-Toth 1997). Az altala megfogalmazott célok — a gyermek fejlddésének szem-
pontjara épitve — teljes koriivé teszik az iskolai tehetséggondozé programokat.
A szerzd nézeteit a kovetkezokben foglalhatjuk ssze.

Tehetséggondozo6 programok nagy szamanak elemzése vezetett ahhoz a ko-
vetkeztetéshez, hogy a tehetséggondozo intézkedések négy variansa kozott a ko-
vetkez6 kiilonbséget hatarozzuk meg:

1. atehetséges gyermek erds oldalanak timogatasa,

2. atehetséges gyermek gyenge oldalainak fejlesztése,
3. ,megeldzés, légkorjavitas, foglalkoztatasi terapia’,
4

. olyan teriiletek tamogatasa, amelyek kozvetve befolyasoljak a tehetség ki-
bontakozasat.

Részletesebben:

1. A tehetséges gyermek erds oldaldnak tdmogatdsa. Ezen beliil azokat a szem-
pontokat veszik figyelembe, amelyek tipikusan a kiilonleges adottsagokat fe-
jezik ki: a gyors felfogoképességet, a jo emlékezbtehetséget, a tanulds vala-
mely teriiletén az intenziv és gyors elmélyiilést, illetve specialis képességeket
(pl.: mtvészetek, sport, matematika stb.).

2. A tehetséges gyermek (tehetséggel Osszefiiggd) gyenge oldaldnak kiegyenlitése.
Ezalatt ,,hidnyossagokat” kell érteniink, amelyek a tehetség fejlédését megne-
hezitik, vagy éppenséggel megakadalyozzak. A gyenge oldalak — altalanos in-
tellektudlis tehetség esetében — valamiféle kiegyensulyozatlan tehetségprofil-
ban nyilvanulnak meg; példaul egy intelligenciateszt csaknem minden
résztesztjében kiemelkedd teljesitményt nyujt a tanuld, és az egész teszt gyen-
ge eredménye egy részteszt kovetkezménye. Vagy az iskolaban dsszességében
kiemelked? teljesitmény mellett egyetlen tantargyban stlyos hidnyok mutat-
koznak. Problémak adédhatnak azonban a tanuldsi és a munkamoddszerek
vagy a motivacio teriiletén is (Mez6-Mez6 2007). A gyenge oldalak szdrmaz-
hatnak tovabba a kedvezétlen kornyezeti feltételekbdl; az ilyen gyenge olda-
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lak kiegyenlitésére alkalmazott segité intézkedéseket példaul az in. kompen-
zacids nevelés keretében hajtjak végre.

Tovabbi csoportot képeznek a tehetséges ,,alulteljesit6k”. Mindenesetre az
»alulteljesités” csupan egy szimptéma; meg kell dllapitani, mely tényez6k
okozzak az alulteljesitést (Mez6-Miléné 2004). Az okfeltdras azt mutatja,
hogy e varidns programja szamadra résztvevoket felderiteni és megnyerni al-
dozatosabb munkat jelent, mint a tehetségesek erés oldalainak fejlesztése.
A gyenge oldalakat potlolag diagnosztizalni kell, hiszen a gyenge oldalaknak
olyan sok fajtaja fordulhat eld, amelyek mindegyike kiilonb6z6 banasmaédot
igényel. Ennek alapjan az a program, amely a tehetséggel kapcsolatos gyenge
oldalakat akarja megsziintetni, tobbnyire terapiai orientaltsagu és inkabb
pszicholdgiai bazist; s6t, gyakrabban egyedi segitségnyujtdsban nyilvanul
meg. Fontos szerepet jatszanak e problémak megoldasaban a tehetség kérdé-
sével foglalkozé tanacsado allomasok.

3. ,Megelbzés, légkorjavitds, foglalkoztatdsi terdpia.” A ,,megel6zés” a tehetséges
tanuldra iranyul, és azt kell megakadalyoznia, hogy a kedvét elveszitse, és
hogy az alulkévetelés alapjan aszocialis magatartasmad fejlédjon ki benne.
A ,légkorjavitas” osszességében az osztdlyban uralkodé szituaciéra vonatko-
zik, és azt akarja elérni, hogy az atlagot meghaladé tanul6 a maga gyors és
tobbnyire helyes valaszaival nehogy elbatortalanitsa a tobbieket, vagy a ta-
nart bosszantsa azaltal, hogy a didaktikai koncepcidjat tul gyorsan atlatta va-
laki.

4. Olyan teriiletek tdmogatdsa, amelyek kozvetleniil nem hatnak a gyermek te-
hetségének fejlesztésére. Itt ismét egy olyan csoport talalhatd, amelyet vala-
mely ismertetdjegy alapjan (mint magas intellektudlis képesség, zenei adott-
sag, sportbeli képesség) hoztak 1étre, ezt kovetden azonban a gondozas olyan
tertileteken torténik, amelyekben a csoportalakité ismertetdjegyek jelenték-
telenek. Példaul a kiemelkedd intellektudlis képességekkel rendelkezé gyer-
mekeket festészetben, tdncban vagy sifutasban ,tamogatjak” Ilyesfajta tehet-
séggondozast talalunk gyakran a sziil6i egyesiiletek tevékenységében.

2.1.3. A gazdagitas gyakorlati fogasai az oktatasban

Amint azt az el6z6ekben kifejtettiik, a gazdagitas a tehetséges tanulok szamara
els6sorban a megszerzett ismeretek atgondoltabb, magasabb szintti feldolgoza-
sara, a gyakorlati alkalmazasdra vald el6készitést jelenti, a kordbban bemutatott
modellek egyértelmiien megfogalmazzdk ezeket. A magyar iskolaknak pedig
éppen ezekben van poétolnivaldjuk, ezért a kovetkezékben olyan kérdéskoroket
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tekintiink at, amelyek segitik a gyakorl6 pedagdgusoknak a gazdagitds tanorai
megvaldsitasat.

2.1.3.1. Atanulékiranyitasa a problémamegoldé technikak alkalmazasa soran

Ha nem volndnak megoldasra var6 problémadk, az élet sokkal konnyebb volna a
modern tarsadalomban, de egyben végteleniil unalmas, és kihivasok nélkiili is
lenne. Tanitvanyaink rengeteg problémaval fogjak szembetalalni magukat: rész-
ben a mindennapi megélhetés személyes gondjaival, részben tarsadalmiakkal,
amelyek igy vagy ugy folyton hatdssal vannak rank, és természetesen olyan
problémakkal is, amelyek tobbé-kevésbé egyiitt jarnak minden foglalkozassal.

A pedagogusok feladata az, hogy segitsék a tanuldkat tudasuk, jartassaguk és
a helyes élethez, a tarsadalomban végzett hatékony munkahoz elengedhetetlen
attitidok fejlesztésében. Az egyik legfontosabb dolog, amit a didkoknak el kell
sajatitaniuk, hogy miként oldjanak meg 6nalléan egy-egy problémat — azért,
hogy késébb képesek legyenek a legkiilonboz6bb helyzetekre szabott probléma-
megoldd technikdkat alkalmazni a személyes és a munkahelyi életiikben.

A problémak megoldasa nem egyszeri vagy természetes folyamat, nincs a
génjeinkbe irva, és nem is csupan a ,,jozan ész” hasznalatanak kérdése. A haté-
kony problémamegoldé technikdk megtanulhatok, kévetkezésképpen tanitha-
tok is. Ha minden kérdésre egyszertien a helyes valaszokat adjuk meg a didk-
jainknak, vagy egy minden problémara alkalmazhatd, konnyt gyézelmet igérd
megoldassal latjuk el 6ket, nem adjuk meg nekik az alkalmat arra, hogy tanulja-
nak és gyakoroljak a problémamegoldé fogasokat. Ha 4j problémaval vagy don-
téshelyzettel szembesiilnek, nem fogjak tudni, hogyan kozelitsenek hozzd, vagy
hogy hogyan jussanak ésszerti kovetkeztetésre.

Az élet szamos helyzete problémakat vet fel, amiket meg kell oldani. A prob-
léma barmilyen szituacidban jelentkezik, fesziiltséget vagy bizonytalansagot
kelt, és ez valamilyen kreativ vagy logikus megoldast igényel. Ahhoz, hogy a fel-
adatokkal meg tudjunk birkézni, egy racionalis és tervszeri megkozelités sziik-
séges — olyan, amely megoldasokat ad ezekre a problémakra.

Az egyik dltaldnosan hasznalt technikat, amelyet ilyen problémak esetén al-
kalmaznak, problémamegoldasnak hivjak. Ez az eljaras az informaciok 6ssze-
gyUjtését, hasznositasat és ellenorzését kivanja meg a célbdl, hogy meghataroz-
hassuk a megfelel6 megoldast egy létez6 problémara. A problémamegoldo
megkozelités egy szisztematikus folyamat, amely a kovetkez6 alaplépéseket fog-
lalja magaban:

1. A probléma pontos és vildgos megfogalmazasa.

2. A targyhoz kapcsolodo tényezok felismerése.
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A sziikséges informacio Osszegytjtése.
A lehetséges megoldasok megvizsgalasa.
Probamegoldasok kivéalasztasa.

A javasolt megoldasok kiprobalasa, ellendrzése.

N e Ww

Eredmények értékelése.

A problémamegoldas hasznalata mint irdnymutaté eljaras szamtalan elény-
nyel szolgal a pedagdgus szamara. Fejlesztheti a tanulasi motivaciot ugy, hogy a
tanulokat a probléma 6ndllé megoldasara készteti, vagy olyan problémak felve-
tésével, amelyek ket érdeklik. Serkentheti a tanulékat arra, hogy sajat tudasukat
és képességeiket hasznaljak. A legtobb feladat a tanulok képességeinek és tuda-
sanak széles korét veszi igénybe. Ehhez a tanuldknak tapasztalatokkal kell ren-
delkezniiik arrol, hogyan alkalmazzak tudasukat az j problémakkal kapcsolat-
ban.

A problémamegoldé technikak csoportos hasznalata batorithatja a tanuldk
aktiv részvételét, és fejlesztheti a hatékony tanar-diak munkakapcsolatot. Hasz-
nos lehet a tanuldk tudasszintjéhez igazodo beszélgetések kezdeményezéséhez.
Az aktiv részvételt biztosito kozos csoportos megbeszélések, amelyek soran a ta-
nuldk a tanart a csoport tagjaként szolitjak meg, segithetik a tanuldkat a problé-
ma megfogalmazasaban.

2.1.3.2. Szdbeli kérdezési technikak

»JOl kérdezni annyi, mint jol tanitani.” Szokratész egyetértett volna ezzel az alli-
tassal. Székratész a kérdezésen kivill mas eljarast nem hasznalt. A tanitasban
ma, barmennyire megismertiik, a szobeli kérdezés egy a néhany lényeges tanita-
si eljaras kozil. A szobeli kérdezés egy eredményes tt ahhoz, hogy 6sztonozzitk
a tanuld motivaciojat és részvételét. A kérdezés tampontot ad a tanuldk érde-
keltségéhez. Raadasul, erre 6sszpontosithatjuk a tanulé figyelmét és fejleszthet-
jitk érdeklédését és kivancsisagat.

A szobeli kérdezési technikak eredményes hasznalata lehetéséget nyujt a
tanuloknak az 6nkifejezés gyakorlasara, ugyanakkor megengedi valtozatok hoz-
zdadasat a tanitdsi 6rahoz. A logikai sorrendben feltett kérdések osztonzik a
logikus és kritikus gondolkodast, és gondolkodasi képességhez vezetnek. A kér-
dések alkalmazasa a tudas kiilonbo6z6 szintjeinek megfelelden a tanuldkat a gon-
dolkodds mds-mas szintjeire vezeti.

Egy fontos eredménye a kérdések alkalmazdsanak az, hogy felfedezhetjiik az
egyes tanulok specialis képességeit és érdeklodési korét. A tanulok gyakran tesz-
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nek szert specialis tuddsra és képességekre a hobbijukon, munkatapasztalatukon
vagy csaladi tevékenységiikon keresztiil. Tudnunk kell hasznalni ezeket a specia-
lis képességeket és érdeklédéseket mint tovabbi eszkozoket a tanulds elésegité-
sére.

A szébeli kérdezési technikakat az aldbbi célokra kell tudnunk hasznalni:

« Bevezetni, 0sszegezni vagy Ujratekinteni egy leckét.

o Azel6z6k eredményét tisztazni.

« Felfedezni a hianyossagokat.

« A kozpontba allitani az olvasottakat.

o Fejleszteni a tanulok éleslatasat.

« Elésegiteni a tanulok megértését.

o Fejleszteni a tanulok értékeit és szemléletét.

» Megtanitani a diakoknak, hogy hasznaljak sajat elképzeléseiket ahelyett,
hogy memorizalnak a dolgokat.

A szdbeli kérdések kore lényeges kiértékelési informaciot tud nyujtani. Tesz-
telhetd a tanul¢ felkésziiltsége a tananyagbol (kérdéseken keresztiil meg tudjuk
allapitani, hogy elolvasta-e és megértette-e az anyagot). A kérdések soran a lecke
bevezetése, ismertetése el6zetes tesztként szolgalhat a tanulok tudasanak felmé-
réséhez.

A kérdések hasznalata kozben a leckék egyben azonnali visszajelzést szolgal-
tathatnak arrol, hogy a tanulok hogyan fejlédnek. Bejegyezve a kérdéseket a lec-
ke 6sszefoglalojdba, majd az ujranézés adhat egy részleges értékelést a tanulok
altal teljesitett tanulmanyi célokrol.
2.1.3.3. Gazdagitasilehet6ségek a,brainstorming”,,buzz-csoport”

és,kérdésdoboz” segitségével
Ezeket a technikakat a csoportos tanulds, feladatmegoldas megkonnyitésére ter-
vezték. E moédszerek azaltal, hogy aktivizaljak, illetve involvaljdk a didkokat, el6-
segitik a kreativ gondolkozas képességének fejlesztését.

Brainstorming

A brainstorming technikaja a kreativitast, illetve a didkok bevonasat segiti el6 a
tanuldsi helyzetben. Gyakran hasznaljak tervezési technikaként. A didkok el6-
szOr is a brainstorming segitségével alternativ javaslatokat tesznek, amit aztan a
tanuldsi helyzetek megtervezésénél lehet felhasznalni. Akkor a leghatékonyabb,
ha a csoport nem tal nagy (12-15 {6 a legel6ny6sebb), igy mindenkinek lehet6-
sége nyilik, hogy azonos mértékben vegyen részt a rovid idé soran (kb. 10-15

perc).
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A brainstormingot egy vezetdnek kell iranyitania. Ezek lehetiink mi, a tanar,
vagy a csoport dltal kivalasztott diak. Tovabba sziikség van egy jegyzdre, aki a
javasolt alternativakat jegyzi le. Ezt a személyt mi vagy a csoporttagok valaszt-
jak ki.

Igyekezziink minél specifikusabb témat valasztani a brainstorming-iilés sza-
mara. Ez segiteni fogja a didkokat a téma szétfolyasdnak megakadalyozasaban.
Ugyanakkor meg kell gy6z6dni arrdl, hogy a téma elég érthet6 a didkok szamara
ahhoz, hogy meg tudjanak birkézni vele. Barmilyen témat vélasztunk, a brain-
storming-iilés el6tt alaposan el kell magyarazni a didkoknak. A kezdeti brain-
storming-iilés célja nem egy komplex probléma megolddsa, hanem olyan friss
otletek Osszegytjtése, amelyekbol a késébbi tervezés taplalkozhat.

A brainstorming alatt az értékelés és a kritika nem megengedett. Az 6tletek
elbirdlasara kés6bb keriil sor. Minden, témdhoz tartozo otletet szivesen foga-
dunk. Az alternativ valaszok soksziniisége a hatékonyabb tervezést segiti el6.
A résztvevoket megkérjiik arra, hogy minél spontanabb moédon reagaljanak, a
valaszaik ,,mingségét” ne nagyon mérlegeljék.

A didkoknak el kell magyarazni a brainstorming céljat, és hogy az aktualis
tilés hogyan miikodik. Természetesen a konnyebb megértés kedvéért lehet egy
probat is tenni. Figyelmeztethetjiik ket az esetleges kelepcékre is. Masok javas-
latdanak leszolasa és a bekiabalt kritikak alaashatjak a brainstorming folyamatat,
és elvehetik masok onbizalmat.

A vezetd feleldssége az aktudlis brainstorming-iilés figyelemmel kisérése.
A vezetének amennyire csak lehet, a hattérben kell maradnia, de ha kell, 6tletek-
kel kell serkentenie a gondolkodast és a valaszokat. Vigyazni kell, hogy minél ke-
vesebb negativ vagy értékelé kozbeszolas hangozzon el.

A diakok megfelel6 rahangolasa a brainstorming folyamatara elésegiti, hogy
az lilés ne cstsszon ki a keziinkbdl.

Elésegiti, hogy (1) a didkok komolyan vegyék a témat, (2) a didkok ne tévesz-
szék Ossze a spontaneitast ostobasagokkal (képtelenségekkel), (3) és hogy ne
csak par didk dominaljon az ilés alatt. Ha csak par ember ontja magabdl az 6tle-
teket, néha egy-két biztat pillantds is aktivizalhatja a csendesebb didkokat.

A jegyz6nek az a feladata, hogy a brainstorming-iilés alatt elhangzé javasla-
tokat lejegyezze. Altaliban a tédbléra szokték feljegyezni az tleteket, hogy min-
denki szamara lathatd legyen, illetve a késGbbi értékelés soran legyen mire ta-
maszkodni.

Miutan vége a brainstorming-iilésnek, megkérjiik a jegyz6t, hogy szamoljon
be az elhangzott javaslatokrol. Ez térténhet irasban és szoban is.

A brainstorming technikdnak vannak korlatai, de ezek koriiltekintd terve-
zéssel és vezetéssel konnyen lekiizdheték. A folyamat eredményessége attdl
fiigg, hogy a didkok hogyan voltak orientalva az adott folyamatra és témara.
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A brainstorming technikanak a résztvevokre gyakorolt stimulal6 hatasa sokszor
fontosabb, mint azok az 6tletek, amelyeket e modszer segitségével kapunk.

»~Buzz-csoport”

Az egyik leggyakrabban hasznalt, tanulast segité technika a ,,buzz-csoport”. Ezt
a modszert eredetileg a Philips cég fejlesztette ki, ezért azdta gyakran ,,Philips
66” mddszerként emlegetik, ugyanis alkalmazasakor 6 percre és egy 6 tagu cso-
portra van sziikség.

Ahhoz, hogy a diakokat minél jobban bevonjuk a megbeszélésbe, illetve mi-
nél tobben tanuljanak az elhangzott javaslatokbol, az osztalyt 6 f6s csoportokra
lehet osztani. El6szor is el kell magyarazni a csoportnak a kérdést, amelyet majd
meg kell valaszolniuk. Fontos, hogy meggy6zdédjiink arrél, mindenki megértette
a megvitatandé kérdést. Ha nem mindenki értette meg, akkor ebbdl a tovab-
biakban még sok probléma szarmazhat.

Ha példaul a didkok bizonytalanok abban, hogy a vita targya az, hogy milyen
legyen az iskolai egyenruha, vagy hogy van-e joga az iskoldanak egyenruha vise-
1ését el6irni, akkor a legtobb id6 arra megy el, hogy eldontsék, egyaltalan melyik
kérdést kell megvitatni, ahelyett, hogy magaval a témaval foglalkoznanak.

A vilasztott témanak jol behatarolhatonak kell lennie ahhoz, hogy minden as-
pektusat meg lehessen vizsgalni. Ugyanakkor egyszertinek kell lennie, hogy a
rendelkezésre allé rovid id6 elegendd legyen a diakoknak a téma megvitatasara.

Meg kell kérni minden csoportot, hogy valasszon egy vezet6t és egy jegyzot.

A diakok értékes tapasztalatot nyerhetnek egy kompetens vezetd és jegyzo
kivalasztasaval, ami ugyanakkor felel6sség is. Lehetnek azonban olyan esetek is,
amikor nekiink kell kozbelépni. Példaul vannak olyan gyerekek az osztalyban,
akiket sohasem valasztanak vezetdnek. Mi viszont megadhatjuk ezeknek a dia-
koknak a lehetdséget arra, hogy fejlesszék vezet6i potencialjukat, vagy gyakorol-
jak a csoporthoz valé beszéd képességét.

A didkoknak eldzetesen fel kell hivni a figyelmét a vezetd és a jegyzo felel6s-
ségteljes munkajara. Meg kell érteniiik, hogy a vezet6 feladata, hogy a csoport a
témandl maradjon, illetve minden csoporttag részt vegyen a vitaban. Ugyanak-
kor ki kell emelni a jegyz6 munkdjanak fontossagat is, ami a megvitatott kulcs-
pontok és a meghozott dontés pontos lejegyzésébdl, illetve ezen informaciok
egész csoportnak valo felolvasasaval jar.

A vitanak az el6zetesen megbeszélt rovid id6 alatt kell lezajlania.

A vezetdnek biztatnia kell a kevésbé agressziv didkokat, hogy vegyenek részt
a vitaban, nehogy néhany, j6 verbalis képességekkel rendelkezé didk atvegye az
iranyitast a vitaban, és igy megakadalyozza a csoportinterakciot.

A vita alatt jo, ha korbejarunk a csoportokon és figyeljiik a folyamatot. Ha
sziikséges, egy-két szoval biztathatjuk a vezetét, hogy figyeljen oda minden
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csoporttag részvételére, vagy hogy iranyitsa vissza az eredeti témahoz a cso-
portot.

Miutan lezarjuk az tilést, megkérjiik a csoportok jegyzéit, hogy 6sszegezzék
csoportjuk vitajat az egész osztaly szamara. A ,buzz-csoport” j6 mddszer arra,
hogy az egyéni részvételt és a kreativ gondolkodast serkentsiik minden egyes
csoporttagban, illetve a didkok kézotti interakciot fejlessziik.

Kérdésdoboz

A kérdésdoboz érdeklddést stimulald technika, amelynek tobb alkalmazasi lehe-
tdsége van, mint azt altalaban gondolnank. Viszonylag konnyen alkalmazhato
eszkoz, amelyet egy kreativ tandr kiillonboz6 szituaciokhoz igazitva varialhat.

A didkokat arra biztatjuk, hogy irjak le egy bizonyos témaval kapcsolatos
kérdéseiket, és helyezzék el egy dobozban egy meghatarozott idében. Ez a tech-
nika kiilonosen akkor hasznos, amikor egy késdbbi vitahoz akarunk kérdéseket
gytjteni és kevés id6nk van, illetve a didkoknak idére van sziikségiik kérdéseik
atgondolasahoz.

Ugyanakkor a kérdésdoboz technika lehetéséget ad a didkoknak arra, ha
névteleniil kivinnak kdzrem(ikodni. Igy nem kell zavarba jénniiik a javaslataik
miatt, vagy hogy a csoport el6tt kell beszélniiik. Egy meghatdrozott idében a va-
laszokat 6sszegytjtik és rendezik a tovabbi felhasznalashoz.

Amikor a kérdésdoboz technikat hasznaljuk, fontos, hogy a diakok megért-
sék, miért tesznek fel kérdéseket (milyen célok elérésében segiti 6ket ez a techni-
ka) és mit kell tenniiik. Ha nincsenek megfelelden tajékoztatva, lehet, hogy
egyaltaldn nem valaszolnak, vagy esetleg a targyhoz nem kapcsolodo kérdéseket
tesznek fel. Példaul lehet, hogy allitasokat irnak fel, amikor kérdéseket kellett
volna feltenniiik a megfelel6 embernek.

A kérdésdobozt a kovetkez6 formakban hasznalhatjuk:

o A didkok feltett kérdéseit a késGbbiekben egy szakember fogja megvala-
szolni. A kérdéseket csoportositva atadjuk a valaszadonak, aki igy hatéko-
nyabban tervezheti meg vélaszait.

o A névteleniil leirt allaspontokat késobb kezd6 1épésként egy vitaban fel-
hasznalhatjuk.

o A didkok vélaszaikat két dobozban is elhelyezhetik: egyikbe a ,mellette”, a
masikba az ,ellene” sz616 megjegyzéseket tehetik. Ez megkonnyiti az 6sz-
szegzést, illetve gondolkoddsra és dontésre 6sztonzi a didkokat a valasz-
adas el6tt.
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2.1.4. Tantervkészités tehetségeseknek

A tehetségesek szamara megfelel§ tanterv 0sszeallitasanak lehetdségét vizsgalva
szamos kérdést érdemes feltenni. Ezeket a kérdéseket alaposan meg kell fontol-
ni, miel6tt tovabblépiink a tanterv kialakitasaban (Polonkai 1999; VanTassel-
Baska 1993):

1.

Mi legyen a tehetségesek szamara Osszeallitott tanterv tartalma? Anyaga-
ban is masnak kell-e lennie a tobbi tanulé tantervénél, vagy csupan mas-
képp kell felépiteni? A tehetségesek tantervének Osszeallitasat a nemzeti
szabvanynak kell-e befolydsolnia, vagy ettdl eltérd uton kell haladnia?

Hogyan kezeljiik a kritikus és a kreativ gondolkodast, a problémamegol-
dast és a dontéshozatalt - mint 6nmagukban all6 tartalmakat, vagy mint a
mar meglévo tartalmi teriiletek feddrétegét?

. Meg tudjuk-e hatarozni kell6 pontossaggal és egyértelmtien, hogy mit ér-

tiink a tehetségesek szamadra osszeallitott tanterv ,,megkiilonboztetésén”?

A tanulok mely csoportjanak tervezziik a tantervet — csupan a magas szin-
ten teljesitk szamadra, vagy a didkok egy szélesebb skaldjanak, akik annyi-
ra eltéréek lehetnek profiljukban, hogy az élmények egy megtervezett cso-
portja esetleg nem megfeleld a sziikségleteiknek?

Hogyan dllithatjuk sorba a tanterv élményeit ugy, hogy azok maximalis
tanuldst biztositsanak a tanulok szamara?

Hogyan tudjuk a lehet6 leghatékonyabb valtoztatasokat végrehajtani a te-
hetségesek tantervében - uj tanterv kifejlesztésével és alkalmazasaval,
képzéssel, vagy a tanterv alkalmazasanak megfigyelésével?

A tehetséges tanulok szamdra megfelelé tanterv készitéséhez holisztikusan
kell foglalkozni az elméleti alapelvek megfelelé gyakorlatba torténd atiiltetésé-
nek kérdésével, vagyis, hogy a tehetségesek oktatasa teljes, ne toredezett legyen.
Ezt akkor érhetjiik el, ha az alabbi legfontosabb elemekre 6sszpontositunk:

1.

A tehetséges gyermekek a tobbi gyermektdl eltéré titemben tanulnak, és
ennek az iitemnek az 6sszehangoldsa kulcsfontossagu a fejlédésiik szem-
pontjabdl (Keating 1991). Tovabba, az iitem vagy a haladasi sebesség elté-
rései olyan nagyok lehetnek, hogy megkiilonboztetést tesznek sziikséges-
sé a képzés tipusaban és fokaban is.
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2. A tehetséges gyermekek a tanulds kulcsteriiletein mélységre vagynak.

A pedagogusok ezt a szitkségletet az ,,ismeretgyarapitassal” elégitették ki,
amely altalaban a tanterv egy feliiletes kelléke. A mélység kérdését nem le-
het ebbdl a megkozelitésb6l megoldani. Azonban meg lehet oldani ugy, ha
a tanulas kulcsfontossagu teriileteit megvizsgaljuk lényegiik, magjuk és
hozzatartozé fogalmaik tekintetében, és a tehetséges gyermekekkel egyiitt
szokratészi eszkozokkel feltarjuk, hogy melyek ezek a kulcsfogalmak, és
hogyan kapcsolddnak a tanulds teriileteihez. A tehetséges gyermekeknek
sziikségiik van arra a kihivasra és 0sztonzésre, hogy egyiitt t6ltsék minden
iskolai nap legalabb egy részét, olyan elvarasi szintekkel, amelyek elég ma-
gasak ahhoz, hogy potencialis képességeiket probara téve megprobalja-
nak eleget tenni azoknak. A magas elvarasi szint nem azt jelenti, hogy
tobb munkat varnak el alacsonyabb nehézségi szinten, hanem inkabb vég
nélkiili munkat a miikodés dsszetett szintjein. Ebben az értelemben a te-
hetségesek szamara az értelmes feladat az, amely egyre tobb feltarasra va-
ré kérdést vet fel, és folyamatos vizsgalathoz vezet egyéni vagy kis csopor-
tos foglalkozasban. Ezeket az elvardsokat csak olyan kornyezetben lehet
felallitani és mikodtetni, ahol a gyermekek hasonld képesség- és megérté-
si szinten vannak. Igy teht a tehetséges gyermekek csoportositasa kulcs-
fontossaguva valik.

A tehetséges gyermekeknek iskolai éveik alatt végig sziikségiik van progra-

mokra és szolgaltatasokra. Tehetségiik gyakran mar haroméves korban meg-
nyilvanul, és folyamatos apolast igényel ettdl az id6t6l kezdve.

VanTassel-Baska (1993) megalkotta a tantervalapelvek listdjat, amelyek ko-

ziil néhany altaldnos, néhany a tehetségesek szamara megfelelének itélt konkrét
tantervi megfontolasokat tiikroz.

A tehetségprogramok kidolgozasahoz hasznalatos tantervi alapelvek listaja

Altalanos alapelvek

1.

Folytonossag - a tanulasi tevékenységek egy jol koriilhatarolt csoportja,
amely megerdsiti a konkretizalt tantervi célt.

. Sokféleség — egy konkretizalt tantervi kereten beliil meghatarozott célok el-
érésére szolgalo alternativ eszkozok kindlata.

Integracié - minden képesség integralt alkalmazasa, beleértve a kogniciot, az
érzelmeket és az intuiciot.
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Lényegi tanulas - a tanul6 és a tantargy szempontjabol lényeges anyag, kész-
ségek, eredmények és tudatossag befoglalasa.

A jo tanitasi/tanuldsi metodologiakkal valo egyezés — killonbozé tanitasi
gyakorlatok befoglalasa, amelyek figyelembe veszik a motivaciot, a gyakorla-
tot, a képzés atiranyitdsat és a visszajelzést.

A tarsakkal és fontos egyénekkel valé kolcsonhatds — lehetdség az olyan em-
berekkel valé talalkozasra, vagy a roluk vald tanulasra, akik ugyanazzal vagy
mas tehetséggel rendelkeznek.

Ertékrendszer — 4lland¢ lehet8ség biztositdsa a személyes és a szocialis érté-
kek kialakitadsara és vizsgalatara, valamint a személyes értékrendszer kialaki-
tasdra.

Kommunikaciés készségek — verbdlis és nem verbalis rendszerek és készsé-
gek kifejlesztése az elképzelések megvitatasara, megosztasara és kicserélésé-
re.

Tobbszoros eréforras — valtozatos anyagi és emberi eréforrasok biztositasa a
tanulasi folyamat részeként.

A tehetségesek tantervének specialis alapelvei

1.

Testreszabottsag — a tehetséges diakok képességeinek, érdeklédésének, sziik-
ségleteinek és tanulasi stilusanak felmérésére épiilé tanterv.

Nyitottsag — az elére felallitott elvarasok megsziintetése, amelyek korlatozzak
a tanulast a tantervi kereteken beliil.
Fiiggetlenség — lehetdség bizonyos tipusu 6nallé iranyitasu tanulasra.

Komplexitas — lehet6ség ismeretrendszerek, mogottilk meghizodo alapelvek
és fogalmak, valamint a didkok tanulmanyaihoz szorosan kapcsol6dé kulcs-
fontossagu elméletek megismerésére.

. Targyak kozott ativel6 tanulds — lehetdség a tanulds mas tudastertiletekre, Uj

helyzetekre stb. torténd atiranyitasara.

Dontéshozatal - segitség a didkok szamara megfelel6/relevans dontések
meghozataldhoz, a tanulandé dolgokra és a tanulas mddjara vonatkozoan.
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10.

11.

Alkotas/ajraalkotas — segitség a kreativ folyamatok alkalmazasaban a mar
megsziiletett alkotasok fejlesztésére és mdodositasara, valamint a fennall6 el-
képzelések megkérddjelezésére és megfelelobb megoldasok talalasara.

Idézités — a tanuldsi tevékenységre szant id6 révidebb/hosszabb szakaszok-
ra valo felosztasa, amely megfelel a tehetséges tanulé tulajdonsagainak.

A tartalom akceleralt/halad6 titemezése — lehet6ség a tehetséges didkok
gyorsasaganak és ratermettségének kibontakozasara az 4j anyag elsajatita-
saban.

Gazdasagossag — a tananyag Osszestritett és modern megszervezése, hogy
megfelel6 legyen a tehetséges didkok kapacitdsanak.

Kihivas — magas szintl tanulasi élmény biztositdsa, amely megkoveteli a te-
hetséges diakoktol, hogy kiterjesszék megértésiiket.

2.2. Gyorsitas

Mar a gazdagitas Passow altal kidolgozott és fentebb bemutatott rendszerében
feltiint a ,tempoban torténd gazdagitas”, amely arra épiil, hogy a tehetséges ta-
nulék gyorsabban, tobbet képesek feldolgozni, teljesiteni. Ezt a szempontot ki-
terjesztették a tehetséggondozas egész rendszerére, s igy jott létre a gyorsitds
fogalma. Ennek lényege, hogy a tehetséges tanuldk altalaban gyorsabban fejlod-
nek, mint tarsaik, s ezért biztositani kell résziikre azokat a kereteket, amelyek le-
het6vé teszik az egyéni tempodban (gyorsabban) valé haladast. Sokféle formdja
alakult ki a gyorsitasnak, itt a legfontosabbakat soroljuk fel Feger (1997) 6sszeg-
zése alapjan.

o Kordbbi iskolakezdés. Nagy kiilonbségek lehetnek a fejlédésben mar a gye-
rekkorban, s ez alapjan nemegyszer el6fordul, hogy az altaldnosan szoka-
sos életkor (6-7 éves kor) elott elkezdi a gyerek iskolai tanulmanyait. Ter-
mészetesen koriiltekintd iskolaérettségi vizsgalatok jelentik a garanciat a
tévedés elkertiléséhez.

o Osztalydtléptetés. A gyorsabb fejlodés és az ehhez kapcsolddd nagyobb tel-
jesitmény az iskolai évek alatt is jellemezhetik a tehetséges tanuldkat. Ha ez
minden tantargyban jellemzi a didkot, és id6 el6tt képes a kovetelményeket
teljesiteni, akkor élni kell ezzel a lehet&séggel is.

o D-tipusii osztdlyok. Ezek 1ényege, hogy Osszevalogatott tehetséges gyere-
kekkel rovidebb id6 alatt (példaul négy év helyett harom év alatt) teljesitik
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az altalanos iskola felsé tagozatanak tantargyi kovetelményeit (v6. Nagy
2000).

o Tanulmdnyi idé leroviditése. A tehetséges didk folyamatos magas szint(i
teljesitménye lehet6vé teszi azt is, hogy az egész iskolai id6t (8 év, 12 év) ro-
videbb id6 alatt teljesitse.

o Egyetemi tanulmdnyok idé elétti elkezdése. Ez két formaban is lehetséges.
Az egyik, hogy a tanulé tanulmanyi ideje leréviditésével a szokasos életkor
elott teljesiti a kozépiskolai kovetelményeket, s igy hamarabb felvételt
nyerhet a felsoktatasba. A masik lehetdség, hogy egy-egy specidlis szakte-
riileten (pl. matematika, zene) a kozépiskolai tanulmanyok mellett mar
folytatja az egyetemi tanulmanyait is.

A tehetséggondozas hatékonysaganak noveléséhez nagyobb gondot kell for-
ditani ezekre a formakra is, hiszen ellenkez6 esetben akadalyozzuk a tehetség ki-
bontakozasat. A gyorsitas egyszerten az az elhatarozas, hogy ne a kor legyen az
a kritérium, amely meghatdarozza, hogy egy egyén mikor férhet hozza a konkrét
tantervi vagy tanulmadnyi tapasztalatokhoz. Ezt az alapelvet helyeslik és megkér-
déjelezhetetleniil alkalmazzdk is a mivészetek és a sport teriiletén. Nagyon ke-
vés zongoradra vagy sioktatas szol példaul csupan nyolcéveseknek. A kor szerin-
ti oktatasi csoportositasrol ezeken a teriileteken nem is hallottak. Ehelyett az
oktatok megprobalnak rdjonni, hogy a gyermek mit tud, és mit nem, majd ezek
utan kezdenek el dolgozni veliik olyan szinten, amely egy picivel meghaladja tu-
dasszintjiiket; azon a szinten, amelyen az oktatasi és fejlodéspszicholdgia teriile-
tén végzett kutatasok szerint az emberek a legjobban képesek tanulni (Benbow
1991). Ezeken a teriileteken nem hallhatunk aggodalmas hangokat a képesség
szerinti csoportositas miatt. Akkor miért aggédunk annyit a kompetencia alap-
jan torténd csoportositas miatt, amikor a széban forgd teriilet az olvasas vagy a
matematika? Minden hasonlé koru gyermeket egy olvasascsoportba tenni ha-
sonlé ahhoz, mint amikor ugyanolyan méretii cip6t vesziink minden hasonlé
koru didknak. Az emberek nem ennyire egyformak. Minden korban nagymér-
tékben kiilonboziink egymastol méretben, fizikai és szellemi fejlédésben, érett-
ségben stb. Ha azt akarjuk, hogy az oktatas hatékony legyen, a pedagégusoknak
reagalniuk kell ezekre a killonbségekre (Benbow-Lubinski 1994; Lubinski-Ben-
bow 1995).
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2.3. Hatékony differencialas a tehetséggondozasban

A differencialds magatol értetédden alapvetd aspektusa a hatékony tehetséggon-
dozasnak (Polonkai 2002). A jé képességli gyerekek is igényelnek modositast a
standard tantervhez képest, a kiemelked6 képességlieknek pedig a normatol 1¢-
nyegesen eltéré feladatokra is sziikségiik van. Az draterv készitésekor a tanarnak
érdemes az 6rdn nyujtott kiillonbozo teljesitményre is felkésziilnie a kiilonb6z6
adottsagok és képességek fiiggvényében. A feladatok kialakitasaval 6sztonoznie
kell a gyerekeket minél jobb teljesitményre. Ennek a médszernek azért van kiilo-
nos jelentGsége, mert vannak olyan osztalyok, ahol arra fektetik a hangsulyt,
hogy minden gyerek egy minimumszintet teljesitsen, ezért a legtehetségesebbek
is ugyanilyen alacsony szinten teljesitenek. A differencialds sok figyelmet kap az
oktatas vilagaban, és lényegében az egyéni kiillonbségek felismerésére vald to-
rekvést és olyan szervezeti stratégiak keresését, alkalmazasat jelenti, amelyek
szem el6tt tartjak az egyéni killonbségeket a fejlesztési folyamatban, ugyanakkor
az integracio fejlesztési elvére is tekintettel vannak (Turmezeyné 2008). A nap-
jainkban elterjedt uj fogalom, az adaptiv oktatas is erre épiil. Ahogy ezt M. Na-
dasi Maria (2001), a szakteriilet kival6 hazai kutatdja megfogalmazta: ,,A diffe-
rencidlds és az egyéni sajatossagokra tekintettel szervezett egységes oktatas
egyiittes alkalmazasa kozos terminologiaval adaptiv oktatasnak nevezhetd”
(i. m., p. 40).

2.3.1. Adifferencidlds alapjai a tanuléi személyiségben

Minden tanul6é masfajta személyiség, igy valdjaban minden személyiségjellem-
z6t figyelembe kellene venniink a differencialt képességfejlesztéshez. Ez azon-
ban a gyakorlatban kivitelezhetetlen, igy célszerti a személyiségelemek sziikebb
korét megjelolni. Természetesen azokat, amelyek kell6 kapaszkoddkat jelenthet-
nek a differencidldshoz a tanitdsi-tanuldsi folyamatban (vo. M. Nadasi 2001).

A) Azujismeretek feldolgozdsihoz vagy az ismeretek alkalmazdsdhoz sziiksé-
ges tudds, miiveleti képességek szinvonala. Bizony itt széles a skéla. Egyik oldalon
vannak azok a tanulok, akik megfelel6 ismeretekkel és miiveleti készséggel ren-
delkeznek. A masik végpontot azok jelentik, akiknek komoly hianyossagaik
vannak, olyannyira, hogy az 6nall6 feldolgozas utjan elindulni sem képesek.
A kett6 kozott tovabbi csoportok taldlhatok — a hianyossagok mértékétdl fiig-
gbéen. A gyakorlatban ez a szempont érvényesiil a legtobbszor, tovabbi lényeges
elemek mar kevésbé felismerhetdk.

B) A tanuldsra valé készenlét sajdtossdgai. Oriasi kiilonbség van a tanulok
kozott abbol a szempontbol, hogy mennyire készek részt venni a tanitasi-tanula-
si folyamatban. A tanuldk egy része motivalt a tanuldsra, de sokan vannak, akik-
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ben alig van hajlanddsag e munkara. Ez utébbinak sokféle oka lehet. Bar ezekkel
most nem foglalkozunk részletesen, mégsem szabad e tényez6t figyelmen kiviil
hagyni. Biztos, hogy nem lehet sikeres a képességfejlesztés, ha nincs meg a tanulo-
ban a tanuldshoz valé megfelelé viszony. Nincs mas megoldas, mint a nehezen
aktivizalhatoknal fokozni az egyedi érzékenységet, motivaltsagot (Balogh 2004,
2006).

C) Az ondllé munkavégzéshez sziikséges feltételek megléte a tanuloban. Nagyon
fontos szempont ez a differencialashoz, hiszen hidba akarjuk énalloan dolgoztat-
ni a gyereket — bdr ez a differencidlds egyik legf6bb munkaformdja -, ha hianyoz-
nak ehhez a feltételek.

Természetesen itt is széles a skala az 6nallé munkara képesek csoportjatol a
rendszeres segitségre szorulokig. Melyek a f6bb paraméterek ezen szempont meg-
itéléséhez?

o Feladatértési képességek szintje.

« Feladatmegold6 miiveleti képességek fejlettsége.

o Jartassag a munkaeszkozok hasznalataban.

« Problémahelyzetben hogyan viselkedik a tanul6?

o Torekszik-e a gyerek a javasolt munkamenet megtartasara?
« Egyéni munkatempo.

Ezeket a jellemzdket az el6zetes iskolai tapasztalat dontden befolyasolja, ett6l
tiigg elsdsorban a fejlettségiik. Ez a tény arra is felhivja figyelmiinket, hogy nem-
csak bemérni, hanem folyamatosan fejleszteni is kell ezeket a személyiségjellemzd-
ket a tanitdsi-tanuldsi folyamatban.

D) Fejlettség az egyiittmiikodés terén, a tdrsas helyzet jellemzdi. A differen-
cialas lehetdségeit — kiilonosen annak csoportos formait — az is befolyasolja,
hogy milyen fejlettek a tanulé szocialis képességei, és hogy hol helyezkedik el az
osztaly szociometriai strukturajaban. Ezzel 6sszhangban célszerti megvalogatni
a differencidlas formait, eszkozeit.

2.3.2. Adifferencialas altalanos eszkozei

A tanitdsi-tanuldsi folyamatban alkalmazhato eszkozoknek, modszereknek gaz-
dag a tdarhdza, s ezeknek ma is jol hasznosithaté Osszefoglaldsit adja Petriné és
Mészolyné (1982) a ,,Differencidlt osztalymunka, optimélis elsajatitds a gyakor-
latban” cimt konyvben. Az 1. tdbldzatban bemutatott differencialasi formak a
tanulok minden rétegénél jol hasznalhatok a hatékony fejlesztéshez; természete-
sen vannak a tehetségesek szamara kitiintetett formak, ezekkel a késdbbiekben
részletesen is foglalkozunk.
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1. tdbldzat. A differencialas altalanos eszkozei

DIFFERENCIALASI MODOK, ESZKOZOK
é — Informéciohordozok — eszkzok
g &
g s 3 i
= = T =
s |8 |2 _ E
= s 8| e E S| s 25
sl S 2 8 2|5 2 2|z
s & E|E el ES|g g,
2 31§28 5 8 25 g2 £ &8¢
z s 5| =5 2|2 | g 8|l 222 <5 2=
g ot |25 85 & 2 2|28 & &2 8 2 E|F
1. Ha kivalé a tantdrgyhdl:
o D] Ixdx ] fxfofxfxl [ [ ]
2. Ha gyenge a tantdrgybol és negativ munkaképességd:
cfo i il b fx [ w ] [ D] [
3. Ha valamely alapképesség szinvonala alacsony (pl. olvasds, irds, beszéd stb.):
LoD D I P D] [ [ [
4. Ha kreativ tanulé:
LI I PP
5. Ha jo képességi, hianyos munkaképesség-szinvonald:
[ | ol fx el Ixfofx il [ [ [
6. Ha gyengébb képesséqd, szorgalmas:
ool Dl D Il el b Tl [ lx
7. Ha tanuldsi problémaval kiizdd:
ool e I b Il DD I
8. Ha mds tantdrgybdl kivald (pl. rajz, foldrajz sth.):
HEEINNEEEERE .
9. Ha szocialis koriilménye problémas:
oo DI D D
10. Ha specidlis teriileten van hidnyossaga (pl. figyelem, emlékezet stb.):
HENNEEEEEN R

Megjegyzés: a Petriné és Mészolyné (1982) kutatdsaibol dtvett tablézatot formailag mddositotta Mezd (2004).
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2.3.3. Atehetségesek differencialt fejlesztésének problémai

A tehetségesek differencialasanak vitatémajat a szakmaban és azon kiviil dol-
gozd oktatok nagyon kiilonbozéképpen fogjak fel. A fogalom egyik gyakori fél-
reértése, hogy a tehetséges tanuld a tobbi diaktol teljesen eltéré programban
részesiil. Ezen félreértés szerint azt hiszik, hogy az atlagos tanuld tantargyi kur-
zusokat tanul, mig a tehetséges gyerek valamilyen magasabb rendii képessé-
geket. Ebbdl egybdl kovetkezik az is, hogy a tehetségeseknek nincs sziikségiik
tartalomra, és az atlagos tanuloknak nincs sziikségiik magasabb szintl képessé-
gekre. Természetesen ez hibas feltevés annak tekintetében, hogy mibdl is 4ll a
differencialds. Allandok a témaval kapcsolatos nézeteltérések. Bizonyos kutaték
szamara a differencialt gyakorlat lényege abban all, hogy a tanuldk egyéni pro-
jektmunkakon dolgozzanak (Renzulli 1986). Masok szerint a differencialast az
altalanos tandra keretében egyéni megkozelitésekkel elégithetjiik ki legjobban
(Treffinger 1993). Megint masok értelmezésében a differencialas olyan integra-
tiv és atfogd tapasztalatsorozatot igényel, amit az azonos szellemi szinten levo
tarsakbdl allo tamogatod kornyezetben élnek at a gyerekek (VanTassel-Baska
1995).

Sok teriileten van tehat eltérés a nézetekben a tehetségesek differencialasa-
ban, azonban a legf6bb kérdés ezek koziil: integralt osztalyban (heterogén cso-
portban) vagy ,valogatott” osztalyban (homogén csoport) folyhat-e hatékonyan
atehetséggondozas az iskolaban? Erre a kérdésre tobbféle megkozelitésbdl tobb-
féle valaszt adnak a kutatok és gyakorlo szakemberek. Célszerti ezeket attekinte-
ni, hogy korrekt felhasznélasi formakat alakithassunk ki a pedagégiai gyakorlat-
ban.

Az integraci6 az oktatasbeli egyenl6ség metaforajava valt. Az integralt oszta-
lyok altalaban olyan osztalyfelosztasra utalnak, ahol sokféle képességti tanuld
egyiitt tanul. Abbdl indul ki, hogy minden didk szdmara az a legel6ny6sebb, ha
azonos osztalyban tanulnak, hogy ilyen felallisban minden tanulé magasabb
szinten teljesit, és hogy a tandr az egyénenként lényegesen eltérd képességii ta-
nulok szamara értelmet tud adni a tanulasnak. Mi a baj ezzel a gyakorlatban?

A tehetséggondozas és a specidlis oktatas kutatasaira alapozva joggal lehe-
tiink szkeptikusok azzal kapcsolatban, hogy mennyire mtikddik jol az integracio
olyan tanuloknal, akik jelentésen eltérnek az osztaly normaitél. Néhany tehet-
ségnevelési tanulmany zavar¢ jelenségeket hozott napvilagra. Az olyan iskolak
altalanos osztalybeli oktatasa, ahol formalis tehetségprogramok miikodnek,
altalaban hasonlit a formalis tehetségprogram nélkiil miikodo iskolak oktatdsa-
ra. A valtoztatasok jelentéktelenek voltak a tehetséges tanulok tanmenetében
(Archambault és mtsai 1993). A kutatas kimutatta, hogy az éltalanos osztalyok-
ban kevés differencidlasban részesiiltek a tehetséges diakok. Olyannyira, hogy az
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egyik tanulmany szerint a megfigyelt tanulok az altaluk végzett iskolai tevékeny-
ség 84%-aban nem részesiiltek tanmeneti differencidlasban (Westberg és mtsai
1993).

A kivalosag és az egyenlGség vitdja az egyik legproblémadsabb fesziiltség,
amely atjarja vilagszerte az iskoldkat. A gyakorlatban létfontossagu, hogy az is-
koldk az egyenléség és a kivalosag elvére egyarant dsszpontositsanak. A hatra-
nyos helyzett, kisebbségi, belvarosi iskolakba jaré gyermekek kornyezete na-
gyon megneheziti szimukra a tanuldst. Az ilyen kornyezetben iskolaba jarni
kénytelen gyermekek esetében nem az a kérdés, hogy miért nem tanulnak, ha-
nem az, hogy hogyan képesek tanulni az ttjukban all6 akadalyok ellenére. Ezen
tul, a fejlédési fogyatékossaggal rendelkezd gyermekek, vagy azok, akik kevésbé
készek a tanuldsra, tovabbi segitségre szorulnak. Ez a legkevesebb, amit adha-
tunk nekik. Kovetkezésképpen, nagy figyelem irdnyul arra a kérdésre, hogy ho-
gyan lehet a hatranyos helyzet(i csaladokbol szarmazé vagy fogyatékossaggal
rendelkezd gyermekeket tanitani.

Ugyanakkor a tarsadalom fejlédése azon mulik, biztositjuk-e, hogy az okta-
tasi forrasok egyenléen legyenek elosztva, és a kivalosagot segitsék el6. Fontos
komolyan venni a kérdéskor atgondolasdhoz Silverman (1994, p. 3) kijelentését:
»a legokosabb didkok visszatartdsa nem fogja varazslatos mdédon segiteni a las-
sabbakat” Ma gyakran az oktatasi eredmények egyformasagara toreksziink ahe-
lyett, hogy egyforma lehetdségeket biztositanank a kiilonboz6 rejtett képességek
kibontakozasahoz.

Az egyéni eltérésekre vald reagalas, valamint az eltéré eredmények megenge-
dése nem hoz létre elitizmust, amely gyakori vad a tehetséges didkok szamara
inditott programokkal szemben. Val6jaban ennek épp az ellenkezdje igaz (Allan
1991). Ezen tul, ha a tehetséges didkok megfelel6 programban részesiilnek, ak-
kor meger6sodik benniik a kortarsaikkal valé kapcsolattartas képessége. A haté-
kony tanitds tovabba magaban hordozza az ,optimalis parositast” (Robinson-
Robinson 1982), vagyis olyan problémak kitlizését a didk szamara, amelyek
szintje észrevehet6en meghaladja azt a szintet, amellyel a didk mar megbirko-
zott. A tul konnyti feladatok unalomhoz vezetnek, a tulsigosan nehéz feladatok
frusztraciohoz. Egyik sem segiti el6 az optimalis tanulast, vagy motivél a tanu-
lasra. Minden gyermeknek egyforman meg kell adnunk a lehetéséget, hogy ta-
nuljon, és kiteljesitse potencidljat. Az ,,egyméret” oktatasi rendszer nem haté-
kony, és igy nem tesz eleget az egyenlGség elvének. Az egyenldséget ugy kell
tekinteni, mint egyfajta hozzaférési lehetdséget a megfelelé oktatashoz. Sirotnik
(1983, p. 26) szavaival: ,,Az iskoldzas mindsége nem csupan a feladattal eltoltott
idét jelenti, hanem a hasznosan eltoltott idét is” Es, ahogy Gardner (1991, p. 92)
kijelentette: ,,A jo tarsadalom nem az, amelyik figyelmen kiviil hagyja az egyéni
eltéréseket, hanem az, amelyik bolcsen és emberségesen kezeli azokat” A diffe-



Altaldnos alapfogalmak |

rencialt tehetségfejlesztés az egyik modja a tanulasi képességben jelentkezd
egyéni eltérésekre valo reagalasnak (Mez6 2004).

A homogén csoportositas mar tobb mint 100 éve jelen van. Kezdetben a cso-
portokat informalisan alkottak, és olyan didkok jartak egy csoportba, akik a tan-
tervnek koriilbeliil ugyanolyan szintjén élltak, és ugyanolyan titemben voltak
képesek tanulni. Milyen érvek szélnak a képesség szerinti csoportositas mellett?
A képesség és teljesitmény szerinti csoportositas a kor szerinti csoportositdssal
szemben hatékony, mert

1. megfelel6bb parositast nyujt a tehetséges diak fejlodési készenléte és igé-
nyei, valamint a képzés kozott;

2. az eltéro képességekkel rendelkez6 didkok eltéréen reagalnak a kiilonbo-
z6 oktatasi stratégiakra és tanitasi modszerekre;

3. a diakok jobban tanulnak, amikor olyan diakokkal vannak egyiitt, akik-
nek a kompetencidja az 6 szintjitkkkel megegyez6 vagy annal egy picivel
magasabb;

4. a csoportositas kihivast jelent a didkok szamara, hogy kitlinjenek vagy
eldretorjenek (Benbow 1997).

Fontos kiemelni azt is, hogy az intellektualisan fejlett didkoknak nagyobb
elénytik szarmazik az olyan képzésbdl, amely nagymértékii feleldsséget ruhaz
rdjuk az orakon szerzett informacié rendszerezésében és értelmezésében. A ke-
vésbé jo képességli gyermekek ezzel szemben konkrétabb és kevésbé elvont pre-
zentaciokat igényelnek, ahol kevesebb informacidmennyiséget kell befogadniuk
(Snow 1986).

A képesség szerinti csoportositas jobb szocialis kornyezetet is biztosit a gyer-
mekek, legalabbis a tehetséges gyermekek szamara; a nap egy részét olyan gyer-
mekek tarsasagaban toltik, akik tanulmanyi szempontbdl hozzajuk hasonléak,
és akik jobban megértik igényeiket, humorukat és szokincsiiket (Lubinski-Ben-
bow 1995). A képesség szerinti csoportositas programjaban valé részvétel csok-
kenti a szandékos alulteljesitést a tehetségesek korében; egy ilyen csoportban ke-
vesebb sziikségét érzik annak, hogy eltitkoljak képességeiket annak érdekében,
hogy tarsaik elfogadjak 6ket. Nincs senki a csoportban, aki kigiinyolna 6ket.

2.3.4. Osszegzés: valtozatossag a szervezeti keretekben

Hagyomadnyosan a tandra a terepe a tehetség felismerésének és fejlesztésének,
azonban a gyakorlat bizonyitotta, hogy csak ebben a szervezeti keretben nem le-
het megoldani a hatékony iskolai tehetséggondozast. Leginkabb azért nem, mert
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a tanora kevésbé teszi lehet6vé a teljes egyéni differencialdst, mint a tandrdn és
iskoldn kiviili szervezeti formak. A Iényeg itt is az, hogy rendszerben tud hatéko-
nyan mikodni a tehetséggondozas, s ennek a legfébb elemei a kovetkezok (Ba-
logh-Koncz 2008; Endrédiné 2003; Fodorné 2008; Fiikéné 2008; Herskovits
2000; Koncz 2003; Kormos 2003, Kormos-Sarka 2008; Sarka 2003; Titké 2008;
Téth T. 2008):

o a tanorai differencialas kiilonféle formai (minél t6bb kis csoportos, nivéd-
csoportos és egyénre szabott munka!),

o specialis osztaly,

o fakultacio,

o délutani foglalkozasok (szakkor, blokk, onképzokor stb.),

o hétvégi programok,

« nyari kurzusok,

« mentorprogram stb.

Ezek mindegyike hatékony lehet: a célkitiizésekkel, a programmal, a tanulok
jellemzdivel 6sszhangban kell koziiliik valasztani.

Természetesen fontos, hogy a tanoérai és tandran (iskolan) kiviili formakat
osszekapcsoljuk a hatékonysag érdekében, ebben a tekintetben is csak egységes
rendszerben lehet sikeres a tehetséggondozas. Nyilvanval6an mas kiemelt funk-
cioi, jellemz6i vannak a tandranak és a tanéran kiviili formaknak. Az érai tehet-
ségfejlesztés soran az érdemi differencialt munka elengedhetetlen a sikerhez,
emellett kozéppontba kell allitani az egyéni tanulasi stratégidk fejlesztését, s fo-
lyamatosan biztositani kell a tanulok szdmadra a valodi kihivdsokat. A tanoran
kiviili tevékenységeket elsésorban az egyéni érdeklédésre kell épiteni, a mindsé-
gi gazdagitas elveit kell megvalésitani, valamint véltozatos szervezeti formakat
kell kialakitani, lehet6leg tullépve az iskola falain is (v6. Balogh 2000). A tanérai
foglalkozasokon, egyéb keretekben is akkor hatékony a tehetségfejlesztés, ha a
differencialas elve kovetkezetesen érvényesiil.
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II.
TEHETSEGFEJLESZTES
A BIOLOGIATUDOMANYBAN






ELOSZO

A tehetségkutatds elmélete és gyakorlata a magyar kozoktatas kozponti feladata-
va valt hazankban. A tehetség fogalma, felismerése, gondozasa és fejlesztése te-
rén a magyar és nemzetkozi kutatasok szamtalan olyan eredménnyel, elmélettel
gazdagitottak a pedagogia és pszichologia szakirodalmat, melyek mentén meg-
szervezhet6 volt és ma is miikodGképes a tehetséges tanulokkal foglalkozé peda-
gogusok képzése. A gyakorlat azt mutatja, hogy a részt vevo tanarok e téren szer-
zett tudasukat, tapasztalataikat jol tudjak hasznositani mindennapjaikban,
vagyis a tehetségek gondozasa, tanitasa terén eredményeket tudnak felmutatni.
A pedagdgiai-pszicholdgiai elméleti tudas mellett azonban sziikség van azoknak
a tantargyspecifikus tanitasi-tanulasi médszereknek az elsajatitasara és ismere-
tére is, melyek nélkiill nem lenne teljes a tehetségtéma palettaja. A tehetséges
gyerekeknek vannak altalanos és specialis képességei, melyek a sajat személyisé-
giiknek megfelelé szintet mutatnak. Ezek ismeretében konnyebb a kiilonbo-
z6 tudomanyokban tehetséges diakok kivalasztasa. A matematikai, probléma-
megoldd és laboratoriumi képességek és készségek terén kiemelkedd tanuldkra
példaul batran mondhatjuk, hogy a természettudomanyokban tehetségesek,
akiket nem szabad elvesziteniink. Ez csak akkor lehetséges, ha tisztaban va-
gyunk azzal, hogyan, milyen, az adott tudomadnyra jellemzé modszerek segitsé-
gével bontakoztassuk ki és fejlessziik tovabb a tanuldban rejlé természetadta
csodat.

A konyv ehhez nyujt elméleti és gyakorlati ismereteket. A Balogh Laszl6 altal
irt altalanos pedagdgiai-pszicholdgiai alapok utan keriilnek bemutatasra a bio-
loégia tudomdnyanak és tanitasanak azon modszerei, melyek a tehetségek
gondozasat, tanitasat szolgaljak. A modszerek leirasakor elsésorban azon meto-
dikakra helyeztiik a hangsulyt, melyek a tehetséges tanulok képességeit a legha-
tékonyabban fejlesztik, fokozott tanuloi aktivitast, onallésagot igényelnek. Nap-
jainkban, amikor a tanuldk természettudomanyos gondolkodasa és attittidje
nem megfelel$ szinvonald, lényeges, hogy legyen végre egy olyan médszertani
gyljtemény, 6tlettar, mely altal megujulhat a természettudomanyok, igy a biolo-
gia tanitdsa is. Ezaltal remélhetd, hogy még tobb tehetséget tudunk felfedezni és
nevelni a tarsadalom szamara, ahol mai vilagunkban a természettudomanyok-
nak nem nagy a becsiilete. Természettudomanyok nélkiil pedig élni, fejlédni
nem lehet. Létlink, egészségiink, technikai, technologiai fejlédésiink és ezen ke-
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resztiil egész tarsadalmi-gazdasagi életiink latja kdrat annak, ha nem lesz, aki
ujabb és tjabb felfedezésével el6bbre viszi a vilagot.

A konyv Revakné Markoczi Ibolya altal irt modszertani-elméleti vonatkoza-
sait kivaloan kiegésziti a Futoné Monori Edit pedagogiai gyakorlatabol és tolla-
bdl szarmazo igen gazdag, 6tletes, a tanitasban mar tobbszor kiprobalt példasor,
melyet batran ajanlunk minden, tehetséggel foglalkozé bioldgiatanar szamara.
A fejezetek végén a modszertani képzéseken részt vevok szamara olyan feladato-
kat allitottunk Ossze, melyek a konyvben leirtak segitségével megoldhatok és a
pedagogiai gyakorlatot nagymértékben segitik.

A szerzbk



1. KUTATO-TEHETSEGGONDOZO TANAR
A BIOLOGIATUDOMANYABAN

1.1. Kutatétevékenység

1.1.1. Akutatéi tevékenységbdl adédoé készség- és képességfejlesztés
kialakitasa

A természettudomanyok, igy a bioldgia irant is érdekl6dd, tehetséges tanulok
mind személyiségjegyeikben, mind a természettudomanyos megismerés tevé-
kenységrendszerében kittinnek tarsaik koziil. Motivaltabbak a tudomany;, illetve
annak bizonyos részteriiletei irant, érdeklédésiik fokozott, szélesebb koru és
mélyrehatobb. Erdeklédésiiknek hangot is adnak, kérdéseket tesznek fel a téma-
val kapcsolatban, mely egyértelmtien kifejezi tdjékozottsagukat, kreativitasukat.
Természettudomanyos gondolkodasmdédjuk gyakran az adott életkort megha-
lado kognitiv szintet mutat, kitartéan és mélyrehatéan elemeznek egy adott ter-
mészettudomanyos problémét, jelenséget. Orommel és lelkesedéssel allnak eld
Uj, innovativ otletekkel, melyek magvaldsitasara is van elképzelésiik.

A természettudomanyos megismerésben tehetséges tanulok egy része szo-
rongo tipusu, de megfeleld iskolai kdrnyezetben megnyilnak és mas tehetséges
tarsaikhoz hasonloan teljesitenek. Ezek a tanulok legtobbszor csendben, iras-
ban, gyakran egyediil, de kitart6 munkara képesek, mely révén megdébbentd
eredményeket produkalhatnak az érdeklddési koriiknek megfelel6 témdkban.

A tapasztalatok alapjan a természettudomanyokban tehetséges, kiilonb6z6
személyiségjegyekkel bird tanulok kozos sajatsaga a természettudomanyos ku-
tatas iranti fokozott érdeklédés, a természetmegismerési kompetenciak képes-
ség- és készségosszetevdinek atlagnal magasabb szintje.

Hogy milyen sikeresek a kutatasi tevékenységben, mi sem bizonyitja jobban,
mint a Csermely Péter nevéhez f(iz6d6 Kutaté Didkok Orszagos Szovetsége,
melynek szamos, igen értékes tudomanyos eredményt elért kozépiskolas tanulo-
javolt mar.

Kutat6 diak abbol a tanuldbdl vélhat, aki rendelkezik a kutatok képesség- és
készségrendszerével (megfelelé tudomanyos intelligencia, elkételezettség, pozi-
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tiv attitlid és motivaltsag, kreativitas, gondolati fegyelem, 1ényeglatas, precizitas,
koncentraloképesség, szorgalom, kitartas, kommunikacios készség stb.), tovab-
ba a természetmegismerési kompetenciak alabb felsorolt képesség- és készség-
Osszetevdivel.

Matematikai készségek:

o Az SI mértékegységek hasznalata.

o A homérsékletskalak alkalmazasa, valtasa.

o A mikroszkép nagyitasanak kiszamitasa.

o Tablazatok, grafikonok készitése és hasznalata, adatok rendezése.
o Valtozok kozotti osszefiiggések bemutatasa.

Problémamegoldo készségek:

o A probléma felismerésének és megfogalmazasanak képessége.

« Hipotézisalkotas és -megfogalmazas képessége.

o Kisérlet tervezése és kivitelezése a hipotézisalkotds igazolasara.

o Ellendrzés és kovetkeztetések levonasa.

A problémamegoldds mikrostruktardja: osztalyozas, sorrendfelismerés, 6sz-
szehasonlitas.

o Ok-okozati §sszefiiggések.

o Megfigyelés és kovetkeztetés.

o A természettudomanyos abrak és képek értelmezése.

Laboratoriumi készségek és technikdk:

« Viltozok, dllandok és kontroll hasznélata.

o A mikroszkoép hasznalata és karbantartasa.

« Biztonsagos laboratériumi munkavégzés: balesetek megeldzése, helyes és ha-
tarozott dontés, munkavégzés laboratériumban és terepen, a laboratérium
rendjének megtartasa, vészhelyzetek, balesetek kezelése (Nagyné 2008).

A bioldgiat tanité tanar feladata, hogy a tehetséggondozas éltalanos felada-
tain tdl kifejezett hangsulyt fektessen a bioldgiai kutatdsok modszereinek tehet-
séges tanulokkal torténé megismertetésére, azok készségszinten torténd elsaja-
tittatasara. El kell érnie, hogy a tanulok 6nalléan tudjanak kisérleteket tervezni,
kivitelezni, illetve, a tehetséges diak mentoraként fogékony legyen a tanuldk 6t-
leteire, segitse azok megvaldsitasat. Keresnie kell azokat a lehetéségeket, melyek
lehet6vé teszik, hogy a tanuld iskolan kiviil, felsGoktatasi és kutatointézetekben,
sziikség esetén az iparban és a mezdgazdasagban megfelel6 szakemberek segit-
ségével is tevékenykedhessen. A tanulé kutatova akkor valik, ha példat lat maga
el6tt, legyen az a bioldgiatanara vagy egy neves kutato. A kutatast is csak a maga
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valosagaban, folyamatdban lehet megtanulni, ezért a gyerekek szamara is az a
legjobb, ha létezd, valos kutatasok részesei. A példat mutatd tanarnak, kutaténak
pedig ugyanazokkal a képességekkel kell magasabb szinten rendelkeznie, mint
tanuldjanak, mert csak igy nevelheti tanitvanyat sikeres kutatova.

1.1.2. Kutatas és kutatémaddszer a biolégia tudomanyaban

A kutatas olyan tevékenységrendszer, mely sajatos technikak segitségével vizs-
galja a jelenségeket, azok kiilsd és belsé Osszefiiggéseit, torvényszertiségeit.
A kutatas révén Uj ismeretekhez jutunk, vagy a korabbi ismereteket 6j 6sszefiig-
gésben tarjuk fel. A természettudomanyos kutatas alapjat azon megfigyelhetd,
empirikus és mérheté evidencidk jelentik, melyek révén magyarazni tudjuk a je-
lenségek okait (Bynum-Porter 2005). A természettudomanyos kutatds minden
esetben valamilyen problémdbdl indul ki, melynek megoldasara hipotéziseket al-
litunk fel, és azt kisérletek, megfigyelések segitségével teszteljiik.

A természettudomanyos kutatas folyamatanak sajatossagai nagymértékben
fiiggenek a tudomany jellegétSl. Az alapfolyamat azonban minden esetben ha-
sonlatossagot mutat, melyet egy, a problémamegoldas stratégiai lépéseinek line-
aris és az egyes lépésekhez visszatérd cirkuldris elemeket tartalmazé modellje
segitségével lehet szemléltetni.

PROBLEMA p— R
ERTEKELES
UJABB

UJRAFOGALMAZAS &

w -
UJRAFOGALMAZAS
INTERPRETACIO
"
o &
TERVMODOSITAS
¥ "
TERVEZES
.._ ROGZITES
ELJARASMODOSITAS &

- KIVITELEZES

1.dbra. A problémamegoldas folyamatanak eldgazé modellje (Assessment of Performance
Unit1984)
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A természettudomanyos kutatds pragmatista modellje Peirce (1839-1914)
nevéhez fizddik. Peirce sajat empirizmusdra hasznalta a pragmatika fogalmat,
melynek lényege, hogy az igazsag nem abszolut és 6nmagaért valo, hanem az
emberi tevékenységek hasznossaga altal meghatarozott. A tudomanyos jelensé-
gek magyardzataban, a megoldasra vonatkozo hipotézisek megalkotasaban az
abdukcio, dedukcio és indukcio szerepét hangsulyozta. A modell a kutatas elmé-
leti, kognitiv sajatossagait emelte ki, alig figyelve annak folyamat jellegére. A ki-
sérletezés, a hipotézisek mérésekkel torténd igazolasa ekkor még nem volt el-
s6dleges szempont. Sokkal inkabb a megfigyelés volt az, ami aldtdmasztotta a
hipotézisek igazat, vagy azok cafolatdhoz vezetett (Peirce Edition Project 1998).

Az 1900-as évek két ij modellel szolgaltak a természettudosok szamara, me-
lyek ma is ismert és elfogadott modellek: 1. Hipotetikus-deduktiv modell. 2. Ope-
racionalizdlt modell.

Hipotetikus-deduktiv modell

A modell tobbek kozott leirja a kutatas kognitiv logikai utjat, mely a természet-
tudomanyos problémak megoldasanak stratégiajat jelenti. Ez a folyamat megté-
vesztéen azonos a problémamegoldas mint kognitiv képesség makrostruktura-
javal. Nem véletlen, hogy a természettudomanyos kutatas kozvetleniil fejleszti a
problémamegold6 gondolkodast, annak egyik legkézenfekvobb modszere.

A hipotetikus-deduktiv modell megkiilonbozteti a kutatas elemeit és azt a te-
vékenységrendszert, melyek az egyes elemek szolgalataban allnak. A kutatds ele-
meit négy csoportba sorolja:

1.  Karakterizdcio: A kutatas targyat képezd problémak, jelenségek definid-

lasa, megfogalmazasa. Megfigyelések és mérések.

2. Hipotézisek: Feltételezések sorozata, lehetséges megoldasok felvetése, a
megfigyelés, mérés és megoldas modjanak feltételes, el6zetes megadasa,
néhany torvénybdl és kiegészitd feltételbdl allo allitashalmaz.

3. Predikcié: Az elméleti és hipotetikus magyarazatokbdl kovetkezé meg-
oldas megfogalmazasa, a hipotézisb6l kovetkez6 logikai dedukcid, az
eredmények megjoslasa.

4.  Kisérletek: A hipotézisek, predikcio tesztelése (Feyerabend 1978).

A modell elemei és tevékenységrendszere sajatos Osszefliggést mutatnak
(1. tabldzat).
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1. tdbldzat. Atermészettudomanyos kutatdsra vonatkozo hipotetikus-deduktiv modell
elemeinek és tevékenységeinek 0sszefliggése

A modell elemei A modell tevékenységrendszere
Karakterizacié A probléma definidlasa, informaciok gyujtése, megfigyelések.
Hipotézisek Hipotézis alkotésa.

Predikcid A hipotézisbél kdvetkezd megoldas elérevetitése, joslasa.

A kisérlet el6készitése, adatok gy(jtése, azok analizise,
interpretalasa, kovetkeztetések levonasa, mely Uj hipotézisek
megfogalmazasanak kiindulépontja lehet. Az eredmények
publikaldsa, Gjratesztelése.

Kisérletek

A modell tevékenységrendszere folyamataban megegyezik az 1. dbrdn latha-
to problémamegoldas stratégiai modelljének logikai menetével, ami ismételten
bizonyitja a kutatdémaddszer és a problémamegold6 gondolkodas szoros korrela-
cidjat.

A természettudomanyokban tehetséges tanulok egy része gyakran adottsa-
ganal fogva képes a kutatas stratégiai [épéseit onalldan végigkovetni. Tobbségiik
azonban igényli, hogy megtanitsuk szamara a kutatas menetét és fortélyait. Eh-
hez tanaranak is tisztdban kell lennie a mdodszer elméletével és gyakorlataval.

A kutatomodszer tanitdsdnak leggyakoribb szervezeti formai a tehetséges ta-
nuldk szamara az iskolaban: 1. egyéni konzultaciok, 2. fakultacids orak, 3. szak-
korok.

A sikeres kutatas érdekében a szervezeti formatol fiiggetleniil érdemes végig-
jarni a hipotetikus-deduktiv modell valamennyi elemét, gyakorolni azok tevé-
kenységrendszerét. Az egyéni konzultaciok és szakkorok esetében hasonld te-
matikat kovethetiink. A fakultaciok esetében maér problémasabb a moédszer
elsajatittatdsanak folyamata, mivel ezeken a foglalkozasokon a kotelez6 tanme-
net szerinti tananyagot is meg kell tanulni. Igy ott a tanitasi 6rak menetébe iktat-
va sziikséges a folyamat kovetése meghatarozott rendszerességgel.

A szakkorok kivalo példaja a természettudomanyok terén tehetséges tanulok
szamara a kutaté szakkor. Felépitésében és tematikajaban is killonbozik a ha-
gyomanyos iskolai szakkoroktol. Addig, amig egy altalanos szakkori foglalkozas
minden tanuld esetében hetente keriil megtartasra, a kutaté szakkori foglalko-
zas az adott gyerek szamadra igény szerint, a megbeszélések, konzultaciok idején
esedékes, vagyis nincs ott minden héten mindenki, csak akinek sziiksége van ra.
A ko6z6s, minden tagot bevoné foglalkozasok azok, amelyeken a tanulok besza-
moldja torténik az elvégzett munkardl, illetve ekkor mutatjak be publikacidikat
és prezentacidikat. Az ilyen foglalkozasokon fontos, hogy mindenki részt ve-
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gyen, mert ilyenkor értékelik egymas tevékenységét és eredményeit, tanulnak
egymastol és egymas hibaibol.

A kutatd szakkér tematikdja alapveten két részre oszthato: 1. Altaldnos kuta-
tasmodszertan (8 hét, melyen mindenki részt vesz). 2. Megbeszélések, konzultdciok
(témaktdl fiiggd idétartam).

A kutaté szakkor tagjai folyamatosan cserélddhetnek. Minden kutatni vagyo,
tehetséges diak jelentkezhet és folyamatosan tagja lehet, amig csak kozépiskolas
(vagy még utana is). Nem tanévben, hanem a kutatasi téma idétartamaban gon-
dolkodunk. Igy a szakkdrnek egyszerre lehet akar 13 vagy éppen 19 éves tagja is.
A tagok toborzasaban a tehetséges diadkok maguk vesznek részt, 6k szervezik és
iranyitjak tanari mentoralds mellett a szakkér munkajat. A hagyomanyos foglal-
kozasokat az altaluk meghivott kutatok eléadasai szinesitik. A kutat6 szakkor
vendégtagjai azok a tehetséges kutat6 diakok is, akik egyénileg tanaraikkal vagy
fels6oktatasi intézményben vélasztott mentoraikkal végzik kutatdsaikat. Az 6
prezentacioik is hasznosak a tobbi didk szamara.

A szakkor vezet6je egy koordinatori szerepben levé tanar (lehet ugyanakkor
mentor is). O kontrolldlja a szakkér munkajét, segit a didkoknak a szervezésben.
A kutatas-moddszertani foglalkozasokat egy arra alkalmas tanar végzi. A szakkor
mentortanar tagjai azok a pedagdgusok, akik témavezetést vallalnak. Az 6 fel-
adatuk, hogy iranyitsak, segitsék tanuldik kutatomunkajat és sziikség szerint
részt vegyenek a konzultaciokon (adott foglalkozason mindig mas és tobb tanar
is konzultalhat).

Mivel a szakkor elsé felét jelentd dltaldnos kutatas-modszertani rész témak-
tol fiiggetleniil hasonlo, érdemes attekinteni annak tematikajat.

A szakkori munka mindig annak meghirdetésével kezdddik. Lényeges kér-
dések a szervezéssel és hirdetéssel kapcsolatban: Mikor térténjen a hirdetés? Hol
jelenjen meg a hirdetés? Kinek hirdessiik meg a szakkort? Miért, mi a célja, té-
maja a szakkornek? Van-e aktualitasa a témadnak, beépithet6-e a pedagdgiai
programba, oktatasi folyamatba? Milyen iranyu fejlodést tesz lehetévé? Ki vezeti
a szakkort? Milyen intervallumban miikodik a szakkor? Milyen 1étszamban ve-
hetnek részt a tanulok? Milyen iitemt a szakkor munkdja, mikodése?

Nem elég a cim megjelolése a hirdetés soran. A hirdetés id6szakaban, az
adott szituacidban és az ismeretek birtokaban ki kell emelni néhany fontos gon-
dolatot a szakkorrel kapcsolatban. Ezeket érthet6en meg kell fogalmazni, majd
jol lathato, elérhet6 helyre kell elhelyezni. Emellett fontos egyéb informacids
csatorndkon keresztiil is hirdetni (iskolaradio, -ujsag). Ne feledkezziink meg a
személyes ismeretkozlésrol sem. Ez utdbbi a leghatékonyabb, mivel adott sze-
meélyhez szol.

A hirdetés utan a kutatas-modszertani blokk kovetkezik, melynek egy lehet-
séges tematikajat kozoljiik az alabbiakban.
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1. hét

A probléma felvetése, megfogalmazasa

Gyakoroltatasa kiadott anyagok segitségével torténhet. Tudomanytorténeti pél-
dak, esetleirasok, szovegértelmezések segitségével a tanuldknak killonbozo
problémat kell megfogalmazni. A kiadott irodalmat (valamennyien ugyanazt az
irodalmat) hazavihetik, konyvtarban olvashatjak. A kévetkez6 szakkori foglal-
kozason beszamolnak, ki milyen problémat fedezett fel, azt egységesitik.

2.hét

A probléma megfogalmazdsdhoz és megolddsdhoz sziikséges adatok gyftijtése, iro-
dalmazads

Az otthoni szévegek alapjan felvetett problémak megbeszélése, kozos probléma
kialakitdsa. Az adatgytjtés és irodalmazas szabélyainak elsajatitasa. Hivatkoza-
sok és plagium. Egy kivélasztott kozos tudomanyos probléma megfogalmazasa-
hoz és megoldasahoz sziikséges informaciok gytijtése, mely otthon folytathato.

3. hét

Hipotézisalkotds

Az el6z6 foglalkozason elkezdett informaciogyujtés eredményének megbeszélé-
se. A hipotézis fogalmanak értelmezése. Példak hipotézisekre a tudomanytorté-
netbdl, azok elemzése. Egyszert hétkoznapi problémak megoldasara vonatkozo
hipotézisek és predikciok alkotasa. Egy ismert tudomanyos problémara (pl. rak-
kutatds) vonatkozé hipotézis megfogalmazasa (brainstorming).

4. hét

A hipotézis igazoldsa. Tervezés

A problémak megoldasanak igazolasara vonatkozd mddszerek a természettudo-
manyok torténetében. Kiadott irodalom értelmezése. Egy egyszerti természettu-
domanyos probléma megoldasara vonatkozo hipotézis igazolasanak 6ndlld ter-
vezése. (Pl. Mikrobiilis szennyezések. Kérnyezetiinkben hol, mikor, milyen és
milyen mértékd mikrobialis szennyezédések fordulnak el6? Az erre vonatkozo
hipotézisek igazolasanak tervezése.) Az igazolas koriilményeinek szambavétele.
(Hely, id6, eszkozok, anyagok, a megfigyelés, kisérletek, értékelés eszkozei.)

5. hét

Kisérletek

A kisérletek fogalma, tipusai. A tudomanytorténet nagy kisérletei. Technika a
kisérletek szolgalataban. Egyszert kisérletek 6ndlld tervezése. A kisérlet mene-
tének, logikai utjanak értelmezése egyszert, elvégzett kisérlet példajan.
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6. hét

Eredmények, értékelés

A kisérleti adatok rogzitésének, feldolgozasanak mddszere. Irodalmi példak ta-
nulmanyozasa. Tetszéleges adatsor rogzitése, feldolgozasa, kovetkeztetések le-
vonasa. A kovetkeztetések hipotézissel torténd osszevetése. A hipotézis cafolata,
ujrafogalmazas.

7. hét

A publikalds és prezentdcio szabdlyai

Tudomanyos folyoiratok publikaciéinak tanulményozasa, Osszehasonlitdsa.
A prezentéci6 szabdlyainak megbeszélése. Onalldan kivélasztott téma prezentd-
cidja, kovetkezd foglalkozason torténd bemutatasa.

8. hét

Prezentdcidk

Lehetséges kutatasi témak megbeszélése, kivalasztasa (olyan témak, melyeket az
iskoldban lehet valasztani és amit tanaraik tudnak mentordlni).

A 8. hét utan a szakkori foglalkozasok konzulticids foglalkozasokka valnak.
A didknak mindig meg kell beszélnie mentor tanaraval, mikor esedékes a talal-
kozo. Koz0s részvétel ezutdn a prezentaciok alkalmaval torténik.

Az elsé nyolc hétre altalaban minden tanévben sor kell hogy keriiljon, mivel
mindig lehetnek j tagok. A szakkor régi tagjai ezen mar nem vesznek részt, vég-
zik sajat kutatomunkdjukat. A kutatds-moddszertani blokk abban az esetben
hagyhato el, ha csak egy-két didak csatlakozik a szakkdr munkdjahoz, mivel veliik
ugyanezt a blokkot egyéni foglalkozasok keretében is végre tudjuk hajtani.

A kozépiskolaban tanulo tehetséges didkok kutatds-modszertani foglalko-
zasain célszer( kitérni a hipotetikus-deduktiv modell elemeinek és tevékenység-
rendszerének legfontosabb kutatasmetodikai fogalmaira, szabdlyaira és sajdtos-
sdgaira.

1. A probléma megfogalmazdsa
o Az adott jelenségre vonatkozé olyan kiindul6 allapot, mely megoldasra
Var.
« A probléma megfogalmazasa legyen egzakt, lényegre tor6.
« Definialasakor vegyilik szamba a tervezett vizsgalatok varhaté eredmé-
nyeit.
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 Gondoljuk at, volt-e mar hasonlé problémaval dolgunk, melyet mintaként
hasznalhatunk az 4j probléma megoldasaban (algoritmus, transzfer).

o Tekintsiik 4t a lehetdségeket, mérjiik fel az adottsagokat, készitstink titem-
tervet.

2. A probléma megolddsdihoz sziikséges informdciok gyiijtése
Az informaci6 forrasai lehetnek:
a) Személyes tapasztalatok és megfigyelések.
b) Mas kutatasbdl szarmazd adatok.
c) Konyvtarban, interneten elérheté forrasok.
A papir alapu forrasok tovabbi csoportjai:
a) Konyvek: monografidk, kézikonyvek, tanulmanykoétetek, enciklopédiak,
lexikonok, szotarak, bibliografiak, biografidk.
b) Iddszaki kiadvanyok: hirlapok, folydiratok, évkonyvek, sorozatok, adat-
és cimtarak, jelentések, kozlemények.
c) Egyéb: konferenciakiadvanyok, kutatasi jelentések, disszertaciok, szak-
dolgozatok, szabadalmi leirasok, szabvanyok.

Interneten elérhetd forrdsok:

a) On-line tjsagok (pl. www. iskolakultura.hu).

b) On-line referenciaforrasok (pl. www.szotar.sztaski.hu).

¢) On-line irodalom (pl. www. mek.oszk.hu).

d) On-line katalégusok (pl.www. oszk.hu).

e) Altaldnos keresdk (pl. AltaVista, Excite, Google, Hotbot, Infoseek).

f) Magyar konyvtarak honlapjai (pl. www. konyvtar.lap.hu) (Fisherné 2010;
Majoros 1997).

Az irodalmazas soran készitsiink jegyzetet, emeljiik ki azokat a lényeges
vonatkozasokat, melyek a mi sajat problémankhoz kapcsolédnak, kutatasunk
el6zményeként szolgalnak. Olyan lényeges megallapitasok, mérési adatok, ki-
sérleti technikak gytjtése a cél, melyek témankhoz illenek, illetve amely techni-
kak, modszerek a mi bizonyitasunkban is alkalmazhatok, tovabbfejleszthetok.
Lényeges dolog, hogy a jegyzetelés soran figyeljiink a hivatkozasokra. Ha valaki-
nek a gondolatait felhasznaljuk publikdcionkban, arra mindig hivatkozni kell,
nevét a gondolatot kifejez6 mondat utan zaréjelben, évszammal meg kell emli-
teni. Ugyanakkor az irodalomjegyzék szabalyai szerint a mii végén is szerepelnie
kell a szerzének és cimnek (1. példaként jelen tanulmanyt). A sz6 szerinti idéze-
teket idézojelben dolt betiivel ismertetjiik a szerzd, a megjelenés évszama és a
mu azon oldalszdma feltiintetésével, ahol az idézet taldlhatd. A hivatkozas szaba-
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lyaira nagyon oda kell figyelni, ellenkezé esetben masok gondolatainak ellopa-
sarol, plagiumrol beszéliink, ami biintetendé cselekmény.

3. Hipotézis alkotdsa

Mint korabban mar emlitettiik, a hipotézis a probléma megoldasara vonatkozo
feltételezés, hipotetikus magyarazat, melyet a kutato vizsgalatnak vet ala a felté-
telezés helyességének eldontése céljabol.

A hipotézisnek vizsgalattal mindig igazolhaténak kell lennie. Kiilonbséget
kell tenniink a kutatd altal felvetett és az iskolaban alkotott hipotézisek kozott.
Mig a kutatd altal felvetett hipotézis szerepe a kutatas jellegétdl és a sziikséges
adatok természetétdl fligg, addig az iskoldban felvetett hipotézisek sajatsagait a
bemutatott kisérlet és az elemzett vizsgalat témaja hatarozza meg.

Hipotézist lehet felallitani:

« A megfigyelt jelenségek ellentmonddsainak magyarazatara. (pl. Probléma:
Miért hajlik az ablakba helyezett szobandvény a fény felé? Hipotézis: Mert
valamilyen kémiai anyag hatasdra az arnyékos oldalon jobban nének,
nyulnak a sejtek.)

o Az jj ismerettel kapcsolatban felmeriilé problémak megvalaszolasara. (pl.
Probléma: Mi lehet a sziirkiileti vaksag oka? Hipotézis: Valamilyen anyag
hianya, ami sziikséges a latas folyamatahoz.)

 Hipotézisek allithatok fel a korabban mar beigazolddott hipotézisek ko-
z0Otti Osszefiiggések megallapitasara is.

Lényeges megjegyezni a hipotézis és elmélet kozotti kiillonbséget. Amig a hi-
potézis csak feltételezés, mely igazolasra var, addig az elmélet vagy teoria akdr
tobb igazolt hipotézis dsszefiiggd rendszere, egy mdr vizsgdlt, beigazolt hipotézis.

A hipotéziseket csoportosithatjuk aszerint is, hogy kozvetleniil megfigyelhe-
ték vagy vizsgalhatok-e. Ha kozvetleniil nem igazolhato, ,.fekete doboz” (pl. mo-
lekuldris bioldgiai kisérletek, molekula-, génszerkezet-vizsgalat), mig ellenkezd
esetben ,,iivegdoboz” hipotézisrdl beszéliink (pl. a névény novekedése a fény
erGsségének novelése hatasara) (Kacsur 1989).

4. Predikcié

A predikcid olyan joslat, el6zetes megallapitas, mely a hipotézisbdl kovetkezd
deduktiv logikai levezetés. (pl. Probléma: Miért fordulnak a névények a fény fe-
1é2 Hipotézis: Mert valamilyen kémiai anyag hatasara az arnyékos oldalon job-
ban nének, nyilnak a sejtek. Predikcié: Ha az arnyékos oldalon egy kémiai
anyag hatdsdra jobban nének a sejtek, akkor vizsgaljuk meg, milyen anyagok ta-
lalhatok a névény hajtasanak csticshoz kozel esd részén. Tovabba adjuk ezeket az
anyagokat egyenként nagyobb mennyiségben egy levagott csucsu novény hajta-
sanak felsd részébe, és vilagitsuk meg egyik oldalrol.) Ha megvizsgéljuk a pre-



Tehetségfejlesztés a bioldgiatudomdnyban |

dikciét mondattani szempontbdl, megallapithatjuk, hogy egy olyan feltételes
modban szerkesztett dsszetett mondat, melynek elsé tagja a hipotézis (,,ha”...),
masodik tagmondata (,,akkor”...) a deduktiv kovetkeztetés, a predikcio. Az eld-
zetes megallapitas gyakran a hipotézis igazolasara vonatkozo eljarast fogalmaz-
za meg, ilyenkor ez egybeesik a kisérlet tervezési fazisaval.

5. A hipotézis igazoldsa

5/A Kisérlet

A kisérletezés egy adott jelenség tanulmanyozasa mesterséges koriilmények ko-
z0Ott, melyet a kisérletez6 alakit azért, hogy felderitse, milyen feltételekhez kotott
az adott jelenség, illetve hogy milyen kiils6 és belsé Osszefiiggések rejlenek a
vizsgalt jelenség egyes elemei kozott (Cvetkov 1953).

A tudomadnyos és az iskolai kisérletek tobb szempontbdl is kiilonbéznek egy-
mastol:

a) A kisérlet eredménye. A tudomanyos kisérlet eredménye altalaban isme-

retlen, mig az iskolai kisérleté mindig ismert a tanar szamara.

b) A kisérlet idétartama. A tudomanyos kisérletek gyakran tobb évet, évti-
zedet vesznek igénybe a megoldas megtalalasaig. Ezzel szemben az iskola-
ban oktatas céljabol alkalmazott kisérletek legtobbszor csak néhany per-
cig tartanak, mely kovetkezik a megoldas ismertségébdl és az iskolai
oktatds tanorai rendszerébdl. Természetesen a tehetséges tanulok kutata-
sat szolgalo kisérletek a tudomanyos kisérlet kategdriaba esnek, igy id6-
tartamuk is valtozd, tobb honapot, évet vehetnek igénybe.

c) A kisérlet technikai kivitelezése. Az iskolaban csak olyan egyszert kisér-
letek végezhetdk, melyekhez a szertari felszereltség elegend6. Ha a tanul
kutatdmunkaja ennél nagyobb eszkoz- és anyagigénnyel rendelkezik, bat-
ran lehet kérni a fels6oktatdsi és kutatointézetek, izemek, vallalatok se-
gitségét is (adott esetben a gyerek ott végzi egy mentor kozremutikodésével
kutatémunkajat) (Mojzes—Cs. Nagy 1984). Tovabba igénybe vehetjiik a
tanuldk 6nélldan készitett eszkozeit is, lehet6vé téve ezzel az innovativ al-
kotétevékenységbe torténd bekapcsolasukat.

A kisérlet tervezésekor mindig figyelembe kell venni, hogy mit, hogyan aka-
runk bizonyitani, rendelkezésre allnak-e a sziikséges anyagok és eszkozok. Mas
jelleget Olt a kisérletezés folyamata, ha kvantitativ és mast, ha kvalitativ kutatast
végziink.

A kvantitativ kutatds jellemz6i:
« El6zetesen meghatarozott valtozok (kontroll, kisérleti, nemkivanatos ha-
tasok kiszlirése).
« Hipotézis vizsgalata.
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Hipotetikus-deduktiv médszer révén a munkahipotézis ellendrzése.
o Mérés, az értékeléshez statisztikai mddszerek.

« Nagy elemszam és minta.

« Bizonyitas mddja: kisérlet.

Tartalmilag és formailag kotott, személytelen stilusu publikacio.

A kvalitativ kutatds jellemzdi:

o Feltard-leir¢ jellegti, természetes koriilmények kozott vizsgal.

« Kutatds kozben felmeriil6 kérdések kibontasa.

o Tapasztalati tények megfigyelésébdl indul ki.

o Kvalitativ valtozok (pl. megfigyelhetd jelenség mindsége, sorrend adja az

adatot).

« Kevés mérés és statisztika.

 Kis elemszam (Cseri és mtsai 2010).

A természettudomanyos kutatasok tobbsége a kvantitativ kutatasokat része-
siti el6nyben, igy itt azok sajatsagaival foglalkozunk a tovabbiakban is.

A kisérletek tervezésének lényeges momentuma, hogy milyen mérést alkal-
mazunk és azokat milyen eszkdzokkel hajtjuk végre.

A mérés soran az els6 1épés a vizsgalt minta kivalasztasa. A minta a jelenség-
nek, populacionak azon része, melyet bevonunk a vizsgalatba. Kivalasztasa min-
tavételi eljdrdssal torténik, melynek soran meghatarozzuk a jelenség, populacio
azon részét, mely részt vesz a vizsgalatban. Lényeges, hogy a minta reprezentativ
legyen, azaz a vizsgalt valtozé a mintaban ugy viselkedjen, mint az adott jelen-
ség, populacid egészében.

A reprezentativ minta kivélasztasa torténhet valdszintségi mintavétellel
egyszeri véletlen alapjan, szisztematikusan (minden n-edik elem), egységekbdl
véletlenszertien és homogén egységekre bontassal.

A mérés soran megfontolandd, hogy mindig legyen elegendd szamu mérési
adatunk a statisztikai értékelhetdség miatt, mind a kisérleti, mind a kontrollcso-
portban.

A Kkisérleti csoport adatait (melyben az adott valtozoét vizsgaljuk) minden
esetben 0ssze kell hasonlitani a kontrollcsoport (a viszonyitasi alapot jelentd,
nem manipulalt, természetes jelenség, csoport) adataival. A kisérleti valtozo
mérésének csak akkor van értelme (egyvaltozos kisérletek esetén), ha a tobbi
valtozét allandd értéken tartjuk. (pl. Az enzimmiikddésre haté kémhatas vizsga-
latakor a hdmérséklet-, az enzim- és szubsztratkoncentraciot is dllandd értékre
allitjuk be.) A tobbvaltozos kisérletek soran a f6hatast vizsgaljuk, azaz az egyes
valtozdok egymastol valo fiiggését, annak eredményét.
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A méréssel nyert adatokat legtobbszor tablazatba foglaljuk, melybdl grafiko-
nokat, diagramokat szerkesztiink. Ezek alapjan torténik az értékelés, az adatok-
bdl szarmazé tények szaraz kozlése. Az adatok pontos rogzitése, detektalasa a
tudomanyos kutatds egyik legfontosabb kritériuma, ami alapjan mas, hasonlo
kutatdst végz6 tuddsok is dsszehasonlitast tudnak tenni, kovetkeztetést tudnak
levonni.

A kutatdssal, ezen beliil a kisérletezéssel szemben is alapvet6 elvaras, hogy az
érvényes legyen. Egy kutatas érvényessége azt jelenti, hogy mddszereiben egyiitt-
miukodik a kutatas szandékaval, alapot nyujt a kovetkeztetések levonasahoz,
azaz az adott modszer tényleg azt méri, vizsgélja, amire kivancsiak vagyunk.

A masik fontos jellemz0 a megbizhatdsdg: megismételhetdség, mely azt jelen-
ti, hogy ha a kutatds folyamatat mi vagy mas kutatok megismétlik, az eredetivel
azonos eredményt kapunk vagy kapnak. Kutatasi eredményeink tehat csak ak-
kor lesznek hitelesek és valdsagosak, ha azok becsiiletes, pontos, alaposan at-
gondolt munka eredményeként jonnek létre.

A tehetséges tanulokkal végeztetett kisérletek, amennyiben felsdoktatasi in-
tézményben, kutatdintézetben végzik kutatasaikat ottani mentoraikkal, a kuta-
tasi teriiletnek megfelel sajatos modszerekkel, eszkozokkel torténnek. Az isko-
lai kisérletek ennél egyszertibbek, de a tehetséges diak fejlesztése érdekében
tanulokisérletek kellenek hogy legyenek.

A tanuldkisérletek hatasa sokrét(i. Az 6nalléan végzett munka biztositja az ér-
zékszervek, az észlelés, a produktiv képzelet, a problémamegold6 gondolkodas,
a kreativitas minden elemének fejlddését. Sikerélményt nyujt, mely tovabb fo-
kozza és fenntartja az érdeklddést a természettudomanyok, igy a bioldgia tan-
targy irdnt is. Noveli a tanulé onbizalmat a természet megismerésére iranyuld
munkajaban.

A tanuldkisérlet szervezési modja szerint lehet egyéni, csoportos és frontalis
tanulokisérlet, amit a kisérlet jellege, anyagi és targyi eszkozigénye hataroz meg.
Igen hatasos, ha a tehetséges tanulé demonstraciés kisérletet mutat be tarsainak,
ami a vizsgalt jelenség jobb megértését szolgalja, ijabb gondolatokat ébreszthet
a tovabbhaladas érdekében.

A tanar feladata, hogy iranyitsa, mentoralja a tanulok munkajat. Segitse, ins-
piralja 6ket ujabb oOtletek megalkotasara, batoritsa diakjait az otletek kivitele-
zésének rogos utjan. Szitkség esetén célszerti munkalapot késziteni kisérleti
leirdasokkal, esetleges megfigyelési szempontokkal, de figyeljiink arra, hogy biz-
tositsuk az egyéni elképzelések, otletek, elgondoldsok helyét az adott feladat-
sorban.

A tanuldkisérlet soran a gyerek legtobbszor készen kapja a kisérleti eszk6zo-
ket, és elé6re megmondjuk, hogy melyikkel mit kell csinalni: el6irasok, receptek
alapjan kell dolgoznia. Igy hidnyzik a tanulé 6nallé problémafelvetése, -megfo-
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galmazasa, -megértése. Ennek kikiiszobolése végett be kell vonni a tanuldkat a
teljes folyamatba. Vagyis javasolhassanak a gyerekek is kisérleteket sajat elméle-
teik alapjan egy-egy sajat maguk talalta probléma megoldasara, annak igazola-
sara vagy elvetésére. Dolgozzak ki a megvaldsitas lehetGségeit, fogalmazzak meg
el6zetes elvarasaikat, tervezzék meg a kisérletet, amelyet tanari ellendrzés és fel-
tigyelet mellett el is végeznek, amennyiben az lehetséges az iskola feltételei ko-
Z0tt.

Majd hasonlitsak dssze el6zetes elképzeléseikkel, amely azzal vagy megegye-
zik, vagy nem. Ez utdbbi esetben tovabbi kérdéseket kell feltenni, majd a véla-
szok szerint mddositani az elGzetes elképzeléseket. Ezek megfogalmazasaban
komoly szerepe van a tanarnak.

Példak a tanuldkisérlet tervezésére, kivitelezésére:
Problémafelvetés: Novényi sejt miikodése kiilonb6zé koncentracidju oldatok-
ban.
1. Mi torténik a kiillonb6z6 koncentraciéji oldatokban az adott sejttel? A tanu-
16k el6zetes informaciok alapjan hipotézist fogalmaznak meg.
2. Kisérlettervezés az allitds igazolasara. Minden lépést a tanuldknak kell meg-
tervezni.
Eszkozigény.
Koriilmény.
Idofiiggvény.
Sziikséges anyagok.
Hogyan végezzék a kisérletet?
Cél megfogalmazasa.
A kisérlet vazlatanak megfogalmazasa.
A kisérlet kivitelezése (tanari feliigyelet mellett).
Tapasztalat rogzitése (jegyz6konyv vezetése).
Magyarazat, kisérleti eredmény értelmezése.
Kovetkeztetések kialakitasa, tovabbi lépések, problémak megfogalmazasa.
Tanuloi értékelés.
Tanari értékelés, véleményezés, a tovabblépés biztositasa.
Miért fontos a tanulokisérlet?
Motivacids lehetdség.
Kognitiv struktarak erdsitése, tudatositasa.
Kommunikacid erdsitése.
Onallosag fejlédése.
Onkritika fejlédése.
Csoportmunka fejlédése.
Gyakorlat-elmélet kapcsolatanak tudatositésa.

VXN W
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Kisérlet sziikségének hangsulyozasa.
Tervezés szerepének hangsulyozasa.
Problémafelvetés.
Figyelemfejlesztés.

Megértés fontossaganak szerepe.
Emlékezet javitasa.

Gondolkodas erdsitése.
Kérdéskultura alakitasa.

Kreativitas fejlédése.
Eredményesség fejlesztése.
Folyamatos értékelés.

A sajat otlet kivitelezése erdsiti az egész tanuldsi folyamatot, az egyén szemé-
lyiségét. Utat mutat a tehetség felismeréséhez, gondozasahoz. Nagy elérelépés a
tanulé-tanuld és tanuld-tanar kapcsolatban, ami a tehetség fejlédéséhez vezet.

A kisérletek segitségével segithetjitk a természettudomanyos gondolkodas
kialakulasat, fejlodését. Helyes kivalasztasaval, elokészitésével dsszehangolhat-
juk a kémidban, fizikdban tanult ismereteket a biologiai fogalmakkal, jelensé-
gekkel. A jelenség magyarazataival, azok tovabbgondolasaval 6sszekothetjiik a
hétkoznapi ismereteket és tapasztalatokat. A kiilonboz6 korosztalyok esetén
mas-mas kisérlet valasztasa az eredményes. A kisérletezés kivald lehetdség a ta-
nuldéi munkaltatasra is.

Az alsobb éveseknél (8. osztdly), ahol a pontos kémiai szerkezet ismerete még
hianyzik, egyszertbb kisérleteket javaslunk. Jelenségeket értelmeziink és az el6-
zetes tapasztalatokhoz kotjiik a tovdbbi informaciot. Fontos, hogy az eszkozoket
balesetmentesen haszndlja a tanuld, az él6lények, jelenségek jellemzdinek elemi
szinti Osszehasonlitdsaban legyen gyakorlata. A megfigyeléseit, tapasztalatait
sajat szavaival egyszertien tudja megfogalmazni, irasban rogziteni. Vegye észre a
valdsag és képi dbrazolas kozotti kapcsolatot.

Egy adott bioldgiai jelenség kisérleti bizonyitasa 8. osztalyban példaul a ko-
vetkez6képpen torténhet.

Elézmény: az el6z6 6rakon megismert mono- és diszacharidok néhany képvise-
16jének tulajdonsagai.

A kisérlet célja: a keményité megismerése.

A Kkisérlethez sziikséges kisérleti anyagok, eszkozok: keményitépor, desztillalt
viz, burgonyagumo, buzaszem, kukoricaszem, keményitéoldat, Lugol-oldat,
kémcs6, kémcsdallvany, borszeszégd, kés, taramérleg, targylemez, fénymikrosz-
koép.

Problémafelvetés: a keményité bioldgiai szerepének értelmezése.
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6.

A tanuldok fogalmazzak meg a keményitével kapcsolatos kérdéseiket.
Tervezzenek kisérletet a kérdések megvalaszolasara.

Tanulo-tanar megbeszélés, értékelés.

A kijelolt kisérletek elvégzése tandri segitséggel.

Tapasztalatok rogzitése. Ezen fazisban tanuljak meg a pontos, részletes labo-
ratériumi jegyzokonyv vezetését.

Magyarazat, eredmény értelmezése, tovabblépés biztositdsa.

Tanuloi kérdések:

Honnan ismerjiik a sz6t?

Hol hallottuk?

Mit jelent a s26?

Mire hasznaltdk régen? Honnan szerezhették be?
Mi hol keressiik a kdrnyezetiinkben?

Milyen fizikai tulajdonsagait ismerjiik?

Mi a biologiai jelentGsége?

Mi a monomere?

Hogyan tudja bontani a szervezet a keményit6t?
Mire hasznalhaté a monomer?

Hogyan lehet bizonyitani, hogy jelen van-e a keményit6?

Alkalmazhato kisérletek:

1. Keményit6 oldasa vizben

2. Osszehasonlitdsa mas szénhidrat oldéséval (Olddshoz sziikséges idd,
mérték).
Ez a kisérletrész segit a preciz, pontos munkavégzés megtanitasaban. Az
Osszehasonlitds akkor eredményes és hasznalhatd, ha az sszehasonli-
tandé anyagokbdl megfelel6 mennyiségeket haszndlunk. Azonos meny-
nyiségli oldandé anyag és olddszer hasznalata adja a kovetkeztetés lehe-
t6ségét. Ha nem megfelel6 a kisérletben a mennyiség, kisérleti hiba,
pontatlansag 1ép fel. Ennek a megtanitasa itt lehetséges. Fontos az alapis-
meretek mélyitése ebben a folyamatban. Itt emlitem meg a taramérleg
hasznalatat, vagy az egyszerlibb térfogatmérd eszkozok hasznalatanak
pontos elsajatitasat.

3. Keményit6 kimutatasi reakcidja kémcesdében, fénymikroszkopban.
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Kisérlet lefrasa:
A fiizetbe célszeri a kisérletet rajzos formaban rogziteni. A kisérleteket lehet fel-
adatlapon is kiadni, de jobb, ha a tanul6 dnalléan késziti el.
A) Toltsiik fel a kémcesovet harmadaig desztillalt vizzel!
Adjunk hozza 1-2 csepp Lugol-oldatot!
B) Toltsiik fel a kémcsovet harmaddig keményitdoldattal!
Adjunk hozza 1-2 csepp Lugol-oldatot!
Az oldatot melegitsiik, majd hiitsiik le!

Tapasztalat:
Milyen szint a Lugol-oldat?
Hasonlitsa 6ssze a két kémcs6 oldatanak a szinét!
Mi torténik melegités soran?
Mi valtozik hiités hatasara és hogyan?

Magyarazat:
Mi a Lugol-oldat?
Milyen rendii kétés alakul ki a keményit6 és a jod kozott? A kisérlet melyik
része bizonyitja ezt?
A keményité milyen szerkezete biztositja a joddal val6 kotés kialakulasat?
Milyen térszerkezet(i a keményit6?

4. Kulonbozé névényi és allati eredetii termékek vizsgalata.
Burgonya (Solanum tuberosum) gumo sejtnedvvizsgalata.

Kisérlet lefrasa:

A burgonya gumojabdl készitsiink kaparékot! Késsel kaparas hatasara folya-
dék keriil a targylemezre. A folyadék ne legyen sok, mert akkor nehezen vizsgal-
hato a rendszer!

Készits rajzot megfelel nagyitas mellett! Ezutdn 1 csepp Lugol-oldatot vigyél
a preparatumral

Tapasztalat:
Milyen alaku szemcséket latsz?
Mit tapasztalsz a mikrométercsavar mozgatasa kozben?
Mi valtozott a reagens hatasara?

Magyarazat:
Miért van sziikség keményitore?
Hol talalhat6 a novényben?
Milyen szovetben, milyen sejtalkotoban talalhaté?
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A korosztaly indokolja konkrét szempontok megadasat a kisérlet elvégzésé-
hez és értelmezéséhez. Miutan a feladatokat a csoportok elvégezték, elkészitették
a jegyzokonyveket, kovetkezik a csoportbeszamolo. A tobbi tanuld figyeli és ér-
tékeli a beszamolot. Ez id6 alatt mod nyilik a sajat ellendrzésre, a verbalis kom-
munikacio és az értékelés gyakorlasara.

A tanar egyértelmuen lezarja a végzett munkat szakmailag, értékeli a csopor-
tok és a tanulok tevékenységét, megadja az itmutatdst az otthoni tanuldshoz.

Kovetkezhet a szorgalmi feladatok kijel6lése.

Példaul: A keményité atja a szant6foldtdl az étkezdasztalig.

Itt lehet6ség van a motivaciora, az érdeklddés fenntartdsara, a tovabblépés le-
hetdségének biztositasara, a tehetséges tanulok foglalkoztatasara. A feladat pon-
tos megfogalmazasa mellett hasznos a felkésziiléshez szakirodalmat is megadni
vagy javaslatot tenni.

A keményit vizsgalatat magasabb évfolyamon (11. osztaly fakultacd) is elvé-
gezhetjiik. Az életkorbdl adéddan azonban mas jelleget 6lt a kivitelezés, az értel-
mezés folyamata.

Elé6zmény: megfelel szakmai ismeret, gyakorlati tapasztalat. Ismerik a bio-
légiailag fontos vegytiletek szerkezetét, kimutatasi reakcioit.

A kisérlet célja: mindségi analitika keretében a kémcsében megkapott isme-
retlen oldat meghatarozasa.

Az 6rat megel6zden a tanulok megkapjak a feladatot. Tervet kell késziteniiik
a kovetkez6 orai gyakorlathoz.

A tandr feladata: az ismeretlen oldatok és a reagensek el6készitése.

A csoportok szamanak megfelel6 szamu oldat készitése.

A kémcsoveket megszdmozva a tandri asztalon taldljak a tanulok, ezek koziil
valaszt minden csoport egyet. A sziikséges reagenseket szintén dnalléan valo-
gatjak Ossze a kikészitett anyagok koziil.

Cél: A szamozott kémcsovekben ismeretlen oldatok vannak, melyeket a ta-
nuléknak meg kell hataroznia. A feladat Osszetett. Szitkség van a jelenségek
rendszerezésére, a rendszer tagjai kozotti 6sszefiiggés felismerésére. A tapaszta-
latok eredményeinek értelmezésén tul, feladat a kovetkeztetések levonasa is.

A kovetkez6 oldatok lehetségesek a kisérlet soran:
Gliikézoldat
Szachardzoldat
Kemeényit6oldat
Fehérjeoldat
Desztillalt viz
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Az elkészitett oldatok nem tartalmaznak sem fehérjeoldatot, sem keményit6-
oldatot, de ezt az informdcidt a tanuldk nem kell hogy tudjik. Kimutatasuk
ugyanis sokkal gyorsabb, mint a tobbié, igy nagyon egyenlétlen lenne a feladat a
gyakorlaton részt vevo tanuldk kozott. Tovabba cél a gyakorlas, tobb kimutatasi
reakcio elvégzése, ami igy az ismeretek elmélyitéséhez vezet.

Az bra vdzlata:

Bevezetés:

A csoportok kialakitasa. E feladathoz ismerniiik kell a tanuléknak a csoport-
munka lényegét. Megadott idére kell a feladatot elvégezni, ezt csak megfelel6
csoportmunkaval tudjék elérni. (Célszerl egyszertibb gyakorlatoknal is alkal-
mazni a csoportmunkat, hogy megtanuljék a lényegét.)

Elméleti megbeszélés:

(Vakanalizis 1ényege. A jegyz6konyvkészités szabalyai.)

Rovid, lényegre toré kérdésekkel kiemeljiik a vegytiletek fontosabb tulajdonsa-
gait.

Ez a megbeszélés tandri iranyitassal torténik egyiittesen. Rovid idejii legyen,
mert a gyakorlati részt segiti, nem helyettesiti.

Csoportmunka szervezése:

A feladat ismeretében a 3 fés csoport 6nalléan dolgozik tovabb. Miel6tt a gya-
korlathoz fognak, kialakitjak a csoportbeosztast, valamint a munka vazlatat. Fel-
osztjak a feladatot, kinek mi a munkaja. Az otthon elkészitett terveket egyezte-
tik, kozoset alkotnak, ami alapjan végzik a feladatot.

A kisérlet végrehajtasa:

A kisérlet elvégzése és az eredmények pontos rogzitése a feladat. A jegyzékonyv-
ben rogziteni kell a kisérletek sorrendjét, annak tapasztalatat és magyarazatat.
Ennek eredményeként értelmezhet6, mi az ismeretlen oldat. Az egyénileg elvég-
zett kisérlet utan a csoport egyiittesen értelmez, alakitja ki dontését.

Szaktanari feladat a csoportok és tanuldk tevékenységének segitése, szitkség ese-
tén iranyitasa, ellendrzése.

A csoportok beszamoldi a végzett munkarol:
A csoportokbdl egy-egy tanul6 ismerteti az eredményt a végzett feladatrol.
A tobbiek figyelnek, majd értékelnek a kozos megbeszélés soran.

Osszegzés, értékelés:
A tanul6 munkajanak értékelése tobb szinten, tobb idépontban jelenik meg.
A gyakorlat soran a diadkok munkajat a tanar nyomon kéveti, ha kell, segit, javas-
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latot tehet, ha sziikséges. A csoporttagok egymast értékelik, mikozben 1étrehoz-
zak az Osszegzést. Tovabbi értékelés valosul meg az osztaly tobbi tagja részérdl a
beszamold utan. A szaktandr egyértelmtien lezarja a végzett munkat szakmailag,
értékeli a csoportok és a tanulok tevékenységét. A tanar a munka végén ujabb
feladatmegoldasi lehetéséget értelmezhet, amit 6 célszertinek, idében rovidebb-
nek vagy logikusabbnak tart. Ezzel tovabb noveli a feladat alternativ megoldasi
lehetdségeit. Ertelmezi, meddig jutott el a csoport az 6rén a szakmai ismeretben,
annak gyakorlati alkalmazasaban, tovabba mit kell még javitani, mit sziikséges
tovabbgondolni. Utmutatét ad az otthoni feladatokhoz.

Szorgalmi feladatok kijelolése:
A kovetkez6 gondolatok koziil egy kivélasztasa és tovabbgondolasa, esszéiras,
véleményalkotas.

Analitikai médszerek felhasznalhatdsaga a természettudomanyban.

A kisérlet szerepe a természettudomanyban.

Elemezd az altalad ismert legfontosabb biologiai kisérletet!

Egy altalad ismert bioldgiai kisérlet napjainkban torténd felhasznalasa.

A kisérletezés akkor lesz eredményes a tanulok szdmara, ha abban rendszer
és rend van. Neveljiik ket az eszk6zok, anyagok preciz kezelésére, dvatossagra,
a kisérleti jegyzékonyv kovetkezetes, kovethets, pontos vezetésére. A jegyzo-
konyvben mindig szerepeljen a kisérlet rovid leirasa, eszkozei és anyagai, a mé-
rés modszere, a tapasztalatok és a diszkusszié. Erdemes szerkeszteni egy olyan
rovatot is, melyben leirjak a kisérlet hibait, a sikertelenség feltételezett okat,
mely a hipotézis cafolata esetén segit annak Gjrafogalmazasaban.

5/B Megfigyelés

A természet megismerésének lényeges modszere a megfigyelés. Mint 6nallo
modszer is megillja helyét (pl. ndvényhatdrozas, etoldgiai megfigyelések, tere-
pen torténd megfigyelés stb.), azonban a kisérletezés tapasztalatainak rogzité-
sében elengedhetetleniil sziikséges, a tapasztalds egy célzott megfigyelés ered-
ménye.

A megfigyelés soran a jelenség lényeges elemeit kiilonitjiik el a lényegtelentdl.
A lényeges gyakran szubjektiv, dltalunk kivalasztott tényezd, jellemzé.

A megfigyelés mélysége és terjedelme életkorfiiggd. Egy kisiskolas szamara,
aki még az értelmi fejlédés konkrét miiveleti fazisaban van, sziikséges egy adott
konkrét dologra iranyul6 megfigyelési szempontot adni. (pl. Ha a levél morfold-
giai jellemzdit szeretnénk vele megfigyeltetni, nem azt az utasitast adjuk neki,
hogy jellemezd a levél felépitését rajzban és irasban, hanem egyenként kérjiik a
levél alakjanak, szélének, csucsanak stb. megfigyelését.) Az ilyen bontott megfi-
gyelések id6ben sem olyan terjedelmtek, mint ha komplex megfigyelést kér-
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nénk. A formalis gondolkodas szakaszaba juté tanuldkkal batran végeztethe-
tiink Osszetettebb, mélyrehatobb megfigyelést. Nekik mar elég az az utasitas,
hogy figyeljék meg a tolgyfa levelének morfologiai sajatsagait és ez alapjan adja-
nak jellemzést. Mivel szintetikus gondolkodasuk is joval fejlettebb, e feladat sza-
mukra mar megoldhaté.

A természettudomanyos kutatas, illetve kisérletek igénylik a pontos, min-
denre kiterjedé megfigyelést, ezért erre tanuldinkat nevelni kell, még a tehetsé-
ges diakokat is. Célszer(i minél tobb megfigyelésre iranyul¢ feladatot adni, amit
Ossze lehet kotni memoriafeladatokkal is. (Figyeljenek meg valamit, majd emlé-
kezetbdl jellemezzék azt.)

Mind a kisérletezés, mind a megfigyelés hatékonyabba teheté modellek se-
gitségével.

5/C Modellek

A modell a természetes rendszer analdgja, annak lényegi vonasait tiikkrozi vissza.
A pedagodgia a modellt az ismeretszerzés eszkozének tekinti, mig a tudomanyel-
mélet olyan heurisztikus stratégiahoz vezetd eszkoznek tartja, melynek segitsé-
gével a valosagrol tdjékozodunk (Kacsur 1989).

A modellek hasznalata, még inkabb a tanulok dltal torténd készitése jelentds
képességfejlesztd hatassal bir a logikai gondolkodasra, az elvont rendszeralkoto,
rendszerképz6 fogalomalkotasra, az Osszefliggések meglatasara, megértésére, a
tanuloi aktivitdsra és 6nallosagra. Kivaloan fejleszti a tanuldk problémamegoldo
és analogias gondolkodasat. Alkalmazasuk sordn érvényesiil a valosag torvé-
nyeinek kozvetett modszer segitségével torténd visszatiikrozése, a torvények,
szabalyok felfedezése (Agardi-Agardy-Dobroné 2010).

A modellek alkalmazasa soran tipustol fiiggetleniil mindig be kell tartani a
metodikai alapszabalyokat. Mivel a modell valamely struktdra vagy folyamat
analdgja, lényeges, hogy elséként azonositsuk annak részeit és vessiik dssze a va-
lésaggal: mi minek felel meg a modellen. A strukturalis és miikodési analogidk
feltarasa utan célszert altala tanulmanyozni a valdsag jellemzdit, torvényszer(-
ségeit. Az ismeretszerzésnek ez egy induktiv utja, melyet az Gj ismeretek meg-
szerzése céljabdl, szemléltetésként, magyarazatként alkalmazunk.

A modellezés azonban lehet kiilon didaktikai cél akkor, amikor a didk egy
megléve ismeret megértését szolgald modellt készit el. A tehetséges tanulok sza-
mara ez kifejezetten ajanlott médszer, mivel egy modell megalkotdsa az ismere-
tekben torténd széles kort tajékozottsagot, kreativitast, elvont, hipotetikus gon-
dolkodast (pl. egy 6koldgiai rendszer vagy egy molekuldris bioldgiai folyamat
modellezése), a téma irdnt mutatott fokozott érdeklédést, kitartast igényel, ami
leginkabb a tehetséges tanuldk sajatsaga. A megismerésnek ez egy deduktiv atja,
mivel a mar meglévo ismeret bizonyitasa torténik modellek segitségével. Az is-
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meretek modellé torténd dsszestiritésére tobb lehetdség adodik: a mindségi ol-
dalra torténd korldtozas, altalanositas, elkiilonités, az elvire, az elemire vald re-
dukcid. Abban az esetben, ha tehetséges didkunk egy bioldgiai jelenség modelle-
zésére vallalkozik, a kovetkez6 utat kell végigjarnia:

A magyarazatra keriil6 jelenséggel valé megismerkedés.

« Valamely modell alkalmazhatdsdganak feltételezése, vagy egy modell el6-
zetes elképzelés alapjan torténd felallitasa.

« A modell pontos behatdrolasa, kibdvitése.

o A modellek konkrét jelenségek alapjan torténd igazolasa.

o Kisérletek, megfigyelések osszedllitasa a modell igazolasara, illetve cafola-
tara.

Az ily mddon torténd ismeretszerzés jo lehetésége a bioldgia tantargy konst-

ruktiv elvek alapjan torténd tanitasanak is.

A modelleket csoportosithatjuk aszerint, hogy a valésag milyen jellemzdjére

vonatkoznak.

a)

b)

<)

Struktiramodellek

Olyan mesterséges utanzatok, amelyek lényeges felépitésbeli ismertetdjegye-
ket hangsulyoznak. Az ilyen modelleket akkor hasznaljuk, ha a természeti
objektum méreténél, hozzaférhetéségénél fogva kozvetleniil nem figyelhetd
meg (pl. novények szerveinek modelljei, rovarok szajszerveinek modelljei,
sejtmodell, az emberi torzé, kiilonb6z6 emberi szervek modelljei stb.). Ezek a
modellek méretiikben kiilonboznek a valosagtol, és szintikben sem adjak azt
teljesen vissza. Anyaguk valtozo, lehet papir, iiveg, miianyag, gyurma stb.

Funkciomodellek

A funkciomodellek az adott jelenség funkcionalis torvényszer(iségeit, gyak-
ran annak egy-egy elemét szemléltetik. Felépitésiitkben nemegyszer tavol all-
nak a valdsagtol, ezért hasznalatuk soran még inkabb indokolt a modell és a
valosag részeinek analogizéldsa. Hogy ez mennyire igy van, belathatjuk az
emldsok légeseréjét (ki- és belégzés mechanizmusa) szemlélteté Donders-
modell példdjan. A hézilag is konnyen elkészitheté modell jo képzelSerodt igé-
nyel a levagott miianyag flakon mellkasként, a benne elhelyezett léggémb tii-
doként és a flakon aljara erdsitett 1éggombdarab rekeszizomként torténd
funkcionaldsaban. A mi{ikodés azonban jol megérthetd altala.

Elméleti modellek

Olyan gondolati modellek vagy modellelképzelések, melyek a valosagot idea-
lizaltan és sematizaltan adjak vissza. Ezek a modellek a targyi osszefiiggésbe
valamilyen elrendezési sémat visznek, példaul egy szimbolumot. Ebbe a cso-
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portba tartoznak azok a deduktiv ismeretszerzést szolgald kutatasi modellek,
melyek a természetes rendszerek miikodését sematikus elképzelés alapjan
magyarazzak, ami altal 4j 6sszefiiggésekre lehet kovetkeztetni, azt matemati-
kailag le lehet irni (pl. az idedlis populaciok allél- és genotipus-gyakorisagara
vonatkozé Hardy-Weinberg-szabaly ismert két matematikai egyenlete).

A modellekkel szemben tamasztott kovetelmények:
+ legyen egyszert,
o legyen szemléletes,
o segitsen a komplex folyamatok feloldasaban,
o legyen érvényes, feleljen meg a hasonlosag elvének,
o 0sztono6zzon hipotézisek felallitdsara.

A modellek hasznalatakor keriiljiik el a szektoralis redukciobol adodo tév-
képzeteket, ami azt jelenti, hogy egy adott torvényszertiséget egy meghatarozott
érvényességi teriiletre korlatozunk (pl. Ne allitsuk azt, hogy fotoszintézisre csak
a novények zold levelei képesek, mert arra mas z6ld novényi részek is képesek)
(Kacsur 1989).

A hipotézisek igazoldsara a bioldgia tudomanyaban szamtalan, a tudomany-
tertilettd] fiiggd kisérleti, megfigyelési és mérési mdodszer ismeretes. A legalap-
vetébbek, melyek az iskolaban kutaté diak szamara a fentebb mar leirtakon tal
elérhet6k: mikroszkopizélas, novényhatarozas, allathatarozas, megfigyelés, ki-
sérletezés allatkertben, terepen, gytijtémunka és kutatas muzeumban stb. A mo-
dern technika alkalmazdsa olyan sokrétd, hogy kiilén tanulmanyt igényelne.
A molekuldris bioldgiai modszerektdl a szupraszinti kutatdsokig szdmtalan ku-
tatasi modszer és technikai megoldas létezik, de korunkban valamennyi k6zos
vondsa az informéciétechnoldgia terjedése a megoldds megtaldséban. Alljon itt
néhany érdekes példa:

Bioinformatika: biolégiai adatok szamitégépes modszerekkel torténd feldolgo-
zésa.

Elsésorban a biomolekulak felépitésének, szerkezetének szamitogépes elorejel-
zésére, elemzésére, rutinelemzések automatizalasara, adatok taroldsara és nye-
résére vonatkozik.

Biomimetika: é16 rendszerek szerkezeti és miikodési modellje alapjan torténd
mesterséges rendszerek tervezése.

Evoliiciés algoritmusok: a darwini elvekre épiil6 fogalmak értelmezésére javasolt
adaptiv, bizonytalan és pontatlan informaciés kozegben is alkalmazhatd, rugal-
mas szamitasi médszerek.
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Infobionika: az informacids technoldgia, a biotechnoldgia és az idegtudoma-
nyok talalkozasabdl 1étrejott kutatasi teriilet, mely Uj termékek, szolgaltatasok
sziiletéséhez is hozzajarul. A kifejezés masodik tagja a bioldgia és az elektronika
szavak Osszevonasa.

Neuromorphing: az agy idegsejthalozatainak miikodését modellez6, komplex
elektromos aramkorok fejlesztése.

Szintetikus biologia: biologiat, kémiat és szamitastudomanyt, tudomanyos és
mérnoki megkozelitést egyesitd, szintetikus molekulak, programozhaté DNS,
biokémiai memoria stb. tanulmanyozasaval és fejlesztésével foglalkozé szakte-
rillet (Komlédi 2010).

6. Ellendrzés, értékelés
Célja a kisérleti uton nyert adatok és eredmények dsszevetése a hipotézissel.

Az értékelés soran adatainkat tablazatban rogzitjiik, grafikonon, diagramon
abrazoljuk, statisztikai elemzésnek vetjiik ala, melybdl kovetkeztetéseket fogunk
levonni. Ma mar tobb statisztikai kiértékels modszer is 1étezik. Az egyik legré-
gibb és legismertebb a SPSS statisztikai moédszer, melynek szamtalan variacioja
jelent mar meg. A statisztikai modszerekkel torténé feldolgozas csak akkor lehet
sikeres, ha azokkal el6tte megismerkediink, alaposan attanulmanyozzuk, meg-
tanuljuk 6ket.

Az értékelés szabalyai:

o Probéljuk ki az alkalmazand¢ statisztikai teszteket a kisérlet elvégzése
el6tt! Ha az adatfeldolgozas soran deriil ki, hogy valamit elrontottunk a
tervezésnél, rendszerint mar nem tudjuk kijavitani a hibat.

o Objektivitas: ne osszuk kapott értékeinket jo és rossz adatokra.

o Tiirelem: nem baj, ha azonnal nem értjiik a kapott értékeket, lehet, hogy
arra csak hetek-honapok mulva keriil sor.

« Keriiljiik a rossz adatokat: a bizonyithatéan hibas értékeket.

o Ne kozmetikazzuk az adatokat, ne alkossunk hipotézisiink kedvéért nem
létez6 adatokat (Szab6 2010).

7. Publikdcié, prezentdcio
Az elért tudomanyos eredmények kozzététele papir alapu kiadvanyban vagy
elektronikus formaban.

Mivel az egyik leggyakoribb a valamilyen folyéiratban megjelené tudoma-
nyos kozlemény, igy itt annak jellemzdire tériink ki.
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Tudomdanyos kiozlemény
Tipusai:

« Rovid kozlemény: a kutatasok eredményeit kozl6 publikdcio, a klasszikus
cikkekre jellemz§ tagolas nélkiil.

o Klasszikus értelemben vett tudomanyos cikk: tudomanyos folydiratban
kozolt, hosszabb (min. 8-10 oldalas), eredeti kutatasi eredményt kozlé
munka.

« Review: atfogo, attekintd jellegti iras, egy adott probléma vagy témakor
osszefoglalasa tobb cikk alapjan.

» Konyvfejezet: altalaban felkérésre irjak az adott téma avatott szakért6i.

« Szakdolgozat, disszertacio: a diploma vagy fokozat megszerzéséhez sziik-
séges, tagolasa a cikkhez hasonld.

A tudomanyos cikk altalanos tagolasa:

e Cim

o SzerzOk

o Cimek (postai és e-mail)

o Kivonat

o Kulcsszavak

o Bevezetés

A vonatkozé irodalom éttekintése
o A vizsgalat médszere, mintdja
 Eredmények

o Diszkusszio

o Osszegzés
 Koszonetnyilvanitas

o Irodalomjegyzék

o Tablazatok

« Abrik

« Fuggelék (Szab6 2010)

A kozleménnyel szemben fontos elvaras, hogy stilusa legyen tudomanyos,
ugyanakkor vilagos és egyértelm, hogy az olvasé megértse.

A folydiratok formai elvarasai kiillonbozdek, ezért ha eldontéttiik, melyikben
kivanjuk kozolni cikkiinket, tanulmdnyozzuk szerzéi instrukcidjat, legytink
tisztaban formai kovetelményeivel.
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Prezentdcid
A prezentacié tudomanyos munkank, kutatasunk rovid ismertetése eléadas,
poszter formajaban. Az el6adas idétartama konferenciakon, egyéb tudomanyos
eseményeken altalaban 15-20 perc.

Nehéz egy tobb honapig, akar egy évig tartd kutatdsrol ennyi id6 alatt besza-
molni, igy térekedniink kell a révid, 1ényegre t6ré eléadasmddra.

Az eléadds tartalmi kovetelményei:

o A kutatas cime, szerz6(k) neve.

o A kutatas inditéka, célja.

o A kutatas el6zményei.

« Hipotézisek.

o Avizsgalat médszere és mintdja.

« Eredmények (tdblazatok legfontosabb adatai).
o Ertékelés (grafikonok, abrék és értelmezésiik).
« Konkluzidk.

o A kutatas jelentésége, nyitott kérdések.
 Koszonetnyilvanitas.

« A figyelem megkdszonése.

A prezentaciok ma mar elektronikusan PowerPoint bemutatdk segitségével
késziilnek. Fontos, hogy a szemléltetés segitse a magyarazatot. Ne irjunk le min-
dent, amit mondunk, csak szavakat, rovid témondatokat. A bemutato sikere-
sebb, ha sok képet, fotot, abrat tartalmaz. A jol lathatésag miatt figyelni kell a
kontraszthatdsra is.

A poszter felépitése az el6adaséhoz hasonlo, csak mindazt, amit az el6adés so-
ran elmondunk, a poszter esetében irasban, plakatszertien tiintetjiik fel. A posz-
ter mar tartalmazhat hosszabb irott szoveget is, de akkor sikeres, ha latvanyos,
mondanival6jat abrak, képek, tablazatok, grafikonok szinesitik és tamasztjak ala.

A kutatas masik, ma ismert és elfogadott modelljérdl csak emlitést tesziink,
mivel a gyakorlatban a hipotetikus-deduktiv modell elemei és tevékenységrend-
szere szerint gondolkodunk inkabb és aszerint neveljiik tanul6inkat a kutatasra.

Operacionalizalt modell

A kutatasban azokat az aktiv tevékenységeket és azok instrumentalis rendszerét
emeli ki, melyek az eredményekhez vezetnek. Lényeges eleme a modellnek a ku-
tatas értelme, annak haszna, mely alapjan értelmét megitélik. Ilyen szempontbdl
hasonlit a mult szazad elejének pragmatista modelljéhez.
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1.1.3. Akutato-tehetséges tanulok motivalasa

A tehetséges tanulok motivalasa soran figyelembe kell venniink, hogy ¢k mar
eleve motivaltabbak tarsaiknal a természettudomanyok és azok kutatdsa irant.
A probléma akkor jelentkezik, ha tudjuk egy gyerekrdl, hogy az atlagnal fogéko-
nyabb a természettudomanyok iranyaban, konnyebben érti és értelmezi azok je-
lenségeit, vannak 6tletei és elképzelései a természettudomanyos jelenségek vizs-
galatara, azonban valamilyen okndl fogva nem mutat kell6 érdeklddést. Ilyenkor
érdemes vilagossa tenni szamara, mire képes, és hasznos bevetni a motivalas
fortélyait.

A pszicholdgiai kutatasok torténetébdl jol ismert az a behaviorista nézépont,
miszerint a tanuldkat kiilsé, elsésorban jutalmazé tényezdk sarkalljak a tanulas-
ra. Ezzel szemben a kognitiv nézépont azt vallja, hogy a tanulds motivacidja bel-
s6, intrinsic tényez6bdl fakad, mozgatdja a belsé egyenstly elérése és a kompe-
tencia iranti vagy. Ha egy intrinsic motivacioval biré tanulé megtaldlja egy
probléma megoldasat, ha maga fedez fel dolgokat, az 6nmagaban jutalomértéki
és oromforras szamara (Toth 2002). FeltételezhetGen a tehetséges tanulok tobb-
sége intrinsic motivacioval rendelkezik, akikkel szemben nincs kiilonosebb fel-
adatunk, mint fenntartani a tudomany és tudomanyos kutatds iranti motivacio-
jukat. A nagyobb feladatot az extrinsic motivacidju gyerekek jelentik, akikért
kiviilrél kell mindent megtenni, hogy képességeiket egy olyan teriileten kama-
toztassdk, ahol sikereket érhetnek el.

A motivicié fogalmdt mind etoldgiai, mind pszicholdgiai oldalrél megkoze-
lithetjiikk. Egy vonatkozasban azonban mindkét tudomany azonos éllaspontot
vall, miszerint az nem mas, mint egy belsé inditékbol fakadoé vagy, amely kifelé
valamire, valaminek a megismerésére iranyul.

A motivacid folyamatanak négy fazisat kiilonitjiik el (Nagy 2000): 1. Motivd-
tor: érdekértékelésre és érdekeltségi dontésre késztetés, kiilsé vagy belsé inger
(pl. tarsadalmi sziikséglet, 6sztonds elsajatitasi vagy stb.). 2. Motivum: érdekér-
tékelés és érdekeltségi dontés, mely lehet szocidlis, személyes és kognitiv moti-
vumok rendszere (pl. érdeklodés, kivancsisag stb.). 3. Emdcio: érdekeltségi jelzés
(a dontést kisérd érzelmi megnyilvanulas); 4. Aktivdcio: aktivitasra késztetés
(a cselekvést kozvetleniil megel6z6 készenléti allapot).

Az iskolaban foly6 oktat6-neveld munka szempontjabdl az ismeretelsajatitas
folyamataban a kognitiv motivumok rendszerének dominancidja jellemzd, me-
lyet Nagy Jozsef (2000) négy f6 csoportba sorolt:

1. Kommunikdciés motivumok (nagyrészt feltaratlanok).
2. Gondolkoddsi motivumok: egységfelismerd, egyedfelismerd, halmazképzo,
viszonyit6 stb. motivumok.
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3. Tuddsszerz6 motivumok: kivancsisag, érdeklédés, megoldasi késztetés, elva-
rasi, tudasfeltaré motivumok, alkotasvagy, jatékszeretet stb.

4. Tanuldsi motivumok: elsajatitasi motivum, tanulasi sikervagy és kudarcféle-
lem, kotédés, tanulasi igényszint, tanulasi ambicio, a tanulds gyakorlati érté-
ke, tovabbtanulasi szandék, onfejlesztési igény stb.

Az iskolai motivdcid

A bioldgiadran a pedagdégus akkor motival hatékonyan, ha a szaktargybol adodo
lehetéségeken tul figyelembe veszi a tanuld személyiségébdl adodo pszichold-
giai tényezoket is. A bioldgiatanar feladatai azonban e téren sokkal inkabb konk-
retizalhatok a Kozéki-Entwistle-féle (1986) motivacios rendszer alapjan, mely a
fentebb emlitett tanuldsi, tudasszerzési és kommunikaciés motivumokat harom
dimenzidba, azon beliil tiz skaldba osztja:

1. Kovetd (affektiv) dimenzié:
melegség: a gondoskodas, az érzelmi melegség sziikséglete;
identifikacio: elfogadottsag sziikséglete, f6leg a nevel6k részérdl;
affilidcio: az odatartozas sziikséglete, féleg egykoruakhoz.

2. Erdekldds (kognitiv) dimenzié:
independencia: a sajat ut kovetésének sziikséglete;
kompetencia: a tudasszerzés sziikséglete;
érdeklddés: a kellemes kozos aktivitds sziikséglete.

3. Teljesitd (moralis) dimenzio:
lelkiismeret: bizalom, értékelés sziikséglete, onérték;
rendsziikséglet: az értékek kovetésének a sziikséglete;
felelsség: Onintegracid, moralis személyiség és magatartas sziikséglete.

Dimenzi6n kiviil:
presszidérzés: annak az érzése, hogy a nevel6k megértés nélkiil és teljesithetetle-
niil sokat kovetelnek (ez az érzés nem motival6 jellegt).

Az iskolai motivacio szintjének megallapitasara tobb vizsgalatot is végeztek,
melyekbdl egyértelmtien kideriil, hogy a tanuldsi motivumok soraban legerd-
sebb tényezd a tanulds iranti vagy felkeltésében a nevel6k részérdl érkezé gon-
doskodas, érzelmi melegség sziikséglete. Elgondolkodtaté azonban, hogy az ér-
deklédés, ami ez esetben a csoportos tanuldsra, az ismeretszerzést jelentd
kellemes kozos aktivitasra utal, életkortdl fiiggetleniil az utolso el6tti helyen all.
Ez pedig azért fontos, mert a problémamegold6 gondolkodas fejlesztésében ez
az egyik leghatékonyabb tényezé (Revakné 2001). Nagyon fontos ugyanakkor,
hogy a nevel6k ne legyenek maximalistdk a teljesités hatdrait illetGen, ellenkezd
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esetben a gyerek végképp elfordul a tanulastol (presszidérzés stabil utolso helye
arangsorban).

A bioldgiatandr feladata a tanulék motivumrendszerének mozgdsitasaban
tehat egy bonyolult, soktényezds folyamat, melyek koziil szemléltet néhanyat az
alabbi osszefiiggésrendszer.

Motivumok és biologiatanitds

A melegség mint motivum az érzelmi kotédés, torédés és empatia igényét jelenti
atanuld irant. A bioldgiadran vagy éppen a tehetséges tanulokkal torténé foglal-
kozasok sordn is fontos, hogy tisztaban legyiink tanul6ink fizikai és szellemi tel-
jesitéképességével, lelki problémaival, és ennek tudataban jarjunk el, amikor
egy-egy konkrét feladatot hatarozunk meg szamukra. Tudnunk kell egytitt oriil-
ni a gyerekkel a sikerek kapcsan, mig megértdnek kell lenniink a kudarcok beko-
vetkeztekor is. Az érzelmi kotédés tanulok részérdl torténd érzékelése tovabb
erdsithetd, ha megtanitjuk tanuldinkat oriilni, illetve szeretni. Ennek egyik,
szaktargyunkbol adodo lehetdsége, hogy kirandulasok alkalmaval, természeti
targyak bemutatasakor, szemléltetéskor felhivjuk tanuldink figyelmét a termé-
szet szépségeire, amir6l mi magunk is szeretettel, rajongassal beszéliink. Iranyit-
suk a figyelmet az él6lények bioldgiai egyensulyban betdltott szerepére, hasz-
nara, és allitsuk azzal mindjart parhuzamba az emberi tudatlansagbol eredé
pusztitast, gonoszsagot. Ez lehet6vé teszi, hogy az ok-okozati 6sszefiiggések fel-
tarasa révén fejlessziik a gyerek empatias készségét, mely ugyanakkor noveli ér-
zékenységét az érzelmi reakciok adaptacidjaban és kinyilvanitasaban is.

Az identifikdcio a tanuldk személyiségének tiszteletben tartdsat, elfogadasat
jelenti javito, neveld szandékkal, mely egyuttal a képességbeli kiilonbozdségek
toleralasat és annak kamatoztatasat szabja feladatul a biologiatanar szamara is.
Ennek érdekében sarkalljuk a gyereket minél tobb 6nallé munkara. Egy képessé-
gek szempontjdabél viszonylag homogén osztdly esetében (mely meglehetdsen rit-
ka) kezelhet6 leginkabb ez a probléma, ahol minden tanulénak ugyanazt a fel-
adatot kell 6nalléan megoldania. A rétegmunka esetében képességek szerinti
csoportokat képezhetiink, melynek soran az egyes csoportok tudas- és gondol-
kodasszintjével ekvivalens feladatok segitségével torténik a munkavégzés. A tel-
jesen egyénre szabott tevékenységrendszer soran a feladatmeghatarozas a tanulok
eldzetes tudasa, feladatmegoldoé szintje és egyéni tanulasi motivacios képessége
alapjan torténhet. Ez utébbi munkaforma a differencidlas masik végletét képezi,
mely természetesen szintén ritkdn valésithaté meg, azonban kisebb létszamu
osztalyok esetében alkalmazasa bizonyos id6nként feltétleniil eredményes lehet.
Barmelyik variaciot is valasztjuk, mindig szem el6tt kell tartani, hogy fejlédés
csak akkor lehetséges, ha a gyerek minden adand¢ alkalommal a korabbihoz ké-
pest magasabb képességbeli szintet képvisel6 feladatokat old meg.
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Az affilidcio és érdeklédés motivumok lényege Kozéki és Entwistle (1986)
rendszerében a tarsak véleményének meghatarozd szerepe, a kellemes kozos ak-
tivitas sziikséglete, melynek kamatoztatasi teriilete a csoportmunka a tanitasi
oran és azon kivill. Az egytitt végzett tevékenység az egyik leghatékonyabb maod-
ja a kognitiv képességek fejlesztésének, melyre a bioldgia tanitasaban szintén
tobb lehetdség adddik.

Az independencia mint motivum az 6nfejlesztés igényébdl adododan az 6nalld
ismeretszerzés, illetve aktiv orai tevékenység biztositasat igényli a biologiadran
is, mely egybeesik tanterveink f6 céljaival. Ennek egyik példdja lehet a fotoszin-
tézist bevezetd dra, melyen a tanulok parokban dolgoznak. A feladat a fotoszin-
tézishez sziikséges anyagok, els6sorban a pigmentek megismerése. Az drat prob-
lémafelvetéssel inditjuk a kovetkezd kérdések segitségével:

I.  Miért fontosak a zold névények?

II.  Mi okozza a névények zold szinét?

III. Miért frissebb a leveg6 tavasszal, lombfakadas utan?
IV. Milehetett a novények szerepe a légkor kialakitasaban?
V. Miért veszélyes az életre az es6erddk kiirtasa?

Ezen kérdések megvalaszolasara a bevezetd orat kovetd oran keriil majd sor a
fényszakasz tanulmanyozdsa utan. A tanuldk az 6ran konyveket, szinspektru-
mot haszndlhatnak, és meg is beszélhetik egymas kozt a problémaikat. Elséként
el kell végezniiik egy, a szinanyagok szétvalasztasara vonatkozo klasszikus, szii-
répapirral végzett egyszerisitett kisérletet (Miillner 1998). (Az egyszertsités 1é-
nyege, hogy kikiiszobolhetjiik a benzol-petroléter hasznalatat oly modon, hogy
a torzsoldatot alkohollal készitjiikk, amit vizfiirdében melegitiink, majd redés
szlirén atszliriink. Ebbe a sziirletbe helyezziik bele a sztir6papircsikot, melyen
ugyanugy szétvalnak a szinanyagok, mint a benzol-petroléter olddszerkeverék
alkalmazdsa mellett.) Amig a szinanyagok szétvalnak, beallitjak a fotoszintézis
soran képzdo szerves anyag kimutatasat célzo kisérletet (levélrészletek lefedése
aluféliaval), amit a kovetkezd oran értékelnek majd a fényszakasz targyalasakor.
A szinanyagok szétvalasztasdra vonatkozd vizsgalathoz a kévetkezd kérdéseket
kapjak:

o Mi az oka a sarga, illetve a narancssarga szinl vegyiiletek megjelenésé-
nek?

o Azonositsd a tankonyv segitségével a kiilonféle szinanyagokat!

« A tankonyv idevonatkozé grafikonjaval és a szinskala segitségével probald
megmagyarazni a novények zold szinét!
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Végezetiil a tankonyv segitségével le kell irniuk a pigmentek fogalmat, azok
kémiai természetét, funkcidjat, a pigmentrendszerek vazlatat. A fény- és sotét-
szakasz targyalasa mar komolyabb tanari magyarazatot igényel, igy 6nall6 tanu-
16i munkaval torténd feldolgozasuk merészebb feladat. Ez a modszer kifejezet-
ten alkalmas egy tehetséges tanulokbol 4ll6 osztaly szamara.

A kompetencia, a tudasszerzés vagya is kiillonboz6 az egyes tanuloknal. Ezen
a téren a tehetséggondozas, a felzarkoztatas, a versenyekre valo felkészités érde-
mel emlitést. Az utobbi kettd esetében jol bevalt modszereink vannak, igy az iga-
zi kihivast a tehetségekkel valo foglalkozas jelenti. Léteznek ma mar Magyaror-
szagon olyan altalanos és kozépiskolak, melyek f6 célul tiizték ki a tehetségek
délutdni kiilon foglalkozésokon (pl. Bethlen Gdbor Reformétus, Tagozatos Alta-
lanos és Szakiskola, Kollégium, Torokszentmiklds; Balassi Balint Nyolcévfolya-
mos Gimnazium, Budapest; stb). Valamennyi program kozos vonasa, hogy a
tehetséges gyerekeket egy id6 utan (altalaban a 4. osztaly utan) a megfelel6 esz-
kozokkel kivalasztjak és egy osztalyba gyuijtik, ahol vagy a tananyag dusitasaval
(egy téma ismeretanyaganak bévitése) vagy gazdagitassal (Gj tudomanyteriile-
tek, tevékenységformak bevezetése), esetleges gyorsitassal (pl. négy év tananya-
ganak két év alatt torténd elvégzésével) oldjak meg a tanuldk képességeihez és
érdeklodéséhez torténd igazodast. Ami megoldatlannak latszik e téren: azon
modszerek kifejlesztése és alkalmazasa, melyek a megszokottdl szintén eltérd
moédon sokkal inkabb idomulnak a tehetségek hatékony foglalkoztatasahoz.
A biolédgia tanitasaban legkézenfekvébb modszereink e vonatkozasban a problé-
macentrikus, 6nallé tevékenységet igényld, a kreativitasra és alkotoképességre
épiil6 tevékenységformak.

A tanulok lelkiismereti motivumanak fejlddése sziikségessé teszi az allandd
értékelést, visszajelzést a nevelSk részérdl szoban és irasban, a dicséretet és elma-
rasztalast minden lehetséges esetben csakigy, mint a kovetkezetesség betarta-
sat.

Az erkolcsi példamutatds, az értékek szerepének hangsulyozasa, azok redlis
megitélése az alapja a rendsziikséglet és feleldsség kialakitasanak. A példamutatds
elsédleges tényezéje a tanar kifogastalan szakmai felkésziiltsége, mely 6nmaga-
ban is motivalé hatdsu. Nem szabad azonban, hogy mindez a maximalizmus
azon tévutjara vezéreljen benniinket, melynek révén nem ismerjiik fel tanuléink
teljesit6képességét, és ily modon irredlis kovetelményrendszert allitunk fel veliik
szemben. Ez presszidérzést valthat ki benniik, és végleg elveszi kedviiket a tanu-
lastol.

Kreativ tanuldink alkotdsvdgyanak, innovativ képességeinek kibontakoztata-
sa és érvényre juttatasa szintén fontos feladatunk, mely megfeleld jutalmazassal,
redlis értékeléssel tovabb fokozhat6. Mai vilagunk szamtalan aktualitast hordoz
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e téren. Miért ne szervezhetnének gyerekeink egy-egy kidllitast védett nové-
nyeink és allataink fot6ibdl, allithatnanak 6ssze minél kisebb anyag- és eszkoz-
igényu kisérleteket, 6tletes modelleket, készithetnének a tankonyv kiillonbozo
fejezeteihez szamitogépes programokat?

Eletkortol fiiggben a jdtékszeretet motivuménak kiaknazasa is lehet8ség a bi-
oldgia tanitasanak modszereiben. A jaték az ismeretszerzés, gyakorlas és alkal-
mazas folyamatdban egyarant alkalmazhaté. Kiilonb6z6 szimulacids és szerep-
jatékok léteznek az dkologia, etologia, de még a biokémia tanitasaban is, melyek
a tanulok aktiv részvételével biztositjak a tananyag jobb megértését.

Tovabbi motivalo tényezok a tanulasban a sikervdgy és kudarcfélelem, a pd-
lyaorientdcio és a tanulds gyakorlati értéke. Mindennek eleget tehetiink, ha tanu-
léinkat minél tobb sikerhez juttatjuk, ha figyelembe vessziik tovabbtanulasi
szandékaikat és keressiik a megszerzett ismeretek gyakorlati vonatkozasait, kap-
csolatat mindennapi életiinkkel, ramutatunk az egészséges életmddban és a kor-
nyezet megovasaban betoltott szerepére.

Biztos, hogy tovabb is lehetne sorolni ezen motivumokat és az ehhez kapcso-
16d6 feladatokat. E tevékenységsorbol azonban egyértelmtien kideriil, hogy ne
varjon tartds sikert az a biologiatandr a tanitdsi 6rdn, aki a motivaciét csupan
ugy értelmezi, mint néhany érdekes és izgalmas modell, esetleg videofilm, CD,
kisérlet, egy-egy boncolds stb. bemutatasa. Ennél sokkal 6sszetettebb, nem egy
évre sz0106, atfogo jellegti, szakmai, pedagogiai és pszicholdgiai folyamatrol van
sz0, melynek kovetkezetes és tudatos betartasa hozhat enyhiilést az e téren mu-
tatkozo problémakra.

A didkok motivalasa sokkal nagyobb valészintiséggel torténik meg, ha a ta-
ndr maga is motivalt. A tandrnak ismernie kell tanitvanyait. Képesnek kell len-
nie a didk érdekl6dését felkelteni az adott téma irant. A tanar téma iranti lelkese-
dése szintén meghatarozé a tanulék motivalasaban. Fontos tovabba a pozitiv
megerdsités és a dicséret. Féként szoban, diaktarsak el6tt kell torténnie, mert igy
nagyon erds pozitiv hatdsa van mind a munkat végz6 didkra, mind a jelen 1évé
didkokra. Meghataroz¢ a tanulé motivaldsaban a fokozatossag elvének alkalma-
zasa is. Csak akkor ériink el célt, ha megvalosithato feladatokat adunk didk-
jainknak. Magyarazatainkkal hatarozzuk meg a feladatot, az informaciokkal,
kérdéseinkkel biztositsuk a probléma sikeres megoldasat.

Példa:

Problémafeladat

Téma: Az ember tdpcsatornaja.

Probléma: Az epevezeték elzarodik, ennek kovetkeztében a kalciumion-felszivas
folyamataban zavar alakul ki. Mi a jelenség oka?
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E problémafeladat nehéz a tanulok szdmara. Ha nincs megoldas az osztaly-
ban a problémafelvetés utan, vagy tudjuk, hogy ennyi informacidval nem vezet
eredményhez a gondolkodas, a tanar tegyen fel segité kérdéseket. Fontos, hogy
kérdéseket, mert ebben a formdban a diak ugy érzi, 6 jutott el a helyes megoldas-
hoz. A problémamegoldas lépéseinek megtanitasa mellett sikerélményhez is jut-
tatjuk a tanulokat. A feladat idigényes, de megéri a tehetséggondozas és a tanu-
16 fejlédésének érdekében.

Kérdések: Mi az epe? Mi a szerepe az emésztésben? Hol torténik a kalcium-
ion felszivasa? Mi sziikséges az ion felszivasahoz? Oldékonysagat vizsgalva me-
lyik csoportba tartozik a folyamathoz sziikséges vitamin?

Ezek a kérdések konnyen megvalaszolhatok, melyek a probléma részelemei,
és biztos, hogy elvezetnek a probléma teljes megoldasahoz.

A tandrnak biztositani kell, hogy az 6rai munkaban a didkok barmikor kér-
dezhessenek vagy otleteiket elmondhassak a gondolattal kapcsolatban. Fontos,
hogy ezzel megtanitjuk a lényeges és lényegtelen elkiilonitésére, valamint a sza-
bad logikai utat is biztositjuk a tanuld szamara. Ezekben a lehetdségekben nem
lehet a tanarnak negativ jelzése a didk felé. Konkrétan jelezni kell a megerdsitést,
a problémafelvetés helyét, annak megoldasi lehetdségét.

Nagyon eredményes a tanulé motivalasat tekintve, ha a didk altal felvetett
gondolat szerint haladunk tovabb az éra soran a megértésben.

A mai gyors, sok ismeretanyagot kozl6 tanitasbdl hianyzik a tanulok 6nallo
gondolkodasanak lehetésége, ami nem kedvez a tehetség felismerésének és fej-
lesztésének. Fontos, hogy a feladat megoldasa és a gondolkodas soran teret en-
gedjiink a tanulok alternativ megolddsainak. Mindig sziikséges ezek magyaraza-
ta, igy egy szokatlan otlet is megfelel6 megoldas lehet. Batoritast adhat a tobbi
tanulonak is a gondolkodasra a konnyebb sémak helyett. Az 6nalldsagot fejleszt-
hetjiik olyan feladatok megjelenitésével, amelyeknek sokféle megoldasi modjuk
van. Példaul a biokémia-sejttan témakorben szamolasi feladatok, oldatkészitési
feladatok, vakanalizis végzése stb.

A tanulék problémaérzékenyek, de az életkor elérehaladtaval veszitenek
ezen képességiikbol. Leszoktatjuk a tanuldkat az 6nallé gondolkodasrdl? A te-
hetséggondozo tandr figyel a tanuldi probléma felvetésére, nem jutalmazassal
reagal arra, hanem teret enged a probléma értelmezésére, megoldasara, a vitara.
Ez a munkastilus a tanul6 motivéacidjat erdsiti. Ne engedjitk csupan a probléma
felvetését és részbeni megoldasat. Ha elkezdjiik a megoldast, minél pontosabban
gondoljuk at a tanulokkal az 6tletet, a lehetd legsokoldalubban magyarazzuk, ér-
telmezziik a megoldast.
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Példa:

Milyen szénhidratokat tartalmaz az alma termése? A tanuldkkal megbeszéljiik a
helyes megoldast, de nem lehet itt megallni, be kell azt bizonyitani. Ehhez sziik-
séges a kisérletek kijelolése, majd elvégzése. Ezek a lépések segitik az ismeret bo-
vitését, elmélyitését.

Keményitd kimutatdsanak értelmezése a feladat. Ebben az esetben nem elég
a konkrét kisérlet magyarazata, sziikséges egy mar tanult 6sszetiiggés hasznala-
ta. Nevezetesen a molekulak polaritasinak szerepe az oldodas soran. Itt két té-
makort is 0sszekapcsolunk az adott gondolatban. Megtanitjuk vele, hogy a ta-
nult témakorok egyiittes értelmezése vezet a problémak sikeres megoldasahoz.

A feladatmegoldds soran a tanuld informadciokat gytijt 6ssze, ezeket hasznalja
a megoldashoz. A helyes megoldashoz a megfelel informaciok hasznalata veze-
ti el, mialtal tudnia kell, mi a fontos, mi a lényegtelen ismeret a feladat értelme-
zésében. Ezt is meg kell tanitani. Adjunk olyan feladatokat, ahol felesleges infor-
maciok is vannak. Els6ként valasszak ki a tanulok a sziikségteleneket. Majd
ezutan oldjak meg a problémat.

Javithatjuk a problémaérzékenységet, motivaciot, ha a feladatot félig megol-
dott formaban jelenitjiikk meg a didkok el6tt, és az eredményhez csak egy vagy
kevés 1épés hidnyzik. Ez a kevésbé motivalt tanuloknal sikeres lehet, mert gyor-
sabban elérhetik a megoldast.

Megtanitjuk a keményitd tulajdonsagait, kimutatasanak kisérletét, biologiai
jelentGségét. Majd problémafelvetés kovetkezik: hogyan mutathaté ki, hogy a
tejfol mesterségesen stritett? A megtanult ismereteket haszndlja a tanuld, de
meégis 6nall6 alkalmazas, 6tlet jelenik meg a megoldas soran.

1.2. Tehetséges diakok a biolégiai tudomanyok terén

1.2.1. Abiolégiatudomanyaban tehetséges tanul6 személyisége

A bioldgia tudomdnyaban tehetséges tanulok éppugy rendelkeznek a tehetséges
gyerek dltalanos jellemzdivel, mint a barmely mas teriileten tehetséges didkok,
ugyanakkor mutatjak azokat a specialis sajatsagokat is, melyek a bioldgia mint
egzakt experimentalis természettudomany jellegébdl kovetkeznek.

A tehetség meghatdrozésara tobb definicié ismeretes. Az Egyesiilt Allamok
kormdnya 1978-ban fogadta el a Kozoktatdsi torvény részeként a Tehetséges
gyermek torvényét, mely a tehetség fogalmat a kovetkez6képpen adja meg:

»lehetségesnek tekintenddk azok a szakérték altal annak talalt dvodas, altalanos
iskolas, kozépiskolas gyermekek és fiatalok, akik kinyilvanitott vagy potencialis
képességeikbdl adodoan bizonyithatéan magas teljesitményre képesek a kovet-
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kezd teriiletek barmelyikén kiilon-kiilon vagy egyiitt: altalanos intellektualis te-
hetség, specifikus tanulmanyi képesség, kreativ vagy produktiv gondolkodas,
vezetdi képesség, vizualis és el6adomiivészetek; és akik ahhoz, hogy e képessé-
geiket realizalni tudjak, olyan pedagdgiai programot és ellatast igényelnek, ame-
lyeket altalaban nem nyujtanak az iskolak” (Toth 2002, 258-259).

A tehetség OsszetevOinek masik meghatarozé definicidja Renzullitdl (1978)
szarmazik, miszerint a tehetség harom alapvet6 tulajdonsagcsoportja: az atlag
feletti képességek, a kreativitas és a feladatelkotelezettség.

Atlag feletti képességek:
» magas szintl elvont gondolkodas, fogalomalkotas, kombindacids készség;
« j6o memoria és beszédkészség;
o kivald logika, téri viszonyok atlatasa;
« specialis képességek (pl. zenei, pszichomotoros stb.);
« bizonyos teriileteken meglep6 mennyiségli ismeret;
o kritikus, fiiggetlen gondolkodas;
o gyors, preciz, szelektiv informaciofeldolgozas;
« alényeges és1ényegtelen elkiilonitésének atlag feletti képessége.

Kreativitds:
o gordiilékeny, rugalmas és eredeti gondolkodas;
o Otletgazdagsag, szokatlan feladat- és helyzetmegoldas;
« fogékonysdg az 4j és kiilonds irant, a probléma megtalalasanak képessége;
o kivancsisag, merészség és szellemi jatékossag;
« nonkonformizmus;
« bizonytalan helyzetek tolerancidja;
o humorérzék.

Feladatelkotelezettség:
o elmélytilt érdekl6dés, lelkesedés;
« kitartas, allhatatossag, onallosag, idénként makacssag;
o belulrdl motivaltak, érdeklédésvezéreltek;
« Onbizalom, énerd, hit sajat képességeiben;
« magas célok kitlizése az 6ket érdekl teriileten;
o Onkritika, masok kritikdjaval szembeni véltozé reakcié (Herskovits 2005).

Toth Laszl6 (2002) a tehetség kivalasztasanak segitésére a kreativitds tovabbi
jellemzé6it adja meg:
o absztrakt modon torténd kozelités a problémahoz;
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kivancsisag és sok kérdés;

szokatlan valaszok adasa;

fantdziadus;

Osszefiiggések felfedezése egymastol tavol allo dolgok kozott.

A feladatvégzésben valo kitartds jellemzdi:

a tanulds 6nallo, koriiltekinté megtervezése, szervezése;

a figyelem részletekre torténd kiterjesztése;

o6nmagaval szemben torténd magas kovetelmények felallitasa;
a célok kitartd elérése;

a munka rendszeres értékelése és aszerint torténd cselekvés;
nagyfoku felel6sségérzet;

magas energiaszint, kiilonosen a tanulasban (Toth 2002).

Herskovits Maria (2005) szerint a tehetséges gyerek j6 néhany jellemzdje ma-
gatartasi, alkalmazkodasi probléma forrasa lehet, ami sziikségessé teszi a peda-
gogus szamara, hogy a tanul6t megfelel6 mddon teljesitékészségre, szocialisan
elfogadhat¢ beilleszkedésre és vezetdi felelsségre nevelje.

Idedlis allapotnak tekintendé az, ha a tehetséges tanuld ezen képességek
mindegyikével egyszerre rendelkezik, akivel a pedagégusnak alig van teenddje.
Herskovits Maria (2005) felsorolja azokat a negativumokat is, ami gondot jelent-
het a tehetségek koriil, és melyeknek megoldasa elengedhetetlen a tehetségek is-
kolai gondozasa és foglalkoztatasa soran. Ezek a gondok a kovetkezok:

Sokoldaliisdg, szétszortsdg. Ezek a gyerekek mindent szeretnének tudni,
amihez csak hozzaférnek. Ennek veszélye, hogy feliiletesek maradhatnak,
sok hibat ejtenek, nem tudnak elmélyiilni semmiben és tulterheltté valnak.
Fontos, hogy az ilyen gyereket meggy6zziik: egy teriileten tanuljon meg hi-
batlanul, elmélyiilten dolgozni, ami még tobb sikerélményhez juttatja.
A siker motivacidja altal azutan arra a teriiletre terelhetjiik, amiben valé-
ban a legtehetségesebb és a legjobb teljesitményt tudja nyujtani. Az ilyen
gyerekre még inkabb oda kell figyelni, hogy ne adjunk tdl sok feladatot
szamara, mondvan, hogy birja még, mert ez fokozza tulterheltségét, ami
egy 1d6 utan akar pszichoszomatikus tiineteket is eredményezhet. Ne fe-
lejtsiik el, hogy a tehetséges tanulo is gyerek és fiatal. Hagyjuk ezt a kort
megélni szamara annak minden problémajaval és szépségével egyiitt.

Unalom. A tehetséges gyerekek a tananyagot tarsaikhoz képest joval hama-
rabb megértik, ismétlésre sem nagyon van sziikségiik. Igy gyakran unat-
koznak, zavarjak a tanitast, nem figyelnek, elrévednek, massal foglakoz-
nak. Ezek a gyerekek néha képességeik szintje alatt teljesitenek, mivel
megunjak az drai munkaban val6 részvételt. Szamukra kézenfekvé megol-
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das a differencidlds, kiilon feladatok addsa, mely nem szabad, hogy rutin-
jellegti legyen. Lényeges, hogy a kiilon feladatok mellé olyan célokat fogal-
mazzunk meg, melyek érdekessé teszik a feladat megoldasat és amelyrdl
tarsaiknak is szivesen szdmolnak be. Erezniiik kell, hogy munkéjuk mésok
szamara is fontos, értelmes tevékenység.

Tiirelmetlenség, az érdektelen feladatok elutasitdsa. A tehetséges gyerek
gyakran tiirelmetlen, ha gyakorlas vagy ismétlés alkalmaval rutinfeladatot
kell megoldania. Ennek egyik kévetkezménye, hogy tarsainal gyorsabban,
de feliiletesen és hibasan oldja meg a feladatot. Tipikus példa erre a mindig
jo logikai levezetés mellett az 6rokds szamolasi hiba (persze ennek mads oka
is lehet). Ezekkel a tanuldkkal be kell lattatni, hogy a feladatok megoldasa
az életben is akkor elfogadott, ha az precizen, minél tokéletesebben kivite-
lezett, mert bar hibak el6fordulnak, de azokbdl nagyon sok probléma és
baj szarmazhat.

Az 6ra zavardsa, sok kérdés. Oka egyrészt az unalom, masrészt a gyerek
tényleges és fokozott érdeklédése. Barmennyire is zavard az ilyen magatar-
tas, soha ne hagyjunk megvalaszolatlan kérdést, mert ez az egyik modja
annak, hogy a gyerekbdl kidljiik az érdeklddést. Természetesen nem tu-
dunk mindenre azonnal valaszolni, de ha azt elismerjiik és mindent meg-
tesziink a valasz megtalalasa érdekében, kielégitjiik tanul6oink tudasvagyat,
nem veszitiink semmit. Ellenkezdleg, a tanulok sokkal nagyobb tiszteletet
tandsitanak az irant a tanar irant, aki ugyan elismeri ismeretbeli hidnyos-
sagait, de mindent megtesz annak poétlasa érdekében, szemben a hianyos-
sagot okoskodassal és ligyeskedéssel, esetleg megtorlassal kimagyarazo ta-
narral.

Alulteljesités. Hatterében allhatnak tanulasi zavarok, hatranyos szociokul-
turalis helyzet, csaladi szocialis problémak, motivacids készségbeli hia-
nyossagok. Kikiiszobolésében legfontosabb a tamogaté tanari tevékenység
és a sziil6k elismeré magatartasa a gyerek tevékenységeinek fontossagat il-
letéen.

Elszigeteltség a tarsaktol. A tehetséges gyerekek gyakran tiirelmetlenek tar-
saikkal szemben, zavarja 6ket azok lassubb felfogasa, értetlensége. Ugyan-
akkor az osztalynak is nehéz megérteni, hogy valaki tobbet tud naluk,
gyorsabb, érdeklédébb. Igy a tehetséges tanulok sokszor elszigetelédnek.
A tanar ilyenkor abban segithet, hogy a tehetséges gyerekkel megérteti,
nem mindenki olyan gyors felfogdsu, mint 6, és tiirelmetlenségét a tobbiek
akkor is folényesnek tartjak, ha 6 nem annak szanta. Az osztalynak azt ta-
ndacsolhatja, hogy a tehetséget nem kikozositeni kell, hanem egyiittmiiko-
déssel mindenki szamara hasznos célok elérésébe kell bevonni.
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A tehetségek gondozasa, tanitdsa a tandrtél megkoveteli az aldbbiakat:
« Legyen humorérzéke.

Tartsa tiszteletben tanitvanyai érzéseit, véleményét, gondolatait.

o Szeresse szakteriiletét, tudjon lelkesedni érte.

o Merjen egyéni banasmoédot alkalmazni.

Megfelel6 osztalyklimat alakitson ki.

Segitsen eligazodni a vilagban (Herskovits 2005)

A fentebb felsorolt altaldnos jellemz6kon tal a biologia tudomanyaban te-
hetséges tanuloknak a természetmegismerési kompetencidk képesség- és kész-
ségOsszetevoi terén is magasabb szintet kell elérni tarsaiknal, melyeket az el6z6
fejezetben mar felsoroltunk (1. matematikai készségek, problémamegoldé kész-
ségek, laboratoriumi készségek és technikak).

A biolégiai tudomanyokban tehetséges gyerekek fejlesztése a fent leirtak
alapjan részben altalanos pedagogiai feladat, részben specialisan a természettu-
domanyok, ezen beliil a biologia teriiletén sziikséges képességek fejlesztésébdl
all. Hogy ez mennyire dsszetett feladat, szemléltesse Sarka Ferenc (2004) a tehet-
séges tanulok fejlesztendd képességeire vonatkozo felsorolasa: 6sszehasonlitas,
absztrakt gondolkodas, kreativ gondolkodas, kritikai gondolkodas, felfedezés,
tényfeltaras, problémamegoldas, érdeklédés, elemzdképesség, problémamegha-
tarozas, onallé gondolkodds, dontésképesség, jovore orientalt gondolkodas,
analizis, szorgalom, igyekezet, értékelés, szintézis, tervezés, vezetoképesség,
szervezés, természettudomanyos képességek, 1ényegkiemelés, figyelem, olva-
sottsag, iraskészség, konyvtarhasznalat, erkolcsi-etikai gondolkodas, emberba-
rati attitGdok, onértékelés fejlesztése, szakteriiletek, hatartudomanyok, kolcso-
nos Osszefiiggések felismerése, memoriafejlesztés, stratégidk felismerése.

1.3. Atehetséggondozé tanar 6nképzése, fejlesztése

Sikeres tehetséggondozasra az a tanar képes, aki jo szakmai és emberi kvalitasai
mellett ismeri és érti a tehetség személyiségét, és maga is rendelkezik a tehetség
jo néhany jellemzdjével. A tehetséget gondozo tanar tehat legyen jo tanar és ren-
delkezzen mindazon személyiségjegyekkel, melyek a tehetséges gyerekek tanita-
sahoz, neveléséhez sziikségesek.

Milyen a j6 tanar?

»A jo tanar mar elfogadta sajat magat. Személyes, egész életével tanit és nevel.
A j6 tanar nem elzartan €l a tanitvanyaitdl, élete egy nyitott konyv. A jo tanar
szemléletet ad, az ismeretek Osszefiiggéseit, az ismerethaldzat felépitését mutatja
meg. A jo tanar koherens, integrans és hiteles értékmintat jelent. A jé tandr nyi-
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tott és a didkkal egyiitt tanul. Erzéke van a kiilonlegesre, mindenben a jot, a pozi-
tivat, az értéket keresi. A jo tandr legalabb 6tszor annyit dicsér, mint amennyit
szid. Kifogyhatatlan annak a szeretethal6zatnak az épitésében, amely a didkjai-
nak nyit Gj és 1j utakat. A jo tanar egyszerre az allandosag és a valtozas egysége.
E kettésség egyidejli betoltésével valik olyan kulturalisan dominans személyi-
séggé, aki formalja a koré szervez6dok kozosségét” (Csermely 2010).

Csermely Péter (2010) a joé tanar személyiségjegyeinek felsorolasakor azokat
a jellemzoket emelte ki, melyek lényegesek a tehetséggondozas szempontjabdl
is. Ezen kiviil azonban szamtalan mas elképzelés is van a pedagoguspalyan kiva-
natos személyiségjegyek vonatkozasaban. Kelemen Laszl6 (1981) a kovetkezo-
képpen fogalmaz.

A pedagdgus ugy tekintsen magdra, mint a tarsadalom megbizottjara, aki-
nek az a hivatasa, hogy értékeket és viszonylatokat szarmaztasson at a ko-
vetkezd nemzedékre.

+ A pedagdgus mély meggy6z6déssel, szilard vilagnézettel rendelkezzen.

 Rendelkezzen megfelelé kozléképességgel, a tudas atadasanak, az érzel-
mek és akarat kifejezésének képességével.

 Legyen humdnus. Tanusitson megértést tanuldival szemben és szeresse
azokat.

Ez utdbbi felsorolas talan leglényegesebb megallapitasa az, hogy szeressiik
tanuldinkat. A szeretet egy olyan érzés és képesség, mely birtokaban képesek va-
gyunk lelkesedni tanitvanyaink és munkank irant, mely erét ad a problémak le-
kiizdésére, a szakmai fejlddésre, fokozott empatiara és egyiittmiikodésre késztet
benniinket. A gyerekek irdnti szeretet segit benniinket j6 emberré és szakember-
ré valni.

Kuzmina (idézi Kelemen 1981) a kovetkezd specialis pedagdgiai képessége-
ket sorolja fel:

« pedagodgiai megfigyel6képesség,

« pedagogiai képzelet,

 pedagogiai igényesség,

« pedagogiai tapintat,

« megosztott figyelem,

o szervezOképesség,

« alkotoképesség.

Sallai Eva (1994) ezt kiegészitvén olyan tulajdonségokat is megjeldl, melyek-
nek a tehetségekkel torténd foglalkozasban kiemelkedd jelent6ségiik van:
« kommunikacios tigyesség,
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gazdag és rugalmas viselkedésrepertoar,

gyors helyzetfelismerés és konstruktiv helyzetalakitas képessége,
erdszakmentesség és kreativitas,

egyluittmtikodés igénye,

a pedagogus mentalis egészsége.

Az itt felsorolt jellemz6k elsdsorban a tanar pszicholdgiai sajatsdgai, melyek-
t6l el kell kiilonitentink azokat a viselkedésmddokat, melyek kulcsfontossaguiak a
hatékony tanitasban.

Vildgossag. A pedagogus szdbeli kozlésére vonatkozik, és azt jelenti,
mennyire érthetd és kovethetd el6adasa, magyardzata, gondolatmenete.
Viltozatossag. A valtozatos oktatasi modszerek, eszkozok és anyagok al-
kalmazasa, mely kedvezGen hat a tanuldk figyelmére és teljesitményére.
Feladatorientaltsag. Arra vonatkozik, hogy a pedagoégus mennyire allitja
az oOra kozéppontjaba a feladatvégzést, mennyire figyel a teljesitményre,
mennyire ad lehetdséget a tanulasra.

A tanulasi id6 kihasznaldsa, mely a tanulasi tevékenységre ténylegesen for-
ditott id6 aranyaban mérhetd.

Az atlagosnal tobb sikerélmény biztositdsa.

Az 6ra helyes strukturalasa. A tehetséges tanulok szempontjabdl elényos,
ha a tanitdsi 6rak logikai menetében is problémacentrikus dravezetés érvé-
nyesill. Az orat egy, az egész orat athatd problémaval kezdjiik, melynek
megoldasara hipotéziseket allitunk fel. Ezt kovetGen Gj ismereteket szer-
ziink, majd azok alapjan probaljuk hipotéziseinket igazolni.

Kérdezés.

Elmélyedésre késztetés. Célja, hogy a tanuldkat a valasz alapos kidolgoza-
sara, Osszefliggések keresésére, problémamegoldasra, 6nallo felfedezésre,
vizsgalddasra késztesse. Ez a viselkedésforma kérdések sorozatdban nyil-
vanul meg.

Lelkesedés (Toth 2002).

A tehetséget gondozo és tanité tanarok legfontosabb jellemzdit 6sszefogla-
l6an a kovetkezéképpen adhatjuk meg (Sarka 2004):

intelligensek, jol informaltak,
kreativak,

széles érdeklddési korrel rendelkeznek,
szorgalmasak, teljesitményorientaltak,
jo szervezok,

munkajukban lelkesek,
humorérzékkel rendelkeznek,
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rugalmasak,

megértdk, elfogadok,

motivaljak a gyerekeket,

komolyan veszik a gyerek kérdéseit, javaslatait,

a kutatdsi mddszerek és eredmények naprakész ismerete jellemzi Sket.
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Feladatok a tréning résztvevéi szamdara

1.
Feladat: Szakkor szervezése.
Tehetséggondozé szakkor kialakitdsa az iskolédban.

2.

Feladat: TAblazat készitése.

Az eddig hasznalt és most megismert mddszerek dsszehasonlitasa a tehetséggon-
dozas teriiletén.

3.
Feladat: A bioldgiai kutatdsok médszerei.
Tandri tervezet a modszerek bemutatasara, azok értelmezésére.

4,

Feladat: A nyitott tanar.

Téma: Egysejtliek szaporodasa.

A tanulék problémafelvetése: Hogyan lehet bizonyitani az egysejtliek szaporodasat?
Mitél fligg szaporodasuk?

A tanuldk problémafelvetését kovetden az értelmezés tervezése.

5.
Feladat: Tudomanyos prezentacio.
Egy valasztott téma segitségével a tudomanyos el6adas szabdlyainak bemutatasa.

6.
Feladat: Faliujsag mikodtetése.
Evkezdé faliujsag tervezése vagy egy éves program kialakitasa.

7.
Feladat: Motivacio.
Milyen lehetéségek vannak az alap6ran a tanulék motivalasara?

8.

Feladat: Osszehasonlitas.

Az eredményes és nem eredményes tanar személyiségének 6sszehasonlitasa.
Melyek a lényeges kilonbségek? Miért?
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9.

Feladat: Tanar-tanulé kapcsolat.

Személyes kapcsolat kialakitasa a tanulé és a tanar kozott.

Hogyan alakulhat ki személyes kapcsolat a tanulé és a tanar kozott?

10.
Feladat: Jellemzés.
irjon tanari ajanlast egy adott tanulé palyazatahoz!

11.
Feladat: Ervelés.
Milyen tehetséggondozé tanarra van sziikség? Miért?

12.

Feladat: Problémafeladat.

Tehetséggondozé szakkori foglalkozas szervezése idegrendszer témakorbdl. A szak-
kor tematikajanak 6sszedllitasa.



2. AKONSTRUKTIVISTA PEDAGOGIA
MODSZEREI A BIOLOGIA TANITASABAN
ESTANULASABAN

2.1. Azismert pedagdgiai médszerek 6sszehasonlitasa

2.1.1. A konstruktivista tanulaselmélet

Az ismeretatadas, a masok altal feldolgozott ismeretek elsajatitasa az, mellyel az
emberi tanulas kezd6dott és volt jellemz6 az 6korra és kozépkorra. Az tjkor kez-
dete a Comenius nevével fémjelzett szenzualizmus pedagogidjinak kora, mely az
ismeretszerzés folyamatdban a szemléltetésnek tulajdonit kozponti szerepet.
A 20. szazad elején a tanulas Gj paradigmaja jelenik meg (és gyakorlat ma is), a
cselekvés pedagogidja, mely a tudasszerzésben a tanulé minél tobb aktiv, 6nallo
tevékenységét feltételezi. A mult szazad masodik felében kezdett elterjedni az a
nulast mint konstruktiv tevékenységet értelmezi (Falus 1998).

A konstruktivizmus egy olyan ismeretelmélet, mely radikélis valaszt ad a
megismerhetdséggel, a tudas objektivitasaval és természetével kapcsolatos kér-
désekre. A konstruktivizmus nem hisz a tudés ,igazségaban” Ertelmezése sze-
rint mas dolog a valdésdg (ami igaz) és a rola alkotott tudds, mely tartalmazza az
emberi szubjektivitast és a valosagrol alkotott kép torzitasait. A valosag és tudas
viszonyrendszerében az adaptivitast hangsulyozza, mely azt jelenti, hogy tuda-
sunk révén képesek vagyunk-e alkalmazkodni a kornyezethez. Ebben az érte-
lemben a tudas igaz vagy hamis, de mindenképpen egy altalunk alkotott konst-
rukci6 eredménye. Mivel a tudas szubjektiv elemeket hordoz magaban, a
konstrukcid is személyes, mas és mas jelleget 6lt az egyes emberben.

A konstruktiv tanulasszemlélet analog azzal a kognitiv pszicholdgiai elkép-
zeléssel, miszerint az emberi elme miikodését a modellezés fogalmaval kozelitik
meg. Ez alapjan a vilagrdl egy olyan kognitiv struktarat, modellt épitiink fel,
mely bizonyos dltalunk adott konstruktiv folyamatban alakitott szabalyok men-
tén muikodik (Falus 1998).

A konstruktivizmus értelmében a tanulds nem mads, mint dllandé konstrukcid,
a belsé vildg folyamatos épitése (Nahalka 1997a). Ebben a folyamatban alapvetd
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szerepe van az adott ismeretre vonatkozd eldzetes tuddsnak. Az elmélet a tanu-
last nem induktiv, hanem alapvetden deduktiv folyamatnak tartja, mely azt je-
lenti, hogy az Gj ismeret (mint konkrétum) egy mar meglévé, eldzetes, arrol ko-
rabban kialakult altalanos tudasrendszerbe épiil be, mely minden gyerek
esetében mds struktdrat mutathat. A konstruktivista tanulasfelfogas ugy véli,
hogy nem léteznek dltalanos, minden tudasteriileten ugyanigy mikodo képes-
ségek, igy a megismerést egy tudasteriilet-specifikus rendszer miikodésének
tartja. Az empirikus eredményekre tdmaszkodva elfogadja, hogy mar sziileté-
stinkkor birtoklunk egyfajta tudast.

A konstruktiv tanulasi folyamat lényeges eleme a tanulok adott ismeretre vo-
natkozo eldzetes tuddsa, mely bizonyos ismereteknek, képességeknek egy bo-
nyolultabb rendszerré torténd Osszerendezettségét jelenti. Az elézetes tudas fi-
gyelembevétele azért fontos, mert a gyermek annak birtokaban értelmezi az
altalunk nyujtott ismereteket és tapasztalatokat, ami nem feltétleniil cseng dssze
azzal az értelmezési kerettel, amit mi pedagogusok szeretnénk. A tanuldkban te-
hat nem biztos, hogy az Gj ismeret olyan tartalommal és formaval bir majd, mint
amilyennek mi tanarok azt az ismeretatadas eredményeként elképzeljiik, és egé-
szen biztos, hogy az minden tanuléban mas és mas jelentést, képet fog indukalni
meglévo el6zetes tuddsuk eltérései miatt. Fontos tehat, hogy az 4j ismeret meg-
tanitasa el6tt legyiink tisztaban tanuléink el6zetes tudasaval, mérjiik azt fel

o beszélgetéssel,

« specialis probléma megoldatasaval,

o irasbeli feladatok segitségével,

« a tanuldsi folyamatba agyazva el6zetes becslés, kvalitativ eredmények el6-

rejelzésével, kérdések megvitatasaval (Nahalka 1997/a).

A konstruktiv tanulds soran a gyerek az el6z6 tudasahoz képest 1j fogalmak-
hoz és képességekhez jut. Sokszor alapvetéen megvaltozik az adott jelenségrol
addig kialakult képe, az ismeret Gj jelentéssel bir szamara, azaz megtorténik a
konceptudlis (fogalmi) vdltds. (pl. Annak a gyereknek, aki eddig gy tudta, hogy
alégzés alevegd cseréje a tiid6 és a légtér kozott, egészen mas értelmet nyer a fo-
galom, amikor kézépiskoldban megtanulja a légcsere, kiils6 és bels 1égzés, vala-
mint a sejtlégzés fogalmat. Kiilondsen a sejtlégzés, a bioldgiai oxidacié mecha-
nizmusa az, amely nem illik bele az eddig megkonstrualt képbe, hiszen a légzést
6 eddig ugy tudta és értelmezte, hogy annak soran a leveg6t a tiidé segitségével
kifujjuk és beszivjuk. Igy a 1égzés egy 0j fogalma alakul ki széméra, fogalmi val-
tas torténik, mely egyben egy magasabb absztrakcids szintre is juttatja, hiszen
meg kell taldlni ezekben a folyamatokban a kozoset, a 1égzési gazok cseréjét, dif-
tuziojat és a kiillonbségeket, a gazcsere helyét és makromechanizmusat.)

o7
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A konceptualis valtas feltételei a kovetkezok:

o A tanar altal nyujtott tapasztalatok, magyarazatok és a meglévo elézetes
tudas ellentmondasa révén alakuljon ki fesziiltség, elégedetlenség (érdek-
16dést sziil) a gyerekben, mely az 4j befogadasara, beillesztésére sarkallja.

« A gyereknek legyen egy mar meglévd, alternativ magyarazo elmélete az
adott ismeretre.

o Az j ismeret, gondolkoddsmod alkalmas legyen az eddig ismert jelensé-
gek magyardazatara.

o A tanul6 rendelkezzen belsé motivacidval az 4j ismeret irant.

o Szocialis nyomas. Az 4j elmélet elfogadasdra sarkallé hatas olyan emberek
részérdl, akiket a gyerek elfogad és fontosak szamara (serdiilékorban a tar-
sak hatdsa a leglényegesebb).

A tehetségekkel torténd foglalkozas soran — f6leg a kutatomunka alkalmaval

- lényeges, hogy a probléma megoldasahoz sziikséges minden informaciot he-
lyesen értelmezzen a gyerek. Itt mindenképpen tisztaban kell lenniink tanuléink
el6zetes tudasaval, és ennek ismeretében kell felépiteni a sokszor elvont, maga-
sabb szint( absztrakciot igényl6 fogalmat, elméletet. A konceptualis valtas eléré-
se ebben a folyamatban elengedhetetleniil jelen van, melynek pedagégiai, szer-
vezési mozzanatai a kovetkezok:

o Teszteljitk a tanul6 el6zetes tuddsat.

« Tudatositsuk a gyerekben a vilagrdl eddig kialakult képét.

o Tegyiik érzékennyé a gyereket az 4j tapasztalat és a meglévé magyarazata
kozotti ellentmondasra.

« Nevarjuk, hogy a gyerek azonnal és kizaroélag a tapasztalatok hatdsara eljut
az uj fogalom megértéséhez. Legyiink tiirelmesek, adjunk neki idét. Segit-
stink neki, akar a hagyomanyos szébeli kozlési modszerekkel, melyeket
megttizdeliink gondolkodasi lehetdségekkel.

o Adjunk lehet8séget, hogy az Gj ismerettel kapcsolatban a tanul6 konzultal-
hasson tarsaival, legyen modja vitara, egyeztetésre.

Fentiekbdl kovetkezéen a konstruktivista tanulds igényli, hogy tanuléinkkal
differencidltan foglalkozzunk. A differencialds itt nemcsak a feladatvégzésre, ha-
nem a tanulasi célokra, kovetelményekre, az értékelésre, az elsajatitas ttjara és
logikajara is vonatkozik. A mindennapi gyakorlatban a teljes differencialas
(minden gyerek képesség- és tudasszintjének és érdekl6désének megfelel6 fel-
adatot kap) mai oktatasi rendszeriinkben szinte kivitelezhetetlen. A csoportos
tanulds azonban kivaléan alkalmas a differencialasra. A heterogén Osszetételli
csoportokban az egymas tanitdsa, vitak, megbeszélések, a munka megosztasa
megteremtik a differencialds feltételeit, amihez a pedagégusnak megfeleld fel-
adatokkal kell hozzajarulnia (Nahalka 1997b).
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A tanulas akkor lesz igazan motival6 a gyerek szamara, ha abban dntevéke-
nyen és aktivan részt vehet, ha olyan feladatokat oldhat meg, melyek kapcsoldd-
nak mindennapi életéhez, az 4j ismeret valds kontextusba keriil. Mindezt teheti a
jaték, problémamegoldds és konstruktiv felfedezés modszerével, megfeleld kozveti-
t6 ismeretforrdsok segitségével (Nahalka 1997b).

A cselekvés pedagogidjanak dsszehasonlitdsa a konstruktivizmussal
Bar a pedagdgia torténetében tobb tanulaselmélet is létezett, itt most azt a két
paradigmat hasonlitjuk 6ssze elsésorban a gyakorlat, a mddszerek szempontja-

bol, mely napjainkban is jelen van.

és modszereinek 6sszehasonlitasa (Falus 1998).

Cselekvés pedagogiaja

Konstruktiv pedagogia

Beszélgetés a gyerekekkel arrdl,
hogyan gondolkodnak a vilag felfe-
dezésérél, a cselekvésrol.

Metakognicié: beszélgetés a tudds és gondolkodds
tuddsardl, a tanulasrol. A tanuldk mondjék el, mit
tudnak, mit ismernek, mit nem tudnak még, mit
nem értenek, mit szeretnének tudni még az adott
ismerettel kapcsolatban. Tudjék elmondani, hogyan
oldanak meg éltaldban egy problémat, mi a
megoldas stratégidja, a megoldas milyen fazisaban
vannak éppen, milyen gondolkodési miveletet
hajtanak végre, helyesen gondolkodnak-e.

Tanterv betartasa. F6 ismeretforras:
tankdnyv.

Tanul6i érdeklédés, kérdések elsédlegessége. F6
ismeretforras: adatforrdsok, manipulativ eszk6zok.

A gyerekek érdeklédésének, torek-
véseinek megismerése a tanitott
tananyaggal kapcsolatban.

A gyerekek belsé képének, el6zetes tudasanak
megismerése a tanitott ismeretekkel kapcsolatban.

A tananyag megértetése.

Hitetlenség a pontos szévegvisszaadassal szemben.

Csoportos tanulas. Csoportok belsé
strukturdja heterogén: a gyerekek
érdekl6dése és képességei szerint.

Csoportos tanulds. Csoportok belsé strukturaja
heterogén: a gyerekek elézetes ismeretei szerint.

Lehet6ség a gyerekek spontan gondolkodasanak szabad megnyilvanuldséra.

A differencialas kevésbé jelentds.

A differencialas kdzponti jelentéség.

A kozlés alkalmaval a pedagogus
altal kozolt, valamint a tudomanyos
allitdasok megfellebbezhetetlen-
ségének kertilése.

Konceptualis véltéas elérése céljabol a pedagdgus
altal kozolt és a tudoményos allaspont el6zetes
ismertetésének kerulése.
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A gyerekek gondolkodasi folyama- | Konceptualis valtas céljabol az elézetes tudasbdl

tai, megismerési folyamatai, felfe- | kiindulva, az azokat szem elétt tarto feladatok adasa,
dezése a cselekvés kozben fognak | melynek sordn megnyilvanul az elézetes tudas.
kibontakozni 6néllé tevékenység

altal.
A kovetkeztetések kisérletek, Jéslatok, becslés, vélemény a kisérlet, megfigyelés
vizsgalatok alapjan torténé elétt. (Mi fog torténni és miért?)

levonasa, az el6zetes becslések,
joslatok kerilése.

Ha a tanulé 6ndlléan is meg tudja | El6készitett konceptudlis valtas esetén akar frontélis

oldani feladatat, a frontalis ismeretkozlés is lehetséges, de az érdekl&dést
ismeretkozlés keriilése. felkelt6 és szakmailag is kifogastalan legyen.

A felfedeztetés a tanulas fontos Felfedeztetés csak mar sikeres konceptudlis valtas
eszkoze. utan, a meglévé elézetes tudas birtokaban, annak

felhasznalasaval.

Az Uj ismeret, séma gazdagitasa ismétléssel, eltéré példak alkalmazasaval.

Eletszer( szituacidk alkalmazasa.

Tanari magatartas: didaktikus, Tanari magatartas: rugalmas, alkalmazkodé

kotott. parbeszédre éplil6, tanuldsra 6sztonzé.

Tanari kérdések: zart végiek. Tanari kérdések: gondolkodasmad felderitésére
iranyulnak.

Teljesitmény értékelése: gyakran Teljesitmény értékelése: sszefonddik a tanuldssal,

elszigetelt. a tanulasi folyamat része.

Médszerei: vita, 6tletroham, esettanulmany, szimulacid, szitudcids jaték, csoportos vagy
egyéni problémamegoldas, projektmddszer.

A tehetségek gondozasaban mindenképpen teret kell adni a tanulok koncep-
tualis valtasanak, az 6nallo, szabad gondolkodasnak, a célok és feladatok pontos
meghatarozasanak, a vélemények és otletek kinyilvanitasanak, a beszélgetések-
nek, a realis értékelésnek és onértékelésnek. Tanitdsuktdl és tanuldsuktdl igy
nem all messze a konstruktiv pedagogia elmélete és gyakorlata.

2.2. Atanuléidifferencialas sziikségessége, célja és médjai

A differencidlt oktatds a tanulok egyéni sajatsagait figyelembe vevo, azokhoz iga-
zodo iskolai oktatds. Az oktatas olyan folyamata, mely specidlis tervezést, szer-
vezést igényel, és amelynek soran a kiilonb6z6 egyéni sajatossagokkal bird tanu-
16k parhuzamosan testre szabott, specialis feladatot végeznek (Falus 1998).
A differencialas iranyulhat a tantervben elirt egységes kovetelmények minden
tanul6 szamara torténd elsajatitasara (pl. felzarkoztatas). Ilyenkor mennyiségi
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differencidldsrél beszéliink. Ezzel szemben a mindségi differencidlds a képességek
maximalis kibontakoztatasat jelenti, mint példaul a tehetséggondozas (M. Na-
dasi 1986).

Az iskolarendszer szintjén a specidlis sajatsagokkal rendelkezé tanulok diffe-
rencialt oktatasdra az e célbdl szervezett specialis iskolakban és osztalyokban
nyilik lehetdség. Ilyenek a tehetséggondozo iskolak és osztalyok, a tagozatos
kon a differencialds ugy valdsulhat meg, hogy alkalmazkodunk a tanuldk egyéni
sajatossagaihoz.

A tanitasi 6ran torténd differencialas soran mindenekel6tt ismerniink kell
a tanulok képességeit, el6zetes ismereteit, motivéltsagukat, munkavégzési és
egytttmiikodési képességeiket, szocidlis és tarsas viselkedésiiket. Ezekhez a jel-
lemz6khoz kell vélasztani megfeleld6 mddszereket, feladatot, taneszkozoket.
A tandrai differencialas legjellemzébb modjai: 6nként vallalt kisel6adds, megfi-
gyelés, kisérlet végzése, réteg-, csoport-, paros és egyéni munka, differencialt
motivalds, differencialt feladatok, differencialt értékelés.

Kevés olyan modszer van, mely csak specidlisan egy adott tipusu gyerek ok-
tatdsara alkalmas. Igy a tehetséges tanul6k esetén ugyanugy lényeges példéul a
differencialt motivalas vagy feladatvégzés, mint az adott tantargybol gyengén
teljesitd tanuld szamara. Vannak azonban olyan szervezési mddok, stratégiak és
metodikak, melyeket csak az adott specialis sajatsagokkal rendelkezd tanuldok
esetében hasznalunk. A tehetséges gyerekek foglalkoztatdsdra ilyen stratégidk a
gyorsitds, léptetés, gazdagitds, dusitds, elkiilonités.

A tandra keretein beliil Toth Laszl6 (2002) ajanlja, hogy a tehetséges tanulok
a nagyobb felel6sségtudat birtokdban élvezzenek nagyobb szabadsagot akar sa-
jat tanterviik osszeallitasaban, mely természetesen tartalmazza a kotelez6 kove-
telményeket is. J6 problémamegoldé tevékenységiiket, kreativitasukat kivaléan
kamatoztathatjak a csoportmunka minden formajaban. A problémak felvetése
soran torekedjiink arra, hogy az szamot tartson a tanul6 érdeklédésére, lehetd-
leg a mindennapi életbdl vett probléma legyen. A megoldasok soran tegyiik
vilagossa szamukra, hogy nem feliiletes valaszt varunk t6liik, hanem alaposan
kidolgozott, érvekkel, megfigyelésekkel, kisérletekkel alatdmasztott és a tudo-
many szakért6itdl elvarhaté szintli eredményeket. A kutatasban adjunk nekik
minél nagyobb 6nalldsagot, de érezzék, hogy a hattérben mindig szamithatnak
a tandri, mentori segitségre. A tehetséges tanuldk sokszor kivalo kifejezokész-
séggel rendelkeznek. Gyakran arrél is megragaddan beszélnek, amit nem érte-
nek teljesen. Ezért mindig kérjiink t6litk magyarazatot, elemzést, 6sszehasonli-
tast, hipotézisalkotast, kovetkeztetést, alkalmazast, igazolast, értékelést, kritikai
megjegyzést.

[101
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Utébbi modszerek és eljarasok a biologia tanitasaban is jol alkalmazhatok.
A biolégiadran tehetséges tanuldinknak adjunk lehetdséget a témaval kapcsola-
tos kisel6adas, prezentacid tartdsara, mely legyen a tanuld sajat kutatasanak,
irodalmazasanak eredménye. Egy adott bioldgiai fogalom, jelenség tanitasakor a
biolégiatanar helyett lehet a tehetséges tanuld az, aki elmagyarazza, példakkal
aldtdmasztja a megértés sordn felmeriild problémdkat. Készithet modelleket,
szemléltetGeszkozoket, tervezhet és bemutathat kisérleteket a tananyag ismeret-
anyaganak elsajatitasa céljabol. Ismétlés és gyakorlas soran adjunk neki minél
tobb problémafeladatot. A megértés segitésére 6sztonozziik, arra, hogy a biold-
giai fogalmak, jelenségek tanuldsakor rajzoljon le mindent, amit csak lehet. Dol-
goztassuk 6ket csoportban, végeztessiink veliik csoportos kutatomunkat, pro-
jektet. A szamonkérés alkalmaval is legyen olyan feladat, amely érdeklédésére
tart szamot. Tanitdsi 6ran kiviil, de iskolai keretek kozott onalléan készithet
sajatos szisztéma szerint diasorozatokat, fotokat (pl. terepgyakorlat, allatkerti
foglalkozas soran), melyekbdl tanulmanyt irhat. Buzditsuk ket kiallitasok, tu-
domanyos el6adasok, rendezvények szervezésére, vezetésére. Segitsiik 6ket a ku-
tatasukat segité mentorok felkeresésében, adott esetben legyiink mi a mento-
raik. Tovabb is sorolhatnank még azokat a modszereket, melyek hatasosak a
tehetségek tanitasaban. A legfontosabb azonban az, hogy a tanul6 legyen moti-
valt és minél onallobb az altala végzett tevékenységben.

2.3. Tanitasi-tanulasi munkaformak és modszerek

A tanitas és tanulas jellemz6 szervezési moédjai, munkaformai:

o frontédlis munka,

« egyéni munka,

o parban folyd tanulas,

o csoportmunka.

A tehetségek tanitdsaban mindegyik jelen van, az ismeretszerzés adott szaka-
szdban adekvat didaktikai eszkoz. A képességek fejlesztése terén azonban vitat-
hatatlan jelentéséggel birnak azok a munkaformak, melyek a tanulék nagyfoku
onallosagat igénylik. Igy itt most az egyéni, a parban foly6 és a csoportmunkdara
tértink ki, melyek koziil az utdbbi kettd a kooperativ tanulds fontos szervezési
modja is.

2.3.1. Egyéni munka

Az egyéni munka alkalmazas, rogzités, rendszerezés, értékelés céljabdl a tanulok
altal 6nalloan végzett feladatmegoldast és ismeretszerzést jelent.
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Az alkalmazott didaktikai céltdl fiiggden kiilonbo6z6 tipusailéteznek.

1. Egyediil végzett munka: képességeiktdl fiiggetleniil mindenkinek ugyan-
azt a feladatot kell megoldania. Ez a munkaforma egy heterogén 6sszeté-
teld osztalyban a tanulas lehet8ségét biztositja, feltételeit viszont nem.
A végletek jellemzik, mert vagy a jobb képességliekhez igazodik az elvég-
zend¢ feladat, vagy ellenkezdleg, a gyengébben teljesit6khoz, ami az adott
csoport sikeréhez, illetve kudarcdhoz vezethet. Nem szerencsés 11j ismeret
feldolgozasa soran alkalmazni. Az irasbeli szamonkéréseknek azonban
ma is elterjedt munkaformaja, és ugyanigy a diagnosztikus teljesitmény-
tesztek is ilyen szervezési formaban keriilnek megiratdsra.

2. Rétegmunka: a tanuldkat képességeik szerint csoportokra osztva és annak
megfelel6 feladatokkal ellatva torténé munkavégzés. A rétegmunka soran
a gyerekek képességszintjeinek megitélése gyakran esetleges, legtobbszor
a teherbird képességiik, szorgalmuk és teljesitményiik alapjan torténik.
Kovetkezésképp nem biztos, hogy a végzett feladat is megfelel6 minden
gyerek szamadra, sok esetben a szinten maradas veszélyét hordozza maga-
ban. Szerencsés esetben a tapasztalat alapjan helyesen itéljiik meg tanu-
16ink képességeit. A pontos informaciok nyerése céljabol azonban helyes,
ha kiilonbo6zé képességteszteket (pl. kreativitas, teljesitmény, induktiv
gondolkodas, problémamegoldas stb.) iratunk tanuléinkkal, és csak ez-
utan szervezziik 6ket képességek szerint csoportokba. A tehetségek tani-
tasara kifejezetten ajanljak ezt a kooperativ munkaformat.

3. Teljesen egyénre szabott munka: az a munkaforma, melynek sordn a fel-
adatmeghatarozas az egyes tanuld el6zetes tudasa, feladatmegoldo képes-
ségszintje és az egyéni tanuldsra vonatkozé motivacids képessége alapjan
torténik. A differencialas azon szélséséges esete, melynek soran pontosan
ismerjiik a tanulok egyéni sajatsagait és ehhez egyénileg, kiilon feladato-
kat tudunk rendelni. A konstruktiv tanulds elényben részesiti a teljesen
egyénre szabott tanulast, biztositva ezzel a tanuldk elézetes tudasahoz és
egyéni tanulasi iteméhez torténé alkalmazkodast. Ez a szervezési mod a
gyakorlatban idednak ttinik, mivel a mai osztalylétszamok mellett ez kivi-
telezhetetlen. Kisebb csoportokban torténé foglalkozas esetén azonban
idealis és ajanlott munkaforma, igy a tehetségek oktatasaban is.

4. Részben egyénre szabott munka: hasonlé szintl tanulok altal azonos fel-
adat megoldasa. A csoportokba sorolds itt mindig az aktualis tanulasi fel-
adat szempontjabol Iényeges tulajdonsagok mérlegelése alapjan torténik
(Falus 1998).
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Az egyéni munka szervezése:

« Az egyéni munka céljainak meghatarozasa.

o A didaktikai célnak és az egyéni munka véltozatanak megfelel6 feladatok
kidolgozasa.

A feladatok megoldasanak idében torténd tervezése.

A feladatok megfeleld formaba ontése.

o A visszacsatolas, ellendrzés, értékelés megtervezése.

A tehetséges tanulok egyéni tanuldsa soran célszer(i a tanulok szamara bizto-
sitani a feladatvalasztas lehet6ségét, mely érdekeltebbé teszi 6ket a munkavég-
zésben, biztositva ezzel képességeik tovabbi fejlodését.

A tandr részérdl az egyéni munka tanoérai kivitelezése alapos elokésziiletet,
energiat igényel. Fontos, hogy mindig tudja, milyen célbdl szervezi ezt a munka-
format, tudja, hogy a feladatvégzés soran hogyan allitsa a megtanitandé vagy
rogzitésre keriil6 ismeretet a képességfejlesztés szolgalataba. Azaz tudjon felada-
tokat késziteni, tervezni (nemcsak irasbeli feladatot, hanem kisérletet, gytijt6-
munkat stb.), pontosan tudja, hogy az adott feladat milyen képesség fejlesztését
hogyan szolgalja. Az egyéni munka sordn a tandr a segitd szerepét tolti be, bato-
rit és redlisan értékel. A tanuldk szamara ez a munkaforma nehézséget jelent,
kiilénsen akkor, ha addig a frontdlis munkavégzés skatulydjéban éltek. [gy mar
kisiskolds kortdl hozza kell szoktatnunk tanuldinkat a tanulds ezen formdihoz,
hogy késébb valdban a fejlesztés céljaira hasznalhassuk azokat.

Az egyéni munka értékelése soran nem szabad elfelejteniink, hogy azt az
egyes tanulok képességeinek fejlesztése céljabol alkalmazzuk, ahol az a mérv-
add, hogy a gyerek 6nmagahoz képest (és nem tarsaihoz képest) mennyit fejlo-
dott. A mindsitést ebben az esetben egy Osszegzé-lezaro értékelés soran kell
megtenniink, melynek kovetelményeirdl a tanuloknak is tajékozottnak kell len-
nitik (Falus 1998).

2.3.2. A parban foly6 tanulas

A pdrban folyé tanulds két tanuld egytittmikodése valamely feladat megoldasa-
ban Uj ismeretszerzés, alkalmazas, rendszerezés, rogzités és értékelés céljabol.

Viltozatai:
o Pdros munka: azonos képességti tanulok egyiittes munkadja.
o Tanuldpdr: kiillonbozd képességli tanulok egyiittes munkaja.

A paros munkat hasonld képességii tagjai miatt szokas homogén parnak is
nevezni, ami nem jelent teljes képességbeli azonossagot. Ezt a munkaformat el-
sésorban képességfejleszto feladatok megolddsdra (pl. problémamegoldds), dssze-
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fiiggések felfedezésére, a mdr meglévd ismeretek elmélyitésére érdemes szervezni.
A parban a tanulok sajatos szereppel birnak. Adott feladat megoldasaban lehet,
hogy az egyik tanuld tobb informaciéval, korabbi megoldasi algoritmussal, a
megoldashoz sziikséges gondolkodasi miivelet magasabb szintjével rendelkezik.
Ilyenkor 6 a tanitd, mig tdrsa a tanitott fél. Egy masik feladat kapcsan megfor-
dulnak a szerepek, ami azért lényeges, hogy egyik tanul6 se érezze magat beska-
tulyazva.

A paros munka masik formaja a tanuldpar vagy heterogén par, melyet akkor
érdemes szervezni, ha az osztalyban tobb, egymastol lényegesen kiilonboz6 ta-
nulé van. Az ilyen parokban a didkok tudas- és képességbeli sajatsagai jelentd-
sen kiilonboznek. E munkaforma a homogén parral szemben nem elsésorban
képességfejlesztésre, hanem a tudds és ismeretek szerzése céljabol alkalmazando
(ami természetesen nem zarja ki a képességek fejlodését sem, azzal egyiitt jar).
A heterogén par esetében is iigyelniink kell arra, hogy a szerepek valtozzanak.
Ez gy oldhaté meg, hogy a parok nem alland6ak, hanem feladatonként valtoz-
nak. Igy kénnyen megvaldsithat6, hogy a tanité gyerek egy masik feladat kap-
csan tanitott lesz, mig a kordbban tanitott tanit6 szerephez jut.

A paros munka alkalmazasdnak alapvetd feltétele, hogy mindkét tanuld ér-
dekelt legyen a feladat megolddséban és tudjon egyiitt dolgozni. Igy a tanar fel-
adata az, hogy t6bb javaslatot tegyen a parok osszetételére, amibdl a tanuldk va-
laszthatnak.

A tehetséges tanulok esetében mindkét valtozat javasolt, és minél nagyobb
onallésagot kell biztositanunk szamukra. Ez kiterjedhet a parok szervezddésére,
feladatvégzésének tervezésére és végrehajtasara is (pl. kozos kisérletek végzése,
novényhatdrozas stb.).

A paros munka szervezése, munkafolyamata:

o Feladatra orientdlodds: utasitasok, feladatok elolvasdsa, sziikséges anyagok
beszerzése.

o A tevékenységek egyeztetése: tanari instrukciok mellett a szerepek tisztazasa.

o Koz0s munka: a feladatok kozos elvégzése.

o Munkamddszer, eredmények rogzitése: az eredmények és hozza vezetd ut
rogzitése.

o Beszdmolo: a végzett munka prezentaldsa irdsban, széban a tandr és az osz-
taly, a tobbi tanuld szamara. A parok ebben a szakaszban tanacsokat adhat-
nak egymasnak a jobb eredmény elérése érdekében. A tanar feladata: fi-
gyelni arra, hogy a par mindkét tagja szerepeljen a beszamol6 alkalmaval,
elmondhassa tapasztalatait.
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o Visszatekintés: rendszeres id6kozonként a tanar értékeli a parok tapaszta-
latait. Ugyelni kell arra, hogy a pozitiv és negativ tapasztalatok egyarant
sorra keriiljenek.

A péaros munka a tanulds valamennyi fazisaban alkalmazhato, igy az el6zetes
ismeretek feltdrasaban, hipotézisek felallitdsaban, kérdések megvalaszolasaban,
megoldasi mddszerek megtaldlasaban és kivitelezésében, a hibak kijavitdsaban
(Roeders 1995).

A pedagbgus szerepe a paros munka soran az, hogy batoritja a tanuldkat, to-
vabbi eréfeszitésre dsztonzi ket és torekszik a pozitiv visszajelzésekre.

2.3.3. Csoportmunka

A csoportmunka soran 3-6 f6 kozos tevékenység soran old meg feladatokat. Al-
kalmazhato 4j anyag feldolgozasara, rendszerezés, rogzités, alkalmazas és érté-
kelés, ellendrzés céljabol is.

Ez a munkaforma azoknak a tanuldknak javasolt, akik tudnak és akarnak
egytitt dolgozni, képesek az egyiittmiikddés normait elfogadni és betartani (Fa-
lus 1998).

Kagan (2001) szerint a kooperativ csoport olyan négy f6bdl allo tanuloko-
z0sség, mely tartosan egyiitt dolgozik, erés, pozitiv dsszetartozas-tudattal ren-
delkezik, és amelyben a tanulok ismerik, elfogadjak, tamogatjak egymast a fel-
adatvégzésben, melyet csak kozos egyiittmiikodés eredményeként tudnak
sikeresen megoldani. Ezzel szemben a hagyomanyos csoport tetszéleges nagy-
sagu, nem tartos Osszetételli és feladatvégzése soran nincs identitasa. Azaz a cso-
porttagok felel6ssége nem egyforma a megoldas elérésében, mert a rajuk szabott
munka elvégzése soran nincs egyénre szabott sajat részfeladatuk, melytél a cso-
port sikeres tevékenysége fiigg. A kooperativ csoportban minden tanul6 egyéni-
leg felelés a csoport megoldasban elért eredményéért, ahhoz eljutni csak akkor
lehet, ha mindenki becsiiletesen elvégzi sajat munkajat.

A csoportok kialakitdsa

A csoportok létrehozasa torténhet a tandr és a gyerekek altal egyarant, de lehet
mechanikus is (pl. iilésrend szerint). A csoportalakitas szempontjai tobbfélék,
igy szoba johet a tanulok tanulmanyi szintje, érdeklddése, képességeik, a tarsas
kapcsolatban elfoglalt helyiik, és torténhet sorsolas ttjan is.

A kooperativ pedagogia az etnikailag, nemek szerinti és teljesitményszint
szerinti heterogén csoportokat részesiti elényben. A vegyes csoportok tagjait va-
logathatjuk véletlenszertien, a csoportok Osszetételét gyakran valtoztatva vagy
tervszertien, a legkedvezObb tanulasi kornyezet kialakitasanak szandékaval.
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A véletlenszerl csoportalakitas hatranya, hogy olyan tanulok keriilnek 6ssze,
akik nem tudnak tartdsan egyiitt dolgozni, mert éppen az osztaly négy leggyen-
gébb tanuldja kertil 6ssze. Ezért a csoportdsszetétel meghatarozasaba ajanlatos
tervszertiséget belevinni.

A csoport nagysagara vonatkozoan a kooperativ pedagdgia nem javasolja a
négy fénél nagyobb csoportokat, mert az a tagok kell6 aktivitasanak elvesztésé-
hez, a csoport nehezen kezelhetdségéhez vezet.

A csoportmunka szervezése, miikodése

« Réhangolas a csoportmunkara, annak frontalis el6készitése.

A csoportfeladatok meghatdrozasa, kiosztasa, a valasztas lehetévé tétele
vagy 6nall6 feladatmeghatarozas.

« A feladatvégzésre rendelkezésre allé id6 meghatarozasa.

 Csoportos munkavégzés.

 Beszamoldk, megbeszélések, vitak az elvégzett munkarol.

o Ertékelés (szobeli, irdsbeli a megoldés tartalma és szinvonala alapjan, az
egytttmiikodés jellegére is kitérve) (M. Nadasi 1986).

A kooperativ pedagdgia meghatdrozza a csoportmunka tovabbi feltételeit.
A csoportok szamara a termet ugy kell berendezni, hogy tagjai konnyedén kap-
csolatba tudjanak keriilni, tovabba, hogy jol lassak a tanart és a tablat, vetito-
vésznat is. Erdemes megallapodni az osztallyal egy olyan jelben is, melynek ha-
tasara mindenki abbahagyja a munkat és a tanarra figyel. A csoportmunka zajjal
jar, melynek szintjét azonban szabalyozni kell annak érdekében, hogy ne zavarja
a gondolkodast. A csoportmunka elkezdése el6tt hasznos elkésziteni a csopor-
tok miikodési szabalyait és a tanulok egyéni kotelességeit tartalmazé dokumen-
tumot is. A csoportmunka szervezése soran lényeges szempont az elvégzendo
feladat jellegének atgondolasa, mely akkor lesz kooperativ feladat, ha a didk a ra-
bizott feladatot nem tudja egyediil megoldani, csak csoporttarsai segitségével,
vagy olyan feladatot kap, mely az elsajatitand6 tananyag egy részét képezi. Ez
utdbbi esetben a csoport feladata a teljes tananyag elsajatitdsa, melynek érdeké-
ben minden tagnak be kell adni a sajat részét a kozosbe (Kagan 2001).

A kooperativ csoportmunka mikodésének alapvet6 feltételei vannak:

o Pdrhuzamos interakciék. A feladatvégzés sordn tobb csoporttag egyidejii
megnyilatkozasa, véleményalkotdsa a végzett feladat megoldasa érdeké-
ben.

o Epitd egymdsrautaltsdg, melyrdl akkor beszéliink, ha az egyik diék fejlédé-
se a masik diak fejlédéséhez tarsul, ha az egyik csoport sikere a masik cso-
port sikerétdl fiigg.
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o Egyéni felelGsség a kozosen végzett munka sikere érdekében (Kagan 2001).
o Egyenld részvétel a feladat megoldasaban.

A csoportmunka értékelése

A tanulok egytittmitikodésre valé hajlandosagat nagymértékben novelhetjiik a
jutalmazds modszerével. A jutalmazas kiterjedhet az egyes személyre, egy-egy cso-
portra vagy az egész osztilyra. Az egyének jutalmazdsdnak hatranya, hogy ver-
senyhelyzetet teremtiink a diakok kozott, ami art a kooperativ munka szelle-
mének. Még akkor is igy van ez, ha éppen nem az osztalyzatok szerepelnek
a jutalmazas eszkozétil, hanem a tanuldk szdbeli, individualis jellemzése, mely
tajékoztatast ad a tanuldk egyéni fejlddésérdl. Ezért a kooperativ munka fenn-
tartasa érdekében célszertlibb a csoport- és osztalyjutalmazast alkalmazni. A cso-
portok jutalmazdsa soran a csoportjegy kialakitasa a csoporttagok teljesitmé-
nyének Osszességétdl fiigg. Ha a leggyengébb tanuld teljesitménye a mérce, sok
segitséget és buzditast fog kapni annak érdekében, hogy a csoport teljesitménye
is javuljon. Amennyiben ez a diak tartdsan alulteljesit, az ellenszenvet valt ki tar-
saibol, mert hosszabb tavon gatolja a j6 csoporteredmény elérését. Ilyen esetben
ajanlott a fejlodést értékeld osztalyzat, mely lehetévé teszi, hogy valamennyi
didk jol teljesitsen. A csoportmunka értékelése soran tigyelni kell arra, hogy csak
év kozben keriiljon ra sor, ne legyen meghatarozoé a tanuld év végi osztalyzata-
nak kialakitdsaban. Az adott, jol teljesité tanul6 ne kapjon bizonyitvanyaban
rossz osztalyzatot azért, mert egyes csoporttagjai nem jol végezték munkajukat.
Az osztaly értékelésének egyik jo modszere, amikor 6sszeadjuk a csoportok
pontszamait és az osztalyt akkor jutalmazzuk, ha az 6sszpontszam elért egy bi-
zonyos szintet (Kagan 2001).

A pedagogus munkdjdnak jellemzdi és feladata a csoportmunka sordn

A pedagdgus, mint fentebb mar olvashattuk, szervezi és feliigyeli a csoport mun-
kajat, feladatokat ad a csoportoknak. Az energiajat a személyes kapcsolatok ki-
épitésére tudja forditani a folyamatos ismeretkozlés helyett. Alkalmazkodik az
Ujonnan kialakitott tanuldsi kdrnyezethez. Szabélyokat hoz létre a tanulokkal
kozosen, kovetkezetes értékelést alkalmaz.

Minden pedagogus kialakitja a maga egyéni vezetési technikait, tanitasi
modszereit. A tanar meg tudja figyelni a gyerekeket, hogyan viselkednek egy-
mas kozott, jobban latja tulajdonsagaikat, ezért hatékonyabban tud beavatkozni,
nevelni. Sokkal tobb alkalma nyilik az egyes személyek apro elismerésére, moti-
valasara, segitésére. Konkrétan, egyénileg ismerheti minden tanuld erdsségeit és
hidnyossagait, ezért a segitségnyujtas is egyénre szabott, személyes tor6déssé
valik. A csoportmunka soran lehet6sége nyilik arra, hogy ne csak a tananyagra,
»a tudasra” figyeljen, hanem az egész emberre.
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A csoportmunka hatdsa a tanuldkra

A kooperativ csoportmunka heterogén csoportok esetén esélyt ad a gyengébb
képességti tanulénak, hogy ne maradjon le a tanulasban, a jobb képességtiek pe-
dig a tanitva tanulas soran elmélyithetik tudasukat. Ezaltal tartdsabb lesz tuda-
suk. A kooperativ tanulds sordn a tanulok er6sebben motivaltak, folyamatosan
aktiv tevékenységet végeznek.

A tanulds ezen munkaformadja hatékonyan fejleszti a kreativitds, probléma-
megfogalmazas, a problémamegoldas, az elemzés és kutatas képességét, melyek
alkoto folyamatokat inditanak el és fejlesztenek. Ezek a tulajdonsagok Ossze-
csengenek a korabban mar felsorolt azon sajatsagokkal, melyeket a tehetséges
tanulok esetében fejleszteniink kell.

A kooperativ munka soran a didkoknak az anyagot ujra fel kell épiteniiik,
nézeteiket 6ssze kell hasonlitaniuk, igy sokkal mélyebben értik meg a tanulta-
kat. A csoportmunka fejleszti a tanulé kommunikacios képességeit. El6segiti a
szocializaciot, a szocidlis kompetencidk fejlddését. Az értékelés, visszajelzés
formai révén noveli az 6nbizalmat, a tanulok onértékelésének képességét. For-
malja a didkok kritikai érzékét, melynek révén a didkok megtanuljak a kritika
elfogadasat.

A csoportmunka soran jelent6s a didkok kozotti egytittmiikodés, ami lehet6-
vé teszi a tanuld szamara, hogy kifejezze a kozos munkaban a sajat véleményét,
értékeit. A kooperativ csoporttevékenység segiti a kiilonféle nézépontok megis-
merését, megértését, erdsiti a tanulok egymas és a munkavégzés irant tandsitott
toleranciajat.

2.3.4. Akooperativ tanulas néhany modszere

Spencer Kagan a Kooperativ tanulds (2001) c. konyvében kozel szaztiz koopera-
tiv mddszert sorol fel, melyeket a fejlesztend6 képességek és készségek alapjan
csoportositott:

o Csoportfejlesztés.

« Az osztaly tarsas kapcsolatai.

» Mesteri mddszerek.

« A gondolkodasfejlesztés mddszerei.

o+ Azinformaciomegosztas modszerei.

o A tarsas készségek modszerei.

Az altala leirt médszerek természetesen egyenként is tobb képesség és kész-
ség fejlesztését szolgalhatjak egy idében, elkiilonitésiik az altaluk dominans di-
daktikai feladat megvalositasa szerint tortént. A természettudomanyokban, igy
a biologiaban tehetséges tanulok tanitasaban, révén, hogy experimentalis tudo-
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manyrdl van szd, a kutatashoz sziikséges képességek, készségek és jartassagok
kialakitasa, fejlesztése alapvet6 feladatunk. Ezért itt a Kagan altal leirtak koziil
bemutatunk néhany olyan médszert, mely a tanulok gondolkodasanak, az infor-
macié megosztasanak fejlédése szempontjabol meghatarozo jelentéségu.

A gondolkodasfejlesztés modszerei
Az alkoto és reflektiv gondolkodds és kreativitds fejlesztésének egyik lehetséges
moédja a ,Négyes otletelés” modszere. Alkalmazasa soran a négyfds csoport
mindegyik tagjanak sajat funkcidja van:
1. A siirgeté didk, aki arra tigyel, hogy az otletelés id6ben ne ragadjon le,
hogy siirgesse a tobbieket.
2. A dicséré didk, aki minden otletet valogatas nélkiil tamogat, batoritva ez-
zel a csoport legvisszahuz6dobb tagjat is.
3. A hangulatért felelds didk, aki szorgalmazza minél tobb vicces 6tlet kinyil-
vanitasat, melyek kozott biztos, hogy sok hasznalhatd is lesz.
4. Az egyiittmiikodésért felelds didk, aki figyel arra, hogy az 6tletek hogyan
kapcsolhatok egymashoz, hogyan alakithatok tovabb.

Ez a médszer jol alkalmazhaté a kutatas problémafelvetés, hipotézisalkotas
és ujrafogalmazas, valamint a kisérlet kivitelezésére vonatkozo tervezés fazisa-
ban, illetve az elakadasok esetén a hibak megtalalasara, korrigalasara.

Az elemz6 gondolkodas és a meglévé adatok, informaciok kozotti osszefiig-
gések feldolgozasara kivaloan hasznalhatok a folyamatdbrik, a pékhdlo, a foga-
lomtérkép és a jovokerék médszer (Wiederhold 1991).

Tovabbi j6 modszer a kutatas soran felmeriil6 kérdések, problémak megol-
dasara, az eredmények értékelésére a ,,Négykdrtyds gondolkodd”.

Folyamata: 1. A csoport tagjai 1-4-ig szamot kapnak. 2. Kérdés. A diakok
felforditanak egy kérdezé kartyat, melyen annak a didknak a szama szerepel,
aki felolvassa a kartyan megjelolt szamu kérdést. A didkok gondolkodnak a fel-
tett kérdésen. 3. Vilaszadas. A tanulok most egy valaszkartyat forditanak fel,
melyen a véalaszadé didk szdma lathat6. Az adott didk valaszol, a tébbiek gon-
dolkodnak az elhangzott valaszon és érvelnek, eldontik, van-e jobb vélasz. 4.
Ujrafogalmazas és értékelés. A felforditott kartydn tjra egy szdm talalhato, azé a
diaké, aki sajat szavaival Gjra megfogalmazza és értékeli az el6z6ekben elhang-
zott valaszt. A tobbiek tovabb gondolkodnak, van-e jobb valasz. 5. Az elhang-
zott valaszok kiegészitése. A kartydn szereplé szimmal rendelkezé didk meg-
probalja kiegésziteni az elhangzott valaszt (valaszokat). A véletlen folytan
el6fordulhat, hogy sajat korabbi valaszat kell kiegésziteni, melynek révén feliil-
biralja sajat gondolkodasat is.
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A csoportnak mindig van egy kartyamestere, aki a kartyak kezeléséért fele-
16s.

Ez a modszer nemcsak négyfés csoportokban, hanem paros munkaban is ja-
vasolt.

A médszer révén a tanulok alaposan atgondolhatjak egy probléma megolda-
sanak részleteit, megfontolt dontéshozatal elé vannak éllitva, kritikusan szem-
lélhetik és itélhetik meg egymas (és sajat) gondolatait, tovabbi otletekkel allhat-
nak el8, mely tovabbvisz a megoldas felé vezetd uton.

Az informacidmegosztas egyszerii médszerei

Egy csoportos kutatas esetén mindenkinek lehetnek olyan gondolatai, 6tletei,
melyeket érdemes kozolni a tobbiekkel a megoldas érdekében. Ennek egyik le-
hetdsége a ,, Tobben a tablandl” modszer. Lényege, hogy minden csoportbdl vagy
parbdl egy tanuld ugyanabban az idében kimegy a tablahoz és felirja csoportja
gondolatait. Igy biztositott a parhuzamos informéacidmegosztas. A csoportok
tobbi tagja kozben tovabb gondolkodik, melyhez felhaszndlhatja a tablan 1évé
informdcidkat.

»Allj fel, ha van étleted” modszer. Folyamata: A csoportok addig beszélnek
egy témarol, amig minden csoporttag ugy érzi, hogy van valami mondanivaléja,
melyet meg akar osztani masokkal. Ekkor feldll. A beszélgetés addig folyik, mig
valamennyi csoporttag fel nem allt. Ezutan a tanar megkéri az egyik diakot,
hogy mondja el gondolatat. Ha kozben valakinek hasonlé gondolata van az allok
koziil, az leiil. Majd egy masik tanul6 beszél, és a hozza hasonléan gondolkodok
is leiilnek. Mindez addig folytatédik, mig mindenki le nem dl.

Ez amodszer oldja a szorongé didkokat, minden tanul6 meghallgatdsra talal,
novelve ezzel onbizalmat, és a gondolatok megosztasara is kevés id6 sziiksé-
ges.

Mesteri médszerek

A mesteri mddszerek a tanuldk tartalmi tudasszintjének novelését célzé6 mod-
szerek. Egy tehetséges tanulé esetében is el6fordulhat, hogy bar képességei adot-
figyel, igy el6bb-utébb lemarad az ismeretszerzés folyamataban. Az ilyen gyere-
kek szamara kifejezetten hasznos a mesteri modszerek alkalmazasa, mint pél-
daul a ,, Villamkadrtya”.

A mddszer kival6 lehetdség a tények bevésésére. Folyamata: 1. A kartyak el-
készitése, melyek egyik oldaldn egy kérdés vagy meghatdrozas, a masikon a va-
lasz vagy meghatdrozas definicidja olvashatd. A didkok paronként letilnek, majd
az egyik diak atad ot kartyat a sajatjabdl tarsanak. A kérdez6 felmutat egy kar-
tyat és elolvassa a kérdést vagy meghatdrozast, majd megmutatja és felolvassa a
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valaszt is. A kérdez6 ezutdn ujra a kérdést mutatja, amire tarsanak azonnal vala-
szolni kell. Sikeres valaszért dicséret, hibasért segitség jar. Helyes vélasz esetén a
valaszold visszakapja a kartyat, ellenkezd esetben a kérdezénél marad, hogy
vissza lehessen ra térni. Amikor a valaszolé minden kartyajat visszakapta, sze-
repcsere kovetkezik. 2. A folyamat ugyanaz, mint az elsé forduldban, csak most
mar a kérdez6 nem mutatja meg a vélaszt, azt a hossza tava memoria dltal kell
felidézni. 3. Az utolsé forduldban a kérdez6 mar a kérdést sem mutatja meg, és a
vélaszolénak sincs segitsége. Igy kell kértydikat visszanyerniiik.

A modszer az ismeretek hatékonyabb elsajatitasa mellett kivalé a memoria
fejlesztésében is.

Az itt felsorolt néhany egyszer(, egy adott képességcsoportot fejleszté mod-
szerek mellett léteznek olyan kooperativ tanulasi médszerek, melyek tevékeny-
ségrendszeriikben és céljaikban is dsszetettebbek az el6z6knél. A legismerteb-
bek és leghatékonyabbak koziil mutatunk be néhanyat.

Mozaikmédszer

A mozaikmoédszerrel torténd tanulast el6szor Aronson és munkatarsai alkal-
mazték 1978-ban az Amerikai Egyesiilt Allamokban. Ebben a véltozatban a ta-
nulék még hatfés csoportokat alkottak. A tanar felosztotta a tananyagot kisebb
logikai egységekre, melyeket a csoport tagjai kiilon-kiilén tanulményoztak.
A kovetkez6 1épésben a tanulocsoportok atszervezddtek, egy csoportba keriiltek
azok, akik egy adott témaegységgel foglalkoztak. Utana visszamentek eredeti
csoportjukba, és mindenki beszamolt sajat résztémajabol. E modszer egyik val-
tozata, amikor az eredeti csoporthoz visszatérve egy komplex, valamennyi rész-
témadra vonatkozo kérdést tartalmaz¢ feladatot kell a tanuléknak megoldaniuk.
A beszamoldk soran a tandr barkit felszélithat a csoportbdl, akinek a nem sajat
részteriletet is tudni kell ismertetni. Roeders (1995) ezért ezt a médszert ,,kira-
kos jaték”-nak vagy ,,puzzle modszer”-nek is nevezi.

A mozaikmddszer egyik tovabbfejlesztett valtozata a Slavintdl (1986) szar-
maz6 alternativa, melyet az egyetemi oktatdsban alkalmaztak. Itt minden cso-
porttag megkapja elére a teljes tananyagot, viszont csak egy-egy részteriiletbdl
kell szakértévé valniuk. A szervezés modja és kivitelezése hasonlé a hagyoma-
nyos mozaikmoddszerhez.

A mozaikmddszer hasznalhaté mesterfoku tanuldsra, fogalomfejlesztésre,
adott kérdés megvitatdsara, csoportprojektekre. A tanul6 a csoporttarsaival tor-
ténd aktiv megbeszélés soran a problémadkat kiilonb6zé oldalrdl kozeliti meg,
ami egy magasabb szintli gondolkodashoz, egyediilallé megoldashoz vezet. Egy
csoportkutatds alkalméval ily médon jobban elmélyiilhetnek sajat részteriile-
titkben, ugyanakkor lehetéség van az egyes alegységek teljes 6sszerakasara, a tel-
jes kutatdsi téma, eredmények mindenki altal torténd vilagossa tételére.
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Az aldbbiakban egy konkrét mozaiktervet mutatunk be az emberi bér tanita-
sdra és tanuldsdra vonatkozdan.

A csoportmunka témdja: Az emberi bor.
Az 6ra menetének vizlata:
1. Ertelmezés, 6ndllé ismeretgyjtés.

Cél: A figyelem felkeltése, motivalas.

Tanuléi feladat: Az osztaly minden tagja felirja a témakdrrel kapcsolatos in-
formacidkat. Minimum 10 informaci6 sziikséges.

Eszkoz: A/4-es papir, irdeszkoz.

2. Csoportok kialakitasa.
Cél: Meghatdrozni a munka szabalyait.
Tanuloi feladat: Létrehozni a csoportokat.
3. A téma ismereteinek feldolgozasa.

fed6ham: szovettipus, evolicidja, osztoddsa, taplalasa, pigment helye és szere-
pe, feladatai, betegségei, rendellenességei, ujjlenyomat, védelme,

irha: szovettipus, méretei, felépit rostok szerkezete és feladatai, kapcsoloddsa a
hdambhoz, tapldldsa, képletei,

béralja: szovettipus, méretei, feladatai, elhelyezkedése a kiilonbozd testfeliilete-
ken és a kiilonboz6 nemek esetén, a miértekre is adjunk valaszt,

fiiggelékek: korom, haj, szor, sz6rhagyma, mirigyek, receptorok, feladataik.

Cél: A tananyag ismereteinek értelmezése.

On4ll6 ismeretszerzés gyakorlasa.

Lényegkiemelés gyakorlasa.

Tanuldi feladat, munkafolyamat: A csoporttagok elészor ondlléan dolgoz-
nak, minden tag csak egy résztémat dolgoz fel. Az ismeretszerzés a meg-
adott szoveg alapjan torténik. Vazlatot készitenek, ami maximum 10 pon-
tot tartalmazhat.

Eszkoz: konyvek, irdszerek.

4. Koz6s megbeszélés az egy témaban dolgozé tanuldkkal.

Cél: Az ismeretek bévitése, elmélyitése.

A koz6s munka (kooperacio) gyakorlasa.

Tanuloi feladat: Egytittes megbeszélés, kiegészités, magyarazat.

5. Ko6z6s megbeszélés az eredeti csoportban.

Cél: Verbalis kommunikacié gyakorlasa.

A tananyag bévitése, mélyitése.

Koncentrilt figyelem gyakorlasa.

Lényegkiemelés gyakorlasa.
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Tanuldi feladat: Minden tanul6 el6adja (megadott idéintervallumban) az al-
tala feldolgozott részletre a valaszt. A csoport tagjai figyelnek és leirjak a
kulcsszavakat.

6. Egész osztalyban torténé megbeszélés.

Cél: Onélléan tanultak korrigaldsa, kiegészitése.

Orai vazlat készitése.

Tanuldi feladat: Irdnyitott kérdések alapjan megbeszélik a témat. Egytittes
vazlatiras, ami az otthoni tanuldst segiti. Papirra dolgoznak tovabbra is,
mert igy az 6rai munka irasbeli része is értékelheto.

7. Ertékelés.
Cél: Onértékelés.

Tanari értékelés.

Tanuldi feladat: A tanulok kérdéseket irnak a papirra a tananyaggal kapcso-
latban.

Idébeosztais:
1.  5perc
2. 3perc
3. 15perc
4. 5perc
5. 7perc
6. 7perc
7. 3 perc

Nemcsak alapéran haszndlhatd ez a munkaforma, hanem a fakultacios éra-
kon is. Maradjunk az emberi boér témakornél.
Cim: Borbetegségek, rendellenességek.
Résztémék lehetnek: Egések
Higiénia
Pattanasok és tarsai
Allergia
Daganatok
Virus-, baktérium-, gombas fert6zések
Természetesen egy 6ran nem lehet feldolgozni mindegyiket. Valasztani kell,
vagy tobb orat kell szanni a témak megbeszélésére, tanulasara.

A kooperativ vita modszere

A vita olyan dialogikus kozlési moédszer, melynek célja az ismeretek elsajatitasan
tul a gondolkodas és a kommunikacios készségek fejlesztése. A vita soran a pe-
dagdgus a hattérbdl iranyit, mikozben a tanulok nagyfoku onallosagot élveznek.
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A vitaban a résztvevok egyenranguak, kérdéseiket egymashoz és nem a ta-
narhoz intézik. A vita minden életkorban alkalmazhaté modszer, csupan a téma
jellege és Osszetettsége meghatarozé az adott korua tanuldcsoport szamara.

A vita jellemzdi:
« A tanulok legalabb annyit beszélnek, mint a tanar.
Kérdések helyett vélemények, kijelentések és allitasok titkdznek.
« Azinterakciokat a tanulok kezdeményezik.
o Avita célja valosagos ismeretek szerzése.
o Avalaszok el6re nem meghatarozottak, kiilonfélék lehetnek.
o Azértékelés az egyetértek, nem értek egyet kategoriakkal torténik.
« A tanar és tanuld is értékel, véleményezik egymas megallapitdsait (Dillon
1994).

A vita alkalmazdsdnak feltételei:

o A tanulok felkészitése a vitaban valo6 részvételre.

« Avita megfelel6 el6készitése.

o A vita megfelel6 vezetése (Falus 1998).

A vitdban vald részvételre torténé felkészités soran négy alapvetd tulajdon-
sagnak tulajdonitsunk jelentdséget.

1. Annak ellendrzése, hogy jol értettiik-e a masik véleményét.

2. A masik tevékenységének szavakkal torténd értelmezése.

3. A masik személy érzéseinek interpretalasa.

4. Sajat érzéseink jelzése.

A vita el6készitése a cél meghatdrozasat, a tanuldk vitakészségének és eldis-
mereteinek feltérképezését, a vita menetének megtervezését, a kérdéstipusok és
f6bb allitasok kivalasztasat jelenti. Ide tartozik még a targyi feltételek megterem-
tése is.

A vita vezetése

« acélok kozlését,

o avita fokuszalasat,

o levezetését és lezarasat,

« az eredmények Osszegzését foglalja magaba (Falus 1998).

A vita segitségével tartds tudas, j6 problémamegoldo és kommunikacios ké-
pesség, készség, a kozosség formaldsa és fejlesztése érhetd el.
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Példa:
Téma: A dohdnyzds.
A vita vezet6je felvezeti a problémat. A kozosség tagjai véleményeznek, allast
foglalnak. Igy alakulnak ki a csoportok. (5 perc)

A kialakult csapatok egyiitt dolgoznak tovabb. Felkésziilnek a vitara, megva-
lasztjak a csoportfelel6soket. (10 perc)

A felkésziilt csapatok elhelyezkednek a teremben a vitahoz. A csoport egy
tagja 5 felszolasi lehetdséget kap, a csapat tobbi tagja 1 lehetséggel bir. (25 perc)

Osszegzés: nem lezérés, nem értelmezés, csupén az elhangzott lényeges ele-
mek ismétlése. (5 perc)

A tovabblépési lehetGséget biztositani kell. Az egészségvédelmet, prevenciot
az Osszegzéssel erdsiteni kell, de nem a probléma tagadasaval.

Téma lehet: Zajszennyezés
Alkohol-, kavéfogyasztas, illegalis drogok fogyasztasa
Koérnyezetvédelem
Mesterséges szelekcio
Eldvilég diverzitdsa
Genomika sziikségessége
Génsebészet
Génmanipulalt termékek fogyasztasa
Evolacidkutatas jelentésége
Evolucié
Ember az allatvilagban
Globalis felmelegedés
Fogamzasgatlas
Abortusz
Szexualitas
Baktériumok szerepe az él6vilagban

A vita vezetGjének felkésziiltsége dontd a modszer eredményességében.
Ezért nagyon alapos kutatomunkat kell végeznie a szakirodalomban, valamint
azon informaciok kozott, melyekhez a didkok hozzajuthatnak, olvashatnak.
a csapatokat a gytjtott segédanyagokkal. Igy is biztositott a didkok 6nalléséga,
mert 6k dontenek, hogy mit hasznalnak fel és mit nem. Célszert rovid, gondo-
latébresztokkel segiteni. A vitat egy kozds Osszegzés utan publikalas kovetheti a
falitjsdgon, iskoladjsagban stb.
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A drdma médszere

Kagan nem tesz emlitést ugyan a drdma mddszerérdl, mégis gy gondoljuk, hogy
meg kell emlékezniink réla. Annal is inkdbb, mivel ma mar létezik egy olyan
nemzetkozi verseny (Science on Stage: Természettudomany a szinpadon), mely-
nek célja természettudomanyos jelenségekkel kapcsolatos dramajatékok készi-
tése és el6adasa, ezzel erdsitvén a természettudomanyos gondolkodas fejlédését,
a természettudomanyok iranti pozitiv attitiid kialakitasat. A drama megszerve-
zése, végrehajtasa jellegénél fogva az eddigi modszerekhez képest fokozottabb
egylittmtikodést, nagyfoka kreativitast és kitartast igényel tanartol és diaktdl
egyarant. Kifejezetten azon tehetségek szamara javasolt, akik a természettudo-
manyokon tudl a szerepjaték irant is motivaltak, gondolataikat jol kifejezni képes
gyerekek. A drama sordn olyan rejtett tehetségek is megjelenhetnek, akik éppen
e szerepjaték dltal nyilnak meg és valnak érdekeltté a természettudomanyos
megismerés folyamata irant.

A tanitdsi drama

A drama ,,olyan jaték, amely felépit egy képzeletbeli vilagot, szerepldit ebbe be-
vonja, valds problémakkal iitkozteti 6ket, s ezdltal valds tuddsra és tapasztala-
tokra tesznek szert. A drama ereje abban rejlik, hogy: a drama - cselekvésnek tii-
nik. Cselekvésbe agyazott gondolkodas ez, melynek célja a jelentésteremtés,
kozvetité kozege pedig két kontextus (a valds torténés és a megjelenitett tarta-
lom) kolcsonhatasa” (Bolton 1979, 12-15.). A tanitasi drama segit abban, hogy a
tanulds élménnyé valjon, melynek sordn a tanuldk szabadon kifejezhetik gondo-
lataikat, otleteiket és azokat meg is valosithatjak. A drdma sordn a sajat és mas
kultarak elemei (pl. versek, dalok, bizonyos hagyomanyok) épitheték be a sze-
repjatékba, mely noveli az identitast és a mas kultarak irant érzett megbecsiilést
és tiszteletet. A drama ily mdédon atmenetet képez a projektmodszer iranyaba,
hiszen a tanulas interdiszciplinaris alapokon nyugszik, és eredménye egy kozos
produktum, mint példaul egy szinpadi el6adas (Mészaros 2000).

Szinhdz és drdma az oktatdsban:
A dramapedagdgia egy olyan képzeletbeli vilagot teremt, melyben a tanulok jat-
szanak, szerepeket toltenek be. Bolton (1979) szerint a dramatikus tevékenysé-
gek rendszerezése soran kiilonbséget kell tenni a) gyakorlatok, b) dramatikus ja-
ték, c) szinhazi jellegi munka, d) a tanitasi drama kozott. A négy forma nem
valik el élesen egymastdl. Bolton a tanitdsi drama jellemzdit az alabbiakban fog-
lalja 6ssze:

« aszerepl6é 6nmaganak jatszik,

o atanuldt az érzelmi-értelmi megélés jellemzi,
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« azel6adas élményorientalt, szabadon alakithat6 forma,
o aszemélyes belehelyezkedés kovetkeztében madd nyilik a szerep teljességé-
nek felfedezésére.

A tanitdsi drama tervezése, jellemzoi:
1. A csoport és a cél egyeztetése:
» mire képes a csoport, mennyi tapasztalatuk van dramatikus tevékenysé-
gekben,
o f6 cél: a megértés eldsegitése,
o tovabbi célok: kozosségformalds, formanyelvi és kommunikacios készség-
fejlesztés.
2. ,Mintha” jellegli tevékenység:
« mintha én/a helyzet/a tairgy mas lenne.
3. Tavolitas — a képzeletbeli szerep és szituacio eltavolodik a valdsagtol, szimbo-
likus, mely pszichés védelmet nyuijt.
4. Mindvégig lehet6ség van a jatékbdl valo kilépésre, illetve a csatlakozasra.
5. Minden a valos élettel megegyez6 szabélyok szerint torténik.
A tandr kiilonbo6z6 célokkal 1éphet be a szerepjatékba a dramadra folya-
man:
o sztereotipiak,
o egy adott torténés jelentéségének kiemelése,
o értelmezés, értelmeztetés beliilrdl,
« a folyamat lassitasa/gyorsitasa,
« 4j informdciok bevitele, 1j iranyok kijelolése,
« nyelvi/viselkedésbeli modellnyujtas,
o csoportkonszenzus inicidlasa (provokalés),
o fegyelmezés (kérdésekkel, indirekt formaban).
A tandr szerepei a felvenni kivant statustdl és céljaitol fiiggéen: a hatalom gya-
korldja, bandatag, segitségre szorulo, a csoporttal szemben all6 hatalom képvise-
16je, mellékszereplé (Mészaros 2000).

A drama szabalyozo elemei:
1. Téma
Példaul:
o azosztalyban tortént aktualis események,
« agyerekek altal felajanlott téma,
« tantargyakhoz kapcsolddo teriiletek,
« sziikebb/tagabb kornyezetben zajlé események.
A témavalasztas soran tigyeljiink arra, hogy az a gyerekek és a tanar szamara
is érdekes és izgalmas legyen.
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2. Idé

A drama soran a gyereket vezessiik rd arra, hogy a jelen torténései meghataro-
zdak. Mindig a jelenre koncentraljon elsddlegesen, és csak utana foglakozzon a
jovo torténéseivel. Ez az életben is egy alapszabaly. A kutatdsokban is kovetjitk
ezt az idérendi sorrendet, a maltbol indulunk ki, feladatunk a jelenlegi problé-
ma megoldasa, melynek hatdsa, kovetkezménye van a jovére, és ez hatarozza
meg jovobeli tevékenységiinket.

3. Tér

o Funkciondlis térhaszndlat: azt jelenti, hogy a tevékenységnek megfeleld
méretll és elrendezésii teret biztositsunk a résztvevék szamara, ahol a tar-
gyak, kellékek és a szerepl6k elhelyezkedése is szamit.

o Kreativ térhaszndlat: segitségével kiillonbozé képzeletbeli tereket idézhe-
tiink meg, format adhatunk a jelentésnek, illetve hangsulybeli kiilonbsége-
ket teremthetiink (kiemelhetiink, hattérbe szorithatunk szempontokat) a
tevékenység soran.

4. Szerep
A szerep lehetdséget ad a tarsas egyiittlét belsé atélésére, arra, hogy mi torténik a
vald vilagban, ha adott szerepeket magunkra vallalunk (Mészaros 2000).

Drdamamadok:
A dramapedagogia a pedagdgiabdl és a kiillonbozé muvészeti tevékenységekbdl
jol ismert tevékenységi formakat alkalmaz. Ezek kolcsonhatasa révén az alabbi
dramamodok léteznek:

o szinészmesterség-, beszéd-, mozgasos gyakorlatok,

 pantomimes jatékok,

o élokép (mozdulatlanna dermedt pillanatok),

« rajz (a folytamat soran a torténet egy-egy részletét bemutaté rajzok),

o iras (tervek, levelek, ujsagok, tizenetek),

« csoportjelenet,

« interju (média, muvészetek, hatésagok stb.),

o dokumentum (eredeti informaci6 egy témarol),

« egész csoportot bevond improvizacio a tanar szerepbe lépésével (Mészaros

2000).

Drdamaformdk

1. A megértést szabdlyozé drama

Ez a dramamad féként abban segit, hogy egy adott témarol el6zetesen kialakult,
rogziilt ismeretet, szemléletmoddot, véleményt mélyebb feldolgozas utan mas as-
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pektusbdl szemléljiik és azt jobban megértsiik. A drdma ily médon az el6itéle-
tek, sztereotipiak, illetve attitidok megvaltoztatasat eredményezheti. Ilyen dra-
ma lehet egy ismert hires kutatd felfedezésének, a felfedezés koriilményeinek
(példaul a C-vitamin Szentgyorgyi Albert altal torténd felfedezése, annak torté-
nete) eljatszasa, melybdl kideriil az is, mi a C-vitamin, hogyan jétt rd a kutato,
hogy ezt az anyagot talalta meg.

2. Problémamegoldo drama

A feldolgozasra keriil6 téma sok esetben egy aktualis helyzet, illetve torténés,
amely szarmazhat egyrészt a kiilsé kornyezetbdl vagy felvetédhet az osztalyon
beliil: példaul egy nehezen megoldhaté probléma megtalaldsara olyan korabbi
szituaciok eljatszasa, ami hasonl6 probléma megoldasat eredményezte. Itt emlit-
jitk meg, hogy Magyarorszagon mar létezik olyan szakirodalom, mely a termé-
szettudomanyos ismeretszerzés egy uj formdjat, a tanitasi dramat konkrét szin-
darabok formdjaban mutatja be a fizika tudomanydaban (Kirsch 2007).

2.3.5. Projektmddszer, projektoktatas

»A projektoktatds egy tanulasi-tanitasi stratégia, a tanulok altal elfogadott vagy
kivalasztott probléma, téma feldolgozasa, amely egyénileg vagy csoportban tor-
ténik, megsziintetve, feloldva a hagyomanyos osztaly-, tanora kereteket. A vég-
eredmény minden esetben egy bemutathatd szellemi vagy anyagi alkotas,
produktum, és az alabbi jol elkiilonithetd szakaszokbdl all: témavalasztas, terv-
készités (célok és feladatok megfogalmazasa), szervezés, adatgytijtés, a téma fel-
dolgozasa, a produktum dsszeallitasa bemutathaté formaban, a projekt értékelé-
se, korrigalas, a produktum bemutatasa, nyilvanossa tétele, a projekt lezarasat
kovetd tevékenységek” (Hegediis 2002, p. 83).

A projekt altalanossagban egy terv megsziiletése, kidolgozasa, végrehajtasa
és az eredmény prezentaldsa. A koznyelvben, az iizleti szféraban, az épitészet-
ben vagy a miivészetben is gyakran hasznalt kifejezés. Egy-egy célvezérelt, ido-
ben behatdrolt és megtervezett tevékenység kivitelezése és értékelése. A peda-
goégiaban egy tanulasszervezési mdd, melyre egymast nem fedd kifejezések
hasznélatosak. Ilyen fogalmak a projektoktatas, a projektorientalt oktatas, a
projektmunka. Hegedlis Gabor (2009) tanulmanyéaban a definiciokat két cso-
portba sorolja:

o folyamat szempontu fogalmak (amelyeknél a szakaszok sorrendje megha-

tarozott),

o tartalom alapu fogalmak, melyek altalaban a produktum fontossagat eme-

lik ki.
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A tobb szerzé altal meghatarozott fogalom a kiilonbozéségek ellenére is ko-
z0s elemeket tartalmaz: kiemeli a tanulok egytittmiikodését, a projektnek egy té-
ma vagy probléma koré vald szervez8dését, a szervezési sajatossagokat, a tanu-
16k érdeklédését, motivaltsagat, onallosagat, tevékenységkozpontusagat, az
életszertiséget és a valdsaggal valo kapcsolatot, a tapasztalat- és élményszerzést,
szerepét a kulcskompetencidk fejlesztésében, az interdiszciplinaritast, a produk-
tum elkészitését.

A konstruktivista pedagogia értelmezése szerint a projektalapu tanulds soran
a tudast maguk a tanuldk hozzak létre, a mar meglévé ismereteik felhasznalasa-
val, fejlesztésével, uj konstellaciokba val6 atkonvertaldssal. Nem az ismeretkoz-
pontisagra, hanem az élet és a valdsag tapasztalataira épitenek, és ezekre reflek-
talnak, mert a projektfeladatok valddi kihivasok elé allitjak 6ket. A jo projekt
valds igényeken alapul, relevans, célorientalt és megvalosithatd, az eredmények
lemérhetok.

A projekt maga is egy folyamat, ugyanakkor projektek sorozatat is alkalmaz-
hatjuk a tanulasban, hiszen egy jol kivitelezett, eredményes projekt hatasa moti-
vacios bazis a kovetkezd tanulasi egységnél.

A projekt szinterei, technikdk

A pedagoégiaban szinterek alatt azokat a helyszineket értjiik, ahol a tanitas-tanu-
las-ismeretszerzés folyik, iskolan beliil vagy intézményen kiviil. Az egyik legfon-
tosabb szintérnek a tanitasi orat tartjuk. A hatékony oktatas az id6keretek legop-
timalisabb kihasznalasara torekszik.

Az iskoldban az id6keretek alapjan a kovetkezd projektek lehetségesek:

o Tanérai projektek (rovid idStartamuak, legfeljebb 90 percesek). Lehetnek
sziik tartalmu projektek, azaz egy-egy produktum elkészitése vagy inter-,
illetve multidiszciplinaris projektek, melyek kiilonboz6 tantargyak vagy
muveltségi teriiletek egységében valosulnak meg.

o Projektnapok. Lehetnek bizonyos témanapok, példaul olyan vilagnapok,
melyekben a tanulok is érintettek, ezek tobb honlaprdl letoltheték. Lehet-
nek az iskoldhoz kapcsolddé rendezvénynapok:

- fo6ld napja, aprilis 22.

- madarak és fak napja, majus 10.

- kornyezetvédelmi vilagnap, junius 5.

- zenei vilagnap, oktdber 1.

- aziskola névaddjanak a napja,

— sportnap,

- Onkormanyzati nap,

- tinnepi megemlékezések (pl. marc. 15., karacsonyi hangverseny),
- nyilt napok.
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o Tobb napot igénybe vevd projektek, példaul tobbnapos, egyhetes projektek.
Iskolaiak, de gyakran iskolan kiviil megvaldsulok:

palyaorientacios tréningek (hétvégén),

erdei iskola (tanitasi id6ben 5 nap),

tanulmanyi kirandulasok (3 nap),

taborok, szaktdborok.

Hosszabb iddszakot dtfogo projektek. Az egy-egy évre szolo projekteket
részprojektekre is lehet osztani:

szindarab, rendezvény megszervezése, lebonyolitasa,

6vodai projektek (évszakok feldolgozasa projektekben),

projektalapu iskoldk (pl. Piliscsaba, 1997-ben alapitott Paldnta Altald-
nos Iskola).

A szakirodalom sokféleképpen csoportositja a projekteket. A projekttevé-
kenység jellege szerint lehet: folyamatorientalt, eredményorientalt, vegyes (a
kettd keveréke) tipusu projekt. A projekt célteriilete szerint: technikai projekt,
miivészeti projekt, kornyezeti nevelési projekt, irodalmi projekt, kutatasi projekt
és egyebek. Produktumok alapjan: annak megfelel6en, amit a projekt soran a ta-
nulok létrehoznak. A projekt tehat sokféle lehet, tulajdonképpen minden pro-
jekt egyedi.

Projektalapui tanitds/tanulds és kompetencidk

A tanitasi és tanulasi modszerek és stratégiak koziil a projektalapu tanulas legin-
kabb az, ami egyszerre tobb kompetencia fejlddését segiti el6 ugy, hogy a tanulas
a tevékenység melléktermékeként valdsul meg.

A projektalapu tanulds soran fejlédé kompetencidk:
Személyes kompetencidk:
o tevékenységvezérelt élményszerzési képesség,
o értékelés, onértékelés,
o érdekldés, attitlidok, motivaltsag,
o kreativitas, kezdeményezokészség.
Szocidlis kompetencidk:
o egylittmtikodési készség, empatia,
« kommunikacids készség, verbalis és metakommunikacio,
o vitakészség, érvelési technikak,
 demokratizmus,
« kotédés, tolerancia, elfogadas, segités,
o vezetési stilusok, szervezési készségek.
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Kognitiv kompetenciak:

« kutatdsi modszerek megismerése, kivalasztasa,

o ismeretek alkalmazasa és feldolgozasa,

o ismeretek rendszerezésének képessége,

o kritikai gondolkodas,

« divergens gondolkodas,

o problémamegold¢ feladatértés,

« praktikus intelligencia.

Specialis kompetenciak:

o tehetségteriiletek,

» munkavégzési képességek,

« dontésképesség.

A projektalapt tanulas a sokféle tevékenység altal olyan komplex fejlesztést
tesz lehetévé, amely a nevelési célokban megfogalmazott élethosszig tartd, onal-
16 tanulast, a tanulds megtanulasat biztositja minden korosztalyban. Vélemé-
nyiink szerint minél korabbi életkorban kell kezdeni, igy valik majd természe-
tessé.

A projekt folyamata
Hegedts Gabor (2002) szerint a projektoktatds folyamatdnak Iépéseit, szakaszait
az alabbiakban foglalhatjuk dssze:

o témavalasztas,

« adatgytjtés,

o tervkészités,

« atéma feldolgozasa,

o atermék, a produktum Osszeallitasa,

o atermék, produktum bemutatasa,

« aprojekt értékelése,

« aprojekt lezarasat kovetd tevékenységek.

Témavalasztds

A témavalasztds soran torekedniink kell arra, hogy tomor, 1ényegre t6r6, talald, a
projekt tartalmi vonatkozasait és céljait kifejezo, értheté projektcimet vélasz-
szunk. A j6 projektcim lehetévé teszi a projekt felismerhet6ségét, egyediségének
kifejezését, minden mas projekttdl torténd elkiilonitését. A projektcim és téma
kivalasztasaba és megfogalmazasaba vonjuk be a didkokat. Minden javaslatot
hallgassunk meg és rogzitsitk mindenki szamaéra elérheté médon. Miutan meg-
ismertiik az 9sszes Otletet, mérlegeljiik, melyek a legkifejezébbek és azok koziil
valasszunk.
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Tervkészités

Tervet azért kell késziteni, mert az iskolai tanulasi folyamat eredményének meg-
itélése akkor lehetséges, ha a kitlizott célokat és az elért eredményeket ellendriz-
ni tudjuk.

Ugyanugy, mint a témavalasztasnal, a pedagdgusnak itt is csupan irdnyitd
szerepe van. Egyenrangu partnerként kezeli a tanuldkat - tigyel arra, hogy min-
den gyerek megtalalja a feladatat a munkaban. ,Figyelemmel kiséri, hogy a
munka megfeleld mederben haladjon. Sziikség esetén — igen gyakran - visszajel-
zéssel szolgal, azaz megerdsiti a tanuldkat abban, hogy jol dolgoznak, tevékeny-
ségiik valoban a vart eredményhez vezet” (Hunya 2009, p. 21). Ekkor torténik
meg a feladatok, feleldsok, helyszinek, munkaformak kivalasztasa. Megallapit-
jak az eszkozsziikségletet (konyvek, internet, videolejatszo és -kamera, targyak
stb.). A projektet célszer(i részteriiletekre bontani. Az igy kialakitott munkacso-
portok szervezése soran iigyelni kell arra, hogy olyan tanulék keriiljenek 6ssze,
akik nagyobb konfliktusok nélkiil tudnak egymassal dolgozni. ,,Ebben a sza-
kaszban dél el, hogy a projekt be tudja-e tolteni azt a szerepét, hogy minden gye-
reknek egyarant biztositja az értelmes tanulas és munka lehet6ségét. Mindenki-
nek legyen sikerélménye. A projekt olyan munka legyen, amelyben soha nincs
csak egyetlen megoldas, egy igazsag, de amelynek soran minden gyerek mast és
egymastol eltérdt ad be a kozosbe” (Szira 2002, p. 140).

Ebben a szakaszban alakul ki az a logikai rendszer, amely alapjan dolgoznak
(ez menet kozben valtozhat), a projekttéma 6sszekapcsolasa az oktatas tartalma-
val, a feladatterv datumai. Az id6terv készitése soran tudnunk kell azt, hogy nem
minden tervezheté meg tokéletesen, de e nélkiil tévedések adédhatnak és iddel-
tolodas is lehet.

Részletes munkatervet is kell késziteni, amelyben a projekttervet lebontjuk
konkrét, megvalosithatd lépésekre. Ez a terv mar tisztazza az 0sszes tevékenysé-
get, feladatot. Ezenkiviil tartalmazza a mar emlitett hatarid6t és a csoportok, il-
letve a csoporttagok szerepét, felelsségét is.

Itt kell kideriilnie annak is, hogy a tanulék mit tudnak mar az adott problé-
marol, és mi az, amit még meg kell tudniuk.

Hortobagyi Katalin a Projekt kézikonyvben a kovetkezdket irja:

LA tervezés két f6 dimenzidban torténik:

Az els6 az egész folyamatra vonatkozik, amelynek soran meghatarozott ismere-
tekhez és képességekhez kivanjuk eljuttatni a tanulokat. A projektek mint 6nallo
macskakovek boritjak ezt az utat, és a tervezés dolga éppen az, hogy megfelel6en
illeszkedjenek egymashoz és a lehetd legkisebb hézagot hagyjak maguk kozott.
A tervezés kiilonos izgalma és mondhatni varazsa itt éppen abban van, hogy a
gyerekek maguk is hoznak ,macskakoveket” az uthoz, hogy tehat az egyes pro-
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jektek az utat kijel616 tandri inspirdciok hatdsara részben — de olykor nagyrészt —
a tanulok életéhez, élményeihez tapadd problémakbdl keletkeznek.

A tervezés masik dimenzidja maguknak az egyes projekteknek a megtervezé-
sét jelenti. Inspirald és tudatos tanari segitség kell ahhoz, hogy a tanuldkkal ko-
zOsen a probléma lehetd legtobb vonatkozasa a vizsgalddas magneses eréterébe
keriiljon” (Hortobagyi 1991, p. 5).

Adatgyfijtés

A projektmadszerrel torténd kutatdémunka torténhet az iskoldban és iskolan ki-
viil is. Idetartozik a szakirodalmazas, interjuk készitése, az adatok rendszerezése
stb. A tanulok munkajuk soran felhasznalhatjak a tanéran elsajatitott ismeretei-
ket vagy az erdei iskoldban, a kirandulasokon szerzett tapasztalataikat. A gytj-
tomunka torténhet az internetrdl és szakkonyvekbdl, de sziil6i és szakért6i se-
gitséget is igénybe vehetnek a didkok. A projektmunka soran akar ismeretlen
helyeket is megkereshetnek a tanulok, ezek feltérképezése, megismerése igen ta-
nulsagos lehet szamukra.

Az adatgytjtéshez jelentds segitséget nyujt az internet, melynek hasznalata
azonban igen nagy felel6sséget r6 a tandrra és a didkra egyardnt. A pedagogus-
nak segitséget kell nyujtani abban, hogy a legfontosabb forrasokat talaljak meg a
tanulok, és fel kell hivni a figyelmiiket arra is, hogy csak megbizhaté informacio-
kat hasznaljanak.

Hunya Marta (2009) felsorol néhany szabalyt arra vonatkozodan, hogyan le-

het az internetes forrasokat kritikusan haszndlni:

o ,Ne hasznaljunk olyan informaéciét, amelynek szerzdje nincs megjelolve
(intézmény is lehet szerz6), és nézziink utana (szintén az interneten), hogy
a szerz0 szakértének szamit-e a témaban.

« Hatudomanyosnak latsz6 kozleményt hasznalunk, ellenérizziik, hogy sze-
repel-e a dokumentumban a felhasznalt forrasok jegyzéke.

o Ellendrizziik, hogy mikor publikalték az informaéciét, illetve mikor frissi-
tették a honlapot, hogy lassuk mennyire naprakész az informacio. Kinos
lehet példaul él6ként beszélni valakirdl, aki a dokumentum keletkezése 6ta
meghalt, de az sem meggy4z6, ha pesetdban tiintetnek fel egy spanyol arat,
vagy ha a forras szerint tizenot tagallam alkotja az Eurdpai Uniot.

o Ha kiilonosnek vagy elfogultnak tlinik az informacio, nézziink meg mas
forrasokat is.

o Segiteniink kell a tanulékat annak eldontésében, hogy az adott forras meg-
felel-e a koruknak és el6ismereteiknek.

« Segitsiink abban is, hogy a forras valéban relevans-e a témahoz.
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« Javasoljuk, hogy egyes informaciokat ellendrizzenek mas forrasokban,
példaul a konyvtarban vagy szakemberek megkérdezésével” (Hunya 2009,
pp- 81-82).

A téma feldolgozdsa

A projektet szervezhetjitk hagyomanyos érakeretben, de torténhet a feldolgozas
tanoran kiviili tevékenység soran is. Nagyon fontos, hogy kozés munkélkodas
legyen, és mint mar tobbszor emlitettiik, a tanar csak megfigyel6ként, segitéként
vegyen részt a munkaban. Ne iranyitsa a tanuldkat! Engedje, hogy a gyerekek
hozzaadjak a sajat tapasztalatukat, munkajukat a kozoshoz. Munka kozben a ta-
nulék egymastdl is nagyon sokat tanulnak. Lehet, hogy azok, akik az osztaly-
ban nem nyujtanak kiemelked®ét, itt kitlinnek jo szervezkészségiikkel, esetleg
tigyességiikkel, vagy bebizonyitjak életrevalosagukat.

A téma feldolgozasa soran a pedagogusnak lehetésége van megfigyelni a ta-
nuldkat és a munka menetérdl feljegyzéseket késziteni. Ez az un. ,,projektnapld”
Létezésérol célszert a tanuldkat el6zetesen tajékoztatni, hogy tudatdban legye-
nek az ellenérzésnek, és ez ne menjen a pedagégus—tanuld viszony rovasara.

A projekt soran minden dokumentumot, részeredményt, részterméket ossze
kell gytjteni és célszeri ezeket egy kozponti helyen térolni, hogy mindenki hoz-
zaférhessen. A rogzités tobbféle formaban torténhet (irasban, képekkel vagy tar-
gyakkal).

Ahhoz, hogy a tanuldk 6nalléan tudjanak dolgozni, a tanaroknak tanacsokat
kell adniuk. Ez a segitség lehet tartalmi és lehet technikai segitség is.

A munkanak ebben a periédusaban igen sok szervezési problémat kell meg-
oldani:

« legyen elegendd hely az osztalyteremben, és tudjanak a parok, csoportok

egymas zavarasa nélkiil dolgozni,

o tarolohelyet kell biztositani a félkész munkaknak oly mdédon, hogy min-

denki szamara elérhetéek legyenek,

« aziskolan kiviili helyszinek biztonsagos megkozelitésében segitséget nyu;j-

tani,

o ha idegen helyen, csaladoknal készitenek interjut, a moralis biztonsag ga-

rantalasa.

A termék, a produktum osszedllitdsa

A produktumok tipusaira a teljesség igénye nélkiil emlitiink néhany példat:
szinpadi el6adas (egy kisebb szindarab vagy tancjaték), az elkészitett kiilonb6z6
jellegli mtivészeti (képzémiivészeti, fotd, video) alkotasok, kézmiives munkak,
vagy o6koldgiai, szocialis, foldrajzi jellegii terepgyakorlatok eredményeit bemu-
taté el6adas, kiallitas (tablok) stb.
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Késziilhet a projektrél CD, konyv, képregény, élménybeszamold, kutatasi
napld, fotéalbum vagy Gjsag is.

Kinek szdl a projekt produktuma? Els6sorban a gyerekeknek, sajat maguk-
nak. Ez egyfajta onértékelése a munkajuknak, hogy lassak, milyen eredményes
volt a tevékenységiik, és hogy tényleg létrehoztak valamit, ami hasznos, szép és
egyben jo is.

A projekt értékelése

A projekt értékelése a projektmunka bemutatdsaval kezdddik. Az ,,alkotas” elké-
szitése utan az utolso nap keriilhet sor a sziikebb (iskolai) vagy tagabb (sziildk,
kiils6 érdekloddk) kozosség elStt a bemutatasra.

A projektmunka bemutatdsa szerves része az egész folyamatnak. Célszert
mar a tervezémunka soran rogziteni, hogy kinek és milyen forméban fog tortén-
ni a prezentalas. Ez akkor lesz 6romteli, ha iinnepélyes alkalommal torténik. Az
is rendkiviil motival6 a tanulok szamara, ha a végsé projekttermék bemutatasa
szélesebb kozonség, nyilvanossag eldtt zajlik le.

Az értékelésre is tervet kell késziteni. A projektalapt tanulds soran tobb érté-
kelési médot alkalmazhatunk. ,, Ertékelniink kell a tantervi célok megvaldsuldsat,

a fejleszteni kivant kompetencidkat, a magasabb rendii gondolkodds fejlédését”

(Hunya 2009, p. 78).

A projektértékelés soran a kiilonbozé modszerek segitségével visszatekin-
tiink a teljesitett munkara és a lezajlott folyamatokra. Kiilonbséget kell tenni a
projektfolyamatok, az eredmények (produktumok) értékelése és a diakok telje-
sitménye kozott.

A folyamatok és az eredmények értékelése soran lehetség van az 6nértéke-
lésre és a kiils6 megitélésre. A tanulok altalaban kritikusabbak magukkal szem-
ben, mint a kiilsé megitélk (az igazgato, az iskola tanarai, sztil6k), mert 6k nem
latnak bele a folyamatokba, csak az eredményt latjak.

A teljesitmény megitélése az oktatasi projekteknél kiemelkedd szerepet jat-
szik, hisz a tanaroknak kotelességiik az értékelés, de a tanulok is elvarjak, hogy a
projekt soran nyujtott teljesitményiiket elismerjék.

A teljesitmények értékelésénél gondot kell forditanunk arra, hogy a kiilonbo-
20 képességli tanulok szamara is biztositsuk a sikerélményt. Az el6adas vagy be-
mutat6 soran adjunk lehetGséget a tanuloknak arra, hogy bemutathassak meg-
szerzett tudasukat.

A projektmunka soran mindig sziikség van a koztes értékelésre. Ennek soran
deriil ki a résztvevok pillanatnyi kedélyallapota, elégedettsége. Ilyenkor lehet az
esetleges iranykorrekciokat is elvégezni.

A végsé értékelés a projektmunka utolsé fazisa. Ekkor kritikusan at kell te-
kinteni minden fontos szakaszt, eseményt és folyamatot.
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Célszer(i mar a tervezés szakaszaban eldonteni:

Mit és kit fogunk értékelni?
Mikor kell az értékelésnek lezajlani?
Hogyan, milyen modszerekkel fogunk értékelni?

A projekt befejezése soran sziikség van ,,belsé értékelésre” is. Ekkor a pro-
jektben részt vevok egymas kozott beszélik meg a munka tartalmi és szervezési
tanulsagait. Ez az alkalom ad lehetdséget a nyitasra a kovetkez6 komplex téma

felé.

M. Nadasi Maria (2003) a ,,bels6 értékelés” soran alkalmazhatd szemponto-
kat az alabbi kérdésekkel fogalmazza meg:

»Mi tetszett legjobban, mi tetszett legkevésbé az érintetteknek?

Milyen célokat sikeriilt elérni a kozos terveikhez képest?

Milyen tapasztalatokat szereztek a tanuldk a kiilonb6z6 szervezési modok-
kal kapcsolatban?

Milyen problémak, konfliktusok hatraltattak a munkat, hogyan lehetett
urra lenni rajtuk?

Milyen szervezési problémak adddtak, hogyan lehet ezeket maskor meg-
el6zni?

Milyen iskolai, iskoldn kiviili kortilmények nehezitették a munkat?

Milyen iskolan beliili kdriilmények megvaltoztatdsara van feltétleniil sziik-
ség a kovetkezd projekt érdekében?

Milyen kiilsé jelzések érkeztek menet kozben vagy a projekt végén a szer-
vez6khoz?

Mi legyen a projektmunka targyi eredményeinek sorsa rovid, illetve hosz-
sz tavon? (Bevasarlokozpontban, templomban, belfoldi vagy kiilfoldi
testvériskolaban, a sajat iskolank folyoséjan tarloban helyezziik el, odaad-
juk meg6rzésre a telepiilés kiilonosen érdeklddd lakosa szamara, azok a ta-
nulok viszik haza, akik dolgoztak rajta stb.)

Van-e kedviink mds alkalommal is projektmunkara?” (M. Nadasi 2003, p.
48).

Az aldbbiakban bemutatunk két olyan projekttervet, melyek koziil az egyik
egy tantargyi kovetelményrendszert feldolgozo, mig a masik egy interdiszcipli-
ndris téma, a drogfogyasztas problémajat jarja korbe.

A projekt cime: Az emberi sziv megismerése

Kiindulds:

1. Adottak az iskola 8. osztalyos tanuldi, akik kiilonb6z6 tanult készségekkel
(technikak és készségek elméleti elsajatitasa, gyakorlati alkalmazasa) és kii-
16nb6z6 személyes tényezokkel (probléma pozitiv megkozelitése, racionalis
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problémamegoldasi stilus, elszantsag és motivaci6 az adott probléma megol-
daséra) rendelkeznek.

2. Adott a programban részt vevo pedagogus mint a tanulé kdrnyezete, mint a
valdsag része.
3. Helyzeti tényezéként jelen van a kihivast jelentd, de elérhetd célkittizés, a jol
koriilhatarolt probléma, valamint jelen lehetnek zavard koriilmények is.
Cél:
1. A kihivast jelentd, jol koriilhatarolt probléma pontos meghatarozasa.
2. Csoportmunka kialakitdsa 6nallo teriiletekkel.
3. A csoportmunka elsajatitdsa és miikodtetése.
4. Azinformdcidszerzés 1épéseinek megtanulasa és alkalmazasa.
5. Kompetencidk fejlddése.
6. A vazlatiras készitésének elsajatitasa.
7. Minden csoport el6adast készitsen.
8. Azinformadciok felhasznalasaval 6nall6 gondolatsor készitése.
9. A csoportok részfeladatainak dsszekapcsolasa.
10. A csoportok értsék a tobbiek altal kidolgozott gondolatokat, és tudjak

alkalmazni.
11. A probléma eredményes megoldasa.
12. A tovabblépés lehetéségének biztositasa.

A projektmunkdban részt vevé csoport:
Az iskola 8. osztalya.

A projekt munkdjdt segité tandrok:
Az osztalyban tanitd biologiatanar

A projekt megvalésuldsa:
Tanoran. Javasolt idStartam 3 6ra.

Tervezéshez sziikséges ismeretek:

1.

2.
3.
4.

A tanulok 8 csoportban végzik a feladatot.

4 {8s csoportokban dolgoznak.

A kapcsolattartas a bioldgiatanarral folyamatos.

Eszkozigény: emberi torzo, emberi sziv modell, metszetek, fénymikroszkop,
boncolashoz szitkséges eszkozok, sertéssziv (amit boncolnak a tanuldk),
szitkséges animaciok, filmek, abraanyag, internet, szamitdgép, projektor,
nyomtatasi lehetdségek, konyvtar.

A projekt értékelésének kérdései: Mit, kit és hogyan fogunk értékelni?
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Résztémak:

PN R

Az emberi sziv helye és kapcsolddasa a szervezetben.

Az emberi sziv makroszkdpiaja.

Az emberi szivfal szerkezete és védelme.

A szivizomszovet felépitése.

A sziv billentyti, tiregei.

Az emberi sziv mikodése.

Az emberi szivvel kapcsolatos fontosabb rendellenességek, betegségek.
Az emberi sziv védelme, prevencidja.

Az életkor indokolja, hogy a résztémakhoz tovabbi szempontokat és segédanya-
got adjunk.

1.

Eszkozok: emberi torzd, animacio, film, abra, szakkonywv.
Szempontok: Melyik tiregben helyezkedik el?

Milyen szervekkel kapcsolodik?

Miért fontos szerv az emberi szervezetben?
Eszkozok: modell, film, dbra, sertéssziv, szakkonywv.
Szempontok: Méretek értelmezése!

Jellemezd a feliiletét.

Jellemezd alakjat.

Rajzold le.

Mi segiti a miikodését? Mivel bizonyitod?
Eszkozok: sertéssziv, bonceszkozok, dbra, szakkonyv.
Szempontok: A szivfal kiilsé védelmének jellemzése!

A szivfal bels6 védelmének jellemzése.

Méretek értelmezése.

A sziviiregek falanak jellemzése, 6sszehasonlitasa.

Mi a magyarazata a szivfal kiillonbségének?
Eszkozok: metszetek, fénymikroszkoép, abra, animacid, szakkonywv.
Szempontok: Az izomszovetek jellemzése.

A szivizomszovet szerkezetének jellemzése.

A szivizomszovet mikodésének jellemzése.

Mivel magyarazhato a szivizom specialitasa?
Eszkozok: sertéssziv, bonceszkozok, abra, animacio, film, szakkonyv.
Szempontok: Az emberi sziv tiregei hogyan kapcsolddnak?

Jellemezd a sziv iiregeit!

Milyen billentytik épitik fel az emberi szivet?

Jellemezd a billentytik szerkezetét!

Jellemezd a billentytik mtikodését!

Milyen probléméhoz vezethet a billentytik sériilése?
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6. Eszkozok: sertéssziv, bonceszkozok, abra, animacio, film, szakkonywv.

Szempontok: Szerkezet-mitikodés kapcsolatanak jellemzése!

A sziv automaciajanak értelmezése.
A sziv aramldsi és nyomasi munkajanak jellemzése.
Miért fontos az emberi sziv miikodése? Indokold!

7. Eszkozok: abra, film, internet, szakkonyvek.

Szempontok: Magyarorszag leggyakoribb szivbetegségeinek jellemzése.

Milyen statisztikai adatokat ismersz Magyarorszagon a szivbe-
tegségek szerint?

Hasonlitsd 6ssze mas orszagok adataival!

Milyen serdiil6kori szivproblémakat ismersz? Jellemezd!
Hogyan el6zheté meg serdiilékorban a sziv rendellenessége?
Miért?

8. Eszkozok: dbra, film, internet, szakkonyv.

Szempontok: Hogyan fiigg a sziv rendellenessége az életkortol? Miért?

Befolyésolja-e a nem a rendellenességeket? Miért?

Hasonlitsd 6ssze sportolo és nem sportolo szervezet szivének
adatait!

Milyen kovetkeztetésekre jutottal?

Allits 6ssze egy megfelelé heti étrendet egy serdiilékoru tédrsad
szamdra!

Mindig van olyan tanuld, aki nem szeretne a boncolas folyamataban részt

venni, ezért boncolast nem végez minden csoport. A csoportbontasndl van erre

lehetdség.

A projekt folyamata:
Téma kivdlasztdsa:
1. A részt vevé didkok meglévd ismereteik felhasznalasaval megyvitatjak, hogy

melyik témat szeretnék valasztani. Az ismeretek alapjan indokolnak, érvel-
A tandr rovid bevezetést, értelmezést tart az altala vazolt témakkal kapcsolat-

Koz06s beszélgetés, vita utan dontés.

Utemterv készitése:

ARSIl A

Témavalasztds, csoportépités: elsé tandra, 5 perc
Csoportterv készitése: 5 perc

Informaciogydjtés: 20 perc

Kutatds: 15 perc drai és tovabbi otthoni munka szabadon
Az elvégzett munka folyamatos dokumentaldsa
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Csoportban végzett 6nallé munkak egyeztetése, 0sszekapcsoldsa: otthoni fel-
adat

Csoportbeszamolo készitése: otthoni feladat

El6adas megtartasa: masodik tanora, csoportonként 5 perc

Ertékelés: harmadik tanéra

A csoportok ezen idépontokon beliil rugalmasan dolgozhatnak.

Tandri feladatok:

1.

Irodalmi forrasokra (nyomtatott és elektronikus) és fellelhetségiikre vonat-
kozé tajékoztatas.

Az Osszegylijtott irodalom helyes értelmezésének ellendrzése, az esetleges
félreértések tisztdzasa.

Utmutatas az dsszegy(ijtott anyag rendszerezésében és vlogatasaban, a pre-
zentacio elkészitésében.

Segitségnyujtas a kovetkeztetések levonasaban és a tovabbi feladatok megha-
tarozasaban.

A csoport munkajanak mederben tartasa.

Tanuléi feladatok:

PN R

Résztéma kivalasztasa.

Témakorhoz kapcsolddé anyagok kivalogatasa.
Kivalogatott anyagok prezentacidja a csoport szamara.
Prezentalt anyagok megvitatasa a csoport tagjaival.
Sziikség esetén a gytijtott anyag korrekcidja.

A csoport tagjai altal gytjtott anyagbdl poszter készitése.
Ko6z0s prezentacio a csoport tagjaival.

Kérdéseket feltenni a csoport tagjainak és a tanarnak.

Tanuldsi technikdk, készségek, képességek:
A projektmunka soran nagyon sok lehet6ség nyilik a mar ismert technikak gya-
korlasara, pontositasara, ijak megtanulasara.

1.

Anyaggytjtés: minden munkanak a legels6 1épése — a tanul6kban tudatosita-
ni kell ezt a dolgot -, ez 6nallé munka.

Forraskezelés: minden felhasznalt irodalmat fel kell tiintetni a munka végén.
Szelektalas: lényegkiemelés. Csak a témahoz kapcsolddo forrasokat kell ala-
posan elemezni.

Feldolgozas: a kivalasztott téma mélységének megfelelen.

Elemzés: a kivalasztott szempontok alapjan torténik.

Osszehasonlitas: azonossagok, kiilonbségek kihangsulyozasa.
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8.
9.

Adatrogzités: a feldolgozott anyagot a megfeleld formdban (tablazat, térkép,
diagram, sz6veg) kell rogziteni.

Megfigyelés: képek, filmek.

Egytttmikodés: a csoport tagjai kozott.

Kompetencia fejlesztése:

1.

Anyanyelvi kommunikaci6 fejlesztése. A részt vevo tanulo képes lesz tantar-
gyi témakban szdban és irasban kommunikalni. A tanul6 felhasznalja a kii-
lonféle tudomanyos-ismeretterjeszt szovegeket, osszegytjti és feldolgozza
bel6liik a relevans informdciokat. Képes lesz sajat gondolatait a helyzetnek
megfelel6 moédon meggy6zéen megfogalmazni és kifejezni, 6néllé kutato-
munkdjat bemutatni, logikusan, figyelemfelkeltéen el6adni, a résztémakat
egylittesen 0sszekapcsolni.

Idegen nyelvi kommunikacio fejlesztése. Fontos, hogy alapszinten ismerjék a
tudomany nyelvét a tanulok.

Természettudomanyos kompetencia fejlesztése. A tanulo6 képes lesz szinteti-
zalni a kiilonbo6z6 tantargyakban megjelend témakorok gondolatait, ismere-
teit. A részt vevé tanuld képes lesz mozgositani természettudomanyos mi-
veltségét, a munkdjaban és a hétkoznapi életben felmeriilé problémdak
megoldasa soran. A tanulo készséget és képességet szerez arra, hogy az isme-
retek és mddszerek felhasznalasaval a kornyezetében lejatszodo kiilonbozo
folyamatokkal kapcsolatban magyardzatot adjon, ujabb problémakat vegyen
észre és értelmezze azokat. Kritikus legyen a megjelend szakirodalommal
kapcsolatban. Legyen érdekl6dd, kreativ és innovativ.

Matematikai kompetencia fejlesztése. A tanul6 képes lesz adatok rendezésé-
re, tablazatok, grafikonok készitésére és haszndlatara, a valtozok kozotti 6sz-
szefliggés értelmezésére.

Digitalis kompetencia fejlesztése. Képes a tanul6 az informacios tarsadalom
technolégidinak magabiztos és kritikus hasznalatara az ismeretek megszer-
zése és tovabbadasa soran is. A tanuld képes lesz hasznalni a kiilonbo6z6 sza-
mitégépes alkalmazasokat, mint a szovegszerkesztés, adattablazatok, adatba-
zisok, informacidtarolas-kezelés. Készitenie kell prezenticidkat is ezen
eszkozok felhasznalasaval.

A tanulas tanuldsa kompetencia fejlesztése. Az ismeretszerzés folyamata
nem nélkiilszheti a hatékony, 6nall6 tanuldst. Igy a tanuldnak képesnek kell
lennie kitartéan tanulni, sajat tanuldsat, kutatasat megszervezni, beleértve az
id6vel és az informacidval valo hatékony gazdalkodast is. Fontos, hogy a ta-
nulé ismerje és értse sajat tanuldsi stratégiait, készségeinek és tudasanak erds
és gyenge pontjait. Legyen képes (ha sziikséges) 4j stratégiak kidolgozasara.
Fontos, hogy a motivacidja folyamatos legyen a munka soran. Képes lesz a
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k6z6s munkara és tudasanak masokkal valéo megosztasara, munkdjanak érté-
kelésére, szitkség esetén informacio és tdmogatas kérésére.

7. Szocialis és tarsadalmi kompetencia fejlesztése. A tanuldban ki kell hogy ala-
kuljon az a képesség, hogy figyelembe vegyen és megértsen kiillonb6z6 néz6-
pontokat és lekiizdje elitéleteit. Alkalmasnak kell lennie az énkép és onis-
meret kialakitdsara, onmegismerésre, onkontrollra és onfejlesztésre.

Produktum:

1. el6adésok,

2. poszter,

3. megszerzett tudas.

Ertékelés:
A munka soran és a teljesitmények értékelésénél gondot kell forditanunk arra,
hogy a kiilonb6z6 képességti tanulok szamara is biztositsuk a sikerélményt.

A projektmunkaban mindig sziikség van a koztes értékelésre is. Ennek soran
deriil ki a résztvevék id6beosztasa, produktumanak pillanatnyi allapota, vala-
mint a tanulok motivaltsaga, aktivitasa. Ekkor sziikséges az esetleges korrekcio-
kat, segitséget biztositani. A végsé értékelés az utolsé fazisa a projektmunkanak.
Ebben a munkafazisban kritikusan at kell tekinteni minden fontos szakaszt, ese-
ményt, folyamatot, munkastilust, valtozast, fejlédést és eredményt.

A projekt értékelésének rendszere:

Belsd értékelés:

1. A segité tanar folyamatos megerGsitése, birdlata.

2. A tanuldk onértékelése és a csoporttagok értékelése.

3. Minden csoport értékelése.

4. A tandr értékeli a munka végén az egyéni és csoportmunkaékat is.

Kiilsé értékelés:
1. Az elkésziilt produktum publikélasa alapjan.
2. Tovabbi értékelési lehetdségek: feladatlapok alapjan.

A projekt cime: Drogprevenciés forum

Kiindulds:

1. Adott az iskola tanuldifjusaga, akik kiillonb6z6 tanult készségekkel (techni-
kak és készségek elméleti elsajatitdsa, gyakorlati alkalmazasa) és kiilonboz6
személyes tényezdkkel (probléma pozitiv megkozelitése, racionalis problé-
mamegoldasi stilus, elszantsag és motivacio az adott probléma megoldasara)
rendelkeznek.
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2. Adottak a programban részt vevé pedagdgusok és az Aranyhid Drogsegély

Alapitvany eladéi mint a tanulé kdrnyezete, mint a valdsag része.

3. Helyzeti tényez6ként jelen van a kihivast jelentd, de elérhet6 célkitiizés, a jol

koriilhatarolt probléma, valamint jelen lehetnek zavaré koriilmények is.

Cél:

o Aziskola drogprevencios programjanak egy része ez a forum.

« Fontos, hogy a tanuldk a meglévd ismereteiket tudjak hasznalni és bovi-
teni.

« Onként jelentkezés alapjan szervezédjenek csoportok. E csoportok 6nallé
kutatomunkat végezzenek, majd el6adas formajaban mutassak be tarsaik-
nak és tanaraiknak az 9sszegytijtott és atértékelt informaciot.

o Az el6adasok maximalis id6tartama 5 perc. Fontos az id6beosztashoz valé
alkalmazkodas.

« Tovabbi cél, hogy képesek legyenek megvédeni a véleményiiket, tudjanak
érvelni allaspontjuk mellett. Képesek legyenek mas megoldasokat is meg-
hallgatni, vitatkozni és elfogadni. Tehdt a csoportok egyiittes gondolkoda-
sa is fontos.

o Az aktiv résztvevok mellett 1ényeges, hogy az érdekl6dé kozonség kérdé-
sekkel, véleményekkel kapcsolddjon be a kialakult vitaba.

o Osszegz6 poszter készitése.

A projekt bemutatdsdnak tervezett idépontja és helyszine: 2010. majus, iskola
konyvtara.

A projektmunkadban részt vevo csoport:

Az iskola minden tanuldja dnkéntes alapon.

A projekt munkdjdt segité tandrok: az iskola kiillonb6z6 szakos tanarai.

A projektzstiri tagjai: szakemberek.

A projekt megvaldsuldsa:
Tanoéran kiviil, délutani szabadidés program keretében. Javasolt idétartam 2-3
Ora.

Tervezéshez sziikséges ismeretek:

1.

2.
3.
4.

Résztvevok: az iskola minden didkja részt vehet, a jelentkezés 6nkéntes.

3-4 £6s csoportokban dolgoznak.

A kapcsolattartas folyamatos a szervezékkel.

Eszkozigény: a meglévo eszkozok hasznalata, nyomtatasi lehetdségek, konyv-
tar, internet.
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5. A projekt értékelésének kérdései: Mit és kit fogunk értékelni? Hogyan fo-
gunk értékelni?
6. A kapcsolddd palyazatokon vald részvétel lehetdsége.

Témdk:
1. Egy kis torténelem.
Az egyes kabitoszerek megjelenése, megismerése, hasznalata.
A csapatok az alabbi kategoriakbol szabadon valaszthatjak ki, melyik cso-
portba tartozo kabitdszereket kivanjak bemutatni:
° éplétOk,
o stimuldnsok,
« hallucinogének,
« oldoszerek, nyugtatok.

Lényeges szempontok:
Milyen szerek tartoznak az egyes csoportokba?
Mikor és hol jelentek meg ezek a szerek? (Hol hasznaltak el6szor 6ket?)
Melyek azok az egészségre artalmas hatdsaik, amik miatt drogoknak nevez-
ziik az egyes csoportba sorolhaté anyagokat?
2. Legdlis, illegalis, konnyt és kemény drogok
Szempontok:
Lehet-e, van-e értelme a megkiilonboztetésnek jogi, illetve orvosi szempont-
bol?
3. Merre halad a vilag? Legalizacié?
Szempontok:
Milyen tendencidkat figyelhetiink meg a vilagban?
Milyen okai lehetnek a legalizaciés gondolatok terjedésének?
A kabitdszerek legalizalasanak milyen hatdsai lehetnek az egyes orszagok
blintigyi mutatdira, illetéleg a lakossag egészségi allapotara?
4. Megoldasilehetdségek
Szempontok:
Te miben latod a megoldast?
Mi a leghatékonyabb prevencios eszkoz?
Ha egy baratod kapcsolatba keriilne a drogokkal, mivel tudnad lebeszélni,
megakadalyozni abban, hogy a kabitdszerek rabjava valjon?
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A projekt folyamata:

Téma kivdlasztdsa:

a) A részt vevé diakok meglévé ismereteik felhasznalasaval megvitatjak, hogy
melyik témat szeretnék valasztani. Az ismeretek alapjan indokolnak, érvel-
nek.

b) A részteriiletek megjel6lése és vallalasa kozos dontés soran. E teriiletek kap-
csolédnak egymashoz, jol épithetdk egy egységbe, de jol koriil is hatarolha-
tok.

Utemterv készitése:
1. Kezdés, projekt meghirdetése: 2010. januar.
2. Témavalasztas, csoportépités: 2010. januar.
3. Informaciogytjtés: 2010. februar.
4. Csoportterv készitése és beszamolo az Osszegyijtott ismeret alapjan: 2010.
februar vége.
Kutatas végzése: 2010. marcius—aprilis.
Az elvégzett munka folyamatos dokumentaldsa.
7. Forum: 2010. majus.
A csoportok ezen idépontokon beliil rugalmasan dolgozhatnak.

o

Tanuldsi kornyezet és modszerek:
Internet, szakirodalmi konyvek, konyvtar, folyoiratok, kiilsé forrasbdl (rendér-
ség, drogprevencids intézmények, korhazak) szarmazé adatok, informaciok.

A projekt értékelésének rendszere:

1. A segit6 tanar folyamatos megerdsitése, biralata.

2. A tanulok onértékelése és a csoporttagok értékelése.
3. Kozonség értékelése.

4. Zstritagok értékelése.

A projekt nehézségei:

Mire kell nagyon hangsulyosan figyelni a folyamat soran?

1. A projekt hirdetése megfelel id6ben és helyen torténjen.

2. A személyes beszélgetések fontosak a szervezéskor és a lebonyolitds soran is.

3. A szervezSk ismertek és elfogadottak legyenek a megszdlitottak kozosségé-
ben.

4. Ha sziikséges, segitsiink a kutatdsban. Ezzel ne sértsiik a csoportok 6nallosa-
gat!

5. Folyamatosan tartsuk fenn a tanulok érdeklédését.
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6. A kozonség soraiban is a témat ért6 és érdeklddo tanulok iiljenek.
Fontos a megfelel6 értékelés a projekt minden pontjan.
8. A tanulds, az el6relépés, egymas meggyG6zése és nem legy6zése a cél.

Az eddigiekben igyekeztiink példat bemutatni az egyes mddszerek alkalma-
zasara. A fejezet végén szerepeljen néhany olyan feladat, mely egyesiti az egyéni
és a csoportmunka moddszereit. E feladatok a biologiatanitas témadit 6lelik fel, és
a tehetséges tanulok tanitdsaban mar kiprobalt, bevalt modszerek.

N

Feladatok a terepgyakorlaton
Terepgyakorlati esszék
Beaddsi hatdridd: terepgyakorlat utdn 1 hét
Cimek:
1. Gyertyanos tolgyes és bitkkos lagyszaru szintjének 6sszehasonlitasa
2. Mészkoésziklagyep élovildganak bemutatasa
3. Készitsd el a szivarvany szinskalat a latott névényi viragokbol!
4. Arnyéktliré novények bemutatdsa
5. A terepgyakorlaton megfigyelt gombak 6sszehasonlitasa és elemzése
6. Mohak jelenléte az altalad vizsgalt tarsulasban
7. Azantocian jelenléte és valtozdsa a novényekben
8. Cserjék a gyertyanos tolgyesben
9. Cserjék a hegyvidéki égerligetben
10. Idegen fajok viselkedése a vizsgalt teriileten
11. A gyertyanos tolgyes szintezettsége
12. A cseres tolgyes szintezettsége
13. Erdészek és okologusok az erd6 védelmében
14. A terepgyakorlaton megfigyelt izeltlabtiak 6sszehasonlitdsa és elemzése
15. Indikator él6lények jelenléte
16. Utmenti térsuldsok bemutatdsa
17. Molyhos tolgyes bemutatasa
18. A Biikki Nemzeti Park dltalanos bemutatasa
19. A Szeleta-barlang bemutatasa
20. Patakparti égerliget bemutatasa
21. A kivalasztott novény: bitkk
22. A pimpok keresése és 6sszehasonlitasa
23. A kozonséges galaj és a szagos miige 6sszehasonlitasa
24. Emberre veszélyes él6lények a tira soran
25. A kutyatejfélék bemutatdsa
26. Artgyfakadas idobeli eltolodasa
27. A parazitizmus formai
28. Tolgyek osszehasonlitasa



Tehetségfejlesztés a bioldgiatudomdnyban |

[139

Minden tanulé huz egy cimet. A terepgyakorlat megkezdése el6tti honapban
telkésziil a szakirodalom segitségével a témakorbdl. Irodalmaz, vazlatot készit és
Osszeallitja az irodalomjegyzéket. Az egyéni munka mellett megjelenhet ebben a
fazisban is a csoportmunka, mivel a témakor az egész csoportnak ugyanaz, és az
egyéni témak Osszefliggenek egymassal. Ily modon a kozos problémék, gondo-
latok megbeszélése elrelépést eredményezhet. A terepgyakorlaton a fakultacios
csoport szakmai vezetésen vesz részt. Ezek az ismeretek tovabb bévitik az eléze-
tesen megszerzett informaciokat. Az elmélet mellett lényeges a tapasztalat, a
megfigyelés, mérés, kisérlet a gyakorlat soran. Mindezek hasznalhatéva teszik a
tanulok eddig megszerzett ismereteit. Lehetdség van a tapasztalatok dokumen-
talasara is (fénykép, video, rajz). Az esszé megirasa az elméleti ismeretek alapjan
torténik, de a sajat tapasztalatnak kell domindlnia az irasban. Terjedelme maxi-
mum 5 A/4-es oldal. Kapcsolhat6 melléklet is a munkdhoz. Formaja megegyezik
az érettségi projekt formadjaval.

Ez a munkaforma tanulasi szakaszként szolgal egy késébbi 6nall6 vagy cso-
portmunka eredményes kivitelezéséhez, ami esetleges versenyeken vagy palya-
zatokon valosul meg. Minél tobbszor probal a tanulé esszét irni, annal magabiz-
tosabb és hatékonyabb lehet a munkaja.

A tandr természetesen értékeli a beadott esszéket, mind szakmailag, mind for-
mailag. Ezeknek el6remutatoknak kell lenniiik, lényeges elemei az értékelésnek.

A tovabbi feladatokat 3-4 {fGs csoportokban végzik a tanuldk a terepgyakorla-
ton, a szakmai magyarazat utan. Szakmai segédeszkozként a feladatok megolda-
sahoz a tanulénak ebben az id6szakban csak a sajat jegyzete all rendelkezésére.

Feladatlapok (csoportmunka)
Hatariddk: terepgyakorlat vége

Keresd meg a kovi fodorka él61ényt! Jellemezd! Hol taléltad, miért?

Hasonlitsd 6ssze a kocsanytalan tolgy és a biikk kérgét! Rajzold le!

Mutasd be a korai juhar és a mezei juhar levelét! Rajzold le!

Milyen a latott tarsuldsokban a vegetativ szervek megjelenésének iiteme? Irj

példakat! Indokold éllitasod!

5. Vizre vizsgalva milyen tlir6képességli populaciokat taldlsz a mészkdszikla-
gyep életkdzdsségében? Miért? Irj példat!

6. Egy kivélasztott fa életkoranak meghatérozasa. Ird le a feladat megold4sédnak
lépéseit! Indokold valaszod! Miért ezt a fat valasztottad?

7. Fajlista. A latott él6lények felsorolasa.

8. Kedvenc fotd elkiildése (A terepgyakorlaton cimmel) 2010. apr. 20. este 20

o6raig egy e-mail cimre (cim a tanarodnal elérhetd).

L s
N



| Revékné Markéczi Ibolya — Futéné Monori Edit

140 |

D =
N

v

7.
8.

Keresd meg a kapotnyak él6lényt! Jellemezd! Hol taléltad, miért?

Hasonlitsd 0ssze a fekete feny6 és az erdei fenyd kérgét! Rajzold le!

Mutasd be a biikk és a gyertyan levelét! Rajzold le!

Milyen a diverzitas a gyertyanos tolgyes tarsulds cserjeszintjén? Miért? Mi-
lyen élélényeket ismersz fel?

Milyen agressziv él6lényeket talalsz az égerligetben? Mi az oka?

Egy kivalasztott fa kornyezetének jellemzése! Ird le a feladat megolddsénak
lépéseit! Miért ezt a fat valasztottad?

Fajlista. A latott él6lények felsorolasa.

Kedvenc foto elkiildése (A terepgyakorlaton cimmel) 2010. apr. 20. este 20
oraig egy e-mail cimre (cim a tanarodnal elérhetd).

Keresd meg a mocsari gélyahir él6lényt! Jellemezd! Hol talaltad, miért?
Hasonlitsd 6ssze a kdzonséges nyir és a korai juhar kérgét! Rajzold le!
Mutasd be a kocsanytalan tolgy és a kocsanyos tolgy levelét! Rajzold le!
Melyik véd jobban, ha menedéket keresiink: csikos kecskeragd, gyertyan,
biikk kérnyéke? Miért?

Milyen szineket talalsz a gyertyanos tolgyes életkdzosségben tett tira soran?
[rj példakat!

A patakparti égerliget életkozosségben jelolj ki egy tertiletet, és vizsgald meg
az éltalad kivélasztott populaciét! Jellemezd a mért adatok segitségével! Ird le
a feladat megoldasanak Iépéseit! Miért ezt valasztottad?

Fajlista. A latott él6lények felsorolasa.

Kedvenc foto elkiildése (A terepgyakorlaton cimmel) 2010. apr. 20. este 20

6raig egy e-mail cimre (cim a tanarodnal elérhetd).
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Keresd meg a szagos miige é16lényt! Jellemezd! Hol taldltad, miért?
Hasonlitsd dssze a gyertyan és a biikk kérgét! Rajzold le!

Mutasd be a mézgas éger és a magas koris levelét! Rajzold le!

Milyen hangokat figyelhetsz meg a tira soran? Probéld azonositani! Hol a
legcsendesebb-leghangosabb az erd6? Miért?

Milyen allatok jelenlétét gondolod a cseres tolgyes tarsulasban? Miért?

Egy kivalasztott fa jellemzése! Rajzold le! Taldlj ki egy torténetet a fa életérol!
Miért ezt valasztottad?

Fajlista. A latott él6lények felsorolasa.

Kedvenc foto elkiildése (A terepgyakorlaton cimmel) 2010. apr. 20. este 20
6raig egy e-mail cimre (cim a tanarodnal elérhetd).
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Az Allatkertben

A szakmai Gtmutatds és elGzetes felkésziilés utan a tanuldk csoportokat alkotnak,
majd a feladatok ismeretében a csoportok az Allatkert teriiletén megkeresik azon
teriileteket, ahol megtalaljak a kérdéses probléma megoldasahoz sziikséges infor-
maciokat. Minden tanulé megkapja 6nall6 feladatat, majd kozosen megbeszélik
éslétrehozzak véleményiiket a feladat megoldasara. Ezek utan tanérai keretek ko-
z6tt beszamoldt tartanak munkajuk eredményérdl. Ertelmezés, értékelés kovet-
kezik, mind a tarsak, mind a tanar részérél. E feladatban végigkovethetd a tehet-
ség felismeréséhez vezet6 at, valamint a tehetséggondozas elemei is.

A csoportok feladatai:

1. Dardzsbemutaté
« Milyen fajt lattal?
« Hogyan épitik a fészket?
« Miként petéznek?
» Hogyan kapcsolodik a kasztrendszer kifejezés az altaluk alkotott szoci-
alis kapcsolathoz?
Fogazat — életmdd
« Milyen ragadozé életmédu 4llatot l4ttél az Allatkertben?
 Milyen a fogazata?
« Milyen 6sszefiiggés van a fogazat és az életmod kozott?
Kifejezések értelmezése
 Mit jelentenek a kovetkezd kifejezések? Definiald és irj példat!
 Endemikus faj, kozmopolita faj, ,,edényes flora”

2. Operéns tanulds
 Mit jelent a kifejezés?
« Hol taldltal példat erre a magatartasformara?
+ Van-e szerepe az ember esetében?
Biologiai éra
« Miért fontos tudni egy zarvatermdé novényrol, hogy hol van az eredeti
él6helye?
o Lehet-e minden névényt honositani? Miért?
o Irj példét olyan ndvényre, amely hazénkban csak pdlmahézakban él!
Kiiltakard
« Milyen az emldsok kiiltakardja?
« Milyen fiiggelék kapcsolodik hozza?
« A fliggeléknek mi a szerepe?
« Mutass be néhany eml6st, ahol a kiiltakaro6 valamilyen eltérést mutat!

[1a1
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3. Eszkozhasznalat
« Mit figyeltél meg a csimpanzoknal az eszkozhasznalattal kapcsolatban?
 Milyen magatartasforma?
o Miaszerepe?
« Hasonlitsd 0ssze az ember eszkozhasznalatéval!
Populéciés kélcsénhatas
« Hol taldlkoztal az Allatkertben populdciés kélcsonhatassal?
o Irj példat minden ismert kélcsénhatésra!
o Jelold, mi a szerepe az él6lények életében!
Madarak repiilése
« Milyen madarak tudnak repiilni?
o Irj20 példat!
o Mik a repiilést kialakité anatémiai tényez8k? Ertelmezd!
4. Posztembrionalis fejlédés
 Hasonlitsd 0ssze az ember és néhany emberszabasu majom posztemb-
rionalis fejlédésének iitemét!
o Magyarazd!
« Az emberszabasi majmok mikor érik el az ivarérettséget?
« Mi a szaporodas szerepe az allatok életében?
Taréképesség
 Milyen 6sszefiiggés van a tlir6képesség milyensége és az élettér kozott?
o Irj megadott tényezdkre nézve tag és sziik tlir6képességii él6lényeket!
(10 faj)
o Ird a fajok mellé a természetes éléhelyet is!
Tarsas kapcsolatok
o Irj példat tarsas kapcsolatokban megnyilvanulé vonzdédésra, taszitésral
(5)
o Magyarazd!
5. Rangsor szerepe
 Mit jelent a rangsor? Mi a szerepe?
« Milyen él6lény esetén talalkoztal a jelenséggel?
» Mi az evolucios jelentdsége a fogalomnak?
Sivatagi roka
« Milyen a fiile a sivatagi rokanak?
o Miaz oka?
« Milyen szabaly foglalkozik a gondolattal?
Csontvéz
« Rajzold le és magyarazd, mi az alapveto kiilonbség a gorilla és az ember
csontvazrendszerében!
o Mi az eredménye a kiilonbségnek?
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6. Eletmod - él6hely
« 10 allat él6helyének megnevezése harom kiilonb6zé biomban.
« Milyen alkalmazkodast figyeltél meg morfoldgiailag?
« Milyen alkalmazkodast figyeltél meg viselkedésben?
Kérédzé életmod
o Miakérédzé életmod lényege?
 Melyik allatnal figyelted meg?
« Mit tapasztaltal?
Agresszid
o Miaz agresszio?
« Milyen fazisait ismered?
 Milyen példakat lattal az agressziora?
« Miavéleményed a szerepérél?
7. Izeltldbuak
« Milyen izeltlabu él6lényt lattal?
« Milyen példait ismered a mimikrinek az izeltlabuak esetén?
o Mia mimikri?
Szupernormalis inger
« Mit jelent a kifejezés?
+ Mi az evolucids jelentdsége?
 Milyen példakat lattal a gondolattal kapcsolatban?
o Ertelmezhetd-e az ember esetén? Miért?
Vizimadarak
« Milyen vizimadarakat lattal? (15 faj)
« Miben kiilonbozik a kiiltakardjuk a tobbi madarétol? Miért?
8. Madarcsér
o Miacsér?
o Irj példat kiilonb6z6 cs6rtipusu madérfajra!
 Milyen 6sszefliggés van a csér és az életmodd kozott?
Parologtatas
« Mia parologtatas szerepe a noévényvilagban?
« Az él6hely hogyan befolyasolja ezt a folyamatot?
o Irj kiilonboz6 helyekrél szirmazoé névényi példékat, melyeket az Allat-
kertben (Pdlmahazban) l4ttal! Ird mellé az eredeti él6helyet!
Jaték
« Hol van szerepe a tanulds-érzelmek kapcsolataban a jatéknak?
o Irj példat az 4llatoknal!
« Miajaték véleményed szerint?
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9. Kigyok
« Milyen kigyofajtat lattal?
» Hogyan taplalkoznak a kigyok?
o Miamagyardzata?
o Irdle az etetést!
Szinek
« Mit jelent a szin az emldsok vilagaban? Mi a szerepe?
o Irj kiilénboz6 szinti emléséllatot!
o Miakiilonbség, ha télen vagy nyaron vizsgaljuk a szinét ugyanannak az
allatnak?
Magatartasforma
 Mikor talalkozhatunk a behddolas jelenségével?
« Mit fejez ki?
o Irj példakat!
 Van-e evolucids jelentdsége? Miért?
10. Véltozatossag
o Miért lehet a hazai floraelem 6sszetétele igen valtozatos?
o Mia floraelem?
o A véltozatossagra irj példat, kiilonboz6 éghajlatu él6helyekrdl szarma-
26 novények kozil!
Hiillék
o Milyen él6lényeket lattal a hiillék csoportjabol?
 Milyen példajat ismered a mimikrinek a hiill6k esetén?
o Mia mimikri?
Eletmod - testfelépités
o Mi a természetes él6helye a fokaknak?
« Hogyan alkalmazkodnak a fokdk a vizi életmodhoz?
« Milyen él6lények élnek a természetes kozegiikben?
« Milyen kézegben élnek az Allatkertben?
11.Mimika
« Mit jelent?
« Milyen él6lényeknél talalkoztal a jelenséggel?
o Miacélja?
« Hogyan jelenik ez meg az embernél?
Embrionalis fejlédés

//////

« Milyen hosszu lehet ez az id6?
« Hogyan fiigg 6ssze az allat életmddjaval, él6helyével?
« Van-e evolucids jelentdsége a terhességi idé hosszusaganak?
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Fogazat — életmdd
« Milyen rédgcsilé életmédu dllatot l4ttél az Allatkertben?
+ Milyen a fogazata?
 Milyen 6sszefiiggés van a fogazat és az életmod kozott?
12. Kakukk
« Milyen él6lény a kakukk?
« Hol él természetes kornyezetben?
« Milyen magatartasforma jellemzé az él6lényre? Miért? Mi az evolicios
jelentésége?
Orchidea
« Milyen orchidedkat l4ttél az Allatkertben?
« Milyen orchidedk élnek természetes kozegben Magyarorszagon?
« Mi a mimikri szerepe a novény életében?
Taplalkozas
o Irj kiilonbozd életmddu élélényeket! (10 faj)
« Milyen taplalékot fogyasztanak, mennyit?
o Van-e Osszefiiggés a taplalék mennyisége és mindsége kozott?
 Milyen Osszefliggés van a taplalék mindsége és az emésztés ideje ko-
z0tt?
13.Szdrmazas
« Szarmazasuk szerint csoportositsd a megfigyelt allatokat!
o Irdle, honnan szarmaznak.
 Akiilonb6z6 szarmazas milyen alkalmazkodast feltételez?
Szexualis viselkedési formak
 Milyen szexualis viselkedési formakat figyeltél meg a madarak vildga-
ban?
 Miért fontosak ezek?
o Oroklétt vagy tanult magatartasforma?
o Irjlegaldbb 3 madarfajnél példat!

e Miatoll?
« Milyen tipusai vannak?
o Miaszerepe?
o Irj kiilonb6z6 tollazatti madarakat!
14.Ivadékgondozas
 Mi a célja a folyamatnak?
o [rj olyan élélényeket, melyek sok ivadékot gondoznak! Miért?
o Irj olyan élélényeket, melyek kevés ivadékot gondoznak! Miért?
« Hogyan gondozzak az ivadékaikat az altalad megfigyelt él6lények?

|15
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Elhely - megfigyelés
o Irj sziklds, vizi, ndvényzet nélkiili él6helyen é16 él6lényeket! (20 faj)
» Hogyan alkalmazkodnak ezek az él6lények?
Futémadarak
« Milyen él6lények tartoznak ehhez a csoporthoz?
« Mijellemz6 ezen madarakra?
o Melyik az az él6lény, mely a futdmadarak koziil Ausztralidban é1?
15. Napszakos valtakozas
o Irj nappal és éjszaka aktiv 4llatokat! (10-10 faj)
o Miennek a jelentdsége?
o Véleményed szerint lehet-e ezt megvaltoztatni egy él6lény életében?
Miért?
Elettér
« Mit jelent?
o Mi az Osszefliggés az életmod és az élettér nagysaga kozott?
o Irj olyan él8lényt, melynek kicsi az élettere, és olyat, melynek nagy!
Darazsbemutato
» Hogyan vadasznak ezek az él6lények?
« Hogyan gondozzak, taplaljak a larvakat?
« Milyen szocidlis kapcsolat jellemzé ezekre az él6lényekre?
 Mit jelent a kasztrendszer?

Ervelési lehetdségek:

A képességeket széles korben fejleszt feladattipus jol alkalmazhato egy allatker-
ti tanulmanyut utdn. A tanuldk az aldbb megadott témakbdl valaszthatnak,
melybdl esszét kell irniuk. A legnépszer(ibb témakbol kooperativ vitat lehet ren-
dezni.

Cimek a természet- és kornyezetvédelem témakorben:

Mit tudsz az Allatkert vidrament programjardl?

Mi a véleményed a FANK természetvédelmi tevékenységérsl?

Milyen szerepe van az Allatkertnek a kornyezetvédelemben?

Véleményed szerint j6-e az éllatoknak az Allatkertben?

Milyen megoldésokkal teszi az Allatkert hatékonyabba a litogatok ismeret-

szerzését?

6. Hogyan helyezik el az él6lényeket az Allatkertben? Van-e valami szempont
az elhelyezésben?

7. Milyen gondolatok vonatkoznak az Allatkertre a kornyezetvédelmi torvény-
bol?

ARl A
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8. Hogyan vesz részt az Allatkert a nemzetkdzi szaporitd-fajmegmenté prog-
ramban?

9. Rajzold le az Allatkert térképét!

10. Mit valtoztatnal az Allatkertben, ha az igazgat6 lennél?

A tehetséges tanulokkal torténd foglalkozas egy specialis mddszeregytittest
igényl6 esete a kiilonbo6z6 versenyekre valo felkészités. E versenyek, palyazatok
sok lehet6séget adnak a tanuloi kutatasok végzésére. A felkésziilés soran érde-
mes egyre magasabb szintii elvarasokat tdimasztani a tanulokkal szemben.

Ilyen lehet&séget biztosito versenyek:

Dr. Arokszéllasy Zoltan Orszagos Bioldgia és Kornyezetvédelmi Verseny

Herman Otté Orszagos Bioldgia Verseny

Kitaibel Pal Kézépiskolai Biologiai és Kérnyezetvédelmi Tanulmanyi
Verseny

Balogh Janos Orszagos Kornyezet- és Egészségvédelmi Csapatverseny

Bokay Arpad Orszdgos Bioldgia Verseny

Bugat Pal Orszagos Kozépiskolai Természetismereti Vetélkedd

Curie Kornyezetvédelmi, Kérnyezetismereti, Természetismereti Emlék-
verseny

Kaan Karoly Orszagos Természet- és Kérnyezetismereti Verseny

Meérei Ferenc Budapesti Biologia Verseny

Avram Hershko Orszagos Természettudomanyi Verseny

Ifju Kutatok Orszagos Konferenciaja

Ifjusagi Tudomanyos és Innovacids Tehetségkutatd Verseny

2.4. Ertékel6 magatartas

2.4.1. Azellenérzés

Az ellendrzés és értékelés a tanitds és tanulas folyamatdban megjelend célok és
feladatok megvalositasa érdekében alkalmazott tudatos és tervszer(i eljards. Az
oktatds szorosan Osszetartozo két fazisa, az értékelés az ellendrzés befejez6 aktu-
sa (Németh 1989).

Az ellendrzés és értékelés, csakugy, mint az onellendrzés és onértékelés 1é-
nyeges motivalo tényezé cselekedeteinkben. Kiilonosen jelentds ez gyerekkor-
ban, amikor az igényszint még jelentés ellentmondasban van a gyerek teljesit-
ményszintjével, ami fesziiltségforras lehet a tanulé megismerési folyamataban,
képességeinek fejlodésében. Nagyon sok tehetséges diak esetében talalkozha-
tunk ezzel a problémaval, ami az 6 esetiikben az onértékelés soran legtobbszor
az alulértékelésben nyilvanul meg. Az ilyen gyerekek szoronganak, ami vissza-
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fogja ket tevékenységiik végzésében. Természetesen ellenpélda is el6fordul
jocskan, amikor a gyerek tulértékeli magat, megelégszik teljesitményével, nem
fogadja el a jobbit6 szandéku tanacsokat, ami szintén hibas, nem kell6 szinvona-
1a teljesitményhez vezethet. A helyes az, ha a tanul6 tisztaban van képességeivel,
igényszintje egyensulyt mutat teljesitményével. Erre azonban a gyereket ra kell
vezetni, és ennek érdekében munkdjarol rendszeres visszajelzést kell kapnia ta-
naratol, adott esetben tarsaitol. A gyakori visszajelzés, ellendrzés és a személyi
percepciot torzité mechanizmusok nélkiili értékelés soran kialakul a tanul6 rea-
lis 6nértékelése is, melynek révén képes lesz feladatait képességeinek szintjéhez
igazitani, az elvégzett feladat eredményeit, szinvonalat helyesen megitélni.

Az ellendrzés fontosabb kovetelményei

1. A kovetelmények pontos ismerete a tanar és a tanul6 szamara egyarant. A te-
hetséges tanul6é szamara a kovetelmények ismerete (példaul a kisérletezés so-
ran elvarhato eszkozhasznalatban vald jartassag, a kisérlet logikai menetének
ismerete, a kisérlet problémajanak meglatasa, az ehhez tartozé informaciok
mennyisége és mindsége, az Otletesség a hipotézisek feltarasaban stb.) irdny-
mutatd a munka elvégzésében, egyfajta célmeghatdrozas, mely vilagosabba
teszi szamdra, hogy a szabalyok betartdsa mellett hogyan jut el a feladat meg-
oldasahoz. Ugyanakkor nyugodt 1égkort biztosit a munkahoz, és az egész pe-
dagogiai folyamat szervezetté, rendszerezetté valik.

2. Az ellendrzés legyen széles korii, terjedjen ki a tanulé minden tevékenységére
(irdsbeli, szobeli, manudlis és érzelmi megnyilvanulasok). A tehetséges tanu-
16k iskolai munkajanak ellenérzésére és értékelésére is vonatkoznak azok a
szabalyok, melyek alapjéan 6ket ellendrizzik, értékeljitk. Igy bioldgiadran
nemcsak a tantargyi kovetelményrendszer elsajatitasat ellendrizziik irasban
és szOban, hanem figyeljiik tanorai aktivitasukat, megnyilvanulasaikat, a tan-
orai és az azon kiviili feladatvégzés (irasbeli: gyakorlo, szamonkéré feladatok,
esszék, hazi dolgozatok, tanulmanyok, publikaciok, rajzok stb. szébeli: kis-
el6adds, prezentaciok; kisérlet: eszkozhaszndlat helyessége, végrehaijtas, a ta-
pasztalatok helyes értelmezése, adatok rogzitése, eredmények értékelése,
magyarazata, értelmezése, kovetkeztetések levonasa; balesetvédelmi rend-
szabalyok betartasa; mikroszkopizalas: eszkozhasznalat, metszet, nyuzat,
kaparék készitése, a latottak helyes rogzitése, a rajz mindsége, a latottak értel-
mezése; novényhatarozas: hatarozoé helyes hasznalata, a hatarozas meneté-
nek rogzitése, morfoldgiai ismeretek, rendszertani ismeretek, a hatdrozott
novény megtalalasa; terepgyakorlat: felkésziilés szinvonala, el6zetes ismere-
tek mennyisége és minGsége, hozzaallas, magatartas terepen, a kijelolt fel-
adatok elvégzésének szinvonala; Allatkert: hasonld szempontok, mint a te-
repgyakorlat esetén stb.) szinvonalat is.
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3. Az ellendrzés legyen folyamatos és rendszeres. A tanuldk redlis megitélése

csak akkor lehetséges, ha allanddan figyeljiik tevékenységeiket, fejlodésiiket,
és ezt szamukra is nyilvanvaldva tessziik. Ezaltal rendszeres munkara és ko-
telességtudatra is neveljiik 6ket.

Az ellendrzés dsszhangban kell hogy legyen a tanuldk igényszinvonaldval és
életkori sajdtossdgaival. A tanul6 személyisége és gondolkodasa csak akkor
fejlédik, ha életkordnak, értelmi fejlettségi szintjének megfelel6 feladatokat
adunk szamara. Az ellendrzés soran megnyilvanulé igénytelenség vagy ellen-
kezdleg, a magas szintii tudomanyoskodas is karos. Ezért minden esetben
tudnunk kell, hogy tanul6ink mire képesek. Mar az altalanos iskola also ta-
gozataban is talalkozhatunk példaul olyan gyerekkel, aki eljutott a formalis
gondolkodas szakaszaba, képes hipotézisek alkotasara, kisérletek 6nallé vég-
zésére. Ha ez érdeklédéssel és motivaltsaggal parosul, konnyen meglehet,
hogy a természettudomanyokban tehetséges tanuléval van dolgunk. Az &
esetében, adott tevékenység (pl. kisérletezés) soran mar alkalmazhatjuk az
idevonatkoz¢ ellendrzési modokat.

. Az ellenérzés soha ne legyen biinteté jellegti vagy elfogult. Egyrészt azért,

mert ez nem vezet realis értékeléshez, masrészt (és ez az emocionalisan is fej-
lett tehetséges tanulokra még inkabb igaz) a tanuldk téves megitélése sérti
igazsagérzetiiket és elveszi kedviiket a munkatol.

Az ellendrzés alkalmai és formdi

1.

Frontdlis beszélgetés, mely alkalmas a tanitasi 6ra vagy a megbeszélés hangu-

latos beinditasara, a feladatvégzésre torténd rahangolasra, ellendérzés el6tti

fesziiltségoldasra, a tanulok figyelmének felkeltésére, az el8zetes és Gij ismere-
tek dsszekapcsolasara stb.

Kovetelményei:

o Lendiiletes, fordulatos legyen. A varttol eltéré valaszok esetén is adjunk le-
hetGséget az Uj otletek, problémak felvetésére, de vigyazzunk arra, hogy
minél hamarabb térjiink vissza az eredeti gondolatmenethez.

o A frontélis megbeszélés ne legyen tdl hosszt, mert unalmassa valik.

o A beszélgetések alkalmaval mindig figyeljiik azok tekintetét is, akik nem
jutnak szohoz. Az arckifejezésekbdl ugyanis leolvashato, hogy tanuléink
véleménye megegyezik-e az elhangzottakkal.

» Biztositsuk a tanulok aktiv részvételét az ellendrzésben. Tegyenek fel egy-
masnak kérdéseket, biraljak egymas vélaszat. Az egyik legjobb mddszer a
tanuldi onértékelés fejlesztésére.

o Ajo ésrossz valaszt is hallgassuk meg, és mindig indokoljuk a valaszok he-
lyességét és helytelenségét. A rossz valaszban is keressiik a jot, és magya-
razzuk meg, hogyan és miért kellett volna masképp felelni a valasz tobbi
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részére. Mindig torekedjiink arra, hogy a gyerek érezze segité szandékun-
kat, és neveljiik ket arra, hogy egymassal szemben is igy viselkedjenek. Ez
a magatartds az egylttmikodés egyik allappillére.
2. Rovid, gondolkodtaté feladatok megoldasa, melynek formadit az ellendrzés
kovetelményeinek masodik pontjaban mar felsoroltuk.

Az utébbi idében tandi lehetiink annak a sajnalatos ténynek, hogy tanuléink
munkdjét egyre ritkdbban ellenérzik széban. Igy olyan képességek és készségek
fejlodésétol vonjuk meg Sket, mint a szobeli kifejezokészség, a gyors gondolko-
das és dontés képessége, a rugalmassag és alkalmazkodas képessége stb., melyek
eliizletiesedett vilagunkban elengedhetetlen személyiségjegyek a boldogulas ér-
dekében. Masrészt a szobeli gondolatkozlés kozvetlenebb, sokkal tobb informa-
ciot nyujt a tanulok tudasardl, sokszor kognitiv képességeikr6l is. Konnyebben
és gyorsabban korrigélhatok hibaik, amit igy 6k is hamarabb elfogadnak. Ugyel-
niink kell tehat arra, kiillondsen a tehetségek esetében, hogy megtalaljuk a szébe-
li és irasbeli ellendrzés megfeleld aranyat, és hogy minél tobbet beszéltessiik ta-
nuldinkat.

A szobeli ellendrzés kovetelményei:

o A szébeli ellenérzés soran mindig koveteljitk meg a mondanival6 6ssze-
tiiggd eldadasat. Ne szakitsuk meg a gondolatmenetet kozbeiktatott kérdé-
sekkel, legyiink tiirelmesek. Ezeket a kérdéseket akkor is feltehetjiik, ha a
tanulé befejezte mondandojat. Ilyen tanari magatartas mellett ra tudjuk
szoktatni a gyerekeket kutatasi prezentaciok helyes megtartasara vagy a
szobeli érettségi formai kovetelményeinek betartasara. A kozbeszdlas za-
varja a gondolkodast, és egy szépen felépitett gondolatmenet és eldadas
mehet karba altala. Nem éri meg, mert elvehetjiik a gyerek kedvét a tovab-
bi munkatél. Ez nem jelenti azonban azt, hogy ne tegyiink fel kérdéseket,
ne tarjuk fel a hibakat, de mindezt csak a tanuld produkciéja utan.

o A szobeli ellenérzés ne valjon hibakereséssé, el¢szor mindig a pozitivumo-
kat emeljiik ki, csak azutdn emlitsitk meg a hibakat és hianyossagokat.

o A szobeli ellendrzés alkalmaval teremtsiink szorongasmentes kornyezetet.
Az ellendrzés elején mindig alkalmazzunk bevezetd, fesziiltségold6 kérdé-
seket, beszélgetést. A tanuld érezze azt, hogy komolyan vessziik az ellendr-
zést és azt, amit mond, de tudja azt is, hogy igazsagosan, redlisan itéljik
meg feleletét, és hogy segité szandékkal, szeretettel fordulunk felé. A sz6-
beli feleletek alkalmaval iigyelniink kell arra is, hogy a tanulék ne gtinyol-
jak egymast a jo vagy rossz gondolatokért, teljesitményért. Ez az egyik leg-
kritikusabb helyzet, ugyanis kozismert, hogy a serdiild, kora ifju tanuldk
affiliacidja (elfogadottsag érzése a kortarsak részérdl) igen erds, meghata-
rozé tényez6 mindennapjaikban, igy az iskolaban is.
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Irdsbeli ellendrzés
Az irasbeli ellendérzés célja tobbféle lehet:

« Azismeretek ellenérzése.

« Rendszeres és folyamatos ismétlés, rogzités.

o Azismeretek gyakorlati alkalmazasa.

o Teljesitménymérés (Németh 1989).

Formdi szerint lehetnek 6nalld kifejtést igényl6 kérdéseket tartalmazo fel-
adatok és tantargyi tesztek. Ezen feladatok tartalmi és formai kdvetelményeir6l,
a feladatkészités elméletérdl a kovetkezo fejezetben szamolunk be.

2.4.2. Azértékelés céljai, tartalma és formai a biolégia tanitasaban

Az értékelés olyan hatékony nevelGeszkoz, mely dltal a pedagdgus neveld hatast
fejt ki tanuldira, formalja jellemiiket, befolyasolja figyelmiiket, kitartasukat, ma-
gatartasukat, egész személyiségiiket. Célja, hogy a visszajelzések altal a tanulo
megerdsitést kapjon munkaja értékérdl, tudds- és képességbeli szintjérdl, fejlo-
désérdl pozitiv és negativ iranyban egyarant (Németh 1989).

Az értékelés tipusai

o Formativ értékelés. Célja a tanitasi-tanulasi folyamat alakitasa, formalasa
az elért eredmények és a meglévé hianyossagok menet kozbeni, folyamatos
feltarasa és korrigalasa altal. Ez az értékeléstipus visszajelzés a tanar sza-
mara, hogy hogyan haladjon tovabb, mik a hidnyossagok, milyen korrek-
ciokra van sziikség. A formativ értékelés torténhet osztalyozas, de szoveges
értékelés formajaban is.

o A szummativ értékelés a tantervi kovetelmények elsajatitasanak értékelés-
formdja, melyet egy nagyobb id6szak végén alkalmaznak az eredmények
Osszegzése céljabol. Altalaban érdemjeggyel zérul.

o A diagnosztikus értékelés célja a tanuldk jelenlegi tuddsanak és képesség-
szintjének feltdrasa az alkalmazott oktatasi mddszerek, tandri feladatok
elérevetitése érdekében (Toth 2002).

A harom értékelésforma az oktatas mindennapjainak részese. Gondoljunk a
formativ értékelés egyik legtipikusabb példajara, az altalanos iskolak alsé tago-
zatosainak szoveges értékelésére vagy a félévi és év végi tantargyi osztalyzatokra,
melyek a szummativ értékelés szabalyai altal keriilnek be a bizonyitvanyokba, és
a mara mar megszokotta valt kompetenciamérésekre, mely a diagnosztikus érté-
kelés jo példdja. Mindharom értékelésforma jelen van a tehetséges tanulok tani-
tasaban. Azonban a természettudomanyokban, igy a bioldgia teriiletén tehet-
séges gyerek specialis tevékenységeiben (mint példaul a kutatds) a formativ érté-
kelésnek kiemelt jelentésége van. Ne értékeljitk a gyerek kutatomunkajat osz-
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talyzattal. Ezzel azt érnénk el, hogy az amugy is teljesitménymotivalt tanuldink
méginkabb azokka valnanak, hogy az amugy is éles versenyhelyzetet diakjaink
kozott tovabb fokoznank. Természetesen sziikség van egy egészséges verseny-
szellem kialakitdsara is, de egy tehetséges gyerek szamara sokkal fontosabb,
hogy nyugodt kériilmények kozott végezhesse munkajat és mérje fel el6rehala-
dasat, fejlddésének titemét és szintjét. Ez segit hatékony munkavégzésében és re-
alis 6nértékelésében is.

Az értékelés tovabbi formai: 1. Kritériumorientdlt értékelés, melynek sordn a
tanulok teljesitményét egy kivalasztott kritériumrendszerhez, sztenderdekhez
igazitjuk. 2. Normaorientdlt értékelés, amikor a tanulé teljesitményét az osztaly
vagy csoport tobbi tanuléjahoz viszonyitjuk (Téth 2002).

A kritériumorientalt értékelés jol alkalmazhato a tehetséges tanuldkat ssze-
gyljté osztalyokban, illetve a tovabbtanulni szandékozé didkok esetében. A vi-
szonyitasi alapot jelent6, kdzpontilag meghatarozott kritériumrendszer szigoru,
magasra helyezi a mércét, aminek el nem érése egy teljesitményekben és képes-
ségekben dltaldnos vagy éppen gyengébb osztalyban sorozatos kudarcokhoz ve-
zet. Ennek elkeriilése érdekében utébbiakban hasznosabb a normaorientalt ér-
tékelést alkalmazni.

Az értékelés funkcioi:

o 0sztonzo, fejleszto,

o értékmérd,

o szelektdlo, kivalaszto, rangsorolo,

melyek koziil a tehetségek gondozasaban talan az 6szt6nz6, fejlesztd hatas ki-
emelendd és megszivlelendd. Ez a realitasok mellett folyamatos buzditast, bato-
ritast, minden adand¢ alkalommal dicsérést jelent a tandr részérél, ami noveli
tanul6ink 6nbizalmat, lelkesedését, akaraterejét.

Az értékeléssel szemben tamasztott kovetelmények:

o Legyen mindig objektiv. [rasbeli ellendrzés és értékelés esetén ez egysze-
riibb a megoldokulcs alapjan. A szdbeli ellendrzés soran is érdemes meg-
hatarozni azokat a fogalmakat, osszefiiggéseket, melyek a felelet soran el
kell hogy hangozzanak.

o Legyen személypercepciot torzité mechanizmusoktol mentes (Halo-eftek-
tus: amikor az elsé benyomas kihat a tovabbi benyomasokra; kognitiv disz-
szonancia: vélekedésiink ellentmondasossa valasa esetén példaul szelektiv
észleléssel igyeksziink az egyensulyt visszaallitani; projekcio: sajat negativ
gondolataink, érzéseink masokra torténd kivetitése; tudattalan rokon-
szenv és ellenszenv) (Toth 2002).

« Legyen targyilagos, igazsagos, inkabb szigoru, mint lojalis.
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A biolégiadran torténd értékelés is sokrétii feladat. Hogy mi mindent tudunk
értékelni egy tehetséges tanuld bioldgia tantarggyal kapcsolatos tevékenységei
soran, azt az ellendrzés fontosabb kovetelményeinek masodik pontjaban mar
telsoroltuk.

E fejezet nem lenne teljes, ha nem tennénk emlitést a kooperativ modszerek
segitségével torténd tanulas soran alkalmazott ellenérzésrol és értékelésrol. Bar
fentiekben, az adott modszer leirasakor széltunk ellenérzési formairdl is, érde-
mes azt Osszefoglalni, rendszerben latni. Tessziik ezt azért is, mert a kooperativ
tanulds hatékonysaganak vizsgalatarol kevés adat all rendelkezésiinkre, sok még
akérdgjel e téren.

Az értékelés mérdeszkozei a projekt- és mds kooperativ modszerek sordn

A projekt értékelésének minden esetben meghatarozott rendszert kell kovetnie,

melynek soran az értékelés kiterjed:

1. atanar altal a tanuldk teljesitményére: a projektben végzett tevékenységiikre,
teljesitménytikre, a projekt produktumara;

2. atandri onértékelésre;

3. acsoportokon beliil a tanulok egymasra vonatkozo értékelésére;

4. atanuldk onértékelésére.

A tandr dltal végzett értékelés torténhet teljesitménymérd feladatlapok, to-
vabba kiilonbozé kérddivek, esetleg egyéni interju segitségével, mely utdbbi el-
sGsorban a kisiskolasok korében ajanlott.

A teljesitményméré feladatlapok a projekt soran elsajatitott fogalmakra, 9ssze-
fuiggésekre vonatkoznak, melyet ha tudatosan terveziink, egyben kognitiv méri-
lap is lehet. A tudas ugyanis szamon kérhetd a kiilonb6z6 gondolkodasi miivele-
tekre, a problémamegold6é gondolkodasra, valamint a kreativitasra és kritikai
gondolkodasra vonatkozo céltudatosan megfogalmazott feladatok formajaban is.
A metakognitiv képességek, ezen beliil a megoldasi stratégiak vizsgalata mar bo-
nyolultabb feladat. Mérésiik kozvetve torténhet problémafeladatokon keresztiil.

A kovetkezé modszer a tanulok metakognitiv tudatossaganak felmérésére al-
kalmas, melyet a felsdoktatasban tanulok szamara fejlesztettek ki, de kozépisko-
laban is alkalmazhaté. Sziikséges az oktaté szamara akkor, amikor a tanuld
problémafeladatban elért teljesitményét értékeli, azzal Osszeveti, igy vilagosab-
ban latja, hogy a probléma esetleges sikertelen megoldasanak milyen okai lehet-
nek. A modszer kidolgozasa Cooper és Urena (2009) nevéhez flizédik, akik azt
vizsgaltdk, hogyan véltozik a kémiai tanulmanyaikat kooperativ médon tanul6
egyetemi hallgatok teljesitménye. A teszt a sikeres problémamegoldast segit6 (+
koduak) és az azt gatld (- koduak) tényezokre vonatkozé allitasokat tartalma-
zott (3. tabldzat), melynek Osszesitése utan megallapitottak az adott hallgato
problémamegoldasra, illetve a proceduralis metakognitiv tudatossagra vonatko-
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z6 fejlodését. Természetesen az eredményt Osszevetették a problémafeladatok-
ban nyujtott teljesitménnyel is. Az eredmények tiikrében a problémamegoldast
célz6 modszerek, mint a projektmddszer, illetve mas kooperativ tanulasi méd-
szerek hosszabb ideig torténd alkalmazdasa hatékonyabbd teszi a tanuldk ez ira-
nyu képességeit.

3.tdbldzat. Metakognitiv tevékenységet méré teszt a problémamegoldas sordn

(Cooper-Urena 2009)

Allitas

Pontosan elolvasom a probléma megfogalmazasat, hogy azt teljesen megértsem.

2. | Meghatérozom a megoldas céljat.

3. | Amikor megértettem a problémat, probalok tovabbi ismereteket szerezni, tanulni
a probléma sikeresebb megoldasa érdekében.

4. | Azigy szerzett ismereteket prébdlom ugy valogatni, hogy csak azt hasznéljam fel,
ami a megoldéashoz sziikséges.

5. | Amikor megkapom az elsé eredményt, megnézem, hogy az megfelel-e az dltalam
elvart és feltételezett eredménynek.

6. | A probléma megoldasa soran probalom felhasznalni a hasonlé problémak
megoldasanak tapasztalatait és megoldasait.
Prébalom meghatarozni az eredmények értékelésének modjat és formait.

8. | Ha egy probléma megoldéasa szdmolast is igényel, azt a szamolds minden pontjan
Ujra ellen6rzom.
A megoldas elfogadasa elétt ismételten atgondolom a problémamegoldas céljat.

10. | A megoldas kézben elgondolkodom azon, hogy a meglévékdn kivil milyen egyéb
ismeret lehet még szlikséges a probléma még pontosabb megfogalmazasahoz.

11. | Mindent legalabb kétszer ellenérzok: megértettem-e a problémat, szamitasok stb.

12. | Tablazatokat, grafikonokat hasznalok a probléma megértése, a megoldas és
az eredmények értékelése érdekében.

13. | Amegoldas soran kreativnak érzem magam.

14. | J6 érzéssel 10t el, ha rajovok a hibdkra és azt ki tudom javitani.

15. | Mindent leirok a megoldds soran.

16. | A megoldas el6tt 6sszefliggéseket keresek a fogalmak, mennyiségek és az egyes
tényez6k kozott.

17. | Meggy6z8ddk arrél, hogy a megoldasom vélasz a problémara.

18. | Mindig megtervezem el6re, hogyan oldjam meg a problémat még akkor is, ha
az nem egy kisérlettel oldhaté meg.

19. | Mindig atgondolom, hogy amit éppen csinélok, sziikséges és jo-e a probléma

megoldasa szempontjabol.
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20. | Mindig elemzem a megoldas minden egyes lépését.

21. | A problémat részletesen elemezve keresem meg a kiindulépontot.

22. | Kevés id6t forditok olyan problémak megoldasara, amihez nincs megfelel
elézetes ismeretem vagy a megoldasra vonatkozo szabdly.

23. | Amikor megoldok egy problémat, nem foglalkozom tjabb ismeretek keresésével.

24. | Haugy gondolom, hogy meg tudok oldani egy problémat, nem foglakozom tjabb
ismeretek szerzésével.

25. | Nem foglalkozom azzal, milyen érzés a valasz megtalélasa.

26. | Ha nem tudom pontosan, hogyan kell megoldani a problémat, azonnal préobalom
kitalalni a valaszt.

27. | A probléma megoldésat ugy kezdem el, hogy nem olvasok el minden felesleges
részletet.

28. | Nem foglalkozom sok id6t a megoldassal, féleg, ha biztos vagyok benne, hogy nem
tudom megcsinalni.

29. | Ha egy megoldashoz kisérletezni is kell, és azt nem tudom jol végrehajtani,
megkérek valakit, hogy segitsen, és én megjegyzem, amit csindlt.

Ertékelés:

Az dllitasokat a hallgatok egy 5 foku Likert-skalan értékelték.

Az 1-21. pozitiv (+) allitdsok esetén a valaszok a kovetkezdk lehettek.
Az 4llitassal:

Teljesen egyetértek 5 pont
Egyetértek 4 pont
Részben értek egyet 3 pont
Alig értek egyet 2 pont

Egyaltalan nem értek egyet 1 pont

A 22-29. negativ dllitasok esetén a pontozas forditott:
Az éllitassal

Teljesen egyetértek 1 pont
Egyetértek 2 pont
Részben értek egyet 3 pont
Alig értek egyet 4 pont

Egyaltalan nem értek egyet 5 pont

A kognitiv képességek mérésére vonatkozoan Csap6 Bend (1998) és munka-
tarsai tobb kérddivet dolgoztak ki (induktiv gondolkodas, deduktiv gondolko-
das, analdgias gondolkodas), melyek segitségével valaszt kaphatunk a projekt
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kognitiv képességekre gyakorolt fejleszt6 hatasat illetden. Ugyancsak jo mérd-
eszkozei vannak a kreativitas és intelligencia fejlddésének is, ezek kiértékelése
azonban pszicholégus feladata.

A tandrok altal végzett értékelés, mint fentebb is lattuk, kitér a tanuldk pro-
jektben végzett tevékenységére csakugy, mint a projekt produktumara.

A tevékenység mérése is tobb kategoria koré csoportosithatd. A kognitiv teve-
kenység mellett lényeges vizsgalati szempont a tanuldk motivdcids és attitiid-
rendszerének mérése, a kommunikdcios és egyiittmiikodési képességek fejlodésé-
nek vizsgalata, az onismeret, onértékelés képességének viltozdsa.

Az alabbiakban néhany példat mutatunk be a tanarok tanulokra vonatkozd
értékelésére vonatkozdan.

Fazekas Madria (2004) a német nyelv tanulasaban alkalmazott projekt soran a ko-
vetkez6 szempontokat adja meg a tanuldk értékeléséhez:

o Munkdhoz val6 hozzaallas: feladatvallalas, vallalt feladat teljesitése, fegyel-
mezettség, onallosag, melyek a felel6sségteljes magatartas jellemzd6i;

« Gyakorlatok kivitelezése: kreativitds, otletesség, kéziigyesség, egyiittmi-
kodés a tarsakkal, azaz a kivitelezéshez sziikséges kognitiv képességek,
egyéb készségek és az egyiittmiikodés képessége;

« A projekt sajatos jellegébdl adddo német nyelvi kommunikacids képesség
és orszagismeret mint a projektben elért teljesitmény.

Gyakorlatiasabb és kevésbé rendszerezett Barla Karoly Tamas (2008) szap-
panfézéssel kapcsolatos projektjének tanarok dltali tevékenységértékelése,
melynek szempontjai:

« Elég komolyan vették-e a tanulok a feladataikat (feleldsségvallalas);

« Mennyire sikertilt helyes valaszokat adni a kérdésekre, feladatokra (telje-

sitmény);

o Mennyire tudtak hasznalni a kiadott jegyzeteket (eszkoztudas);

o Tudtak-e kovetni a tanuldkisérleti munkalapok utasitasait (kognitiv ké-
pesség);

« A tanulokisérletek magyarazataban mennyire voltak kovetkezetesek, krea-
tivak, onalléak (kognitiv képességek);

« Milyen volt a csoporton beliil a munkamegosztas (egytittmitikodés);

o Betartottdk-e a balesetvédelmi szabalyokat (erkolcsi tényezd).

A szerz6 nem szamol be az értékelés konkrét maodjardl, de nyilvan itt is a

megadott sztenderd alapjan pontoztak a tanulokat.

Radnoti Katalin (2008) kifejezett hangsulyt fektet az eszkoztudas értékelésé-
re egy altala bemutatott, egészséges taplalkozasra vonatkozd projektben:

o Sikeriilt-e az olvasott szovegekbdl megérteni, kiszlirni a lényeges informa-

ciot, elvégezni a kisérletet?
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« Kritikusan hasznaljak-e a szovegeket?

« Hogyan boldogulnak a szamitégép hasznalataval?

Radnéti a tevékenységek értékelését kiterjeszti az egyes kompetenciak fejlé-
désére is.

A tanarok altal torténd értékelés masik sarkalatos pontja a produktum véle-
ményezése. Mivel a végtermékek a projekt tipusatol, tartalmatol, feladataitol
fiiggden nagyon specialisak, nehéz az értékelésre egységes, minden produktum-
ra érvényes szempontsort osszeallitani. Ilyenek a kovetkezok:

« Mennyire van 6sszhangban a produktum a projekt céljaval?

« Milyen mértékben tiikrozi a végtermék a projektben dolgozok egyiittes

munkadjat?

 Milyen a produktum tartalmi és formai minésége?

o Technikai és gyakorlati projektek esetében mennyire kivitelezhet6 és alkal-

mazhato a produktum?

 Problémaalapu projekt esetén mennyire volt sikeres a probléma megolda-

sa?

» Mennyire lényegre tor6 a produktum?

« Mennyire esztétikus?

« Menyire praktikus?

« Mennyire kreativ, 6tletes a produktum?

 Milyen idéraforditassal késziilt, és ez 6sszhangban van-e az értékével?

A produktumok soraban ne feledkezziink meg a prezentaciokrol sem, hiszen
a produktumok sikeressége gyakran azon is mulik, hogyan tudunk réluk besza-
molni. Sokszor a prezentacié mindsége elarulja, mennyire értjitk a produktum
lényegét, hogyan viszonyulunk hozza érzelmileg, mennyire vettiink részt az el-
készitésében. A perezentaciok igen részletes elemzését adjak Williams és mun-
katarsai (1990), illetve Sparks és Areni (2002); alkalmazasuk mindenképpen
javasolt hazankban is hasonl6 értékelés kapcsan. Az értékelés egyrészt a prezen-
tacié mindségére (4. tdbldzat), masrészt magara az eléadora (5. tdbldzat) vonat-
kozik. A prezentacid értékelésére 6t szintet hataroznak meg, mely egy fokozati
sort jelent (4. tabldzat).

[157
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4.tdbldzat. A prezentacio értékelésének szintjei (Sparks—Areni 2002)

A szint B szint Cszint D szint E szint
Kivalo, kreativ Precizen el- Medgfeleld, de Szegényes, Reménytelen.
prezentacio. készitett nem kelléen rosszul tervezett | Tele van
Erthets, prezentacio. megtervezett prezentacio. tartalmi és
kivaloan atadott | JOl atadott is- prezentacio. Rosszul formai hibaval.
ismeretek. meretek. Nem jol strukturdlt. Minden
A technikai A technikai strukturdlt. Nagyon gyenge | gondolkodast,
eszkozok kivald | eszkozok jo A sikeres atadas | informacio- eréfeszitést
hasznalata. hasznalata. lehetdsége atadas. és képességet
Kivalé logikai Medgfelel6en kevésbé A reakcidk nem | mell6zé.
struktura. kezelt reakcidk. | garantalt. megfeleld
JOl kezelt A célok helyes | A technikai kezelése.
reakciok. megjeldlése, de | eszk6zok A technikai
A hallgatésag hibas kifejtés. haszndlata eszk6zok
maximalis és Kevésbé kozepes. gyenge
érdekl6dd logikus. A reakciok nem | kezelése.
figyelme. A hallgatésag medfelel A hallgatok
Minden figyelme nem kezelése. figyelmét nem
szempontbdl kitarto. A prezentécio ragadja meg.
innovativ. A prezentécié idében nem Nagyon nehéz
A prezentdcié ideje kissé adekvat kovetni.
ideje medfeleld. | rovidebb vagy | atartalommal. | A prezentécié

hosszabb farasztéan

a szlikségesnél. hosszu, emiatt
érdekvesztetté
valik.

Sparks és Areni nem ir a pontozds modjarol. Alkalmazasa esetén igy a kovet-
kez6 értékelés javasolt:

A szint minden egyes kritériuma: 5 pont
B szint minden egyes kritériuma: 4 pont
C szint minden egyes kritériuma: 3 pont
D szint minden egyes kritériuma: 2 pont
E szint minden egyes kritériuma: 1 pont

o7

Az egyes kritériumok pontokka torténd atvaltasa mindenképpen kivanatos.
Nagy a valészintisége ugyanis, hogy a prezentacio jellemz6i kiilonboz6 szintek-
rél keriilnek ki, igy azt nem lehet egyontettien az adott fokozatba (A, B vagy C
stb. szint) sorolni.
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Hasonlo6an jarhatunk el az el6adé jellemzése soran is azzal a kiilonbséggel,
hogy itt az egyes jellemz6khoz hét kiilonboz6 fokozat tartozik, igy a legmaga-
sabb pontszam (a legpozitivabb tulajdonsagra) hét pont.

Petriné Feyér Judit (2006) A kozoktatasban alkalmazott kooperativ munka
onértékelésére alkotta meg szempontsorat:

- Elégedett-e a kozos eredménnyel/produktummal?

- Hogyan sikeriilt a tervezett célokat, a munka- és szerepmegosztdst megvalo-

sitani?

- Elégedett-e a par, csoporttagok egyiittmiikodésével?

- Miben vdltoztatna, hogy jobban sikeriiljon a feladatmegoldds?

- Elégedett-e a sajadt teljesitményével (beszdmolé, vizsga, dolgozat, gyakorlati

feladat)?

- Elégedett-e a sajdt részvételével a kozos tanuldsban, feladatmegolddsban?

- Miben fejlédott?

- Mit tenne mdsképpen? (Petriné 2006, p. 88).

Az alabbiakban egy olyan, altalunk 6sszeallitott kérdéivet mutatunk be, mely
a projektmoédszer legfontosabb hatdsait 6sszegzi. Ezzel a szempontsorral tobb
kompetenciateriiletet is érintiink, mely kiegészitdje lehet az adott projektre vo-
natkozo teljesitményméréseknek.

Az dltalunk javasolt értékelés elemei a kovetkezok:

1. atanar értékelése a teljesitményre, tevékenységre és produktumra vonat-

kozédan (1. fentebb);

2. acsoporton belill egymas értékelése;

3. oOnértékelés.

Az egyik kérdéiviink kozépiskolasoknak (7. és 8. osztalyosoknak is) és a fel-
s6oktatasban tanuld hallgatoknak szol, kovetkezésképp elvontabb, tobb szem-
pontu. A kérddiv érdekessége, hogy passziv szerkezete révén alkalmas az egy-
mas kozti és az onértékelésre is (6. tabldzat).

A kérddivhez tartozo utasitds:

Az alabbi tablazat alapjan értékelheted csoporttarsaidat és 6nmagadat a meg-
adott szempontok alapjan. Az allitasok melletti oszlopokban 1-5 pontokat ad-
hatsz aszerint, hogy az adott szempont mennyire volt igaz tarsaidra vagy magad-
ra a projektmunka soran.

Teljes mértékben igaz: 5 pont

Igaz: 4 pont
Részben igaz: 3 pont
Alig igaz: 2 pont

Nem igaz: 1 pont
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6.tdbldzat. Atanuldk onértékelésére és egymas kozti értékelésére szolgalo kérddiv

Az értékelés szempontjai

Csoporttagok

Sajat
pont

Név

Név

Név

Név

. A munkaban torténd aktiv és lelkes részvétel.

. Egyszerre tobb dologra iranyul6 figyelem és gondolkodas.

. Otletekben gazdag.

. Az Gtletek kritikus, de targyilagos mérlegelése.

v (B~ W N

. A problémék meglatasanak és megfogalmazasanak

képessége.

. JO dontéskészség.

. Vitara valé hajlanddsag.

. Segit6készség.

. JO tletek a munka megszervezésére.

O |0V |0 | N[O

. Afeladat megoldéasahoz sziikséges elézetes ismeretek

tudasa.

. Tajékozott a projekt feladatai szempontjabdl fontos

szakirodalomban.

12. Sajat képességeinek ismerete.

13. A projekt ltal a tanulas irdnti kedv névekedése.

14. A projekt soran egy id6ben tobb feladatra torténd
koncentralas képessége.

15. Az otletek vilagos kifejtése.

16. A végzett munka kritikus értékelése.

17. A megoldasra vonatkozo elképzelések, feltételezések nagy
mennyisége, kivalé vagy jé minésége.

18. Gyors és helyes dontés.

19. A feladatok megvitatasaban torténd targyilagos érvelés.

20. Alkalmazkodas.

21. Id6ben és idore torténé feladatvégzés.

22. Nagyon sok elézetes, a projektben felhasznalhaté ismeret
birtoklasa.

23. Avilaghalon a sziikséges informéaciok gyors megtalélasa.

24, Sajat képességeink realis megitélése.

25. A projekt idején az iskolai hidnyzasok csokkenése.

26. Egyszerre tobb feladat elvégzésének képessége.

27. A megoldasra tett javaslatok nagy szama.

28. Redlis véleményalkotas.

29. A probléma megoldasanak rovid idén belil torténd

megtalalasa.
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Az értékelés szempontjai

Csoporttagok

Sajat
pont

Név

Név

Név

Név

30.

Kell6 megfontolds utan hatarozott cselekvés.

31.

A vitaban torténd aktiv részvétel.

32.

Egylttm(ikodésre valé hajlam.

33.

Pontos, preciz munkavégzés.

34.

Az el6zetes ismeretek megfelel6 hasznalata.

35.

Az adott szakirodalom Iényeges vonatkozasainak
megtalalasa.

36.

Annak felismerése, hogy mit értettiink meg és mit nem
a feladat elvégzése soran.

37.

Osztdnzés Gjabb projektben torténd részvételre.

38.

Osszetett feladatok hatékony elvégzése.

39.

Sok elképzelés a probléma megoldasara.

40.

Annak beldtasa, hogy mit tettiink helyesen vagy helytelenil.

41

. Az adatok feldolgozéasaban torténd hatékony részvétel.

42.

A hatérozatlansag keriilése.

43.

A vitas kérdések megbeszélésében torténd aktiv részvétel.

44,

J6 egylittm(ikodés a feladatvégzésben.

45.

Annak érzése, hogy feladatanak elvégzése altal a csoport
munkajanak sikerét tamogatja.

46.

Az elézetes ismeretek barmikor torténd felidézése.

47.

A kdnyvtarban torténd tajékozodas képessége.

48.

Jokedvd, lelkes munkavégzés.

49.

Lelkesedés és érdekl6dés a projekt irant.

50.

A projekt elméleti és gyakorlati jelent6ségének megértése,
magyarazata masok szémara.

51.

Egyéni és eredeti 6tletek a megoldasban.

52.

A végzett munka értékelésének helyes megitélése.

53.

Gyors és helyes megoldas.

54.

Kétes helyzetekben hatdrozott, magabiztos dontés.

55.

A vita lelkes résztvevdje.

56.

J6 kommunikacioés képesség.

57.

Masok dtleteinek meghallgatésa.

58.

A projektben hasznos ismeretek felidézése.

59.

Az interneten torténd tajékozddas képessége.

60.

Kiegyensulyozott viselkedés a projekt soran.
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A kérdéiv kiilonbo6zo képességekre, készségekre és tevékenységekre vonatko-
z¢ allitasokat tartalmaz, teriiletenként 5-5 kérdés formajaban. Az adott teriiletre
vonatkozé kérdések keverednek a kérdéivben, igy keriilvén a kérdésekre adan-
dé valaszok kiszamithatdsagat, novelve az adott teriilet megitélésének megbiz-
hatdsagat.

Ertékelés:

1.,13.,25,37.,49. allitasok a motivacio és projekt iranti attitidre;

2.,14.,26.,38.,50. allitasok a divergens gondolkodas képességének isme-
retére;

3.,15,27.,39.,,51.  allitasok a kreativitas megitélésére;

4.,16.,28.,40.,52.  allitasok a kritikai gondolkodas képességének megité-
lésére;

5.,17.,29.,41.,53.  allitasok a problémamegoldasra;

6.,18.,30.,42.,54.  allitasok a dontési készségre;

7.,19.,31.,43.,55.  allitasok a vitakészségre;

8.,20.,32.,44.,56.  allitasok az egytittmiikodési és kommunikacids képes-
ségekre;

9.,21,33.,45.,57.  Allitasok a munkamoralra;

10.,22.,34.,46.,58, allitasok az el6zetes tudas szintjének megitélésére;

11.,23.,35.,47.,59. allitdsok az eszkoztuddsra;

12.,24.,36.,48.,60. allitisok az dnismeretre vonatkoznak.

Nem szerepelt kiilon allitas a metatudasra vonatkozdan, azonban a 2., 4., 6.,
12, 14.,15., 17., 18., 24., 36., pontok egyben e képesség értékelésére is alkalma-
sak, ami kiilon értékelhetd, nem tartozik az elérheté maximalis 300 pontszam-
ba.

A teszt megirasanak ideje 50-60 perc, de egyidében alkalmas az egymas koz-
ti- és az onértékelésre is. Igy id8- és anyagtakarékos. Masik el6nye, hogy ossze-
hasonlithaté a tanulok egymasrdl és 6nmagukrdl alkotott véleménye, erdsitve
ezzel is az Onértékelés képességét. A csoport tagjainak eredményét atlagolva
csoportszintli 0sszehasonlitast is tehetiink, megallapithatjuk, mi volt az adott
csoport erdssége és gyengéje. Ennek megitélésében azonban nem szabad elfe-
ledkezni arrél, hogy a tanuldk képességei eredendden kiilonboznek, igy a kii-
lonbségek kideritésében ezt mindenképpen figyelembe kell venni. Egy ajabb
projekt esetében ugyanazon csoportdsszetétel mellett a valtozasok is értékelhe-
tok. Az értékelést a tesztek tanuldk altal torténd kitoltése utan végezheti a tanar
is, mely segit megitélni a tanulok munkajat és fejlodését.
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Ertékelés:
300-250 pont kivalo,
249-200 pont jo,
199-150 pont kozepes,
149-80 pont megfeleld,
79-0 pont nem megfeleld a projektmunka hatasat illetGen.
2.5. Feladatok és feladatlapok a bioldgiatanitas és -tanulas szolgalataban

2.5.1. Feladatok, feladatlapok irdsa, szerkesztése, kivitelezése

A biolégiai ismeretek elsajatitasa és alkalmazasa céljabol a feladatok kiilonboz6
tipusait hasznalhatjuk. A hagyomanyos értelemben vett irdsbeli vagy szobeli fel-
adatokon tul ide sorolhaté a kisérlet, mikroszkopizalas, novényhatarozas, gytj-
tdmunka, hazi dolgozat készitése stb., melyek szerepérdl, részleteirdl fentebb
mar megemlékeztiink. E fejezet célja, hogy tanacsot adjon a hagyomanyos fel-
adatok, feladatlapok készitéséhez tigy, hogy ezentul hozzaallasunktol fiiggéen
tudatosan fejleszthessiik tanuldink képességeit, segitsiik ismeretszerzési folya-
matukat és mérhessiik tudasukat.
A bioldégiadran alkalmazott feladatok szerepe a f6 didaktikai célok alapjan:

Uj anyag feldolgozasdhoz késziilt feladatok.
Gyakorlast szolgalo feladatok.

Munkaltato, kisérletezést segitd feladatlapok.
Osszefoglal¢ feladatlapok.

Ellenérz6, szamonkér6 feladatok és feladatlapok.

A feladatok tipusainak és funkcidjuknak targyalasa el6tt tekintsiik at a fel-
adatkészités pedagogiai-pszicholdogiai szempontjait, melyek a kovetkezok:

Kapcsolddjon 6ssze a konkrét és az absztrakt gondolkodas a megismerés és
cselekvéses feladatok megolddsanak folyamataban.

Sok cselekvéses jellegti feladatot adjunk.

A feladatok ne legyenek preparaltak, keveredjenek benniik a lényeges és 1¢é-
nyegtelen elemek.

A feladatok megolddsa okozzon a tanuld szamara bizonyos foka nehézsé-
get, aktiv tevékenységet igényeljen. A feladat lehetéleg kozepes nehézségi
legyen.

Varialjuk a feladatokat.

Olyan feladatokat szerkessziink, melyek lehet6séget nyujtanak a gondol-
kodas iranyvaltasaira, vallalva ezzel a nagyobb hibaszazalékot.
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« Mindig vegyiik figyelembe, hogy a feladattipusok formajukbol kovetke-
z6en onmagukban is mas-mas gondolkodasi mtveletet igényelnek (pl. a
relacidanalizis Osszefiiggés-elemzést, egy rajzos elemzd dbra analitikus és
szintetikus gondolkodast igényel leginkabb) (Balogh 1987).

A feladatok kidolgozdsdnak logikai sorrendje:
« A tananyag tartalmanak, logikai struktirajanak elemzése.
« A kialakitandé ismeretek, jartassagok, készségek, képességek megjelolése.
 Azismeretelsajatitas, képességfejlesztés szintjének elemzése.
« Az oktatasi folyamat szakaszokra bontasa, részfeladatok kijelolése.
o Tevékenységformak, feladattipusok meghatarozasa, feladatok kidolgozasa
(Kelemen 1970).

Az irasbeli feladatok tipusai:

o Ondllé kifejtést igénylé feladatok: ilyenek az esszék. Azon feladatok kozé
tartoznak, melyek a legrealisabban mérik fel a tanulok tudasat. Az esszé ré-
sze a biologia irasbeli érettséginek, de el6fordul a kiilonboz6 tantargyi ver-
senyeken is. A tanuldkat meg kell tanitanunk esszét irni. Ehhez érdemes
kezdetben iranyit6 kérdéseket megfogalmazni, melyek az esszé témajanak
lényegkiemelését szolgaljak és ranevelik a tanulokat, hogy keriiljék a feles-
leges koritést, csak a lényeget irjak le. Ezek az irdnyit6 kérdések az érettsé-
gin is jelen vannak akkor is, amikor a tanuldénak a témarol szoban kell
beszémolnia. Igy mindkét esetben segitjiik didkjainkat a szintetikus, rend-
szerez6 gondolkodds és lényegkiemelés képességének fejlédésében. Az
esszék értékeléséhez mindig meg kell adnunk azokat a kulcsfogalmakat,
részleteket, amiért pontokat adunk. A megoldast célszer(i itemekre lebon-
tani, azaz a megoldas azon legkisebb részletére (pl. egy fogalom megneve-
zése), amiért egy pontot adunk.

o Tantdrgyi tesztek. Az objektiv értékelés egyik legkorrektebb eszkoze. A tesz-
tek elkészitéséhez ajanlott a kovetkez6 alapelvek figyelembevétele:

1. A kérdések didaktikailag véltozatosak legyenek.

2. Akérdéseket ugy allitsuk 0ssze, hogy az a kérdéses téma egészére kiter-
jedjen, legyenek benne a 1ényeges fogalmak, 6sszefiiggések.

3. A tobbféle értelmezés kizarasa érdekében szabatosan fogalmazzunk.

4. Alkalmazas el6tt mindig probaljuk ki a tanuldkkal a feladatokat a szak-
mai helyesség, érthetség és a megoldas idétartamanak megallapitdsa
végett.

5. A kérdések kozepes nehézségtiek legyenek, szamuk és nehézségiik all-

jon 0sszhangban a rendelkezésre all6 idével.
Legalabb 3-4 tesztvaltozatot készitsiink.

o
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7. Gondosan készitsiik el a megoldokulcsot.
8. Ne hasznaljuk az ellendrzés kizarélagos formajaként.

A teszt el6nyei:

« Sok tanuld egyideji ellendrzése, értékelése.

o A kombinativ kérdések segitségével gyorsan kiderithetjiik a tanulok gon-
dolkodasi képességeit, a megértés mélységét.

o A kiértékelés egyszerti és objektiv.

A teszt hdtrdanyai:

 Nem fejleszti a tanulok szobeli kifejezokészségét, gatat szab a kreativitds fej-
16désének. Tipikus példa erre a tesztformatumban szerkesztett probléma-
feladatok megoldasa. Egy olyan didk, akit nem érdekel a téma, a feladat,
egyszertien beikszeli a megoldast, és vagy szerencséje van, vagy nem.
A problémafeladatot megoldani akar6 gyerek is jobb esetben elolvassa a
probléma szovegét, és azonnal ratér a kérdések elolvasasara. Anélkiil, hogy
elgondolkodna a helyes valaszon, maris a megadott valaszvariaciok kozott
kutakodik, és nem topreng azon, milehet itt még j6 megoldds, nincs-e jobb
az itt leirtakndl. Otletelnie kellene, de nem teszi, mert készen kapja a véla-
szokat. Tehat nem sziikséges, hogy kreativan gondolkodjon. Mennyivel
jobb az ilyen tesztnél egy olyan problémafeladat, ahol leirjak a problémat,
és utana csak a megoldasra 6sztonzd nyilt végii kérdés szerepel. Ott igazan
igyekeznie kell a gyereknek, hogy megoldast taldljon, 6tletekkel alljon eld.
Természetesen nem allitjuk, hogy a problémamegoldo tesztek gy rosszak,
ahogy vannak, csupan azt jelezziik, hogy mig a teszteket a mar kialakult
problémamegoldé képesség mérésére hasznaljuk, addig a csak nyilt végi
kérdéseket tartalmazo feladatokat a fejlesztés stadiumaban. Ha minden-
aron ragaszkodunk mar a fejlesztés alkalmaval a tesztekhez, akkor a problé-
mamegoldo feladatok megoldasa soran a kovetkez utat kovessiik:
1. A probléma szovegének elolvasasa és értelmezése, lehetséges kérdések
felvetése.
2. A kérdés elolvasasa a megoldast jelentd valaszvariaciok elolvasasa nél-
kal.
3. Akérdésre adhato valasz, valaszok atgondolasa, megoldasi lehet6ségek.
4. A valaszvariaciok megtekintése, egyeztetésitk az altalunk elképzelt
megolddssal.
5. Ajovalasz megtalalasa, bejelolése.

A feladatok elkészitése jelentés munkat igényel.
Kiiktatja a tandr és a tanuld személyes kapcsolatat, még inkabb, ha elektroni-
kusan végezziik.
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Az irasbeli feladatok pedagdgiai szempontbol lehetnek

o zart végu,

o kiegészitéses,

o nyﬂt,

o konstruktiv feladatok.

A zdrt végii feladatok esetében a tanul6 a megoldasi lehetéségek koziil keresi
ki az altala helyesnek itélt valaszvariaciot. Ilyenek példaul az egyszert véalasztas
és hibakutatds, tobbszords valasztds stb.

A kiegészitéses feladatok szoveges és rajzos feladatok egyarant lehetnek, me-
lyek megoldasakor kihagyott szovegrészt kell potolni vagy egy elkezdett rajzot
kell befejezni, illetve annak nevezéktanat kell kiegésziteni.

A nyilt feladatok megkezdett allitassal vagy kérdéssel kezd6d6 feladatok, me-
lyek az ismeretek reprodukalasat igénylik. Ilyen feladat példaul az esszé (1. fen-
tebb).

A konstruktiv feladatok olyan szoveges és rajzos feladatok, melyek megoldasa
a kiilonboz6 gondolkodasi miiveletek és miiveletrendszerek mozgdsitasat igény-
lik. Igy lehetnek dsszehasonlitasra, dsszefiiggések megallapitasara (pl. reldcio-
analizis, igaz-hamis allitas), besoroldsra, csoportositasra vonatkozé feladatok.
Tipusai: asszociacids feladatok, tobbszords asszociacid, mennyiségi dsszehason-
litas, relacidanalizis, analdgiak felismerésére (pl. foldigiliszta: zart keringési
rendszer = éti csiga:?) vonatkozo feladatok stb.

A tehetségek tanitasaban kozponti feladat bioldgiadran és azon kiviil is a ku-
tatok személyiségjegyeinek kialakitasa, melynek lényeges eleme a probléma-
megoldé gondolkodas. A tanitasi éran a tananyag feldolgozasa torténhet példaul
olyan feladatlapok segitségével, melyek kovetkezetesen épitenek a probléma-
ti életbdl vett probléma megfogalmazasaval kezd6dik, melyre a tanulok hipotézi-
seket allitanak fel. Ezt a tananyagfeldolgozas koveti lényegre tor6 kérdésekkel,
valtozatos feladatokkal. A feladatlap végén az igazolas cimszé alatt az 6ra eleji hi-
potézisek értékelése a feladat az éran tanultak segitségével.) Hasonl6an jarhatunk
el a kisérletek elemzését segité feladatlapok készitése soran is, ahol olyan felada-
tokat is beiktatunk, melyek a tapasztalatok megfigyelésére, rogzitésére, az adatok
elemzésére, magyarazatara szolgalnak.

A kisérletezés mint feladat tanitasara, tervezésére és lebonyolitasara alljon itt
egy példa:

A kisérletezés szabdlyainak tanitdsa
A kisérletezés szabalyait mindig gyakorlat kozben kell megtanitani. A tervezet-
ben megfogalmazott kisérleteket uigy kell 6sszeallitani, sorrendbe helyezni, hogy

[167
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az kivitelezésében, magyarazataiban az egyszertibbtél a bonyolultabb felé halad-
jon a témakoron beliil.

Az egyszertibb kisérletekkel (pl. oldatkészités) megtanithatjuk az eszkozok
nevét, funkcidjat, valamint a tapasztalat és a magyarazat kozotti lényeges kii-
lonbséget. A tanuloi kisérletezésnek tobbféle szintje van az iskolai tanora kereté-
ben. Az alabb kozolt 1épések betartasa mellett a tanulok mar az alapéran meg-
tanulhatjak azokat az alaplépéseket, amelyek az 6nall6 kisérlettervezéshez, ki-
sérletvégzéshez sziikségesek. Ez azért fontos, mert a tehetséggondozas a tanitasi
o6ran kezdddik.

A tandr magyardzo, iranyité szerepben:

1. A tandr meghatdrozza a feladatot, leirja a kisérlet Iépéseit. Ezalatt megtanitja a
szovegelemzést, értelmezést, vazlatirast, itemezést, rovid kisérlet leirasat,
rajzoldsat, amit a tanulonak a kisérlet menete soran kell majd hasznalnia. Ezt
nevezzitk késobb a kisérlet leirasanak, ami a laboratériumi jegyzékonyvbe
keriil a felkésziilés soran.

2. Sziikséges eszkozok és anyagok el6készitése. Lényeges a tiszta, hibatlan eszkoz
kivalasztasa. Fontos megtanitani, hogy felesleges eszkozoket ne hasznalja-
nak.

3. A kisérlet végzése. A tanar minden egyes 1épést meghataroz, elmondja, mit
kell végezni, hogyan és mennyi id§ alatt. Felhivja a figyelmet a balesetvéde-
lemre! Lényeges a tiszta, preciz, kovethet6, értelmezhet6 kisérletezés kialaki-
tasa. A munka sordn egyiitt halad minden tanulo, csak azt végezheti el, amire
a tandr engedélyt adott. Igy a tandr konnyebben kévetheti a csoport munka-
jat a tanulas idészakaban. A tapasztalatot az elvégzett részfeladat utan azon-
nal értelmezik kozosen. Majd ezt rogzitik a jegyzékonyvben.

4. A kisérlet elvégzése utan a magyardzat kialakitdsa kovetkezik. Itt van lehetd-
ség az eddigi elméleti ismeret és a tapasztalat 0sszekapcsolasara. Fontos,
hogy a magyarazat minél részletesebb, érthetébb legyen. Ha hiba jelentkezett
a kisérlet sordn, magyardzzuk meg. Itt ne egyszerisitsiink, mert ez késébb az
onallo kutatas értékelését zavarhatja.

5. A tanuld otthoni értelmezése, tanuldsa.

A tandr magyardzo, segit szerepben:

1. A tanar meghatdrozza a kisérleti feladatot. A tanulé 6nalloéan feldolgozza a
kisérlet szoveges leirasat, elkésziti azt a laboratériumi jegyz6konyvben.

2. Sziikséges eszkozok, anyagok el6készitése a feladat szovege szerint ondlloan.
Ezt a feladatot elvégzése utan a csoport és a tanar ellenérzi. Itt lehetéség van
a tanulo felkésziiltségét is lemérni, példaul a kovetkezd kérdésekkel: Mire
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hasznaljuk fel az adott oldatot? Mi a reagens a kisérlet soran? Milyen szint az
adott oldat? Miért sziikséges az adott eszkoz?

3. A kisérlet végzése. Ezt megel6z6en megbeszéli a csoport a tandrral a kisérlet
lépéseit, iddigényét. Nagyon lényeges a balesetvédelem betartasa! Fel kell
hivni a tanuld figyelmét a veszélyekre, a prevenciora! Ezt érdemes rogziteni a
jegyz6konyvbe. Ezutan a megadott id6n beliil a csoport az ismeret alapjan
onélléan dolgozik. Ebben a fazisban a tandr segitd szerepben van jelen, ami-
kor figyel és korrigal. A tapasztalatot is 6nall6an kell a tanuloknak megfogal-
mazni, majd ezt koveti a kozos megbeszélés. A végén a tanar Osszegez.

4. A magyarazat megfogalmazasanak mddszere hasonld a tapasztalat értelme-
zéséhez. Sok 6nallosag jelenik meg, de még a tandr jelen van a kisérlet Iépé-
seinek véltasainal.

Lényeges, hogy csak az a tanul¢ kisérletezhet, aki érti a feladatot. Ha ezt nem
tartjuk be, nagyobb valo6szintiséggel kovetkezik be baleset.

A kutatétevékenység gyakorlasat nagyban segiti a kovetkez6 feladatblokk,
mely elsdsorban az informaciok gyijtését, azok rendszerezését és a lényeg-
kiemelést gyakoroltatja a tanuldkkal.

Feladat: Gytjtsiik 0ssze és rendszerezziik a biokémia-sejtbioldgia témakérben
szerzett ismereteinket!

Gyiijtheté informdciok:

« egyed alatti szervez6dési szintek

« biogén elemek

« elsédleges, masodlagos, harmadlagos biogén elemek

o vis vitalis elmélet - Wohler kisérlete, mely megdonti azt
« atom, molekula, vegytilet, ion

o elsdrendi kotések, masodrendii kotések: H-kotés, van der Waals-kotés
e izoméria

o delokalizalt elektronszerkezet

« konjugalt kotések

« alapallapot, gerjesztett allapot

« molekula polaritasa

« molekula térszerkezete

« biogén elemek kimutatasi reakcioi

o viz fizikai és kémiai tulajdonsagai

« parcialis nyomas

e 0ZMOzis

169
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aktiv és passziv transzportok

ozmozisnyomas

turgorallapot

turgornyomas

viz aramlasi sebessége

tengerviz-, édesviz-koncentracié

izotonias oldat, hipotdnias oldat, hipertdnias oldat
plazmolizis: konkav, konvex

hemolizis

kisérletek: pl. burgonyagumo+sé

makromolekula

monomer

hidrolizis, kondenzacio

diszperz rendszer

kolloid oldat, valédi oldat, durva diszperz rendszer
fajlagos feliilet

abszorpcid

adszorpcid

hidrofil, hidroféb

oldatstabilitas

mérettartomany: nanométer, mikrométer
emulzid, szuszpenzid

szol-gél allapot

bioldgiai aktivitas

koagulécio

reverzibilis, irreverzibilis

denaturacio

szénhidratok, monoszacharidok, diszacharidok, poliszacharidok
konfiguracid, konformacié

redoxireakciok

addicié

dativ kotés

a-D gliikkdz, B-D glitkoz, fruktdz, galaktoz, glicerin-aldehidfoszfat, riboz,
dezoxiriboz, tridz, pentdz, hexdz, alddz, ketdz
maltdz, cellobidz, szachardz, laktoz, keményitd, glikogén, cellulédz, kitin
glikozidos és alkoholos hidroxilcsoport

éterkotés

axidlis és ekvatorialis térszerkezet

aldehid- és oxocsoport

nyilt lanc, gytirQs szerkezet
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hélix szerkezet, amildz, amilopektin

savas hidrolizis

Ag-tiikor proba, Fehling-proba, Szelivanov-proba
lipidek

neutralis zsir, olaj, zsir

észterkotés

glicerin, zsirsavak, glicerid, triglicerid, trisztearat
foszfolipidek

amfipatikus molekula

monomolekularis réteg, micella

karotinoidok, karotin, xantofill, likopin

izoprén

polimerizacio6

szteroidok

szteranvaz

viaszok

emulzio

szudan-III. oldat

tehérjék, protein, proteid

aminosavak, aminocsoport, karboxilcsoport, ikerionos szerkezet
esszencialis aminosavak

peptidkotés

oligopeptid, polipeptid

aminosav-szekvencia

térszerkezet, hélix, redo, fibrillaris, globularis
negyedleges szerkezet

fajspecifikus molekula

érzékenységi reakciok

Biuret-reakcio, Xantoprotein-reakcio

kromatografia

nukleotid, mononukleotid, dinukleotid, polinukleotid
foszforsav

purin- és pirimidinvaz, adenin, guanin, timin, citozin, uracil
foszfatészter

adenozin

szallité molekuldk

kofaktor

makroerg kotés

koenzim-A, AMP, ADP, ATP, NAD, NADP, DNS, RNS
kettds hélix, antiparalel, komplementer szal, parhuzamos szal, szuper hélix
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5’ vég, 3’ vég

nukleoszoma, hiszton

rRNS, tRNS, mRNS

elsddlegesen fajspecifikus

centralis dogma

gytrt alakd prokariéta DNS

Griffith-, Avery-, Chase-kisérlet

Watson, Crick, Wilkins

ribozim

homeosztazis

sejt, prokaridta sejt, eukariota sejt

endoszimbionta elmélet

sejthdrtya, sejtplazma, sejtmag, organellumok

kiils6, bels6 membran

csillo, ostor

kromatin, eukromatin, heterokromatin
sejtmagvacska

folyékonymozaik-modell, szemipermeabilis membran
integrans és periférias fehérje, ioncsatorna

aktiv és passziv transzport

endocitdzis, exocitdzis

primer, szekunder, tercier lizoszoma

endoplazmatikus hél6zat

riboszéma, mitokondrium, cloroplastis, cromoplastis, leucoplastis, Golgi-
késziilék, vakudlum, sejtkozpont, sejtfal

citokrém fehérje

granum, pigmentek, fotorendszerek

centrifugalas

nyilt anyagi rendszer

intermedier anyagcsere, asszimilacid, disszimildcio
autotrof, heterotrof, fotoautotrdf, kemoautotrof
fotoszintézis, kemoszintézis, DNS-szintézis, RNS-szintézis, glikogénszin-
tézis, bioldgiai oxidacio, erjedés, tejsavas erjedés, alkoholos erjedés
anaerob, aerob koriilmények

endoterm, exoterm reakciok

enzim, egyszert és Osszetett enzim

koenzim, prosztetikus csoport

aktiv centrum

aktivalasi energia

reakciohd
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szubsztrat, szubsztratspecifikus

enzimgatlas, kompetitiv és allosztérikus
optimalis kornyezet

alapallapot, gerjesztett allapot

klorofill-a, klorofill-b

fotonabszorpcio

I. fotorendszer, II. fotorendszer

citokrém, porfirinvaz

vasionok redoxireakcioi

fotolizis

kemiozmotikus elmélet

Calvin-ciklus

gliikolizis

dekarboxilezés

citromsavciklus

termindlis oxidacio

pirosz6lésav, acetilcsoport, oxalecetsav, citromsav
genom, gén, allél, lokusz, genotipus, fenotipus
haploid, diploid, polipoid, homozigéta, heterozigota
lakoperon

transzkripcié

DNS aktiv és néma szala

intron, exon, start kodon, stop kodon
RNS-polimeraz

transzlacio

kéd, kodon, antikodon

aktivalt aminosav

kodonszdtar, univerzalis, vesszOmentes, atfedésmentes, degeneralt
triplet

replikacio

szemikonzervativ

replikacios villa

DNS-polimeraz

Messelson—Stahl-kisérlet

sejtciklus, nyugalmi szakasz, sejtosztodas
kromoszéma, kromatida

elsédleges beftizddés

homol6g kromoszémapar
kromoszomaszerelvény

mitdzis, meidzis
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o allélkicserél6dés, redukcio

« sejtkozpont, magorso, huzéfonalak

o profazis, metafazis, anafazis, telofazis
o rekombindcio

o apoptozis, nekrozis

o mutagén

e mutacio

e pontmutacid

o kromoszémamutacio, -delécio, -inverzio, -duplikacio, -transzlokacié
o genommutdcio

« aneuploidia

o spontan mutdcid, indukalt mutacié

Tovabbi feladatok a gytjtés utan, kozben:

1.

10.

11.
12.

13.
14.

Otkivélasztott informécidval irj egy ismeretterjesztd esszét! Terjedelem:
A/4-es oldal.

Ird le egy kivélasztott kisérlet tapasztalatit, magyardzatat, értelmezd!
Hasznald a gyjtott informacidkat!

Véleményed szerint melyik a legfontosabb kutatasi eredmény az altalad
felsoroltak koziil? Ertelmezd, magyardzd éllitasodat! Terjedelem: A/4-es
oldal.

Mit jelent a kovetkez6 kifejezés: a sejt nyilt anyagi rendszer? Hasznald fel
értelmezés kozben az 6sszegytijtott informaciokat!

Definialj 6t kivalasztott fogalmat! (A tanar is valaszthat, de az 6nallé va-
lasztas tobb mérésre ad lehetdséget.)

Hasonlitsd &ssze az dridsmolekula és a makromolekula jelentését! Irj
példat az értelmezés soran!

Miért fontos a viz az él6 szervezet szamara? Hasznald a gyujtott infor-
maciokat! Terjedelem: A/4-es oldal.

Magyarazd a diffizi6 és ozmozis jelenségét! Milyen természetben lejat-
sz6d6 folyamatokat ismersz a két fogalommal kapcsolatban?

Készits egy kisérlettervet a fehérje kimutatasara!

Miért fontos sokféle pigmentanyag jelenléte a fotoszintézisben? Terjede-
lem: A/4-es oldal.

Ertelmezd a mutécid szerepét az evolticiéban! Terjedelem: A/4-es oldal.

Miért fontos az apoptozis ismerete a tudomanyban? Terjedelem: A/4-es
oldal.

Ertelmezd a ribozim szerepét!

Készits egy abrat a kemoszintézis értelmezésére!
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15. Készits egy osszefoglald, lényegkiemel6 abrat a bioldgiai oxidacio értel-
mezéséhez! Terjedelem: A/4-es oldal.

16. Hasonlitsd 6ssze a membranszerkezettel kapcsolatos elméleteket! Terje-
delem: A/4-es oldal.

17. Milyen mikroszkdpokat ismersz? Hasonlitsd 6ssze miikodésiiket!

18. Tervezz egy forumot a genetika és genomika cimen!

19. Készits egy posztertervet valasztott cimmel a témakoron belil!

20. A témakorrel kapcsolatosan mit olvastal a héten? Hol olvastad? Mi a vé-
leményed az informaciordl?

Tovabbi érdekes feladatok:

Egy konyv bemutatdsa

El6z6 éran hatarozzuk meg pontosan a kovetkez6 drai feladatot. Minden tanul6-
nak kell valasztania egy kedvenc konyvet, amit a kovetkez6 6ran bemutat. A be-
mutatashoz adhatunk segitséget, példaul ugy, hogy a tanar prezentalja a sajat
kedvenc konyvét. Ezzel példat mutat a konyvismertetés szabalyaira. Ha ez nem
torténik meg, akkor a tanulok a pedagdgus altal kozolt szempontok alapjan ké-
sziilnek fel. Sziikséges a bemutatds maximalis id6tartamanak meghatérozasa is
(2-3perc).

Javasolt szempontok: cim, szerzd, hol lehet megszerezni, mikor olvasta a ta-
nulé, ki ajanlotta, milyen témakorhoz kapesolddik a konyv, mi a konyv révid
tartalma, mi a kedvenc részlete a konyvnek, miért érdemes olvasni, kinek ajanlja
a tanulo elolvasasra?

A tanulok a rovid ismertetés utan kérdéseket tehetnek fel. Csatlakozhatnak a
konyv bemutatasdhoz a sajat valasztott konyviikkel is. A bemutatas sorrendisége
lehet spontan, 6nként vallalas alapon, lehet témakorhéz kapcsolva, vagy a kony-
vek keletkezésének ideje alapjan (évszazadok figyelembevételével) is.

Egy tandra id6tartama valdszintileg nem elég minden tanuld kivalasztott
konyvének a bemutatdsara. Ez azonban nem okoz gondot, a kévetkezd 6ran
folytathato.

A feladat elvégzése utan sziikséges a véleményezés. Fontos a tandr szerepe az
eredményes, hasznosithaté vélemények megsziiletésében, melyekben nem a jo
és nem tetszett kategdridk a hangsulyosak. Helyette a miért értelmezésekre kell
irdnyitani a gyerekek figyelmét. (pl. ...elolvasom a bemutatott konyvet, mert...,
nem értettem a bemutatiasban, mert..., olvastam hasonlot, de ez érdekesebbnek
tnik... stb.).
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A feladat végzése soran fejlesztheté kompetencidk:
Személyes kompetencidk:
o tevékenységvezérelt élményszerzési képesség,
o értékelés, Onértékelés,
o érdekl6dés, attitlidok, motivaltsag,
o kreativitas, kezdeményez6készség.
Szociadlis kompetenciak:
o egyiittmiikodési készég, empatia,
o kommunikacios készség, verbalis és metakommunikacio,
o vitakészség, érvelési technikak,
o demokratizmus,
o kotddés, tolerancia, elfogadas, segités.
Kognitiv kompetenciak:
o ismeretek alkalmazasa és feldolgozasa,
o ismeretek rendszerezésének képessége,
o kritikai gondolkozas.

Rajzkészités a fiizetben

Hasonld a feladat az el6z6hoz, de tobb is annal.

Kiilonbségek:

A téma kivalasztasa az osztaly altal szabadon vagy a tanar altal, illetve alternativ
moddon torténhet. A feladat az el6z6hoz képest kiegésziil a rajz készitésével, ami
elsé hallasra nehézséget jelent a tanulok szamara. A legtobb tanuld batortalan
ezen feladat elvégzésekor. A tanuldk tdl bonyolult, az altaluk hasznalt kész ké-
pekben tudnak gondolkodni rajzolds soran. Realis értékelésiikb6l adéddan ugy
érzik, nem tudnak hozza hasonlot késziteni. Ezért kialakul benniik a feladatvég-
zéssel kapcsolatos gatlds. A tanar feladata, hogy elmagyarazza, a rajznak a tartal-
mi, szakmai mondanivaldja, értelmezése és nem a mivészi értéke a lényeg.
A rajzot a tanuldk otthon o6nalldan készitik, lehetdséget adva ezzel az egyéni
munkaiitem és a kreativ gondolatok megvaldsuldséra.

Ezt kovetGen a tanoran bemutatjak alkotasaikat. A bemutatashoz itt is érde-
mes szempontokat megjelolni, mert a készitének ugyan lehet, hogy egyértelmi
a rajz, de nem mindig tudja, hogy mit mondjon réla. Szempontok: cim, hogyan
készitette a rajzot, mit rajzolt, milyen gondolat el6zte meg a rajzkészitést, miért
ezt véalasztotta, milyen kapcsolat f(izi a gondolathoz, témahoz, melyik a kedvenc
részlete?
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Montdzs készitése

Hasonld az el6z6 rajzos feladathoz. Abban a kézosségben alkalmazzuk, ahol
egyaltalan nem szeretnének a tanulok rajzolni. Lehet alkalmazni magasabb év-
folyamokon mas képességek mérésére, javitasara.

Esszéirds

Az esszéiras szabélyairdl mar fentebb szoltunk. Most néhany példat, lehetéséget
mutatunk be azok szemléltetésére.

Feladat: Rovid esszé irasa néhany bioldgiai fogalom, folyamat, név megadasa
alapjan.

Példaul:

DNS, gén, genom, kutatas, betegségek, rendellenességek, gyogyitas.

Mutacio, szelekcio, fajok kialakuldsa, fajok pusztulésa.

Emberi sziv, mtikddése, betegségei, prevencio.

Kémcsd, konyhasooldat, szél6cukoroldat, eziist-nitrat oldat, kisérlet.

Agresszivitas, rangsor, energia, evolucio.

Iskolaudvar, madarak védelme, novények sokfélesége, diakok.

Kornyezetterhelés, szelektiv hulladékgytjtés, utazas, teherszallitas.

Zajszennyezés, mobiltelefon, buli, koncert, autépalya.

A felsoroltak kozott tobb, kiillonb6zo korosztalyu, eltérd érdeklddést és mo-
tivacioju csoport szamara alkalmas téma is talalhaté. A kijelolt kulcsszavakat
mindig a cél hatarozza meg.

Az alabbi példék ihlet6je egy mindenki szamara jol lathato, a természet vagy
az emberi élet egy részletét bemutatd kép, példaul:

kecskebéka képe, cseres-tolgyes részlete, egy gyar erdé kornyezetében, siva-
tagi élet, egy modern irodai jelenet, konyvtar részlete, természettudoésok portré-
ja stb.

A stilus 6nalléan vélaszthatd, de a tanar is meghatarozhatja. A megjel6lt fo-
galmak mindsége, a kép megvalasztasa tobb tényez6tdl fiigg: az osztaly érdekls-
dése, életkora, aktuadlis téma, hétkoznapi események stb.

Az el6z6ekben bemutatott gyakorlatok, feladatvégzés soran és azt kovetGen a
tandr sok Uj informaciohoz jut a tanulok személyiségével, képességeivel kapcso-
latban. Kozben természetesen a diakok is jobban megismerik egymast, ami segit
az egyiittes munkaban felkészitve ket az életre, késébb sajat boldogulasukra, ar-
ra, hogy tehetségként valdban a tarsadalom hasznos tagjaiva valhassanak.
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Feladatok a tréning résztvevéi szamdara

1.

Feladat: Oraterv készitése a cselekvéspedagdgia és a konstruktiv pedagdgia szerint.
A két terv 6sszehasonlitasa a tervezés soran.

A tandra cime: Az emberi mdj szerkezete és m(ikodése.

2.
Feladat: Csoportmunka soran alaporai téma feldolgozasa.
Téma: A gliikéz tulajdonsagai.
Cél megfogalmazasa.
Feldolgozéas menete:
Hany fés csoportokat alakitunk ki? Miért?
Milyen eszk6zok, anyagok sziikségesek a megoldashoz?
Milyen UGtemtervet alakithatunk ki?
Milyen feladatokat végeznek a csoportok?
Atanuldk hogyan késziilnek erre az érara?
Mi a tandr feladata az el6készitésben és a feladatmegoldasban?
Ertékelés, 6sszegzés menete, célja.
A feldolgozas sordn a csoportok kozotti kommunikécié értelmezése.
A csoportok feladatai hogyan kapcsoléodnak egymashoz? Miért?

3.
Feladat: Csoportmunka alapéran.
Téma: Zarvaterm&k rendszertana, agresszivitas, dohanyzas, a fénymikroszkop szer-
kezete és m(ikodése, kolloid oldatok tulajdonsagai, az emberi vékonybél.
Feldolgozds menete:
A csoportmunka soran hogyan tervezhet6k a csoportok feladatai?
Milyen feladatokat kaphatnak a csoportok?
Lehetnek-e megegyezbek a csoportok feladatai? Miért? Milyen célbol?
Melyek a megbeszélés, értékelés szempontjai?
Milyen életkoru osztalyban alkalmazhato, hol eredményes az elképzelés?

4.

Gyakoroljuk a ,Négyes otletelés” modszerét! Téma: pdkhalo, folyamatabra és foga-
lomtérkép készitése egy kivalasztott bioldgiai témaban. A témavdélasztas a csoport
feladata.
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5.
Feladat: Projekt készitése.
A feladat szempontjai az adott fejezetben.

6.

Feladat: Informacidk kozvetitése.

A tandr konferencidn vett részt. Hogyan, milyen médszerekkel, milyen céllal kdzvetit-
se a tanuloi felé?

Megtortént vagy kitalalt konferencia beszamoldjanak elkészitése.

7.

Feladat: Differencialas.

Téma: Az ember kivalasztasa.

Eletkor: 8. évfolyam.

Hogyan valésulhat meg mennyiségi és mindségi differencialas a téma feldolgozasa
soran?

Miért?

8.

Feladat: Struktura-funkcié gyakoroltatasa.

Téma: Az emberi sziv, azemberi gyomor, DNS szerkezete, egyszik(i ndvény felépitése,
termindlis oxidacid, a méhek tanca, a szén korforgasa, tarsulds energiadramlasa, di-
vergencia, ember evolucidja.

A téma kivalasztasa.

A cél megfogalmaziésa.

A feladatot végz6 csoport életkoranak meghatarozasa.

Az adott témahoz dbra valasztasa, rajzolasa.

Az értelmezéshez megfeleld kérdések szerkesztése.

Afeldolgozds menetének leirasa.

9.

Feladat: Mizeumlatogatas.

Készits tervet a kivalasztott mizeumlatogatashoz!

Készits feladatlapot az ismeretek elmélyitéséhez és ellen6rzéséhez!

10.

Feladat: Kérdések.

Téma: Ozmbzis.

A kémia, fizika és biologia teriiletén megfogalmazott informaciok 6sszegyijtése a té-
maval kapcsolatban. A tanuléi feldolgozashoz sziikséges kérdések kidolgozasa.
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11.

Feladat: Tanérai kisel6adas.

Ertelmezd indoklassal az 6rai kiseléadas elékészitésének szempontjait kiilonbdzé
korosztélyok esetén!

12.
Feladat: Paros munka.
Milyen témakorben, annak melyik pontjan alkalmazna paros munkat? Miért?

13.
Feladat: Ellen&rzés.
Miért van sziikség a tehetséggondozasban az ellen6rzésre?

14,
Feladat: Ertékelés.
Mikor van sziikség értékelésre egy tandéran? Miért?

15.
Feladat: Feladatlap.
Idegrendszer témazaré feladatlap készitése (11. osztaly részére).

16.
Feladat: Feladatlap.
12. osztalyos fakultacio részére feladatlap készitése idegrendszer témakdorbdl.
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