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Absztrakt

A tehetségazonositas mindig is fontos feladata volt az iskoldknak, mivel a te-
hetségek felismerése és fejlesztése kozos tarsadalmi érdek. Jelen tanulmanyunk
a koznevelésben dolgozé pedagdgusoknak nyujt segitséget ehhez a munkahoz.
Cikkiink els6 felében roviden dsszefoglaljuk a tehetségazonositas, tehetségdi-
agnosztika legfontosabb szempontjait, kiilonos tekintettel a pedagdgiai gyakor-
latban hasznalhaté moédszerekre. A masodik részben egy altalunk kifejlesztett
tehetségszlird megfigyelési szempontsort mutatunk be, amely jol illeszkedik a
pedagoégiai tehetségsziirés szintjén elhelyezked6 szubjektiv mddszerek soraba.

Kulcsszavak: tehetség, tehetségdiagnosztika, pedagogiai tehetségszliré megfi-
gyelési szempontsor

A tehetségazonositas elméleti hattere

A koznevelésben Magyarorszagon nagy hagyomanya van a tehetséggondozas-
nak, tehetségfejlesztésnek. Ahogy GyarmATHY Eva (2012, 6. 0.) irja: ,,a tehet-
ség természeti erd, amely a megjelenésére alkalmas kornyezetben alkoto erévé
valhat”. Ennek az alkoto erének a felszabaditdsa nyilvanvaléan mind a tehetség-
igéretnek, mind a tarsadalomnak érdeke. Ehhez azonban el8szor fel kell ismer-
niink, hogy ki, melyik tanulonk tehetséges.

De mit is tekinthetiink tehetségnek? Erre vonatkozdan a szakirodalomban
szamtalan meghatdrozas olvashat6. Kiindulépontul jol hasznalhaté Czeizer
(1997) definicidja, amely szerint a tehetség nem mds, mint egy potencialis
lehetdség, igéret arra, hogy valaki valamilyen tarsadalmilag hasznos emberi te-
vékenységi korben kiemelkeds teljesitményt hozzon létre tigy, hogy ez szamara
megelégedettséget, sikerélményt jelentsen. CzE1zEL (1997) harom tehetségfo-
galmat kiilonboztet meg: a potencialis tehetséget (giftedness), a megvalosult
tehetséget (talent - talentum) és a parjat ritkit6 tehetséget (genius — géniusz).
Ez a potencidlis tehetség az, amit az iskolai tehetségazonosité munka soran mint
tehetségigéretet keresiink.

Joggal mertiil fel a kérdés, hogy hogyan, milyen kritériumok alapjan dont-
hetjiik el azt, hogy valaki potenciilis tehetségnek szamit-e. GYARMATHY (2006)
idézi Sternberget, aki 6t kritériumot javasol:

> Kivélosag: a potencialis tehetségnek valamilyen teriileten a tarsainal ki-

valébbnak kell lennie.

> Ritkasag: olyan teriileten legyen kiemelkeddbb a tarsaindl, amely teriile-

ten csak kevesek tudnak hasonl6 eredményeket elérni.
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> A teremtéképesség azt jelenti, hogy a tehetség a teljesitményben is nyil-
vanuljon meg.

> A kimutathatdsag alatt a tesztek altali értékelhetséget érti Sternberg.

> Az értékesség pedig azt jelenti, hogy ez a kimutathato teljesitmény a tér-
sadalom altal is értékesnek itélt legyen.

A pedagogusok tehetségazonositdé munkaja a potencialis tehetségek, a te-
hetségigéretek felismerését célozza. De mit is jelent a tehetség azonositasa, di-
agnosztizalasa?

»A tehetségazonositas az a folyamat, amelynek soran felderitjiik az embe-
rekben rejlé tehetségigéretet”, fogalmaznak a tehetségpontok szamara irt foga-
lomtarban a tehetséggondozas hazai szakemberei (BALoGH, MEZO, KORMOS,
2011, 46. 0.). Majd hozzateszik: ,,Sokan tartjak ezt a teriiletet a tehetséggondozo
munka legkritikusabb pontjanak. Nem véletleniil, hiszen ha nem talaljuk meg
az igazi tehetségeket, nem lehet hatékony a leggondosabban dsszedllitott prog-
ram sem. Masrészt azért is kritikus elem ez, mert nagyon nehéz korrekt médon
azonositani a tehetséget. Ennek a feladatnak a megoldasa koriiltekinté munkat
kivan a szakemberektdl.

A tehetségdiagnosztika a tehetséggel kapcsolatos lelki, viselkedésbeli, tel-
jesitménybeli, kornyezeti tényezdk egyiittes vizsgalatat jelenti (MEz6, 2008).
A tehetségdiagnosztika célja harmas: egyrészt a tehetségazonositas, a tehetsé-
ges gyerekek megtalalasa, masrészt a bevalogatas kiilonbozé tehetségfejlesztd
programokba, harmadrészt az adott programok hatasvizsgalata. Nyilvanvalo,
hogy a pedagdgiai gyakorlatban mind a haromra sziikség van. MEZO FERENC
(2008, 13. 0.) definicidja szerint: ,,a tehetségazonositds alapvetéen egy (akar
éveken at tartd) folyamat, amely folyamatot az eseti méréses, becsléses jellegti
identifikacidés mozzanatok tagolhatnak” A tehetségazonositast tehat nem lehet
egyszeri alkalomként felfogni, sokkal inkabb egy tehetséggondozasi tevékeny-
ségbe agyazott folyamatnak kell tekinteni, amely végigkoveti a tehetségigéretek
tejlodését. A statikus, pszichometriai megkdozelitésre épit6 tehetségkép jelentd-
sen megvaltozott a 20. szazad végére. A korszeru tehetségkép szerint a tehetség
komplex viselkedésegyiittest jelent, sajatos személyiséget, melynek a felismerése
folyamatos, hosszu tavu, perspektivikus azonositast igényel. Gondozasba agya-
zott tehetségazonositast, amelyben a szlirés része a programtervezésnek, és az
objektiv adatok mellett a szubjektiv adatok is szerepet jatszanak a tehetségigéret
felismerésében (GYARMATHY, 2007).

A tehetségazonositas folyamataban fontos betartani az alapvetd etikai-szak-
mai szempontokat, amelyrél HERskovITS és DAVID L. (2012, 11. 0.) a kovetke-
zOket irja: ,,Amint azt Révész Géza mar 1918-ban megfogalmazta, a tehetségre
iranyulé hajlam, gyanii, csira, amit latunk, ami megmutatkozhat, 4m a gyere-
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keknél a legritkabb esetben beszélhetiink tehetségrol. Az ezekre a hajlamokra
(képességek, kreativitds, motivacio) utalo jegyeket probaljuk pszicholdgiai vizs-
galatokkal (is) megtalalni. A nyelvi egyszertsités kedvéért beszéliink tehetség-
rél, am ennek veszélyeit jol latjuk: a gyerekeket azonnal cimkézi a kornyezete.
Tudnunk és alland6an tudatositanunk kell, hogy nem minden tehetségigéretbél
lesz tehetség. Az is tény, hogy szamos esetben a tehetséget elére nem tudjuk
azonositani. Nagyon sok mulik a kérnyezeti hatdsokon, de az egyéni fejlodés
ritmusan, buktatéin is.”

Ha ilyen kényes kérdéshez nytlunk, mégis melyek a legfontosabb szempon-
tok, amiket a tehetségazonositas soran figyelembe kell venniink? A szakiroda-
lomban erre nézve sokan, sokféle ajanlast tettek. A kovetkez6kben ezekbdl idé-
ziink néhanyat.

MARTINSON (1975, idézi GYARMATHY, 2006) szerint az elsé szabaly a fo-
lyamatossag szabalya: ha lehet, éveken at tobbszor is vizsgaljuk meg az adott
személyeket. Masodik szabaly, hogy kiilonféle forrasokat hasznaljunk, egyfajta
mérdeszkoz eredményeire ne alapozzuk a kijelentéseinket. A harmadik szabaly
pedig az, hogy ne csak az intellektualis 6sszetevoket vizsgald eljarasokat alkal-
mazzuk, hanem a tehetség-dsszetevok tobbi elemét is vizsgaljuk.

Ezeket az alapelveket a hazai szakirodalom is elfogadja. BALoGH LAszL6
(2012) a kovetkezé alapelveket javasolja, amelyeket mi is figyelembe vettiink
tehetségszlird megfigyelési szempontsorunk kidolgozasanal:

> Az azonositas soran Czeizel modellje ad kapaszkodot, a modellben sze-

repl6 mind a négy intrapszichés osszetevore (altalanos értelmesség, spe-
cifikus képességek, kreativitas, motivacio) figyelniink kell.

> Az azonositds sordn nagyon dvatosnak kell lenni, amikor valakirdl azt

allapitjuk meg, hogy nem tehetséges, hiszen léteznek szunnyado tehet-
ségek is, akiknek a f6 jellemzdje éppen az, hogy rejtézkodnek, nehéz fel-
ismerni 6ket. Lehet, hogy akir6l azt gondoljuk, hogy nem tehetséges, az
nagyon is az, csak nem sikertilt azonositanunk.

> A specialis tehetségazonositasahoz hosszabb idétartalma ,kereséprog-

ramok” sziikségesek.

> A képesség és a teljesitmény két kiilonboz6 dolog, gondoljunk az alultel-

jesit6 tehetséges gyerekre.

> A pszicholdgiai vizsgald modszerek (tesztek) segitséget nyujtanak az

azonositas soran, de nem tévedhetetlenek, éppen ezért hiba lenne 6nma-
gukban alkalmazni ezeket.

> A pedagogus és a gyerek folyamatos egyiittes tevékenysége ad legtobb

kapaszkodot a tehetség felismeréséhez.

> Minél tobb forrasbol szerziink informaéciokat gyerek teljesitményérdl,

képességeirdl, annal megbizhatdbb az azonositas.
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HErskovITS MARIA (idézi MEzO, 2008) egyéb megfontolasra érdemes
szempontokat is ajanl. Kiemeli, hogy tekintettel arra, hogy egy mddszer sem
tud onmagaban eléggé széles korti képet mutatni, lehetSleg tobb vizsgalati
modszert kell egy adott diagnosztikai folyamatban alkalmazni. Ha mod van r4,
inkabb tobblépcsés azonositasi folyamatot hasznaljunk, hogy az egyre neheze-
dé feladatok kevésbé terheljék és frusztraljak a kevésbé jo képességt vizsgalati
személyeket. (Ugyanis igy 6k a kovetkezé forduldk nehezebb feladataiig el
sem jutnak.) Ezek a szempontok, ha masként megfogalmazva is, MARTINSON
(idézi GYARMATHY, 2006) és BALOGH LAszL6 (2012) szempontjai kozott is meg-
jelentek. HERskovITS (idézi MEZS, 2008) ezenkiviil arra is ajanlast tesz, hogy
a vizsgalt gyerekek hany szazalékat tekintsiik tehetségigéretnek. Ezt az aranyt
30%-ra teszi. Ez azért is 1ényeges, mivel a tehetségek azonositasanak - a szak-
érték egyontetd véleménye alapjan — csak akkor van értelme, ha a felismerést
adekvat fejlesztés is koveti. Anélkiil ez csak egy cimke marad, ami akar karos is
lehet a diak késébbi fejlédésére nézve. Igy a gyakorlatban a tehetségazonositds
és bevalogatas folyamata dsszefonodik. Lényegesnek tartja, hogy csak olyan ta-
nuldkat vonjunk be a tehetségazonositas, -bevalogatas folyamataba, akik maguk
is motivaltak, elkotelezettek a fejlesztés irant. A gyermek érdekl6dését fontos
tényezdnek kell tekinteni a tehetséggondozas soran.

HANyY (1993) hivja fel a figyelmet arra (idézi GYARMATHY, 2006), hogy a te-
hetségvesztés elkeriilése érdekében minél tobb gyerek keriiljon bele a sztirésbe.
Kiilon figyelmet igényelnek a fogyatékkal €16 és hatranyos helyzet(i gyerekek,
esetleg matematikai és természettudomanyos teriileten a lanyok is. Mivel ese-
titkben az egyéb problémdk, illetve a nemi sztereotipiak elfedhetik a képessé-
geiket.

A tehetségvizsgalatokkal kapcsolatosan GYARMATHY (2012, 6. 0.) az eddig
felsoroltak mellett, illetve azok jelentdségét erdsitve, a kovetkezokre hivja fel a
figyelmet:

> ,A tehetségvizsgalatok célja a megfelel6 fejleszté kornyezet biztositasa,

akar egyénrol, akar egy kozosségrol van szo, igy a vizsgalat mindig fej-
lesztési terv kidolgozasaval végzodik.

> A tehetségvizsgalat tobb forras bevonasaval torténik, a személyes és kor-

nyezeti valtozok interakcidjaban elemzik az informaciokat.

> A tehetségvizsgalatok az erds és gyenge pontok azonositasara egyarant

figyelemmel vannak. A képesség, tanuldsi és motivacids profil alapjan
lehet fejlesztési kornyezetet felépiteni, megalapozottan programokba ird-
nyitani, vagy mentorhoz kozvetiteni a tehetségeket.

> A leggondosabban felépitett vizsgalat is els6sorban a jelen helyzetrdl, az

odavezet6 ttrol, és arrdl ad képet, hogy mire van sziikség ahhoz, hogy
tehetséggé valjon valaki”
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A tehetséggondozas soran a gyermek erdsségeire tamaszkodva segitjiik el6
a potencialis tehetség kibontakozasat, ugyanakkor figyeliink a gyenge pontok
korrekciojara is.

De hogyan is torténjék a gyakorlatban a tehetség azonositasa? Milyen mod-
szerek vannak erre? Mi ebben a folyamatban a feladata, kompetencidja a kiilon-
b6z6 szintereken, mint példaul a koznevelésben, a nevelési tanacsadokban, a
tehetségpontokon stb. a tehetségekért dolgozé szakembereknek, pedagégusok-
nak, pszicholégusoknak?

GYARMATHY Eva (2006) a tehetségazonositési folyamatban elkiiloniti a szi-
rést és a kivalogatast. A szilirés alatt a megcélzott populacié egészének vizsga-
latat érti, majd a tehetségek tovabbi kivalogatasa a kiszilirt csoportbdl torténik.
A kivalogatds soran azokat a tanuldkat azonositjuk, akiknek specialis képzésre
van sziikségiik kiilonleges képességeik kibontakoztatasahoz, és akik a legtobbet
tudnak profitalni az adott képzésbél.

DAviD MARIA (2010) a tehetségazonositasi folyamat két szintjét kiilonboz-
teti meg. Els6 szint a pedagdgiai tehetségsziirés. Ezen a szinten a pedagogu-
sok — természetesen a kompetenciakoriikbe tartozé modszerek segitségével — a
megcélzott populacio teljes egészére vonatkozdan végeznek tehetségazonositast.
Ennek célja dltaldban az intézményi tehetséggondozo programokba torténo be-
valogatds. Az a véleményiink, hogy ezekbe a programokba val6 bekeriiléshez
megfelel$ alapot nyutjtanak a pedagdgiai vizsgalatok és a gyermekek onkéntes
csatlakozdsa (amennyiben ez a tevékenység a tehetségszempontok szerint leg-
jobb eredményeket kapott tanuldk felsé egyharmadara terjed ki). Az altalunk
kidolgozott tehetségsziiréd megfigyelési szempontsor is ehhez a munkahoz nyujt
a pedagogusoknak segitséget.

Masodik szint a differencialt tehetségazonositas. Ennek szinterei mar zomé-
ben a koznevelési intézményen kiviil talalhatok, pl. a tehetségpontokban és/vagy
nevelési tanacsadokban, illetve specialis tehetséggondozd kézpontokban. Ezen
a szinten az azonositas interdiszciplinaris egytittmukodést tesz sziikségessé, és a
diagnosztikai tevékenységben pszicholdgiai mérdeszkozok is szerepelnek. Erre
az azonosito tevékenységre egyrészt akkor van sziikség, ha az iskola pedago-
gusai nem tudnak donteni a tehetséggondozd programba torténé bevondsrol.
Masrészt, ha a tehetséges gyermek tovabbi fejlesztésére vonatkozo dontés nagy
hordereji, a gyermek (és esetleg a csalddja) tovabbi sorsat jelentésen befolyaso-
16. A harmadik ok lehet, ha valamilyen probléma neheziti a tehetség kibonta-
kozasat.

A tehetségazonositasban hasznalatos mddszereket altalaban két csoport-
ba, a szubjektiv és az objektiv mddszerek csoportjaba osztja a szakirodalom.
A szubjektiv mddszerek kozé soroljak az alkalmi és strukturalt megfigyelést, a
tulajdonsaglistakat, a sziil6k és a tarsak véleményét; az objektiv mddszerek kozé
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pedig a kiilonbo6z6 tesztek és pszicholdgiai mérések tartoznak (HERSKOVITS és
DAvip L., 2012).

»Allandé igény, hogy objektiv vizsgalati eljarasokat, szimszer(ien kifejezhe-
t6 eredményeket adjunk a gyerekekr6l, melyek alapjan megbizhatéan kimond-
hato, hogy a gyerek tehetséges-e vagy sem. Jol tudjuk, hogy ez tobb okbol sem
lehetséges! Mégis sokan, sokszor belemennek ebbe a kelepcébe. A tesztek hasz-
nos segédeszkozok, ha megfelelnek a tesztek altalanosan elfogadott kritériuma-
inak. Kiemelve, hogy:
megfelelden validok - az esetek tobbségében éppen errdl nincs adat;
megfeleld standard, viszonyitasi alap all rendelkezésiinkre;
korrekt mddon vessziik fel és értékeljiik ki;
megfelel6 szemlélettel hasznaljuk azokat;
nem tévesztjiik szem eldl, hogy pillanatnyi helyzetet mérnek, és ezért
biztos tampontnak csak a megjelend magas teljesitmény tekinthets”
(HeErskovITS és DAvVID I, 2012, 13. 0.).

YV V V V V

A fenti szerzék mellett BALogH (2012) is felhivja a figyelmet arra, hogy
a tesztekkel mért pillanatnyi eredményeket a képességeken kiviil szamos mas
tényez6 (példaul betegség, faradtsag, motivalatlansag stb.) is befolyasolhatja.
Ezért a gyenge eredmény nem csak képességhianybol szarmazhat. Ugyanakkor
BALOGH (2012) szerint a jé eredmény bizonyitd erejd, itt nem igaz, hogy vak
tyuk is talal szemet!
A hatékony mérési eljardsoknak GYARMATHY (2006) a kovetkezd jellemzdit
gyujtotte Ossze:
> Relavancia, vagyis a vizsgaldeljaras megfelel a késdbbre tervezett tehet-
séggondozd programnak.
> Megbizhatdsag, vagyis a mért eredmények megfelelnek mas ugyanerre a
célra kidolgozott mddszerek eredményeinek.
> Ervényesség, vagyis az adott mddszer tényleg azt méri, aminek a mérésé-
re kidolgoztak.
> Normativak, sztenderdek, amiket az adott vizsgal6eljarassal mérve ki-
emelkedd, atlagos vagy éppen atlag alatti eredménynek tekintiink.
> Plafonhatas kizarasa: ez azt jelenti, hogy a feladat elég nagy kihivas le-
gyen a vizsgalt populaci6 szamara. Ellenkez esetben mind a tehetséges,
mind a kevésbé tehetséges gyerekek teljesiteni tudjak konnyedén a fel-
adatot, igy annak alapjan nem tudunk kiilonbséget tenni kozottiik.
> A tesztelfogultsag kizarasa: ez azt jelenti, hogy az adott médszer ne adjon
elényoket vagy nyujtson hatranyt a vizsgalt minta egyetlen tagja szamara
sem. Példaul ne legyen olyan tarsadalmi csoport vagy réteg, amely sza-
mara az adott feladatok ismerdsebbek és ezért konnyebbek.



Tehetségazonositds a pedagogidban 9

Amennyiben teszteket hasznalunk, ez felveti a kompetencia kérdéskorét
is. Bizonyos teszteket, példaul intelligenciateszteket, személyiségteszteket csak
pszichologus alkalmazhat. HERskOVITS MARIA és DAvID IMRE (2012) kiemeli,
hogy a gyakorlatban - mint ezt a nemzetkozi szakirodalom is irja - sokszor a
szubjektiv és objektiv modszerek kombinacidjara van sziikség. Ha nagyobb lét-
szamu gyerekcsoportot akarunk megvizsgalni, akkor a pedagogusok a szubjek-
tiv mddszerekkel (példaul a megfigyelés segitségével) sziikitik a megvizsgalando
gyerekek korét. A komplexebb, id6- és koltségigényesebb objektiv modszerekkel
(pl. pszichologiai tesztekkel) pedig a pszichologusok dolgoznak.

Felmeriilakérdés,hogy melyekazokamddszerek,amelyeka pedagdgiaitehet-
ségsziirés szintjén rendelkezésre dllnak. Ezek a mddszerek ugyanazok lehetnek,
mint amelyeket a pedagogusok dltalaban is alkalmaznak a tanul6k megismerésé-
ben. DAVID MARIA ES MUNKATARSAI (2006) négy ilyen mddszercsoportot kiilon-
boztettek meg: a megfigyelést, az interjut, a kérddivet és a dokumentumelemzést.

A tanulok megfigyelése az egyik legegyszertibb és éppen ezért leggyakrab-
ban alkalmazott modszer a pedagdgiai munkaban. A megfigyelés lehet struktu-
ralt és strukturdlatlan. EI6bbi elére megtervezetten, meghatarozott szempontok
szerint torténik, az utdbbinal nincs ilyen. A megfigyelés lehet rendszeres és al-
kalmi is (DAVID M. Es MTSAIL 2006). ,,A tehetség azonositasaban mind a struk-
turdlt, mind a strukturalatlan megfigyelésnek szerepe lehet. Hiszen amikor a
pedagdgusnak feltinik az osztalyaban egy-egy valamiért kiemelked? tanitvany,
akkor a strukturalatlan megfigyelést hasznélja, még ha nem is tudatosan. Es per-
sze akkor is megfigyelést alkalmaz, amikor ugyanezt a gyereket elkezdi — immar
tudatosan - megfigyelni kiilonboz6 tanitasi-tanulasi helyzetekben. Természe-
tesen amint elére eltervezett szempontok szerint kezdi a gyereket figyelni, ugy
valik a megfigyelés strukturaltta” (HaTvANI, 2011, 67. 0.).

A pedagdgusok gyakran és szivesen hasznaljak a kérd6ives modszereket.
Ezek tobbsége ugynevezett 6ndefinicios kérdéiv, vagyis a kérdéiv kitoltdje sa-
jat magardl tolti ki azt, igy sajat magarol kialakitott elképzelése, énképe tiik-
roz6dik az eredményekben. Ebbol adédik a mddszer szubjektiv volta. Elonye
viszont, hogy eldsegiti azt, hogy a kitolt6je 6nmagardl gondolkozzon, igy egy-
fajta belsé munkat tesz lehetévé. Természetesen olyan kérdoivek is léteznek,
amelyeket nem sajat magdra, hanem mdsra nézve tolti ki az ember, példaul a
tandr vagy a sziilé a didkjara nézve (DAvVID M. £s MTSAIL 2006). Az egyik leg-
ismertebb pedagogusok szamara késziilt kérdéiv a Renzulli-Hartmann-skala,
amely a tanulasi jellemz6k, a motivacids jellemzdk, a kreativitas jellemzdi és a
vezetdi-tarsas jellemzok alapjan azonositja a tehetséget (GYARMATHY, 2006).

Az interju az egyik leggyakrabban hasznélt eszkoz a pedagogus kezében.
A strukturdlt interji soran el6re meghatarozott kérdéssor alapjan dolgozunk,
a strukturalatlan interju esetében a kérdések konkrét megfogalmazasa és sor-
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rendje az interjuszitudcidhoz alkalmazkodik (DAvID M. £s MTsAL, 2006). A te-
hetségazonositas sordn az interju késziilhet a vizsgalt tanuldval, de a sziilokkel,
a kortarsakkal vagy a pedagdgus kollégakkal is. A strukturalt interju kérdéskorei
az azonositani kivant tehetségjegyekre, azok fellépésének idépontjara vagy akar
a tehetség kibontakozasat segité vagy gatld tényezékre egyarant vonatkozhat-
nak. Kiilonosen hasznos modszer lehet az interju a fejlédési jellemzék megalla-
pitasara, hiszen az id6 mulasa miatt ezek a megfigyelés mddszerével mar nem
hozzaférhetek a pedagogusok szamara.

A dokumentumelemzés a tanuléra vonatkozé dokumentumok szisztema-
tikus attekintését, az adatok Osszegytjtését és azok értelmezését jelenti. Ezek
lehetnek a tanuldk sajat munkai (rajzok, fogalmazasok, projektmunkék stb.),
az iskolai dokumentumok (pl. osztalynapld, bizonyitvanyok, fiizetek), mas
szakemberektdl szarmazd dokumentumok és hivatalos iratok is (DAVID M. £s
MTSAIL 2006). A tehetséggondozas specialis dokumentumai a tehetséges sze-
mély eredményeirdl szamot adé dokumentumok, pl. érmek, serlegek, kupak,
oklevelek stb. Egyértelmt példaul, hogy egy képzémiivészeti tehetség rajzai,
festményei titkrozni fogjak tehetségét. De a korabbi osztalynaplok, bizonyitva-
nyok elemzése, a kapott dijak attekintése is arulkodhat tanitvanyunk kiemelke-
do6 képességeirdl.

A tanulok megismerésére iranyulé pedagdgiai tevékenység azonban soha
nem oncélu. F6 célja az, hogy a nevelés és az oktatas folyamataban alkalmazott
pedagogiai mddszereket a gyermekek ismeretében tudjuk tervezni, és pedago-
giai beavatkozasainkat — jelen esetben a tehetséges tanulo fejlesztését — az 6 sze-
mélyes sajatossagaihoz illeszthessiik.

A sajat mérbeszkoz kialakitasahoz felhasznalt
elméleti megfontolasok

Az altalunk kidolgozott tehetségszliré megfigyelési szempontsor létrehozasa
soran harom tehetségmodellt hasznaltunk kiindulasi forrasul, amelyek a ko-
vetkezGek voltak: a VanTassel-Baska-féle jellemzés (1989, idézi TURMEZEINE és
BaLoGH, 2009), CzE1ZEL ENDRE (1997) 2x4+1 faktoros talentum modellje és
GAGNE fejlodési modellje (idézi: TURMEZEINE és BALOGH, 2009). Az ezeket a
modelleket alkoté személyiségtulajdonsagok voltak szempontsorunk kiindulo-
pontjai, amelyben az egyes tulajdonsagokat a megfigyelhetd tevékenységek altal
azonosithatja a felhasznald. A tehetségmodellek mellett a hatranyos helyzet(i
tehetségekre vonatkozo elméleti leirasokra és tulajdonsaglistakra is tamaszkod-
tunk TOTH LAszL6 (1998) szakirodalmi attekintése és az Arany Janos tehetség-
gondozd program tapasztalatai alapjan (www.ajtp.hu).
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Nézziik egyenként a harom tehetségmodell legfontosabb ismertetéjegyeit:
VANTASSEL-BaskaA (1989, idézi TURMEZEINE és BALOGH, 2009) a tehetséges
gyermekek jellemz6 tulajdonsagait két nagy csoportra, kognitiv és affektiv jel-
lemzokre osztotta.

A kognitiv jellemzok a kovetkezok: szimbolumok és szimbdlumrendszerek
gyakori hasznalata; magas koncentracios kapacitas; szokatlanul j6 memoria; fej-
16dési el6nyok, ami gyakran azzal jar, hogy szellemi és fizikai fejlettségiik nincs
Osszhangban, és az el6bbi meghaladhatja az utdbbit; korai érdeklédés a beszéd
irant, korai beszédfejlédés; kivancsisag, tanulasvagy; onallé tanulasra hajlam;
sokrétli érdeklédés; kreativitas.

Az affektiv tényezok a kovetkezek: fejlett igazsagérzet; jo humorérzék; ér-
zelmi intenzitds, ami tulérzékenységhez vezethet; az élet és haldl értelmének
korai felfogdsa; maximalizmus dnmagaval és masokkal szemben; sok energia;
erds kotddés részint emberekhez (gyakran nédla iddsebb vagy felnétt személyek-
hez), részint szakmai tevékenységekhez. Megfigyelési szempontsorunk a tanu-
16k kognitiv és affektiv sajatossagait vizsgalja, ebbe a két nagy csoportba rendezi
az adatokat.

Czeizel Endre tehetségkoncepcidja (1. dbra) belsé és kiilsé tényezoket kii-
16nboztetett meg. A korok jelzik a tehetségesekre jellemz6 személyiségtulajdon-
sagokat, négyzetben 1év6 faktorok pedig a tehetség kibontakozasat segité vagy
gatlo kornyezeti tényezéket (CzEIZEL, 1997).

Csalad Iskola

Specifikus
képességek

Altalénos .

. ] Kreativitas

értelmesség
Motivacid

Kortars csoport Tarsadalom
+1, ,,Sors-faktor”

1. abra. Cze1zEL ENDRE (1997) 2x4+1 faktoros talentum modellje
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Ugy gondoljuk, hogy a tehetségazonositas folyamataban elsésorban a kérok
altal szimbolizalt személyiségtulajdonsagokat keressiik. Szempontsorunk a kre-
ativ képességekre, az altalanos intellektualis képességre, a motivaciora és a spe-
cialis képességek koziil a verbalis, a logikai-matematikai, a vizualis-abrazolasi, a
zenei, a pszichomotoros és a szocidlis képességekre kérdez ra.

A harmadik figyelembe vett teoretikus koncepcié Gagné fejlédési modellje
(2. dbra, PETER-SZARKA, 2011). A modell jél szemlélteti, hogy a képességpoten-
cialbol a kiils6 és bels6 katalizatorok hatasara hogyan fordul teljesitménybe a te-
hetség kiillonbo6z6 teriileteken. Tehetségsziiré megfigyelési szempontsorunkban
Gagné modelljébdl a megfigyelheté képességteriileteket és az intraperszonalis
katalizatorokat hasznaltuk fel.

( ESELY / VELETLENEK A
. 7N 4 -
TERMESZETES | e KORNYEZETI ) KOMPETENCIAK |
KEPESSEGEK = fels6 10% I AT - = felsé 10%
| Kulturdlis, fizikai, tarsadalmi,
ADOTTSAG- el TEHETSEGTERULETEK
TARTOMANYOK . I | személyek
| - .
tellektud % I'| Oktatasi szolgaltatasok Elméleti/Tanulmanyi
ntellektudlis T .
- )5 : 4 INTRAPERSZONALIS \ Technlkal, muszaki
E‘ Kreativ 21 L S Fizikai Tudomanyos és
z T =3 B - technoldgiai
E Szocialis | ) Mentalis
: v Muvészeti
Perceptudlis | P e Tudatossag
! SR Szocialis
: L L% Motivacio
| Z8k Villakozoéi/szervezoi,
Izomzat, testi / L O >g  Akarat ) értékesitsi
;: sajatossagok ~ {}\ Ogyintéz6i
T Motoros FEJLODESI FOLYAMAT .
kontroll \ Haladas \| Stratégiai jatékok
Aktivitasok Sport
jellemzék Y
\ J L Befektetések ) - J

2. abra. Gagné fejlédési modellje

A pedagogiai tehetségszilirés céljara tobbféle mérdeszkozt talalunk a szak-
irodalomban: lasd GYARMATHY (2006) és MEZ6 (2008) Osszefoglalé munkait a
témakorben. Ezek a mddszerek zomében becsld skaldk, amelyek jol hasznosit-
hato segédeszkozok a tehetségazonositasban, de a gyakorlatban az alabbi prob-
lémakat vetette fel a hasznalatuk:
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> ,Csak az egyik vagy masik tehetségjegyet emelik ki, a kiilonbozd
tehetségjegyek azonositasara tobb modszert kell alkalmazni, amely nagy
populdcid szlirése esetén nem célravezetd.

> Sok esetben fordul el6, hogy a kiilonb6zé6 moddszerekben talalhato
allitdsok olyan Osszetett mondatok, amelyek egyik fele igaz lehet a
megfigyelt gyermekre, a masik fele nem. Ez zavart okozhat a kitoltést
végz06 pedagogusnal a tehetségjegy megitélésében.

> A legtobb megfigyelési szempontsor nem alkalmaz kritériumszintet,
nem tudni, hogy milyen eredmény esetében célszerii tehetség(igéret)rél
beszélni, milyen szint folott valogathatok be a tanuldk a tehetséggondozd
programokba, pedig erre az informaciéra a pedagdgusoknak alapvetéen
sziikségiik van a tehetségazonositdé munka soran” (DAvip M., 2010,
10. 0.).

Munkéankban ezeket a hidnyossagokat igyeksziink kikiiszobolni.

A pedagdgiai tehetségsziiré megfigyelési szempontsor

A szerz6k éltal a TAMOP 3.4.4/B/08/1-2009-0014 palyazatban kifejlesztett pe-
dagogiai tehetségsziiré eszkoz nem mas, mint egy megfigyelési szempontsor.
Eredetileg az dltalanos és a kozépiskolakban dolgozé pedagogusok szamara ké-
sziilt, de a probavizsgalatok azt mutatjak, hogy az dévodai korosztalynal is ered-
ményesen alkalmazhato. ElGsegiti a tehetségjegyek szisztematikus azonositasat.
Egy elsddleges sziirést tesz lehet6vé a vizsgalt populdcidban, melynek eredmé-
nyei alapjan kiemelkedhetnek a tehetségigéretek. Amennyiben mas pedagégiai
modszerek (iskolai teljesitmények, versenyeredmények, a gyermek magas szin-
t érdeklddése stb.) is alatamasztjak, bevalogathatdk a tanulok az iskolai tehet-
séggondozd programokba.

A kifejlesztett mérdeszkoz egy specidlis tevékenységlista (lasd 1. melléklet).
A felsorolt tevékenységek tehetséges személyiségjegyekre utalnak. A pedago-
gusok 5 foku skalan itélhetik meg, hogy e tevékenységeket milyen gyakran all
maddjukban megfigyelni tanitvanyaiknal.

A megfigyelési szempontsor két f6 kategériat tartalmaz: a kognitiv és az
affektiv jellemzdket. A kognitiv tulajdonsdgokra utalé megfigyelhetd tevé-
kenységek listdjaban szerepelnek a képességekre és a kreativitasra vonatkozo
allitasok, az affektiv tényezékon beliil pedig a motivacios, érdeklédési és aka-
rati személyiségjellemzok. A hatranyos helyzeti tehetségesek specialis jellem-
z6it killon szempontok jelenitik meg. Ezt a tulajdonsagcsoportot csak akkor
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indokolt kitdlteni, ha a tanuld hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyze-
td. A kiértékelés ugy torténik, hogy a kapott pontszamokbdl kategorianként
atlagot szamitunk. A megfigyelési szempontsor struktarajat jol szemlélteti a
2. melléklet.

A Kkifejlesztett méréeszkozt probavizsgalatnak vetettiik ald, melynek célja
a gyakorlati kiprobélas mellett a tehetséges tanulokra vonatkozd sztenderdek
kialakitdsa volt. Feltételeztiik, hogy a pedagdégusok altal tehetségesnek tartott
tanulok jobb eredményeket (magasabb pontszamot) érnek el a megfigyelési
szempontsor minden faktoraban, mint a tanaraik ltal a tehetséges mindsitést
meg nem kap¢ tarsaik. A probavizsgalattal ezt a hipotézisiinket is szerettiik vol-
na igazolni.

A vizsgalati minta jellemzgi

A probavizsgalatban az Eszterhazy Karoly Féiskola tehetségfejlesztd tandr sza-
kos hallgatoéi koziil azok toltottek ki megfigyelési szempontsort a tanitvanyaik-
rol, akik maguk is gyakorl6 pedagdgusok voltak. A vizsgalati minta igy véletlen-
szerlien az orszag egész teriiletérdl gytilt ossze.

Osszesen 259 tanulét vizsgaltunk. (N=259) (A kérdéiv nemre vonatkozo
informacidra nem kérdezett ra, ezért a fia-lany aranyrdl nincs informacionk.)
Az életkori atlag: 15,47 év. A kozépiskolas korosztaly feliilreprezentalt a minta-
ban. Ennek oka, hogy a megfigyelési szempontsort kitoltd tanar szakos hallga-
toink jelentds része kozépfoku tanintézményben dolgozik.

Iskolatipus Szazalékos megoszlas (%)
also tagozat 7,7
telsé tagozat 27,1
kozép-iskola 61,3
Hidnyz6 adat 3,9
Osszesen 100,0

3. dbra. A vizsgalati minta megoszlasa

A tanulmanyi atlageredmény igen magas, 4,28. A tandraik altal tehetségesnek
tartott tanuldk aranya pedig kozel haromszorosa a tehetségesnek tartottak kate-
goridjaba be nem sorolt tanuloknak.
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Tanarai altal tehetségesnek tartott tanuldk aranya a vizsgalati populacioban

Tanara altal tehetségesnek tartott tanuld 194 £6 75%
Tanarai altal a tehetséges kategériaba be nem sorolt tanulok 65 16 25%
Osszesen 259 8

4. dbra. Tandrai altal tehetségesnek tartott tanulok aranya

A vizsgalt populacidban a tanulok kozel fele jo vagy nagyon jo szocialis ko-
rilmények kozott él. Hatranyos vagy veszélyeztetett helyzet(i a didkok aranya
kevés, 15,5%.

Szocialis hattér Gyakorisag | Szazalék |A kategoriak
oOsszesitve

Veszélyeztetett 8 3,1 15,5
Hatranyos helyzett 32 12,4

Atlagos koriilmények kozott élok 75 29,0 29,0
J6 szocialis koriilmények kozott él6k 83 32,0 47,8
Nagyon jo6 kortilmények kozott élok 41 15,8

Hianyzé adat 20 7,7 7,7
Osszesen 259 100,0 100

5. dbra. A szocialis hattér alakuldsa a vizsgalati mintanal

Vizsgalati eredmények, a megfigyelési szempontsor
statisztikai elemzése

Az altalunk feltételezett dimenzidk tételeivel kiilon-kiilon végeztiink egykom-
ponenses fékomponens-analizist, hogy megallapitsuk az egyes tételek korrelaci-
6s egylitthatoit. Kiszamitottuk minden faktor megbizhatdsagi (Cronbach-alfa)
értékét, valamint azt is megvizsgaltuk, hogy melyik tétel elhagyasa esetén néne
ez az érték. Azokat a tételeket kihagytuk, melyek korrelacids egyiitthatdja 0,5
alatt volt, illetve elhagyasuk esetén nétt a megbizhatésagi egyiitthatd. A részletes
statisztikai elemzést a TAMOP 3.4.4/B/08/1-2009-0014 palyazat kutatasi zard-
tanulmanya tartalmazza (DAvip M., 2010).
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Kiindul6 hipotézisiink igazolasara Osszehasonlitd elemzéseket végeztiink
kétmintds t-probaval. A tandrok altal tehetségesnek tartott tanulok megfigyelési
szempontsoranak adatait 6sszevetettitk azon tanuldkéval, akiket a tanaraik nem
tartottak tehetségesnek. A 3. melléklet adatai tartalmazzak a kétmintds t-proba
eredményeit. A tablazatbdl kitlinik, hogy a probavizsgalat hipotézisét maradék-
talanul sikerilt igazolni. A tehetségsziiré megfigyelési szempontsor minden ka-
tandraik tehetségesnek tartanak. A 0,001-es szignifikanciaszinten kimutathato6
kiilonbség alapjan a tehetségsziiré6 megfigyelési szempontsor validitasat igazolt-
nak tartjuk, és a kapott eredmények alapjan kimondhatjuk, hogy a tehetségesek
azonositasra jol hasznalhaté ez a méréeszkoz.

A probavizsgalat alapjan elkészitettiik a tehetségszliré megfigyelési szem-
pontsor véglegesitett valtozatat. A kiprobalasban részt vevé pedagdgusok a gya-
korlatban kénnyen hasznalhaténak és jol alkalmazhatonak tartottak a mérdesz-
kozt, a kapott visszajelzések altalaban pozitivak voltak. A legtobb kritikat azzal
szemben fogalmaztak meg, hogy a probavaltozat tul hosszt volt. A statisztikai
probak segitettek az allitasok szelektalasdban és a megfigyelési szempontsor ro-
viditésében. A végleges valtozat az eredeti 105 kérdéssel szemben csak 79 allitast
tartalmaz. Ezen tul a statisztikai mutatok szerint lényegesen koherensebb, mint
az eredeti volt, megérizve annak strukturdjat, valamint jol illeszkedik a tanul-
manyban leirt elméleti hattérhez.

A TAMOP 3.4.4/B/08/1-2009-0014 palyazat eredményeként az Eszterhdzy
Karoly Féiskola egyiittmiikodésével kifejlesztett tehetségdiagnosztikai méréesz-
kozt ezuiton ajanljuk a pedagogiai gyakorlat szamara szives felhasznalasra.
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1. melléklet

Tehetségsziir6 megfigyelési szempontsor

A tehetségazonositas egyik lehetséges pedagdgiai modszere

Instrukcioé: Kérjiik, hogy iskolai pedagdgiai megfigyelései alapjan a minden
egyes gyermekre/tanulojara vonatkozoéan kiilon-kiilon toltse ki ezt a megfigye-
lési szempontsort!

A megfigyelt gyermek/tanulo neve: ............ocococeininncicennneneeeeeeneeeee
BLEEKOTA: .....eooooreeesneiessseeeessee st esssessesss st et sss st ss st
CsopOrtja/osZtalyfoKa: ..ottt
Tanulmanyi eredmeénye: ...........cccocceveinicnceinienecnceeeeeees e seeaeaes
VersenyeredmeEnyei: ............coovveeeurirerenicieininenicereneeceserseseeesesesseseesesesesnesesesenes
Szocidalis hattere: nagyon jo — j6 — 4tlagos - hatranyos helyzet(i - veszélyeztetett
helyzett

Megjegyzések (tehetségesnek tartjak-e a tandrai, ha igen, miben?) .....................
Kérjiik, tegyen X-et a megfelel6 oszlopba attdl fiiggden, hogy az adott allitas a
tanuldjara mennyire jellemzo.

A pedagogus altal megfigyelt 5 4 3 2 1
tevékenységek Nagyon |Gyakran| Atlagos | Ritkin | Nagyon
gyakran | megfi- | mérték- | figyelhe- |ritkan vagy
megfi- |gyelheté| ben for- | t6 meg |nem figyel-
gyelhet6 dul el het6é meg

Kognitiv jellemzdk:

Kreativitas

1. Erdekl8dé, kivancsi a fog-
lalkozasokon

2. Ujszer (szokatlan) étletei
vannak a feladatok megol-
dasdra

3. Nincs szamara megoldha-
tatlan helyzet, tobbszor is
probalkozik, Gj utakat keres
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A pedagogus altal megfigyelt 5 4 3 2 1
tevékenységek Nagyon |Gyakran| Atlagos | Ritkian | Nagyon
gyakran | megfi- | mérték- | figyelhe- |ritkdan vagy
megfi- |gyelheté| ben for- | t6 meg |[nem figyel-
gyelhetd dul el6 het6 meg
4. Idénként szokatlan
kérdéseket tesz fel
5. Sok odtlete van
6. Nagy az alkotokedve, szive-
sen hoz létre/gondol ki 4j
dolgokat
7. Sokszor tesz fel ilyen
kérdést: ,Mi lenne, ha...?”
8. Elvezi a jatékos helyzeteket
9. Nem unatkozik/képes
onmaga elszorakoztatasara
10. Kihivas szdmadra, ha
atléphet hatarokat
Képesség
11. Gondolkodtat¢ feladatok-
ban ,,gyorsan kapcsol”
12. Gazdag a szokincse
13. Els6ként veszi észre az
ellentmondasokat
14. Az adott feladatot elemezi/
részekre tudja bontani
15. Tartésan megjegyez
dolgokat.
16. J6 a megfigyel6képessége
17. Kénnyen megérti az irott
szoveget.
18. Gyorsan felismeri az 6ssze-
fiiggéseket
19. Kénnyen/gyorsan megért
dolgokat/tanul.
20. Tud képekben gondolkodni
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A pedagogus altal megfigyelt 5 4 3 2 1
tevékenységek Nagyon |Gyakran| Atlagos | Ritkin | Nagyon
gyakran | megfi- | mérték- | figyelhe- |ritkan vagy
megfi- |gyelheté| ben for- | t6 meg |nem figyel-
gyelheto dul el6 het6é meg
Specialis képességek

21. Az életkori 4tlaganal gazda-

gabb a szdkincse

22.

Beszédben konnyen és jol
fejezi ki magat

23.

Szivesen ir verseket, torté-
neteket, dalokat vagy szin-
darabot

24.

Valasztékosan fogalmaz

25.

Idegen nyelvet, dialektu-
sokat, tajszolast konnyen
utdnoz

26.

Bonyolultabb mondatszer-
kezeteket haszndl, mint a
korosztalya

27.

Szivesen foglalkozik logikai
problémakkal, rejtvényfej-
téssel

28.

Faradhatatlan, ha matema-
tikarol van sz6, benséséges
»kapcsolata” van a szdmok-
kal

29.

Felismeri a problémak mo-
gotti szabalyszeriiségeket,
algoritmusokat

30.

Konnyen tajékozodik a
térben

31.

Elvont problémak megol-
dasdhoz vizudlis képet vagy
modellt készit

32.

A szamitogépet alkoté mo-
don haszndlja (programot
ir, filmet készit...)
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A pedagogus altal megfigyelt 5 4 3 2 1
tevékenységek Nagyon |Gyakran| Atlagos | Ritkan | Nagyon
gyakran | megfi- | mérték- | figyelhe- |ritkdan vagy
megfi- |gyelheté| ben for- | t6 meg |[nem figyel-
gyelhetd dul el6 het6 meg
33. Nagyon j6 a kéziigyessége
34. Rajzaiban jszert elemek,
otletek mutatkoznak
35. Fiizete rajzokkal, részletes,
kifejez6 , firkdkkal” diszitett
36. Konnyen megfejti a kép-
rejtvényeket
37. Rengeteg id6t tolt rajzolas-

sal, igyesen masol

38.

Szereti, ha a ruhazatdban/
kiils6 megjelenésében is van
valami  egyedi/kiilonleges

39.

J6 a ritmusérzéke

40.

Tud jatszani valamilyen
hangszeren - esetleg
tobbon is

41.

Konnyen megjegyzi a dal-
lamokat, ritmusokat

42.

Szivesen énekel, dudol

43

. Tudja utanozni egyes hang-

szerek hangjat

44,

J6 hallasa van, konnyen
azonosit hangokat, akkor-
dokat

45.

Nehezen farad el

46.

Ugyesen végzi el a mozgé-
sos feladatokat

47.

Gyorsan tud futni vagy titni

48.

Osszerendezett a mozgésa

49.

Ugyesen dob vagy kap el
targyakat
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A pedagogus altal megfigyelt 5 4 3 2 1
tevékenységek Nagyon |Gyakran| Atlagos | Ritkin | Nagyon
gyakran | megfi- | mérték- | figyelhe- |ritkan vagy
megfi- |gyelheté| ben for- | t6 meg |nem figyel-
gyelheto dul el6 het6é meg
50. Masok sziikségleteit, igé-

nyeit felismeri

51.

Elvezi, ha emberek kozott
van, nem szeret egyediil
lenni

52.

Koranak megfelel szinten
felel¢sen viselkedik

53.

Hajlamos tarsait befolya-
solni

54.

A tobbiek hallgatnak ra

55

. Altaldban iranyitja azt a

tevékenységet, amelyben
részt vesz

Affektiv jellemzék

Motivacio

56.

Nem kénnyen adja fel a
kiizdelmet

57.

Képes tanulni a hibaibol -
kudarcabol is okul

58.

Nagy benne az 6nalld isme-
retszerzési vagy

59.

Lelkesedik az erdfeszitést
igénylé feladatokért

60.

Elképzelései vannak a sajat
jovéjére vonatkozdan

61.

Altaldban tébbet teljesit,
mint amit elvarnak téle

62.

A munkdjat odaaddéan
végzi

63.

Szereti probara tenni a
sajat tigyességét
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A pedagogus altal megfigyelt 5 4 3 2 1

tevékenységek Nagyon |Gyakran| Atlagos | Ritkian | Nagyon
gyakran | megfi- | mérték- | figyelhe- |ritkdan vagy

megfi- |gyelheté| ben for- | t6 meg |[nem figyel-

gyelhetd dul el6 het6 meg

64. Vallalja a kockazatot

65. Tud egy dologra intenziven

figyelni/kitartéan
koncentralni (ha érdekli)

Erdeklédés

66.

Erdeklédik az tjdonsigok
irdnt

67.

Szivesen megy a kornyezeté-
ben ,felfedez8” utra.

68.

Vannak kiilonb6z6 gytjte-
ményei

69.

Kedveli a nehezen kibogoz-
hat¢ szituaciokat

70.

Lé4zba hozza, ha otletelni
lehet

71.

Szivesen beszél a tarsainak
a »talalmanyairol’, ,alkota-
sairdl”

72.

Széjatékozik a tarsaival

73.

Nagy 6rom szamdra, ha ke-
resztrejtvényt fejthet

74.

Uj ismeretekre fokozottan
kivancsi és nyitott

75.

Igazan lelkesiti az, ha talal-
gathat, kisérletezhet

a problémak megoldasa
soran




24

Dadvid Maria-Hatvani Andrea-Héjja-Nagy Katalin

A pedagogus altal megfigyelt
tevékenységek

5
Nagyon
gyakran

megfi-
gyelheto

4
Gyakran
megfi-
gyelhetd

3
Atlagos
mérték-
ben for-
dul el6

2
Ritkan
figyelhe-
t6 meg

1
Nagyon
ritkan vagy
nem figyel-
het6é meg

Hatranyos helyzetiieknél
tehetségre utald jelek

76.

J6 nonverbalis képességére
tamaszkodva oldja meg
azokat a helyzeteket, ame-
lyekben hidnyosak az isme-
retei, illetve a székincse

77.

Altaléban nincs kiemelt
helyzete a gyermekcsoport-
ban, tdrsai mégis szivesen
kovetik

78.

Hosszu tava céljai vannak,
amelyek koran kifejlodtek
és realisaknak tlinnek

79.

Tanuldsi profijat tekintve
tuddsa hianyos, gyengén
olvas, kiils6 motivacidt
igényel, viszont kivancsi,
rengeteg Gtlete van és jo
problémamegoldd




2. melléklet

Osszesité adatlap a tehetségsz(iré megfigyelési
szempontsorhoz

Instrukcio az eredmények Osszesitéséhez:

Minden kategériaban 6sszeadjuk az elért pontszamot és az Gsszeget elosztjuk a
kérdések szaméval. Igy minden kategéridban 1-5 kozétti atlagot kapunk, mely-
nek alapjan a tanuld teljesitménye a tehetségesnek mindsitett tanulok atlagaval
6sszehasonlithato.

Megfigyelt személyiségtulajdonsag Eredmény

Kognitiv jellemz6k:  |Kreativitas: (1-10)
1-55. kérdés

Megjegyzés: Altalanos intellektualis képesség: (11-20)
Verbalis képességek: (21-26)

Logikai-matematikai képességek: (27-32)

Vizualis-abrazolasi képességek: (33-38)
Zenei képességek: (39-44)

Pszichomotoros képességek: (45-49)

Szocialis képességek: (50-55)

Affektiv jellemzok: Motivacio: (56-65)
56-79. kérdés

Megjegyzés: Erdeklédés: (66-75)

Hatranyos helyzetii ta- |Megjegyzés:
nulok tehetségjegyei
76-79. kérdés

Az eredmények értelmezésénél a kategérianként kapott atlagokat vessziik fi-
gyelembe, és Osszevetjiik a tanaraik altal tehetségesnek tartott tanuldk atlaga-
ival. Tovabbi értelmezési lehetdség, hogy az atlagok alapjan rangsorba allit-
juk a személyiségtulajdonsagokat. A rangsor elején szerepld tételek a tanuld/
gyermek erdsségei, ezekre tamaszkodhatunk a tehetségnevel6 tevékenység koz-
ben. A rangsor végén 1évé, esetleg elmarado tulajdonsagokra pedig kiemelt figyel-
met forditunk a fejlesztés soran, amennyiben ugy latjuk, hogy erre sziikség van.



3. melléklet

Osszehasonlité elemzések: a tanaraik éltal tehetségesnek
tartott (barmibdl) és tehetségesnek nem tartott (semmibdl)
tanuldk eredményei kozotti kilonbségek kétmintas t-proba

Elemszam: tehetségesnek tartott N=194, tehetségesnek nem tartott N=65

Kérdéscsoportok Tehetség Atlag Szoras P
kreativitas nem tartjak 3,0585 ,85200 ,0007%+*
tehetségesnek
tehetségesnek tartjak 3,8641 ,68410
altalanos képességek |nem tartjak 3,3200 ,97791 ,000*
tehetségesnek
tehetségesnek tartjak 4,0234 ,71788
specialis képesség: nem tartjak 2,7103 ,83348 ,000%**
irodalom tehetségesnek
tehetségesnek tartjak 3,5598 ,85663
specialis képesség: nem tartjak 2,5308 ,78611 ,000***
matematika tehetségesnek
tehetségesnek tartjak 3,4375 ,90192
specialis képesség: nem tartjak 2,7308 ,72690 ,000%**
rajz tehetségesnek
tehetségesnek tartjak 3,2536 ,76326
specialis képesség: nem tartjak 2,7821 ,74938 ,000***
zene tehetségesnek
tehetségesnek tartjak 3,4511 ,94716
specialis képesség: nem tartjak 3,2677 ,83312 ,000%**
mozgas tehetségesnek
tehetségesnek tartjak 3,7924 ,86823
specialis képesség: nem tartjak 3,1846 ,87605 ,000***
szocialis képességek |tehetségesnek
tehetségesnek tartjak 3,7174 ,77363
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Kérdéscsoportok Tehetség Atlag Szoras p
motivacio nem tartjak 3,2785 ,98496 ,000*
tehetségesnek
tehetségesnek tartjak 4,0016 ,75505
érdeklodés nem tartjak 2,7646 ,82033 ,000%**
tehetségesnek
tehetségesnek tartjak 3,6810 ,74101

;A kiillonbség 0.001-es szinten szignifikans



