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»Esély és dsztonzés” 3

Absztrakt

A tanulmany egy 2010-ben megkezdett pedagdgia-modszertani empirikus akei-
okutatas részeredményeirdl szamol be, amelyet egy kivalora akkredital tehetség-
pontban (a Zalabéri Altaldnos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskoldban) végez-
nek. A kutatds azt a feltételezést vizsgélja, hogy a tarsadalmi esélyegyenl6tlen-
ségben €16 hatranyos helyzetti és halmozottan hatranyos helyzett tehetségigéret
személyiségére leginkabb jellemzé partikularitds — a szunnyado tehetségének
kibontakoztatasaval, a komplex tehetséggondozas segitségével — elmozdithato
az individualitas iranyaba. A kutatas kozben elért részeredményként az ,,Esély
és Osztonzés” tehetségsegité modell és annak kidolgozési tapasztalata keriil be-
mutatdsra.

Kulcsszavak: tarsadalmi esélyegyenl6tlenség, partikularitas — individualitas,
,Esély és Osztonzés” komplex tehetségsegitd modell, pozitiv pedagégiai klima,
integracio

1. Az esély és 0sztonzés komplex tehetséggondozé modell

Az esély és 0sztonzés komplex tehetségsegité modell egy 2010-ben megkezdett
(3 tanévet atoleld) pedagodgia-modszertani empirikus akcidkutatas részered-
ményein alapszik, amelyet a zalabéri kivalora akkreditélt tehetségpontban vég-
ziink. A kutatas azt a feltételezést vizsgalja, hogy a tarsadalmi esélyegyenl6tlen-
ségben €16 hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzett tehetségigéret
személyiségére leginkabb jellemz6 partikularitds — a szunnyado tehetségének
kibontakoztatasaval, a komplex tehetséggondozas segitségével — elmozdithato
az individualitds iranyaba.

1.1. Amodell alapja

A hatranyos helyzetti kistérségben valo 1ét kihat-e térségben él6 csaladok érték-
valasztasara, a gyermeknevelésre, az altalanos iskolas tanuldk jovéjére. Az itt é16
csalddokban érvényesiilé értékvalasztasok és az ebbdl adédoé mindennapi élet
mindségei kulturalis és tarsadalmi kiilonbségeket eredményeznek a csaladok
és a gyermekek kozott. Ezek a kiilonbségek magukban hordozzdk a tarsadal-
mi esélyegyenlétlenséget, a kulturalis és a tarsadalmi diszkriminaci6 veszélyét.
Megfigyelésiink alapjan megallapithatjuk, hogy a tdrsadalmi esélyegyenlétlenség
a hatranyos helyzetii és halmozottan hdtranyos helyzetii tanuldk személyiségének
kibontakozdsdat a partikularitds felé sodorja, amely elnyomja az individualitdst
és a benne szunnyado - kivételes képességet, a kreativitdst, az elkotelezettséget,
a becsvagyat - tehetséget. A tarsadalmi esélyegyenlétlenségben €16 hatranyos
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helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetl - altalanos iskolds koru - tehetsé-
gigéretek személyiségének mindennapi életére elsédlegesen a partikularitas jel-
lemz6. A vilagot, amelybe belesziilettek, tobbnyire magukbdl kiindulva észlelik
és manipulaljak a sajat onnon hétkoznapi boldogulasuk céljabol.

Kutatasi tapasztalataink szerint a partikularitassal értékiitkoztetést vallalo,
individualitdst preferdlé iskoldnkban zajlo személyiségfejleszté pedagogiai folya-
matok hatdssal vannak a tehetségigéretekre. E hatasok nem azonnaliak. Hosszas,
tobb éves szunnyado iddszakot kovetden el6térbe keriil a tehetségigéretekben
rejt6zkodo individuum, amelyre egyre jellemz6bb a tudatos viszonyulas a kor-
tarskozeg reprezentansainak szellemi teljesitményéhez, valamint ahhoz a min-
tahoz, amely alapjan azokat a tulajdonsagokat részesitik elényben, amelyeket
értékesebbnek tartanak (lasd 1. dbra).

~
Tarsadalmi esélyegyenldség Nagyobb esély
tehetségigéret tehetség
individua- komplex partiku-
litas tehetséggondozas o . laritas
partikularitas individualitas
- J

1. dbra. A tarsadalmi esélyegyenl6tlenségb6l a nagyobb esélyig

Megillapithatjuk, hogy minél erételjesebb az individuummad fejlédés a tehetsé-
gigéretek személyiségében, anndl inkdbb megmutatkozik benniik a szunnyado
tehetség. Felszinre tornek a kivételes képességeik, a tanulasi folyamatokban krea-
tivan vesznek részt, és erételjesebbé valik benniik a motivacio, az elkotelezettség
és a becsvagy az elismerésre. Ezaltal nagyobb esély kinalkozik a tehetségigéretek
kibontakoztatasara a komplex tehetséggondozassal.

1.2. Komplex tehetségsegité modell
Az ,Esély és Osztonzés” komplex tehetséggondozd modelliink (lasd 2. dbra) magd-
ban foglalja:1. a szunnyadoé tehetségigéretek azonositasat; 2. a megfeleld légkor
kialakitasat; 3. egy adott tehetséges gyermek (tehetséggel Osszefliggs) gyenge
oldalainak fejlesztését, kiegyenlitését; 4. olyan teriiletek tdmogatasat, amelyek
kiegészitik a direkt fejlesztést; 5. a tehetséges gyermek erds oldalainak fejleszté-
sét (BALOGH, MEz®, KORMOS, 2011, 22. 0.).

Az eddigi komplex tehetséggondozasunk tapasztalati alapjan ugy latjuk,
hogy a szunnyadd tehetségigéretek azonositdsdhoz adekvat a megfigyelés és
a pszicholdgiai modszerek alkalmazasa; a megfelelé légkor kialakitasahoz ered-
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ményesek a drama- és projektpedagogia modszerei, valamint az 6szt6nz6é rend-
szer alkalmazasa. A kiegészits tevékenységekhez jol illenek a képzémuvészeti és
a targyformalasi alkotasok, a néptanc muvelése és a diakonkormanyzat mtikod-
tetésében vallalt tarsadalmi szerepek. A gyenge oldalak azonositdsihoz felhasz-
nalhat6ak a pszichologiai vizsgalati médszerek, a fejlesztéséhez a kreativ 6nkép-
z6 kor miikodtetése, valamint a didk-onkormadnyzati tevékenység. A tehetséges
gyermek erds oldalanak fejlesztéséhez jol alkalmazhaté a tudomanyos diakkor,
a muvészeti alkotds, valamint az aktiv tarsadalmi tevékenység.

ESELY ES OSZTONZES - KOMPLEX TEHETSEGSEGITO MODELL
e Tudomanyos di-
EROS OLDALAK | Miivészeti projektek ékkb}; Diakonkormanyzat
FEJLESZTESE
4. 1 Miivészi alkotas, V. .
KIEGESZITO TE- | P orltl,lglllal;c;?kor- sport, didkonkor- Muvezzt)arikotas,
VEKENYSEGEK 4 manyzat P
GYENGE OLDA- Diagnosztizéalas (szalqéfj;;:llilc;l(;g;ls‘),,{1 ﬁﬁzzw onképz6 kor, tarsa-
LAK FEJLESZTESE P
2. i Pozitiv pedagdgiai klima
MEGFELELO (értékkozvetitd és képességtejleszté pedagogia)
LEGKOR KIALA-
KITASA Dramapedagoégia, projektpedagdgia, 6sztonzé rendszer
Miivészi alkotasra | Tudomany irant Aktiv tarsadalmi
1. nyitottak érdeklédsk szerepet vallalok
TEHETSEGAZO-
NOSITAS Megfigyelés, pszichologiai vizsgalati modszerek felhasznalasa
(tehetségsegitd pedagdgusok)

2. dbra. Esély és Osztonzés - komplex tehetségsegitd modell

2. A komplex tehetségsegité modell a mindennapi praxisban

2.1. Szunnyadé tehetségigéretek azonositdsa
Megfigyelést végeztiink a tehetségigéretek azonositasdhoz a tandrai és a tandran
kiviili folyamatokban. A megfigyeléshez feljegyzéseket alkalmaztunk. A feljegy-
zések eszkoze a ,Szocializacios képességek fiizete” (Laskay, PApos, CSEH NE-
METH, 2011).

A ,,Szocializacids képességek fiizete” taneszkoziinkben leirtak segitségével
beavattuk a tanuldkat abba az értékvildgba, amely tilmutat a partikuldris lét



6 Kiss Albert

mindennapi cselekedetein. Ezt az értékvilagot a ,, Tdrsas viszonyuldsok, viszony
a diaktdrsakhoz és a felndttekhez”; ,Viszonyuldsok az élethez, az éldlényekhez és
a kornyezetiikhoz”; ,Viszonyulds az iskola épiiletéhez, a berendezési tdargyakhoz,
taneszk0zokhoz”; ,Viszonyulds az iskola dltal kozvetitett alapértékekhez” és az
»Aktiv részvétel és feladatvdllalds az iskola kozosségi életében” fejezetekben értel-
meztiik a tanulok és sziileik szdmdra. A taneszkozt tanévinditaskor kaptak meg
a tanuldk, amelyben a megfigyelt j6 és rossz cselekedeteket egyarant feljegyezték
a pedagogusok. A megfigyelt cselekedetek feljegyzéseirdl a tantestiilet negyed-
évenként konzultalt, és értékelte a cselekedeteket, majd visszajelzést adott a ta-
nuldk szamadra. Az értékelésben négyfoku skalat alkalmazott: példaértékd, jo,
megfeleld, fejlesztends.

A pszichologiai vizsgalati médszerek (Dr. TOTH, 2004, 7-24. 0.) koziil a
»Tanulasi erdsségek” becslo skalat, a ,,Kreativ szabadidé tevékenység” kérdéivet
és a ,,Tehetség (Renzulli-Hartman)”-skalat alkalmaztak a pedagdgusok a tehet-
ségigéretek azonositasahoz.

A szocializdcids fiizet és a pszicholdgiai vizsgdlatok alkalmazdsdt a pedago-
gusok dsszesitették, és a fentiek alapjdan végezték el a tehetségigéretek besorold-
sat. Eszerint a tehetségigéretek leginkdabb a miivészeti alkotdsra nyitottak, kevésbé
a tudomdny irdnt érdeklédnek, még kevésbé a tarsadalmi szerepben aktivak.

2.2. Megfelelé légkér kialakitdsa
A tehetségigéretek szamara a megfelel6 légkor kialakitdsahoz a drama- és pro-
jektpedagdgia modszereit és az 6sztonzo rendszeriinket alkalmaztuk.

A megfelel6 légkor kialakitasdhoz leginkabb a dramajatékok gyakorlatait
alkalmaztuk a tantargyi tanulas folyamataiban a tehetségigéretek (hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet(i) gondozasakor. A lazit és koncentralé gya-
korlatokat, majd a fesziiltségoldo és a kapcsolatteremtd jatékokat az aszocidlis
magatartas megelzésére, valamint a tehetségigéretek kiemelkedé teljesitménye
altal masokban kivaltott szorongas kezelésére végeztiik. Az altalunk leggyakrab-
ban alkalmazott dramapedagégiai mddszerek: lazito és fesziiltségoldé jatékok;
koncentrald jatékok; kapcsolatteremtd jatékok (Kaposi, 1993, 71-73. 0.).

A megfelel6 légkor kialakitasahoz a projektpedagogia modszereit is alkal-
maztuk a pedagdgiai folyamatokban. Tobbnyire a folyamatorientalt projekteket
részesitettiik elényben, amelyben ,,a munka lényegi részét az it, a folyamat teszi
ki, az eredmény nem ldthaté el6re. Az olyan szakaszok, mint a téma megtaldldsa,
a tervezés rugalmassdga, a spontan otletek megvaldsitisa, a kozos munka dllnak
elétérben. Jelentds szempont a kutatds, a kisérletezés, az értelmezés, a vizsgdlo
megfigyelés és a vizsgdlat.” [...] Emellett — kisebb aranyban —eredményorientalt
projekteket is alkalmaztunk: ,,Ezen projektek esetében mindenekeldtt egy termék
elédllitdsdara szolgdlé 1j modszereket, szervezési modokat ismerhetiink meg és
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probdlhatnak a tanulok” (HEGEDUS, SzECs1, MAYER, ZOMBORI, 2002, 86. 0.).
Folyamatorientalt projektek, pl. ,Zalabéri kiserdd”; ,,Pirotechnikai lanc”. Ered-
ményorientalt projektek, pl. pénzbevétel szervezése a didkonkormanyzat sza-
mara: biifé mikodtetése; tomboladrusitas; leselejtezett szamitastechnikai eszko-
z0k értékesitése. A megvaldsult projektek tartalma, témdja alapjan létrejottek
a tananyag témdjahoz és tananyagon tulmutaté témakhoz (a tandran kiviili
folyamatokhoz) kothetd projektek. A tananyag témajahoz kothetd, tandrakon
targyalt témak: real, human, muvészet, technika. A tanérakon kiviili folyama-
tokhoz kothet6 projektek: népek és kulturdk, hagyomanyok és tinnepek, didk-
onkormanyzati rendezvények.

A megfelel légkor kialakitasdhoz még 6sztonzé rendszert is alkalmaztunk,
amely kialakitdsakor a tehetségigéretek és sziileik motivalasara torekedtiink.
E motivalas soran a nembeli értékek menti nemes becsvagyat erdsitettiik az
érintettekben, amellyel a személyiségiik partikularitasat kivantuk elmozditani
az individualitas felé. E rendszerrel 6sztonoztiik a tehetségigéreteket: az intel-
lektudlis képességeik optimalis kibontakoztatdsara, a folyamatos tanuldsra;
a tudomanyos ismeretek kreativ megismerésére; a muivészi alkotasra; az aktiv
tarsadalmi életre, a kozjoért tevésre; az egészséges életmodra. Az 9sztonzo rend-
szer negyedéves értékeléseken alapszik, amelyet a tantestiilet végez a diakon-
kormanyzat és a sziilok bevonasaval. Az értékelés kiterjed az egyes tanuldra és
az osztalykozosségekre is. Az Osztonzés formai: erkolcsi elismerés (oklevelek,
érmek, cimek), koltségek atvallalasa (taneszkoz, étkezés, utazas, képzés, tabor),
vasdrlasi utalvany (élelmiszer, ruhdzat, papir-irészer). Az 0sztonzé rendszert
tamogatjak az iskolatarsulas dnkormanyzatai, az ,,Anti-Drill Alapitvany” civil
szervezet. A jutalmazas félévkor és év végén torténik.

2.3. Gyenge oldalak fejlesztése
A tehetségigéretek szamara a gyenge oldalakat diagnosztizaltuk, majd a fejlesz-
téséhez a kreativ onképzokort mikodtettiik, és a didk-onkormanyzati tevékeny-
séget alkalmaztuk. Szakpszicholégus bevondsaval a tanuldk intelligencijat és
a kreativitasat vizsgaltattuk meg. A szakpszicholdgus az intelligenciat a Raven
Standard Progressziv Matrixokkal (non-verbalis intelligenciateszttel) és a Cattel
Intelligenciavizsgalattal, mig a kreativitast a Mondatbefejezésekkel, a Szokatlan
hasznalat teszttel, a Tavoli asszociaciok teszttel, a Korok teszttel és a Képbefe-
jezés teszttel mérte. Az eredményrdl a pedagdgusokat és az érintett sziiloket is
tajékoztatta (CZILLINGER, 2011). A szakvélemény alapjan terveztitk meg a ,,kre-
ativ onképzo korben” és a ,,diakonkormanyzatban” foly6 képességtejleszto tevé-
kenységeket.

Kreativ 6nképzé kort hoztunk létre a tehetségigéretek és a tehetségesek fej-
lesztéséhez, a gyenge oldalaik kozos fejlesztéséhez. A személyiségfejlesztéshez
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dramajatékokat és komplex dramafoglalkozasokat tartottunk. A dramajatékokat
heti rendszerességgel jelenitettitk meg a foglalkozasokon. Ezen beliil 6nismere-
ti jatékokat; csoportismereti jatékokat; bizalomjatékokat; interakcids jatékokat;
szituacids jatékokat alkalmaztunk (KapPosI, 1993).

A képességtejlesztéshez folyamatorientalt projekteket terveztiink, melyek
témai a tananyagon tulmutatdak. Negyedévenként inditottuk a kozéptavu pro-
jekteket...” (HEGEDUS, SZECSI, MAYER, ZOMBORI, 2002, 84-95. 0.). A projekt-
ben részt vevé tanuldk kozép 1étszamu csoportban dolgoztak, de a projekt ele-
meit kiscsoportban oldottak meg: pl. A hideg (CsEH NEMETH Zs., Kiss, CSEH
NEMETH L., 2010.) ; A teremtés (CSEH NEMETH ZS., Kiss, CseH NEMETH L.,
2011). A személyiségfejlesztést és a képességfejlesztd projekteket a komplex dra-
mafoglalkozdsokkal (D tipust drama és szakérté jatékok) integraltuk. A pro-
jekteket szakért6i jatékokkal zartuk, aminek folyamatat igy vezettiik: tanitasi
teriilet, témavalasztas,a téma sziikitése, fokuszalasa, egy fiktiv torténet vazanak
felrakasa, a kontextus épitése (fiktiv szerepek, tavolitott id6 és hely, konvenciok
alkalmazasa, dontési helyzetek, dontések): pl. Fokuszban a hideg (CsEn NEME-
TH ZS., 2010), Fokuszban a teremtés (CSEH NEMETH ZS., 2011).

A didkonkormanyzat miikodtetésén beliili tevékenységek tervezésekor fel-
adatunknak tekintettitk a tehetségigéretek gyenge pontjainak fejlesztését is.
Ezen belill kitiintetetten a tarsadalmi esélyegyenlétlenség csokkentésének cél-
jabol teret adtunk a tehetségigéretek szamara az iskola tarsadalmi kozegében
a kiilonboz6 szerepek felkinalasaval. E motivaciéval a személyiségiik kibonta-
kozasat a partikularitas hattérbe szoritdsaval tgy befolyasoltuk, hogy a tarsadal-
mi szerepeken keresztiil az individualitasra helyeztiik a hangsulyt. A diakonkor-
manyzaton beliil az aktiv tarsadalmi részvétellel, szerepekkel az erkolcsos, 6nallo
életvitelre és céljaik elérésére, a maganérdeket a koz érdekeivel Osszeegyeztetni
képes emberek, felelés allampolgarok nevelését segitettiik (Kiss, 2011). Az aktiv
tarsadalmi szerepvallalas megoszlasat a tehetségigéretek (hatranyos és halmo-
zottan hatranyos helyzetti gyerekek) korében az alabbiakat a 3. dbra mutatja:

Aktiv tarsadalmi szerepvallalas kommunikator _pénztaros

5% / 0%
_\ /_egeszsegor

ifjt polgarér 20%
didkvallalkozo 30% — természetvéds
5% / 10%

értékkozvetitd karbantarto
5% 25%

3. dbra. Aktiv tarsadalmi szerepvallalas (2010-2013)
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A szazalékos megoszlas a kutatds (3 tanév) osszesitett szerepvallaldasat mutatja a
tehetségigéretek korében. Leginkabb az ifji polgardr, a karbantart és az egész-
ségOr szerepét vallaltak.

A diak-onkormanyzati vezetéségen beliil az osztalyokat képviselok megoszla-
sanak véltozasa azt mutatja, hogy az egymast kovetd tanévekben megerdsodott,
novekedett a hatranyos helyzetliek szerepe, statuszuk megbecsiiltsége (lasd 4.
dbra).

100%
80
80% 76
60 60
60% S
40 40
40% 36 —
20
0% - T T T 1
2010 2011 2012 2013
W hatranyos helyzetl nem hatranyos helyzeti

4. dbra. Az osztalyt képvisel6k aranya

2.4. Kiegészitb tevékenységek biztositdsa

A tehetségigéretek szamara kiegészit6 tevékenységet biztositottunk. E tevékeny-
ségek Orarendi keretét a helyi pedagdgiai programunkban érvényesiil6 - a tan-
testiiletiink altal fejlesztett — Képességfejlesztd és értékérzd kerettanterv (KEK)
szabalyozta. Kiegészitd tevékenységeket a tandran kiviili, szabadon vélaszthaté
foglalkozasokkal kinaltunk: festészet, énekkar, sport, drama, szinjaték, néptanc,
zene, szamitastechnika, vallalkozas. Emellett a tomegsporttal és a didkonkor-
manyzat altal szervezett tevékenységek tamogatdsaval a szabadidés tevékeny-
ségek korét bovitettiik. E programok valasztasanak szazalékos megoszlasat az
5. abra mutatja:

Kiegészitd tevékenységek valasztasa (%-os aranyban) 2010-2013 kozti idészakban
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5. dbra. Kiegészité tevékenységek vélasztasa (2010-2013)
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2.5. Er6s oldalak fejlesztése

A tehetségigéretek erds oldalainak fejlesztéséhez a meglévé specifikus képessé-
gekre épitettiink a tudomany irant érdekl6dék, a mutivészi alkotasra nyitott és
a tarsadalmi szerepekben aktiv hatranyos helyzetd és halmozottan héatranyos
helyzet(i tanuloknal. A szamukra szervezett szabadon valaszthato és szabadidds
foglalkozasokkal, tovabba a tehetséggondozé miihelyekkel (tudomanyos diak-
kor és miivészeti projektek) biztositottuk az intenziv dusitast és elmélyiilést az
el6re haladasukhoz.

A tudomadnyos diakkori munkat vallalé tanuldk az alabbi tevékenységeket
folytatjak a tudomanyos diakkorben. ,,[... ] az érdeklddési koriikbe esé (képessége-
ik szerint megérthetd) tudomdnyos ismereteket onmiiveléssel (informdcios forrds-
kozpontok haszndlataval, tudomdnyos problémdk és kutatdsi modszerek megis-
merésével) tarjak fel. A didkok ekozben képességeiknek, tuddsuknak és érdeklédési
koreiknek megfeleld szubjektiv alkotdsokat hoznak létre 1igy, hogy tudomdnyos
ismeretterjeszté szoveget alkotnak; szdmukra értheté kutatdsi modszereket al-
kalmaznak; a megértett tudomdnyos problémdkat a sajdt mikrokornyezetiikben
(természeti, tarsadalmi, gazdasdgi, nyelvi) vizsgaljdk, mikrokutatdst folytatnak”
(K1ss,2009, 18. 0.). A tudomanyos didkkorben késziilt néhany palyamunka cime:

- 2010/11-es tanév: ,,Parvalasztas”; ,, Digitalis taneszkoz készitése a kémiai
elemek vizsgalatahoz”; ,A ValéVilag4 tévémiisor kritikai elemzése” stb.

- 2011/12-es tanév: , A facebook kozosségi oldal haszndlatdanak vizsgala-
ta’; ,,A must forrasanak vizsgalata” stb.

- 2012/13-as tanév: ,,Az orvvadaszat”; ,,A kukorica és a bab csirazasanak
vizsgalata”; ,, Az 6kolvivas és a pankracio 6sszehasonlitasa”; , A kommu-
nikacié tapasztalatainak vizsgalata az iskolank diakonkormanyzatanak
miikodtetésében” stb.

A muvészeti projekten belill végzett tanuldi tevékenységek a kovetkezok:
»Az alkoto didk: az értékdudl mentén miiélvezd és miivészi alkotdst létrehozo
tevékenységeket folytat; a tdarsadalom normativ jellegét, korldtait megéli az egyén
képességeinek kibontakozdsaval (szabadsdgdanak megélésével és lehetdségeinek
tudatosoddsdval); miivészeti tevékenységeket folytat (fest, énekel — zenél, népi tan-
col, verset szaval, prézdt mond, szinjatékot ad eld, dramafoglalkozdson vesz részt)”
(CseH NEMETH L., DEzs1, 2010, 3. 0.).

A muvészeti projekteken beliil megvaldsult alprojektek: ,,Karacsonyi alpro-
jekt”; , Alkotoi napok alprojekt”; ,, Mivészeti bemutato alprojekt” A megvaldsult
muvészeti projektek programjai rogzitésre keriiltek, amelyek megismételhetéek
és eredményeik mérhetéek.
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3. Pedagdgiai paradigma a komplex tehetségsegité modell
megvaldsitasahoz

3.1. Pozitiv pedagdgiai klima

Az ,Esély és 0sztonzés” komplex tehetségsegité modell kiépitése kozben megy-
gy6z6désiinkké valt, hogy a mindennapi gyakorlatunkban alkalmazott egytitt-
miikodd-korlatozo nevelési stilus, pozitiv pedagégiai klima és a benne érvénye-
stl6 jellemnevelés segiti a hatranyos és halmozottan hatranyos tanuldk szuny-
nyado tehetségének felismerését és kibontasat. ,, Az egyiittmiikodé (kooperativ)
nevelési stilus alaptonusa a megértve egyiittmiikodo, fejleszté pedagdgiai maga-
tartds. Alapmotivuma nem a kudarcok keriilése, hanem a kozds eredményre valo
torekvés. [...] Am valljuk, hogy a gyermek tisztelete és megbecsiilése nem vezethet
elnézé lagy szeretethez. Ezért hangsiilyozzuk, hogy az egyiittmiikodés mellett min-
dig fontos a feleldsségteljes korlatozds is” (ZSOLNAIL, 1995, 216. 0.).

Nézetiink szerint ebben a pozitiv pedagdgiai klimaban, a tanuldsi folyama-
tokat atszovo, kozvetett személyiségfejlesztési folyamatokban kitiintetetten ér-
vényesild jellemnevelés segiti a Gagné-féle katalizatorok (lasd 6. dbra, BALOGH,
MEez08, KorMOS 2011, 50. 0.) hatdsat a szunnyado tehetség kibontakoztatasa-
ban.

KATALIZATOROK
'd ™
INTRAPERSZONALIS KATALIZATOROK
FIZIKAI
SZUNNYADO Antropometria, fiziognoémia, egészség stb. ( TEHETSEG by

TEHETSEG PSZICHOLOGIAI ISKOLASKORBAN
KEPESSEG- MOTIVACIO: sziikségletek, értékek, JELLEMZO TERULETE
TERULETEK érdeklédési korok stb.,

'NTELLEKTUAUS AKARAT: koncentracio, kitartds stb. ISKOLAI
Induktiv/deduk- SZEMELYISEG: temperamentum, Nyelvek, tudomany
tiv érvelés memoria, jellemvonas, rendellenesség stb.
megfigyelés, 4 J STRATEGIAI JATEKOK

itéloképesség stb. Sakk, rejtvények,
KREEAL[Vt' o brlet video stb.
redetiseg, otletes TECHNOLOGIA

ség, humor Technika, szamitégép

stb. Tanulés, gyakorlas

SZOCIO-AFFEKTIV Stb
Vezet6i képesség, MUVESZETEK
tapintat, empatia, ﬁ Képzém(ivészet,
éntudat stb. szinhaz, zene stb.
PERCEPTUALIS/ TARSADALMI
MOTOROS ( KORNYEZETI KATALIZATOROK \ TEVEKENYSEG
Erd, koordinacio, KORNYEZET Tanitéskodas, iskolai
alloképesség, rugal- Fizikai, szocialis, makro/mikro stb. politika stb.
massag stb. SZEMELYEK UZLET
EGET(ErBaszenzoros Sztil6k, tanarok, tarsak, mentorok stb. Eladas, vallalkozas stb.
észlelés, gyogyitasi FELAPATOK ) SPORT
képesség stb. Tf!\)/ekenysegek, kurzusok, programok § J
stb.
ESEMENYEK

\ Kihivéasok, jutalmak, véletlenek stb. >,

6. dbra. F. Gagné tehetségfejlddési modellje
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Tapasztalatunk azt mutatja, hogy a pozitiv pedagdgiai klimat leginkabb az
értékkozvetito és képességfejleszto pedagogia biztositja. E pedagogia a ,,jellem-
nevelés folyamatdnak tervezése sordn két iranyban gondol végig pedagogiai célo-
kat. Az egyik a pozitiv értéktartalmii jellemnevelés. A mdsik a negativ értéktartal-
mii jellemfejlodést megakaddlyozni szdndékozo pedagdgiai prevencio” (ZSOLNAIL,
1995, 174. 0.).

Kutatasi részeredményeink szerint a pozitiv pedagégiai klima és a benne
érvényesiilG jellemnevelés hatdsdra gyengiil a hatranyos és halmozottan hdtrdnyos
helyzetii tanulok személyiségében a partikularitds elsédlegessége, és erdsodik az
individualitds. Ennek kovetkeztében érzékelhetébbé vilnak a szunnyadé tehetség
jelei: kivételes intellektudlis-, szocio-affektiv, perceptudlis/motoros és egyéb képes-
ségek, tovdabbd a tanuldsi tevékenységekben erételjesebben mutatkozik meg a kre-
ativitds.

3.2. Akomplex tehetségsegitést szolgdlé integrdcid

A fenti pedagdgiai klimaban folytatott integracids tevékenységiink tapasztala-
tai alapjan ugy véljilk, hogy az iskolai integrdcios program sziikségessége (tobbek
kozott) a kedvezé szociokulturalis hdtterd, valamint a hatrdanyos és halmozottan
hatranyos helyzetii tanulok kozti kiilonbségek rendkiviili sokféleségébdl és nagysd-
gabol adodik. E kiilonbségek nem irhatok le kizarélagosan valamely tantargyban
elért iskolai eredményekkel, és nem kezelhet6k egyediil a tantargyi differencia-
lasban megmutatkozo felzarkdztatassal és/vagy tehetséggondozassal. Lényege-
sen tobbet foglal magaban az integracié. A mi értelmezésiinkben az integracio:
a tanulasiranyitasi folyamatokat atszové, kozvetett személyiségfejleszto folyama-
tok tervezése, annak irdnyitésa és értékelése. Az ,,Esély és Osztonzés” komplex
tehetségsegitést szolgalo iskolai integracio lényegét (Zsolnai nyoman) a tanulasi
folyamatban értelmezziik, ami ,valamilyen értékes dologra irdnyul és a tanulo ezt
az értékes dolgot tanulja, toviabbd ennek az értékes dolognak a tanuldsdt a peda-
gogus segiti” (ZSOLNALI, 2010, 62-63. 0.).

Az integraci6 lényege Ve értékes dolog: ~ N
magasabb rangu sziikségletek; érzelmek; érdeklédés;
képességek; magatartas; akarat; jellem; attittid;
\_ kreativ tarsadalmi lét; egyéni tudat és tudatossag
Rl LS
e B
értékes dolgok tanulasa \ értékes dolgok tanuldsanak segitése
a személyiségben szunnyadé: > a személyiségfejlesztésben: sziikségletek, érzelmek,
értékek felszinre hozésa, értelmezése, érdekl6dés fejlesztése; magatartas formalasa; akarat nevelése;
egyéni és kozosségi célla kitlizése, jellemnevelés; attittid befolyasolasa; kreativ tarsadalmi
tevékenységeken alapulé tanulasa, létre, az igazsagossagra és a demokraciara nevelés;
Snértékelése J | egyéni tudat és a tudatossag fejlesztése
/ o //

7. dbra. Az integraci6 lényege
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3.3. A pozitiv pedagdgiai klimdban megjelend integrdcié

A pozitiv pedagogiai klimaban megjelend integracidval kitiintetett figyelmet
forditottunk a szociokulturalis kiillonbségekbdl adodé konfliktusok prevencio-
jara, hiszen e konfliktusok nagymértékben hozzajarulnak az individualitds el-
nyomasahoz a partikularitassal szemben.

A pozitiv pedagogiai klimaban érvényesiil jellemnevelés (adott nivoja cé-
lok és értékek manifesztalasa) hatékonysagat elsddlegesen az attit(id és a kom-
munikacioban megjelend nyelvi agresszid valtozasaval kovettiik. A hatékonysag
mérésének modszereként a dokumentumelemzést és a megfigyelést valasztot-
tuk. A dokumentumelemzés soran a Szocializacios képességek fiizete feljegyzé-
seirdl, a megfigyeléskor pedig az iskolai kozosségi terekben megjelend agresszi-
6rdl gytjtottiink mérhetd informaciokat.

A szocializacios fiizetbe bekertilt jo és rossz cselekedetek koziil: a targyak-
hoz (iskola épiilete, berendezési targyak, taneszkozok); valamint a kozosségi
élethez (aktiv részvétel és feladatvallalds) valo viszonyulasok szamat mértiik.
Az adatok elemzése azt mutatja, hogy mindkét viszonyulasban a jo cselekede-
tek szazalékos ardnya monoton nd, a rosszaké monoton csokken (8a-b dbra).
A konfliktusban érintett szemlélék aranydban névekedés, majd csokkenés fi-
gyelhet6 meg. Mindkét esetben azt tapasztaltuk, hogy a jo és a rossz cselekede-
tek aranya megfordul a jo cselekedetek javara.

8.(a) Cselekedetek a targyakhoz 8.(b) Cselekedetek a kozosséghez
valo viszonyulasban valo viszonyulasban
0, 0, 66
50% 4 43 23 70%
a0% 36 60% 5
32 32 54 32 50%
29 29 °° 30 a1 42
30% - 2855 40% - 3535
20% - 30% 26 34 53
% 20% - 15 19 19
10% 10%
0% 0% -
jo rossz a jo rossz a
konfliktusban konfliktusban
érintett érintett
(szemlélg) (szemlélg)
112010. 2011 H2012. H2013. 12010. 2011. 2012. M 2013.

8. dbra. J6 és rossz cselekedetek a targyakhoz (a) és a kozosséghez (b) vald viszonyula-
sokban (2010-2013)

A tovabbi méréshez a didkok verbdlis agresszidinak megjelenését szamsze-
risitettiik. Ezen beliil a didktdrsakhoz és a pedagégusokhoz valé verbalis (ka-
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romkodasok) és nem verbalis (fenyegeté testhelyzetek) kommunikacié megje-
lenését (9a-b dbra).

9.(a) Diakok agresszidja 9.(b) Diakok agresszidja
diaktarsakkal pedagégussal

4141 4040 60% - 5555

50% -
42
40% -
3232
30% - 26
2, % 2]
20% - 16
13 1313
ox N
a

verbdlis  nem verbdlis

40%

30%

20%

10%

0%

agressziot
konfliktusban nem mutaté
érintett
(szemlél8)

©12010. w2011. 2012. W 2013.

verbalis  nem verbalis a agresszi6t
konfliktusban nem mutaté
érintett
(szemlél8)

.12010. 2011. & 2012. W 2013.

9. dbra. A didkok agresszidja a diaktarsakkal (a) és a pedagdégusokkal (b) szemben

A grafikonok adataibdl leolvashat6, hogy a diaktarsakkal és a pedagogusokkal
szembeni agresszioban a verbalis és a nem verbalis agresszi6 egyarant csokken.
A konfliktusokban érintett szemlélok aranya csokken, majd stagnal. Az agresz-
sziot nem mutatok ardnya mindkét féllel szemben monoton novekszik. A di-
aktarsakkal és a pedagogusokkal szemben az agressziot mutatd és az agressziot
nem mutaté didkok szdzalékos aranya megfordul az agressziét nem mutatok
javara.

4. Az empirikus kutatas részeredményei

Az empirikus kutatds részeredményeiként — az ,,Esély és Osztonzés” komplex
tehetségsegité modell fejlesztése kozben — megfogalmazhaté kijelentéseink az
alabbiak:
> A szunnyadé tehetségigéretek azonositasdhoz alkalmazott ,,Szocializa-
cios képességek fiizet” feljegyzései és a pedagdgusok altal alkalmazott
pszichologiai vizsgalati mddszerek eredményei segitik a pedagdégusok
tehetségazonositasi munkajat.
> A megfelel6 légkor kialakitasan beliil a megel6zéshez és a 1égkorjavitas-
hoz alkalmazhat6 a drama- és projektpedagdgia modszere, valamint az
6sztonz6 rendszer.
> A gyenge oldalak azonositdsahoz felhasznalhatéak a pszichologiai vizs-
galati modszerek, diagnosztizalasahoz a szakpszichologus segitsége, a
gyenge oldalak fejlesztéséhez a kreativ onképzoékor miikodtetése, tovab-
ba a didk-6nkormanyzati tevékenység.
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> A kiegészitd tevékenységek feltoltédést biztositanak a tehetségigéretek
szamara, melyek koziil leginkabb a festészetet, a dramat, a sportot és
tomegsportot, a vallalkozast és a diak-onkormanyzati tevékenységet va-
lasztjak.

> A tudomadnyos didkkorben és a muvészeti projektekben folyé dusitas
mélyiti a tehetségigéretek ismereteit, az alkotdsi folyamataikat és az alko-
tasukrdl torténé kommunikacidjuk mindségét.

> A pozitiv pedagogiai milidben zajlé integracid soran a Szocializaci6 ké-
pességek fiizetekben késziilt feljegyzések és megfigyelt cselekedetek alap-
jan kijelenthet6, hogy a tehetségigéretek viszonyuldsa a targyakhoz és
a kozosségi élethez Osszességében javuld, emelkedd tendenciat mutat —
a rossz viszonyulasok csokkenése mellett.

> A jellemneveld folyamatok hatasdra a tehetségigéretek kommunikacioéja-
ban a verbalis és a nem verbalis agresszi6 — a didktarsakkal és a pedagd-
gusokkal szemben - csokkend tendenciat mutat.

> A hatranyos helyzetl kistérségben mtikodé kivalora akkreditélt tehet-
ségpont (Zalabér) tehetségigéreteinek személyisége — a mindennapi éle-
tében érvényesiilé partikularitas hattérbe szoritasaval — elmozdithaté az
individualitas felé a szunnyado tehetségiik kibontasan keresztiil a komp-
lex tehetséggondozas segitségével.

E kijelentések altalanos érvényti helytallosaganak, mértékének megallapita-
sahoz tovabbi kutatds (innovacio, reprezentalt mintavétel, mérések, értékelések
elvégzése) sziikséges.
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modon birdlja el. A megjelenés kizdrdlagos szempontja a munka szinvonala.
Az elbiralas soran felmeriilhet olyan igény, hogy a folyoiratban terjedelmi okok
miatt csak roviditve bemutathaté vizsgalati eszkozok, adatok, statisztikai szami-
tasok leirdsat a szerz6 teljes terjedelmiikben juttassa el a biralokhoz.

A folydiratban megjelent tanulmanyokért, cikkekért tiszteletdij nem jar.

A kiadvanysorozatba szant kéziratokkal kapcsolatos formai kovetelmények
részletes leirasa megtalalhato a tehetseg. hu/geniusz-muhely honlapon.



