Felmérés a hatranyos helyzet(i tehetségek segitéséhez az
EFOP-3.2.1 Tehetségek Magyarorszaga kiemelt projekt
keretében megvaldsult programok és a rendelkezésre allé

hattéranyagok, valamint egyedi tutorfelmérés alapjan

Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége (Matehetsz)

2021



VI.

VII.

Tartalomjegyzék

(O Ty Y= =Y 2= L3RR 3
Tematikus kivonat a Matehetsz 2020. évi kozvélemény-kutatdsabol.........ccocvvvvcieiiiicieninnnnen. 5
Szakmai konzultacié Matehetsz tutor szakemberekkel ...........coceeeiiiiniiiniinnice e, 9
Egyéni tandcsadas ,,mini projekt” tapasztalatai......cccccceecuieeieiiiiie e 11
Tutori tapasztalatok disSZEMINACIO)A ......vveeieiieee i e e e 13
KérdGives elemz6 kutatds a hatranyos helyzet( térségben dolgozé tutorok kérében............. 16
MELLEKLET- Kérd&iv a VI. pontban targyalt elemzéshez: ..........c.ccceveeeveeeeeeeeeeeseeseseseeeeenens 30



Osszegezés

A Matehetsz tehetségsegité tehetségtamogatd feladatai korében sok esetben kerdl
kozvetlenll kapcsolatba hatranyos teriileti, vagy személyi feltételekkel rendelkezé
tehetségigéretekkel. A jelen felmérésben a meglévé tapasztalatok, adatok, valamint a tutor

halézatban végzett eseti kérdGives felmérés elemzésére keriilt sor.

A rendelkezésre all6 adatok a Matehetsz 2020 évi kdzvélemény kutatasara, az EFOP 3.2.1
Tehetségek Magyarorszaga program keretében megvaldsult Tutor Program szakmai és
disszeminaciés eredményeire, tovdbbd a hatranyos helyzetli célcsoport bevondsaval
megvaldsuld ,Mini Pilot” program tapasztalataira tdmaszkodva keriltek elemzésre. A
Matehetsz 2021 juliusdban egy, kozvetlenil a hatranyos helyzet(i fiatalok tutordladsara
fokuszalé kérdGives felmérést végzett el annak érdekében, hogy teljes korl legyen a
rendelkezésre allé6 adathalmaz. 2021 szeptemberében tovabbi — a tehetségpont halézatban
végzett — felmérés indul el a tehetségtdmogatd szolgdltatasok igényeinek felmérésére a

hatranyos helyzet( gyerekek tehetséggondozasa érdekében.

A jelen elemzés kapcsdn, a rendelkezésre dllo adatok alapjan az aldabbi kézvetlen

kbvetkeztetéseket tudjuk levonni a hdtrdnyos helyzetliek tehetségsegitését és

tehetséggondozdsdt illetéen:

A megfogalmazott tapasztalatok megerdsitik azt, hogy szakmai szempontbdl a legfontosabb,
hogy bizalmi kapcsolat alakuljon ki a hdtranyos helyzet( tehetséges fiatallal és kérnyezetével,
folyamatosan jelen legyen a tdmogatod a csaldd életében. Az egyedi tehetségsegitést végzé
segité személy kitarto legyen, és magasan képzett, legyen felkésziilt a specidlis egyedi
helyzetek megfelel6 kezelésére. A hdtrdanyos helyzetl fiatalok szamdra a tehetségsegité
folyamatokat széles kérben, tervezetten, és egyéni igények mentén sziikséges folytatni.
Mindenképpen elengedhetetlen a magas szakmai, pedagdgiai kvalitdsokkal rendelkezd, és
hdtranyos helyzetiiekkel valo foglalkozdsban jdrtas, egymdssal egylittmiikédésben dolgozd

szakemberek bevondsa.

A Matehetsz dltal beinditott Tutor Programban résztvevd tutorok évek éta aktivan végeznek
tehetség segitéi munkdt az orszdg legelmaradottabb térségeiben is, elmondhatd, hogy

kivételes kitartdssal és kiildetéstudattal birnak, amihez a Matehetsz minden szakmai és



technikai tamogatdst biztosit. A tovdabbiakban kifejezetten a hdtrdnyos helyzet(li gyerekek,
tanuldk tdmogatdsdra, fejlesztésére és tehetségsegitésére tervezett Tutor + Program is

lehetdséget ad majd.

Tovdbbra is aldtdmasztottnak gondoljuk mind a Matehetsz kézvéleménykutatdsa, mind a
szakmai munka sordn szerzett tapasztalatok, és felmérések alapjdn azt, hogy a csaldd, a
kézvetlen kérnyezet tdmogatdsa, bevondsa elengedhetetlen. Erzékenyiteni és tdmogatni
sziikséges a tutordltak kézvetlen kérnyezetében lévéket, csalddot, kortdrsakat annak
érdekében, hogy elfogaddk, befogaddk, és tadmogatdk legyenek az érintett tehetségekkel

kapcsolatosan.

Fontos a csalddok (sziil6k, gydmok, testvérek, stb.) érzékenyitése, de elengedhetetlen a
tehetségsegitéd szolgdltatdsokhoz kapcsolddé pontos és kbzvetlen informdcidodramlds,
valamint a tehetségsegité szolgdltatdsok széles kérii (pl.: egyéni tandcsadds, tdboroztatds,
dsztondij, csoportos kortdrs programok, tutor és/vagy mentor, 6nismeret és 6nmenedzsment,

stb.) lefedé és ardnyos biztositdsa az orszdg egész teriiletén.

A tehetségek felismerését kévetdéen azok gondozdsa, folyamatos fejlesztése koncentrdlt
anyagi rdforditdsokkal jar. Még akdr a jobb (a mindennapi élet szempontjabol nem nélkiiléz4)
kériilmények kézott él6 nagycsalddok esetében sem feltétleniil biztositott annak lehetdsége,
hogy minden tehetséges gyermek eljusson ahova sziikséges, és megkapja azokat a tdmogato
lehet8ségeket, szolgdltatdsokat, amire sziiksége van tehetsége kibontakoztatdsdhoz. A civil
szervezOGdéseken, tehetséghdldzaton keresztiil eljuttatott helybeni tehetségszolgdltatdsok,
vagy az 6sztondij tdmogatds az egyik lehetséges formdja annak, hogy oda és arra jusson a

tdmogatds, ahol a tehetséges gyerekeknek kézvetleniil sziikségiik van rd.

A tematikus tehetségteriileti elGrelépés az intézményen kiviili tehetséggondozds teriiletén, és
a befogado kérnyezeti hdttér biztositdsa egylittesen nagyon fontos annak érdekében, hogy a
hdtranyos helyzetli és motivdlt tehetséges tanulok bent maradjanak a kéznevelés, vagy a
szakképzés intézményrendszerében, biztositva ezzel a lemorzsolddds, valamint a

szakképzetlenség és végzettség nélkiili iskolaelhagyds szamdnak csékkentését.

Az elemzés alapjdn elmondhatd, hogy a hdtrdnyos helyzet(i tehetséges gyerekek tamogato
segitséggel olyan pdlydra keriilhetnek, amely alapjan a magyar tdrsadalom mdsok szamdra is

példamutato, és hasznos tagjanak érezheti magat.



A Matehetsz részér8l megvaldsult szakmai programok kapcsan tapasztalat a
hatranyos helyzetl tehetség igéretek bevonasi lehet8ségeirdl és az ellatandod
feladatokrol

Il.  Tematikus kivonat a Matehetsz 2020. évi kozvélemény-kutatasabol

Javulé tendencidk a hazai tehetséggondozasban - a Matehetsz kézvélemény-kutatasa
(Tematikus kivonat figyelemmel a hatranyos helyzetet érinté kézvetett informdcidkra)

A Magyar Tehetségsegit6 Szervezetek Szovetsége az EFOP-3.2.1 Tehetségek Magyarorszaga
kiemelt projekt keretében 2020-ban elvégzett orszdgos reprezentativ kozvélemény-
kutatasaban 1000 f6 18-59 éves feln6tt és 160 f6 16—19 éves fiatal vett részt, akik véleményét
online megkérdezéssel ismertiik meg. A kozvéleménykutatas tartalmilag nem kozvetlendil
érintette a hatranyos helyzetre vonatkozd kérdéskort, azonban koézvetett informacidk
rendelkezésre allnak a felmérés adatai alapjan. Az alabbiakban adatelemzéshez kapcsolodd
megallapitasokkal kivanjuk aldtdmasztani a hatrdnyos helyzet(i tehetségek segitéséhez
tdmogatast nyujtd szolgdltatdsok sziikségességét.

»,Tovabbra is megtérilé befektetés a tehetségek tdmogatdsa: a valaszaddk 70,2%-a véli ugy,
hogy a tehetséges emberek novelik Magyarorszag hirnevét, 61,3%-uk szerint pedig 6k az
orszag sikerének a motorjai” — derll ki a 2020 évi friss felmérésbdl, amely orszagos

reprezentativ mintan vizsgalta, hogyan gondolkodunk mi, magyarok a tehetségral.

Hatranyos helyzetii fiatal tehetségek bevonasa szempontu értelmezé elemzés

1. Matehetsz kozvéleménykutatas 16-19 év kor k6zotti célcsoportban

A fiatalok korében is der(ilatébb hozzaallas figyelhet6 meg a magyarorszagi kornyezet
megitélésében a 2015-0s évhez képest: 2020-ban mar csak a megkérdezettek 35,6%-a ért
egyet azzal, hogy a magyar kornyezet visszahuzza a tehetséget (2015: 45%). Véleménylink
szerint a javuld tendencia mogott a tehetségsegits szolgaltatasok szélesebb kore, és azok
rendszerbe éplilése, napi szint(i elfogadtatasa all.

A felnGttek is optimistabbak lettek e tekintetben: a tehetség kibontakozasanak legf6bb gatjat

ugyan még mindig az anyagi lehet6ségek sz(ikosségében [atjdk, de mar joval kisebb mértékd



ez a vélekedés, vagyis hogy a magyarorszagi tehetségek jelentds része ezen okok miatt kallédik
el (2015: 90%; 2020: 77%). A valaszaddk tobb mint fele (57%) pedig ugy gondolja, a tehetségek
kibontakozasanak meghatarozé oka egyszerlien az, hogy a tehetség rejtve marad. A fiatal
megkérdezettek ezen a terlleten szintén az anyagiak hianyat emlitik elsé helyen (72,5%), am
kiilonosen elgondolkodtatéd adat, hogy szerintiik a tehetségek el6re haladdsanak masik
legfontosabb akadalya az 6nbizalomhiany (65,6%). Mindkét korcsoport esetében lathato,
hogy az anyagi szikség, az esetleges anyagi hatrdny gdatja lehet a tehetség
kibontakoztatdsdnak. Figyelemre mélté az is, hogy a hatranyosabb teriileteken, a
szolgaltatdsokban fehér foltot mutatd térségekben valdszinlileg kevésbé ismerik fel, mérik, és
kapnak tdmogatast a tehetségigéretek, vagy az altaluk megszokott lemaradd kozeg miatt az

onbizalmuk is alacsonyabb az atlagnal, igy rejtve maradhatnak.

A vdlaszadok felmérése teriilet/régio szerint:
Eszak-Magyarorszag 10,0%

Eszak-Alféld 17,5%

Dél-Alfold 15,0%

K6zép-Magyarorszag 24,4%

K6zép-Dunantul 9,4%

Nyugat-Dunantul 8,8%

Dél-Dunéntul 15,0%

Zolddel jel6lve a kordbban kiemelten HH régiok.

Az érintett HH régiok, és az ott él6 vdlaszadok ardnya is 40% koriili.

Jovedelmi hattér lakohely vagy régio szerint, ahogy a megkérdezettek megitélik
Jelentdsen atlag alatti 2,5%

Atlag alatti 11,3%

Atlagos 63,8%

Atlag feletti 13,1%

Jelent8sen atlag feletti 1,3%

Nem tudja, nem valaszol 8,1%



Konkluzidk a k6zvéleménykutatas ezen felmérésének adatai alapjan:

Lathatd, hogy 13,8% gondolja Ugy a nem nyilatkozékon tul a megkérdezetteknek, hogy a
jovedelme arra, hogy tehetséges gyermeket neveljen, tamogasson, nem éri el a megfeleld
szintet. Ez jelentheti azt is, hogy amennyiben felismerik a gyermekek tehetségét, akkor sincs
ra mod, hogy annak kibontakoztatdsa, a plusz lehetdségek biztositdsa megoldott legyen kiilsé
beavatkozas nélkiil.

Tovabbi szempont, hogy a tehetség elkallédasanak f6 okaként az anyagi okokat jel6lték meg a
valaszadok. Ahogy a fentiekben is latszik, az anyagiak, vagy mds elérheté tdamogatasok
hidnydban sok esetben nincs lehet&ség a tehetség kiemelésére, gondozasara.

A tehetséges gyerekekkel szembeni elvaras a tarsadalmi részvétel, tobbek kozott a hatranyos
helyzetliek tdmogatdsa is. Ezek alapjan figyelemmel kell lenni arra a tényre, hogy aki 6nmaga
is hatranyos csaladi vagy terileti hatrannyal kiizd, nem feltétlen lesz képes példamutatasra a
hatrdnyos helyzetliek tamogatdsa terén amennyiben nem kap segitséget ra fokuszald
szakember bevonasa nélkdl.

A 16-19 éves korosztaly a tehetsége felismerését, és aztan a kibontakoztatds tdmogatdsat els6
sorban a szileikt6l varja, ami mindenképpen figyelembe veend6 tényezé a kiilénb6z6 okokbdl
hatranyos helyzet(i csalddokra vetitve. A sz(il6 tamogatdsa, vagy szerepének részbeni kivaltasa

kozvetlen tehetségtamogatd tényez6 lehet.

2. Matehetsz kézvéleménykutatas 18-59 év kor kozotti célcsoportban

A valaszaddk kozel 4-ede, azaz 25%-a vallotta ugy, hogy tehetséges gyermeket nevel, ehhez
képest a valaszadok kozel 30%-a atlag alatti jovedelemmel rendelkezik. 50% fol6tti aranyban
jelezték még azt, hogy rejtve marad a tehetsége, illetve hogy a kornyezet visszahlzza a

tehetségeket.

A vdlaszadok felmérés tertilet/régio szerint
K6zép-Magyarorszag 30,1%
Eszak-Magyarorszag 11,7%

Eszak-Alfld 15,0%

Dél-Alfold 12,8%



K6zép-Dunantul 11,0%
Nyugat-Dundantul 10,1%
Dél-Dunéntul 9,3%

Zélddel jelélve a korabban kiemelten HH régiok.

Az érintett HH régidk, és az ott él6 vdlaszaddk ardnya is 40% kériili.

Jovedelmi hattér lakohely vagy régio szerint, ahogy a megkérdezettek megitélik
Jelent6sen atlag alatti 7,6%

Atlag alatti 22,6%

Atlagos 50,8%

Atlag feletti 10,8%

Jelent8sen atlag feletti 1,4%

Nem tudja, nem vdlaszol 6,8%

Konkluzié a kozvéleménykutatas ezen felmérésének alapjan adatai alapjan:

A valaszadék demografiai hattérelemzése azt mutatta, hogy a ndk, a fiatalok, a kisebb
teleplilések lakéi, és az alapfoku végzettségliek (ezdltal azok, akik tobb eséllyel kerilnek a
hatranyos helyzetliek kdzé az alacsony végzettség és igy a kevés munkalehet&ség miatt),
valamint azok, akik tehetségesnek tartjak sajat gyermekiiket, atlag feletti aranyokat adtak meg
azzal kapcsolatban, hogy a magyar tarsadalmon belll mekkora a tehetséges emberek aranya.
Véleménylink szerint a tehetség kiemelkedének tartott volumenében a hatranyok kozil vald
kitorési lehetbség is felfedezhet6 ez altal, mégsem értettek egyet azzal a valaszaddk, hogy a
tehetséges embert feltétlenil anyagilag jobban elismerik. Felmerilhet a kérdés, hogy vajon
megbecsiilend6-e a tehetség, érdemes —e ezzel foglalkozni, megéri —e a befektetett munka és
anyagi tamogatds? A tehetség elkallédasanak anyagi okait atlag feletti aranyban emelték ki a
valaszadok. Kiemelték azt is, hogy nincs elérhet6 tavolsagban tehetségsegit6 szolgaltatas, vagy
fejlesztés, ami mindenképpen beavatkozast igényel a tehetségszolgaltatasok haldzataban.

A szolgaltatasok korében leginkdabb fontosnak a tehetségfelmérési lehet6ségeket, az
informalddas lehet6ségét, a pdlyazati lehetGségeket és a szakkorok, tanfolyamok

finanszirozasat jelezték a valaszadok.



3. Osszehasonlité elemzés 2015-2020 adatai alapjan

Arra vonatkozé kérdésre, hogy a tehetséges gyermeket a csalddok vagy a kornyezetik miért
nem tamogatta, miért nem kerestek segitséget a tehetség kibontakoztatdsahoz a
legmagasabb aranyu vdlasz az volt, hogy nem tudtak, hogy ebben lehet segitséget kérni és
kapni, illetve, hogy nem engedhették meg maguknak. Ez utal az informaciok fehér foltokhoz
vald eljutdsdnak hidanyara, de egyben a csalddok anyagi hatranyos helyzetére is. Arra a
kérdésre, hogy elérhetSbbek-e a korabbi évekhez képest a lehetGségek, van e tobb tamogatds
nem kaptunk megnyugtatd visszajelzést. Véleményilink szerint ezen a terileten

mindenképpen tovabbi beavatkozas sziikséges.

Osszességében elmondhatd, hogy a 2020 évi kézvéleménykutatds adatai alapjdn a vdlaszaddk
tovabbra is 6rommel veszik a tehetség felismerésének és gondozdsdnak valamennyi
tevékenységi formdjdt — a tehetségfelmérési, az informaldoddsi és a pdlydzati lehetdségektdl a
szakkordk, tanfolyamok finanszirozdsdan, valamint a szaktandcsaddson keresztiil a tdborok
vagy a szereplési lehetéségek megteremtéséig egyardnt. Az is elmondhatd, hogy a
tdmogatdsok hianydban ugy vélik, hogy sok tehetséges, de egyben hdtrdnyos helyzetii gyerek

tehetsége elvész.

Tovabbi részletek: https://tehetseg.hu/aktualis/javulo-tendenciak-hazai-

tehetseggondozasban-matehetsz-kozvelemeny-kutatasa

. Szakmai konzultacid Matehetsz tutor szakemberekkel

A Matehetsz altal tutoroknak szervezett tematikus esetmegbeszélésen a szakembereinkkel
kiemelten foglalkoztunk a hatranyos helyzet( fiatalok tdmogatdsaval, tehetségsegitésével. Az
elmult négy év tapasztalatait a hatranyos helyzetl tutoraltakkal végzett k6z6s munkardl
hosszasan 0Osszegeztlik, annak nehézségeit, és sikereit is atbeszéltiik. Az eseményen az

észrevételeket, problémakat igyekeztiik atforditani javaslatokra.


https://tehetseg.hu/aktualis/javulo-tendenciak-hazai-tehetseggondozasban-matehetsz-kozvelemeny-kutatasa
https://tehetseg.hu/aktualis/javulo-tendenciak-hazai-tehetseggondozasban-matehetsz-kozvelemeny-kutatasa

Jellemz6en a fiatalok kommunikacids, dnismereti problémakkal kiizdenek, koruknal (csaladi
helyzetik miatt is) Iényegesen érettebbek, de mégsem onalléak. A legnehezebb feladat a
tutorok szamadra a bizalmi kapcsolat kialakitasa mar a program legelején, hiszen nagyon nem
biznak senkiben sem a gyerekek, sem a sziil6k. A sziil6k, a csalad, legaldbb annyira igénylik a
segitséget mint a tutoralt fiatal. Nagyon sok esetben jellemz6 a szlil6i tamogatottsag hidnya,
sok helyen a szil6 is nagyon kiforratlan, éretlen személyiség. Jelent6s a szlil6k befolydsa a
fiatalok felett, nehezen engedik el kicsit tavolabbi programra, vidéki iskoldba, ezaltal a fiatal

fejl6dési lehetGségei sok esetben rendkiviil korlatozottak a kozvetlen kérnyezetiikben.

Szintén kiemelendd, |ényeges tapasztalat, hogy a folyamatos segitség, jelenlét a csalad
életlében nagyon meghatarozo, enélkil a bizalom nem tud és nem is fog kialakulni. A
csaldadnak latnia kell, hogy a segité kollégdk nem villandsnyi jot igérnek, hanem a kdzos
fejlédést, a lehetGséget a valtozasra. Ha az egylttm(ikodés a csaladdal mégsem tud
megsziiletni, abban az esetben a legnagyobb segitséggel sem tud a fiatal élni, hiszen

visszahuzza a kornyezete.

A programba vald bevalogatasnak, palyazati lehet6ségnek is megfontoltan kell majd zajlania,
hiszen nem valészin(, igen ritka eset, ha a hatrdnyos helyzetl fiatal tdmogatds nélkil

egyaltalan megtaldl egy tehetséggondozd programot, és lehet6sége is adddik a jelentkezésre.

Egybehangzd javaslat, hogy a tutorok keressék meg a tehetséges fiatalt, annak csaladjat, és
segitsék a tehetségsegité szolgdltatasok megtaldlasat, tdmogassak az esetleges palyazati
folyamatokat. Szintén tanacsként keriilt megfogalmazdsra a tutorok részérél, hogy eréforras
fliiggvényében a Matehetsz munkatarsak személyes bemutatkozasi lehet6séget biztositsanak
a hatranyos helyzet( fiataloknak, mely beszélgetés a fiatal lakdhelyén, vagy annak kozelében
torténjen. Fontos |épés lehet a bizalom megteremtésében a csaladddal, hogy tapasztalhassak,
a Matehetsz nemcsak egy segit6 szervezet a févarosban, hanem a szakemberei és munkatarsai

elérhet6k kozvetleniil, személyesen is.

Mivel a tutor elsGdleges feladata a fiatal lehetGségeinek felkutatdsa, a megvaldsitasban valé
tdmogatasa, a csaladdal kapcsolatos kozds munkaban tovabbi szakemberek bevondasa is
idedlis lenne. A tutorok véleménye szerint hatékonyabb lenne a munkajuk, ha szervezetten
mikodhetnének egyltt segité munkatdrsakkal (pl.: pszicholégus, csaladkonzulens, szocidlis

munkas, stb.)
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A tutori eszkoztar kapcsan az a tapasztalat, hogy az egyéni foglalkozas hatékonyabb a
hatranyos helyzet( fiatalok esetében, mint a csoportos, viszont ha egyénileg odafigyelést
kapnak a gyerekek, akkor csoportban is kénnyebben beintegralédnak. A tapasztalatok és az
igények alapjan lathatd, hogy a tutoraltak szamara konnyebb és kezelhetébb, ha tartozhat egy
szervezethez vagy kozosséghez, és ha egy szervezet tdmogatja minden tekintetben (pl.:

fejlesztések, 6sztondij, tdbor, stb.).

A hatranyos helyzetl fiatalok informatikai ellatottsaga is rendkivil korlatozott, igy
elmondhatd, hogy az elmult pandémids id&szak igazi ,on-line vesztesei” is egyben. Bar a
Matehetsz 6sztondij palydzatai sok mindenre adtak lehet&séget, és elkészitésében a tutorok
is aktivan részt vettek, sajnos sok esetben ez mégsem volt elegend6 ahhoz, hogy az elnyert
tdmogatas valdban ugy hasznosuljon (akar egy tablet beszerzésre), hogy az a fiatal fejl6dését

kdzvetlendl, tovabbi segitség bevonasa nélkil szolgalja.

Felmerilt problémakor még a hatranyos helyzetl gyerekek esetében nemcsak az igényelt
tehetségsegité szolgaltatds megtaladlasa, vagy az 0Osztondij palydzat megfogalmazasa, és
hatdrid6re valé bekiildése, hanem olyan problémadk is rendszeresen gondot okoznak, vagy
megnehezitik a folyamatot, hogy a csaladnak nincs bankszamldja, vagy oly mértéku tartozasa
keletkezett a multban, hogy amennyiben utalas keriil a szdmlaszamra, azonnal letiltasra kerdl
a hatdsagok altal. A tutorok javaslata mentén tehat az is megfontolandd, hogy a hatranyos
helyzet(i fiatalok szamara egyedi 0Osztondij szabdlyzat keruljon kialakitasra a korabbi

tapasztalatok, egyedi és akar eseti igények figyelembe vételével.

Tovabbi részletek: https://tehetseg.hu/tutorhalozat

IV.  Egyénitanacsadas ,mini projekt” tapasztalatai

A ,mini projekt” egy — a kovetkez6 projekt id6szak szakmai tevékenységét is segitendd —
hatranyos helyzet( célcsoportot bevond szakmai program volt, amelynek célja elsé sorban
olyan tapasztalatok szerzése volt, amelyek lehet6séget biztositanak a specialis célcsoport
bevondsara nagyobb volumenben is. A ,,mini projekt” szakmai kiildetése tehat az volt, hogy a
hatranyos helyzet(i tehetséges tanuldk egyenl6 hozzaférését biztositsa a megfelel6 szinvonalu

és elérhetd szolgaltatasok terén, tovabba hogy a Matehetsz szakmai és tehetségterileti
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beavatkozdsi tapasztalattal rendelkezzen az orszag hatrdnyos helyzetl térségeiben és

teleplilésein él6, vagy tanuld tehetségigéretekrdl.

A Matehetsz az EFOP 3.2.1 Tehetségek Magyarorszaga cim( kiemelt projekt megvaldsitasi
id6szakdban Magyarorszag konvergencia régidinak harom legelmaradottabb megyéjében
tehetséges hatranyos helyzetl fiatalok szamara egyéni tanacsadast, valamint kapcsolédd
0sztondij lehet6séget biztositott meghatarozott szakmai keretek kozott. A projekt kozvetlen

célcsoportja volt a hatranyos helyzet(i térségekben, telepiiléseken él6, vagy tanulé fiatalok.

A ,mini pilot” program koézel 3 hénapos folyamatos szakmai fejlesztést és 0Osztondij

tdmogatashoz kapcsolddd szakmai megvaldsitast jelentett.

A pilot program — tekintettel a kedvezményezett besoroldsi megyei és telepilésszint(
hatdlyos jogszabalyi kornyezetre - kdzvetlen célcsoportjat a leghatranyosabb hdrom - Heves,
Négrad, Borsod-Abauj-Zemplén - megyében él6, vagy tanuld hatranyos helyzet(i 13-17 éves
(szuletési év 2002 — 2007) tehetségigéret kdrébe sorolta, olyan tanuldk vonatkozdsaban, akik
az el6z6 évek sordn a Tehetségek Magyarorszaga kiemelt projekt valamely programjaban részt
vettek, vagy jelen projekt keretében kerlltek a Matehetsz latokorébe. A kozvetlen célcsoport
résztvev( ezen feliil a bevont szakért6k altal ajanlassal javasolt, a fenti feltételeknek megfelel6
tanul¢, fiatal lehetett. A programba 56 ajanlott, és kivalasztott tehetséges, hatranyos helyzetl
fiatal kerilt be. Borsod-Abauj-Zemplén megyébdl 26 f6, Nograd megyébdl 17 6, Heves

megyébdl 13 f6, melynek ardnyait az alabbi diagram mutatja.

M Borsod-Abauj-Zemplén
megye

Heves megye

B Nograd

IV./1. diagram
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A kozel 600 6ra egyéni tandcsadas lebonyolitasara a Matehetsz szakért6i kozil kértiink fel
tobb mint 30 pedagdgust, pszicholégust, illetve mentdlhigiénés szakembereket, akik az
érintett megyében élnek, hatranyos helyzetl fiatalokkal foglalkoznak, jol ismerik azok
életkorilményeit, lehetdségeit illetve korlatjaikat, biztositva ezzel a szakértelmet, és az akar
napi szint( kozvetlen jelenlétet is. Az egyéni tanacsadas legfontosabb célja - a hatranyos
helyzetl fiatalok szdmdra segit6 beszélgetések dltal - a tehetségigéretek lehetdségeinek
felmérése. Az egyéni tanacsaddson részt vevé tanulok, fiatalok els§ sorban életvezetési, és
érdeklédési terileti felmérésen és tanacsaddson vettek részt, amelynek célja a hatranyos
helyzetb6l adddé lemaradasok alapjan adddd kompenziacidés és fejlesztési lehetGségek
biztositasa és ajanldsa volt, figyelemmel az érintett tehetségteriiletre és a bevont gyerekek

korara is.

A ”"mini projekt” tapasztalatai jol mutattak, hogy a hatranyos helyzet( gyerekekkel kdzvetlenil
és egyénileg szlkséges foglalkozni, olyan szakmai paraméterek mentén, amely s(riti
els6sorban az 6nmenedzsment, a palyaorientacid, és a tematikus tehetségterileti fejlesztések

terlleteit annak érdekében, hogy komplex felzarkoztatas és fejlesztés torténhessen.

V. Tutori tapasztalatok disszeminacidja

Az EFOP 3.2.1 Tehetségek Magyarorszaga kiemelt projekt disszeminaciés szakmai feladatainak
korében a Matehetsz felkérte a kordbban bevont, magas szakmai kvalitdsokkal rendelkez6
tutorokat, hogy nyolc, a projekt szakmai vezetGje altal megfogalmazott kérdés segitségével
Osszegezzék a Tutor Program tapasztalatait, figyelemmel az egyedi lehet6ségekre is. A
palydzati felhivasra 54 tutor nyuljtotta be munkdjat, melynek egy része foglalkozott a

hatranyos helyzet( fiatalok tehetségsegitési folyamataval is.

A beadott pdlyamunkak alapjan néhany tutori tapasztalatot idéziink, amelyek valaszt

adhatnak a szlikséges tovabbi feladatok tervezésére is:

,Ennek az lett a kovetkezménye, hogy sok esetben kudarcba fulladtak az eréfeszitéseim.

Példaul a sz(il6 nem volt egylttm(ik6dd, a tanuld kizarta magat a hidnyzasai, vagy tantargyi
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bukasok miatt. Vagy annak ellenére, hogy minden kolléganak kényorogtem, hogy adjon még
egy esélyt a javitasra, leegyeztettem kihez mikor mehet javitani, nem ment el a megbeszélt

id6pontokban.”

Tulajdonképpen a megfogalmazott tapasztalatok megerdésitik az eddig leirtakat, miszerint a
legfontosabb, hogy bizalmi kapcsolatot alakitsunk ki a fiatal kérnyezetével, folyamatosan jelen
legylink a csaldd életében, a kolléga kitartd legyen és képzett a specidlis helyzetek megfelelé

kezelésére.

»A csoporttalalkozék — az én tapasztalataim alapjan - akkor voltak nagyon nehezen
megoldhatdk, ha nagyon hatranyos helyzet(i gyerekek voltak a csoportban. Ok nem tudtak az
utazast vallalni. A szil6k hihetetlenil féltették 6ket, és — nekem meglep6 mdédon — a 14-15
éves gyerekeket nem engedték el busszal egyediil a 15 km-re |évé Miskolcra, még akkor sem,

ha megigértem, hogy ott varom Gket, és egylitt megylnk a taldlkozo szinhelyére.”

Ldthatd, hogy az ismeretek hidnya, a vildgban vald eligazodds minimdlis lehetéségei még a
tdmogato kérnyezet ellenére sem segitik a hdtrdnyos helyzetli csalddokat, gyerekeket,
valamint azok az esetleges anyagi hidnyossdgok, amelyek a minimdlis lehetdségeket sem

tudjdk biztositani hdtravetik a mdr felismert tehetségek fejleszthet6ségét is.

Az orszag északi részén, egy hatranyos helyzetl régidban nagyon nagy segitséget jelentett
az Osztondij program is. Fontos anyagi téren, hiszen hozzajutottak szamukra fontos
eszk6zokhoz, fejlesztésekhez, de erkdlcsi szerepe is jelentds volt. Lattdk, hogy a tehetségliket

masok is elismerik, ez fontos érték, és kibontakoztatdsa elismeréssel jar.”

A tehetségek felismerését kévetéen azok gondozdsa, folyamatos fejlesztése magas anyagi
raforditdsokkal jar. Még akdr a jobb kériilmények kézétt él6 nagycsalddok esetében sem
feltétleniil biztositott annak lehetésége, hogy minden tehetséges gyermek eljusson ahova
sziikséges, és megkapja azokat a tdmogato lehetdségeket, szolgdltatdsokat, amire sziiksége
van tehetsége kibontakoztatdsdhoz. Az észténdij tamogatds az egyik lehetséges formdja

annak, hogy oda és arra jusson a tdmogatds, ahol kbzvetleniil sziikség van rd.

»A mi intézményilnk tanuldi 90%-ban halmozottan hatranyos helyzetli, roma szarmazasu
tanuldk, akik esetében még inkabb neheziti a tehetség-felismerést és tehetséggondozast,

hogy nem all mogottiik tdmogato csalad és a csalad nem tartja értéknek sem a tudast, sem a
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képességeket. Ennek ellenére, én nem adom fel, hiszen, ha csak egy didknal elérek valamit,

mar az is nagy eredmény.”

Tovdbbra is alatamasztottnak gondoljuk mind a Matehetsz kézvéleménykutatdsa, mind a
szakmai munka sordn szerzett tapasztalatok alapjan azt, hogy a csaldd, a kézvetlen kérnyezet
tdmogatdsa, bevondsa elengedhetetlen. Erzékenyiteni és tdmogatni sziikséges a tutorditak
kézvetlen kérnyezetében lévéket, csalddot, kortdrsakat annak érdekében, hogy elfogaddk,

befogaddk, és tamogatdk legyenek a tehetségekkel kapcsolatosan.

»A halmozottan hatranyos helyzetl didkom viszont eléggé elszigetel6dott a tobbi tutoralt
didktdl is. Nem voltak hajlanddak utazni a nydri szlinetben sem, hogy taladlkozni tudjunk, s
elzarkoztak az online csoporttaldlkozé lehetdségétdl is. Ennek okat keresve azt gondolom,
hogy kommunikacids képességeik ezeknek a didkoknak gyengébbek voltak, mint a tobbségnek
s taldn ez bizonytalanitotta 6ket el. Ezekkel a didkokkal az egyéni beszélgetések is nehézkesek
és vontatottak voltak. Nagyon nehezen nyiltak meg barmilyen témat, filmet, online tesztet
ajanlottam, olvasnivalét nyelvtanuldashoz segédleteket, online feladatokat vagy személyes
segitséget. Az online személyes taldlkozdsok esetében is tobbnyire kamera nélkdl
beszélgettlink vagy telefonon én hivtam Gket, mert arra hivatkoztak, hogy nem jé a kamera a

telefonjukon.”

A fenti tutori beszamoldban egy Uj javaslat is megjelent: ha esetleg tdmogato is a csalddi
kérnyezet, el6fordulhat, hogy a fiatal az elmaradott kommunikdcios készségei miatt vadlik
bizonytalannd, ezért is fontos, hogy a Tutor Programban elérheté a tutordltak szaémdra tébbek
kézott az ugynevezett ,6nismereti hétvége” program, mely foglalkozds-sorozaton nemcsak a

kommunikdcids teriilet, de az énismeret és az egyiittmiikddeés is fejlesztheté.

Lathatd, hogy a hatranyos helyzetl fiatalok szamara a tehetségsegité folyamatokat széles
korben, tervezetten, és egyéni igények mentén szikséges folytatni. Mindenképpen
elengedhetetlen a magas szakmai kvalitasokkal rendelkezd, és hatranyos helyzet(iekkel vald
foglalkozasban jartas szakemberek bevondasa. A Matehetsz altal beinditott Tutor Programban
résztvevBk évek 6ta aktivan végeznek tehetség segit6i munkat az orszdg legelmaradottabb
térségeiben is, elmondhatd, hogy kivételes kitartassal és kildetéstudattal birnak, amihez a

Matehetsz minden szakmai és technikai tamogatast biztosit. A tovabbiakban a kifejezetten a
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hatranyos helyzet(i gyerekek, tanuldk tdmogatasara, fejlesztésére és tehetségsegitésére

beinditott Tutor + Program is lehet&séget ad majd.

VI.  Kérddives elemz@d kutatas a hatranyos helyzet( térségben dolgozo tutorok
korében

»A tutordltak és a tutorok egylUttmikodése a hagyomdnyos iskolarendszerhez képest
szokatlan, hiszen nem hierarchikus, hanem partneri kapcsolatra torekszik. Az egylittm(ikodés
nem kotelezettség, hanem egy lehet6ség, amellyel élhetnek a programban részt vevé diakok.
Klls6 motivacid helyett a belsé motivacidra épit és egy megel6legezett bizalmat igényel
mindkét fél irdnyabdl. A tutoralasi folyamat soran nem standard programot kévetiink, nem
egyenes vonalu a fejlesztés ive, hanem személyre szabva torténik a k6zos munka, figyelembe

véve az adott tutoralt aktualis élethelyzetét.”

Az elemzésiinket, melyben a hatrdnyos helyzetli térségekben ¢éI6 tanuldk
tehetséggondozasdval kapcsolatos informacidkra helyezzik a hangsulyt, a fenti gondolatsorral
kezdjiik. A megfogalmazas egy olyan tutor kollégatdl szarmazik, aki a vallalt szakmai feladatot

és egyben kiildetést hatranyos helyzet( térségben végezte.

Sok esetben a tehetség kibontakozasanak utjat olyan falak akadalyozzak, melyet nem lehet
ledonteni a tehetséggondozas hagyomdanyos eszkozeivel, ugymint oOnbizalom ndvelése,
stresszoldds, Onismereti foglalkozdsok, melyek el6re visznek, hanem amelyhez felnGtt

szakember sorsforditd kozrem(ikédése hatvanyozottabban sziikséges.

Az orszagban tutorként dolgozd tehetségsegité szakembereinket 13 kérdéses kérddiv
formajdban kérdeztik kutatdsunk soran, melynek célja, hogy a mért adatokkal

aldtamaszthassuk és kiemelhessiik a legfontosabb irdnyokat, hatasokat, elért eredményeket.

Az odafigyelésnek nagy a tétje, a tutor szerepe mar-mar tulmutat a hivatalosan tutor
szerepként megfogalmazottakon. SzélsGséges eset, de a kérdGivben feltett kérdésre, hogy ,,Mi
jelentette a tutornak a legnagyobb kihivast egy hatranyos helyzet( fiatal tutoralasaban?” az
aldbbi valasz érkezett: ,Sziil6 nincs, csak gydm. Nincs bankszdmla, sem internet. Velem

kétottek szerzédést az 6sztondijra, hivatalos lgyeit én intéztem.”
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A tutor a tehetségigéret segitGje, tdmogatdja, tehetség Utjanak iranyitdja, mai széhasznalattal
,menedzsere”. A megkérdezettek ebben a szereplikben adnak valaszt a feltett kérdésekre,
szakmai tapasztalataik alapjan. Az elemzés tovabbi részében diagramok mutatjak a valaszokat
és azok aranyszamait, amelybdl kovetkeztetéseket vonhatunk le. Az 6sszeallitott kérdgiv
tematikdja a kapcsolatfelvétel médjatol, nehézségeitdl egészen a sorsdonté palyavalasztasig,
vagy akar az iskolaelhagyas esetéig terjedt ki fékuszalva a hatranyos helyzetre az aldbbiak
szerint:

1. Hogyan értesiilt a fiatal a Tutor Programrél?

2. Hogyan, kinek a tamogatdsdval nyujtotta be a fiatal a palyazatat a Tutor Programba?

3. Nehézséget okozott-e a program soran a hatranyos helyzet( fiatalok szileivel/torvényes
képviselGivel valé kapcsolatfelvétel?

4. Nehézséget okozott-e a fiatallal torténé kapcsolatfelvétel?

5. Milyen mdédon tortént a kapcsolattartas a fiatallal?

6. A fiatal mennyire tudott beilleszkedni a tutoralt csoportba?

7. Milyen, a program nyujtotta lehet6ségek jelentetették a legnagyobb tamogatdst a
fiatalnak?

8. Mennyire volt lehet6sége a fiatalnak a csoportfoglalkozasokon/6nismereti
hétvégéken/taborokban valo részvételre?

9. Mi jelentette a tutornak a legnagyobb kihivast egy hatranyos helyzetd fiatal tutoralasaban?
10. Milyen tdmogatasra lenne leginkabb szliksége egy tutornak a hatranyos helyzet( fiatalok
tehetségtamogatd tevékenységében?

11. Milyen tdmogatasra lenne leginkdbb szliksége egy hatranyos helyzetd tutoraltnak?

12. Volt-e olyan eset, amikor iskolavaltassal vagy iskolavalasztassal (pdlyavalasztas)
kapcsolatban tutorként javaslatot tettél?

13. Volt-e olyan eset a tutoralt fiatallal, amikor az iskolaelhagyast megakadalyoztad tutorként?
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A felmérésre 87 kitoltott kérdGiv érkezett, a kiértékelés a hatranyos helyzetl térségekben
dolgozo tutorok korében végzett adatfelvételrél ad jellemz6 metszetet. A kérdésekre adott
valaszokat, valamint a hatranyos helyzet(i csaladokra és tehetség igéretekre vetitett elemzési

adatokat az aldbbi diagramok szemléltetik.

1. Hogyan értesilt a fiatal a Tutor Programrol?
6%

%

55%

34%/

m az iskoldjaban az osztalyf6noke/pedagdgusa altal m Matehetsz tutorok &ltal

iskolatarsaitol = a tehetseg.hu weboldalrdl

VI./1. diagram

A Tutor Programrél a fiatalok elsGsorban az iskolai pedagdgusoktdl, és a terepen dolgozd
tapasztalt Matehetsz tutorok altal értesiltek. Mint ahogy a korabbiakban is jeleztiik, ebben az
életszakaszban a feln6ttek figyelme elengedhetetlen ahhoz, hogy a fiatal az 6t érint6
lehet6ségekrdl tudjon. Mivel ezt a valaszok alapjan kizarélag az intézményrendszert6l, vagy a
kdzvetlendl érintett szakembertdl kaptak, vélelmezhets, hogy a sziil6i hattér nem, vagy nem
ezen a terlileten tdmogato, vagy eléggé felkésziilt ahhoz, hogy gyermeke szamdra a felmerilé

lehet6ségeket ismerje, kihasznalja.
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2. Hogyan, kinek a tdmogatdasaval nyuljtotta be a fiatal a palyazatat a
Tutor Programba?

onalléan az iskoldban Matehetsz tutor szlilei/torvényes  Tanc studio vezetSje régebben tutordlt
pedagodgusai segitségével képviseldje altal segitette
segitségével tdmogatdsaval

VI./2. diagram

Azért, hogy a lehetGséggel éljen is, a feln6tt szakemberek tovabb kisérik a fiatalt az aton, és
Osztonzik, segitik az el6re vivé tettekben is, példaul az egyedi palyazas menetében. A kérddivet
kitolt6k 9 olyan esetrél szamoltak be (10,3%), amikor a fiatal 6nalléan palyazott, egyéb
esetekben egylttmikoddéssel jott létre a palydzat beaddsa. Lathatd az aranyszamok alapjan,

hogy a szlil6k tdmogatdsa ebben a mar konkretizalt esetben sem mérvadé.

3. Nehézséget okozott-e a program soran a
hatranyos helyzetl fiatalok sziileivel/torvényes
képviselbivel vald kapcsolatfelvétel?

Higen, mert.. M nem, mert...

Ne}
<

41

VI/.3. a. diagram
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A vdlaszok alapjan 46 tanulé (tobb mint a tanuldk fele) esetében ,problémds” volt a
kapcsolatfelvétel a szlil6kkel. Ahol problémat jelentett a kapcsolatfelvétel, ott a legnagyobb
nehézség az volt, hogy nem voltak elérhet6k a sziil6k (50%). Tovabbi nehézséget az okozott,
hogy nem voltak nyitottak a gyermekiiket érint6 kérdésben (25%); valamint tovabbi gatld

tényezd az volt, hogy a sziil6 és a gyermek kdzott volt problémds a viszony (25%).

3.b.Miért volt problémas a sztl6kkel,
torvényes képvisel6kkel a
kapcsolatfelvétel?

migen, mert a fiatal és szillei kdzotti viszony problémas
migen, mert nem voltak elérheték a szll6k

igen, mert nem voltak nyitottak

VI/3. b. diagram

A tehetségsegités egyik alapkove a tehetséges gyermek kornyezetének bevonasa.
Vélelmezhetd, hogy a felmérésben résztvevék tobb mint fele esetében sziikséges lenne olyan
érzékenyités, vagy muihely, program, amely a kozvetlen csaladot, kornyezetet érinti, hogy
tdmogatobb legyen, amennyiben van ilyen. A jelen felmérésnek nem volt ugyan része, de a
statisztika felmérések alapjan lathato, hogy sok esetben nem vérszerinti csalddban nének fel
a hatranyos helyzet(i tehetség igéretek, ami tovdbb neheziti a szakemberek kapcsolatfelvételi

és tehetségsegits tevékenységét.
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4. Nehézséget okozott-e a fiatallal torténd kapcsolatfelvétel?

13; 15%

21; 24%
= nem, mivel ismertem a fiatalt

= nem, mert nagyon nyitott volt a
beszélgetésre

= részben, idGpont egyeztetés miatt

igen, mert nagyon zarkdzott volt
15;17%

38; 44%

Vi/.4. diagram

A bevont fiatalokkal sem zokkenémentes els6re a kapcsolatfelvétel, fGként a hatranyos
helyzetl gyerekek esetében. Sok esetben a fiatalokkal a kapcsolatfelvételt a zarkdzottsag
(24%) befolyasolta, és bar 44%-ban nagyon nyitottak voltak a tehetséges fiatalok, a szamukra
ismeretlen helyszin, a napi id6beosztastdl vald eltérés problémdja mellett szdmukra bizalmat
ébreszt6, ha olyan felnGttel 1épnek kapcsolatba, akit korabban mar ismertek. Fontos, hogy a
tehetség igéretek mellett alljon olyan felnétt, akiben megbiznak, véleményiiket elfogadjak,

javaslataikat meghallgatjak a sorsukat illetGen.
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5. Milyen médon tortént a kapcsolattartas a fiatallal?

LEGINKABB CSAK TELEFONON
EGYEB HELYEN SZEMELYES TALALKOZASSAL
E-MAILEN KERESZTUL

INTERNETEN KERESZTUL (FACEBOOK, MESSENGER)

A FIATAL OTTHONABAN, A SZULEI/TORVENYES
KEPVISELO BEVONASAVAL TUDTAM EGYEZTETNI

ISKOLABAN KERESTEM FEL SZINTE MINDEN
EGYEZTETES ALKALMAVAL

VI./5. diagram

A valaszaddk tobb valaszt is jelolhettek, és tobb csatornat is igénybe vettek a tutorok arra,
hogy elérjék a fiatalokat. A kapcsolattartas legintenzivebb mddjai a 21. szazad elvardsai
mentén a személyes taldlkozas és az interneten keresztiili egyeztetés. Lathatd, hogy elsé
sorban a pandémia hatdsdara az internetes platformok megoldasai keriltek el6térbe, de a

személyes taldlkozas valamilyen formdja kiemelten fontos az egyedi fejlesztések kapcsan.

6. A fiatal mennyire tudott beilleszkedni a tutoralt
csoportba?

= a tutornak segiteni kellett a beilleszkedési folyamatban
m kdnnyen beilleszkedett, nem volt gond
részben okozott nehézséget korkilonbség, szocializacios probléma, helyszin, vagy idépont miatt

m egyaltaldn nem tudott integralddni a csoportba
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VI./6. diagram

A bevont gyerekek egy része (38%) sikeresen beilleszkedett a személyéhez kapcsolt
fejlesztd csoportba, és kdzel ugyanennyien (32%) tutori segitséggel tudtak kortarsaik kozé
bevonddni. A tutori segitség ellenére is el6fordul, hogy egyaltaldn nem integraldodik a
tehetséges fiatal a csoportba, ez nagyjabdl az egyéni problémaval kiizdé, valamint a
hatranyos helyzet(i gyerekek kdzel 30%-os csoportja. Ezért els6sorban a szocializacids

kiilonbségek, a szokdsostol eltéré élethelyzet és helyszin okolhaté.

7. Milyen, a program nyujtotta lehet6ségek jelentették a
legnagyobb tamogatast a fiatalnak?

SZEMELYISEGFEJLODEST TAMOGATO
FOGLALKOZASOK: ONISMERETI HETVEGE, TABOR,
DRAMAFOGLALKOZASOK

KORTARS CSOPORTBAN FEJLODES LEHETOSEGE

OSZTONDI) TAMOGATAS

ATUTOR TAMOGATASA, FIGYELME

VI./7. diagram

A Tutor Program visszacsatoldsai soran altaldnossagban is jellemzéen kiemelked6, hogy az
Osztondij nagy érték a fiatalok szamara tehetséglik fejlesztésével kapcsolatos kitlizott céljaik
eléréséhez. A hatranyos helyzet( térségek tehetségei szamara kilondsen fontos 6sszetevl az
el6re 1épéshez az anyagi és erkodlcsi elismerés is. Nagyon szembet(ind, hogy a legkevesebb
jelolést a személyiségfejl6dést tdmogatd foglalkozdsok kaptak ebben a kérdésben. A
megkérdezettek koziil sok esetben a hatranyos helyzet miatt nem tudtak részt venni

fejlesztéseken, tehetséggondozd programokon, pedig sziikségik és igénylk is lett volna ra.
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8. Mennyire volt lehetGsége a fiatalnak a
csoportfoglalkozasokon/dnismereti
hétvégéken/taborokban val6 részvételre?

M leginkabb nem, mert...

online tudott csatlakozni

VI./8. a. diagram — A 82% ,,nem csatlakozds” okait a 8/b diagram dbrdzolja.

42%-ban a helyszinre vald eljutas finanszirozdsa okozza az egyik legnagyobb gondot. Ha van is
szandék a részvételre, nyitottsadg, akkor ez akaddlyozza leginkdbb, hogy a tehetséges fiatal a
kutatdsban résztvevé régidbdl részesiil-e a tehetségfejleszté foglalkozasban. Amikor pedig a
lehet6ség adott, pszichés gatak, blokkok hiusitjdk meg a taldlkozast, a hatranyos helyzet(
fiatalok 47%-ban elzarkézdst mutattak, vagy mert onmaguk is képtelen megnyilni,
szocializalédni, bevonddni, vagy mert nincs meg a tdmogatd kdzeg, nem engedik részt venni
(11%) .

M leginkabb nem, mert nem engedték a részvételt a szul6k/torvényes képvisel6k

M sajnos egyaltaldan nem, mert az utazast nem tudtdak finanszirozni a szlil6k/torvényes

képviselSk

| lett volna lehet6sége, de a fiatal elzarkdzott az ilyen programoktol

VI./8. b. diagram - A ,,nem csatlakozds” okai és azok megoszldsa.

24



9. Mi jelentette a tutornak a legnagyobb kihivast egy hatranyos
helyzetd fiatal tutoralasaban?
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VI./9. diagram

A megkérdezettek szerint a legnagyobb kihivast a szocializacids hatrany problémai jelentették,
ezt kovetik az anyagi nehézségek, majd a harmadik helyen - az akar az el6z6 kett6bél fakadd
—zarkoézottsag kapott helyet, mint a tutorok szamara legnagyobb kihivast jelent6 tényezd6. A
diagram alapjan lathaté, hogy majdnem minden tényez6 egylttesen is hatraltatta a
tehetségsegités folyamatat, gatolta a kozos munka el6rehaladasat. Mégis kiemelked6ek azok

a gatak, amelyek a gyerekek élethelyzetébdl adddnak.

A Matehetsz 2020 évi kdzvéleménykutatdsa is megerdsitette azokat a valaszokat, amelyek a
tutorok kérdGives felmérése soran is felmeriltek: kiemelten befolyasolé a tehetségtdmogatas
soran a csalddok jovedelmi helyzete, az anyagi nehézségek kezelése, a terileti vagy regionalis
lemaradds, és ezaltal a zarkdzottsdg, a szocializdcids problémak felmerilése. Az iskolan kivili
tehetséggondozas indokoltsagat aldtamasztja az a tény is, hogy az iskolai hétkdznapi kozeg,
valamint az egyéb kilon tevékenységek nem igen befolyasoljak a fiatal tehetséggondozasat a

megkérdezett tutorok szerint.
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10. Milyen tdmogatasra lenne leginkdbb szliksége egy tutornak a
hatranyos helyzet( fiatalok tehetségtamogato tevékenységében?
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VI./10. diagram

A tutorok szivesen fogadnanak olyan, a Matehetsz dltal biztositott képzést és mentalis
felkészitést a hatranyos helyzetd fiatalok tehetséggondozdsara, amely alkalmazasaval még
inkabb hatassal lehetnek a specidlis esetekre is. A Matehetsz altal a Tutor Programban
foglalkoztatott tutorok erds bevalogatdsi folyamaton, majd ezt kdvetGen folyamatos
szakmai tovabbképzésen esnek at. Ennek ellenére ugy értékelték, hogy a hatranyos
helyzetli gyerekek tutordlasa, fejlesztése, tdmogatdsa olyan kiemelt és specialis
ismereteket kovetel6 feladat, amelyhez tovabbi mentdlis felkészités, és tovabbképzés is
szilkséges. Emellett olyan tehetségterileti kdozvetlen mentor bevonasat javasoljdk, akik a
tematikus tehetségteriilet szerinti egyedi fejlesztési lehet6ségeket is biztositanak a
hatranyos helyzetl tehetséges gyermekeknek (34,5% tehetségteriileti mentor ajanlasat
tartjak szlkségesnek a sikerek elérése érdekében) nem elvetendd javaslat, hogy
szociopedagdgus és fejleszté pedagdgus bevondsat is javasoljdk a tutorok annak
érdekében, hogy a hatranyos helyzet(i gyerekek egyedi tdmogatasa a gyenge oldal, vagy
éppen a szocializacids problémak kezelése altal is megoldotta valjon. A Tutor + program
tervezési keretében mindenképpen hangsulyt sziikséges fektetni mind a mentorok, mind

egyéb fejleszt6 szakemberek bevondsara is a tehetségsegités soran.
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11. Milyen tdmogatdsra lenne leginkdbb szliksége egy hatranyos helyzet(
tutordltnak?

45
40
40
35
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25
20
20
15
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- 4
5
o I — _ _ —
osztondij, egyéb anyagi tutor figyelme, mentor kortars egyéb
tamogatas tdmogatasa csoportfoglalkozasok

VI./11. diagram

A megfelel6 anyagi koérilmények hidnydban sok lehet6ség kimaradhat a tutoraltak életébdl,
igy az anyagi tamogatas szlikségességét jelezte a kitolt6k 46%-a. Az elemzést érinté régidkban
els6 helyre kerlilt anyagi tdmogatds sok esetben 0sztondij formajaban realizdlédhat,
kozvetlenil a tehetséges fiatal igényeinek kielégitésére. Az 6sztondijakbdl a tanuldst, fejlédést
segité alapfelszerelések beszerzése is nagy el6relépést jelenthet a tehetséges gyermekek
szamara. Kiemelked§ igény még a vdlaszaddk részérdl a szakember, azaz a tutor személyének
kdzvetlen egyedi biztositasa, valamint a kapcsolédé kortars csoportos foglalkozdsok, taborok,

programok is.

12. Volt-e olyan eset, amikor iskolavaltassal vagy
iskolavdlasztassal (pdlyavalasztas) kapcsolatban tutorként
javaslatot tettél?

M igen, iskolavdlasztdssal kapcsolatban, és létrejott
M igen, iskolavalasztassal kapcsolatban, de nem jott Iétre, a hatranyos helyzet miatt

M igen, iskolavaltassal kapcsolatban, és létrejott

VI./12. diagram
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A kutatas 4altal érintett régidkban a tehetséggondozas fontossaga mellett még a
Ltehetségmentés” is nagy szerepet kap. Az aldbbi két témakor kapcsan lathatd, hogy a
tutor szerepe arra is kiterjedt, hogy a tehetséget a megfelel6 kozegbe iranyitsa. A tutorok
az dltaluk tutordlt gyerekeket 75%-ban segitették az iskolavalasztdsban,
palyavdlasztasban, tovabba hatassal voltak az évkozbeni iskolavéltasra is. A megfeleld
intézmény megtalaldsa, amely a tehetségteriileti tamogatdst is képes nyujtani, valamint
emellett figyelemmel van a korai iskolaelhagyas tényére is, mindenképpen felnGtt
tdmogatassal lehetséges. A tematikus tehetségterileti el6relépés, és a kornyezeti hattér
biztositdsa nagyon fontos annak érdekében, hogy a hatranyos helyzet( tehetséges tanuldk
bent maradjanak a kdznevelés, vagy a szakképzés intézményrendszerében, biztositva ezzel
a lemorzsolédas, valamint a szakképzetlenség és végzettség nélkili iskolaelhagyas

szamanak csokkentését.

13. VOLT-E OLYAN ESET A TUTORALT FIATALLAL,
AMIKOR AZ ISKOLAELHAGYAST MEGAKADALYOZTAD
TUTORKENT?

igen; 37; 60%

VI./13. diagram

A legmeghatdrozobb és egyben legmeghatdébb eredmény, hogy a Tutor Program segit6,
tdmogatd jelenléte miatt a hatranyos helyzetld térségekben az iskolaelhagyas
megakadalyozasa is meghatarozé ardnyban sikerrel — 60%-ban — megvaldsult, szamottevéen

csokkentve ezzel az elkall6dd tehetségek szamat.
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Osszegzés:

A Tutor Programban résztvevd tehetségsegité szakemberek tobbéves tapasztalatdval a
»Stehetségmentés” még tovabb fokozhatd, még tobb fiatal sorsa, jovéje valhat jobba azdltal,
hogy tehetsége felfedezése és gondozdsa mellett a kibontakoztatas sem marad el olyan kils6
tényezd miatt, mint akar a térség, vagy régié hatranyos helyzete, a csalad anyagi hattere és
elmarado tdmogato kornyezete.

A MATEHETSZ programjaival a tehetségik kibontakozdsdhoz a hatranyos helyzeti
térségekben él6 tehetséges fiatalok szakmai segitség formajadban tamogaté hatorszdgot
kapnak, lehetdséget arra, hogy elérjék céljukat, hogy egy min&ségibb életszakasz felé
haladjanak akkor is, ha életkorukbdl és élethelyzetiikb8l adéddan a kulcs ehhez minddssze a
tehetséguik.

Az elemz6 kutatdsban feltett és megvalaszolt kérdések alapjan 6sszességében elmondhaté,
hogy az egylittm(ikddés a kulcsszd minden kérdésben. Egytttm(ikodés annak érdekében, hogy
a tehetséget megtalaljuk, hogy el ne kallédjon, s6t olyan palyara keriiljon segit6 szakemberek
tdmogatasaval, mely sordn nem hagyja el tehetségteriiletét, és igy a fiatal érezze magat a

magyar tarsadalom hasznos résztvevéjének.
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VII.  MELLEKLET- Kérd&iv a VI. pontban targyalt elemzéshez:

1. Hogyan értesiilt a fiatal a Tutor Programrol?

a) az iskolajaban az osztalyfénoke/pedagdgusa altal
b) Matehetsz tutorok altal

c) iskolatarsaitol

d) atehetseg.hu weboldalrél

e) egyéb:

2. Hogyan, kinek a tamogatasaval nyujtotta be a fiatal a palyazatat a Tutor Programba?

a) az iskolaban pedagogusai segitségével

b) Matehetsz tutor segitségével

c) oOnalléan

d) sziilei/torvényes képviseldje tamogatasaval

e) egyéb:

3. Nehézséget okozott-e a program soran a hatranyos helyzetii fiatalok

sziileivel/torvényes képviseldivel valo kapcsolatfelvétel?

a) igen, mert nem voltak elérhetok a sziil6k

b) igen, mert nem voltak nyitottak

C) nem, mert ismertem a fiatal sziileit/tanarait

d) igen, mert a fiatal és sziilei kozotti viszony problémas

e) részben, nem gorditettek akadalyt, de nem is voltak egytittmiikodok

f) nem
4. Nehézséget okozott-e a fiatallal torténé kapcsolatfelvétel?

a) nem, mivel ismertem a fiatalt
b) nem, mert nagyon nyitott volt a beszélgetésre
Cc) igen, mert nagyon zarkdzott volt

d) részben, idépont egyeztetés miatt
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5. Milyen mddon tortént a kapcsolattartas a fiatallal?

a)

iskolaban kerestem fel szinte minden egyeztetetés alkalmaval

b) a fiatal otthonaban, a sziilei/torvényes képvisel6 bevonasaval tudtam egyeztetni

c)

interneten keresztiil (Facebook, Messenger)

d) e-mailen keresztiil

e)
f)

egyéb helyen személyes talalkozassal

leginkabb csak telefonon

6. A fiatal mennyire tudott beilleszkedni a tutoralt csoportba?

a)

konnyen beilleszkedett, nem volt gond.

b) atutornak segiteni kellett a beilleszkedési folyamatban

c)

egyaltalan nem tudott integralddni a csoportba

d) részben okozott nehézséget korkiilonbség, szocializacidos probléma, helyszin, vagy

idépont miatt ( valasztds legyen, ha lehet)

7. Milyen, a program nyujtotta lehetéségek jelentetették a legnagyobb tamogatast a

fiatal

a)
b)

c)
d)

e)

8.

nak? LEHET TOBBET IS JELOLNI?

a tutor tamogatasa, figyelme

0sztondij tamogatas

kortars csoportban fejlédés lehetdsége

személyiségfejlodést  tamogatd  foglalkozasok:  Onismereti  hétvége, tabor,
dramafoglalkozasok

egyéb:

Mennyire volt lehetésége a fiatalnak a csoportfoglalkozasokon/onismereti

hétvégéken/taborokban valo részvételre?

a)

b)

c)
d)

sajnos egyaltalan nem, mert az utazast nem tudtak finanszirozni a sziil6k/torvényes
képviselok

leginkabb nem, mert nem engedték a részvételt a sziilok/torvényes képviseldk

lett volna lehetdsége, de a fiatal elzarkozott az ilyen programoktol

online tudott csatlakozni
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9.

Mi jelentette a tutornak a legnagyobb Kihivast egy hatranyos helyzetii fiatal

tutoralasaban?

3)
b)
)
d)
€)
f)

9)
h)

sziilokkel vald egylittmiikddés nehézsége

a fiatal zarkozottsaga

a fiatal szocializacios hatrany problémai

a fiatalra hato kiils6 tényezok, pl. kortarsak, testvér, stb.
Iskolai kdzeg, edzés, egyéb programok
kommunikacios, nyelvi problémak

anyagi nehézségek

egyéb:

10. Milyen tamogatasra lenne sziiksége egy tutornak a hatranyos helyzetii fiatalok

tehetségtamogato tevékenységében?

11.

a)
b)

c)
d)

e)

szocialis munkas egylittmiikodése

a Matehetsz altal biztositott képzés és mentalis felkészités a hatranyos helyzetii fiatalok
tehetséggondozasaval kapcsolatosan

fejlesztd pedagdgus, szociopedagogus segitsége

tehetségteriileti mentor timogatasa

szupervizid lehetdsége

Milyen tamogatasra lenne sziiksége egy hatranyos helyzetii tutoraltnak?

a)
b)
c)
d)
e)

0sztondij, egyéb anyagi timogatas

tutor figyelme, tdmogatasa

mentor

kortars csoportfoglalkozasok (6nismeret, kommunikacid, egyiittmiikodés témaban)

egyéb:

12. Volt-e olyan eset, amikor iskolavaltassal vagy iskolavalasztassal (palyavalasztas)

kapcsolatban Tutorként javaslatot tett?

a)

igen, iskolavaltassal kapcsolatban, és 1étrejott.
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igen, iskolavaltassal kapcsolatban, de nem j6tt 1étre, a hatranyos helyzet miatt.
igen, iskolavalasztassal kapcsolatban, és 1étrejott.
igen, iskolavalasztassal kapcsolatban, de nem jott 1étre, a hatranyos helyzet miatt.

nem volt sziikség tanacsadasra ebben a témakorben.
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Tovabbi részletek, hattéranyagok:

- https://tehetseg.hu/

- https://tehetseg.hu/tehetsegek-magyarorszaga

- https://tehetseg.hu/kutatasok

- https://tehetseg.hu/mit-gondolunk-tehetsegrol-az-orszagos-kozvelemeny-kutatas-

eredmenyei
- https://tehetseg.hu/tutorhalozat

- https://tehetseg.hu/mentor-program

- https://tehetseg.hu/tehetsegpontok-es-tehetsegsegito-tanacsok

- https://tehetseg.hu/sites/default/files/tehetsegek magyarorszaga projekt dokumentumai/

osztondij palyazati szabalyzat vegleges.pdf

- Papiralapu kutatasi eredmények: Matehetsz Tehetséghdz, 1118 Budapest, Budaorsi ut 119/B;

https://tehetseg.hu/kapcsolat
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