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1. Bevezetd

A 2021/22 tanév els6 félévében elvégzett kérdGives adatfelvétel és kutatas a hatranyos
helyzet(i tehetségek segitésével kapcsolatos szakmai tevékenység sordn szerzett
tapasztalatokat, a tehetségpontok tehetségsegité és mads szakembereinek véleményét,
valamint sok éves — a hatranyos helyzetliek fejlesztés terén elért — eredményeit kivanta

osszefoglalni.

Az osszeadllitott kérd6iv tematikdja magaban foglalta a hatranyos helyzet( fiatalok tehetség
kivalasztdsdra, a hatranyos helyzetld tanuldk bevondsaval megvaldsitott tehetséggondozd
programokra vonatkozé informdcidkat, kiilonds tekintettel az egyéni fejlesztésre,
tanacsaddsra. A felmérés fokuszaban allt még a hatranyos helyzetli tanuldk
tehetségfejlesztése érdekében kialakitott tehetségpontok kozotti haldzati egyluttmikodés,
illetve azok az intézményi és egyéni szikségletek, amelyek a tovabbi tehetségsegitd
tevékenységhez elengedhetetlenek, valamint a hatranyos helyzetliekkel kapcsolatos specidlis

kortlményekre is el6re mutatdak lehetnek.. (A részletes kérdéiv az 1. szdmu mellékletben taldlhatd.)

A kérd6ives adatfelvételr6l

A kérddiv a tehetségpont halézat magyarorszagi tehetségpontjai szamadra kerilt kiktldésre
2021 B6szén. A kozel 1000 résztvev6 szamara kikildott kérd6ivbsl 136 kitdltott érkezett
vissza, ami kozel 14%-os mintavételt jelent. Az értékelés a tehetségpontok haldzatdban
fellelhet6 szakmai informacidkat gy(ijtotte Ossze, ami a kvantitativ kutatdsi moddszert,
valamint a mintavétel magas szdzalékos reprezentativitasat alapul véve pontos és
altaldnosithatd elemzést tett lehet6vé. A feltett kérdések egy részére kapott valasz jol
standardizalhatd volt, igy megkonnyitette az elemzést, mig a nyitott kérdésekre adott
valaszok feldolgozdsa sok esetben nem tudott automatizalt kereteket adni. Osszességében
elmondhatjuk, hogy a jelen hatrdnyos helyzetliek tehetséggondozdasara fékuszald, altalanos
mérési eszkdzt hasznald elektronikus kérdGives kutatas biztositotta az elemzés

megbizhatdsagat.



2. Elemzés

A kutatds célja volt felmérni azt, hogy az elmuilt hirom évben a Karpat-medencei
tehetséghdldozatban milyen mértékben, hogyan, milyen eszkdzokkel tortént a hatranyos
helyzetl fiatalok, gyerekek tehetségsegitése, fejlesztése, ebben a témakoérben vannak-e

specialis mddszertanok, jo gyakorlatok.

Hdtrdnyos helyzettel érintett tehetségek kivdlasztdsa, programokba vald bevondsa

A kérdé6iv szakmai ive onnan vezette fel az alapkérdéseket, hogy egyaltalan voltak-e az adott
tehetségpontokban olyan tehetségsegit6 programok (szakkorok, taborok, versenyfelkészit6k,
stb.), amelyek megvaldsitdsa sordn elkiilonithet6en nyilvantartottak, illetve figyelemmel
kisérték a fejlesztések sordn a bevont gyermekek szocialis és egyéb hatterét. A kérdésre
alapvetéen megnyugtatd valasz érkezett: az elmult harom évben a valaszaddk 87%-a (119
tehetségpont) jelezte azt, hogy bevontak a tehetséggondozd programokba hatranyos

helyzetl fiatalt.

A tehetségpontban folyd tehetséggondozé programokban volt-e
hatranyos helyzet( fiatal az elmult 3 évben?
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1. diagram: Hdatrdnyos helyzetii fiatalok bevondsdval megvaldsult tehetséggondozo programok ardnyszaéma

Annak érdekében, hogy Magyarorszag terileti lefedettségét is figyelembe vehessik,

elvégeztiik a valaszaddk megyénkénti besoroldsat a kérdésre adott valasz alapjan.



A korabbi kérdésre adott valaszokbdl a tehetségpontban folyd
tehetséggondozod programokban részt vevé fiatalok megyénkénti
megoszldsa
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2. diagram: Hdatrdnyos helyzetii fiatalok bevondsdval megvaldsult tehetséggondozé programok szama megyénként

A tehetségpontok megyénkénti bontasabdl kiderilt, hogy a valaszaddk kozil legtobb fiatalt
Jasz-Nagykun-Szolnok megye teriiletén vontak be a tehetséggondozd programokba. A
jogszabalyi kornyezet altal meghatdrozott hatranyos helyzetld megyék, azok teriileti
nagysaga, valamint a hatranyos helyzetli gyerekeket programokba bevond intézmények

szama kozott relevans 6sszefliggés nem lathaté.

A kérdGiv 6sszeallitdasa soran kiemelten fontosnak itéltiik azt, hogy megforditsuk a kérdés
szakmai tartalmat: amennyiben bevontak az intézmények a megvaldsitott programokba
hatranyos helyzettel érintett fiatalt, azok milyen ardnyban vettek részt a munkaban? Az 1.
kérdésre igennel valaszoldk esetében erre a kérdésre adott valaszok igen eltér6ek voltak. A
119 intézménybdl 109-en valaszoltak csak meg ezt a kérdést. A minta aranyat a konkrét
célcsoportbol 92%-ra csokkentette. A valaszokbdl az deril ki, hogy a tehetséggondozé
programokban részt vevé hatranyos helyzet(i fiatalok aranya atlagosan 22,75% volt
intézményenként. Az atlag negyedes ardnyszam mellet azonban a valaszok szerint nagyon
széles spektrum volt lathatd: némely intézményben a bevont hatranyos helyzet(iek elérték

a 100%-ot , mashol viszont ez a szam csak 1% volt.



A bevonasi adatokon tul a szakmai elemzéshez elengedhetetlen volt azt is megvizsgdlni, hogy
a megvaldésitott tehetséggondozd programokban résztvevd fiatalok milyen korcsoportba

tartoztak, melyik intézménytipusba jartak.

A tehetséggondozd programon részt vett hatranyos helyzet( fiatalok
milyen intézmény/szervezet tipushoz kapcsolédnak?
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3. diagram: Tehetséggondozo programokba bevont hdtranyos helyzet( fiatalok s intézményi megoszldsa

A tehetséggondozé programokban résztvevd fiatalok legnagyobb hanyada az elemzés
alapjan az altaldnos iskola fels6 tagozatardl kerilt ki a valaszadé tehetségpontok esetében.
Nem sokkal kevesebb volt az altaldnos iskola alsé tagozatan tanulé fiatalok szama. A
gimnaziumi tanuldk részvétele kozel fele volt csak az altaldnos iskoldsokénak. Az elemzés
aldtadmasztotta azt az alapvetést is, hogy szakmai szempontbdl a hatranyos helyzeti tanulék
tehetségfelismerése, tehetségteriileti bevondsa az altalanos iskoldban kell, hogy
meginduljon, biztositva ezzel azt, hogy a tehetségvesztés, valamint a korai iskolaelhagyas
aranya csOkkenjen. Természetesen nem elhanyagolhaté a tovabbi korcsoportokban,
valamint intézménytipusokban végzett tehetségsegité tevékenység sem, kiemelt

figyelemmel a hatranyos helyzetliek korében végzett mivészeti tehetséggondozasra.



A kérdéshez kapcsolddé "Egyéb" tipusu intézmények megoszlasa
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4. diagram: Tehetséggondozo programokba bevont hdtrdnyos helyzeti fiatalok egyéb intézményi megoszldsa
A kérdésre kapott valaszok koziil az ,egyéb” oktatasi intézmények kozott legtobben az
alapfokd miuvészeti iskoldakbdl vettek részt tehetséggondozd programokban, ami

aldtamasztja a mlvészeti tehetséggondozas e kdrben végzett kiemelt relevancidjat.

A felmérés egyik kulcsfontossagl kérdése volt a tehetséggondozd programokba vald
bevalogatds mddszertana is, figyelemmel a hatranyos helyzet(i tanuldkra. Bar a szakirodalom
mar a kivdlasztas definiciét alkalmazza, mégis ebben az esetben a bevalogatas
megfogalmazas arra utal, hogy egy tehetséggondozd programba bekeriilés — f6ként egy
hatrdnyos helyzetl, érdekl6désével még nem tisztdban levé gyermek szamdra — nem
egyszerU vdlasztasi vagy javaslati, hanem szakmai mddszertanon alapulé nem ki-, hanem
bevalogatas eredménye. Mégis a kérdés a szakirodalmi kdzeg szerint kerilt rogzitésre: vajon
milyen moddszert haszndltak az adott tehetségteriileti tehetséggondozd programra vald

egyedi kivalasztdshoz a hatranyos helyzet(i tanuldk esetében?

Milyen médszer alapjan valasztottak ki a hatranyos helyzet(i
fiatalokat a tehetséggondozo programokba?
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5. diagram: Tehetséggondozo programokba valo kivdlasztds mddszertana a hdtrdnyos helyzetli tanulok kérében



Mint lathatd az adatok alapjan, a résztvevd didkok legnagyobb hdnyada az intézményekben
megfigyelés alapjan kerult kivalasztasra. Vélelmezhetd, hogy az akkreditalt és regisztralt
tehetségpontokban magas szinvonali komplex tehetséggondozasi és tehetségfelismerési
rendszer mikddik, ami alkalmas arra, hogy a tantargyak mentén, de tantestiileti szinten is
m(ikodjon a didkok értékelése, felismerve ezaltal az alul teljesitd tehetségeket a kiemelked6
eredményeket elér6k mellett. A kivalasztas mddszertana kapcsan lathatéan fontos szerepet
jatszott az ajanlas, akar tanartdl, edzG6tdl, tutortdl, vagy mas szakembertdl érkezett, és magas
aranyban az osztalyf6noktél, akinek a véleménye az adminisztracios nyilvantartasok, az

egylitt toltott osztdlyids, és a sajat szakmai tapasztalat alapjan is mérvadé lehet.

A bevalasztas sordn az elsGdleges szempont a gyermek érdekl6dése volt, és az
6vodapedagoégusok, pedagogusok, szakemberek dltal folytatott tartdos megfigyelés. A
megfigyelés kiterjedt a csaladi-kornyezeti szempontokra, az altalanos viselkedési formdkra, a
mentalis egészségre, a faradtsagi faktorra, a lathaté ,szétesettség” helyzetre, a tanulmanyi
elmaradasokra, és az elvégzett helyi kornyezeti tanulmanyokra. Emellett a kérddivet kitolt6é
szakemberek véleménye alapjan a megfigyelés soran figyelmet forditottak az anyagi

kortlményekre (pl. kik kértek tdmogatdsokat) is.

Az el6z6 kérdésben bejeldlt azonosité mddszereken tul a felmérés szerinti bevalasztas is
hatékony maddszernek bizonyulta valaszaddk szerint, de elsé6 sorban akkor, ha a
tehetségsegité szakemberek kozvetlenil felvették a hatranyos helyzetl tanuld szileivel a

kapcsolatot.

A valaszaddk alkalmaztak kiilonb6z6 méréseket is, tobbek kdzott: Raven tesztet, D2 figyelem
és koncentracid tesztet, TCT kreativitds tesztet, Ryans féle becslési skdlat, Gardneri
megfigyelési szempontokat, stb., valamint a tehetségmiihely foglalkozdsokon, szakkorokon
gy(lijtott tapasztalatokat 0sszegezték, elemezték a tovabbi fejlesztési folyamatok el6tt. Ami
kiemelendd, hogy a tehetségazonositasban az iskolapszicholdgus is sokszor bevonasra keriilt,
és segitséget nyljtott. J6 tdmpont volt ezeken felll a versenyeken elért eredmények nyomon
kovetése, vagy a testi képességek felmérése sportdgi elvardsok alapjan. Megfigyelésre
keriiltek a gyermekek erGsségei és gyengeségei is. Kisebb telepiiléseken el6nyt jelentett,
hogy személyesen ismerik a csalddokat, szoros a kapcsolat a csaladsegitével, igy sok

informacid allt rendelkezésre a hatranyos helyzetl tanuldkrol.



Kivancsiak voltunk azonban arra is, hogy ha sikerlilt azonositani a hatranyos helyzetl
tehetségeket, vagy tehetség igéreteket, akkor a gyerekeket minden esetben sikerilt e

kdzvetlenil tehetséggondozé programokba bevonni, fejlesztésiiket elinditani.

Talalkoztak-e olyan helyzettel, hogy a hatranyos helyzet( fiatal
tehetségazonositasa megtortént, de nem keriilt sor gondozasra?
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[SZAZALEK]

[KATEGORIA NEVE]
[SZAZALEK]

nincs adat
6%

[KATEGORIA NEVE]
[SZAZALEK]

6. diagram: Tehetségazonositdst kbvetden fejlesztd szakmai tevékenységek megvaldsuldsi ardnya
A visszajelzések alapjan elmondhatd, hogy ha megtortént az intézményben a tehetségek
azonositdsa, akkor az esetek 73%-daban sor kerilt a tehetséggondozdsra is. A
tehetségazonositast kovetéen azonban az esetek 1%-aban csak részben folytatddott a
tehetséggondozas, 20%-aban viszont nem kerlilt sor tovabbi tehetséggondozasra. Ennek okai
kozott emlithet6 a tanuldi motivaltsag hidnya, az egyéni sulyos fegyelmi problémak, a
jelentGs igazolatlan mulasztds a tehetséggondozd programokrdl. A fejlesztés elmaraddsanak
okai kozott felmerilt az, hogy sokszor hidnyzott a tamogatd szil6i, gondvisel6i hattér; eltéré
értékrendekkel parosult a hatranyos helyzet adta kornyezet, vagy a csaladi és egyéni
prioritasok, mint amit egy dltaldnos tehetséggondozd program képviselhet. Esetenként a
tanulé nem akart, vagy sajnos nem tudott plusz drakra jarni otthoni teend6k miatt, segiteni
kellett a csaladban, vagy nem engedték a szll6k. El6fordult, hogy a gyermek a

tehetségteriletén kimagaslé eredményt, viszont egyéb terileteken sulyos lemaradast



mutatott, ennél fogva a szabadidejében a felzarkoztatds zajlott, nem jutott elegendé id6 a
tehetséggondozasra. Mindezek mellett olyan eset is el6fordult, ahol a pandémia
id6szakdban érdemben nem valdsulhatott meg a tehetséggondozds eszkdzhiany, vagy
digitalis kapcsolat hijan. Lathatdévda valt a valaszok alapjan, hogy olykor a csalad anyagi
helyzete sem tette lehet6vé, hogy a gyermek az otthondatdl tavol tanulhasson, és részt
vehessen tehetséggondozd tevékenységekben, vagy egyszerlien a szl nem jarult hozza a
gyermek tehetséggondozasahoz, vagy nem tartotta fontosnak, hogy gyermekével tanitas

utan kilon foglalkozzanak tehetségteriiletének megfelelGen.

Az elmult 3 évben azonositottak-e hatranyos helyzet(i tehetséget a
digitalis oktatasban/tehetséggondozasban?
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7. diagram: A digitdlis oktatdsi kérnyezetben azonositott hdtranyos helyzetd tanuldk

A pandémia miatt kialakult rendkivili helyzet folyomanyaként a jelenléti oktatast nagyrészt
felvaltotta a digitalis oktatas, ez magdval vonta a tehetségazonositas digitdlis formaba
torténd atlltetésének igényét is. A hatranyos helyzetl fiatalok kdrében azonban ebben a
digitdlis oktatasi és kapcsolattartasi formaban nehezen volt kivitelezhet6 maga az oktatas is,
és ezen tul a tehetség felismerése és a tehetséggondozds is. A szakemberek igyekeztek
azonban mégis mddszertani jo gyakorlatokat belltetni ezen a terileten is: ha a
tehetségazonositds mar a digitalis oktatasi rend elindulasa el6tt megkezd6dott, akkor mar
volt személyes tapasztalatuk a didkokkal tortént taldlkozdsok soran. Az igy szerzett
benyomasok és megfigyelések utdn a digitdlis térben online kérdGivek, Onismereti,
tanuldsmoddszertani foglalkozasok, képességmérd tesztek kitoltésére 0Osztonozték a
fiatalokat. Ezen tul figyelemmel kisérték a tanulmdnyi elémeneteleiket, drai teljesitményiket

is.
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A hatranyos helyzetl fiatalok milyen tehetséggondozd programban
vettek részt?

gazdagito I 92
gyorsito M 9
differencialé I 55
ismeretdtadé I 50
képességet fejleszts (pl. kommunukacio, stb.) I 76
személyiségfejleszts (pl. onismereti foglalkozas,... IS 66
teljesitményre 6sztonz6 (pl. versenyfelkészités) I 75
Uj modszereket alkalmazo (pl. tanulasmodszertan) I 27
egyéb... M 9

8. diagram: A hdtrdnyos helyzetii tehetségek bevondsdval megvaldsulé tehetséggondozd program tipusai
A tehetségigéreteknek szervezett programok kozil legtobben a gazdagitd programokat
kedvelték, de a képességfejleszt6 és teljesitményre Oszténz6é foglalkozdsok kozel azonos
érdeklédéssel futottak. Ezeket kdvették a személyiségfejleszts, differenciald, ismeretatadd

tevékenységeken vald részvételek. Az Uj mddszereket alkalmazd tevékenységeket is sikerrel

alkalmaztak.
A programok melyik tehetségteriileteket értintették?
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9. diagram: Agardneri tehetségteriiletek szerinti fejlesztések megoszldsa
A hatranyos helyzetli fiataloknak megtartott tehetséggondozé programok kozil a
kérddivben megadott vdlaszok szamat tekintve 74 a térbeli-vizualis teriileteket, 63a logikai-

matematikai és testi-kinesztetikus, 62 a zenei, 57 az interperszondlis és természeti
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terlileteket, 38 az intraperszonalis terlileteket jelolte meg. Természetesen a vélaszadok tobb
tehetségteriiletet is megjeldlhettek egyszerre, a szamokat ennek megfelel6en sziikséges

értelmezni.

Eljutottunk oda, hogy a hatranyos helyzetl didk tehetségét felismerték, azonositottak, és a
fejlesztés irdnyat is meghataroztak a szakemberek. Ezt kbvetben a fiatal bevonasra kerilt egy
adott tehetséggondozd programba, ahol a részvételére, motivacidjara, kitartdsara voltunk

kivancsiak.

Altaldban mik voltak a tehetségfejleszts programokon a részvétel
jellemzé6i egy hatranyos helyzet( fiatal esetében?
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M tobbszor van jelen, mint marad el m minden alkalmon részt vesz
tobbszor marad el, mint jelen van i lemorzsolédik
M egyéb...
10. diagram: Tehetséggondozd programon valo részvétel médja a hdtrdnyos helyzet(i tanulok esetében

A beérkezett valaszok koziul 72 esetben elmondhaté, hogy a hatranyos helyzetl fiatalok
tobbszor voltak jelen a tehetségfejleszt6 programokon, mint hogy elmaradtak volna rdla. 42
esetben azt jelezték a valaszaddk, hogy minden alkalommal részt vettek a foglalkozasokon a
tanuldk, és csupdn a valaszokbdl 8-an jelezték vissza felénk a kérdGivben azt, hogy a
hatranyos helyzet( tehetséges fiatalok lemorzsolddtak. A lemorzsoldddas aranya megfelel, de
még alatta marad az &ltaldnos korai iskolaelhagydsi kdznevelési aranyszamnak. A leirt
tapasztalatok azt mutatjak, hogy ennek f6 oka az, hogy néhanyuk nehezebben kapcsolédik
be a tandran kivili csoportos és egyéb foglalkozasokba, a kotelezd iskolai programokon

azonban kdénnyebben részt vettek.

Az adatfelvétel szerint a hatranyos helyzet( fiatalok programbdl valé kimaradasanak legf6bb

oka a fiatalra hato kulsé tényezék voltak: a gyerekek/tanuldk nagy hanyadanak a sziilGkkel
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vald egylittm(ikodésben nehézségei voltak, az elveszitett motivacié és egyéb tanitason kivili
elfoglaltsagok miatt nem vett részt folyamatosan a programban. A didkok egy kis hanyada

pedig azért maradt el a programokrél, mert a kortars kozosség nem fogadta be Gket.

Amennyiben egy hatranyos helyzetd fiatal kimaradt a programbdl,
annak Onok szerint mi volt az oka?

[KATEGORIA NEVE] !
[SZAZALEK] [KATEGORIA NEVE]

[SZAZALEK]

[KATEGORIA NEVE]
[KATEGORIA NEVE] [SZAZALEK]

[SZAZALEK]

[KATEGORIA NEVE]
[KATEGORIA NEVE] [SZAZALEK]

[SZAZALEK]

4

[KATEGORIA NEVE]
[SZAZALEK]

[KATEGORIA NEVE]
[SZAZALEK]

[KATEGORIA NEVE]
[SZAZALEK]

[KATEGORIA NEVE]
[SZAZALEK]

11. diagram: A tehetséggondozé programrdl valé lemorzsolddds okai

Mivel a részvétel a valaszaddk kozel egy 6tdde esetében a szilSkkel valé egylttm(ikodés
nehézsége miatt maradt el, igy a szulGkkel, csalddtagokkal valé kapcsolattartdsra feltett
kérdés mindenképpen kiilonos figyelmet igényelt.
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Nehézséget okozott-e a tehetséggondozé program soran a hatranyos
helyzetd fiatalok szlileivel/torvényes képviselGivel valo
kapcsolatfelvétel?

44,87%

21,15%
8,97% 11,54% 8,33%

e B O 0

M igen, mert nem voltak elérhet6k a szil6k
W igen, mert nem voltak nyitottak

igen, mert a fiatal és sziilei kozotti viszony problémas.

részben, nem gorditettek akadalyt, de nem is voltak kozrem(koddek
H nem okozott nehézséget

M nem kellett felvenni a sztil6kkel/térvényes képviselGkkel a
kapcsolatot

12. diagram: Sziil6kkel, térvényes képviselGkkel, csalddtagokkal valo kapcsolattartds minGségének ardnya
A vélaszok szazalékos megoszldsat tekintve 6sszességében elmondhatd, hogy a tehetséges
fiatalok sziileivel, torvényes képviselGivel a sikeres kapcsolatfelvétel az esetek felében nem
okozott nehézséget, de a vdlaszaddk negyede tapasztalta azt, hogy a csaladtagok, nevel6k
nem voltak nyitottak, elérhetéek. El6fordult azonban is, hogy a tehetséges fiatal és a szlilei

kozotti viszony problémakat gorditett a kapcsolatfelvétel, és igy a fejlesztési folyamatok elé.

Akadaly lehetne a programokban valé részvétel esetén a sziikséges anyagi raforditas, illetve
annak hidnya. A kérdGiv kitért annak attekintésére is, hogy a tehetséggondozd programok

igényeltek-e barmilyen raforditast a sziil6, vagy a csaladok részérél?

A tehetséggondozdé programban valé részvételért fizetett-e a
hatranyos helyzet( fiatal?

3%

‘ nem

= igen

97%
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13. diagram: Anyagi rdforditds sziikségességének ardnya a tehetséggondozo programok megvaldsitdsa sordn
A tehetséggondozdé programokon torténd részvételt az intézmények igyekeztek minden
fiatalnak ingyenesen elérhetévé tenni annak érdekében, hogy a nehéz anyagi helyzetben
lévé didkok is éIni tudjanak a tehetségfejlesztés lehet&ségével, fliggetlenil a csaldd anyagi
helyzetétdl, biztositva ezzel az esélyteremtést. A kérdésre adott vdlaszokbdl is kiderdil,
elenyész6 esetben fordult el6, hogy anyagi ellentételezés fejében tudtdk csak igénybe venni
a tehetséges fiatalok a tehetséggondozd programokat: az intézmények a koznevelés
keretrendszerében, vagy o©nkéntesen, valamint fenntartéi, allami, és egyéb padlyazatok

keretében biztositjak ennek koltségvetési hatterét.

A technikai kérdéseket kovetSen arra voltunk kivancsiak, hogy a bevont hatranyos helyzet(
tanuldk kapcsan milyen szakmai mddszertanok alkalmazdasdara volt mdéd, lehet&ség, melyik
fejlesztési modok értek célt? A fenti kérdésre érkezett szabad szavas valaszokat az attekintés
utan az alabbi felsorolasba rendeztiik 6ssze, nagyrészt tematikus formdba rendszerezve,
csoportositva, 0sszegy(jtve. A felsorolas sorrendje nem jeldl rangsort a valaszok el6forduldsa
tekintetében, mindegyik moddszer egyarant és egylttesen fontos a hatranyos helyzet(

fiatalok fejlesztésében:

- személyes beszélgetés, motivacids felkészités, érzelmi tdmogatas annak érdekében,
hogy a fiatal érezze, hogy 6 is fontos;

- szObeli dicséret, pozitiv megerGsités, belsé motivacié fenntartasa, névelése;

- Onbizalom novelése; egyéni coaching-mentordlds (mivel legtobbjik életébdl hidnyzik a
személyes odafigyelés, a tdmogatod felnétt);

- koOzOsségi csoportmunka (mivel a hatranyos helyzet(i tanuldk sok esetben aszocidlis
viselkedést mutatnak, beilleszkedési gondokkal kiizdenek);

- sikerélményhez juttatas a csaladot terhelé anyagi vonzat nélkil, 6nalléan elvégzendd
feladatot rajuk bizni, hogy érezzék azt, hogy fontosak, tehetségesek, értékesek

- bizalmi helyzet kialakitasa;

- differencialt oktatas;

- inklazié, integraciéd mddszertana,

- egyedi odafigyelés, érezze, hogy torédnek vele és hogy értékes tagja a koz0sségnek;

- nyelvi és szociokulturdlis hatranyok csokkentése;

- megfelel6 technikai és fejleszt6 eszkdzok biztositasa;
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- sikerélmény atélése, folyamatos visszacsatolas;

- norma és szokasrendszer kialakitasa, kovetkezetesség megtanuldsa;

- dusitds, élménypedagdgia mddszereinek alkalmazasa;

- esetmegbeszélések, egyéni tandcsadas, rendszeres foglalkozas nagy szeretettel;

- tehetségteriileten tul a szocidlis képességek fejlesztése;

- csalad bevonasa, mivel a csaldd tdmogatasaval a tanuldk véghez viszik a programot,
anélkil kimaradnak, vagy nehezebb a feladat;

- intra- és interperszondlis tréningek, kommunikacids tréningek, el6addi készség
fejlesztése;

- félévente elkészitend6 egyéni tanulmanyi terv, tehetség tandcsadas, lelki gondozas,
belsé mentor (intézményen belili), kiils6 mentor (intézményen kiviili);

- tanulmanyi terliletek szerinti hidnyossdagok feltdrdsa és ezek pdtlasa,
tanuldsmaddszertani foglalkozasok, hatranyok kompenzalasa, gyenge teriiletek
fejlesztése;

- a lényeglatds, a szelektald képesség fejlesztése, manudlis és intellektualis képességek
fejlesztése;

- zenei nevelés: a zene alkalmas a lelki torténések kivetitésére, a bels6 erdk
dinamizalasara, fesziltségek oldasara, 6rom kifejezésére;

- torekvés az 8szinte tandar-didk kapcsolat kiépitésére, fokozott odafigyelés.

,Az egyéni gondozdst, a segité kapcsolatot tartjuk a legidedlisabb moddszernek. A segité
kapcsolat olyan tdmasz, melyben az empdtia, kongruencia és a feltétel nélkiili elfogadds
talajan fejlédik az énkép, és a személy megtaldlja a megolddst a személyes életkérdéseihez,
gondjaihoz, Onfejlédéséhez. Ha ez az életkérdés O6nmaga tehetségének felismerése,
elfogaddsa, gondozdsa, akkor az azokhoz vezeté utat fogja meglelni.” — irja egy valaszadd

szakember 6sszefoglalva a fent leirtakat.

A fenti fejlesztési folyamatok valamelyikében, vagy akdr tobb teriileten
tehetséggondozasban részt vett hatranyos helyzet(i tanulék esetében kivancsiak voltunk
arra, hogy a latvanyos mérési keretrendszerben, ahol az elért versenyeredmények,
megmutathaté alkotasok érnek valamit, vajon meg tudtdk e mutatni eredményeiket ezek a

gyerekek ?A valaszaddk kozel 80%-a azt jelezte, hogy nem vezet egydltalan olyan
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nyilvantartdst, amelyb6l a hatranyos helyzetli tehetséges gyerekek eredményeinek
kimutatdsa kovethetd lenne. Egyaltalan nem megnyugtatd azonban, hogy 20%-ban van arra
vonatkozd intézményi kapacitds, ami figyelemmel van az eredményesség és a hatranyos

helyzet aranyaira is.

Van-e intézményi kimutatasuk, hogy az igazoltan hatranyos helyzet(
fiatalok kozil hany % ért el kiemelked6 teljesitményt (pl. verseny,
szereplés vagy atlag feletti tanulmanyi eredmény...stb.)?

100

26

igen nem

14. diagram: Kiemelkedd eredményt eléré hdtrdnyos helyzet, tehetséggondozdsban részt vett tanuldk ardnya

Azokban az intézményekben, ahol erre vonatkozdan barmilyen nyilvantartas sziletett (26
intézmény), ott nagy szorassal jelezték az eredményesség mutatoéit: amely gyerekekrdl
vezettek ilyen tipusu nyilvantartdst, ott az eredményességi rdta a vdlaszaddk korében
mindossze 11% (81-100%), és ahol nem tudjak ennek %-os ardnyat, ott tébb mint 40%
(nincs%).

Az intézményi kimutatasuk szerint az igazoltan hatranyos helyzet(
fiatalok kozil hany % ért el kiemelkedd teljesitményt?

11
6
3 3
2
1

W 81%-100% kozott W 61%-80% kozott
W 41%-60% kozott 21%-40% kozott
B 1%-20% kozott M igennel valaszolt, de nem adott meg %-ot
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15. diagram: Kiemelked6 eredményt elérd hatranyos helyzetd, tehetséggondozdsban részt vett tanulék ardanydnak

kimutatdsdval rendelkezé intézmények esetében a kiemelkedd tanuldk szdzalékos ardnyszama

A hatranyos helyzet(i tanulékat bevoné programok nem minden intézményben valdsulnak
meg célzottan. Borsod-Abauj-Zemplén megye, Csongrdd-Csanad megye, Gyér-Moson-Sopron
megye és Tolna megye tehetségpontjaiban a tehetségfejleszté programokon részt vevé
fiatalok kozel 90%-a igazoltan hatranyos helyzet(i diakvolt a beérkezett valaszok szerint. Ez a
szam kozel60% Heves megye, Jasz-Nagykun-Szolnok megye és Komdarom-Esztergom megye
térségeiben. A tehetségpontoktodl visszaérkezett vdlaszok alapjan egyéb régiokban a

résztvevék 1-22%-a hatranyos helyzetd tanuld, nagy szdrassal.

A tehetségsegités egyik fontos eleme az egyéni tanacsadds. A megvaldsult tehetségsegit6
programok egy része ebbe a fejlesztési korbe tartozott. Az egyéni tandcsadas nem csak
hatranyos helyzet( fiatalok szamara fontos eszkoz, igy az intézmények egészére vonatkozé

adatokat is kaptunk.

Az elmult 3 évben az Onok tehetségpontjaban sor keriilt-e
tehetségtanacsadasra hatranyos helyzet( fiatalok részére?

62
70

igen  nem

16. diagram: Egyéni tandcsaddst megvaldsito intézmények ardnyszéma

A valaszaddk kozil 70 tehetségpontban zajlott az elmult 3 évben tehetségtanacsadas
hatranyos helyzet( fiatalok részére, 62 tehetségpont azonban egyaltaldn nem tartott ilyen

jellegl tanacsadast.

Azon intézményekben, ahol volt egyéni tanacsadds, megkérdeztiik, hogy ebbdl mennyi

hatranyos helyzet( tehetséggel foglalkoztak.
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Ha sor keriilt, gy tehetségtanacsaddsban részt vevé fiatalok hany szdzaléka volt
hatranyos helyzetl?
nincs adat
10%

81% - 100%

10% 1% - 20%

21% - 40%

61% - 80% 41% - 60%

9% 1% - 20% 61% - 80%

54%

81% - 100%
41% - 60%

7% nincs adat

21% - 40%
10%

17. diagram: A tandcsaddsban részt vevd fiatalok hh ardnyszama

Azon tehetségpontok kozil, ahol az elmult 3 évben tartottak tehetségtanacsadast,
megallapithatd, hogy a legtdbb tehetségpontban atlagosan 20% alatti volt a bevont
hatranyos helyzet( fiatalok ardnya. Orszagos viszonylatban az egy 6t6dos ardnyszam nem
mondhatd alacsony értéknek, azonban az egyedi statisztikai mutaték kozott az 1% is

megjelenik.

Az egyéni tehetségtandcsadas a tanuldk specidlis szempontl egyedi tamogatdsat jelenti, a
gyerekek specialis igényeihez alakitva a tematikus hatteret. Igyekeztiink a vélaszok alapjan a

megjelolt négy f6 terllet ardnyait vizsgalni.
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Mik voltak a tehetségtanacsadasok jellemz8 témai a hatranyos

: helyzet( fiataloknal?
tehetség

kibontakoztatasa konfliktus kezelés
7% 9%

motivacio

20%

Onismeret
4%
palyaorientacio,

konfliktus kezelés
= motivacié
= Onismeret
palyaorientacio,

tovébbtanulas
tehetség kibontakoztatasa

tovdbbtanulas
60%

18. diagram: Egyéni tandcsadds tematikus bontdsa

A valaszadd tehetségpontok kozul ott, ahol hatranyos helyzetl fiataloknak sz6lé
tandcsaddsok zajlottak 60%-ban a palyaorientacié és a tovabbtanulds témakor volt
meghatdrozo, ebben a témaban volt legnagyobb ardnyban szikséglik a fiataloknak a
segitségre, tanacsokra. Meghatdrozé téma volt még a motivacio fenntartasa, a sikerek és a

kudarcok feldolgozasa.

A téma alakulhatott az egyéni tandcsaddast végz6 szakember személyének és feladatainak

koréhez, igy felmértiik ennek hatterét is.

Ki tartotta a tanacsadast?

61
70
60
50
40
21 18

30 10 14
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19. diagram: Egyéni tandcsaddst végzé szakemberek szakmai besoroldsa

Ki tartotta a tanacsadast?

10%

= pedagogus

7%

mL

3%

iskolapszichologus
kilsd szakérté
45%
coach
m mentalhigiénés
szakember

13% = szocialis munkas

= egyéb
15%

20. diagram: Egyéni tandcsaddst végzdé szakemberek szakmai besoroldsdnak ardnya

A beérkezett valaszokbdl megadllapithatd, hogy a hatranyos helyzetli fiataloknak
(is)megtartott tanacsadasok esetében a 137 tehetségpont kozil 61 tehetségpontban, azaz
45%-ban pedagdgus tartotta a foglalkozdst, mig 21 tehetségpontban (15%)
iskolapszicholdgus, és 18 tehetségpontban (13%) kilsé szakérté — tutor, mentor, edzé stb -
segitségét vették igénybe. Jellemz6 volt még, hogy coach, mentalhigiénés szakember,
szocidlis munkds tartotta a tanacsadasokat a fiataloknak. A valaszokbdl lathatd, hogy még
mindig kodzel fele ardnyban a pedagdgusok részvételével valdsulnak meg a tehetséggondozas
bizonyos szakmai terliletei, bar az egyéni tandcsadds mas kompetencidval rendelkez6

szakembereket igényelne elsé sorban.

Az egyéb valaszokban még csalddsegit6t, gyégypedagogust, palyaorientdcidés tanacsadot,
tehetségfejleszt6 szakért6t, tehetségmiihely vezetSt jeloltek meg, amelyek mar nagyon

specidlis végzettségi terlletek.

A szakemberek részvételén tul az egyéni tandcsadasi folyamatoknal kiemelked&en fontos
lehet a szlil6, vagy mas csaladtag jelenléte is. A tandcsadas kapcsan a valaszokat,
eredményeket értelmez6, tamogatd kozeg elengedhetetlen lenne az eredményesség

érdekében.
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Részt vett-e a tanacsadason a fiatal szllGje,
hozzatartozoja?

21
29

—d’

igen nem részben jelen volt

21. diagram: Az egyéni tandcsaddsban részt vett sziil6i tdmogatds ardnya

Lathatd, hogy a kapott valaszok alapjan 30 esetben, azaz tobb mint harmaddban csak a fiatal
volt jelen a tandcsaddason, viszont kdzel ugyanilyen aranyban, 29 esetben részt vett a fiatal
szUl6je vagy hozzdatartozoja is, és ami érdekes, hogy 21 esetben pedig a hozzatartozé részben
volt csak jelen: vélelmezziik, hogy legaldbb a kezdé alkalommal jelen volt. Osszességében
elmondhatjuk, hogy — bar a korcsoporti besorolas jelen kérdés esetében nem ismert — a
hatranyos helyzet(i fiatalok esetében a szil6i kontroll erésebb az atlagosndl a személyes
kontaktusok esetében, hiszen gyakorlatilag a gyerekek legaldbb 62%-at szil6i figyelem
kisérte a fejlesztések soran. Ezt a kérdéskort a kés6bbiekben részletesebben sziikséges lenne
vizsgalni. A tanacsadasokon vald részvétel mellett azok id6tartamat is vizsgdlta a kérddives
felmérés. A Matehetsz altal szervezett tandcsadasok minimum 6t alkalommal valdsulnak
meg (45 perc/beszélgetés),mivel szakmailag indokolt a minimum 6t érds intervallum a
bevont gyerek megismerése és a kozosen kialakitott fejlesztési, tehetségteriileti, vagy

palyaorientacids célok kialakitasa érdekében.
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Milyen hosszan tartott a tanacsadasok tobbsége?

11

30

= 1 alkalom = 1-nél tobb, 3-nal kevesebb = tobb, mint 3 alkalom

22. diagram: Az egyéni tandcsaddsok idétartama mennyiségi szempontbdl
A beérkezett adatok alapjan lathatd, hogy a tandcsaddsok a kérd&ivet visszakildott

tehetségpontokban az esetek nagy részében megalltak harom egyéni tandcsadasi

alkalomnal.

Milyen hosszan tartott a tanacsaddsok tobbsége?

tébb, mint 3 1 alkalom
alkalom /_ 22%
18%
1-nél tobb, 3-
nal kevesebb\

60%

23. diagram: Az egyéni tandcsaddsok draszamdnak %-os ardnya
A tanacsadasok 60%-ban 2-3 alkalom kozottiek voltak. Lathatd, hogy alapvetéen ez teszi ki a
tandcsaddsok nagy részét, mig 22%-a csak 1 alkalmas tanacsadas volt, amelyek szakmai
hatasfoka megkérddjelezhetd. 18%-ban vettek részt a fiatalok tébb mint 3 tandcsadasi
alkalmon. Az esetlegesen alacsonyabb részvételi éraszam adddhat a korabban fenndlld
digitdlis tanuldsi rend, és a pandémids kornyezet miatt is, ezért figyelemmel voltunk a
kérddiv Osszedllitasa soran arra is, hogy vajon online tanacsadas meg tudott e valdsulni a
hatranyos helyzet( gyerekek kérében ebben az id&szakban. A valaszadok kdzel 23%-a, azaz
24 valasz esetében volt online tandcsadas, amely egyenesen aranyos a csak egy alkalmas

tandcsaddsok szdmadataval. A valaszaddk 77%-a jelezte az egyéni tanacsadasok csak offline
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(személyes) megvaldsitasat a hatranyos helyzetld tanuldk korében, ez a szam azonban

aggaszto lehet, amennyiben ezt a gyerekek online elérhetetlensége indokolja.

Végeztek-e a tehetségpontban az elmult 3 évben a hatranyos
helyzet( tehetségek részére tehetségtanacsadast online
maodszerekkel?

%0 81

80
70
60
50
40
30 24
20
10

igen nem

24. diagram: Online tandcsaddsok megvaldsuldsanak ardnyszama

Az online tandcsadasok kapcsan lathatd, hogy 105 vélaszadd tehetségpont kozil minddssze
24 helyen végeztek tehetség tandcsadast online mddszerekkel a hatranyos helyzeti fiatalok
szamdra. Megadllapithatd, hogy a hatranyos helyzet(i tehetségeknél az online mddszerrel
tartott tandcsadds kevésbé hatékony, a fiataloknak nehezebb az online mdédon vald
kapcsolattartds, kevésbé bevonhatéak a beszélgetésbe, sajnos sok helyen technikai
problémdk, informatikai eszk6zok hidnya, internetkapcsolat és a zavartalan koridlmények
hidnya nehezitik az online mddszerekkel megvaldsuld tandcsadast. Mindezen informacidk
alapjan kulonos figyelmet igényel az online tevékenységek el6térbe helyez6dése kapcsan az,
hogy a tehetséggondozd tevékenységek elvégzéséhez a hatranyos helyzetl tanuldk korében
eszkdzok biztositasa is szlikséges lehet a feladatok megkezdése el6tt annak érdekében, hogy
megfelel6 idGintervallumban, megfelel6 szakmai szinvonalon haladjanak a fejlesztési

tevékenységek.
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Annak érdekében, hogy a halézatosodas, a j6 gyakorlatok megosztdsa teljes korl lehessen,
informdciét kértlink arra vonatkozdan, hogy az elmult 3 évben a tehetségpontokban sor
keriilt-e olyan egylttm(kodésre mds tehetségponttal, tehetségsegité tandccsal, civil
szervezettel vagy egyéb, tehetséghdaldozaton kivili intézménnyel, szervezettel, mely

kifejezetten a hatranyos helyzet(i tehetségekkel volt kapcsolatos.

Tehetségpontok kozotti egylittmUikodés hatranyos helyzetd tanuldk
fejlesztése kapcsdn

= ijgen = nem

25. diagram: Hdatrdnyos helyzet(i tanuldk tehetséggondozdsa kapcsdn kététt egylittmikédések szamadata

A 129 valaszadd tehetségpont kozil 54 intézményben kerilt sor egylittmikodésre mas
hatranyos helyzetl tehetségekkel foglalkozd intézménnyel, amely tobb mint 40%. Az
egylttmUkodések aranyszama jonak mondhatd, hiszen az intézmények kozel fele

folyamatosan egylttmkodik, tapasztalataikat megosztjak, szakmailag 6sszedolgoznak.
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Ha igen, ugy kérjlik, irja le néhany mondatban az egylittm(ikodés |ényegét!

13
14
12
10
8
6 3
4
2
0
tapasztalat kozodsségi versenyek képzések
megosztasa, programok, szervezése
szakmai szabadidGs
megbeszélések tevékenységek

26. Diagram: A hdtrdnyos helyzetli gyerekek tehetségfejlesztése kapcsan kétott szakmai egylittmiikédések
tematikus megoszldsa

Azoknal a tehetségpontokndl, ahol tortént egylttmlkodés az elmult 3 évben mas
szervezettel, az egylttmikodés lényege nagy szazalékban az egymas kozotti tapasztalatok
megosztasa volt, de sok egylttm(ikodés tortént kozds, szabadidés programok

megszervezése kapcsan is.

Az egylttm(ikodés témajaként tobben jelolték meg a kozos versenyek szervezését,
nevelGtestiileten ativel6 képzések tartdsat, vagy a pdlyaorientacidos tandcsadas kozos

megtartdsat, esetleg a tanuldk mentoraladsat is.

A tehetségpontok az aldbbi intézményeket jelolték meg egylttm(ikods partnerként a

teljesség igénye nélkil:

- ELTE mentorprogram

- Reformatus Tanoda

- Arany Janos Tehetséggondozd Programok
- MCC Roma Tehetség Program

- BME Coach Mentorprogram

- Bibd Tehetséggondozo tabor

- Csalad Barat Egyesiilet

- lgazgyongy Alapfoku Mdvészeti Iskola

- Steinberger Alapitvany

- Evangélikus Roma Szakkollégium
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- Snétberger Alapitvany
- Lazér Péter-Kedveshaz esélyteremtd program
- Tehetségkapu Program

- Tehetségml(ihely Alapitvany

Lathatd, hogy az egészséges étkezéstbl az egyetemi felvételi programokon at a kifejezetten
hatradnyos helyzet(i tanuldknak létrehozott tehetségsegits, vagy szocialis programokon at

minden partner megtaldlhato a listaban.

Osszegezhet8, hogy az egylttm(kddésre hajlandd intézmények, szakemberek tag
ismeretekkel rendelkeznek az esetleges kozos, vagy tovabbi fejleszt6 lehet6ségekrdl. Az
egyuttmikodésben részt nem vevd tehetségpontok esetében felmertl, hogy ilyen tipusu
ismeretek hidanyaban marad el a k6z6s munka. Mindezek ismeretében sziikségesnek itéltik,
hogy felmérjik, a kés6bbiekben a hatranyos helyzetl( fiatalok fejlesztéséhez milyen eszk6zok

és szolgaltatasok lennének sziikségesek akar intézményi, akdr egyéni szinten.
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Onék szerint mely tehetségsegitd szolgaltatasok Matehetsz altali
biztositasara lenne szlikség az adott tehetségpontban kifejezetten a
hatranyos helyzet( fiatalok tehetségének segitésére?

80
70
60

50

B taborban valé részvétel

4

o

3

o

2

o

1

o

B 6sztondij

M a hatranyos helyzet(i tehetség sajat tehetségteriletén, sajat igényei alapjan torténé mentorral vald
kéz6s munka
élménypedagdgiai csoportfoglalkozas

M egyéni palyavalasztdsi tanacsadas

B tehetségsegit6knek sz6l6 képzés, mihely (pl. pedagdgusok)

B 6nismeretrdl, kommunikaciordl és egytittm(ikodésrél sz616 csoportfoglalkozas

M egyéni pszicholdgiai jellegli beszélgetés

M egyéni beszélgetések

B dramapedagdgiai csoportfoglalkozas

m fiataloknak sz616 képzés, miihely

M a hatranyos helyzet(i tehetség tehetségterileten tuli igényei alapjan tutorral torténé kdzés munka
W egyéb...
27. Diagram: Hdtrdnyos helyzet(i tanuldk tehetségfejlesztéséhez sziikséges eszk6z6k és szolgaltatdsok
szlikségességi matrixa
A hatranyos helyzetl fiatalok tehetségének segitésében a Matehetsz altali szolgdltatasok
kozul a legnagyobb igény a fiataloknak szervezett tdborokban vald részvételre lenne. A
Matehetsz 6sztondij programja is nagy népszerlségnek orvend, igény mutatkozik tovabbra is
az 0sztondij palydzatokra, aminek 6sszegébdl a fiatalok tobbnyire a tehetségiliket tdmogatd
eszkdzoket, hangszereket, sportszereket vasaroltak. Sok tehetségpont igényelné a

mentorprogramot: a hatranyos helyzetl fiataloknak is hasznara valna, ha sajat
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tehetségteriletiiknek megfelel6 mentorral dolgozhatnanak egyitt. Az egyéni, személyes
beszélgetések koziil sokan szeretnének pdlyavdlasztasi tandcsadast vagy egyéni pszicholdgiai
jellegl beszélgetést szakemberrel. Tovabbra is igény mutatkozik a csoportos foglalkozasok
megtartdsdra Onismeret, kommunikdcié és dramapedagdgia témakban, valamint a
pedagdgusok szamara képzések és mihelybeszélgetések biztositasdra a tehetséggondozas

témaiban.

Az egyéb kategdridban a vdlaszadok tobbségében anyagi segitséget javasoltak a sziikséges
tdmogatasra a programok megvaldsitdsdhoz, eszk6zOok beszerzéséhez, illetve palyazati
lehetdségeket a pedagdgusok munkajanak anyagi és erkolcsi elismeréséhez, valamint a

szlil6knek szervezett képzéseket és mihelybeszélgetéseket.

A kérdGiv Osszeallitdsa sordn kivancsiak voltunk arra is, hogy az eszk6zokon, vagy
szolgdltatasokon tul milyen tovabbi szakértelem biztositasara lenne sziikség a fejlesztések

megvaldsitasahoz.

Milyen szakemberek, milyen jelleg(i tdmogatasara és/vagy
szolgdltatasara lenne szlikség a hatranyos helyzetd fiatalok
tehetségtamogato tevékenységében?

6
‘

24

m szocialis munkas segitsége 64

= 3 Matehetsz daltal biztositott képzés és mentalis felkészités a hh-s fiatalok
tehetséggondozasaval kapcsolatosan

= fejlesztd pedagodgus, szocialpedagdgus
tehetségterileti mentor tdmogatasa

m szupervizié lehetGsége

= 3 tehetségpont szakmai tdmogatasa pl. tantestilet képzésével, pdlyazati

lehet&ségekkel stb.
m egyéb...

28. Diagram: A fejlesztési folyamatokba bevonando szakemberek szakmai kompetencidjanak meghatdrozdsi
listdja
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A vidlaszok alapjan a legtobb tehetségpontban a szakmai tdmogatasra, a tantestiilet és a
pedagdgusok egyéni képzésére, valamint palyazati lehet&ségekre lenne sziikség a hatranyos
helyzet(i fiatalok tehetségtdmogatd tevékenységéhez. Kiemelked6 igény mutatkozik a
tehetségteriileti mentorok bevonasara és tdmogatdsdra, valamint a Matehetsz Altal
biztositott specidlis hatranyos helyzetli tehetséggondozast érint6 képzésekre, és a
szakemberek mentalis felkészitésére. A valaszaddk szerint a tehetségtdmogatd
tevékenységhez nélkilozhetetlen még a fejleszté6 pedagdgusok és szocidlpedagdgusok
szakértelme, jelenléte a tehetségpontokban, valamint a folyamatos szupervizié és szakmai
tdmogatas lehet6sége is. Az egyéb kategdridban elsGsorban pszicholdogus kozvetlen
segitségét, tobb szempontuan felhasznalhatd pénziigyi tdmogatast, és ingyenesen elérhet6

programok biztositasat jelolték meg a kérddivet kitoltok.

Az elmult 3 évben volt-e olyan programok megléte, amely nem
kapcsolddott szorosan a tehetséggondozashoz, de kdzvetve jo
hatdssal volt a hatranyos helyzet( fiatalok motivaciéjara?

65%

= igen = nem

29. Diagram: A motivdcio er{sitésére szervezett programok meglétének ardnyszama

A kérdébivet kitoltott tehetségpontok valaszaibdl kideril, hogy 65%-nal megvaldsult olyan
program az elmult 3 évben, ami nem kapcsolédott szorosan a tehetséggondozashoz, de jo
hatdssal volt a hatranyos helyzetl fiatalok motivacidojara. Ez a szamadat igen magasnak
tekinthet6, amely alapjan kdzvetve aldtamaszthatd, hogy a tehetség kibontakozasanak egyik
alapfeltétele, azaz a tanuldk motivacidja a hatranyos helyzetl didkok koérében is fejleszthetd,
és nem feltétleniil kozvetlen tehetségfejlesztd tevékenységekkel. Kivancsiak voltunk arra is,
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hogy melyek voltak azok a tevékenységek, amelyek a motivaciot ilyen magas aranyban

7 7

erdsiteni tudtak ebben a specidlis célcsoportban.

Motivaciot erbsit6 programok tipusai
35
31
30
25
20

15

10 8

2
0 [

élmény tabor palyaorientacio versenyek

30. Diagram: A hdtrdanyos helyzetii célcsoportban végzett motivdciderdsité programok tipusai adattdbla

A valaszok alapjan lathatd, hogy a legtébb tehetségpont élmény, valamint ,aha”*! alapu
programot biztositott a hatranyos helyzetl fiatalok szdmara az elmult 3 évben. Ezek kozott
példaul  megvaldésultak  kozds  kiranduldsok, szinhazi  programok, koncertek,
muzeumlatogatasok, kozosségépité programok, sportrendezvényeken vald részvétel,
valamint a tanuldk szileit is bevoné csaladi napok, vetélkeddk is. A programok amellett,

hogy Uj, és motivalé éilményt adtak, egyben a gondolkodas fejlesztését is elGsegitették.

Tobb tehetségpont szervezett sajat hataskorben is a hatranyos helyzetl fiataloknak
taborokat, valamint részt vehettek az intézményen belll szervezett palyaorientacids

programokon, versenyeken.

Az intézményi, tehetségpontokban és vonzdskorzetiikben szervezett motivacids és
tehetségsegité programokat, kozvetlen fejlesztéseket a pandémias kornyezet

771

befolyasolhatta, ezért erre is kitért a kérdGives felmérés.

1,,aha” élmény: Az aha-élmény a megoldas varatlan, intuicién (beleérzésen) alapuld felmeriilése a problémamegoldas,
gondolkodas soran, egy addig nem értett probléma, helyzet hirtelen megértése. A fogalmat Karl Biihler vezette be. Aha-
élmény megjelenhet a gondolkodasi eréfeszités kozepette, de olyan pillanatban is, amikor egész massal foglalkozunk.
Gyakran a megoldas kozelségének érzése el6zi meg. Az aha-élményt megel6z6 id6szakban a feltételezések szerint vagy nem
tudatos gondolkodasi folyamatok zajlanak, vagy az elGzetesen sikertelen megoldasi oOtletek, Iényegtelen részletek
elhalvanyulasa.

Read more: http://www.kislexikon.hu/aha-elmeny
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A jarvanyhelyzet befolydsa a tehetségpontokban a hatranyos
helyzet( tehetségek segitésének barmely terlletén
(azonositds, fejlesztés, tanacsadas)
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a jarvany csokkentette a  ajarvany nem befolydsoltaa a jarvany el6tt sem volt
hatranyos helyzeti hatranyos helyzeti jellemzd, hogy a
tehetségekkel kapcsolatos  tehetséget segité munkat tehetségpontban hatranyos
tehetségsegité munkat helyzet( tehetségek

tehetséggondozasa zajlott

31. Diagram: Pandémids helyzet okozta kézvetlen hatdsok adattdbla

A valaszadok kozll 82 tehetségpont, azaz 70% szerint a jarvany csokkentette a hatrdnyos
helyzet(i tehetségekkel kapcsolatos kozvetlen tehetségsegité munkat, hatraltatta annak
eredményességét és hatékonysagat egyarant. A valaszaddk 22%-a azonban azon a
véleményen van, hogy a jarvany nem befolyasolta a hatranyos helyzet(l tehetségeket segit6é
munkat, nem volt érdemi hatdsa a koz0s tevékenységekre. A visszajelzések csupan 8%-a
jeloli, hogy a jarvany el6tt sem volt jellemz6, hogy a tehetségpontban hatranyos helyzet(l
tehetséggondozas zajlott, igy azt a jarvanyhelyzet sem tudta befolydsolni. A fentiekben
kifejtettek és a jelen kérdésre adott valaszok alapjan tovabbra is megerdgsitést nyert, hogy
ahol folyik hatranyos helyzet(i tehetségekkel fejleszt6 tevékenység, ott a digitalis tamogatas,

a kozvetlen elérés online megoldasainak technikai tdmogatasa elengedhetetlen lenne.

A kérddiv zardsaként lehet6séget biztositottunk arra, hogy a nem érintett kérdéskorokben
egyedi véleményt vagy javaslatot is megfogalmazhassanak a valaszadd tehetségpontok. A
kérdés sordn azt is megkérdeztiik, hogy a tehetségpontoknak még mire lenne szikségilik
ahhoz, hogy a hatranyos helyzeti tehetségek felismerése, fejlesztése, tanacsadasa

hatékonyan m(ikddjon.
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A fenti kérdésre érkezett szabad szavas valaszokat az attekintés utan az alabbi felsorolasba

rendeztik 6ssze, nagyrészt tematikus formaba rendszerezve, csoportositva, 6sszegydjtve. A

felsorolds sorrendje nem jel6l rangsort, vagy fontossagi sorrendet a valaszok el6forduldsa

tekintetében, mindegyik egyarant és egylittesen fontos a hatranyos helyzetl fiatalok

fejlesztésében:

megfelel§ min&ségli szamitogépek, technikai eszkdzok, informatikai hattér, melyeket
a mindennapi életben, online oktatdsban hasznalhatnak, hogy a tehetség
megmutatkozhasson, felismerhet6vé valjon, a tehetséggondozas folyamatosan
biztositott lehessen;

bevont pedagdgusok, logopédusok, pszicholégusok, fejleszt6-, segit6é szakemberek,
pedagdgiai asszisztensek, tutorok, mentorok, akik rendszeresen foglalkoznak a
fiatalokkal;

segit6 szakemberek szamdra nyujtott tovabbképzések, joégyakorlatok megosztasa,
mUhelymunkdk, jél mikédé mentorrendszer, az iskoldk specialis helyzetéhez
alkalmazkodd tematikus képzések, rendszeres szakmai szupervizio;

fejleszté eszkozok a teljesség igénye nélkil: vizualis eszkozok, jatékok, anyagok,
babok, kézml(ives kellékek, hangszerek

szUl6k érzékenyitéséhez szervezett programok;

szines, sokrétl programok, melyek felkeltik a didkok érdeklédését: els§ taborozas,
kirandulas, élménnyel teli programok;

Osztondijprogram, dsztondij rendszer bGvitése: érdekeltté tenni a tehetségeseket, ne
csak az osztondij és kollégiumi elhelyezés miatt tanuljanak, hanem rdeszméljenek a
tanulds hosszu tavu lehetGségeire, el6nyeire;

szinteret biztositani az egyéni tehetségteriileti bemutatkozdshoz, ami orszagos
ismeretséget hozhat;

ingyenesen hozzaférhetd tesztek, melyek kiértékelik a valaszokat, illetve a tehetségek
felismerését segitd elektronikus kérddiv;

programokat nyujté palyazatok; szabadon felhasznalhatd pélyazatok, melyek a helyi
igényekhez és sziikségletekhez igazodnak;

pedagdgusok motivaldsa, feladataik mennyiségének optimalizalasa annak érdekében,

hogy a mentoralasi, tandcsadasi, egyéni foglalkozasokat hatékonyan tudjak ellatni,
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ezek beépitése a kotelez6 draszamba; magasabb szamu odrakedvezmény a
tehetségesekkel foglalkozdknak;

- anyagi segitség, forras biztositasa;

- pedagdgusok erkolcsi és anyagi megbecsiilése, elismerése, anyagi tdmogatdsa a
tehetséggondozo tevékenységei tekintetében is;

- hatékony sz(ir6 mddszerek a tehetségigéreteknek;

- lélekgondozas, lelki tAmogatas;

- csaladok tdmogatdsa, munkahelyteremtés a hatranyos helyzet csdkkentésére;

- unids ciklushoz igazodé programterv a Matehetsz és az AJTP intézményi
egyesiletével, mindkét szervezet programjaiban is aktiv pedagdgusaival;

- a kisteleplilések tehetséges fiataljainak bevonasa a felsGoktatdsba és az innovativ
szakmai fejlesztésekbe;

- kiemelt odafigyelés vidéken, falun, kistelepilések teriiletein a hatranyos helyzettel
kapcsolatban;

- tréningek, mihelyek, 6sszejovetelek, ahol a HH-s hallgatdk taldlkozhatnak egymassal,
megoszthatjdk, megbeszélhetik tapasztalataikat, mesélhetnek életutjukrdl;

- kommunikdcids csatorndk javitasa a szUl6k és a pedagdgusok irdnydban;

- szemlélet fejlesztése, mélyitése a hatradnyos helyzet(i tanuldk tehetségfejlesztése

céljabdl is, el6addasok, szakmai taldlkozok a témaban.

Osszességében elmondhatd, hogy a szakmai fejlesztések, szolgdltatasok, eszkdzok egyedi,
altalanos, és/vagy specialis biztositasa elengedhetetlen feltétele a hatranyos helyzet(

tanuldk tehetséggondozasa soran.
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3. Osszegzés — Matehetsz tehetségpontokban zajlé héatranyos helyzetliek
bevonasaval megvaldsulé tehetséggondozd programokrdl, adatfelvétel — 2021.
szeptember

Az adatfelvétel eredményének 6sszefoglaldja:

A hatranyos helyzetl tehetségek segitésér6l szold kérdGives adatfelvételre beérkezett
valaszok alapjan elmondhatd, hogy a tehetséggondozd programokon részt vevé gyermekek
tobbsége az altaldnos iskoldaban tanuldk korébdl keridl ki, és megfigyelhetd, hogy a
tehetségazonositast kdvet6en a kdzvetlen tehetséggondozasra az esetek egy részében (20%)
nem kerul sor. Ennek okai kozott emlithet6 a motivaltsag hidnya, a sulyos fegyelmi
problémdk, a kiils6 tényez6k (a hidnyzé tdmogatd sziil6i, gondvisel6i hattér, eltéré

értékrendek, prioritdsok), amelyek elsé sorban a hatranyos helyzetbdl adédnak.

A hatranyos helyzet(i tanuldkat is bevond tehetséggondozd programok kozil a gazdagitd
programokon volt a legmagasabb a részvétel. Azok, akiknél megvaldsult a tehetséggondozas,
tobbségében részt vettek, jelen voltak a fejleszt6 programokon, és a programok

ingyenessége nagyban segiti a részvételt.

Hatékony fejleszt6 moddszernek bizonyultak még a teljesség igénye nélkil: személyes
beszélgetés és tanitas az egyéni motivacio okan, az egyedi érzelmi tamogatds, az 6nbizalom
novelése, az egyéni és csoportos munkak, valamint a sikerélmény atélésének megerdésitése,
az integracio, a folyamatos visszacsatolds és kovetkezetesség, az élménypedagdgiai

maddszerek alkalmazasa, valamint a szocidlis képességek fejlesztése a csalad bevonasaval.

A hatranyos helyzetliek korében megvaldsult egyéni tehetségtanacsaddasok jellemzdé témaja

a palyaorientacid és a tovabbtanulas volt.

A valaszadd tehetségpontok korében kozel 40%-ban keriilt sor egylttmikodésre mas
hatranyos helyzetl tehetségekkel foglalkozd intézménnyel. A tovadbbiakban fontos lehet a
specidlis hatranyos helyzetl témat érint6 tehetséghdldzati fejlesztés, valamint az intézményi

szakemberek képzése, mentalis felkészitése a feladatra.

A vdlaszadd tehetségpontok visszajelzései alapjan a kbvetkezSkre lenne sziikség ahhoz, hogy
a hatranyos helyzet( tehetségek felismerése, fejlesztése, tandcsaddsa hatékonyan mikodjon

(a teljesség igénye nélkil):
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megfelel6 minGségl technikai eszkozok, informatikai hattér,
felkészilt szakemberek, tovabbképzések,

jogyakorlatok megosztasa,

mentorrendszer,

fejleszt6 eszk6zok,

a didkok érdekl6dését felkelt6 sokszinl programok,
Osztondijprogram,

pedagdgusok motivalasa és feladataik mennyiségének optimalizalasa,
intézményi anyagi tamogatds, pdlyazatok,

csaladok érzékenyitése és tdmogatasa.
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4. Mel

ékletek

1. szamu melléklet

Az Osszeadllitott kérdGiv tematikaja:

TEHETSEGEK KIVALASZTASA

1. A tehetségpontban folyd tehetséggondozd programokban volt-e hatranyos helyzetd fiatal az

elmult 3 évben?

Igen

Nem

2. Ha volt, kérjuk, adja meg, hogy a programon részt vett fiatalok hany szazaléka hatranyos

helyzet(?

3. A tehetséggondozd programon részt vett hatranyos helyzetli fiatalok milyen

intézmény/szervezet tipushoz kapcsoldédnak?

6voda

altaldnos iskola alsé tagozat
altaldnos iskola felsé tagozat
gimnazium

szakképzé

tanoda

egyéb

4. Milyen moddszer alapjan valasztottdk ki a hatranyos helyzet( fiatalokat a tehetséggondozd

programokba?

osztalyfénok kereste meg Onodket
megfigyelés

ajanlas

intézményi nyilvantartas

egyéb modszer
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Az el6z8 kérdésben bejeldlt azonositdé mddszerek (vagy egyéb) koziil Ondk milyen hatékony
madszereket alkalmaztak a kiilonb6z6 okoknal fogva (anyagi, kbrnyezeti, magatartasbeli stb.)

hatranyos helyzet( tehetséges gyerekek azonositdsahoz?

Taldlkoztak-e olyan helyzettel, hogy a hatranyos helyzet(i fiatal tehetségazonositdsa

megtortént, de nem kerilt sor gondozdasra?

e igen
* nem
o egyéb

Ha igen, mi volt ennek az oka?

Az elmult 3 évben azonositottak-e hatranyos helyzetli tehetséget a digitdlis
oktatasban/tehetséggondozasban?
e igen

® nem

9. Haigen, hogyan azonositottak online bevdlogatassal a hatranyos helyzetli fiatalt?

TEHETSEGGONDOZO PROGRAMOK

10. A hatranyos helyzetd fiatalok milyen tehetséggondozd programban vettek részt?

e gazdagito

e gyorsitd

o differencidlo

e ismeretdtadd

o képességet fejleszts (pl. kommunikacio, stb.)

o személyiségfejleszt6 (pl. onismereti foglalkozas, konfliktuskezels, kapcsolatteremtd)
o teljesitményre 0sztonz6 (pl. versenyfelkészités)

e Uj mddszereket alkalmazd (pl. tanuldsmaodszertan)

o egyéb

11. A programok melyik tehetségterileteket érintették?

e térbeli-vizudlis
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o |ogikai-matematikai
e természeti

e testi-kinesztetikus

e interperszonalis

e intraperszonalis

e zenei

12. Altaldban mik voltak a tehetségfejleszté programokon a részvétel jellemz6i egy hatranyos
helyzet(i fiatal esetében?

e minden alkalmon részt vesz

tobbszor van jelen, mint marad el

tobbsz6ér marad el, mint jelen van

lemorzsolddik

e egyéb

13. Amennyiben egy hatranyos helyzetti fiatal kimaradt a programbdl, annak Onék szerint mi volt
az oka?
e elvesziti a motivaciot
o sziil6kkel valé egytttm(ikodés nehézsége
e afiatal zarkdzottsaga
e afiatal szocialis kompetencidjanak hianya
e afiatalra hatd kilsé tényezék, pl. kortarsak, testvér, stb.
o kiils6 kdrnyezet, edzés, egyéb programok
e kommunikdcids, nyelvi problémak
e anyagi nehézségek
e csoport nem fogadja be (kikozosités miatt, kinézték a csoportbdl stb.)

e egyéb

14. Nehézséget okozott-e a tehetséggondozd program sordn a hatranyos helyzetl fiatalok
szileivel/torvényes képviselGivel vald kapcsolatfelvétel?
e igen, mert nem voltak elérhet6k a szil6k
e igen, mert nem voltak nyitottak
e igen, mert a fiatal és szilei k6zotti viszony problémas

e részben, nem gorditettek akadalyt, de nem is voltak kbzrem(ikodGek
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e nem okozott nehézséget
e nem kellett felvenni a szlil6kkel/torvényes képvisel6kkel a kapcsolatot

o egyéb

15. A tehetséggondozd programban vald részvételért fizetett-e a hatranyos helyzetd fiatal?
e igen

® nem

16. Onék szerint melyek a leghatékonyabb mdédszerek a hatranyos helyzet( fiatalok fejlesztésére

és miért?

17. Van-e intézményi kimutatasuk, hogy az igazoltan hatranyos helyzetd fiatalok koziil hany %-uk
ért el kiemelked6 teljesitményt (pl. verseny, szereplés vagy atlag feletti tanulmanyi
eredmény stb.)?

e igen
e nem

Ha igen, hany szazalék? (Kérjiik, ha szamot szeretne beirni, el6szoér jeldlje be ezt az opciot!)

TEHETSEGTANACSADAS

18. Az elmult 3 évben az Onok tehetségpontjaban sor keriilt-e tehetségtanacsadasra hatranyos
helyzetd fiatalok részére?
e igen

® nem

19. Ha sor keriilt, ugy tehetségtandcsadasban részt vevé fiatalok hany szazaléka volt hatranyos

helyzet(?

20. Mik voltak a tehetségtanacsadasok jellemzé6 témai a hatranyos helyzetd fiataloknal?

21. Ki tartotta a tandcsadast?
e pedagdgus
e iskolapszicholdgus
o  kiilsé szakérté

e coach
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e mentalhigiénés szakember
e szocidlis munkas

o egyéb

22. Részt vett-e tanacsaddson a fiatal sziil6je, hozzatartozéja?
e igen
e nem

e részben jelen volt

23. Milyen hosszan tartott a tanacsadasok tobbsége?
e 1 alkalommal
o 1-3 alkalom kozott

e tobb mint 3-szor talalkoztak

24. Végeztek-e tehetségpontban az elmult 3 évben a hatranyos helyzetl tehetségek részére
tehetségtanacsadast online mddszerekkel?
e igen

® nem

25. Haigen, mik a tapasztalatok?

EGYUTTMUKODES

26. Az elmult 3 évben az Ondk tehetségpontjaban sor keriilt-e olyan egyittmikddésre mas
tehetségponttal, tehetségsegité tanaccsal, civil szervezettel vagy egyéb, tehetséghaldzaton
kivili intézménnyel, szervezettel, mely kifejezetten a hatranyos helyzetl tehetségekkel volt
kapcsolatos?

e |gen
e Nem
27. Ha igen, ugy kérjlik, irja le néhany mondatban az egylttmUkodés lényegét!

Szovegmezd
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EGYEB

28. Onodk szerint mely tehetségsegitd szolgaltatdsok Matehetsz altali biztositasara lenne sziikség

az adott tehetségpontban kifejezetten a hatranyos helyzet(i fiatalok tehetségének

segitésére?

Osztondij

egyéni pdlyavalasztasi tanacsadas

egyéni beszélgetések

egyéni pszicholdgiai jellegli beszélgetés

Onismeretrdl, kommunikacidrél és egytttmikodésrdl sz616 csoportfoglalkozas
élménypedagdgiai csoportfoglalkozas

taborban valo részvétel

dramapedagdgiai csoportfoglalkozas

a hatrdnyos helyzetl tehetség sajat tehetségteriiletén, sajat igényei alapjan
tortén6mentorral vald k6z6s munka

a hatranyos helyzetli tehetség tehetségteriileten tuli igényei alapjan tutorral
tortén6kozos munka

tehetségsegitGknek szol6 képzés, mihely (pl. pedagogusok)

fiataloknak sz616 képzés, mihely

egyéb

29. Ondk szerint milyen szakemberek, milyen jellegli tdmogatdsara és/vagy szolgéltatasara lenne

szlikség a hatranyos helyzetl fiatalok tehetségtamogaté tevékenységében?

szocialis munkas segitsége

a Matehetsz altal biztositott képzés és mentalis felkészités a hh-s fiatalok
tehetséggondozdasaval kapcsolatosan

fejleszté pedagdgus, szocialpedagdgus

tehetségterileti mentor tamogatdsa

szupervizio lehetGsége

a tehetségpont szakmai tdmogatdsa pl. tantestiilet képzésével, pdlyazati
lehetdségekkel stb.

egyéb
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30.

31.

32.

33.

Az elmult 3 évben volt-e olyan program az Onok tehetségpontjaban, amely nem kapcsolédott
szorosan a tehetséggondozdshoz, de kozvetve jo hatdssal volt a hatranyos helyzet( fiatalok
motivacidjara?

e igen

® nem

Ha volt ilyen, kérjik, egy kicsit bévebben irja le a programot!

A jarvany hogyan befolyédsolta az Ondk tehetségpontjaban a hatranyos helyzet(i tehetségek
segitésének barmely teriiletét (azonositas, fejlesztés, tandcsadas)?
e ajarvany nem befolyasolta a hatranyos helyzet( tehetséget segité munkat
e a jarvany csokkentette a hatranyos helyzetli tehetségekkel kapcsolatos
tehetségsegité munkat
e a jarvany el6tt sem volt jellemz8, hogy a tehetségpontban hatranyos helyzeti
tehetségek tehetséggondozdsa zajlott

e egyéb

Kérjiik, hogy foglalja 6ssze, hogy mire lenne sziiksége az Ondk tehetségpontjanak ahhoz,
hogy a hatranyos helyzetl tehetségek felismerése, fejlesztése, tanacsaddsa hatékonyan
mikddjon? Kérjik térjen ki olyan részletekre is, amiket nem kérdeztiink meg, de az Onék

tehetségpontjanak fontos lenne!
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2.

szamu melléklet

Matehetsz — Hdatrdnyos helyzetet érinté tovdbbi szakmai elemzések és kérddives felmérések

A Matehetsz 2021 nyardn, az EFOP-3.2.1.-15 Tehetségek Magyarorszaga kiemelt
projekt hosszabbitasai id6szakdaban, a hatrdnyos helyzet(i fiatalok tutoraldsara
fokuszalé kérdbives felmérést végzett, mely eredménye itt olvashaté:
https://tehetseg.hu/aktualis/matehetsz-hatranyos-helyzetet-erinto-szakmai-
elemzes-es-kerdoives-felmeres-2021

Hatranyos helyzet( tehetségek segitésérél sz616 kérdGives felmérés és eredményei:
https://tehetseg.hu/sites/default/files/hatranyos helyzetet erinto kerdoives felme
res matehetsz 2021 O.pdf

Felmérés a hatranyos helyzetl tehetségek segitéséhez az EFOP-3.2.1 Tehetségek
Magyarorszaga kiemelt projekt keretében megvaldsult programok és a rendelkezésre
allé hattéranyagok, valamint egyedi tutor felmérés alapjan:

https://tehetseg.hu/sites/default/files/hatranyos helyzetet erinto szakmai elemzes
matehetsz 2021 O.pdf
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