A temesvari Talentum
tehetséggondozo program

A program bemutatja:

llonczai Zsolt
kdzepiskolai tanar




Talentum - tehetséggondozé program redl tudomadnyterileten

Célcsoport: IV - XII. osztdly
Jellege: interdiszciplindris
Alappillérek:

- Tudoményos jéfSZéhéZClk (|V — VIII. osz’rély, a fudomdnyos kivancsisag felkeltése és a moftivacioé
erésitése az dltaldnos iskoldsok kérében a redl tantdrgyak irdnt.

nkamaodszer: csoportbontds, forgészinpod)

- Talentum taborok (|V — VIII. osz’rély, egy-egy tudomdnyos téma interdiszciplindris megkdzelitése,
természetben elvégezhetd kisérletek és mérések elvégzése, megfigyelési / kutatasi kialakitdsa

Munkamaddszer: korosztaly / performancia alapu csoportbontds, forgészinpod)

- Orszdgos interdiszciplindris verseny (IX-XlI. osztdly, fizika, kémia, biolégia vagy szamitégépes
programozds tudomdnydgak kozil, szabadon vdlasztott két feladatlap megolddsait kell hatdridére a verseny-honlapra feltdlteni

Munkamaodszer: egyéni verseny, 2 online forduld, donté és tehetségmuihely Temesvéron)

- Szakkori foglalkozdsok (IV - XII. osztdly

Munkamaodszer: egyéni / kiscsoportos bontds, tantdrgykdzpontd megkdzelités )
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A program kialakuldsi lépései — egyittmUkodések megsziletési igénye

Belso igények, motivaciok:

- Kognitiv képességek szempontjabdl nagyon szines osztalykdzossegek (atlag alatti > kitind
kepesseégekkel rendelkezd didkok)

-~ Interdiszciplindris szemlélet hidnya az oktatdsban (globdlis ralatds fejlesztése=egy adott témaval
kapcsolatosan beldtni tobb tudomdnyterllet szempontjaiba, modelljeibe és megolddsaiba)

eduktiv gondolkodas kialakitdsdnak szUksegessége (Gyakorlati oktatds # betanitds bizonyos
eladatok elvégzésére, képletek alkalmazdasdara, MIERT — eknek vald utdnnajdrds, algoritmikus
gondolkodds kialakitds)



Nehézségek:

- A didgkok motivaciojanak erdsitése és a kitartasuk fejlesztése (révidtavi munkaval elérhetd,
gyors sikerek elérési igénye a didkok részéerdl, tirelem hidnya.

Probléma kezelése:

- tandri technikdk és eszkdzpark fejlesztése = fejlesztési projektek

> extra teljesitmény/sikerek ELISMERESE a kdzdsségben is, diszemindlds, jutalmazds =
egyuttmuikddés alapitvanyokkal, vallakozdkkal . )

as kozvetites nehezsegei (féként vizudlis ingerekhez és gyors informdcié-téredékekhez
zokoft tanuld generdciok, nehezen fenntarthatd hosszabb tavu figyelemmel

Probléma kezelése:

- tOmMor, vildgos magyardzatok, modellek és multimédia alkalmazdas az oktatds sordn,
onallé feladatokkal vald megbizds - jarjon utdna informdcidknak )

- Prioritizalas hianya (a jé képességl didkok akdr 4-5 pdrhuzamos programban is részt vesznek,
tObb tehetségterlleten = Osszetett tehetseégek = iddhiadny miatt egyikben sem kiemelkeddek.

Probléma kezelése:
> egyUttmUkddés szilékkel, egyetemekkel és vallalkozokkal > CELOK, lehetdségek
megmutatdsa, a didk ,,megnyerése” egy terUletnek amelyben tehetséges)



Partnerségek kezdetei:
Személyes kapcsolatok kialakitasanak szikségessége:

- Testvériskolai kapcsolatok kialakitasa tdblb oktatdasi intézmények( egymas programjaiba
vald bekapcsolddds, intfézmény-vezetdk és szaktandrok kdzotti kapcsolatok kiepulése )

- Regiondlis oktatdsi konferencidk / taldlkozok szervezése ( egyutt gondolkodds hasonld helyzetl
oktatdsi infézmeényekkel, kdz6s megolddsok keresése)

: atlakozdas a Karpdt medencei tehetsegpont haldzathoz (kézel 25 kolléga konferencidkon és
epzeseken valo részvétele> tehetsegfejlesztés szinvonaldnak javuldsa, akkreditdlt kivald
tehetsegpont mindsités megszerzése.)

Eredmények:

- megszUletik hdrom, az Eurépai Unid dltal tdmogatott hatdron ainyulod fejlesztési projekt
(Talentum 1, Talentum 2, Profnet) amelyekbdl:

- fejlesztjUk a tehetségpont eszkozparkjat (kisérleti eszkdzok, szamitdgép vezérlésu lego-
robotok, megsziletnek az elsé Talentum tehetséggondozé taborok és egy e-tanuldst és
versenyszervezéest segitdé komplex webes felilet

- tanari tovabbképzések szervezink testvériskoldk részvételével, oktatdsi technikdk és
digitdlis-tabla haszndlat valamint digitdlis tananyagfejlesztés témakordkben



Egyetemekkel vald egyiitmukodések:

Egyetemi oktatokkal vald személyes kapcsolatfelvetel és meghivasuk rangosabb
tehetseggondozd vagy ezeket disszemindld programjainkra

Konkrét fudomanyos didkkonferencidk projektjeinek kdz6s megvaldsitasa
egyetemi tandrokkal
- Az egyetemi oktatdt bevonjuk a didk mentordldsdba (nem az egyetemi oktatéra bizzuk
a fejlesztést), kdzos taldlkozdkat szervezink: didk — egyetemi oktatd — iskolai pedagdgus
(a didk kbzvetlen mentora)

Bizonyos rendszeresseggel kUlonbdzd kisérletek, az egyetem és az egyetemen alkalmazoftt
technologidk bemutatdsara kérjuk fel az egyetemi oktatokat (kdzépiskolds didkoknak)

Tehetségsegitd csoportoknak az egyetem mellett mdkodd kisérleti laborokba szervezink
~fudomanyos kiranduldsokat”, ahol a didkok személyesen is kiprobdlhatjak a kisérlefi
eszkdzoket, méreseket végezhetnek (Talentum tehetséggondozé mihelyek)

A kozépiskolai pedagdgusok egyetemi oktatdkkal kdzds konferencidkon hallgatjak meg
egymas eléaddsait, vesznek részt szakmai vitakban



Szulokkel valo egyiuttmiUkodések:

- A sz0lok bemutatjdak sajat foglalkozdsukat, bizonyos iskolai taldlkozdkon a
diakoknak (Vlll. illetve XI. osztalyoknak szold program)

- Elény: a didkok betekintést nyerhetnek kildnb6zé szakmdakba, szakterGletekre, kérdéseket tehetnek
- Nehézseg: j6 kommunikacios készségU, érdekesen prezentdld szuldket kell bevdlasztani a
programba

- Egy napos munkahely Iatogatdsok (XI. osztaly)
- Bizonyos munkahelyek mUkddésébe nyujtunk betekintést, amelyekre igény mutatkozik:
egyeztetve a sz0I6k munkdltatéjaval és a szOldvel egy vagy tébb didk nyomon
kdvetheti egy telies napig a felndtt munkdjat annak munkahelyén.

,SzUIGnek lenni” program
Szakemberek, pszicholdgusok havirendszerességgel eldaddsokat tartanak az érdeklédd
szUl6knek kUlonb6z6 témdakban, pl. a gyermekek nevelésrdl, életkori sajatossagokrdl, a
digitdlis vildg hasznardl, hatdsairdl, stb.



Cégekkel, civil szervezetekkel valo egyiuttmikodések:

- Céglatogatdsok szervezese.

- Gydrak, cégek mUkddesének megismerése: a didkok betekintést nyerhetnek
kUI6nbdz6 automatizdlt folyamatoklba, modern technika gyartdsanak és
muUkddeésének megismerése: 3D ipari nyomtatdk mikddése, autogyartds, stb.
Cél: motivacio erdsitése, érdeklddés felkeltése

- chnikai fejlesztések megvaldsitasa
- A cégek tdmogatnak szakterUletiknek megfeleléen technikai eszkdzdk beszerzésében
valamint tehetség-6szténdijak biztositdsaban

- Tehetségnap megszervezése €s Nemzedékek taldlkozdja program
-A tehetséges didkokat bemutatjuk és dijazzuk a cégek, civil szervezetek és szUl6k
kdzbssege részvételével a Tehetségnapon, majd a Nemzedékek Taldlkozdjan az iskola
egykori didkjai elbtt is disszemindljuk tehetséges tanuldinkat - Motivacio erdsités




Koszonom a figyelmet!




