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Bevezetd

A 2021 6szén elvégzett kérddives felmérés és kutatds a Matehetsz altal az elmult 5 évben
megvaldsult akkreditdlt tovabbképzésein részt vett pedagdgusok, tehetséggondozé
szakemberek véleményét, valamint sok éves — a képzések terén szerzett — tapasztalatait,
eredményei alapjan azok hatasfokat, eredményesilését kivanta felmérni.

A felmérés célja az volt, hogy a Matehetsz részérél a képzések tovabbi tartalmi fejlesztése, az
elsajatitott informacidk alapjan végzett szakmai tehetségsegité munka alkalmazhatésaga
kapcsan informacidhoz jusson, azokra épiteni tudjon.

A felmérés els6sorban a képzésen elsajatitottak hasznosuldsardl, valamint e mellett a
tovabbiakra vonatkozd igényfelmérésrél szélt: a tehetséggondozds teriletén dolgozd
pedagdégusok és szakemberek milyen tovdbbi képzéseken vennének részt szivesen a
kés6bbiekben, hogy a szakmai, pedagdgiai tehetségsegit6 munkdajuk soran alkalmazni tudjak

az elsajatitott ismereteket.

A kutatas és elemzés modszere

A kvantitativ kutatds célja objektiv, szamszer(sithet6, statisztikailag értékelheté adatok
gy(lijtése, mig a kvalitativ kutatas a problémak azonositasara, hipotézisek felallitadsara, vagy
igazoldsara szolgdl, segit megérteni a folyamatokat, a tendencidkat, ramutat a feltart
viselkedés jellemz8ire. A jelen elemzés soran kérdGives kvantitativ kutatds kerilt
lefolytatasra azzal, hogy a kérdések kozott a kvalitativ kutatdsra jellemzé szabad valaszos
kérdések is meghatarozasra keriiltek. A kérddives felmérés lehet6séget adott arra, hogy
értékes, feldolgozhatd adatok dlljanak rendelkezésre. A kérd&iv 6sszedllitasara, a célcsoport
meghatdrozasara, valamint a lekérdezési és informatikai technikai feladatok elvégzésére a
Matehetsz munkatarsaival folyamatos egyeztetéssel, kozosen keriilt sor.

Az alkalmazott kérdés tipusok a kérdGiv 0sszeallitdsa soran az alabbiak voltak:

- akérdésre a megkérdezettnek szoveges valaszt kellett adnia — nyitott, szabad szavas;
- ala kellett hazni, be kellett ikszelni vagy karikazni az elGre ,,gyartott” valaszokat — zart,
kivalaszto;

- kozvetlenil kothetSek voltak a vizsgalat targyahoz — alapkérdés;



- adott valaszokbdl kovetkeztethetlink a korabbiakban adott feleletek korrektségére —

ellen6rzé kérdés.

Feldolgozas mddszere

Az elemzés

A jelen képzési felmérés mintavétel szerinti adatallomanya az elemzés modszertanaval kerilt
feldolgozasra.

JAz elemzés a kutatds, a megismerés modszere, melynek segitségével a tdrsadalmi-
gazdasdgi folyamatok és jelenségek kézotti kapcsolatokat, a kérnyezet és az egyes elemek
kézotti hatdskapcsolatokat, a folyamatok kialakuldsdt, fejl6dését befolydsold tényezék

dsszefliggéseit, torvényszertiségeit lehet feltdrni.” (http.//kqt.bme.hu/Kutatdsi feladatok

elemzése) — az elemzésnek a szakirodalom és a gyakorlati alkalmazas alapjan tul kell 1épnie a
leirdson, a valaszok bemutatdsan, 6sszefliggéseket, kapcsolati elemeket kell beemelnie. Az
elemzési céloknak azonosnak kell lennilk a kutatdsi célokkal, tehat a munkafolyamat soran
be kell mutatni, meg kell magyardzni az eredményeket, majd kovetkeztetéseket és
javaslatokat szlikséges megfogalmazni. A jelen elemzésben alkalmazott médszertanok: leird
és bemutatd; el6remutatd; vagy akar dontés elGkészit6. Az elemzés sordn a beérkezett
kérdGivek tartalmi elemzése is megtortént az adatszlrésen tul. A visszakiild6é — képzésen
részt vett — célcsoport részér6l a szabad szoveges vdlaszok esetében grafikonokkal,
statisztikai adat-leképezéssel és kategdria csoportalkotassal 6sszehasonlithatdva, mérhetévé

és elemezhetdvé valtak az elemek.

A kérddives kvantitativ felmérés

A Matehetsz Géniusz Kft. az EFOP-3.2.1-15-2016 Tehetségek Magyarorszaga kiemelt projekt
szakmai stabjaval egyeztetve Ugy allitotta 6ssze az elsé sorbankvantitativ adatallomanyu
kérdGives felmérést, hogy a fenti kérdésekre valasz sziilethessen mind a hatasvizsgalat, mind

az igényfelmérés kapcsan.


http://kgt.bme.hu/Kutatási

A projekt munkatarsaival egyuttmlkodve a kérd6iv kikiildése azEFOP-3.2.1-15-2016
Tehetségek Magyarorszaga kiemelt projekt keretében tovabbképzésen részt vett
pedagdgusok és tehetséggondozd szakemberek szamara tortént, 2021 oktdberében. A kozel
8000 résztvevs szamdra kiklldott kérddivekbsl a felmérésre 471 darab kitoltott érkezett
vissza, ami a kutatds ardnyszam alapjan 5,8%-os mintavételt jelent. Az értékelés a
tovabbképzéseken részt vettek tapasztalatait, szakmai informacidit gydjtotte 0ssze. A feltett
kérdések egy részére kapott valasz jél standardizdlhatdé adathalmazt eredményezett, igy
megkonnyitette az elemzést, és egyben a statisztikai adatok meghatdrozdsat, mig a nyitott
kérdésekre adott valaszok feldolgozdsa sok esetben nem adott automatizalt keretet, igy azok
kdzvetlen elemzése is megtdrtént. Osszességében elmondhatd, hogy az altaldnos mérési
eszkdzt hasznald elektronikus kérddives kutatas biztositotta a megfelel6 mintavételi szamot

ahhoz, hogy az elemzés megbizhatd, valds képet adjon az elemzés targyarol.

Elemzés

A kutatas témadja a Matehetsz altal akkreditalt és megtartott képzéseken megszerzett tudas
felhasznaldsdra, megosztasara, munkafolyamatokba torténé beépitésére fokuszalt,
tdmogatva és elGsegitve a jov6beni Matehetsz célkitlizések elérését: eredményesen,
céltudatosan, produktivan hasznosithatd szakmai képzési portfélié és anyagok 6sszedllitasa,
ezzel tdAmogatva a tehetséges gyermekekkel és fiatalokkal foglalkozé szakemberek munkajat

a tehetség felismerésétdl egészen a fejleszt6 folyamatokon at a tdmogatd jelenlétig.

Alapadatok

A 471 valaszadobdl a kovetkezd ardnyban vettek részt a hdrom kilonbozé tipusi Matehetsz

altal engedélyeztetett képzésekben:



Képzés tipusa

189; 40%

86; 18%

o

FET (FelnGttképzési Torvény szerinti Tovabbképzés) e-learning

PAT (Pedagdgus Akkreditalt Tovdbbképzés), 30 érds hosszu képzés
= FET (FelnGttképzési Torvény szerinti Tovabbképzés) kontakt oras

= egyéb

1. diagram: Matehetsz képzésein torténd részvételi ardny megoszldsa a képzés tipusa szerint

A kérddGiv kitolt6i szinte azonos aranyban vettek részt a FelnGttképzési torvény szerinti
kontaktéras tovabbképzéseken és az e-learning képzéseken, kozel 40-40%-ban, mig a
vdlaszaddk 18%-a vett részt 30 6rds Pedagodgus akkreditdlt tovdbbképzésen. Az egyéb
kategdridba sorolt résztvev6k nem tudtak azonositani a képzés tipusat a megadottak alapjan.
Lathatd, hogy a pedagdgus tovabbképzések esetében mind a hagyomanyos, mind az online
képzéseket szivesen valasztottdk a jelentkez6k. Erdemes lenne a tovabbiakban a képzés
helyszine és a jelentkez6k lakdhelye kozott ardnyossagi attekintést végezni: a portfolio és az
éves képzési terv alapjan pontot éré képzéseknél vajon pontosan mi alapjan déntenek a jelentkez6k
a jelenléti, vagy az online platform kdzott? A képzési hatasvizsgalati kérd8iv 6sszeallitasa soran
nemcsak a képzés formajat, hanem annak tipusat is megkérdeztiik annak kideritése

érdekében, hogy vajon a résztvevd tisztaban van-e azzal, hogy az elmult években milyen

képzésen vett részt, akdr egyénileg, akar tantestiileti formaban.



A megtartott képzések tipus és 6raszam szerint
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2. diagram: Matehetsz képzésein torténd részvételi ardny megoszldsa a képzés tipusa és éraszama szerint

A kérddbivben az aldbbi hatkategoridbdl lehetett kivalasztani a képzés tipusat a 6 éves
megvaldsulas soran:

= PAT (Pedagdgus akkreditdlt tovabbképzés), 30 6rds hosszu képzés

=  FET (Feln6ttképzési torvény szerinti tovabbképzés), 20 oras képzés

= FET (Feln6ttképzési torvény szerinti tovabbképzés), 15 6ras képzés

=  FET (Feln6ttképzési torvény szerinti tovabbképzés), 10 oras képzés

= FET (Feln6ttképzési torvény szerinti tovabbképzés), 5 6ras képzés

= E-learning képzés webinariummal 20 éra

= E-learning képzés webinariummal 10 éra

= E-learning képzés 10 o6ra

A vilaszadok kozil legtobben — kozel 33%-uk—a FET 10 6ras kontaktdras képzésen vettek
részt, ezekre a képzésekre tobbnyire tantestiiletek jelentkeztek csoportos formdban, ez azt is
jelenti, hogy elsésorban a jelenléti oktatassal megvaldsuld, altaldaban egy napos, 10 6ras
képzéseket részesitették el6nyben a legtébben a célcsoport részérdl. A résztvevékbsl 118-
an, azaz a valaszaddk egynegyede 10 6ras e-learning képzésen vett részt, amely képzéseknek
szerves része volt egy nyitd és egy zard beszélgetés is az online térben. 86-an, azaz 18 %-ban

végeztek a pedagdgusok és mas szakemberek PAT 30 6rds, 3 napos hosszuképzést, a tobbi



valasz szinte egyenlé aranyban oszlott el a 20 6ras e-learning képzések és a 15 éras
kontaktképzések kozott, valamint a csak online térben megvalésulé 10 6rds e-learning
képzés kozott. Amennyiben a fentiek alapjan 6sszegzésre kerll az e-learning online, valamint
a rovidebb kontaktérds képzések aranyszama, ugy lathatd, hogy a 40-40%-os adatot
megerdsiti a visszaellen6rz6 kérdésre adott valaszcsomag. A Matehetsz szakmai képzési
munkatarsaival tortént egyeztetések alapjan kiemelked6en fontosnak tilint az is, hogy a
képzés formajan és tipusan felll annak megvaldsitasi modszertana mennyire volt népszerd,
illetve a pandémids helyzetben alkalmazott szervezési és megvaldsitasi modszerek
segitették-e, vagy hatrdltattak a képzések megvaldsitdsdnak kozvetlen menetét a célcsoport

részérél.

A célcsoport altal elvégzett képzések tipusa

34% 56%

Kontaktéras jelenléti részvétel
Blended e-learning képzés skype vagy zoom webinarium programmal
M E-learning csak elektronikus programmal
B A pandémia miatt a hagyomanyostol eltérd, online megvaldsitott képzés

M Jelenléti részvétel eltolt drakerettel, vagy csoportbontdssal, és pandémias szabdlyokkal

3. diagram: Matehetsz képzésein térténd részvételi ardny megoszldsa a képzés szervezésének maodja szerint

A vdlaszaddk tobb mint a fele kontaktoras jelenléti részvétellel megvaldsuld képzésen vett
részt, figgetlenll a képzés hosszatdl, vagy annak megvaldsuldsi modjatol, mig 34%-uk pedig
blended e-learning képzésen vett részt, amely online képzések Skype vagy Zoom
programmal megvaldsuléd kozos beszélgetéssel indultak és zarultak. A kérdések kozott
felsoroldsra kerilt egy specidlis, rendeleti szabdlyozassal engedélyezett képzéstipus: a
vildgjarvany miatt az egyébként egy napos kontaktéras képzések online— tavoktatasi formara

torténd atiltetésére volt szlikség, melyhez legtobbszér a zoom felliletét hasznaltak a képzbék
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és a szervezésben résztvevé munkatarsak. Ezek a képzések csak 2021-ben valdsultak meg,
igy az azokon vald részvétel aranyszama alacsony, minddssze 3%, mégis ez nagy sikernek
mondhatd a koriilmények adta keretek miatt. Az eltolt drakerettel vagy csoportbontassal
megvaldsult képzéseket a pandémias szabalyok szigoru betartdsa mellett tartotta meg a
Matehetsz, a pandémias szabdlyok kdztes szigoritasai mellett, napi atszervezéssel, és ugyan
ez csak a valaszok 1%-at teszi ki, mégis lathatd, hogy a magas indikator szdmok mellett
vélhet6en egy j6 gyakorlati megoldasnak mindgsilt a projekt megvaldsitasanak érdekében.
Javaslat az, hogy amennyiben az Oktatasi Hivatal altal kiadott keretrendszer, valamint a
kapcsolédo hatdlyos jogszabdlyi kornyezet ezt lehetévé teszi, Ugy a kés6bbiekben is érdemes
a mar rutinnal végzett online és tavoktatdsi modszereket hasznalni annak érdekében, hogy
minél tobb lehet6ség és moddszer alljon rendelkezésre az egyéni vagy csoportos
nevel6testiileti képzések megvaldsitdsdhoz.

A megadott informacidk alapjan a Matehetsz a Tehetségek Magyarorszaga kiemelt projekt
megvaldsitasi ideje alatt a pedagogusképzéseket és tovabbképzéseket a Matehetsz kordbbi
képzési portfdlidja alapozta meg, mig a projekt 2020.01.04.-2021.12.31. kozo6tti szakmai
megvaldsulasi ideje alatt tovabbi 6 hagyomdnyos valamint 12 e-learning képzéskerilt
kidolgozdsra, szinesitve a rendelkezésre all6 szakmai hatteret. A kérdGives felmérés szakmai

szempontbdl relevans informaciét tudott adni a képzések eredményességét tekintve: a

tovabbképzésen elsajatitottak hasznosuldasanak minGségére vonatkozdan.

Képzések tartalmi hasznosulasa

A Matehetsz altal szervezett képzéseken elsajatithatdé tudasanyag a tandrakon és a tandéran
kivili foglalkozasokon egyarant felhasznalhato, beépitheté a folyamatokba: ezt tdmasztjak
ald a kérddbives felmérésre adott valaszok. A visszajelzések megerésitik azt a térekvést, hogy
egyre szinesebb, széleskorlibb, minél tobb ismeretet lefedd oktatasi anyag elkészitésével

tovabbi tdmogatdas adhatd a pedagdgusok és tehetségsegitd szakemberek munkajahoz.



Kérjiik, hogy mondja el, az On szdmara mi jellemezte a tovabbképzés
szakmai tartalmat!

segiti a
pedagégusok
elémeneteli
rendszerében az
ujabb fokozat
megszerzését egyéb
3% 1%

segiti a tantermi
munka innovacidjat
11%
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intézmény
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fejlédéséhez
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4. diagram: A résztvevik visszajelzései a tovabbképzés tartamdval kapcsolatban

771

A kérdGiv kitoltése soran lehetdség volt tobb eredményességi mutatd megjeldlésére is, igy a
valaszadok koziil sokan voltak, akik a megjelolhets valaszok koziil tobbet is bejeloltek. Ez arra
enged kovetkeztetni, hogy a képzéseket elvégz6 szakemberek a kurzusokat, és az ott
elhangzott friss szakmai tartalmakat tobb szempontbdl is hasznosnak talaltak. Kézel azonos,
nagyon magas aranyszamban jel6lték meg a ,Segiti a pedagdgusok szakmai fejlédését” (362
f6)és ,A megismert tartalom a tanuldk tehetségfejlesztését segiti” (358 f6) valaszokat. A
valaszok megalapozzak azt a felvetést, hogy a tehetséggondozdshoz kapcsolédd tematikus
képzések a kidolgozaskor meghatdrozott mindkét f6 célt elérhetik: a pedagdgusok egyéni
szakmai fejl6dését, valamint az altaluk tanitott didkok tehetséggondozdsdhoz sziikséges
ismereteket is magukban foglaljak.

A kérdésre adott vdlaszok visszaméréseként az elsajatitott ismeretek felhasznaldsi korére is

kitért a kérdgiv. A kérdéssor a felhasznalasi terlletek szerint a kdznevelési kereteken belul



megvaldsitott tandrai munka soran torténd alkalmazastol egészen a maganjellegi feladatok

ellatasaig mérte az adatokat.

Kérjuk, hogy jelezze, hogy hol hasznalja a tovabbképzésen megszerzett
ismereteket!

248: 29% érdekl6désének kielégitése)
y (]

tehetséggondozd programok
megvalositasa soran

284; 33%

M portfolié osszeallitasa

236; 27% B magandrakon

W egyéb

W nem haszndlja

5. diagram: A tovdbbképzésen megszerzett ismeretek megjelenése felhaszndldsi teriiletek szerint

A tobbvalasztés kérdésnél a tovabbképzéseken megszerzett ismeretek kozil sokan
megjeloltek tobb kategériat is, ebbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy a megszerzett tudast és
maddszertanokat, j6 gyakorlatokat tobb terlileten is hasznalni tudtak a képzésen végzett
szakemberek.

A legtobben mégis a mindennapi, intézményi keretek kozo6tt zajld tanitasi érakon, valamint a
szintén intézményi szervezésl didkoknak szélé szabadidés tevékenységek alkalmaval,
valamint a tanuldknak kialakitott tehetséggondozd programok megvaldsitdsa sordn tudjak

hasznositani a képzéseken megszerzett ismereteket.
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On milyen tanitdsi, vagy tanitasi éran kiviili tevékenységben, illetve
iskolan kivili tevékenységben tudja haszndlni a tovdbbképzésen szerzett
ismereteket, moédszereket, szervezeti formakat?

tanitasi ora, szakkor, szabad foglalkozas

tehetséggondozo programok

pszicholdgusi tanacsadas, konzultacid, tutoralas, mentoralds
m 6vodai foglalkozasok, tehetséggondozas, fejlesztés

m fejleszt6 programok

6. diagram: A tovabbképzésen megszerzett ismeretek tevékenységi formadk szerinti felhaszndldsanak felosztdsa

Annak érdekében, hogy pontosabban legyen lathatd, hogy az ismeretek felhasznalasi kerete
hogyan alakul, még részletesebben volt sziikséges megkérdezni a képzésen résztvevéket
arrdl, hogy milyen tematikus és korcsoporti felhaszndlasi lehet6ségek rejlenek a képzésen
elsajatitott anyagokban. A szabadszavas kérdésre adott sokrétd és sokszin( valaszok a fenti,
a fenti diagram 6. szdmu diagramban lathaté kategoriakba keriiltek besorolasra annak
érdekében, hogy az elemzés mérhet6 adatot adhasson. A valaszokbdl az dertlt ki, hogy a
Matehetsz tehetséggondozas tematikus képzéseit sikeresen teljesit6 pedagdgusok,
szakemberek a megszerzett tudasanyagot munkajuk sordn szamos tevékenységben tudjak
hasznositani az iskoldkban és az ovodakban egyarant. A szertedgazd feladatok szines
palettajat feldlel6 szakmai tevékenységek részleteib6l néhanyat a beérkezett kérdGivekbdl
részletesen kiragadva: versenyfelkészités, felvételi el6készités, konfliktusok értelmezése és
kezelése, projektmunkak tamogatasa, a kitartds és a motivacié tamogatasa, gyerekek kreativ
torekvéseinek felismerése, kozosségfejlesztés, csoportmunka, kollégiumi foglalkozasok,

digitdlis kultura, képzémdlvészeti foglalkozasok, zenei oktatas.
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A fentiek alapjan meggy6z6 adatokkal kerillt aldtdmasztasra az, hogy a képzéseken
elsajatitott tudast a szakemberek alkalmazzdk a tehetségsegit6 tevékenységeik soran.
Azonban arra, hogy rajtuk kiviil masok szamara is tovabb adjdk-e azokat az ujdonsagokat, jo
gyakorlatokat, moddszereket, amelyeket a képzéseken, milihelyeken valé részévételt

kovet6en visznek magukkal, még nem allt rendelkezésre informacid a feldolgozas soran.

A tovabbképzéseken megszerzett ismereteket tovabb adta e kollégak,
vagy munkacsoport, esetleg tantestilet, nevel6testiilet szamara?

52%
60%
o ’ 40%
()
40% ’
30% ’
20% ’ 59
2% 9
o -y -
4 V4
0%
igen nem mindenki részt részben tovabb nem valaszolt
vett a adta
képzésben

7. diagram: A tovdbbképzésen megszerzett ismeretek ataddsdnak megvaldsuldsa szdzalékos bontdsban

Az egyéni részvételt tamogatd képzéseket kovetGen a tovabbképzéseken szerzett
ismereteket a valaszaddk 52%-a tovabbadta mas érdekl6d6k szamara, azaz statisztikai
szempontbdl esetiikben az elhangzott tananyag akar 150%-ban is hasznosulhatott. Azon
képzések esetében, ahol a teljes nevelGtestiilet csoportos formdban vett részt a képzéseken
(5%), alapvetéen nem volt relevans a kérdés feltevése, ezért az adat az elemzés soran igy
keriilt feltlintetésre. A vdlaszaddk 40%-a valasza alapjan viszont semmilyen formdban nem

adta tovabb a megszerzett tudast, ismeretet vagy tapasztalatot.
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8.

Ha tovdbbadta a megszerzett ismereteket, akkor kik szamara?

905 1% 1% 0% 0%

96%

nevelGtestilet tagjai gyerekek, tanulok, tutoralt fiatalok
H tehetséggondozo szakemberek M szul6k

B mentortanarok M iskolapszicholdgus

diagram: A tovdbbképzésen megszerzett ismeretek dtaddsdnak célkézénség szerinti megoszldsa

A beérkezett valaszokbdl egyértelm(ien kideril, hogy a képzésen részt vett szakemberek a
sajat nevel6testililetikon belll, pedagégus kollégaknak adtak tovabb a képzésen megszerzett
ismereteket, tapasztalatokat. Voltak, akik — valészinlileg a képzés jellegébdl kifolydlag —
elenyész6 aranyban gyerekeknek, tanuldknak, tutordlt fiataloknak adtdk 4t a megszerzett

tudast,

bar az értelmezé elemzés alapjan vélelmezhets, hogy ezen szakemberek

félreértelmezték a kérdést, és nem a konkrét képzési anyagot, hanem az ott tapasztalt,
elsajatitott mddszereket, tudast hasznaltdk a szakmai feladataik soran, ezért valaszolt a
kérdésre ilyen formaban.

9.

Ha tovdbbadta a megszerzett ismereteket, kérjik, hogy az dtadas maodjat
isirjale (pl.: belsé képzés, mentoralds, munkacsoportiilés, gyakornoki
program, szUlGi program, stb.)!

gy 2%2%1%

12% \ /

15%

belsé tovabbképzés megbeszélés, beszélgetés munkak6zosségi megbeszélés
nevelGtestileti értekezlet = munkacsoport Ulés = mentoralas
= tehetség forum = szakmai nap = szUlGi értekezlet

diagram: A tovdbbképzésen megszerzett ismeretek dtaddsi modjdnak megvaldsuldsa szdzalékos megjelenitésben
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A megkérdezett szakemberek a képzésen megszerzett ismereteket az esetek j6 részében
bels6 tovabbképzés formajaban adtdk tovabb a kollégak szamdra: 15%-uk megbeszélés,
beszélgetés formajaban, mig 12%-uk munkak6zosségi megbeszélésen vagy nevel6testiileti
értekezleten szamolt be a képzésen szerzett tapasztalatairdl. Felmerilt még a valaszadasok
sordan a személyes tevékenységeken tul (pl.: mentordlds, tehetségnap és forumok
szervezése, stb.) a szlil6k tajékoztatdsa is, ami kiemelten fontos lehet a tehetséggondozas

kdrnyezeti tdmogatottsdga miatt.

Osszességében a fenti kérdéscsomag alapjan elmondhatjuk, hogy a képzéseken elhangzott
ismeretanyag a résztvev6k szamara hasznosithatd, és az esetek tobb mint felében kdzbésen
dolgoznak mas szakemberekkel, tantestlileti vagy munkacsoport tagokkal, tehat a

tehetséggondozd haldzat a képzések szempontjabodl is mérvado lehet.

Fogalmi adatok

A Matehetsz képzései specialisak abban az értelemben, hogy olyan tehetséggondozé fogalmi
korre épllnek, amelyek a civil szervez6dés altal koordindlt tehetséghdlézat meglétébdl

adddnak. Mindezek alapjan a képzések tartalmi lehet6ségei mellett azok fogalmi korére is

fokuszalt a kutatasi kérdgiv.

14



Ismeri-e On a Tehetségpont fogalmat?

400 382
350
300
250
200
150

100
4 10

igen ismeri nem ismeri részben ismeri, hallott nem valaszolt
mar réla

50

10. diagram: A tehetségpont fogalmdnak ismertsége a megkérdezettek kérében

A fenti kérdésre adott valaszokbdl egyértelm(ien megallapithaté, hogy a Matehetsz 3ltal
szervezett képzéseken részt vett szakemberek ismerik a tehetségpont fogalmat, tisztdban
vannak annak feladataival, illetve maguk is tobb esetben regisztralt vagy akkreditalt

tehetségpontban végzik mindennapi munkajukat.

A kérdGiv lehetGséget biztositott arra is, hogy a valaszaddk kifejtsék azt, hogy szamukra mit
jelent a tehetségpont, mint a tehetséghdldzat része, vagy mint egyedi, specidlis szervezddés

a tehetséggondozas teriletén?

A kérdésre érkezett szabad szavas valaszok az attekintés utan az aldbbi felsorolasba keriiltek
Osszerendezésre nagyrészt tematikus formdba rendszerezve, csoportositva, 6sszegydjtve. A

felsorolds sorrendje nem jeldl rangsort a valaszok el6forduldsa tekintetében:

- tobb tehetségteriileten torténé tehetséggondozds megvaldsulasanak helye:
Osszekapcsolddik a tehetséges gyermek — pedagdgus — sziil6, szakmai mihely helyi
specifikumokkal, tehetséggondozd munka koordinaldsara és fejlesztésére létrejott

szakmai szervez6dés, informacids bazis, komplex tehetségfejlesztés (prevencio,
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tehetségazonositds, hatranyok lekiizdése, erésségek erGsitése, megfelel6 kornyezet,
fejlesztd eszkdzok, mentoralas stb.), tudasmegosztas;

- Osszefogja a tehetséggondozds szereplbit, szakmai kapcsolatok szintere, magas szint(
szakmai jelenlét, halézatban valdé egylttmikodést biztosit, integrdlé szerep,
kooperativ _munka; elhivatott, elkotelezett kozdsség a kiemelked6 képességl
gyermekek szervezett fejlesztésére, tdmogatdsara;

- tehetségfelismerés, tehetségazonositds, allapotfelmérés, tehetségtanacsadas,
palyaorientacid, hatékony segités, tdmogatas, nyomon kovetés a tehetségesek
érdekl6dési korének megfeleléen; tehetséges gyermekek részére programok,
szaktanacsadas;

- szakmailag jol képzett, elhivatott pedagdgusok, kollégak, szakemberek csoportja;

- palyazati lehet6ségek, tehetségsegité programok, szakmai anyagok, pedagodgus

tovabbképzési lehet6ségek a tehetségfejlesztés terliletén.

Igényfelmérés, tervezés

A kérdGiv kitoltése lehetGséget biztositott arra, hogy véleményt formaljanak a 2017-2021
kozott képzéseken részt vevbk a képzések tartalmaval, a hasznosithatd elemekkel, tovabba
bizonyos specialis fogalmi kor haszndlataval kapcsolatosan. A kérd8iv egyben mérte a
Matehetsz képzéseinek hasznosuldsat, elvégezte egyfajta eredményességi vizsgalatat a
képzéseken kitoltott elégedettségi kérd8ivek nyilvantartasan tal. A kérddiv a tervezési
folyamatokat is tamogathatja: egyfajta igényfelmérés keretében olyan kérdések is

bekeriltek, amelyek a tovabbi szlikségletekre kérdeznek ra.
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A tovabbi szakmai feladataihoz kapcsoléddan milyen tartalmu
tovabbképzéseket kérne a Matehetsz-t6l a kovetkezd években?

3% 39 2% 11%

14%
4%
5%
9%
8%
6% %
7%

barmilyen képzésen szivesen részt venne tehetség azonositds

modszertani képzés mivészeti nevelés képzés

matematika képzés Onismeret fejlesztése
= SNI és BTMN tanuldk fejlesztési lehet6ségei m idegen nyelv(i képzés
® természettudomanyi képzés = mentalhigiénés
= egyedi, személyre szabott tehetséggondozas. = hatranyos helyzet( tehetségek segitése
m robotika, programozas,informatika m dvodapedagodgus a tehetséggondozasban
® mentori képzés ® motivacio a tehetséggondozasban

m digitdlis kompetencia fejlesztése

11. diagram: A vdlaszadok szakmai tovabbképzések témdjdra tett javaslatai szdzalékos megoszidsban

777

A kérddGivet kitolt6k szabadon valaszolhattak arra a kérdésre, hogy milyen témaju képzésen
vennének részt szivesen a Matehetsz szervezésében a tovabbiakban. A szines vdlaszok a fent
lathatd kategdriakba keriiltek csoportositdsra. A legtobben a tehetségazonositdssal, azaz a

tehetség észlelésével, a tehetség felismerésével kapcsolatos képzésen vennének részt. Mig
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sokan igényelnének maddszertani képzést, illetve a mlivészeti témaju képzések mellett is
sokan tették le voksukat. Erdekes, hogy a legutolsé helyen a digitalis kompetencia fejlesztése
all, amely a digitalis tehetséggondozdast tdmogatd lehetlség, amely alapjan érezhetd, hogy a

tehetséggondozas szereplGi a személyes kapcsolattartast helyezik el6térbe.

A Tehetségponthoz kapcsoléddan szakmai feladatot végzék korében a Tehetségpontot
mlkodteté intézmény esetében is tervezhettek a kés6bbiekre: milyen szakmai
tovabbképzésekre lenne sziksége egyéni és tantestlleti/nevelGtestileti/egyéb szervezeti

szinten?

Erre a kérdésre — hasonléan az el6z6h6z— nagyon sokféle valasz érkezett. A felsorolasban
l[athato a beérkezett szabad vdlaszok alapjan, hogy milyen tipusu szakmai tovabbképzéseken

vennének részt szivesen, akik Tehetségpontokhoz kapcsoldddan végzik szakmai feladataikat:

- tehetségazonositds, tehetségmérés, moddszerek, mérGeszk6zok a tehetséges
gyerekek azonositdsara;

- motivacids képzések: pedagdgusok és tehetséges tanuldk motivdlasa, a motivacio
megteremtése, fokozdsa, visszadllitasa;

- kommunikacids képességek fejlesztésére iranyuld tovabbképzések;

- oOvodapedagogusok a tehetséggondozdsban: mddszerek, gyakorlati példak
megismerése;

- hatranyos helyzet(i és sajatos nevelési igény(l tanuldk a tehetséggondozasban:
tanuldk felzarkoéztatdsa, konfliktuskezelés, esélyegyenlGség;

- o6 gyakorlatok bemutatdsa, terjesztése;

- tehetségfejleszt6 programok bemutatasa, hatékony mddszerek dtadasa;

- alulteljesité tehetségek fejlesztése;

- tehetséges didkok hatékony fejlesztése;

- logikai gondolkodas fejlesztése;

- kreativitasfejlesztés;

- konfliktuskezelés megfelel6 mddszerekkel;

- mlivészeti teriletek tehetséggondozé programijai;

- Onismeret-fejlesztés;

- stresszkezelés, kiégéssel vald megklizdés segitése;
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- palyazatirds a tehetséggondozas korében;

- Tehetségpontok kozotti hatékony tapasztalatcsere.

Osszegezés

El6zmény

A Magyar Tehetségsegité Szervezetek SzOvetsége egy évtizede folytat feln6tt- és
pedagdgusképzési tevékenységet. A képzések akkreditacidjanak kotelez6 eleme a hallgatoéi
visszajelzések gydjtése, értékelése. A Matehetsz a kiemelt projekt keretében a tutoroknak,
pedagdégusoknak és mas szakembereknek sz6l6 (beleértve az Ujonnan fejlesztett,
nagyobbrészt a web-térben Osszehivott, kontaktalkalmakkal bdvitett e-learning) képzések
esetében elvégzett egy olyan kutatdé elemzést, amely a kérdGivek kiértékelésének,
matematikai-statisztikai alapjainak vizsgdalatat, a mintavételezési és kiértékelési modszer
dokumentdlasat, az elégedettségmérési kérdGivek strukturalis felépitésének vizsgalatat
tartalmazta. A képzéstamogatdsi vizsgdlat célja volt a tehetségfejlesztéssel kapcsolatos
képzések bevaldsanak felmérése, és egyben a visszajelzések statisztikai elemzése is. Cél volt
tovabba, hogy a Tehetségek Magyarorszaga projekt keretein belil a képzési indikator adatot
add akkreditalt (PAT, NSzFH-FET) képzések koltséghatékonyan, mindségileg magas
szinvonalon, tovabba a digitdlis és e-stratégidk adta keretek kozotti fejlesztések

bevezetésével valdsuljanak meg.
Képzés-elemzés 2021

A Matehetsz a jogszabalyi kornyezet valtozasat kovetben akkreditalt képzési intézményként
folytatta tevékenységeit a projektben. A képzések bevaldsdnak vizsgdlatara, valamint a
hagyomanyos kontaktalkalmas és online, valamint hibrid képzések eredményességének,
illetve szakmai hasznosuldasanak felmérésére tovabbi elemzést végzett a projekt ideje alatt
megvaldsult akkreditalt képzéseit elvégzbk korében, amelynek dsszefoglaldja az aldbbiakban

olvashato:

19



A Matehetsz altal akkreditalt, engedélyezett képzéseken részt vettek altal kitoltott képzési
kérddiv beérkezett valaszaibdl megallapithatd, hogy legtobben felnSttképzési akkreditalt
(FET) 10 oras képzésen vettek részt, tobb esetben az egész tantestiilet, de nagyon sokan

valasztottak az e-learning képzéseket is online formdban.

A vdlaszaddk véleménye alapjan a Matehetsz tovdbbképzéseit az jellemezte, hogy a
képzések tartalma nagyban segitette a tanuldk tehetségfejlesztését, és a pedagdgusok

szakmai fejlédését is.

A tovabbképzéseken megszerzett tuddst és ismereteket a pedagdgusok a tandrakon és
szabadidGs tevékenységek sordn valamint a tehetséggondozd programok megvaldsulasa

soran hasznositjak.

Az elmult 5 évben képzésen részt vett pedagdgusok, tehetséggondozd szakemberek a
megszerzett ismereteiket elsé sorban sajat nevel6testiletiikon bellil sajat pedagdgus

kollégdiknak adtak tovabb.

A Matehetsz altal szervezett képzéseken részt vett hallgaték ismerik a Tehetségpont
fogalmat, tisztdban vannak annak feladataival, illetve maguk is Tehetségpontban végzik

mindennapi munkajukat.

Arra a kérdésre, hogy milyen témaju képzéseken vennének részt szivesen a tovabbiakban,
legtobben a tehetségazonositds, tehetség mérés témajat jelolték meg, de sokan tartandk
hasznosnak munkajuk sordn a motivacios, onismeret-fejleszté tovabbképzéseket, illetve az

SNI és BTMN tanuldk fejlesztési lehet&ségeirél szo16 képzéseket.
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Mellékletek

Tervezett kérdéssor és a célcsoport szamdra vald kikiildés adatforma

1. Ertesit6 levél

Kedves Tehetség Baratunk!

A Matehetsz felmérést végez az elmult 5 évben megvaldsult akkreditalt képzéseit
elvégz6k korében. A felmérés célja, hogy a képzések tovdbbi tartalmi fejlesztése az
elsajatitott informaciok alapjan végzett tehetségsegit6é munka alkalmazhatdsagara
fokuszalhasson.

Szeretnénk kérni, hogy ossza meg veliink tapasztalatait az On altal elvégzett képzésen
elsajatitottak hasznosuldsardl, valamint segitsen nekiink abban, hogy milyen tovabbi
képzéseken venne részt szivesen, hogy a szakmai, pedagdgiai tehetségsegité munkajat
ebben a formaban is tamogathassuk!

A kérdGiv kitoltése korilbelll 15 percet vehet igénybe. Kérjik a kitoltott kérddivet 2021.

november 2.-a 12 éraig kildjék vissza!

Alairas

2. Kérdéssor

1. A Bekiild6 teljes neve:

2. A képzés kddja, amelyen részt vett 2016-2021 k6zo6tt a Tehetségek Magyarorszaga

elnevezés(i kiemelt projektben:

3. A Matehetsz képzéseinek korében végzett, 2. kérdésben rogzitett tovabbképzés

cime:

21



4.

A 2. kérdésben megadott képzés tipusa:

Legordlil6 valaszok:

>
>
>
>
>
>
>
>

5.

PAT (Pedagodgus Akkreditalt Tovabbképzés), 30 6rds hosszu képzés

FET (FelnGttképzési Torvény szerinti Tovabbképzés), 20 6ras képzés
FET (FelnGttképzési Torvény szerinti Tovabbképzés), 15 6ras képzés
FET (FelnGttképzési Torvény szerinti Tovabbképzés), 10 6ras képzés
FET (FelnGttképzési Torvény szerinti Tovabbképzés), 5 6ras képzés

E-learning képzés webinariummal 20 6ra

E-learning képzés webinariummal 10 6ra

E-learning képzés 10 6ra

A 2. kérdésben megadott képzés megvaldsuldsanak formdja:

Legordlil6 valaszok:

>
>

Y V V V

6.

Kontaktdras jelenléti részvétel

Jelenléti részvétel eltolt Orakerettel, vagy csoportbontdssal, és pandémias
szabalyokkal

A pandémia miatt a hagyomanyostol eltérg, online megvaldsitott képzés

Blended e-learning képzés skype vagy zoom webindrium programmal

E-learning csak elektronikus programmal

Egyéb:

Az elvégzett tovabbképzés tartalmi jellemzése:

Legordilé valaszok:

>

V V. V VY V

A megismert tartalom a tanuldk tehetségfejlesztését segiti

Segiti a pedagdgusok szakmai fejlédését

Segiti a tantermi munka innovaciéjat

Hozzajarul az intézmény hatékonysaganak fejlédéséhez

Segiti a pedagdgusok altal tapasztalt problémak megoldasat,

Segiti a pedagdgusok el6meneteli rendszerében az Ujabb fokozat megszerzését

Egyéb:
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7.

A tovdbbképzésen elsajatitott ismeretek felhasznalasanak, hasznosuldsanak

tertlete:

Legordilé valaszok:

YV V V VYV V V

10.

11.

oA

sy s e s

Tehetséggondozé programok megvalésitdsa soran
Portfélio 6sszeallitasa
Magandrakon

Egyéb:

Milyen tandrai, vagy tandéran kivili tevékenységek, illetve iskolan kivdli
tevékenységek soran tudta hasznalni a tovabbképzésen szerzett ismereteket,
modszereket? (Pl.: szakkor, szabadid6s tevékenység, mentordlds, tutoralds,

maganodra, stb.):

A tovabbképzésen megszerzett ismereteket tovabb adta e kollégak, iskolai

munkacsoport, vagy nevel8stestiilet szamara?:

> lgen
» Nem
» Egyéb

Amennyiben a 9. kérdésben igen, vagy egyéb valaszt rogzitett, ugy jelezze, hogy
kinek adta tovabb a megszerzett ismereteket, valamint az ismeret atadads maédjat is

irja le! (pl.: bels6 képzés, munkacsoportiilés, gyakornoki program, szll6i program,

stb.):

Ismeri-e a Tehetségpont fogalmat?:

> lgen
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» Nem
» Egyéb
12. Fejtse ki, hogy mit jelent a Tehetségpont a valaszadd szamara, f6ként mint a

tehetséghdldzat része, és mint szervez6dés a tehetséggondozas teriiletén!:

13. Igényfelmérés: milyen egyéni képzéseket kérne a Matehetsz kdtelékében a tovabbi

szakmai feladataihoz kapcsoléddan?:

14. A Tehetségpont feladatihoz kapcsoldddéan a Tehetségpontot mikodtetd
szervezetnek milyen szakmai tovabbképzésre lenne szikséges

nevelGstestuleti/egyéni szinten?:

Koszonjiik a kozremiikodést!
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