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KARPAT-MEDENCEI
TEHETSEGSEGITO TANACSOK KOLLEGIUMA

HEVES MEGYEI TEHETSEGSEGITO TANACS

Kedves Tehetségsegité Baratunk, Kollégank!

A tehetségsegitd tanacsok az elmult 12 évben hazai és a hataron tuli tehetséggondozo
halozat fontos résztvevoivé valtak. A tanacsok illetékességi teriiletiikon felkutatjak
és Osszehangoljak a szakmai, tarsadalmi és gazdasagi eréforrasokat. Feltérképezik
a lehetséges partnereket, majd széleskorti kapcsolatokat épitenek a tehetségsegités-
ben résztvevok, az allami és civil szféra kozott, bevonjak a gazdasagi élet szerepldit.
Folyamatosan bovitik azt a halozatot, amely kozvetlen és kdzvetett segitséget nyujt
a tehetségfejleszté programok bdvitéséhez és fenntarthatosagahoz, a tehetségek pro-
duktumainak hasznosulasahoz. Mukddésiiket kiilonbozo szervezddési szint, sok-
szind felépités és gyakorlat jellemzi.

Fontosnak gondoltuk, hogy azok az értékek, tapasztalatok, amik dsszegytiltek az
évek soran a tanacsoknal, masok szamara is hozzaférhetdvé valjanak.

A Heves Megyei Tehetségsegité Tanacs, egyiittmiikodve a Karpat-medencei Te-
hetségsegitd Tanacsok Kollégiumaval, a Nemzeti Tehetség Program palyazatanak
segitségével készitette el ezt a kiadvanyt, amiben bemutatkoznak a partner tehetség-
segitd tanacsok, kozzé teszik jo gyakorlataikat.

Ko6szonjik a bemutatkozé tanacsoknak, hogy megosztottak miikddésiik tapasz-
talatait.

Kormos Dénes Szalkai Maria
MTTK elnoke HMTT titkara



KEszZTHELY ES HEVIZ TERSEGI TEHETSEGSEGITO TANACS

A Tehetségsegité tanacs miikodési szintje: Regionalis

Cime: 8360 Keszthely, Meggyfa u. 41.

A tehetségsegitd tanacs elndkének, titkaranak, kapcsolattartojanak neve, elérhetsége:
Elnok: Gyertyanagi Endre

+36-20-253-5950, scotcharkadas@gmail.com

Titkar: Molnar Adrienn

+36-70-580-7228 adrienn.architect@gmail.com

Honlap: https:/nemeskeszthely.hu

1. A tanacs bemutatisa
A tanacs megalakulasa ota tevékenységiinkben folyamatosan bévitettiik a partneri
és tamogatoi halozatot és szerveztiik a szektorok kozotti egyiittmikodést.
A haldzatépitésben megtettiik a kezdd 1épéseket, amely az 1) informacios halozat
kiépitését jelentette. Az utobbi években elkezdtiik a tehetségsegités 2) koordindacios
halozatanak a kiépitését, amelyet a terveink szerint 3) olyan egyiittmiikodési halo-
zatta fejlesztliink, amely az erdforrasok kdlcsonds megosztasat jelenti a szakértok,
mentorok, intézmények, vallalkozasok és a tamogatok kozott a hatékonyabb tehet-
ségsegitd munka érdekében.

A tandcs legfontosabb partnerei:

— Pannon Egyetem Georgikon Kar

— Keszthely Térségi Vallalkozok Klubja

— Keszthely-Hévizi Kistérségi Civil Egyezteté Forum

— Hévizi Kamarai Tagok Kulturalis Alapitvanya

— Pelso Tarsasag



A tehetségsegito tanacs célkitiizései

Elsddleges célunk a tehetségsegitod tevékenységiink széles kdrben torténd bemuta-
tasa, annak érdekében, hogy az érintettek hatékony eligazitast kapjanak a tehetség
tudatos felismeréséhez, kibontakoztatasahoz és informalddjanak a kiilonb6z6 lehe-
toségekrol. A személyes tajékoztatas érdekében tanacsadast szerveziink, amelynek
célja a tehetségigéret fejlodésére, fejlesztésére vonatkozd utmutatds, amely online
bejelentkezéssel is elérhetd.

2. A tanacs tevékenysége

2.1. Az informacioaramlas elésegitése, informdacios feliiletet miikodtetése érdekében
honlapot és levelezdlistat iizemeltetiink, hogy a tehetségsegitd programok ¢s kezde-
ményezések minél intenzivebb ¢és eredményesebb egyiittmiikodést tudjanak kiépi-
teni mind a (1) korosztaly szerinti (2) egyes tehetségteriileteken miikodd, mind a
(3) hatranyos helyzet alapjan kiilonleges elbanast igényld célcsoportokkal.

2.2. A jo gyakorlatok megismertetésének koordindalasaban gyiijtjiik és a honla-
punkon és nyilvanos forumokon terjesztjik a hatasvizsgalatokkal alatamasztott, s
eredményesnek tekintheté egyedi eljarasokat, modszereket. Mindez szervezetiink
atfogd tudasmenedzsment rendszerébe illeszkedik €s lehetdve teszi egyének, csoportok
szamara, hogy a tudast, kollektiven és rendszerezetten létrehozzak, megosszak €s
alkalmazzak céljaik elérése érdekében.

2.3.8zakmai segitségnyuijtas tehetségpontok alakitasahoz kistelepiiléseken
A Keszthely-Héviz Kistérség 27 telepiilésének 70 szazaléka tekinthetd kistelepii-
1ésnek. Jelenleg sikertilt 6trdl kilencre emelni a térségben miikodd tehetségpontok
szamat. tehetségpontok csak egymassal egyiittmiikodve, haldézatos formaban tudnak
létezni, ennek érdekében szamukra egy folyamatos informacidcserét és szakértoi ta-
mogatast biztositunk.

A tandcs munkdjaban legaktivabb tehetségpontok:

—  Eletfa Altalanos Iskola

— Goldmark Karoly Miivel6dési Kézpont

Keszthelyi Vajda Janos Gimnazium

Nyugat-Balatoni Regionalis Sportcentrum Egyesiilet
Célcsoportunk elsésorban a 14-25 eves korosztaly, a 6 helyi kdzépiskolaban ta-
nulo6 didksag, kb. 2500 6, valamint a Veszprémi Egyetem Georgikon Karanak hall-
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gatdi, emellett bevonjuk a térséghez kt6dé mas varosokban a felséoktatasban tanuld
diakokat.

2.4. Az Intraperszonalis Tehetségsegité Miihely

A talalkozokon egy kivalo szakmai teamet sikertilt felépiteni, amelyet a kozos érdek-
16dés tartott egyben az onismereti képességfejlesztés irant a tehetséggondozasban.
A legsikeresebb programunk a tobb alaklommal megrendezett gyakorlati tréning és
csoportos esetmegbeszélés volt a tehetségfejlesztok szamara, ahol a sajat élményt
Onismereti technikak alkalmazasat a gyakorlatban is szemléltettiik. Ezt a munkat
sz¢lesitettiik tovabb a meghivott szakértékkel folytatott esetmegbeszélésekkel.

3. A jovébeli terveink

1. Tehetséges fiatalok hatékony bevonasa a térségfejlesztésbe és tarsadalmi és
gazdasagi innovacidba.

2. Innovacios TehetségTérkép készitése.

3. TehetségKutatas, amely a tehetséges fiatalok érdeklédését és képességeit
a vallalkozas és a tarsadalmi-gazdasagi innovacios kérdések iranyaba forditja.

4. Tarsadalmi és gazdasagi innovacios palyazatok bekérése és kiértékelése a pa-
lyazo fiatalok bevonasaval.

5. A benyujtott palyazatok Osszegzéseként egy Tehetség NagyKonyv irdsa,
amely a késébbiekben egy térségi integralt tudasbazissa fejlddhet és atirhatja
az innovacioval kapcsolatos helyi kdzgondolkodast.

6. ErtékKéplet technologia alkalmazasa a TehetségErték mérésben.

Ez utobbi fejlesztésiink végterméke a Tehetség ErtékKéplet szoftver lesz, amely
sajat domainnal rendelkezd, okostelefonrdl is elérhetd webes alkalmazas. A szoftver
tobb tehetségtertiletre is alkalmazhato, mivel lehetévé teszi az egyes tehetségtertile-
teknek megfeleld EK TényezOk rogzitését és silyozasat, tobbszempontu kiértékelé-
sét, a TehetségErték id6beli alakuldsat és az eredmények grafikus dbrazolasat.

A fejlesztés alapjdul szolgdlé Tehetség ErtékKeépletink matematikai egyenlete:
TehetségErték =

(S1*IdentitasErték+ S2*IntelligenciaErték+ S3*InterakcioErték)/(S1+ S2 + S3)
ahol az S1—S2—S3 = a résztvevok altal megszavazott sulyozo értékek



4. A tovabbiakban két bevalt gyakorlatot mutatunk be a tandcs ezidaig
kivitelezett projektjeib6l, amelyek az innovativ fiatal tehetségek telepiilés- és
vidékfejlesztésbe valo bevonasat segitették el6.

4.1. Otletbél valésag Meetupok

A cselekvésre elkotelezett fiatal vallalkozo tehetségek felfedezésére, segitésére tore-
kedtiink, azaltal, hogy helyzetbe hozzuk 6ket a varos és a térségének fejlesztésébe vald
bevonasukkal. Egyetemistak és palyakezdd fiatalok részére egy Ifjusagi Meetupot
szerveztlink, amelynek lényege a révid (max. 10—15 perces) prezentaciok megtarta-
sa, majd a kozonség bevonasa a hallottak értékelésébe és tovabbgondolasaba, vala-
mint a helyi tAmogatok megtalalasa volt. Modszeriink a mithelymunka és a személyes
mentoralas és egy egy non-direktiv szakmai tamogatas volt, amelynek segitségével
feltarultak a helyi problémak, sziikségletek és igények, vallalkozasi otletek, javasla-
tok, kdrvonalazodtak a k6zos szandékok és célok, kialakult a kezdeményezések végre-
hajtasahoz sziikséges egylittm(ikddés. A célcsoport visszajelzései alapjan tevékenysé-
giink eredményes volt, kiilondsen az ,, Otletbdl valésag” Meetupok résztvevéitol jottek
pozitiv visszajelzések, miszerint szeretnék a jov6 évben is a program folytatasat.

4.2. Tarsadalmi vallalkozok mentoraldsa
Programunk célja a tehetséges fiatalok 6nmenedzselési készségeinek fejlesztése és
a tarsadalmi vallalkozova valasuk eldsegitése volt. Egyuttal arra is torekedtiink,
hogy a fiatalok jatékos formaban szerezzék meg a szabad, bator és dnmegvalositd
¢lethez szilikséges tudast és készségeket.

A szandékunk az volt, hogy bevonjuk éket a régio- és telepiilésfejlesztésbe,
a célcsoporttagok motivaltak legyenek 10j oOtletek, megkozelitések kidolgozasara,
keressék a megoldasokat a valos tarsadalmi problémakra és ne csak a személyes
onmegvaldsitasra ,,sziikitsék le” a tehetségiiket és érzékeljék a tarsadalmi dimenzid
jelent6ségét személyes sorsuk alakitasaban is.

A jelolteknek az alabbi kritériumoknak kellett megfelelniiik:
1. Kreativitas a problémamegoldasban
2. Vallalkozéi képességek
3. Egy olyan étlet, amely 1j, egyedi
4. Tarsadalmi hatast valt ki
5. Magas erkolcsiség.



Bemutattuk a tarsadalmi felelésségvallalas é16 példait, hogy 1éteznek olyan ,,hét-
koznapi hosok™ a kornyezetiikben, akik vallalkoznak, ugyanakkor ,tarsadalmiak”
is, mivel dnérdekiikon kiviil mas célokat is kovetnek. Bevontuk azokat a tapasztalt és
sikeres innovatorokat a térségilinkben, akik igazi ,,6nmegvaldsitoknak” szamitanak,
vagyis az adott témaban legkiemelked6bb valtozas-menedzsereket. A kapcsolatfel-
vétel utdn egy terepgyakorlat kovetkezett, ahol a jelolt megismerkedett azzal a szer-
vezettel, amelyben a mintadd mentor végzi a tevékenységét. A mentoralt gyakorlati
készséget szerzett és tamogatast kapott abban, hogy implementélja a sajat projektjét.

A programban 12 tehetséges fiatal vett részt a 18-25 éves korosztalybol, akiknek
a mentoralasat egy két honapos elokészitd idoszakban végeztiik, amelyet egy fél éves
megvaldsitasi idoszak kovetett. A Mente (ez egy altalunk alkotott szakszd a men-
toraltra) barmikor, barmilyen problémajaval fordulhatott mentorahoz, telefonon,
e-mailben, online beszélgetésekkel ¢és igény szerint személyesen is talalkozhattak.
Szamunkra a kozremiikod6 mentorok szamara ez a folyamat a leghatékonyabb segit-
ségnyujtast és legoptimalisabb mddszerek megtalalasat jelentette, hogy a fiatalokat
tamogassuk abban, hogy a valtozas tigyndkei lehessenek és megnyiljon szamukra az
értelmes tarsadalmi cselekvés ttja.

Az eredmények terjesztése érdekében egy helyi Meetup Csoportot hoztunk létre
a programban résztvevo fiatalokkal, amely gytijtotte a tarsadalmi vallalkozas start-
upok irant érdeklodoket és harom bemutatd rendezvényt szerveztiink. A csoport
tagjai honlapot fejlesztettek, adatbazisokat, értékelési rendszert és digitalis térképe-
ket hoztak létre. A fenti eszkdzok a valtozasok online menedzselésének eszkoztarat
hivatottak felépiteni, amelyben a gyors novekedés technikakat (growth hacking)
helyezziik eldtérbe: hogy lehet minimalis biidzsébdl ,,csodat” tenni, hogy a lehetd
legrovidebb uton juthassanak el a projektjiitk megvalositasahoz sziikséges kapcsola-
tokhoz és eréforrasokhoz.



KAPOSVAR-SOMOGY MEGYEI TEHETSEGSEGITO TANACS

A Tehetségsegité tanacs miikodési szintje: térségi/teriileti

Cime: 7400 Kaposvar, Arpad utca 1.

Elérhetéségek: tehetseg.somogy@gmail.com

Honlapunk megujitas alatt all, facebook oldalunk: https://www.facebook.com/tehet-
segsegito/

A tehetségsegitd tanacs elndkének, titkaranak, kapcsolattartojanak neve, elérhetosége:
Elnok: Sardi Péter

Kapcsolattarté: Weimann Gaborné alelnok

Elérhetésége: weimann.gabornel 9@gmail.com

1. A Tehetségsegit6 tanacs bemutatasa

A Kaposvar-Somogy Megyei Tehetségsegité Tanacs 2011. aprilis 21-én alakult
18 alapité tag kozos elhatarozasabol. Az alapitd tagok kdzott kdznevelési- és felsdok-
tatasi intézmények, megyei- és varosi onkormanyzatok, vallalkozasok, magansze-
meélyek szerepelnek.

A tandcs alapvetd feladataként hatdrozta meg, hogy a térségben Gsszefogja a te-
hetségsegité kezdeményezéseket, segitse egylittmiikodésiiket. Bévitse, 6sszehangolja
a szakmai, tarsadalmi és gazdasagi er6forrasokat. igy tudja szolgalni azt a célt, hogy
tamogassa a tehetséges fiatalokat, csokkentse a tehetségsegité programokhoz vald
hozzaférés teriileti egyenldtlenségeit, esélyt, lehetéségeket biztositson a tehetségpon-
toknak ¢és a tehetségsegitoknek, novelje a tehetségsegitésben szerepet vallalok szamat.

A tehetségsegitok, tehetségpontok halozatosodasat, a tehetségek és mentoraik
tamogatasat segiti a tanacs jo gyakorlatként elismert tagozati rendszere. A tagozati
rendszerrel elsdsorban azokat a teriileteket kivanjuk erdsiteni, amelyek iskolafokok-
tol fliggetleniil, azokon ativelve is miikodoképesek. Elsdként a zenei tagozatunk ala-
kult meg (kés6bbiekben miivészeti tagozatta béviilt), masodikként a nyelvi (eldszor
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angol, majd kibéviilve francia és német résszel) tagozat, azt kovetden pedig a sport,
a roma/cigany, a természettudomanyos, a muiszaki-gazdasagi, a specialis nevelés,
majd a felséoktatasi. Ma minden tagozat 6nallé programmal miikodik, kivalo szak-
emberek kozremiikodésével az ovodatol a felsGoktatasig 6sszefogjak a tehetségsegitd
kezdeményezéseket. Tanévente a tanacs €s tagozatai atlagosan 1100 fiatal aktiv rész-
vételével, tobb mint 50 rendezvényt, konferencidt, szakmai programot szerveznek.
Felkészitésiikben kdzel 200 pedagogus vesz részt. A sziiloket és egyéb segitoket is si-
keriil megnyerniiik. Rendezvényeik, programjaik lebonyolitasaban koriilbeliil 100 £6
segitd vallal onkéntes munkat.

2. A tanacs kiemelt programjai

Az évente megrendezésre keriilé Mester és Tanitvanya rendezvény, a Szélalj meg
batran! nyelvi verseny ¢és a Tehetségnap. A Kaposvaron megrendezendd tehetség-
napi gdladra hat kategoriaban lehet jelentkezni Somogy megye valamennyi kdzépis-
kolajabol, majd valogatok utan mutatkozhatnak meg a kategoriak legjobbjai. Szintén
kiemelt rendezvény a Légy a szakmad mestere! kiallitas, ahol a megye szakképzés-
ben résztvevd tanuloi mutatjak be kiillonbozo mesterségekhez és miivészeti agakhoz
tartoz6 munkaikat.

Tullépve a megyehataron a tandcs folyamatosan részt vesz a tehetségsegitd szol-
galtatasok térségi halozatainak fejlesztésében, amelynek {6 feladata a Nemzeti Tehet-
ség Programban 1év0 lehetdségek megismertetése, a tehetségsegit halozatban még
,fehér foltok™ fokozatos megsziintetése. Ez irdny mentori programunkba 79 szak-
embert, 42 szakmai és tarsadalmi partnert sikeriilt bevonnunk. A munka eredménye
Uj tehetségpontok és tehetségsegitd tanacsok megalakulasa. Az Gjszerli és a tobbi
Tanacs munkajahoz nyujtott segitségért, j6 gyakorlat atadasaért 2014-ben a Karpat—
medencei Tehetségsegitd Tanacsok Kollégiuma Kiemelt Mentor Tehetségsegitd
Tandcs oklevéllel ismerte el munkénkat, 2017-ben pedig a Tehetségek Szolgalataért
kozosségi dij cimben részesiiltiink.

Céljaink megvalositasahoz anyagi alapok is kellenek. A tanacs kapcsolatrendsze-
rét felhasznalva igyekszik potldlagos forrasokat felkutatni. A mai napig 24, a varos
¢és a megye gazdasagi életében meghatarozé szerepet jatszo vallalkozassal kotottiink
irdsos egylittmikddési megallapodasokat. A tandcs az orszagban elsdként irt ala
egyittmiikodési megallapodast a Somogyi Kereskedelmi és Iparkamaraval, a Ka-
posvari Tankeriileti Kozponttal, a Kaposvari Szakképzési Centrummal, példa mu-



tatva a hatékony k6zos munkara. A helyi Rotary Club-bal megkotott egyiittmtikodés
keretén beliil mar tobb kiemelkedo tehetség részesiilt tamogatasban.

Feladatunknak tekintjiik azt is, hogy folyamatos tajékoztatast nytjtsunk tehet-
ségsegitd munkankrol. Minden évben kiadjunk a Tehetségnaptart, havonta megjele-
nik Hirleveliink, honlapot miikddtetiink, valamint Facebook-oldalunk is elérhetévé
teszi a naprakész informaciokat.

Az eredményekben, sikerekben meghatarozd szerepet jatszott a tanacs alapito
elndke, Sardi Péter, aki mérnok-kdzgazdaszként vallalkozott a Tandcs vezetésére.
A tehetségiigy iranti elkotelezettsége, racionalis, gyakorlatias szemlélete, emberi és
szakmai hitelessége és nem utolsoésorban kapcsolatteremtd képessége példaértéki.
A tanacsok orszagos halozatanak fejlesztésében, a Karpat-medencei Tehetségsegitd
Tanacsok Kollégiuma elnokségi tagjaként is sok segitséget kaptunk téle. Az altala
és munkatarsai altal kialakitott tehetségsegito tanacsi modell és gyakorlat jo példaja
a tehetségbarat kozosség, a tehetségbarat tarsadalom formalasanak.

Terveink kozott szerepel szervezeti keretiink atalakitasa, jogi személyiségii szer-
vezetté, hogy a miikddés finanszirozasa egyszertibbé valjon, a palyazati lehetéségek
szélesebb kore legyen elérheté szamunkra. Folyamatosan szeretnénk tovabb béviteni
kapcsolati halozatunkat, tovabbi vallalkozasokat, tehetségeket segiteni akaro szerve-
zeteket bevonva a munkéankba.

3. Jo gyakorlatként a Légy a szakmdd mestere! programunkat szeretnénk
bemutatni

A kiallitast 2013-ban, inditottuk utjara. Akkor még csak hat intézmény diakjai
mutatkoztak be a Tehetségnapon, a Tehetséggala kiséré rendezvényeként. A miisza-
ki-gazdasagi tagozat akkori vezet6je, Dr. Bogolyné Rober Judit 6tlete alapjan a szak-
majukban kiemelked6t alkotd tanulok bemutatkozasi lehetéségeként jelent meg ta-
nacsunk felhivasa.

Célunk az volt, hogy a tanulok bemutatasaval, kiallitott munkaikkal, produk-
tumaikkal, eredményeikkel segitsiik a tehetségek megismertetését a gazdasagi val-
lalkozasokkal. Emellett kiemelt célunk volt a szakmak népszerisitése, azok szép-
ségénck megismertetése a nagykozonséggel és a palyavalasztas elott allo altalanos
iskolas tanulokkal.

A bemutatkozas azodta is tobbféle modon valdsulhat meg, melynek kotelezo
eleme, hogy a tehetséges tanulok oktatoikkal egyiitt készitik el bemutatkozo anya-
gukat. Ennek részeként az oktatd fényképes szakmai onéletrajzot, a didk fényké-
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pes clhivatottsagi levelet készit sajat magarol, amelyekben bemutatjak magukat és
a palyamtviiket.

A bemutatkozas formaja szabadon valaszthatdan lehet:

— {rasbeli tervekkel, rajzokkal, fényképekkel, fotésorozatokkal a szakmai
munkardl és annak fazisairdl olyan portfolio Osszeallitasa, amely jol
reprezentalja a tanuld tehetségét.

— Sajat szakmai produktumok, kész termékek és azokbol allo bemutatd anyag ké-
szitése, amelyek, mint kiallitasi targyak tarlokban helyezhetdk el, esztétikusak,
a tanuld sajat munkajat dicsérik, és élményt jelentenek a latogatdknak is, vala-
mint a szakmai érdekl6dok szamara a tanuld szakmai tehetségét mutatjak be.

— Szakmai versenyeken vald részvétel és az elért eredmények bemutatasa.
A nem kiallithatd szakmai tevékenység eredményességét a szakmai verse-
nyeken nyert helyezések, oklevelek, érmek és fotok is reprezentalhatjak.

A kiallitas kotelezé eleme a megnyiton vald személyes részvétel. A kiallitohelyen
tartozkodas egyben azt is biztositja, hogy a meghivott vendégek talalkozhatnak a be-
mutatkozo tehetségekkel és oktatoikkal.

A kiallitasnak a harmadik alkalomtdl kezdve a Kaposvari SZC Eotvos Lorand
Miiszaki Technikum és Kollégium ad otthont, amely Somogy megye legnagyobb
szakképzd intézményeként mélto helyszint biztosit a kiallitdsnak.

A kiallitas a megnyitoval kezdédéen egy héten keresztiil tekintheté meg: egyéni
latogatok szamara is nyitva all, de a hét folyaman szamos éltalanos- és kdzépiskolai
csoport szervezetten is elldtogat a rendezvényre. A megnyitén Kaposvar és Somogy
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megye prominens személyiségei is részt vesznek, jelenlétiikkel is tamogatva torek-
vésiinket. Mellettiik megjelennek a tanacs felfedezettjei, akik miisorszamaikkal szo-
rakoztatjak a megjelenteket.

A program megrendezéséhez évek ota palyazati forrast is biztosit a tanacs, a ki-
allito tehetséges fiatalok jutalmazasat pedig tdmogatd partnereink felajanlasainak
segitségével tudjuk biztositani, legyen az akar egy kirandulas, akar targyi jutalom.

A rendezvény 2019-ig dinamikusan fejlodott, folyamatosan nétt a bemutatkozo
tanulok, szakoktatoik, a képzd cégek szama: akkor a felhivasra 85 tanuld 48 oktato-
val jelentkezett, hogy megmutassak a benniik rejlé tehetségiiket. Koziiliik 14 £6 mar
nem csak Somogy megyei szakképzd intézmény tanuldja volt. A regisztracios ivek
alapjan tobb, mint 900 6 latogatta meg a programot.

2018-ban és 2019-ben a helyszint biztositd Akkreditalt Kivaldo Tehetségpont,
a Kaposvari SZC Eo6tvos Lorand Miiszaki Technikum és Kollégium, az Oktatasi
Hivatal Bazisintézményeként, a kiallitas ideje alatt az érdekléddknek programunkat,
jo gyakorlatunkat be is mutatta.

2020-ban és 2021-ben — a vilagjarvany miatt — at kellett gondolni a megvaldsitas le-
hetGségeit, formajat. A tanuldk és az oktatok részérdl a lelkesedés megmaradt, portfolio-
jukat mindenképpen szerettiik volna megmutatni a kdzonségnek. Mivel a megszokott
formaban, személyes jelenléttel nem lehetett bemutatkozni, kisfilmekben juttattak el
hozzank anyagukat. Kivétel nélkiil nagyon szinvonalas tanuldi projekteket készitettek
a jelentkezok. A résztvevo iskolak és cégek, a szervezetek vezetdi és szakoktatoi min-
dent megtettek annak érdekében, hogy a tanuldk tehetségét megmutathassak.
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L . Iy
ERG'L’ Y

ESZAK-MAGYARORSZAGI
RENDESZETI TEHETSEGSEGITO TANACS

A tehetségsegité tanacs miikodési szintje: Regionalis

Cime: 3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 78.

A tehetségsegito tanacs elndkének, titkaranak, kapcsolattartjanak neve, elérhetosége:
Elnék: Bagi Istvan r.ezredes

+36 20-491-2412; ttanacs22@gmail.com

Titkar: Toéth Ilona

+36 20-617-2422; ttanacs22@gmail.com

Honlap: www.erett-net.hu

A tehetségsegité tandcs bemutatasa
Az Eszak-magyarorszagi Rendészeti Tehetségsegité Tanacs (tovabbiakban: EReTT)
2015. marcius 13-an alakult a Miskolci Rendvédelmi Technikum kezdeményezésére.

A tanacs alakitasa a partneri kor feltérképezésével indult. Megkerestiik a régio
rendészeti agazati képzést folytatd intézményeit, a munkaltatot képviseld megyei
rendo6r-fokapitanysagokat, a rendészeti teriileten miikddoé civil szervezeteket. Tajé-
koztatast adtunk a tanacs megalakitasanak szandékarol. Az egyiittmikodést vallalo
szervezetek korében egy kérdoives felmérést végeztiink a tehetséggondozas terén
végzett tevékenységiikrdl, annak szakmai alapjairdl, a tehetséggondozas szervezeti
kereteirdl, lehet6ségeirdl szakteriiletiikon. Az adatelemzés eredményeire figyelem-
mel hataroztuk meg céljainkat.

A tagsag 6sszetétele 2021-ben: 17 rendészeti képzést végzd intézmény 5 megyébdl,
3 megyei rendér-fokapitanysag, 2 civil szervezet (Magyar Rendvédelmi Kar, MRVT
SE), a Miskolci Egyetem Tanarképz6 Intézetének Tehetségpontja, 3 maganszemély.!

! Forras: Eszak-magyarorszagi Rendészeti Tehetségsegité Tanacs, https:/tehetseg.hu/tehet-
segsegito-tanacs/tt-8§71-000-110
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Miikodési teriiletiinkhoz illeszkedden 4 szakképzési centrummal van egyiittmii-
kodési megallapodasunk.

Programok, tevékenységek

1. Szakmai forumot évente altalaban két alkalommal szerveziink, ahol a tehet-
ségsegitéssel 0sszefiiggd leglijabb szakmai informaciok megosztasara, a rendésze-
ti tehetségsegitést ¢érintd innovaciok ¢és jo gyakorlatok bemutatasara biztositunk
lehetdséget. A program részt vevoi megismerhetik a rendezvénynek helyt ado intéz-
mény/szervezet tehetségsegito tevékenységét, programjait is.

2. A belsd tovabbképzések tudasmegosztdo mithelyként funkcionalnak. Tartalmat
tekintve a tehetségsegitd tevékenység soran felmeriild aktualis kérdésekre, jo gya-
korlatok megosztasara, tapasztalatok atadasara fokuszal.

3. A felnétt és diakmentor képzés

A felnott mentorok felkészitését a tagszervezetek tehetségsegitéssel, vagy mar
korabban is mentoralassal foglalkoz6é szakembereinek szervezziik. A képzés soran
a mentori tevékenység komplex szemléletét erdsitjiik.

Didkmentori felkészitést a rendészeti képzést végz6 intézményekben tanuld dia-
kok szamara szerveziink azzal a céllal, hogy a résztvevok segitséget tudjanak nyujta-
ni tarsaiknak a palyaorientacidban, a tanuldsban, a versenyekre valo felkésziilésben,
a kozosségekkel, tarsakkal vald kapcsolatok alakitasaban. A program a diakmento-
rok szamara egy onfejlesztési lehetdséget is biztosit.

4. Jo gyakorlatok gyiijtése és kozreaddsa

Az ERETT fontos feladatanak tekinti, hogy a tagszervezetek korében felhalmo-
zodott értékek, a mar jol miikodd programok ismertté valjanak, ezért folyamatosan
gyUjtjiikk a jo gyakorlatokat. Az adatbazisunkban jelenleg 7 jo gyakorlat érhet6 el.
Az ismeretek, tapasztalatok atadasara miihelyfoglalkozasokat szerveziink, sziikség
esetén egyéni mentoralast is végziink.

5. Tehetségjelz6 rendszer miikodtetése

Rendészeti tehetségutlevél program. A program célja a tehetségigéretek, tehet-
ségek feltérképezése, kovetése, a folyamatos fejlesztésiikhoz sziikséges informaciok
atadasa a kiilonb6zo képzési szinteken at, a munkaltatokig.

Mutasd meg magad! program. Evente visszatéré tamogatott dnmenedzselési
program. A didkok elézetesen megadott tartalmi és formai szempontokra figye-
lemmel bemutatkoz6 portfoliot készitenek. A legjobb portfoliot készitok a szakmai
forumokon prezentalasi lehetéségeket kapnak.
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Felfedezettjeink program. Az ERETT tehetség dijra felterjesztett tehetséges fia-
talok a tandcs adatbazisaba keriilnek. A tagszervezetekkel egyiittmikodve tovabbi
tamogatasi, onmegvalositasi lehetségeket kerestink szamukra, kapcsolodva a Nem-
zeti Tehetségsegité Tanacs és a MATEHETSZ felhivasaihoz, programjaihoz.

6. Tehetségek és tehetségsegitSk elismerése. A tanacs az ERETT dij alapitasaval
¢és adomanyozasaval a tehetséges fiatalok eredményeinek elismerését, motivaltsaguk
fenntartasat és a tehetségsegitd szakemberek kiemelkedd teljesitményének elismeré-
sét, a tehetségsegitd tevékenység 0sztonzését kivanja megvaldsitani.

7. Az EReTT informdcios rendszere. A Tanics szakmai munkajanak, tevékenysé-
gének, programjainak minél szélesebb korben torténé megismertetése céljabol hon-
lapot miikodtetiink (www.erett-net.hu).

8. Halozatfejlesztés

Tehetséges fiatalok talalkozoja, egyiittmiikédése. A tehetséges fiatalok részére
megalakulasunk o6ta folyamatosan szerveziink talalkozokat. A résztvevok megismer-
kednek a rendészeti képzés 6 tartalmi elemeivel, gyakorlati feladatokat végeznek
a szakkabinetekben. Palyaorientacidjuk erdsitéséhez hozzajarul az Orszagos Ren-
dor-fokapitanysagon tett latogatas és szakmai bemutato. A program megvaldsitasat
a hivatasos allomanyu szakemberek mellett didkmentorok is segitik.

Tudasmegosztas-csapatépités — Tehetségsegito szakemberek kézosségépito prog-
ramja. Tagszervezeteink mindegyikében van tehetségkoordinator, akikkel évek ota
folyamatos az egyiittmiikddés. Kozos programjaink keretében a tanacs és egymas
tevékenységének, eredményeinek, nehézségeinek mélyebb megismerésére, tudas-
megosztasra toreksziink. A lazité programok pedig az emberi, szakmai kapcsolatok,
a kozosség erositéséhez jarulnak hozza.
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Tehetségpontok alakuldsanak szakmai segitése, a mitkodés tamogatasa. A tanacs
egyiittmiikodé partner a tagszervezetek tehetségpontta valasaban. , Erzékenyit” ta-
jékoztatast, szakmai beszélgetést nyujt iskolavezetés, neveldtestiilet szamara. Igény
esetén segiti a regisztracios folyamatot.

Tamogatoi, partneri kor bovitése. A tagszervezetek szintjén fontosnak tartjuk
a partneri kor feltérképezését, bovitését, mert az 6 szakmai, tarsadalmi beagyazott-
saguk helyben fontos, és kozvetetten a tanacs miikddése szempontjabol is érték. Az
elmult években boviilt a partneri kor tagszervezeteink fenntartéival, a szakképzési
centrumokkal. Uj intézmények is kérelmezték tagfelvételiiket. Folyamatos az egyiitt-
mitkddés orszagos szakmai szervezetekkel, a Magyar Tehetségsegitd Szervezetek
Szovetségével, a Magyar Tehetséggondozd Tarsasaggal, a Kéarpat-medencei Tehet-
ségsegitd Tanacsok Kollégiumaval.

9. A tehetsegsegito tandcs mitkédésének hatasai, eredményeinek bemutatdsa

— A tudatosabb, szakmailag megalapozottabb tehetséggondoz6 munka igénye,
szemlélete fokozatosan beépiil a tagszervezetek pedagdgiai kultiirajaba és
gyakorlataba.

— Tagszervezeteink, partnereink informaltabbak, tajékozottabbak a hazai
tehetséggondozas szervezeti kereteirdl és lehetéségeirdl.

— Mikddik a tanacs sajat honlapja (http:/www.erett-net.hu), évente hirlevelet
jelentetiink meg, regionalis és orszagos szakmai forumokon 6 alkalommal
mutattuk be rendészeti tehetségsegitd tanacsunk mikodését.

— A tandcs ¢és a tagszervezetek bekapcsolodtak a Nemzeti Tehetség Program,
Tehetségek Magyarorszaga program keretében meghirdetett palyazatokba.
Az elmult években 8 sikeres palyazat valosult meg, ebbdl dnalldéan a tanacs
palyazata 5.

— A megalakulds ota 4-r6l 15-re novekedett a tehetségpontok szama, ebbdl
4 akkreditalt (3 kivaldan akkreditalt, 2 akkreditalt mindsitést ért el).

— Sajat mddszertani anyagokat, j6 gyakorlatokat fejlesztettiink (rendészeti te-
hetségutlevél, 7 jo gyakorlat), illetve tagszervezeteink szamara hasznosithato
szakmai anyagokat gyiijtottiink, tettiink kozz¢ a honlapunkon.

— A mentori felkészités eredményeként jelenleg 8 felnétt mentor szerepel az
adatbazisunkban.

— Sajat elismerési, dijazasi rendszert dolgoztunk ki és mukodtetiink. Az el-
mult 6 évben 38 fiatal és tehetségsegité szakember részesiilt ,,EReTT dij”
elismerésben.
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Er6sodtek a szakmai, emberi kapcsolatok.

10. Erdforrasok, fenntarthatosag

Az elmult id6szakban az alabbi eréforrasokat sikeriilt bevonni:

a)

b)

Kozvetlen anyagi forrasok

A tanacs ¢€s a tagszervezetek palyazatai. Ennek sikere érdekében palyazatfi-
gyelést végziink, konzultacios lehetdséget biztositunk a palydzat megirasdhoz
¢és igény szerint a szakmai megvalositashoz is.

Tag civil szervezet pénziigyi tAmogatasa.

Maganszemélyek adomanyai.

Megtortént a sajat ,, Tehetségalap” miikddési rendjének kidolgozasa. A kiszamit-
haté mtikddés miatt ez fontos lenne. Egyeldre forrasbevonas még nem tortént.
Tagszervezetek, partnerek szolgaltatasai

Tagszervezeteink rendezvényeinket, programjainkat lehetdségeikhez képest
segitik, tdAmogatjak. Pl.: vendéglatas, terem, technikai eszk6zok, logisztika
biztositasa.

Halozati erdforrasok

Tevékenységeink meghatarozo6 része onkéntes munkavallalas keretében tor-
ténik.

Tudasmegosztas, horizontalis tanulds, informacioszolgaltatas, mentoralas.

Személyes szakmai és emberi kapcsolatok erésddése.
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ISZE TEHETSEGSEGITO TANACS

A Tehetségsegité tanacs miikodési szintje: orszagos, tematikus
Cime: 1133 Budapest, Karpatu. 11. 1. em. 8.
Elérhetéségek: isze@isze.hu

Honlap: www.isze.hu Tehetségsegité Tanacs aloldal
Elnéke: Dr. Gyarmathy Eva PhD
Titkara: Fiilop Marta Marianna fulopmm@gmail.com

1. A tehetségsegité tanacs bemutatasa:
Az ISZE Tehetségsegité Tanacs 2011. majus 21-én alakult.
2015-t8] Mentortehetségsegito tanacs.

Az ISZE Tehetségsegité Tandcs tagjai:

Dr. habil. Gyarmathy Eva PhD, MTA tudomanyos fémunkatéars Budapest
Dr. Béanhidi Sandorné Informatika-Szadmitastechnika Tanarok Egyesiilete
(ISZE) fétitkar, szakértdi mentor.

Filop Marta Marianna ISZE elndke, ISZE Tehetségpont vezetdje,
Alulteljesité Tehetségesekért Tanari Miihely vezetd, tehetségfejlesztési szak-
ért6, Budapest

K6nigné Ferencz Zsuzsanna tehetségfejlesztési szakért6, szakkorvezetd, Erd
Merényi Adam tamogatd, Microsoft Magyarorszag

Oros Roza szakkorvezetd, SNI adaptacios szakértd, szakkorvezetd, Kisujszallas
Ridzi Gizella, Kozma Miihelyvezetd, szakkorvezetd, Szazhalombatta
Széplakiné Jozsa Erika, LOGO versenyszervezd, Eger

Szécsiné Festé Hegedtis Margit, Dusza Versenyszervezd, progTankdr Mithely
vezetd, Szolnok

Toth Gyorgyné, jo gyakorlat alkalmazo, szakkdrvezetd, Dunatjvaros

Olahné Balogh Eva, Harrer Tehetségpont vezetdje, tehetségfejlesztési szak-
ért6, Budapest

Nagy Doéra, Kérosi Csoma Sandor Altaldnos Iskola és Gimnazium Tehetség-
pont vezetdje, tehetségfejlesztési szakértd, Budapest
Informatika-Szamitastechnika Tanarok Egyesiilete, mint jogi személyiségii tag
Informatikaval a tehetségesekért Alapitvany, mint jogi személyiségii tag
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Az ISZE Tehetségsegitd Tanacs elnoke: Dr. habil. Gyarmathy Eva; titkara: Fiilop
Marta Marianna.

2. Az ISZE Tehetségsegité Tanacsa partnerszervezetei
Informatikai tehetségeseket gondozo és informatikaval tehetségeseket gondozo tehet-
ségsegitd tanacsok és tehetségpontok; informatikai vallalkozasok; rendszergazdak;
ISZE mentorok kdzossége.

Tamogaté maganszemélyek, segitdk, civil mentorok

— Villalkozok

—  Sziilék

— Didkmentorok (fels6oktatasi hallgatok)

— Volt versenyzdk, féleg informatikusok

3. A tehetségsegito tanacs célkitiizései
Tehetségsegités informatikaval és IKT eszkdzokkel
1. Kozponti és kihelyezett szakkorok szervezése. A kdzponti szakkorok az ISZE
Tehetségpontban keriilnek megszervezésre. A kihelyezett szakkorokon az
egylttmiikodo iskolai tehetségpontok tanuloit fogadjuk, igy a halozat ujabb
iskolak bevonasaval boviil, szélesedik.
2. Tematikus halozatok kiépitése (levelez6listaval, személyes talalkozoval, szek-
ciomunkakkal).
3. Kozma Laszlé Orszagos Informatika Alkalmazoéi Versenyeken résztvevo is-
kolak halézatanak segitése.
4. Dusza Arpad Orszagos Programozoi Emlékversenyen résztvevé iskolak halo-
zatanak tdmogatésa.
5. ISZE Tehetségiskola (alulteljesito tehetségesek programja) halézat miikodte-
tése.
6. Tehetségpontok kialakitasanak elésegitése.
7. Jo gyakorlatok megismertetése.
8. Hatranyos helyzetii és sajatos nevelési igényt tehetséges tanulok tehetséggon-
dozasa.
9. Tehetségnapok szervezése.
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10. Internetes kozegben elérhetd adatbazis és tajékoztatd rendszer tervezése, ki-

dolgozasa. /Pl.: Hol, milyen programok mtikddnek? A szolgaltatasok hogyan
érhetdek el? Tehetségek és mestereik, mentorok, partnerek bemutatasa/.

11. Hozzajarulni a tehetséges fiatalok képességeinek kibontakoztatasahoz, annak

tarsadalmi hasznosulasahoz.

12. Sziil6k, nagysziilok bevondsa a tehetséggondozasba.

13. Mas tehetségsegit6 tanacsokkal vald kapcsolattartas és egyiittmiikodés
14. Tamogatok korének bovitése.

4. ISZE Tehetségsegité Tanacs funkcioi

Szakmai funkcio

Tehetségsegités alkalmazoi informatikaval ¢s IKT eszkozokkel,

Kihelyezett szakkdrok

Tehetségnapok szervezése

Tematikus halozatok kiépitése (levelezélistaval, személyes talalkozoval, szek-
cidmunkaval a szakmai napon)

o Kozma versenyeken résztvevo iskolak halozata

o Dusza Arpad emlékversenyen résztvevé iskolak halozata

o ISZE Tehetségiskola (alulteljesitd tehetségeseknek) halozat

Tarsadalompolitikai funkcio

HH ¢és HHH fiatalok lehetdségek biztositasa, onfejlesztés és k6zosségi szerep-
vallalas igényeinek megalapozasa

Eréforras-bovito funkcio

programok eréforrasrendszerének kiépitése (targyi, emberi, szervezeti)

az ado 1%-anak erre a célra valo gytjtése

tehetségalap miikodtetése (3 éve, anyagi alap biztositasa, szamviteli megala-
pozottsaggal)

a kozhasznu tevékenység bevétele 0,5%-anak a tehetségsegitésre forditasa
tamogatasok gyijtése informatikai piaci szereploktol

a tehetségsegité halozat tagjainak miikodési forrasok biztositasa (a teriileten
termelt kozhasznu bevételek 1%-anak atengedése)

emberi: tehetségsegitdé mithelyek miikodési feltételeinek biztositasa (PR, iro-
da, infrastrukttra, IKT eszk6zok)
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szervezeti: Az ISZE Alapszabalyaban rogzitette a Tehetséggondozas kereteit

A tarsadalmi toke erdsitésének funkcioja

»a tehetséggondozo programok egyben tarsadalomépito, tarsadalmi kohéziot erdsitd

programok is”

Sziilok, nagysziilok bevonasa a tehetséggondozasba, a szakkor munkajanak
figyelemmel kisérése, a bevalogatott gyermek otthoni timogatasa a szakkore
vald felkésziilésben, pontos részvételben.

Férumok, megbeszélések, talalkozok szakemberekkel, tanacsadas megszer-

vezése a programjainkba bevont gyerekek sziileinek, tanarainak.

Tanacsadas az e-mailen és telefonon hozzank fordulé sziil6k szamara.

o palyavalasztasi tajékoztato szervezése 7-12. évfolyamosok szamara szak-
ember meghivasaval

Erdforrast nyujto, timogato partneri haldzat bovitése.

Evente 5 0j iskola megkeresése, bevondsa j munkaformakba.

o ismeretterjesztd eléadasok sziiloknek, tanaroknak, lakossagnak (pl. biz-
tonsagos internethasznalat, kornyezettudatos magatartas, elektronikus
alairas)

o azoknak az iskolaknak a megkeresése, akik még soha nem neveztek be
tanulot a Kozma Laszlo Alkalmazoi Versenyre vagy Dusza Arpad Prog-
ramozo6i Versenyre

o tehetségpontok ¢és tehetséggondozd mithelyek kerek asztal megbeszélésé-
nek szervezése a Tehetségsegité Tanacs megalakulasa el6tt

Kapcsolat a felsoktatasi intézményekkel: ELTE; Nyugat-Magyarorszagi

Egyetem, Debreceni Egyetem, Gabor Dénes Foiskola TP.

o fels6oktatasi hallgatok meghivasa, tréning megtartasara altalanos ¢és
kozépiskolas didkoknak.

5. Tehetséggondoz6 Miihelyei
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Kozma Laszl6 Alkalmazdéi Informatika Miihely (altalanos iskolasok tehetség-
gondozasa).

ProgTankdr Mithely (programozé kozépiskolasok tehetséggondozasa).
Alulteljesité Tehetségesek Tanari Muhelye (kétszeresen kivételes tehetsége-
sek tehetséggondozasa).

Szakiskolai Tehetséggondozé Miihely (2018-ig).



SNI Miihely.
Mentor Miihely (2018-tdl).

A teljes jogyakorlatunk az alabbi oldalon érhet6 el:

https://tehetseg.hu/jo-gyakorlat/informatikai-gazdagitas-kooperativ-tanulas-

sal-isze

Adaptalasi iranyaink:

Tehetséggondozd projektek tervezése, alkalmazasa

Digitalis oktatasi modszerek — Moodle keretrendszer alkalmazasa

Digitalis oktatasi modszerek — az interaktiv panel és szoftvereinek hasznalata
Infokommunikaciés akadalymentesités.

Digitalis eszk6zok hasznalata, videochat feliiletek bevonasa a tehetséggon-
dozasban

Interaktiv eszk6zok az egyenléesély biztositasaban.

Digitalis oktatasi modszerek — Robotprogramozas.

Programozas.

Miikédésnek fontosabb jellemzdi (programok, aktivitasok, egyiittmiikédések mas ta-

nacsokkal, intezményekkel, szervezetekkel, telepiilésekkel)
Az ISZE Tehetségsegité Tanacs:

Orszagos szinten Osszefogja szakmai- és a kozismereti informatikdhoz (ma-
tematikai-logikai és téri-vizualis képességteriiletek) kapcsolodo tehetséggon-
dozast.

Atfogja a kiilonboz6 korosztalyok (ovodaskor, kisiskolaskor, altalanos iskola,
kozépiskola, kollégium, szakképzés) tehetséggondozasat.

Egyarant tamogatja a sikeres- és az alulteljesité tehetségeseket. Nagy figyel-
met fordit a kiilonleges tehetségek felkutatasara €s ellatasara.
Egytlittmkodési formakat alakit ki mas szakteriileti Tanacsokkal és szamos
Tehetségponttal.

crer

Munkatervet készit. Ebben rogzitjiikk az el6z6kben bemutatott fé6bb tevékenysége-

inkhez kapcsolodo tervezett programokat.

A Munkatervben jeloljiik, hogy palyazati forrasbol, illetve sajat forrasbol, a te-

hetségalap mitkodtetésével kivanjuk az adott tevékenységet megvaldsitani.
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— a partneri, és a tamogatdi haldzat bévitése céljabol évente partnerbovi-
té programokat szerveziink 0j szakmai, tarsadalmi és gazdasagi partnerek
bevonasara

— évente 1-2 alkalommal szakmai forumokat kezdeményeziink a rohamosan
fejlodd informatika trendjeinek attekintésére €s ezek beépitésére az altalanos
iskolai, illetve a kdzépiskolai tehetséggondozasba — témakorben.

— évente 2 alkalommal team munkat, esetmegbeszéléseket szerveziink egyéni-
vagy csoportos szupervizio keretében szakemberek szamara

— Mentor Tehetségsegité Tanacsként a teriileti kiegyenlitettség érdekében szak-
mai segitségnyjtast adunk évente 3 tehetségpont alakitasahoz kistelepiilése-
ken, komplex fejlesztendd/ fejlesztendd / kedvezményezett jarasokban.

— A tanacs tehetségsegitd tevékenységének széles korben torténd bemutatasa,
megismertetése céljabol évente 4 alkalommal szakmai nap jellegli programot
szerveziink tehetségsegitdknek. illetve havi rendszerességgel jogyakorlataink
atadasara 10 6ras mithelyfoglalkozasokat szerveziink.

— Fiatalok bevonasa telepiilésiik fejlesztésébe programelem. Ez a programelem
vallalkozok és mentorok segitségével valosul meg. A tevékenység és a 1étreho-
zott produktum célja a tehetség kozvetlen kdrnyezetében torténd hasznosulasa.

A rendezvények Meghivoit kozze tettiik az ISZE Tehetségsegité Tandcs oldaldn

(ISZE honlapjanak Tehetségsegité Tanacs meniipontja), ahol lehetdség nyilt az egyes
rendezvényekre torténd regisztraciora is.

6. Tervek, elképzelések a jovore vonatkozoan
Fontosnak tartjuk az el6zéekben bemutatott szakmai féorumok és partnerbovito ren-
dezvények szervezését. Ugy gondoljuk, hogy az informatikai tehetségesek, illetve
az informatikaval torténd tehetségsegités, mentorolas, facilitalas, az egyénre szabott
tanulasi kdrnyezetek kialakitasa elengedhetetlenek napjaink sikeres vagy kettdskii-
16nlegességli tehetségeseinek fejlédéséhez.

fgy ezeket a programelemeket a jovében is szeretnék megszervezni. Tervezziik,
hogy a jelenléti format bovitve lehetdve tessziik a mas helyszinekrdl térténd bekap-
csolodast. fgy programjaink, a hibrid (kevert) szervezéssel még szélesebb korben
elérhetéek lesznek.
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FELSO-MAGYARORSZAGI REFORMATUS INTEZMENYEK
TEHETSEGSEGITO TANACSA

A tehetségsegité tanacs neve: Fels§-magyarorszagi Reformatus Intézmények Te-
hetségsegité Tanacsa

A tehetségsegit6 tanacs mitkodési szintje: Regionalis

Cime: 3531 Miskolc, Fiizes utca 27.

Elérhetéségek: tircktehetseg@gmail.com, 06/70/4206248, 06/30/3591419

Elnok: Plaszkoné Ferkovics Karolina, elérhetdségek: tirektehetseg@gmail.com,
+36-70/420-6248

Alelndk: Székelyné Amaszta Enikd, elérhetdség: szackik@gmail.com

Titkar: Derda Péterné, elérhetdség: derdapeterne@gmail.com

1. A Tehetségsegito tanacs bemutatasa

Kassan 2013-ban neves szakemberek, a reformatus intézmények képviseldi, talal-
koztak azzal a céllal, hogy megalakulhasson a Fels6 - magyarorszagi Reformatus
Intézmények Tehetségsegité Tanacsa. Immar 8 éve, 29 taggal végezziik tevékeny-
ségiinket. A tanacs tagjai kozott elsésorban koznevelési intézményeket talalhatunk
hataron innen ¢és tul, de 2018-t6l a Reformatus Nevel6sziiléi Halozatot is a tagjaink
kozott koszonthetjiik. Elsddleges célunk, a tanacs teriiletén elhelyezkedd reformatus
intézmények segitése, halozati miikodés tamogatasa. Fontos feladatunknak tartjuk
a tehetségvesztés minimalisra valo csokkentését, tehetséggondozo jo gyakorlatok
személyi, anyagi tdmogatasat. A 2019-es évben megjelent jo gyakorlat gyljtemé-
nyiink, melynek célja az volt, hogy megmutassa az ¢rdeklodok szamara azt, hogy
tagjaink a mindennapokban milyen széles palettan végzik a tehetséggondozast. A ki-
advany létrehozasaval nem titkolt célunk volt az is, hogy kezdeményezziink olyan
talalkozokat, ahol a szakemberek megszerzett tapasztalataikat, ismereteiket meg-
oszthatjak, lehetdséget adva szakmai egyiittmiikodések kialakulasara.
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Fontos megemliteni, hogy a tanacs miikodését évek Ota segiti a Reformatus EGYMI,
mint jogi képviseld, a Reformatus EGYMI Orszagos Ertéktermd Tehetségkozpontja,
mely 2016-ben alakult meg, és elsddleges feladata a Reformatus Tehetséggondozd
Stratégia megvalositasa. Fontos a partnerek kozott megemliteni az Eurdpa Radiot,
amely a kommunikaciot, marketinget segiti.

Mindennapi miikodésiinket tekintve napjainkban elmondhatd, hogy kozel
5700 gyermek szamara tudtunk lehetdséget nyujtani a tdimogatas és a tehetségsegités
eléréséhez. Létrehoztunk egy tehetség alapot, ami segiti a miikodés lehetségét. Cél-
jaink kozott allanddan jelen van a tamogatok, partnerek folyamatos bévitése. 2016-
ban, egyiittmiikodésben a Reformatus EGY MI-vel, egy 3 fordulos rajzpalyazatot hir-
dettiink, ahol tobb mint 100 gyerek munkajat tekinthettiik meg. A facebook szavazas
segitségével pedig tobbszaz ember kdvette nyomon honaprol honapra az elkésziilt
rajzokat. Ugyanebben az évben részt vettiink a Szlovakiai Keresztény Reformatus
Egyhéaz intézményeinek Orszagos Pedagdégus Talalkozojan, az ORREPETA-n, ahol
eldadasokkal és szakmai konzultaciokkal, kiscsoportos megbeszélésekkel segitet-
tiik a résztvevd intézmények tehetség akkreditacidjat, az intézményi tehetségsegités
lehetdségeit. Koznevelési intézmények szamara a Békesség Haza Alapitvany se-
gitségével logikai és tablajatékokat juttattunk el hazai és hataron tili intézmények
szdmara. Megismerkedtettiink 2000 gyereket logikai és tablajatékokkal tobb alkal-
mon keresztiil. Tamogatast nyujtottunk tehetségpont akkreditacids folyamatban.
Nemzeti Tehetség Program tamogatasaval tobb palyazatot megvaldsitottunk, ahol
jo gyakorlat bemutatdsat vallaltuk. A kordbban emlitett j60 gyakorlat gylijteményt
is palyazati program keretében tudtuk megvalositani. Képzések szervezésére is
a palyazati forrasok adtak lehetéséget a MATEHETSZ éaltal.

A korabban mar emlitett tehetségalapunk, amely 2016 6ta mikodik, konnyebbé
teszi a mindennapi miikddést. Az alapnak koszonhetden 2017-t6] minden évben ki-
tlintetjiik és dijazzuk az év tehetséges koznevelési intézményét és két korcsoportban
az év tehetséges diakjat. E két fontos kitiintetés mellett az alap lehetvé teszi palyaza-
tok kiirasat tehetséggondozo foglalkozasokon sziikséges eszkdzok finanszirozasara.
A tanacs jovobeli célja a miikddést segitd jo gyakorlatok megtartdsa, a tehetségtarsa-
dalomban résztvevok szoros egyiittmiikodésének segitése.
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2. Fels6-magyarorszagi Reformatus Intézmények Tehetségsegité Tanacsanak
jo gyakorlata

A j6 gyakorlat, amit meg szeretnénk az olvasoval osztani, a ,,Sikerek, kudarcok, ne-
hézségek, biiszkeségek™ cimet viselé rendezvénysorozatunk. A program oGtletét egy
Nemzeti Tehetség Program altal kiadott palyazati kévetelmény keltette életre. El9szor
egy egyszeri programnak indult, de a pozitiv tapasztalatok arra sarkaltak minket, hogy
folytassuk a kezdeményezést. A kiinduld gondolat az volt — amit rendkiviil fontosnak
tartunk —, hogy a tehetségtarsadalom résztvevoi talalkozhassanak egymassal. A ren-
dezvény tehat azokat a gyermekeket, sziiloket, szakembereket, intézményvezetoket
szolitotta meg, akik érintettek a tehetséggondozasban, hiszen a mindennapi ¢let soran
a sziilé, pedagdgus, intézményvezetd szerepe elengedhetetlen, hogy a tehetség fejlddni
tudjon. A meghivott tehetségesek kore a Felsd-magyarorszagi Reformatus Intézmé-
nyek Tehetségsegitd Tanacsa tagjainak tanuldira terjedt ki. A tagoktol azt kértiik, hogy
az intézménybdl valasszanak didkokat, akiket szivesen bemutatnanak a meghivottak
elétt. Kérjék meg a tehetséges gyermek sziileit is a rendezvényen valo részvételre, illet-
ve, mint szakemberek és intézményvezetdk is legyenek ott. A rendezvény cime egyben
a kozponti témat is vazolta, hiszen arra voltunk kivancsiak, hogy tehetséges és kornye-
zete hogyan ¢li meg a sikereket, kudarcokat, nehézségeket, biiszkeségeket.

A program vaza a kovetkezé volt j6 gyakorlat szempontjabol:
Tehetséges gyermekek bemutatkozdasa
(Lathattunk tobbek kozott tancosokat, zenészeket, fizika utan érdeklédoket, éneke-
seket.) Akinek a tehetségteriilete nem engedte meg a helyszini bemutatkozast, az
power point-on tartott eléadast. A résztvevok kozott talalhattunk alsos, felsds, és
kozépiskolai tehetségeket is.

Szekcioiilések

A bemutatd elsé ,,felvonasa” utdn minden résztvevét megkértiink, hogy a sajat
szekciojaba vonuljon el. A korabban emlitett sikerekrdl, kudarcokrol, nehézségek-
rol, biiszkeségekrdl kérdeztiik Oket, mint ahogyan mar emlitettik. A SWOT ana-
lizis formatumat hasznaltuk segédletként, kicserélve az ott hasznalt kulcsszavakat
a miénkre. Az idétartam meghatarozasakor azt is figyelembe vettiik, hogy spontan
beszélgetésekre is legyen lehetdség. A szekcioiilések vezetdinek sziildt, pedagogust,
volt intézményvezetdt €s egy gimnazistat biztunk meg. A célunk ezzel a valasztassal
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az volt, hogy olyan koordinator keriiljon a csoportok élére, aki érintett a témaban és
konnyen azonosulhat az adott csoporttal.

A gyerekek, didkok szamara a megosztott tapasztalatok megbeszélését kovetden
egy dooble jatékot szerveztiink. Rendkiviili érzés latni mindig azt, hogy kiillonb6z6
koru gyerekek milyen hatékonyan tudnak egyiitt dolgozni, milyen jol érzik magukat
egymas tarsasagaban.

3. Szeretetvendégség

A szekcidulések kotetlen hangulata segitett abban, hogy az utana szervezett szeretet-
vendégség mar oldott 1égkorben teljen, ami lehetdséget adott a spontan beszélgetések
megvaldsulasara.

4. Tehetséges gyermekek bemutatkozasa II.

A tehetséges gyermekek bemutatkozasat tudatosan két részre osztottuk. Célja az
volt, hogy egy kicsit megmozgassuk a hallgatosagot, illetve egy keretet is adott
a rendezvénynek.

5. Rendezvényzaras
Fontosnak tartjuk, hogy a tehetséges gyermek visszajelzést, pozitiv megerdsitést
kapjon arrol, hogy valamely teriileten kiemelkedd. Ezért a rendezvény megkorona-
zasaként egyenkeént szolitottuk ki a résztvevoket a hallgatosag elé, ahol targyi ajan-
dékot kaptak a tanacsunktol.

Osszegezve a ,,Sikerek, kudarcok, nehézségek, biiszkeségek” rendezvényiin-
ket azt gondoljuk, hogy regionalis szinten egy hianypotld kezdeményezés indult el.

Hosszu tavu terveink kozott szerepel a program évrdl évre valé megrendezése.
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JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK TEHETSEGSEGITO TANACS

Alakulas: 2010.

Székhely: 5000 Szolnok Aradi u. 20.

Elnék: Dr. Kallai Maria orszaggytlési képviseld
Kapcsolattarto: Csaszar Istvan

Elérhetéség: cs.istvan08@gmail.com
Telefon: +36-30-407-7413

A Jasz-Nagykun-Szolnok Tehetségsegitdé Tandcs az elsdk kozott alakult meg, me-
gyei hataskorrel. A megalakulaskor széles korbdl meritettiink, képviseletet kaptak
a pedagogusokon kiviil a fenntartok a helyi tizleti élet szerepldi is. A miikddés évei
soran azonban kideriilt, hogy a legkozvetlenebbiil a helyiek és az oktatasban-neve-
1ésben kozelrdl érintettek tudnak bekapesolodni a munkaba. fgy legfébb tamogato-
ink a Szolnoki Tankeriileti Kézpont, a Szakképzési Centrum, valamint a Kulturalis
szervezetek képviseldi és a Pedagogiai Szakszolgalat.

A megfogalmazott célok kozott a koordinacio, a tanacsadas, az informacio-
nyujtas volt a vallalt feladatunk. Ezt tanuldk, pedagdégusok és sziilok vonatko-
zasaban egyarant végezziik. A tehetséggondozas gyakorlata az intézményekben,
ovodakban, altalanos és kozépfoku iskolakban, szervezetekben, alapitvanyokban
torténik. Jasz-Nagykun-Szolnok megye mindegyik intézménye élenjar ebben. Az
iskolai tehetséggondozd szakkordk, egyéni és kiscsoportos foglalkozasok, mind
ezt a célt szolgaljak. Szolnokon a Miivésztelep, a Szigligeti Szinhdz, a Damjanich
Muzeum a Verseghy Konyvtar, az Aba-Novak-Agora, a Mivészeti Iskolak kidol-
gozott, kiprobalt, évek ota bevalt rendezvények segitségével szolgaljak a tehetség-
gondozast. A Pedagodgiai Szakszolgalat Jarasi Tagintézményeiben dolgoz6 tehet-
séggondozo koordinatorok is aktivan kapcsoldédnak munkankhoz, segitve a megyei
lefedettséget is. Tovabbi lehetdségként szolgal a Matthias Corvinus Kollégium,
a Csanyi Alapitvany, vagy a tanulmanyi versenyeket szervezd Curie Alapitvany.
Ezeknek a szervezeteknek a rendezvényein a tanuldk szivesen vesznek részt, tamo-
gatjak ezeket a sziilok is.

A tanuldk mellett nagy gondot forditunk a pedagdgusokra is, hiszen az 6 felké-
sziiltségiiktol, elkotelezettségiiktdl fiigg a siker. Ennyi év utan kijelenthetjiik, hogy
a tehetséggondozasban résztvevok, de kiillondsen a pedagogusok kdrében, elkotele-
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zett, felkésziilt pedagogusokkal talalkozhatunk. Ennek fenntartasa és tovabb fokoza-
sa érdekében, konferenciakat, szakmai mtihelyeket szerveziink, ahol kivalé eléadok
segitségével, a legkorszeriibb ismeretekhez igyeksziink juttatni dket. Jelentdsnek
gondoljuk a horizontalis tanulast is, - hiszen ezeken az alkalmakon szamtalan j6 gya-
korlat keriil bemutatasra, sokszor csak az emlités szintjén, az érdeklddés felkeltése
érdekében. Ezek kibontésara, részletes bemutatdsara jo lehetdséget adnak a szakmai
mithelyek. A rendezvények anyagi fedezetét a Nemzeti Tehetség Program palyazatai
— amelyek utobb szamunkra nem tul sikeresek — valamint a Tankeriileti Kézpont és
a Szakképzési Centrum adja.

Ebben a tanévben célzottan a fiatal pedagoégusok iranyaba nyitottunk programja-
inkkal. Szamukra szerveztiink miihelyeket, amelyekkel nagy érdeklédést keltettiink.
Olyan témakat dolgozunk fel, - szamitva az aktivitasukra -, amelyek korszertek,
sz€les érdeklddési korre szamitanak és tobb intézménytipusban, tobb korosztaly sza-
mara is hasznosithatok. Nyilvan az informatika jelentdsen eldtérbe kertilt, de a kuta-
tomunka is érdeklédést keltett.

Mivel fontosnak tartjuk a tehetséggondozast folytatd intézmények munkajanak
megismerését és megismertetését, ezért a megye Tehetségpontjai szamara egy 1 be-
mutatkozasi lehetdséget teremtettiink, és elkészitettiik a Tehetségpontok Jasz-Nagy-
kun-Szolnok megyében 2021. ciml kiadvanyt. Ebben a megye minden regisztralt,
akkreditalt és akkreditalt kivald Tehetségpontja bemutatkozik. Az elérhetdségi ada-
tokon tul sor keriilt ebben a j6 gyakorlatok bemutatasara, de kitérhettek az intéz-
mények ¢és szervezetek a biiszkeségeikre, tovabbi terveikre, amelyekrdl informaciot
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szerezve, akar Uj egylittmiikodések is alakulhatnak. Néhany példany papir alapon is
késziilt, de elektronikusan a honlapon megtalalhat6 lesz.

Tobb mint husz éve az akkori ,,Versenyképes Tudasért Alapitvany” Pro Talento
dijat hozott 1étre a tehetséggondozasban tobb éven at jelentds eredményeket elérd pe-
dagogusok ¢és a tanulmanyi versenyeken hasonlo sikereket elérd tizenkettedik évfo-
lyamos tanuldk részére. A dij eziistozott érembdl — Szabd Imrefia Béla szolnoki mi-
vésztanar alkotasa — és oklevélbdl all. Utobb a szervezeti atalakulasok nyoman a Pro
Talento Emlékérem gondozasat a Jasz-Nagykun-Szolnok Tehetségsegitd Tanacs vette
at a Szolnoki Tankeriileti Kozponttal kdzosen. A pedagdgusok szamara a dij atadasa
Tankeriileti Pedagogus Napi iinnepségen, a tanulok részére sajat intézménytiik tanévza-
r6 tinnepélyén keriil sor. Az eltelt id6ben szaznal tobb érem kertilt atadasra.

A megyén beliili egyiittmiikddéseinket igyeksziink kiterjeszteni a megyén tulra
is. Vannak szorosabb és vannak lazabb kapcsolataink. A Szolnokon miik6dé Tehet-
ségsegitd Tanacsokkal jo kapcsolatot apolunk, de a Heves, Békés és Fejér megyeiek-
kel is latogattuk mar egymas rendezvényeit.

A gyermekek/tanulok, sziildk mellett nagy jelentdséget tulajdonitunk a peda-
gogusok munkadjanak a. Tehetséggondozoként, tehetségsegitoként egyarant szamit-
hatunk rajuk. Eppen ezért a szamukra 1étrehozott kezdeményezéseknek kiilondsen
fontos szerepe van. Figyeljiik igényeiket, keressiik a kozos pontokat. gy a késéb-
biekben igyeksziink a palyavalasztas iranyaba tenni lépéseket, mivel a tehetség az
abban megnyilvanuld képességnek, érdeklodésnek fontos a szerepe a palyavalasz-
tasban. Igy a pedagogusok, tanulok, sziilék kozos érdekeltségét taldlhatndnk meg
benne. Ebben fontosnak gondoljuk a példa szerepét. Igy amikor Kariké Katalin,
korunk kiemelkedd személyisége, tehetsége, kutatdja ismertté valt, felkerestiik ta-
narat, Dr. Toth Albert kisujszallasi tanar urat, aki mar a kozépiskolas évei alatt
felismerte Katalin érdeklodését, kitartasat, elkotelez6dését a kutatas irant. Tanar
ur érzelem gazdag rendezvényen mesélt pedagégusoknak, tanuloknak a koran
megjelend jelekrol, amelyekbdl az értd szemii pedagdgus segitségével kiteljesed-
het a tehetség, amely mindannyiunk szamara hasznos. Dr. Toth Albert A4 biologia
szakkortol a vilaghirig cimmel meg irta kis kdtetben tapasztalatait, ezzel segitséget
nyujtva a mindennapos tehetséggondozashoz, de utalva ennek a palyavalasztasra
torténd kihatasara is, példat adva a tanuloknak, pedagdégusoknak. Ez az egytittmii-
kodés, koordinacid, figyelemfelhivas adja munkank mindennapjait, ezzel tudjuk
szolgalni a tehetségek felismerését, utmutatast nyujtunk, tigyelve a tehetségvesztés
elkeriilésére.
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HEVES MEGYEI TEHETSEGSEGITO TANACS
TT 700 003 330

A tehetségsegito tanacs neve: Heves Megyei Tehetségsegitd Tanacs
A Tehetségsegito tanacs miikodési szintje: megyei

Cime: 3300 Eger, Baktai ut 2.

Elérhetéségek:

Telefon: +36-20-513-9861

E-mail: tehetsegtanacseger@gmail.com

Honlap: https://tehetsegsegitotanacseger.hu

A tehetségsegité tanacs elnoke: Bodo Péter

A tehetségsegito tanacs titkara: Szalkai Maria

., Egynek minden nehéz; soknak semmi sem lehetetlen.”

(Széchenyi Istvan)

Tehetségsegité Tanacsunk 2011-ben alakult, azdta miikddik toretlen hittel. Az eltelt
10 év alatt szakmai forumokat, mithelybeszélgetéseket, szuperviziokat, j6 gyakorlat
bemutato foglalkozasokat tartottunk Heves megye tehetségpontjainak részvételével,
egyittmiikodésével. Mindig ligyeltiink a teriileti lefedettségre, arra, hogy neves
eléadoink 1jité gondolatai minden tehetséggondozas irant érdeklédé pedagogus kol-
légahoz eljussanak.

Legsikeresebb programjaink talan mindig is a szakmai forumok voltak. Itt neves
szakemberek segit6 gondolatokkal, hasznos tanacsokkal lattak el a résztvevoket, is-
mertettek meg benniinket a legujabb modszerekkel, a tehetséggondozas-tehetségse-
gités rendszerszerii szemléletével.

Sikeres programsorozatként valositottuk meg az évek 6ta miikodo esetmegbeszé-
léseket. A tehetségek, tehetségigéretek kiilonleges banasmodot igényelnek. Az erds
oldal mellett az esetleges gyenge oldal megsegitésében, kiilonb6zé személyiségfej-
lesztd, tanulast segitdé modszerek megalapozasaban segitettek ezek a konzultaciok.

Szakmai mithelyeink is sikeresen zajlottak. A kémiai j6 gyakorlatokat atado
mihelyek éppligy, mint a szép magyar beszédet timogaté muihely, a képzomiivészet
oktatasat segit6 alkalmak, vagy a néptanc oktatasat tamogat6 foglalkozas.
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Szakmai forum a HMPSZ-nél

Legujabban a tehetségigéretek mentorként valdo mitkodését tamogatjuk, hisziink
abban, hogy munkajukat siker koronazza majd.

Legfébb egyiittmiikodd partneriink a Szederinda Alapitvany, amely kotelezett-
ségvallaloként is segiti munkankat.

Kivald egyitittmikodést valdsitunk meg partner tehetségsegité tanacsokkal és
Heves megyei tehetségpontokkal: ER€TT Rendészeti Tehetségsegité Tanacs, Egri
Lenkey Jénos Altalanos Iskola Tehetségpont, Egri Szilagyi Erzsébet Gimnazium
és Kollégium Tehetségpont, Hatvan és térsége Tehetségsegité Tanacs, Jasz-Nagy-
kun-Szolnok Megyei Tehetségsegité Tanacs, Kisnana és Vécs Kozség Tehetségsegitd
Tanacsa, Koros-vidéki Tehetségsegitd Tanacs.

Tobb alkalommal is szerveztliink mar szakmai tanacskozast, amelyen bemutat-
hattuk egymasnak jo gyakorlatainkat, eredményeinket, épithettiik, erésithettiik part-
neri halézatunkat a Karpat-medencei Tehetségsegitdé Tanacsok Kollégiuma elndké-
nek vezetésével.

Jelen idében is célkitlizésiink a megalakulasunkkor megfogalmazott célok
teljesitése:

1. Folyamatos szakmai kapcsolattartas Tehetségpontokkal, Tehetségsegité Ta-
nacsokkal.
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2. Célunk a Heves megyei tehetségsegité kezdeményezések tevékenységének
Osszehangolasa, jo gyakorlatok dsszegytijtése, kozkinccesé tétele.

3. A tehetségfejlesztd programok széles kdrben vald megismertetése, a tehetségse-

gitok kozotti informacidaramlas eldsegitése, informacios feliilet miikddtetése

4. Egyitttmiikodés kialakitasa szakmai és civil szervezetekkel.

4 jo gyakorlat gytijteményt jelentettiink meg, melyek tartalma honlapunkon min-
den érdeklddd szamara elérhetd.

Igyeksziink folyamatosan jelen lenni a Heves megyei tehetséggondozé mun-
kaban. A , Felfedezettjeink” palyazatokon 10 tehetségigéretet timogattunk. Tobb,
a MATEHETSZ altal kiirt palyazatban részt vettiink partner tehetségpontok oldalan.

Mind a Nemzeti Tehetség Program, mind a MATEHETSZ palyazataiban valo
aktiv részvétel jelentette/jelenti miikddésiink szakmai és anyagi alapjat.

A jovore vonatkozo terveink: kialakitott szakmai halozati kapcsolataink folya-
matos fenntartdsa, tartalmi gazdagitasa. Nyitds a gazdasagi és tarsadalmi partnerek
iranyaba.

A tanacs mikodtetésébe tobb szakember bevonasa (témafelelsi rendszer
kialakitasa).

Tanacsunk mikddtetése eddig is nagyon sok energiat vitt €s nagyon sok élményt
adott minden bevont szakembernek. Bizunk benne, hogy megkezdett munkankat
a jovoben is folytathatjuk!
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Célunk ¢s hitvallasunk tovabbra is: ,,Tenni a tehetségekért

Szakmai forum Gydngyds varos ovodavezetdi szamara
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Szakmai forum civil szervezetek tagjai szamara
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Szakmai mithelymunka népi gyermekjatékok tanitasa targykorében
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Szupervizio az Egressy Tehetségpontban











