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El6zmény

A Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége a Nemzeti Tehetség Program keretében
2017. év januarjatol kezdddden, - fokozatosan az elmult évek sordn - Magyarorszag teljes
tertiletén egyenletes teriileti lefedettséget biztositd tutorhalozatot alakitott ki és miikddtet Tutor

Program elnevezéssel.

A szakmai munka onnan indult, hogy a tehetséggondozas intézményrendszerének megujitasa
valt sziikségessé annak érdekében, hogy a napi szintl tehetségsegité munka eredményessége ¢és
hatékonysdga novekedhessen. Tobb, magasan kvalifikalt tehetséggondozd szakember
bevonasaval kidolgozasra és megvalositasra keriilt a tehetséggondozés uj forméja, a Tutor

Program.

A Program els6dleges feladata volt annak megfogalmazasa, hogy mit is var el egy tutortol,
milyen szakemberek bevondsa/megtalalasa sziikséges, valamint meghatarozo 1épésként

definialni kellett a tutor feladatait is.

A tutor az a segité/tamogatd, aki a tutordlt mellett a tutorrendszer legfontosabb pillére. O az,

aki segiti, tamogatja a tutoraltat (és az 6t fejleszté pedagdgusokat).

»A tutor elkotelezett tehetségsegito tamogato. Sok mindent tud a fiatalrol és ismeri erdsségeit,
gyengeségeit. Ismeri a tutordlt intézményét, tandrait, csaladjdt ... A lehetoségeket kindlja fel

a tehetségigéretnek, tehetségnek, mert 6 van a lehetoségek birtokaban.” (Polonkai Maria)

Hajdu-Bihar megyébdl egy kiemelt tutor (2017 ota tutor, 43 tehetséggel foglalkozott) az

alabbiak szerint jellemzi a szerepkort:

»Elso korben azt kellett tisztaznunk, hogy mi nem a tutor. Nem tandr, nem tanit (ebben az
osszefiiggésben), nem osztalyfonok, nem programszervezo, nem mentor, nem korrepetitor és
nem palyazat iro, de legfoképpen nem pszichologus, lelkigondozo. A szerep tisgtazdasok utdn
a tutor szerepének és feladatainak megértése és a tutor személyének elfogaddasa volt a

legfontosabb a tutordltak kozott.”

A tutor szerep szétvalasa a klasszikus értelemben vett tanari, vagy pedagdgus, esetleg
tehetséggondoz6d mentor szereprdl jelent teljes levalast vagy elhatarolodast, inkabb egy
masfajta gondolati sikra valo helyezkedést. Ennek ellenére tobb tutor gyakorl6 pedagdgus, vagy
pszichologus is egyben, igy a feladat erds korbehatarolasa volt sziikséges, mert nem mindig

tudnak elvonatkoztatni az eredeti foglalkozasuktdl a tutor feladat ellatasa soran.



A bevont tutorok pontos szerepének meghatarozasa még sok aprobb csiszoldo munkat igényelt,

ezekre volt mod a szakmai tovabbképzéseken, esetmegbeszéléséken.

Visszatekintés a tutorra valas folyamatara - A tutorok bevalogatasanak menete

Olyan bevalogatasi folyamatot alakitott ki az erre a feladatra dedikaltan felkért szakmai csapat,
ami a legjobban illeszkedik az egyéni tehetséggondozas igényeihez és egyben az 1j tutori
szerephez is. A kitlizott cél az volt, hogy a tutor szolgaltatas fokozatosan kialakuljon, elterjedjen
Magyarorszagon, egyfajta haldzatosodas induljon meg ezen a téren is. A Nemzeti Tehetség
Program keretében megvalodsitott ,, Tehetségek Magyarorszdga” elnevezésii kiemelt projekt,
valamint a Nemzeti Tehetség Program hazai palydzatai lehetové tették a tehetségsegitd

szolgaltatés elinditasat, megszervezését.

A tutorok kivalasztasa tobblépcsds, erds szakmai alapokon nyugvé bevalogatasi rendszert

kovetd folyamat mentén tortént, melynek 1épései a kovetkezok voltak:

1. A minden év tavaszan megfogalmazott ugynevezett ,,tutor felhivasra” a palyazo jelolt
elkiildte jelentkezését a Matehetsz sajat fejlesztésti OPER feliiletén a megadott
hataridoig.

2. A beérkezett jelentkezéseket a Tutor Munkacsoport tagjai attekintették és értékelték. A
szakértOk munkaja sordn, a bevalogatds ezen 1épésénél a legfontosabb szempontok
voltak: végzettség, gyerekekkel valdo egyéni munka tapasztalata, motivaci6 — miért
szeretne tutorként dolgozni, mivel tudna hozzajarulni a tehetséges gyerekek egyéni
fejlddéséhez, mit jelent szdmara a tehetség?

3. A Tutor Munkacsoport altal elfogadott jelentkezések alapjan a tutor-jeldltek online
szakmai tesztet toOltottek ki. A jeldlteknek fel kellett késziilniiik a kovetkezd
szakirodalmakbol:

a. Indncsy-Pap-Orosz-Pék-Nagy: Tehetség és személyiségfejlesztés. Géniusz
konyvek 14. http://tehetseg.hu/konyv/tehetseg-es-szemelyisegfejlesztes,

b. Balogh-Boll6-David-To6th-Toth: A pedagdgusok, sziilok egyiittmiikodése és a
kollégiumok szerepe a tehetségfejlesztésben. Géniusz konyvek 31.

http://tehetseq.hu/konyv/pedagogusok-szulok-eqyuttmukodese-es-

kollegiumok-szerepe-tehetsegfejlesztesben.



http://tehetseg.hu/konyv/tehetseg-es-szemelyisegfejlesztes
http://tehetseg.hu/konyv/pedagogusok-szulok-egyuttmukodese-es-kollegiumok-szerepe-tehetsegfejlesztesben
http://tehetseg.hu/konyv/pedagogusok-szulok-egyuttmukodese-es-kollegiumok-szerepe-tehetsegfejlesztesben

4. A tesztet sikerrel kitoltd tutorjeldltek részt vettek a nemzetkozileg elfogadott
Assessment Center (AC) értékel6 modszer komplex szakmai és pszichologiai
bevélogatasi eljardsaban, ahol a jeloltek készségeit, képességeit, személyiség-
tulajdonsagait figyelték meg egyéni és csoportos feladatokban, ill. tesztek, kérddivek
segitségével.

5. Az értékelé modszer sordn tapasztaltak alapjan a tutor jeldlt meghivast kapott a
Matehetsz 30 oras tutor képzésén vald részvételre.

6. Az elvégzett 30 oras képzést kovetden a tutorok megkezdhették az egy éves
munkajukat.

7. A tutoroknak - szakmai munkajuk tamogatasara - rendszeresen biztositottunk
tovabbképzéseket, de ezen kiviil lehet6ségiik volt esetmegbeszéléseken megosztani a jo
gyakorlataikat vagy problémaikat, és rendszeresen szerveztiink szamukra szakmai

mithelybeszélgetéseket is.

A tutor lét, a tutori munka specidlis felkésziiltséget, motivaciot és egyediséget igényel. A
program megéalmodoi figyelemmel voltak arra is, hogy a tutorok magasan kvalifikalt
tehetségsegitd szakemberek legyenek, de e mellett a feladat és a kor kihivasainak is eleget
tudjanak tenni. Ennek fényében egy nagyon erds bevalogatasi metddus utan figyelemmel voltak

a kollégak arra is, hogy az adott egyedi feladatokhoz megfeleld tutor keriiljon kivalasztasra.

A tutorok bevonasa - mint tehetségsegitd szakemberek - a kovetkezd szempontok alapjan
tortént:

a) Végzettség ¢és tapasztalat:

mentalhigiénés szakember, vagy pedagdgus, vagy pszichologus végzettségli, vagy egyéb,
barmely tehetségteriilethez kapcsolodd szakember, akinek a tehetséges tanulok egyéni és

csoportos formaban torténd segitése terén egyarant vannak tapasztalatai.

Rendelkezik az alabbi kompetenciakkal és viselkedésjegyekkel:

b) jo6 szervezd, kapcsolatteremtd, kommunikacios képességekkel rendelkezd szakember;
c) elkotelezett tehetségsegitd, motivalt a tehetséges tanulok tdmogatasa terén;

d) olyan kialakult kapcsolati haloval rendelkezik, amivel tdmogatni, segiteni tudja a tutoralt
fiatal szakmai tovabbfejlesztését (pl. sziikség esetén mentor, tovabbi helyi szakember bevonasa

a programba);



e) komplex szemlélettel segiteni tudja a tutoraltat, épito kritikai érzékkel, elfogado és elismerd
moédon segiti a tanulot, keresi eldmenetelének lehetdségeit, képes konstruktiv, segitd

visszajelzéseket adni;

f) a tutor nyitott, kész az j dolgok elfogadasara ¢€s kreativitasaval hozzajarul a tutorhaldzati

program sikeréhez;
g) szivesen teljesiti a projektekben altaldban sziikséges adminisztrativ feladatokat;

h) a tutor rendelkezik (féallast munkavégzése, egyéb megbizasai vagy nyugdijas tevékenységei
mellett) a tutori feladatok ellatasahoz sziikséges munkaidével, kapacitéssal,

1) nyitott arra, hogy a tutoralas soran szerzett szakmai tapasztalatait megossza tutor tarsaival.

A tutor feladatai

A fenti bevalogatasi és egyedi kivalasztdsi mddszertanok lehetdséget biztositottak arra, hogy
minden tutoralt gy kapjon egyéni tdmogatast, ahogy azt a fejlodése igényli, annak a tutornak
a személyében, aki az adott fiatalt a leghatékonyabban tudja segiteni. A tutorok feladatai ennek
megfelelden az egyedi igényekhez is alkalmazkodva, de azért keretrendszerbe foglalva is

leképezhetok:

a) A tutor — ért6 figyelemmel, segitd beszélgetések soran — segiti a tutoralt tanuld tehetségének
kibontakoztatasat; az egyéni személyes talalkozok szdma egy naptéari évben a lehetdségek

figyelembe vétele mellett kb. 10 alkalom.

b) A tutor — megismerve a tutoralt erésségeit, fejlesztendo teriileteit, céljait, csaladi és iskolai
hatterét — személyesen, irdsban, egyénileg vagy csoportban tamogatast (informaciot, kapcsolati
Osszekotést, programot stb.) nyu;jt a tutorrendszerbe bevont tanul6 vagy fiatal szamara, sziikség
esetén bevonva a Matehetsz munkatdrsait, a tutordlt sziileit, osztalyfonokét, szaktanarat,

kortarsait.

c) Kozremiikodik a tutoraltak egyéni fejlesztési tervének Osszeallitasaban, valamint egyénileg

segiti, timogatja a tutoralt fiatalokat az egyéni fejlesztési terviik megvaldsitasaban.

d) Kiilonféle kommunikaciés csatornakon folyamatos kapcsolatot tart a tutoralt fiatalokkal, az
egyéni beszélgetések mellett motivald beszélgetéseket is vezet szamukra, kiscsoportos

formaban.

e) Sziikség esetén kapcsolatot tart a tutordltak osztalyfonokével, szaktanaraval, fejlesztd

szakemberekkel, sziileivel, csaladtagjaival.



f) Evente legalabb 2 alkalommal részt vesz a Matehetsz altal szervezett esetmegbeszélésen.

g) A tutoraltak haladasarol, a veliik kapcsolatos gondolatairol, 6tleteirdl, javaslatair6l beszamol

a Matehetsz altal biztositott online felileteken.

h) A programmal kapcsolatos adminisztrativ tevékenységeket az eldre egyeztetett hataridore

felelosséggel elvégzi.

A Matehetsz 2020 végére sikeresen kialakitotta minden régidra kiterjedéen a személyes
kapcsolattartason alapuld tehetségsegité szakemberhalozatat. Az orszagos lefedettségli, egy-
egy éves idbtartamu, komplex fejleszté tamogatdst nyujtd programban Osszesen 2147
magyarorszagi fiatal vehetett részt 145 tutor bevonasa mellett. A szakemberek 11 honapon
keresztiil (mindig februar 1-t6]1 december 31-ig), komplex szempontrendszer alapjan,
tehetségtertilettdl fiiggetleniil segitették a tutoralt 12-20 év kozotti fiatalt annak érdeklddési

teriiletei szerint, illetve egyéni fejlesztési terve mentén.
A disszeminacios felmérés elemzése

A Magyar Tehetségsegito Szervezetek Szovetsége a ,, Tehetségek Magyarorszaga” cimit EFOP-
3.2.1-15-2016-00001 azonositészamu kiemelt projekt keretében 2021. aprilis 12-én meghivta a
programban részt vevd, a Matehetsz altal kivalasztott tutorokat a tapasztalatok elemzésére,
értékelésére, és a megoszthatd jo gyakorlatok és eredmények disszeminalasara. A meghivasos
palyazat célja a tutori munka tapasztalatainak irdnyitott szakmai szempontok szerinti

Osszegzése, szubjektiv hatdselemzése volt.

A disszeminacios palyazati munkak bekiildési hatar idejéig, 2021. majus 17-ig, 54 beszamold

érkezett, 6sszesen 15 megyébdl az alabbi megoszlas szerint:

Bacs-Kiskun megyébdl 2; Baranya megyébdl 1; Borsod-Abatj-Zemplén megyébdl 7; Fejér
megyébdl 1; Gydr-Moson-Sopron megyébdl 9; Hajdu-Bihar megyébdl 7; Heves megyébdl 1;
Jasz-Nagykun-Szolnok megyébdl 2; Nograd megyébdl 1; Pest megyébdl 9; Somogy megyébdl
1; Szabolcs-Szatmar-Bereg megyébdl 10; Tolna megyébdl 1; Vas megyébdl 1; Veszprém

megyébol 1 beszamolo érkezett.



Beérkezett disszeminaciok megoszlasa megyénként (db)
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1. diagram: Beérkezett kérddivek megyei megoszldsa
A bekiildd szakemberek megoszldsa ardnyosithatd a tutori feladatokhoz: fOként a keleti,
valamint a Pest megyei és hatranyosabb helyzetli nyugati megyékbol érkeztek be valaszok, és
kidolgozott dokumentacio, illetve a tehetséghaldzat fehér foltjait lefedd programok nyoman

példaul a hatar menti gyodri régiobol is.

/ BORSOD- ~“,_,/§
“ABAL) e .
: ZEMPLEN § SZABOLCS. ~,
- S { 7~  SZATMAR-
SN NOCRAD ; / BEREG

7 \

£ icYORN\ omaront YY) HEVES

£ ‘
MOSON-  ‘gczTERGOM ™ ./ ‘

O e o R LA | HADo-
: [/ PEST T JASZ-
RS NAGYKUN-
VESZPREM | FEJER ‘\? $ZOLNOK .
y - gl { 7 ‘
- i e ¥ *‘ p -
ZALA S ; ) BACS- 7 BEKES
Totna ) KISKUN g o
- SOMOGY - ' 8
T : CSONGRAD
4 -

A

\v\ BARANYA (

N

A beszamolot elkészitd tutorok koziil 15 £6 2017 6ta, 19 f6 2018 o6ta, 6 tutor 2019 ota és 14
tutor 2020 6ta gondozza a tehetségeket a Tutor Program keretein beliil, mely iddszak alatt 6k
54-en a 4 év alatt 1212 tehetséges tanuldval foglalkoztak orszagszerte az aldbbiak szerinti

megyénkénti megoszlasban:



A beszamolok megyénként érintett tutoraltjai (fo)
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2. diagram: Beérkezett kérddivek tutoraltak szerinti megyei ardnya

A diagram adatok alapjan lathatd, hogy a sokat foglalkoztatott, tobb tanuldval is dolgozo
tutorok nagyobb munkat fektettek abba is, hogy az altaluk alkalmazott modszereket, jo

gyakorlatokat, vagy akar a problémakat megosszak.

A Tutor Program keretében lathato volt, hogy ezeken a — sok esetben hatranyos helyzettel is
érintett — teriileteken volt a tanulok és csaladjaik részér6l fogadd igény, valamint olyan
felkésziilt szakemberek, akiket meg tudott nyerni a program a névumnak szamitd

tehetséggondoz6 feladat gyakorlati megvaldsitasdhoz.



2017-2021 tutoralt tehetségek orszagszerte
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3. diagram: Tutor Programban részt vevé tutoraltak megyei megoszilasa 2017-2021 kozott

A Tutor Program indulasat kovetden egy lépcsdzetesen felépitett rendszer keriilt kidolgozasra
annak érdekében, hogy a bevont tutorok szakértelme és tapasztalata folyamatosan béviilhessen.
A mar korabban bevont tutorok a bevalogatast kovetd képzések utan rendszeresen meghivast
kaptak tovabbi tematikus képzésekre, miihelyprogramokra, valamint esetmegbeszélésekre is.
Az Ujonnan bevont tutorok is honapok, vagy évek alatt tanultak meg a Program tartalmi és
szakmai elemeit, ¢és az 01j szerepkor elsajatitasanak folyamataban tokéletesitették tudasukat a
tehetséggondozas ezen specifikus tevékenysége kapcsan. A meghivasos palyazatban
megszolitott tutorok koziil 61% gondolta Gigy, hogy a munkéja sordn felmeriilt szakmai

elemeket érdemes megosztani.

A tutorrendszer tagjai (év) 6ta

2020

2019

2018

15 tutor 19 tutor 6 tutor 14 tutor

4. diagram: Tutorok tapasztalati évei a kérddivet bekiildék kozott



fgy az 54 beérkezett beszamolo koziil 15 tutori beszamolo a teljes 4 év tapasztalatat idézi fel.
19 tutor 3 év tapasztalata alapjan, 6 tutor 2 év, és 14 tutor tobb, mint 1 évnyi tutoralas alapjan

készitette el 6sszefoglalojat, és osztotta meg tudasat az irdnyitott kérdések alapjan.

2020 6ta
26%

2019 ¢6ta
11%

2018 6ta
35%

5. diagram: Tutorok tapasztalati évei szdzalékos aranyban a kérddivet bekiildok kozott

A Tutor Programba bevont szakemberek mind végzettség, mind szakmai hattér szempontjabol
nagyon sokoldaluak, van, aki tobb tertilettel is foglalkozik. Az elsddleges szakmateriilet szerint
azonban a tutorok nagy része pedagogus végzettségli, mig masok a pszicholdgia kiilonbdzo
szakmateriileteirdl érkeztek. A vdalaszok, a szakmai eredmények kibontdsa, valamint a
szubjektiv véleményezések a tutor végzettsége szempontjabdl is relevansak lehetnek. Fontos
lehet még az is, hogy valaki a magén szférajaban tizleti szemlélettel fordul a feladat felé, vagy
a kdzneveléshez kotott gondolatokkal. Fontos tovabba, hogy vezetd személyiség e, vagy inkabb
tamogato szellemi. A tutor bevalogatés, valamint a tutor-tutoralt paros dsszekapcsoldsa soran

figyelemmel kellett lenni ezekre a szempontokra is.
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M coach M intézményvezet6 M pszicholdgus pedagdgus

kozoktatasi
szakért6
1 2%
csaladmegerdsité
2%

W gyogypedagogus W kozoktatasi szakérté W csaladmegerdsité

gyoégypedagbgus
2%

coach
7%

intézményvezet6
7%

pszicholégus
4%

6. diagram: 4 kérddivet bekiildd tutorok végzettségi megosziasa

Az 54 tutor koziil 41 pedagdgus, 4 coach, 4 intézményvezetd, 2 pszichologus, tovabbi 1-1 f6

gyogypedagogus, kozoktatdsi szakértd ¢és csalddmegerdsitd szakember kiildte meg az

crer

résztvevd szakemberek egyedi hattere, és egyben masként is értékelhetik a disszeminécios

szemszogl értékelést, témafeldolgozast.

Témacsomagok, melyeket a tutorok a disszeminacios beszamoloban Kkifejtettek:

1. A program fogadtatasa — sziilok, pedagdgusok, tutoraltak, kortarsak oldalarol

2. Tutor szerepe és a tutorra valas folyamata

3. Egyéni €s csoportos tutoralas

4, Az egyiittmiikddés személyes és online formai

5. Javaslatok a jovOre a tutorok tapasztalata alapjan

6. Disszeminacios Osszefoglalo, tervek a tovabbiakra a Tutor Programhoz
kapcsolodoan

A disszemindcios palydzat keretében szakmai kérdések mentén dolgoztdk fel szakmai
tapasztalataikat a bevont tutorok. A megadott témacsomagok alapjan végeztiik el a beérkezett
dokumentaci6 elemzését annak érdekében, hogy minél tagabb szakmai ismereteink legyenek a
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Tutor Program egyedi mitkodésérdl, a benne tevékenykedd szakemberek nehézségeirdl, vagy
éppen a kialakult jo gyakorlataikrdl, a tutoraltakkal valo egylittmiikodésrdl. Jelen beszamolo,
kivonat célja, hogy egy tanulmanyban 0sszesitse az 54 tutor altal 6sszesen 993 oldalban megirt
beszamolokat, tapasztalatokat, valamint az évek oOta tutorként dolgozé tehetséggondozok

javaslatait felsorakoztassa, 0sszegezze, €s a meglévo jo gyakorlatokat kiemelje.
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Témacsomagok

Minden egyes tutori beszamolo kiilon-kiilon is informaciokkal teli, teljes egész szakmai
produktum, mely a Matehetsz székhazaban papir alapon ¢€s elektronikusan az adatbazisaban is
megtalalhat6. A disszemindcidés szakmai csomagok Osszehasonlitdé és elemzd feldolgozasa
soran olyan kovetkeztetések vonhatdk le, amelyek a Tutor Program kés6bbi tevékenységére,
tovabb fejlesztésére, specifikus teriiletii (pl.: hatranyos helyzeti tehetségek gondozasa,
segitése) szakmai munkajara is kihatassal lehetnek. Az elemzést a programcsomagok szerint

végeztik el.

1) A program fogadtatasa — sziilok, pedagégusok, tutoraltak,
kortarsak oldalardl és a tutoraltak egymasra gyakorolt hatasa

,, A tehetség és a képesség az ember életében csupan egy olyan lehetdség, mint a
parkapcsolatban a szerelem. Egy jo alap, de hogy sikeriil-e kibontakoztatni, felviragoztatni és
életben tartani, az a mi felelésségiink egymassal szemben is.”

(Pilat Gabor)

A tutor fogalmanak ¢és tevékenységének meghatarozasaval uj szerepkor, 0j fogalom sziiletett és
keriilt be a pedagdgus tarsadalom fogalomtaraba. Természetes és emberi reakcio az ujdonsagtol
félni, valamint szintén természetes és emberi reakcid az Ujdonsdgot nyitottan, kivancsian
fogadni. A beszamolok mindkét oldalrdl tartalmaznak tapasztalatot. Fliggetleniil attol, hogy
milyen mindségben — sziiléként, pedagdgusként, didkként — érintett a személy, valtozo

fogadtatas jellemezte a kezdeteket.

Valoban nagy a feleldsség, hogy egy jo lehetdség milyen személyiségli dontéshozohoz keriil.
Az elzarkozo reakcio akar a tehetségek elkallodasat is eredményezheti. A tdmogatd hozzaallas
pedig egész ¢életen 4t tartd elényhdz juttathatja a kivaldsag-palantakat orszagszerte.
Megnyugtatd, hogy egy valodi értéket, mindséget idovel a kételkeddk is, oldva valdtlan

félelmeiket felismerik, sét tamogatjak.

Orém az is, hogy a tutorok beszamol6ibol kideriil, hogy nagyon sok esetben a kezdetekkor
elegendd volt egy személyes taldlkoz6 a fogalmak tisztazasra, kétségek eloszlatasara, és

megkezdodott a tutoralas tervezett folyamata.

Az els0 tutoralasi évet egy kiemelt tutor nagy uttéré munkanak nevezi. A rengeteg vélemény,

tapasztalat és javaslat alapjan tudott tovabb formalddni, fejlédni a program.
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A masodik tutoralasi évtol nagyot fordult a Tutor Program kereke, rengeteg didak szeretett
volna részt venni a programban és az orszag olyan teriileteirdl is szerettek volna bekeriilni,
ahol az els6 évben még nem voltak tutor kollegik. Egyre népszeriibb lett a pedagogusok
korében is a tehetségfejlesztés ilyen iranya, az elfogadas a program irant egyre tobb kollegat
vonzott a Tutor Programba. (...) a programban részt vevé tutoraltak vitték a program jo hirét
szerte az orszagba. A Matehetsz jelentos kommunikacios munkdjanak készonhetéen tobb
feliileten jelent meg a program népszeriisitése / honlap, Facebook profil, média/. (2017 ota

tutor — 43 tehetséggel foglalkozott — Hajdu-Bihar megyében)

Tutoraltak véleménye

Fontosnak gondoltak a disszeminal6 tutorok, hogy megjelenitsék az altaluk tutoralt, és akar
mas, a tutoraltak szamara szervezett programokba is bevont gyerekek véleményét, a program

rajuk gyakorolt hatdsdnak bemutatasat.

Baranya megy¢bol a 2019/2020-as tutoraltak az alabbi visszajelzéseket adtak tutoruknak arra a

kérdésre, hogy hogy érzik, milyen volt a csoportjuk:
- Jo kis csoportunk volt, sikeriilt egy nagyon jo bardtnét szereznem. /16 éves lany/

- Osszehozott benniinket ez a néhdany taldlkozo, kifejezetten jo, értelmes tarsasag volt. |14 éves
fiu/
- Mindenki a csoportbol olyan szimpatikus, és ami nekem legjobban feltiint, hogy céltudatosak,

ezzel is osztonoztek. /15 éves lany/

Lathato, hogy a bevont gyerekek is pozitivan értékelték az egyiitt toltott idot, a programokat,

kiemelve a tarsas kapcsolatokat, és ami kiemelten fontos, a motivaciot.

A 2020/2021-es tutoradltak koziil néhdny visszajelzés:

- A csoportunkat elég jonak talaltam, és bar nagyon elszoktam az idegenekkel baratkozastol,

most nem esett annyira nehezemre, hogy ismerkedjek a program keretein beliil. /18 éves lany/

- Szerintem jo csoport volt, kiilonbozoé érdeklodésti emberekkel. Elég hamar megnyiltunk, igy

egyik talalkozo sem volt kellemetlen. /16 éves lany/

- A program elott mar mindenkit névrol ismertem, szerintem ezért egy kicsit konnyebb
helyzetben voltam. Voltak meglepé (pozitiv) dolgok szamomra a tobbiekrol, és szerintem a

végere egy jo csapat lettiink. /16 éves lany/
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A Tutor Program zarasakor az egyik tehetséges fiatal, aki tutora véleménye alapjan
maximalisan kihasznélta a projekt nyujtotta lehetdségeket (mentorprogram, 0Osztondij,
Onismereti hétvége), tobb tehetségtamogatd programban is részt vett a projekt idészaka alatt,
bovebben is meg tudta fogalmazni azokat az eldnydket, pozitiv hatast, amit kapott:

., Nagyon sokat készénhetek a Tutor Programnak! Erdsodott a kapcsolati tékém is. A program
visszaadja az emberekbe vetett hitemet. Fontos volt, hogy lathattam, milyen soksziniiek
vagyunk, és hogy ki miben tehetséges.” (Tutor Program tagja 2020-ban — Bacs-Kiskun
megyében)

A leirtak szerint l1athatd, hogy az 6sztondij palydzatban résztvevod, és Osztondijban részestild
tutoraltak halasak, hogy megkaptak azt a fajta anyagi tamogatast, amely nagy terhet vett le a
csalad koltségvetésérdl, és eldsegitette a tovabbi fejlddésiiket, még a nehezebb, a pandémia
okozta koriilmények kozott is. Ennek kapcesan igy fogalmazott az egyik tutoralt:

., Ami nagyon tetszett, az az, hogy lehetoségem volt uj embereket megismerni. Sajnos mivel a
virus kozbeszolt, nem tudtunk sokszor taldlkozni. Viszont amikor tudtunk, azok nagyon jok
voltak. Igaz, hogy eleinte kicsit szotlanok voltunk, de én ettdl fiiggetleniil élveztem... A palydzat
nélkiil nem lehetett volna ilyen gyonyorii rozsafa furulyam.”

(Tutor Program tagja 2020-ban — Somogy megyében)

A tutoraltak egymasra gyakorolt hatasa

A didkok természetes korosztalyos kapcsolataikban is nagy hatassal vannak egymasra. A
tutorrendszer sajatos jellemzdje, hogy az egy tutorhoz keriilt didkok irdnyitott
csoportmunkakban is érvényesiilhetnek, inspirdlhatjdk egymast, megtanulhatjdk az
egyiittmiitkddés fontossagat: tehetségteriilettdl fiiggetleniil alapvetd fontossagu, hogy a
visszahuzodobb tehetség is kibontakozhasson a tarsas kapcsolataiban. Ennek elésegitésére egy
tervezett, szakmailag kidolgozott, biztonsagos, ,.csapatmunka-mihely” program all
rendelkezésre a kijelolt tutor vezetésével. A disszeminacioban részt vevé tutorok koziil volt,
aki kiemelte ezen csoportos tutoralt mithelyek fontossagat és szakmai tartalmi elemeire is

fokuszalt. Az aldbbiakban Fejér megyébdl igy tudositott ebben a témaban egy tutor:

., ...feltint, hogy a robotikaval foglalkozo tutoraltiaimnak nagy igénye volt az egyiittmiikodésre,
hiszen csapatokban versenyeztek. Hogy segitsek nekik a versenyekre valo késziilésben, kerestem

olyan jatékokat, feladatokat, amelyek az egyiittmiikodest fejlesztik. Azt tapasztaltam, hogy
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nagyban segitette a fejlodésiiket, s nem csak nekik, hanem a tobbieknek is. Ezért a kovetkezo
tutoralasi idoszakban mar tudatosan terveztem ilyen foglalkozasokat.

A tudatos tervezésnek meglett az eredménye, a masodik csapatom sokkal jobban
osszekovacsolodott, attol fiiggetleniil, hogy online tutoralasban részesiiltek. (...)

De nem csak a szakmai munkaban volt tapasztalhato egyiittmiikodés a tutoraltjaim kozott,
hanem az onismereti fejlesztés teriiletén is. (...)

A Belbin-teszt kitoltésével felmértem mindkét csoportomat, hogy a csapatban milyen szerepet
toltenek be. Egy foglalkozas alkalmaval megbeszéltiik, hogy ki mit gondol az eredményrol,
mennyire tartja azt redlisnak. Nagyon nagy érdeklodéssel toltotték ki tutordltiaim a kérdoivet,

s elmondasuk szerint nagyon hasznos is volt.” (2019 6ta tutor — Fejér megyében)

A csoportos foglalkozasoknak nem csak a tutor altal szervezett egyéni formai szervezddtek és
alakultak, hanem a Matehetsz altal kdzpontilag szervezett szakmai alapu csoportos programok
is, tobbek kozott az 6nismeretre épitd tematikus hétvégék, taborok. A programok megvaldsitasa

IS erds hatast gyakorolt a tutoraltakra a tutorok véleménye alapjan:

., Az élmenyhétvégéken és a nyari taborokban onismereti, onbizalom erdsito és tehetségfejleszto
foglalkozdsok nyoman a csoporton beliili viselkedésiik is megvaltozott. Azok a tutoraltak, akik
részesei lehettek ezen programoknak sokkal nyitottabbak lettek onbizalmuk megerdsodott és

motivalo hatassal birtak tarsaik kozétt.” (2017 6ta tutor — Hajdu-Bihar megyében)

A tehetséges, kiilonleges, sikeres didkok gyakran taldlkoznak azzal a nehézséggel, hogy
nehezebben csatlakoznak kortarsaikhoz. A kidolgozott Turor Program erre is nagy hangsulyt
helyezett, aminek bevéalasat megerdsitette az, hogy a visszajelzések alapjan a tutorcsoporton

beliil szellemi és emberi értelemben is tarsakra talalhattak.

., Az osztalykozosségben megtapasztalt nyilt, vagy burkolt tamadasok, kikozositések, amelyek a
szorgalmukkal, az intelligenciajukkal, a tehetségiikkel, a kiilonlegességiikkel vannak
kapcsolatban, mind feldolgozasra, és feloldasra keriiltek a kozos beszélgetések soran. Az, hogy
elmondhattak, és megerto fiilekre taldaltak, mar tompitotta az eset élét, a ,, tulélési” technikdk

pedig felvértezték ket a jovore nézve.” (2020 oOta tutor — Bacs-Kiskun megyében)
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2) A tutor szerepe és a tutorra valas folyamata a beérkezett
disszeminacios leirasok alapjan

., Ha hajot akarsz épiteni, ne dobold issze az embereket, hogy fat gyiijtsenek, és ne adj nekik
feladatokat. Inkdbb tanitsd meg nekik, hogyan vagyakozzanak a tenger mérhetetlen végtelensége
irant.”

(Antoine de Saint-Exupéry)

A fenti idézettel a tutor-tutoralt kapcsolatot szemlélteti a palyazati anyagot bekiild6 egyik tutor.
Tulajdonképpen ennek példajara tortént a tutorra valas folyamata is a Matehetsz altal biztositott
képzéseken. A tutori felhivasra jelentkezokben kivétel nélkiil megvolt egy olyan kiilonleges
belsé motivacid, ami specialis és kiemelkedd a tanitassal, fejlesztéssel, tehetséggondozassal
foglalkozok korében. Kivételes emberek, akik elkotelezettek, segit6készek, és szakmaisaguk
vitathatatlan. Fogalmazhatnank tigy is, hogy a Matehetsz a tutoraiban is tehetségekre lelt. Olyan
feladatra, kihivasra jelentkeztek, mely egy 0j szerep megformalasat, annak megtanulasat
vetitette eld. ,,Szokatlan szerepkor”, ,,uj perspektiva”, ,,onmegvalositd folyamat”, ,.teljesen uj
szerep az oktatasban és a tehetséggondozasban” ,,szélmalomharc”, ,,s6tétben tapogatozas...” és

hasonl6 gondolatokkal hivatkoznak a tutorok a kezdetekre.

,, Tutorsagom torténete ugy kezdodott, mint a népmesék: Harom probat kellett kiallnom, hogy
mélto legyek a feladatra. Szakmai kérokben, a munkahelyemen a kollégdim és a feletteseim jo

szemmel nézték, hogy a tehetséggondozas teriiletén tevékenykedem (...)

A csaladom mar megszokta, hogy mindig képzem magam, de az, hogy haromfordulos a
megmeérettetés, és hogy utana szintén haromkoros képzés is van, ez szamukra is azt bizonyitotta,
hogy itt komoly dologrol van szo, ennek sulya van. Bekeriilésemkor biiszkék voltak ram, és én

is biiszke voltam magamra!” (2020 6ta tutor — 8 tehetséggel foglalkozott)

Ebben az érzésben a tenger mérhetetlen végtelensége utani Exupéry-féle vagyakozas teljes
mértékben fellelhetd, valamint megmutatja, hogy nagyfoku Onallosagot, rugalmassagot,
tanulasra nyitottsagot, hajlandosagot a valtozasra, megtjulasra, és fejlddést vart el a tutor-
szerep elsajatitasa, kidolgozésa a jeloltektol. A tehetséggondozaést, a ,,tutorgondozast” ebben a
Tutor-Matehetsz kapcsolatban a Matehetsz végezte, képzésekkel, esetmegbeszélésekkel,

mithelyekkel, és folyamatos kapcsolattartassal.

., Mindaz, amit a felkészitésen tanultam, formalatlanul gomolygott bennem...nem voltam azzal

tisztaban, milyen eredményt tudok ebben a munkaban elérni. Segitségemre voltak azok a
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’

rendezvények, esetmegbeszélések, ahol mas tutorokkal is talalkozhattam.’

A Tutorhalozat tagjai kivétel nélkiil igy éreznek, véleményeik alapjan az eszmecserékbdl,
informaciok, otletek onzetlen megosztasabol példas egylittmikddo szellemi kdzosség jott 1étre

orszagszerte.

., Pedagoguskent nehezen tudtam a programba keriiléskor elképzelni, hogy hogy tudom majd
megvalositani a tutori szerepben azokat az elvarasokat, feladatokat, amelyek a képzés soran
megfogalmazodtak. Aztan a munka megkezdésekor eleve olyan helyzetbe kényszeriiltem, ami
kimozditott a hagyomdnyos iskolarendszer kereteibdl. Igy Osztondsen, a megszerzett
ismereteket felhaszndlva és a folyamatos onképzésnek kdszénhetéen mar nem okozott
problémat a feladat megfelelo teljesitése. Ennek érdekében folyamatosan tajékozodtam és
olvastam a tapasztaltabb kollégak daltal megosztott jogyakorlatokat. Kapcsolatban voltam mas
tutor kollégakkal, akikkel megbeszéltiik a nehézségeket, atadtuk a megszerzett tapasztalatokat.

Figyelemmel kisértem a Matehetsz kiilonbozé forumait.”

Mint lathat6, a véleményekbdl hangsulyosan kiemelddik a halézatosodas mintaja, a jo
gyakorlatok megosztasa, a rossz tapasztalatok ¢s megoldaskeresés modszertana, valamint a
lathat6 alapos tudas és felkésziiltség is. Mindezeket kaphattak egymastol, valamint a hadlozatban
részt vevd Matehetsz munkatarsaktol, szakemberektdl is. Szintén alatamasztva a k6zos forum
1étjogosultsagat a kapcsolattartast, egylittmtikodést nagyon fontosnak véli az is, aki egészen a

kezdetektol, 2017 ota tutor, és kiemelt tutorra is valt az évek soran:

A tutorok személyesen is atéltek szakmai kritikakat pedagogus kollegdiktol, sokszor kellett
megerédsiteni egymdst az esetmegbeszélések alkalmain. Ujra és tijra tisztdzni kellett, tutoraink
szamara a tutor szerep szakmai szempontok alapjan térténd elhatarolodasat mas pedagogus
szerepektol. Az eltelt évek alatt én is ,,novekedhettem” és fejlodhettem egyiitt a programmal,
sok kivalo kollégat és szakmai mentort, segitot ismerhettem meg a tehetséggondozas teriiletérol.
A késobbiekben mar nem is volt kérdés szamomra, hogy szakmai tudasomat gyarapitva, a
pedagogus szakvizsgat tehetséggondozas és tehetségfejleszto szakiranyon végezzem el, melynek
koszonhetoen ECHA diplomat vehettem dt és késobb felvételt nyerhettem a MTT tagjai kézé. A
Tutor Program masodik felétol, tapasztalataimat a tehetséggondozas  teriiletén
kamatoztathattam és regionalis vezeto tutorkeént is segithettem kollegaimat és a programot

munkammal. A program lezarasaként teljes mértékben elkotelezett tehetségbaratta és

18



’

tehetségsegito szakemberre valhattam.’

A tutor személyisége komplex és izgalmas: 6nmagaban mindenki egyedi személyiség és ezzel
egyedi tutorra valik, kreativitassal onmaga szinezi a tutor-karaktert, és teszi izgalmassa,
érdekessé a menedzsment jellegli kiildetést. Filigg a kialakult karakter a tutoraltak
személyiségétol, a rendszeres onképzéstol, alakul, akar a tészta a kenyérsiités gorongyods fazisai
soran. Mindenképpen sziikséges a folyamatos alakulas és attitlidvaltas, hiszen a tutorok egyedi
személyiségjegyei, valamint a korabbi napi felkésziiltsége e feladathoz specialis elvarasokat

tamaszt. Lassuk egy pedagogus tutor véleményét:

,, Ne felejtsiik el azt, hogy mas pedagogustarsamhoz hasonloan én is pedagdgusként fogtam bele
a tutorsagba. A pedagogusi hivatds sokféle tevékenységet foglal magdaba. Adminisztrator,
terapeuta, jatszotdrs, jobarat, pszichologus, sziilo, ismeretkozIl6, neveld.....ezekbol a
szerepekbdl mind kell meriteni egy egységet és akkor az egyenlet tiloldalan megkapjuk a
pedagogust. A jo tutor is merit ebbol a tengerbol, a sokféle szerepbdl, csak az ismeretkozlése
nem szaktargyi, hanem menedzsment jellegii. Meg kell probalni szakitani a pedagdgia
szaktudomadnyos eszkoztaraval és egy mdsfajta kompetenciat magas Szintre fejleszteni.
Képesnek kell lenni felismerni és tamogatni a tutordlt erdsségeit és gyengeségeit egyardnt.
Ismerni kell a hazai és kiilfoldi tehetséggondozo programokat, lehetoségeket. Képesnek kell
lenni felismerni, ha valtozik a tutoralt motivdcioja és érdeklodése, ismerni kell az esetleges

okokat és egyiitt gondolkodva ujabb lehetséges utakat kell megfogalmazni.”

Mégis a szerep kereteit a Matehetsz altal kozpontilag elvart, megfogalmazott feladatok
egyértelmiien meghataroztak, és igyekeztek ennek kiilonlegességét megfogni, a szerepkoriiket
megformalni, hogy a tutoroknak ne a sajat szakmajuk, hanem a megallapitott keretrendszer adja
a feladat kozéppontjat. Fontosnak gondoltak a disszeminaciok soran, hogy ahogy a feladatuk
elkezdddott, sok esetben lett elkiilonitve a tutor €s mentor szerepkor megfogalmazasa, hiszen a
mentort inkabb egyfajta szakteriileti tiamogatonak, mig a tutort inkabb egy szakteriiletek kozotti

»eletviteli menedzsernek™ is tekinthetjiik:

., Ugy gondolom, hogy a tutori szerepértelmezés folyamatos szem eltt tartdsa azonban a tutor
személyére is vonatkozik. Mi magunknak is folyamatosan figyelniink kellett arra, hogy
maradjunk a tutori szerepkorben és ne valtsunk szakteriiletiinkhoz kétheté mentori vagy

tanacsadoi, fejlesztoi szerepekre. Ez nem is olyan kicsi kihivas, mert bizonyos helyzetekben
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szinte automatikusan hoznank a megoldasokat és tutori szerepkoriinket datlépve mar
tehetséggondozoként vagy fejlesztoként nyilvanulnank meg. Tapasztalatom szerint a tutori
szerepkor szerves része a tehetségsegito munkanak és a tehetséges fiatalok tehetségfejlodésében
fontos szerepe van a tutornak. Ugy gondolom, hogy a tutori miikédésiinket az elméleti ismeretek
megszerzésén tul, a gyakorlatban szerzett tapasztalattal folyamatosan fejleszteni kell. A tutorra
valas is egy folyamat, amit a didkok, a pedagogusok, sziilok, tutortarsak reflexioi és sajat
onreflexionk folyamatosan formal. A tutori munka sordn jo fejlodési lehetdoséget nyujtott a
tutorok halozatanak egyiittmitkodése, a tutorok taldlkozoi, ahol jo eloadasokat hallhattunk,

fejlodésiinket biztosito tréningeken vehettiink részt, tapasztalatot cserélhettiink.”

A tutordlas sikerét a bizalmi viszony kialakulasa szinte meghatarozza. A bizalmi kdrnyezet és
kapcsolat kialakulasanak els6 alappillérét a tutor és tutoralt kozotti mindségi kapesolodas adja.
Ahhoz, hogy a megfeleld bizalmi hattér és kapcsolat kialakuljon az jatszott nagy szerepet, hogy
az egylittmikodés sajatos kerete egy mellérendeld viszony megsziiletését feltételezte. Nem
tanar-didk kapcsolat, nem sziil6-gyermek kapcsolat, mégis egy felndtt-gyermek (fiatal felndtt)
kozotti kapcesolat Kkellett, hogy kialakuljon, ami nagyon kiilonleges, hatékony, és egyben
biztonsagos kozeget tudott adni a tehetség egyedi kibontakozasanak. Egy elfogadé feln6tt stabil
szerepe, aki tudasaval, ismereteivel, tajékozottsagaval iranyitottan, egyénre szabottan
foglalkozik egy rabizott onallo személyiséggel. Igy fogalmaz ezzel kapcsolatban a

disszeminacios palyamunkajaban egy tutorunk:

Az dltalam tutoralt gyerekek korében dltalanos volt, hogy nem talalkoztak még hasonlo
szerepben megjelend felnéttel az életiikben. Annyira be van ivodva az életiikbe, hogy ala- és
folérendelt viszonyokban élnek, hogy eleinte tobben nem tudtak értelmezni, hogyan is kellene
hozzam viszonyulniuk. Nem igazan értették, mi az én tutori szerepem a folyamatban, igy ez
mindenképpen tisztazasra szorult. Ennek a szerepnek a megértetése és elfogadtatasa néhany

tutoralttal kissé nehezebben sikeriilt, masokkal kénnyebben ment.

Az én célom az volt, hogy olyan szerepkort alakitsak ki, amelyben egy bizalmi viszonyban

tudunk egyiitt dolgozni, ugyanis ez nagymertékben megkonnyiti a kozos munkat.”

Egy masik tutor pedig megfogalmazza, hogy csak a biztonsagot nyujté egymas mellé rendeld

szakmai kapcsolat lehet hatékony egy kiemelkedd diak tehetségfejlesztési folyamata szamara:
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., Tutorkeént kiilonbozo szerepeket toltottem be a tanulokkal valo egyiittmiikédés sordan. A
legfontosabb szerep a tutor tehetségsegito szerepe. Kozos pont a tutordltakndl, hogy mindenki
valamiben tehetséges, kiemelked6. Ezt a kornyezetiik gyakran furcsan reagalja le, ami
befolydsolja személyiségiik, onértékelésiik pozitiv fejlodését. A redlis onkép, onismeret
megfelelo kialakitdsaban, a tanulo erdsségeinek, gyengeségeinek harmonikus fejlesztésében

meghatdrozo szerepe Van a tutornak.” (2020 6ta tutor — 5 tehetséggel foglalkozott)

Fontos azt is kiemelni, hogy az egymas mellé rendelési viszony, a bizalmi helyzet és a tamogato
kornyezet sziikségszerii, de mindenképpen célok kitlizése is sziikséges a feladat ellatdsdhoz. A
célok egy haromszog csucsait aposztrofaljak: a tutoralt igénye és motivacidja az egyik
sarokban, a tutor elhivatottsaga és felkésziiltsége a masikban, mig a harmadik sarokban a
szervezeti hattér, az anyagi és erkolcesi, valamint szakmai tdmogatassal elengedhetetlen. A

tovabbi hatdsok a haromszogon kiviilrél érkeznek, azonban a tutordlds folyamata ebben

rogzitheto:

Szervezeti hattér
anyagi, erkdlcsi, szakmai
tdmogatas

Tutoralas -

- A tutor
célok elhivatottsaga és

elérése felkésziiltsége

A tutoralt
igénye és
motivacidja

,, Tutorként arra vallalkoztam, hogy a diak igényeit, a Matehetsz és a kapcsolati halom dltal

’

felkinalt lehetoségeket osszekapcsoljam.’

Mindeddig arra fokuszaltunk az elemzés soran, hogy a tutorok hogyan latjak és véleményezik
a tutoralas szakmai folyamatait. Néhany gondolat azonban sziiletett arrél is, hogy a bevont
tutordltak szdmara mit jelent ez a folyamat, mit adott a lehetdség szamukra: hogy a didkok

szemsz0gébol hogyan értelmezheto a tutor szerepe az alabbiakban nagyon tisztan olvashatjuk:
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Az elso talalkozas alkalmaval szembestiiltek az élo tutorral, velem, aki személyiségemmel
kezdtem kiszinezni az altaluk elképzelt bizonytalan képet. Leginkabb egy olyan kapcsolattarto
személykeént azonositottak, aki személyes figyelemmel kiséri oket a tehetségteriiletiikon,
tdajékoztatia oOket a tamogato szervezet nyujtotta lehetoségekrol (tamogatas, mentordlds,
elményhétvegek, nyari taborok, osztondij-palyazat, taldalkozok, egyéb palyazatok), akivel a
projektbe tortend belépés utan havi szinten tartottak a kapcsolatot. Egy olyan személy, aki
kivancsi a személyiségiikre, céljaikra, jovobeli elképzeléseikre. Akit érdekel a vele kapcsolatban
allo fiatal tehetségteriilete, de nem szakértoje annak, és abban valo fejlodését nem tudja
segiteni, csak kozvetett modon. Aki kivancsi a fejlesztendo teriiletekre is, mert tud ajanlani
megoldasi alternativakat. Mivel a személyes kapcsolattartiasok szinhelye az iskola volt, kicsit
egy specidlis tanar szereppel is azonositottak, akivel nem az érdemjegyek mentén miikodtek

’

egylitt, hanem a kommunikdcios készségiiket gyakoroltak vele.’

J6 volt latni azt, hogy a tutoraltak visszajelzései pozitivak, szamukra megerdsitd és 0sztonzo
volt az, hogy wvalaki személyesen csak veliik foglalkozott, tdmogatta elképzeléseiket,

elomeneteliket.

Ahhoz azonban, hogy a tutoraltak szamara a legmagasabb szinvonalu szolgaltatast nyjthassak,
a tutoroknak tobb szempontl felkésziiltségre volt sziiksége: tutor szerep levalasa nemcsak a
pedagdgusi szereprol sziikséges, hanem akar egy szocidlis munkas szakember részérdl is kivan

pontositast:

,,Szamomra a tutordlas soran a szocialis szakember tevékenységrendszerét kellett elkiiloniteni
a tutoralas feladatkorétol. Nagyon sok munkamodszert tudtam alkalmazni a szociadlis segito
eszkoztarabol, de sziikséges volt szamomra az is, hogy megfogalmazzam a specidlisan
tutordlasi kerdéseket. Az egyik ilyen tényezo a kapcsolat mindségeével kapcsolatos énfeltaras
mélysége. Mig a segité kapcsolatban a szakember, bar a személyiségével dolgozik, hattérben
marad, a tutoralas folyamataban nagyobb szerepet kap a kozés élmény, az élménymegosztas,
ami feltételezi a tutor feltarulkozdasanak nagyobb jelentoségét. (....) Tobb évtizedes segito
munkaval a hatam mégott a szocidlis munkas szerep és a tutor szerep Osszevetését végeztem el.
A szocialis munkas olyan segité szakember, aki a hozza fordulo klienst egy pontosan
megtervezett segito folyamaton keresztiil képessé teszi arra, hogy sajat maga megoldast taldaljon
a problémdira. Ez a definicio tulajdonképpen a tutor munkdjara is alkalmazhato azzal a
kiilonbséggel, hogy a tutoralast igénylé fiatal képessé tevése elsosorban onmaga
megismerésere iranyul. A tutordlt a novekvé onismeretének birtokaban konnyebben
megbirkozik azokkal a feladatokkal, amelyeket tehetsége kibontakoztatasanak céljabol maga
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elé kitiizott. A tutordlas soran a ,,probléma” a sikeres onmegvalositast jelenti, bar sokszor
maga a megnyilvanulo tehetség is jelenthet akadalyt a fiatal beilleszkedésében, akar az oktatdsi

}

rendszerbe, akar a tarsas kapcsolatokba.’

A magabiztos, megerdsodott és sokoldalu tutor szereprdl is irnak a tapasztalatszerzés utan a
tutor halozat tagjai a disszeminacidjuk kapcsan, ahol lathatd, hogy a tutorok egyéni fejlodése

¢s informacio6 ¢hsége is elindult egy uton:

,,Szakmai fejlodésem szempontjabol a tutorsag egy nagy mérfoldko, hiszen egy orszdagos
szovetseg tobb éven at tarto szakmai tevékenységébe valo bekapcsolodas egyrészt szakmai
kihivast, mdsrészt pedig megtiszteltetést jelentett. Biiszkeséggel tolt el, hogy részt vehettem a
programban, ugy érzem, megérintett a tehetségekkel valo kozos munka. Folyamatosan keresem
a szakmai lehetoségeket, amelyek a tehetséggondozassal kapcsolatosak, onfejlesztésem jelentos

részeét a tehetségkonferenciak, szakmai és nyilt napok, tovabbképzések teszik ki.”

A szakmai ut az egyéni komfortzonat is atlépte tobb esetben, ami a szakemberek rugalmas

hozzaallasat és felkésziiltségét bizonyitja:

,,Személyes hataraimat is dtléptem a Tutor Program soran, mert mindig tartottam a ,, nyilvanos
beszédektol”, de tutorként egy alkalommal réovid ismertetot kellett tartanom a tutori munka

rejtelmeirol leendo tutor tarsaimnak, majd sziiloi forumokat.”

A disszeminacios csomag zar6 mondatit mindenképpen az alabbi idézet adhatja, ami
megmutatja, hogy a tutorok felkésziiltsége folyamatosan zajlott, hogy a kapott informaciok és

a tapasztalat beépiilt a munkajuk soran, és ennek tudataban végezték tutoralasi feladatukat.

A tutori munkamban sokat fejlodtem a ket év alatt. A kezdeti bizonytalansagokat felvaltotta a

magabiztossag és a céltudatossag, tudtam, mit miért teszek.”
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3) Egyéni és csoportos tutoralas

A disszemindcios kérdések Osszeallitdsa soran figyelemmel voltak a szakértdk arra, hogy
rakérdezzen a kérddiv a specialis fejlesztési témakorokre is, hogy az egyéni és csoportos

programok mennyiben mozditottak el6 a k6zos munkat a tutoralas soran.

A Tutor Program tervezése és szakmai kialakitasa soran tervezett egyéni fejlesztések, valamint
tématertilettdl, kortol, nemtdl fiiggetlen csoportos programok egylittesen hatarozzak meg a
tutoralas feladatrendszerét. A bekiildott dokumentumok alapjan lathatd, hogy a tobb éves
tapasztalat, valamint a specialis pandémids helyzetre is reflektald jo gyakorlatok tarhdza eldre

mozditja a tutorrendszer egészének szakmai keretrendszerét.

’

., Egy remek tandrral eltéltott egyetlen nap tobbet ér, mint ezerévnyi szorgalmas tanulds.’

- mondja a japan kozmondas.

Alatdmasztja ez azt a szakmai egyiittmiikddést, amely felbecsiilhetetlen értékii: 11 honapos,
személyre szabott egyéni figyelem, tehetségsegités. A japan kézmondas tartalmi megjelenése
koszon vissza azokban az esetekben is, amikor egy-egy jo tanacs, tutori javaslat, a
palyavalasztassal vagy egyéni és csoportos megmérettetéssel kapcsolatos jo gondolat

meghataroz akar sorsdontd kérdéseket a gyerekeknél.

Fontos kiemelni az elemzés alapjan, hogy a tehetségek nem vesztek el, nem morzsolodtak le a
tutor aktiv, hozzaérté6 munkaja soran, sot, olyan stabil alapot kaptak a résztvevé tutoraltak az
Onismereti, kommunikacios, tehetségmenedzsmenti keretek k6zott, hogy sok fiatal esetében az
onkiteljesedés folyamata elindult, megszilardult, amely elengedhetetlen alapja a tehetség

kibontakozasanak.

Az onmagunkra ébredés, amikor elkezdiink a nekiink megfelel6 modon "miikodni", nem
automatikus folyamat. Inkabb a sziiléshez hasonlithato: nagy erdkifejtés és erdlkodeés
sziikséges, mire rdcsodalkozhatunk a fantasztikus eredményre. Nem meril ki a
magabiztossagban és a cselekvésre valo hajlandosdagban sem. Megtorténhet viszont barmikor,

vagy soha.”’- mondta David Brooks pszichologus, iro, a realis onkép fogalmi szakértdje.

Orszagszerte a tutorhaldzat tagjai azon dolgoztak 2017-2021 kozott, hogy a rajuk bizott

fiataloknak olyan ismereteket és fejlesztést adjanak, amely Brooks gondolatai nyoman a
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tutoraltak szamara megadja a befektetett munka utdn az egyéni kiteljesedés, a valos onkép

kialakuldsénak, €s tovabbi fejlodésének lehetdségét.

A konkrét tutori munka soran a rendelkezésre all6 idoben négyszemkozti egyéni, és csoportos
munka megvaldsitasara kidolgozott alapmodszertan allt a tutorok rendelkezésére. A beérkezett
dokumentumok alapjan lathato, hogy a modszerek és protokollok helyzet adta eldnyeit a tutorok
kihasznaltak, nagyfoku hatékonysaggal miikodtették a tutoralas soran. Az esetleges hianyokra
a gyakorlatban figyeltek, és munkajuk soran illetve a disszeminaciés anyagban tett

javaslataikkal tokéletesitették is a Tutor Halozat munkajat.

A tutori felhivasban, és a tutorok szamara kiadott protokollokban megfogalmazott feladatok

kozott az alabbiak érintik az egyéni és csoportos tutordlas témakorét:

e A tutor — értd figyelemmel, segitd beszélgetések soran — segiti a tutordlt tanuld
tehetségének kibontakoztatdsat, az egyéni személyes taldlkozok szama egy naptari
évben a lehetdségek figyelembe vétele mellett kb. 10 alkalom. Ezekrdl az alkalmakrol
a tutorok a Matehetsz altal biztositott elektronikus feliileten honaprél hénapra
részletesen beszamoltak tutori beszamolo formajaban.

o Kozremiikodik a tutordltak egyéni fejlesztési tervének Osszedllitisaban, valamint
egyénileg segiti, tdmogatja a tutoralt fiatalokat az egyéni fejlesztési terviik
megvalositasadban.

e Kiilonféle kommunikaciés csatorndkon folyamatos kapcsolatot tart a tutoralt
fiatalokkal, az egyéni beszélgetések mellett motivald beszélgetéseket is vezet szamukra

kiscsoportos formaban.

A disszeminacids anyagok alapjan a tutorok gyakorlati tapasztalatai azt mutatjak, hogy a két
kiilonbozd tipusu foglalkozas jol kiegészitette egymast: olyan komplex tehetséggondozé
munka valdsult meg, melyben a fiatalok szdmdra is vilagossd valt, hogy az egyéni
tehetségteriilet, és a kimagaslo eredmény akkor igazan értékes, ha csoportban is képes

egyiittmiikodni, illetve amennyiben a tehetsége, erésségei a kozos célokhoz is hozzatesznek.

A kialakul6 tutor-tutordlt viszonynak fontos pillére volt a csoport foglalkozasok soran
megvalosulo és kialakuld bizalmi €s felszabadult 1€gkor, mely a tutor €s a tutoraltak kozott,

valamint a tutoraltak egymas kdzti viszonyat is meghatarozta.

Sok esetben lathatd, hogy a bevont tutoralt tehetségnél a sikerek elérésére forditott id6 és

energia miatt kimaradt kortdrsi kapcsolatok hidnya miatt is sziikség van a csoportos
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programokra. A tutoraltak tobb esetben csodalkoztak ra tarsaik nagyszeriiségére, az
érdeklodési koriiktol eltérd kiilonbozé tehetségteriiletekre, €s arra iS, hogy az izolaltsag, a

sikeresség ,,maganya” a hétkdznapi iskolai, vagy iskolan kiviili vilagban nem egyedi.

A tutor és a tutoralt egyiittmiikodésének masik fontos pillére az egyéni tehetségfejlesztés.
Egyéni fejlesztésre nagyon sok lehetéséget kinalt a Tutor Program: megvalosultak nyari
taborok, palyaorientacios tanacsadasok, egyéni tehetségtanacsadas. A személyes és bizalmi
1égkor kialakitasaban a tutor személye volt a legmeghatarozobb az elemzés alapjan. Az egyéni
fejlesztés soran a tutoraltra igy valds €s teljes figyelem Osszpontosult, ami meghatarozhatta a
tutorral valo benséséges viszonyt. A tutoraltak nem érezték a tanar-diak figgéséget, mivel a
tutor nem a tanara volt, hanem egy kiilsé tAmogatd személy, illetve a talalkozasok tobbnyire
nem iskolai kdrnyezetben valosultak meg, oldva igy a szorongast, az elvarési keretrendszeren

kiviiliséget.

A disszeminacids elemzés sordn kialakithatok fogalomkordk, altalanosithatd elemek, azonban
az esetelemzés is aldtdmasztja a kordbbiakban leirtak szerinti szakmai alapvetést, miszerint az
egyéni és csoportos tehetségfejlesztd foglalkozasok legnagyobb foku hatékonysaga egyiittesen

érhetd el.
Az egyéni egyiittmiikodésrol

Az egyéni egyiittm(ikodé munka tobb fazisra volt bonthaté egy tutoralasi év alatt. Az
egyiittmiikodés kezdeti szakaszdban a program egészének megismerésén, €és a tutoraldsi
folyamat megértésén tl a program részleteinek attekintése, illetve a tutor személyének az
elfogadasa volt a cél. Az egyéni egylittmiikodés hagyoményos keretek kozott mindig a tutor és
a tutoralt személyes kapcsolatan mulott. A disszemniécios leirdsokban tobben jelezték, hogy a
kezdeti egyiittmiikodésnél a személyes kontaktus, a személyes szimpatia, illetve a személyek
kozotti kozvetlenség fontos tényezo volt. Figyelemmel kellett lenniiik arra, hogy az egymasra

hangolodaés, az egymas személyiségének megismerése a legfontosabb.

Az egyéni egyiittmiikodés sikeressége a tutordltakat érintd kozvetlen és kozvetett kiilsd
kornyezet, a kortarshatasok, a sziil6i attitlid, a pedagogusi hozzaallas, az egyedi kornyezet
megismerésén is mulott. A tutor feladata volt, hogy mindezen hatasok mellett, vagy ellenére
tamogato kozeget biztositson a tutoraltjai szamara. A tamogatd kozeg hianyaban ez a feladat
nehezebb, a tutoralt biztonsagérzete, Onismerete, motivacidja is csokkenhet. A nem megfeleld
kornyezet kialakuldsa a szakmai munkat hatraltatja, a tutoralt programban valo részvételének

eredményességét csokkenti.
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Az egyéni egyiittmiikddés, a tutor és tutoralt jo kapcsolata a program teljes id0szakaban meg

kell, hogy maradjon, ennek hianyaban a befektetett kozos munka sem éri el a vart eredményt.

A csoportos eqyiittmiikodésrol

A csoportos egylittmitkddés, a csoport ki- és megalakuldsanak folyamata a hagyomanyos
keretek kozott tobb tényez6tdl is fligghet. Fontos lehet a csoport tagjainak a korcsoportos

Osszetétele, illetve a tutoraltak tchetségteriiletei, valamint a szocializacios hattér is. A

crer

A Tutor Program kezdeti ismerkedési szakasza utan — a program adta keretek kozott — zajlott

az egyéni tutoralasi folyamat mellett, azzal parhuzamosan a csoportos egyiittmiitkodés is.

A csoporton beliili egyiittmiikodés minden esetben a tutor és a tutoraltak egymas kozotti jo
viszonyatdl is fligg mind vertikélisan, mind horizontalisan. A tutor vezetd szerepet tolt be a
csoport életében, de a lazito, feltolté programok lelkes szervezdje is egyben. A leirtak szerint
lathato, hogy a tutor személye hatassal van a csoport kialakulasara, és — akar a programot

kdvetden is — a csoport tovabbi miikodésére.

A Tutor Program kapcsan a hagyomanyos keretek kozott a csoporttalalkozok altalaban
kiilonb6z6 kozos programok koré szervezddtek. Ezek a programok legtobbszor kulturalis,
természettudomanyi programok voltak, vagy csak egy jo tarsasjatékkal eltoltott délutani
alkalom is lehetett, de minden esetben segitett abban, hogy a csoport tagjai egyre jobban
megismerjék egymast személyesen is. A kisebb, fiatalabb tutoraltak felnéztek nagyobb
tarsaikra, motivaciot, 6sztonzést, kitartast tanulhattak egymastol. Az idésebb tutoraltak viszont
lathattak, hogy milyen lelkesek és odaaddak a kisebbek egymas kozott, vagy akar sajat

tehetségtertiletiikon.
Altaldnos tapasztalatok az elemzés alapjin

A disszeminaciés dokumentumok alapjan lathat6, hogy mind az egyéni, mind a csoportos
foglalkozasok soran felmeriiltek pozitiv, illetve hatraltatd tényezdk is. Az egyéni fejlesztések
soran lehetdség volt a tutoralt egyéni céljait meghatarozni, folyamatos fejlodését nyomon
kovetni, valamint fejleszteni a tutor-tutoralt személyes kontextust is. A tehetségteriileti
elérelépés mellett a tutoraltak személyes jollétét is szem el6tt lehetett tartani, példaul a sportot,
a szellemi frissen tartds lehetdségeit, a mentélis €S testi egészség nevelését, az egészséges
étkezést. Vannak azonban az egyéni fejlesztéseknek zokkendi is, amennyiben a tutoralt egyéni

személyiségjegyel, vagy az Ot éré kornyezeti hatasok hatraltatjdk a munkafolyamatokat. Sok
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esetben ez a fajta elzarkdzas a szocialis hattérre volt visszavezethetd, ami az elemzés alapjan
eléremutatdan jelzi, hogy a valamilyen hatrannyal kiizdd tutoralt esetében még tobb egyéni

figyelemre, specialis odafigyelésre van szilikség.

A disszeminaciokban felmeriilt altalanos eldnydk (zold) és hatranyok (sdrga) az egyéni

foglalkozasok soran:

konstruktiv
négyszemkozti
visszacsatolas

egyeéni célok

kitlizése

személyesség

varazsa

egyéni foglalkozdsok

mentalis
egészség
védelme

elzarkozas —
szocialis
helyzet miatt

néha nehezen
nyilnak meg -
személyiségjegy
miatt

A csoportos fejlesztések soran visszakovethetd, hogy a résztvevo tutoraltak tarsas kapcsolatai
fejlodtek, onismeretiik javult. Megtanultak csapatban dolgozni, egymassal egylittmiikddni, a
kozos célokat csoportban megvaldsitani. Fontos volt a jatékossag, kozosségépités, a
szocializacids képességek fejlesztése, az emocionalis és szocidlis teriiletek erdsitése is. A
csoportos programok sordan nagyon sokat tanultak egymadstdl is a tutordltak, fliggetleniil a
korcsoporttol, vagy érdeklddési kortdl. A csoportos programok megszervezése azonban
okozhat problémat, hiszen tobb személy idépont egyeztetését kell lebonyolitani, valamint a
korabban rendelkezésre allo helyszin halézat hianyaban (UNK kozosségi terek) megfeleld

helyszint kell talalni a k6z0s programoknak.
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A disszemindciokban felmeriilt altalanos elényok (zold) és hatranyok (sarga) a csoportos

foglalkozasok soran:

eszkdz: MATEHETSZ —
kartyajatékok, tarsasjatékok,
szervezett programok

jatékossag

optimalis
helyszin
megtaldldsa

csoportos foglalkozasok
Onismeret -

tarsismeret tul elfoglalt

tehetségek,
nehéz
szervezés,
[étszamhiany

egymastol
tanulas
lehet6sége

csapatmunka,
egyuttmikodés

szocidlis
kompetencia
fejlesztése

Felmeriilt tapasztalatok, javaslatok a tutorok részérol

,,Nehézséget jelenthet, ha a tutordlt csoport tagjai veégletesen eltéré szociokulturdlis
kornyezetbol érkeznek. Vegyiink példanak egy elit gimnaziumi tanulot, aki tobbszérés OKTV
gyoztes, rendszeresen szerepel szinhazi darabokban, kivételes tehetség, korat meghalado
intellektussal és egy masik fiatalt a csoportbol, aki halmozottan hatranyos helyzetil, az orszag
leghirhedtebb nyomornegyedében él, osszkomfort nélkiili lakasban, iskoldazatlan sziilokkel,
sajatos beszédstilussal és viselkedéssel, de tehetséges a zenében és tanarai is igyekeznek
felkarolni, a tehetségét esélykent felhasznalva kiemelni a kézegébol. Mindkét didk tehetség,

mégis égbekialto a szakadék tarsadalmilag. Hasonloan probléemas lehet a csoport
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osszetételénél pl. az eltérd életkor megjelenése is”. (2018 ota tutor — Borsod-Abatj-Zemplén

megyében)

Kell: Szakmailag attekintendo és fejlesztendo témakor a szocidlis hatrany, a halmozottan

hatranyos gyerekek egyedi és specidlis fejlesztési lehetoségei!

A tutordltak motivdlasa egészséges hatarok kozt kell, hogy torténjen, tehdt, ha valaki
valamilyen lehetoséget teljesen idegennek érez magatol, barmennyire is preferalom azt a
bizonyos opciot késznek kell mutatkozni, hogy elfogadjuk a tutoralt dontéset.” (2017 oOta tutor
— Hajdu-Bihar megyében)

Kell: Fejlesztés, tehetségsegités, motivalds, de nem minden daron!

. Javaslatom a jovore nézve az, hogy minél tobb variacioban torténjen meg a tutoraltakkal valo
talalkozads akar személyesen, akar online formaban. Tehdt azon tul, hogy egyénileg, valamint
teljes csoportlétszammal igyeksziink oOsszehozni cSoporttaldalkozot, nem rossz eredményt
hozhatnak — kiilonésen azon tutoroknal, akiknek nagy létszamui (7-10 fbs) csoportjaik vannak —
azok a valtozatok, amikor fél-, vagy harmadcsoporttal talalkozunk, osztunk, osztanak meg
elményeket, tapasztalatokat. Ez mindig attdl fiigg, hogy mi a cél, mit szeretnénk elérni. Az adott
tehetségteriiletében, ,, tudomdanyteriiletében” mélyiiljon el a tutoralt, mert ott még sziikség van
erre, sziikség van a hasonlo gondolkodasu, tudasu, érdeklodesii tarsaik segitségeére, vagy pedig
— kiilonosen, ha ugy érkezett ebbe a programba, hogy nem is igazan tudja, hogy mi az 6 erdéssége
— mutassunk neki uj lehetoségeket, valami mast, és hdtha ratalal arra az utra, amelyen neki

mennie kell.” (2018 ota tutor — Pest megyeében)

Kell: Sziikség van egyéni és csoportos programokra is, sét, akar kisebb csapatokban is! Sziikség

van a kortars kapcsolatokra!
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4) Az egyiittmiikodés személyes és online formai

Bérmely teriileten, ahol az egyéni fejlédés a célkitlizés, ott elengedhetetlen alapsziikséglet az
egyiittmiikodés, melynek alapeleme a bizalmi kapcsolat. Az oktatas, nevelés teriiletén a tanar-
diak kapcsolatban mindenképpen sziikséges lenne a kozos haladas, de természetesen sokkal
erételjesebben realizalodik ez a kapcsolatrendszer a kiemelkedd tehetségek, és a veliik
foglalkozo tutor kozott is. Ennek az egyiittmikodési keretrendszernek szerves, mondhatni

elengedhetetlen, és kiemelkedGen fontos része a fiatal csaladja, sziil6i hattere is.

A Tutor Program alapvetéen kozvetlen, kiegyensulyozott, soét, akar kreativ személyes
kapcsolatot feltételezd egylittmiikodésen alapul, kialakitva igy a 3K (kozvetlen,
kiegyensulyozott, kreativ) egyiittmiikddési rendszert. A 2020 marciusaban kezdddd
jarvanyhelyzet vilagszerte feliilirta a kozvetlen kapcsolattartas, a személyes kontaktuson
alapulo egyitittmiikodés lehetdségeit: a 3K egyiittmiikodési rendszernek at kellett keriilni az
online térbe. A 21. szadzad kihivasai mar sok esetben eléremutatdéan felkészitették a
tarsadalmakat egy elszigeteltebb, elektronikus eszkozokkel vald, személytelenebb
kommunikaciora. Mégis, a tapasztalatok és a beérkezett disszeminaciok elemzése soran
lathatova valt, hogy az egyedi, kozvetlen figyelem igy sem veszett el, a kiegyensulyozott,
rendszeres kapcsolattartds igy is megvaldsulhatott, és a kreativitds sem a tutorok, sem a
tutoraltak részérél nem ismert hatéart. Osszességében kimondhatjuk, hogy a 3K egyiittmiikddési
rendszere az online térben is miikoddképes annak ellenére is, hogy a kommunikacié mas

forméban valdsul meg.

A tutor és a tutoralt kozotti személyes kapcsolat kialakitdsanak legfontosabb tényezdje a kdzos
¢és egyiittmiikddé munka. A tutorok véleménye alapjan tobb honap eltelte utdn, amikor mar
személyes €s csoportos foglalkozasok is zajlottak, akkor tudtak csak elképzelni és belehelyezni
onmagukat és sajat tehetségteriiletiiket a tutoraltak a program kereti kdzé. Sok tutoralt az
Onismereti nyari taborok és az élményhétvégék utan szamolt be arrdl, hogy megértette a
program valodi jelentOségét, és a sajat helyét a programon beliil. A Tutor Program kezdeti
szakaszaban tobb személyes talalkozo zajlott a tutoraltakkal illetve a sziilokkel egyarant, akar
kiilsOs szerepldket is bevonva. A személyes €s kozos taldlkozok a tutor-tutoralt ismerkedési
fazisban, valamint a kisebb korcsoportok esetében birtak nagyobb jelentdséggel. A
disszeminaciok alapjan Osszességében elmondhatd, hogy a személyes jelenléttel tortént

talalkozasok €s a tutor személyes, ért6 figyelme, valamint egyedi segité munkaja volt a
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tutoraltak szamara az a fontos tényez0, ami meghatarozta a tutoralasi folyamat egészét, illetve

elkiilonitette, megkiilonboztette a tutort mas pedagogusi szereptol.

A pandémia alatt kevesebb lehetdség nyilt a személyes talalkozasra, az egyéni €s csoportos
beszélgetések, foglalkozasok és fejlesztések az online térbe tevodtek at. A tutoraltak kezdeti
idokben nagy lelkesedéssel fogadtak a tutoralas ezen lehetségét, de ahogy farasztotta ¢és
motivalatlanna tette ket a digitalis oktatas, kevesebb lelkesedésiik maradt az iskolan kiviili
tutoralasi feladatokra. A 3K egyiittmiikodés azonban athidalta az online tér problémait, éppen
az elszigetelddés, a magany okozta egyedi helyzetek miatt megndtt az egyéni beszélgetésekre,
foglalkozasokra, a személyes odafigyelésre valo igény. A problémakorbe az is beletartozott,
hogy a pandémias helyzet akar az egyéni tehetségteriileti kibontakozast, az egyéni tematikus
fejlodést is gatolta, igy olyan programok, dnbizalomndveld, hangulatjavité online feladatok
beépitésére volt sziikség, amelyek elére mutatoak. fgy alakultak ki azok a jo gyakorlatokat
megosztd gyljtemények, amelyek a Matehetsz honlapjan elérhetéek voltak, és folyamatos

szakmai tAmogatast nyujtottak a tutorok szamara.

A disszeminacio6 elemzés soran azonban kivilaglik, hogy eltéré vélemény is kialakult, amelyek
soran a csoportos online kapcsolattartas formait részesitették elényben, hiszen a beszikiilt
kortars tarsas kapcsolatok miatt a tutoraltaknak sziiksége volt a kozosségi programokra, még
ha a digitalis térben valosult is meg. A csoportos foglalkozasok online térbe valo athelyezése
szintén kreativitast és szakmai fejlesztést, fejlodést igényelt a tutorok részérdl is. A megosztott
Ujitd tartalmt online k&zdsségi programok, jatékok, feladatok gylijteménye szintén nagy

segitség volt a tutorok szdmara.
A tutordltak véleménye a személyes és az online tutordldasrol

A beérkezett palydzati munkdk elemzése soran lathatova valt, hogy a bevont tutoralt koratol,
nemétdl, érdeklddési korétdl, a vele foglalkozo tutor személyiségétdl, egyedi élethelyzetétdl,
stb. fliggott az, hogy szamara az egyéni, a csoportos, vagy valamely online foglalkozas tetszett
-e igazan, melyik motivalta jobban, hogyan tudott kibontakozni. Kiemeltiink néhany egyedi

tutoralt véleményt, mellézve az altalanositast:

A személyes taldalkozokban az a jo, hogy kétetlen keretek kozott beszélgethetek a tutorommal

kvazi mindenrol. A kedvenc kényvemrdl épp ugy, mint az iskolai tanaraimrol.”

A taldlkozok mindig jo hangulatuak voltak, sokszor sétalva beszélgettiink vagy iiltiink egy

parkban, igy kénnyebben beszélhettem magamrol.”
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A tutoralas nagyon fontos szamomra, az egyeni beszélgetéseket szeretem a legjobban, akkor
csakis az én probléemaimat beszéljiik meg. A beszélgetések alkalmaval segitséget kapok az

E2 2]

eletem tovabbi vezetéséhez a ,, hogyan tovabb-hoz”.

1

,,Az online térben sem egyénileg, sem csoportban nem szeretek részt venni a tutordldasban.’

., Az online tutordlas elsore nem is volt olyan rossz, beszélgettiink sokat és jatszottunk. Késobb
mar nem igazan szerettem, hianyzott a személyes beszélgetés, a csoporttalalkozok jo

hangulata.”

., A tutordlast illetve a csoporttalalkozokat mindig nagyon vartam, mert az online térben is sok

’

, helyre” eljutottunk. A virtudlis muzeum tetszett a legiobban.’

., Az iskolai tanitast nem szerettem és az online orakat sem, unalmasak voltak. A tutoralas online

’

téerben viszont sokszor volt szorakoztato.’

A tutoraltak véleménye és azok Osszegzése lendiiletet adott és ad a tutorok esetmegbeszélései

soran, valamint a tutorrendszer folyamatos szakmai tovabbfejlesztése kapcsan is.

Egyéni és csoportos egyiittmiikodés hagyomanyos és online formadi a tutorok szemével

., Az egyéni egyiittmitkédés online formaja a csoporton beliil minden tutoraltammal sikeres volt
annak ellenére, hogy a kezdeti lelkesedés késobb alabbhagyott és inkabb a személyes
talalkozasokat preferdltak volna jobban. Az adott koriilmények kozott, illetve a lehetoségekhez
mérten az internet és az okos telefonok nyujtotta lehetoségeket kihasznalva tartottuk a

kapcsolatot, a személyes beszélgetéseket az online térben is.

A csoportos egyiittmiikodés online formaja merdben mds alapokra helyezte az eddigi
hagyomanyos csoporttalalkozokat, csoportoS programokat. A csoportos egyiittmiikodeés az

online térben elsore igen fontos kapcsolattartasi pontnak tint a pandémia idején.

A virtualis turdk, online operalatogatdisok és csoportos online jatékok szinesitették a
csoporttaldalkozokat a virtualis térben, de a tutoraltak egy ido utan belefasultak az iskolai online
oktatas nehézségeibe és a tutoralas csoportos online formdit is kevésbe preferaltak.” (2017 ota

tutor — Hajdu-Bihar megyében — 43 tehetséggel foglalkozott)

., A tutoraltakrol torténd elozetes tajékozodast a Matehetsz koordinatoradtol megkapott tanuloi
ajanlasok, versenyeredmények, tehetségteriiletek tanulmanyozasaval kezdem. Részletesen

kijegyzetelem a hozzam delegalt diakokrol ismert adatokat, hiszen ezeknek fontos szerepe lesz
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a személyes talalkozasok szervezésénél (elérhetoség, lakohely, iskola neve, iskola cime). A
kozos munkat egy emailben torténd kapcsolatfelvétellel kezdem, melynek soran koszontém a
Tutor Programba bekeriilt diakot, majd néhany mondatban bemutatkozom...”

., ... Az elso személyes talalkozaskor kétetlen beszélgetéssel kezdem az ismerkedést.”

,,A 2020-as év a Covid-19 virus okozta pandémia miatt rendhagyé év Volt t6bb szempontbal is.
A személyes egyéni és CSOPOItos taldlkozdsok tobbsége online formdban keriilt megvalositasra.
... Tutoralt diakjaimmal igyekeztem elsGsorban e-mailen és Messengeren, SKype-on, telefonon,
azaz a mar korabbi szervezesi munkakra kialakult kommunikdcios csatornakon kapcsolatot
tartani. Tobb didkommal voltam/vagyok gyakoribb telefonos beszélgetésben, tizenetvaltasban,
megosztjak sikereiket, alkotasaikat, igy 6k azonnal reagaltak. Néehany diadkommal nehezebb volt
a kommunikacio, mert e-mailjeimre, tizeneteimre alig valaszoltak, tobbszori telefonos hivas
utan értem el Oket. Beszélgetéseink sordn nehezményezték, hogy szinte egész nap a
telefonjaikhoz kétottek és az allando online jelenlét nagyon megterheld volt szamukra, tobben
arra panaszkodtak, hogy konnyezik a szemiik, és estére rettenetesen elfaradnak.

Osszeségében nagyon biiszke vagyok rdjuk, mert ebben a nem kénnyii helyzetben szorgalmasan
tanulva, és az élethez, sziileikhez, embertarsaikhoz tértéeno pozitiv hozzaallassal élték/élik
mindennapjaikat. Jonéhanyukat szivesen allitanam példaképként kortarsaik elé is! (2017 ota

tutor — Borsod-Abatij-Zemplén megyében — 46 tehetséggel foglalkozott)

Megerdsitést nyert, hogy a Tutor Program a pandémia iddszakéaban is megujulasra képes, talpon
marado, sikeres program: koszonheti ezt rugalmassaganak, stabil szakmai hatterének, és a
hatarozott célkitlizésnek. A valsaghelyzet ellenére a tutorok elsdk a tehetségmentésben, ami
hatalmas segitség lehet intézménynek, csaladnak, és a fiataloknak is. A tehetségek érdekében
sokat tenni, utjukat, érdekeiket egyedileg képviselni, mentalis egyensulyukat megtamogatni,
eléremutato stratégidkat és célokat adni a felmeriild kihivasok helyes kezelésére, ez a

tutorrendszer.

Akinek van MIERT élnie, az szinte barmilyen HOGYANT kibir” — hangzik Nietzsche
gondolata. A 2020-as pandémia alatt bebizonyosodott, hogy a Tutor Program hatarozott
célkitlizésekkel rendelkezd program, €és a benne egyiittmiik6dd szakemberek és fiatalok
barmilyen koriilményhez rugalmasan alkalmazkodva megvalositottdk a kitlizott mindségi

célokat.
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5) Javaslatok a jovore a tutorok tapasztalata alapjan

A disszeminacio a projektek eredményeinek terjesztése annak érdekében, hogy a projekt altal
kivaltott hatds és ezaltal a projekt megvalositasara forditott forrasok hasznosuldsa a lehetd
legnagyobb lehessen. Talan furcsa lehet, hogy rogziteni sziikséges a definiciot, azonban ahhoz,
hogy lathato legyen, hogy a tutorok szdmadra kiirt disszeminaciés palyazattal mit szerettliink

volna pontosan elérni, mindenképpen sziikséges lehet.

Az elvardsoknak megfelelden amellett, hogy az elért hatdsokat megfogalmaztik, a
tutorrendszer fenntartasara és szakmai fejlesztésére vonatkoz6 konkrét javaslatokat is
megfogalmaztak a beszamolot bekiildok a korabbi gyakorlati tapasztalataik alapjan. A tutor
halozat tagjai aktiv cselekvoként miikodtették a gyakorlatban az elméleti sikon elsajatitottakat,
¢s a disszeminaciok megirasa soran kiilon szellemi munka eredményeként atgondolt, elére vivo,

épito, és sokoldalu kreativ javaslatokat osztottak meg.

Az aldbbiakban minden megyébdl ,,tudositunk™ szemelvények formdjaban 4 éves, 3 éves, 2

éves és 1 éves tutoraldsi tapasztalattal rendelkezOk korébol.

2017 éta tutoralok javaslatai cimszavakban
Hajda-Bihar megye

A tutordltak korében nagy népszeriiségnek orvendtek az Onismereti hétvégék és nyari
elménytaborok. Lehetoségként tobb nyari tabort lehetne biztositani a tutoraltjainknak, hogy
tobben is részesei lehessenek az élménynek, illetve nagyobb tutordltaknak ottalvos

elményhétvégét lehetne szervezni a nydri taborok mellett/helyett. (...)"
Programokra van sziikség!

Onismereti hétvégékre, nyari taborokra!

erer

szakmai vezetoivel valo egyeztetést, ezzel is segitve a program gordiilékenyebb szakmai

munkajat.” (4 év tutoralas — kiemelt tutor — 43 tutoralt)
Tutor taldlkozokra van sziikség!

Szakmali szuperviziora van sziikség!
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Gyor-Moson-Sopron megye

A tabori részvételre meg lehetne probalni nagyobb létszamban a tutordltaknak lehetoséget
biztositani. A tabor egy olyan hely, ahol hosszabb idot egyiitt tolthetnek a tutordltak, szocializdalodds
eés keészségfejlodes szempontjabol ideadlis terep a tehetséggondozasra, a tutoraltak fejlodésére.
Jusson el mindenki taborba, ne kelljen versengeni a gyorsan betelt létszam miatt.” (4 év tutordlas

— 38 tutordalt)
Tovabbra is taborok kellenek!

A tutorrendszer legfontosabb része a tutordlt és a tutor kozotti bizalmi viszony. Jonak
tartanam a programban mar részt vett fiatalok ismételt megkereséset, bevondasat segitokent,
akar régi és uj tutoralt pdrok kialakitasdaval. Az életkori sajatossagok miatt a régebbi
tutoraltjaink aktualis gimndziumi és egyetemi informaciokkal rendelkeznek, amiket
megoszthatnak az uj tutordltakkal. Olyan fiataloknak szolo programokat, kozossegi tereket

ismernek, amelyekre egyiitt el tudnanak latogatni.” (4 éve tutor — 44 tutoralt)
Tutoralt Alumnira van sziikség!
Tutoralt Alumni programokra van sziikség!

Pest megye

, Négy éves tapasztalatom alapjan ugy gondolom, hogy a Matehetsz dltal kidolgozott és
felépitett Tutor Program egyediildllo és hianypotlo rendszer a tehetségesek fejlodéseét segito
dtfogé rendszerben. Ugy gondolom, hogy nagyon nagy sziikség van rd. A kevés lehetGséggel
rendelkezo tehetséges didkok szamara a tutor személyes odafigyelése, egyénre szabott segito,
tamogato tevékenysége a tehetségvesztés csokkentését jelentheti, mig a szertedagazo, néha tul
sok lehetéséggel rendelkezé didkok szamdra a tutor az érdeklddési iranyok letisztuldsdban
t6lthet be fontos szerepet. Ugy gondolom, hogy mindkét valtozatban elengedhetetlen a tutornak
a valodi tutor szerepben torténd segito munkdja. A tutorrendszer fenntartasara és szakmai
fejlesztésére vonatkozo javaslatom arra iranyul, hogy ezt a 2 iranyt lehetne szétvalasztani. Ezt
a javaslatot azzal tamasztanam ala, hogy mas megkozelitést kivan mindkét problémakor, és
osszevontan nehéz egyeztetni a csoportos taldlkozasok alkalmdval a két csoport fejlodéséhez

sziikséges segitomunkat.” (4 éve tutor — 34 tutoralt)
Tutorrendszer fenntartdsa!

Specialis tutorok kellenek a kevés lehetosegii tanuloknak!
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Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

., ...nem az adminisztraciora, hanem a szakmai segitésre tenném a hangsulyt. Nehany otletem van
nem a teljesség igenyével: programjavaslatokat, kiranduldsterveket, foglalkozasterveket,
szakirodalmi  cikkeket, haszndlhato  teszteket, érdekes feladatokat és  jatékokat
kiildenénk/kiildenének a kollégaknak, hogy valtozatossa tegyiik a munkat. Rendszeresen lehetne
megosztani palyazati és versenylehetoségeket, ajanlani olyan honlapokat, ahonnan hiteles,
haszndalhato de mindenképpen a gyakorlatban alkalmazhato tudast lehet szerezni. Meg lehetne
szabni milyen idokozonkeént, és ez lehetne egy heti hirmondo is. A tutor csoport Facebookon jo
segitségnek indult és az is lehetne, ha még tobben osztananak meg szakmai dolgokat,
rendezvényeket és egyéb otleteket.

Nagy oromomre szolgadl, hogy évekkel ezeldtt, az elsok kozott , léphettem be” a tutorok
tabordba, és kezdetektol részt vehettem ebben a folyamatban.

Annak ellenére, hogy mi voltunk az elso tutor csoport egy tobblépcsos kivalasztas utan, ugy
kezdhettiik meg a munkat a tutordltakkal, hogy alapos szakmai felkészitést majd folyamatos
segitséget kaptunk, mind a képzések, mind a miithelybeszélgetések, s majd az egész tutoraldsi
idoszak alatt a Matehetsz részérol. Nagy segitséget jelentett tutori munkamban az altaluk
nyujtott szakmai hattér. Kiilon koszonettel tartozom a Matehetsz szakmai koordinadtordanak
szakszerti munkdjaért, akit mindvégig a probléemamegoldds és segiteni akaras vezérelt.” (4 éve

tutor — 53 tutordalt)

Halozatosodas kell!
Kommunikacio kell!
Tudasmegosztas kell!

Matehetsz kell!

Borsod-Abaiij-Zemplén megye

,, Tehetségpontok motivaltabb bevondsa a tutoralt didkok delegadlasara. (...)
A mar programbdl kikeriilt didkok szamara jo lenne tovabbi taldlkozasi lehetoséget biztositani
annak érdekében, hogy a tehetséges fiatalok kapcsolati hdldja, ismerete fennmaradjon,

fejlédhessen és ujabbakkal egésziilhessen Ki.” (4 éve tutor — 46 tutoralt)

Egyiittmiikodésre van sziikség!

Alumni programokra van sziikség!
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2018 ota tutoralok javaslatai cimszavakban
Nograd megye

LEn a magam részérol mindent megtartanék, és semmit sem vetnék el az eddigi tapasztalatok
alapjan a program elemei koziil. Esetmegbeszéléseket tartottunk eddig is, amiken heves vitdk is
kialakultak idonkent, és valoban eleven, idonként tiizes hangulatu eszmecserékre is sor keriilt,
néhanyan vehemensen nyilvanitottak véleményt egy-egy téemaban vagy szitudcio kapcsan, ami
egyaltalan nem jelenthet problémat egy olyan kozegben, ahol a didkok jollétének a
megteremtése és sokoldalui fejlesztése a cél. Ezekre az esetmegbeszélésekre, Szakmai
forumokra, konferencidkra ezek utan még nagyobb sziikség lenne. ... A talalkozokon a jo
gvakorlatok megbeszélésére és cseréjére is sor keriilhet, és én ezt tartom az egyik sarkalatos

pontnak a tutori munka folytatasaval kapcsolatban.” (3 éve tutor — 18 tutoralt)
Folytassuk a tutordlast!
Esetmegbeszélések tovabbra is kellenek!

Baranya megye

., A helyi tutor csoport lenne a hazigazda, ¢ lenne a felelds a varosnézés megszervezéséeért és a
programokert. Ez a csoportokat is osszehoznd — k6zos feladat — és a fiatalok is megismerhetnék

egymast.” (3 éve tutor — 18 tutoralt)
Tutor csoportok taldlkozasa!
Kapcsolati halo épitése!
Tolna megye

A tutoraltak sajat csoporttarsaikat ismerték meg, ami mindenképpen inspirdciot jelentett
valamennyiiiknek, de hatalmas élményt, hosszutdvra szolo motivaciot jelenthetne egy orszagos
tutordlt talalkozo. Ha ez a rendezvény az éves ,,futamido” masodik felében szervezddne,
inspiralna és motivalna mind a tutorokat, mind a tutoraltakat, lendiiletet adva a programnak

az osztondij és a tabor lezdarulasa utanra is.

A programban valo részvétel egy évre szol. Latnam értelmét az , utankovetésnek”, azaz a
program lezarulasa utan 1 évvel (esetleg 2 év mulva is) egy egyszeri csoportos foglalkozas

keretében megvalosulo taldalkozasnak tutor és volt tutoraltjai kozt. Visszajelzést kaphatnank
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belole, hogy hosszabb tavon mit és mennyit profitialtak ezek a fiatalok a programban valo
részveételtol. Emellett bizonyara jelentene szamukra egy kis inspiraciot, motivaciot, hogy majd
beszamolnak, mesélnek tarsaiknak az elorejutasukrol, eredményeikrol. Megnyujtana
véleményem szerint a tutoralas ,, hatasidejét” egy ilyenfajta utankovetés.” (3 éve tutor — 23

tutordalt)
Orszagos tutoralt alumni program lenne igazan jo!

Utdnkovetés és bevalasvizsgalat kell!

2019 ota tutoralok javaslatai cimszavakban

Fejér megye

A kozos programok, kiranduldsok szervezésekor a tutoraltak kozlekedésének, belépdjegyeinek,
eétkezésének koltségeihez jaruljanak hozza. Sokkal batrabban szerveztem volna kozés programot, ha

ezeket a koltségeket nem a tutordltak fizették volna.” (2 éve tutor — 12 tutordalt)
A Matehetsz altal tamogatott lazitoprogramok lennének jok!
Jasz-Nagykun-Szolnok megye

A tutori kozosség jobban kihasznadlhatna azt a kapcsolati tokét, amely felhalmozodott. Azt
tapasztaltam, hogy nagy hatassal van a tutoraltakra, ha személyesen talalkozhatnak olyan sikeres
felnottekkel, akiknek az élete arra épiil, ami az 6 tehetségteriiletiik. Ha valaki ismer ilyen sikeres
embereket, az megoszthatna a veliik valo talalkozas lehetoségét. Nem feltétleniil nagy létszamban,
de mar két-hdarom tutoralt is egyiitt lehetne egy-egy ilyen alkalommal. Ugyanez vonatkozik arra is,
hogy meglatogathatnanak olyan intézményeket, cégeket, amelyek érdekesek a tehetségteriilet
szempontjabol. Minden tutornak vannak ilyen kapcsolatai, és ezek bizonydra nem sériilnének, ha

tobben is jelen lennének egy-egy ilyen latogatds sordan.” (2 éve tutor — 9 tutoralt)
Tehetsegmenedzsmentre lenne sziikség!
Kapcsolati hdlora kellene tamaszkodni!

Vas megye
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., A tutorrendszer mitkddtetése a tehetséggondozas egyik fontos tényezdje. A Tutor Program
sikere is azt mutatja, hogy fontos lenne a projekt befejezése utan is folytatni az egyéni és

csoportos tamogatdsokat.

A programba palyazo fiatalok egy év tamogatast kaptak. Véleményem szerint lehetoséget kéne
nyujtani egy hosszabb tutoralasi folyamatra is, amennyiben erre redlis igény mutatkozik. Kinek
lehet sziiksége hosszabb kisérésre? Tapasztalatom szerint a szocidlisan hatranyos helyzetben
elo gyerekek és fiatalok szamara a tutor egy hosszabb idoszak alatt tudja megvalositani a
tervezett munkat a fiatallal, annak sziitkebb és tagabb kérnyezetével. Egy szocidlisan és
kulturalisan hatranybol indulo tehetségigeretnek sokkal tobb akaddallyal kell megkiizdenie, mint

egy anyagilag tamogato csaladban névekedonek.

Szamban kevesebb tutoralttal, tartalmaban mélyebb egyiittmiikodést tudok elképzelni a
program tovabbfejlesztésére.

Hatranyos helyzet esetében gondolni tudok az allami gondoskoddsban él6 gyerekekre,
fiatalokra is, akik szamdra a tehetséggondozas a jelenlegi ellatorendszerben nem megoldott.
Az itt élo fiatalok esetében sokkal nagyobb az elkallodas veszélye, pedig szamukra a tehetségiik
kibontakoztatasa egyuttal a tarsadalmi integraciojukat is megkonnyité esélyt jelent.” (2 éve

tutor — 13 tutordalt)
Egyéni tamogatasra és fejlesztésre lenne sziikség!
Kiilonds figyelem sziikséges a hatranyos helyzetii tanuloknak!

Hosszabb tavu szakmai munkdra lenne sziikség!

2020 ota tutoralok javaslatai cimszavakban
Bacs-Kiskun megye

., A csoportos taldalkozok helyszinének kivalasztasa problémdt jelentett szamomra, mert mar a
pandémia eldtt sem taldaltam olyan helyet, ahol a foglalkozast meg lehetett volna tartani. Az
ifjusagi kozpontok és miivelodési hazak csak térités ellenében adtak volna ki termet a taldlkozok
lebonyolitasahoz. Hasznos lenne, ha lenne egy cimlista, azoknak az intézményeknek a nevével,

)

amelyek téritéesmentesen biztositanak helyet az ilyen talalkozokhoz.’

Fejlesztohelyekre lenne sziikség!
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., Az onismereti, tarsismereti, személyiségfejleszto, csapatépito, konfliktuskezelo jatékok koziil
nyilvan minden pedagogus nagyon sokat ismer, a kooperativ technikdk is alkalmaznak
ilyeneket, és a tréningen is hasznaltunk ezek koziil tobbet is, de talan mégiscsak hasznos lenne
ezeket tematikus gyiijteményben oOsszegezni, csokorba gyiijteni, és a tutorok rendelkezésére
bocsatani, egy feladatbankban. Ezt is bovitheto formaban képzelném el.” (15 honap tutordlas

— 8 tutoralt)
Jo gyakorlat gyiijteményre van sziikség!
Fejleszto feladatbankra van sziikség!
Somogy megye

., Ma mar Magyarorszag teljes teriiletén egyenletes teriileti lefedettséget biztosit a kialakitott
tutor hdlozat, nagy segitséget jelentene, ha bizonyos intézményekkel (konyvtarak,
miivelodésihazak, kozosségi terek) egyiittmiikodési megdllapoddas keretében megfelel6 helyszint

biztositana a program.” (15 honapja tutor — 5 tutoralt)
Terségi egytittmiikodésre van sziikség!
Fejlesztohelyekre van sziikség!

Heves megye

,, A Tutor Program utolso évébe sikeriilt bekapcsolodnom, igy mar egy kiforrott, kialakult
rendszerbe kellett beilleszkedni. Véleményem szerint a rendszer dsszességében jol miikodott. A
tutoralt gyerekek és a sziileik is rendkiviil egyiittmiikodéek voltak. A Matehetsz részérdl a
koordinator kollégak kivaloan végezték a munkajukat, mindig minden kérdésre azonnal valaszt
kaptam, ha segitségre volt sziikségem, szo nélkiil intézték. Kiilon pozitivum volt, hogy minden
hatarido elott érkezett egy felhivo iizenet, hogy véletleniil se tévesszen el az ember egy feladatot

sem.

Szamomra meglepd volt, hogy mennyire kevéssé ismert a Tutor Program, és ezzel egyiitt sajnos
a Matehetsz is. Nem mondhatndam, hogy széles korii a tapasztalatom ezzel kapcsolatban, de akik
hozzam keriiltek, vagy a munka miatt felvettem veliik a kapcsolatot, nem ismerték sem a
szervezetet, sem a rendszert. Elképzelheto, hogy ez csupan a regionalis helyzetet mutatja. Mégis
ugy gondolom, megfontolando lenne, hogy nagyobb hirverést kapjon ez a lehetdség.” (15

honapja tutor — 5 tutoralt)
Orszagos kommunikacios kampanyra van sziikség!

41



6) Disszeminacios osszefoglalo, tervek a tovabbiakra a Tutor
Programhoz kapcsolodoan

A disszeminacios megkiildott témaanyagok alapjan lathatd, hogy a Tutor Program miikodését
fent kell tartani, eredményeit beépiteni a tehetségsegités folyamataiba, valamint tapasztalatait,
jO gyakorlatait beépiteni. A bekiildé tutorok véleménye alapjan elengedhetetlen annak a
szolgaltatdsi halonak a szakmai fenntartdsa, rendszer szintli lizemeltetése, ¢és specialis

teriileteken val6 fejlesztése, amelyet a Matehetsz szakemberei dolgoztak ki és valositottak meg.

Mindenképpen megemlitendd, hogy szakmai attekintést és fejlesztést igénylé témakdr a
jovoben a szocidlis hatrany, a halmozottan hatranyos gyerekek egyedi és specialis fejlesztési
lehetdségei. A fejlesztések sordban sziikség van egyéni €és csoportos programokra is, €s

mindenképpen sziikség van a kortars kapcsolatok fenntartasara is.

A vélemények alapjan a szolgéltatasok korében tehetségsegitd kdzos programokra van sziikség
a tutoraltak szdmara: dnismereti hétvégékre, nyari tdborokra, tutoralt alumni taldlkozokra, és a
tutoraltak utankovetésére. A tutoroknak pedig folyamatos szakmai tdmogatasra, szuperviziora,
szakmai kommunikaciora, esetmegbeszélésekre, tutor talalkozokra. Osszességében
elmondhat6, hogy a Tutor Program bevalt, a hdl6zatosodas ezen rendszeren keresztiil is nyomon

kovethet6, a tehetségsegitd tudasmegosztas jo uton halad.

A Matehetsznek pedig sziiksége van jo és magasan kvalifikalt tutorokra, a Tutor Program
fenntartasara, fejlesztésére, hossza tava tervezhetdségre, rendszerben vald gondolkodésra és

egyiittmiikodésre. Osszefoglaldan a tutorrendszerre sziikség van!
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A. Mellékletek

I. Galéria

Képes beszamold 10 megyébdl érkezett a disszeminaciot bekiildé 54 tutorbol 20 tutortol:

5 képes 0Osszefoglalot kiildtek Szabolcs-Szatmar-Bereg megyébdl. 4 Gyor-Moson-Sopron
megyébdl, 3 Borsod-Abauj-Zemplén megyébdl, 2 Pest megyébdl valamint Tolna, Somogy,
Baranya, Nograd, Hajdu-Bihar és Jasz-Nagykun-Szolnok megyébdl tovabbi 1-1 képes
Osszesités érkezett.

crer

Képes beszamold_megyénként.pdf

Il. Tutortablo

A képes mellékletben a Disszeminaciot bekiildd tutorok szerepelnek.

Tutortablé_megyénként.pdf

Az alabbi linkek segitségével elérhetéek azon oldalak a tehetseg.hu honlapon, ahol a
Tutorhélozat Gsszes tagja szerepel:

https://tehetseq.hu/palyazat/tutor-program-2018

https://tehetseq.hu/palyazat/tutor-program-2019

https://tehetseq.hu/palyazat/tutor-program-2020

I11. A palyazati kiiras kérdéssora

1. Mutassa be a tutoraltak és a tutorok egyiittmiikodését a megvalosult munkafolyamatok soran.
Kiilonos tekintettel legyen a pandémia alatt végzett k6zos munkara, az online tutoralas
folyamataira. Ismertesse a tutordltak véleményét is mind a személyes mind az online
tutoralasrol.

2. Mutassa be miként tortént a hagyomanyos €s online formaban torténd beszélgetések, kozos
¢lmények gylijtése, egyéni és csoportos egyiittmiikodések megszervezése. Térjen ki mind a
fizikai, mind az anyagi lehetdségekre, valamint a pandémias vonatkozésara.

3. Hasonlitsa 0ssze az egyéni €s a csoportos taldlkozdsok mddszertanat. Mutassa be az egyéni
€s a csoportos taldlkozasok elényeit és a hatranyait, valamint a felmeriilt tapasztalatokat,

javaslatokat.

4. Mutassa be, hogy munkdja soran melyek voltak a legsikeresebb egyéni és csoportos
programok. (Maximum 3 programot ismertessen.)
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5. Mutassa be hogyan fogadta a tutor és a tutoralt személyes kornyezete a Tutor Programot.
Térjen ki a kortascsoportokra, sziilokre, pedagdgusokra, valamint ismertesse a tutoralt
véleményét a program egészerol.

6. Mutassa be a tutoraltak egyiittmiikddését, egymadsra gyakorolt hatasukat.

7. Mutassa be a tutor szerepét az aldbbiak szerint:

a.) Tutor szerep hatdsa a tutoraltakra, szerepértelmezés, ¢és a szakmai tapasztalatok
szemszOgebol.

b.) A tutor szerep levaladsa mas szerepekrdl (pl. pedagogus szereprol) és ennek hatdsa magara a
tutorra személyes és szakmai szempontbol. Mutassa be (a tutor) az egyéni fejlodését, a tutorra
valasanak folyamatat.

8. Mutassa be javaslatait a tovabbi Tutor Programmal kapcsolatban. Mitél lehet sikeresebb, mit

tartananak meg és mit vetnének el az eddigi tapasztalatok alapjan? A tutorrendszer fenntartasara
¢s szakmai fejlesztésére vonatkozé konkrét javaslatokat varunk!

44



