A KARPAT-MEDENCEI TEHETSEGSEGITO TANACSOK KOLLEGIUMANAK
MUKODES|I RENDJE

Preambulum

A tehetségsegito tandcs olyan helyi, vagy térségi kezdeményezésre létrejott szervezodes,
amely a leheté legszélesebb szakmai és tarsadalmi dsszefogdssal segiti a tehetségek
felkutatasat, fejlesztését, a tehetségesek produktumainak hasznosulasat és a sziikséges
eroforrasok bovitésének lehetoségeit. Tevékenységevel hozzajarul a tehetségbarat tarsadalom
kialakitasahoz. Feladata, hogy intézményi, helyi, térségi, megyei, vagy regionalis szinten
osszefogja az adott teriilet tehetségsegito kezdeményezéseit és egyezteto, dontéshozo,
véleményformalo — forumkeént kialakitsa a  tehetségsegito  tevékenységek optimdlis
egylittmiikodését. A tandcsokban a tehetségsegités irdnt elkotelezett Szakemberek, a teriileten
miikodo tehetségsegito szervezetek képviseldi, illetve a tehetségek segitését tamogato

maganszemélyek és szervezetek képviselSi kaphatnak helyet.”

A Tehetségsegitdé Tanacsok Orszadgos Kollégiumanak létrehozéasat a Magyar Géniusz Integralt
Tehetségsegitd Program keretében Iétrejott tehetségsegitd tandcsok kezdeményezték és
alakitottak meg 2012-ben.

A Kollégium tevékenysége megalakuldsanak pillanatatol atnyulik a hatdron tulra is, ezért a
2014. oktober 11-i Kozgytilés tagsaga egyhangtan dontott név modositasarol.

Az i) megnevezés: Karpat-medencei Tehetségsegité Tanacsok Kollégiuma (KMTTK).
A Kollégium megalakulasanak elé6zményei

A Tehetségsegito Tanacsok II. Orszagos Foruma 2012-ben attekintette a tanacsok
mitkodésének eddigi tapasztalatait. Egyetértés sziiletett abban, hogy a tanacsok munkajat
folyamatosan segiteni és értékelni kell. A Forum elfogadott egy szempontsort, ami alapjat
képezte egy ilyen iranyu tevékenység elinditasanak, megszervezésének. Idézet az akkori
allasfoglalasbol: A tehetségsegito tandcsok eredményességi mutatoi nagymértékben fiiggenek
azoktol a koriilményektol, helyi- és térségi adottsagoktol, amelyek az illetékességi teriiletiiket
jellemzik, az eredményességi mutatoik és értékelési szempontjaik a sajat maguk elé kitiizott
célok és azok megvalositasa alapjan képezhetok. Mindenképpen fontosnak tartunk néhany
olyan mutatot kiemelni, amelyekre a tehetségsegitd tandcsoknak a tehetségsegité halozatban
elfoglalt szerepiik alapjan tekintettel kell lenniiik:

— Rendelkezik-e informacioval az illetékességi teriiletén a tehetségsegités szerepldirdl és

a tartalmi munka kereteirdl?
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Rendelkezik-e a partnerekkel kozdsen kidolgozott tehetségsegitést, a tehetségesek
produktumaiz hasznosito térségi programmal?

Hany tehetségponttal, tehetseggondozo miihellyel allnak kapcsolatban?

Van-e kapcsolata mas tehetségsegito tanacsokkal?

Milyen a partneri halozatanak osszetétele? Milyen ardanyt képviselnek a funkcionalis
partnerek?

Tevékenysége az illetékességi teriiletét milyen aranyban fedi le?

Milyen kézvetlen és kozvetett informacios, koordinacios, konzultacios formdakat
miikodtet?

Hany tehetségteriileten, mennyi tehetséges fiatalt tudtak bevonni konkrét helyi-, vagy
térsegi programokba?

Miikodik-e tehetségek jelzésének, nyilvantartasanak, kovetésének valamilyen formaja?
Van-e a tandcs tagjai kozott tehetséges fiatal, vagy a tehetséges fiatalok szervezetének
képviseloje?

Részt vesz-e a tandcs a tehetségsegitéssel Osszefiiggo rendezvények szervezésében?
Van-e sajat kezelésti forrasuk, tehetseg alapjuk?

Meérhetéen boviil-e a tamogatoik kore?

Milyen modon kapcsolodik a tehetségsegités hazai és hatdron tuli halozatahoz?”

A Foérum éllasfoglalasaiban kitért a tehetségsegitd tanidcsok egylittmiikddési formaira, a
kapcsolattartas modjaira.

Fontosnak tartjuk, hogy a tehetségsegité tandcsok kapjanak szerepet a Nemzeti
Tehetség Program és a hozza kapcsolodo programelemek véleményezési
folyamataiban, a tandcsokat érintd palydzatok céljainak kialakitdsaban.

Tamogatjiuk a tehetségsegité  tandcsok  oOnszervezodését, onértékelését  és
erdekképviseletét ellato ,, Tehetségsegito Tanacsok Kollégiumanak™ létrehozasat.

A folyamatos kommunikacio, informacioaramlas és tapasztalatcsere érdekében
javasoljuk a tehetségsegitd tandcsok interaktiv forumanak létrehozasat.

Tovabb kell pontositani, és tudatositani a tehetségsegités halozatosodasaban a
szerepeket, a kapcsolodasi pontokat a tehetségpontok, a tehetségsegito tanacsok és a
Nemzeti Tehetségsegité Tandcs vonatkozdsaban, illetve be kell mutatni a példaértékii
egytittmiikodéseket, jo gyakorlatokat.

A tandcsok kétévente egy alkalommal - meghatdrozott szempontok szerint
informdciokat kiildenek a végzett munkdrol a Nemzeti Tehetségsegitd Tandcs és a
Kollégium részére.

A fenti allasfoglalasokat figyelembe véve alakitottuk ki a Karpat-medencei Tehetségsegitd
Tanacsok Kollégiumanak (tovabbiakban: Kollégium) mitkodési rendjét.



A Karpat-medencei Tehetségsegité Tanacsok Kollégiumanak miikodési rendje
A Kollégium politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen.

1. A Kollégium céljai

— A Nemzeti Tehetség Program megvaldsulasanak eldsegitése.

— A tehetségbarat tarsadalom kialakitasanak eldsegitése.

— A tehetségsegités halozatanak, eréforrasainak folyamatos bdvitése.

— A tehetségek felkutatasanak, folyamatos kovetésének és fejlesztésének, valamint
produktumaik hasznosuldsanak eldsegitése.

— Az orszagban ¢és a hatdron tul mikodo tehetségsegitd tanacsok munkajanak,
egylttmiikodésének segitése, 0sszehangolasa.

— A tanacsok képviselete és érdekképviselete.

— A taniacsok munkajanak értékelése, mindségbiztositasa.

2. Szervezeti felépités
2.1. Kollégiumi tagsag

Tagok: azok a mar megalakult és regisztralt, vagy a kés6bbiekben alakuld és regisztralt
tanacsok, akik elfogadjak a KMTTK céljait, mikodési rendjét.

Az Ujonnan alakuld tanacsok a regisztraciojuk elfogadasaval egyidejlileg a Kollégium tagjaiva
valnak, azzal a kitétellel, hogy nyilatkoznak arr6l, hogy megismerték a Kollégium céljait és
miikodési rendjét. A jelentkezés kapcsan felmeriild vitas kérdésekben az elndkség dont. A
tagok képviseldi tisztségekre jelolhetdk, részt vehetnek a munkacsoportok munkajaban.

2.1.1. Kollégiumi tagsag megsziinése

A Kollégiumi tagsag megsziinhet:
— kilépéssel,
— atagként bejegyzett tehetségsegitd tandcs megsziinésével,
— aKollégium megsziinésével.

A szavazati jogu tagsag atmenetileg tanacskozasi joguva mindsiilhet:
— az érintett tanacs kérésére,
— az érintett tanacs tevékenységének értékelése utan az elndkség €s a tanacs egyeztetését
kovetden.



3. A Karpat-medencei Tehetségsegité Tanacsok Kollégiumanak Kozgyiilése
3.1. A kozgyiilés szavazati jogu résztvevoéi

— Az elndkség tagjai: 7 6.
— A Kollégiumi tagsaggal rendelkezd tehetségsegitd tanacsok delegalt képviseloi,
tanacsonként 1£6.

3.2.  Allandé tanicskozasi jogii meghivottak

— A Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége (tovabbiakban: Matehetsz) elnoke.
— A Nemzeti Tehetségsegito Tandcs elnoke.

3.3.  Meghivottak

A targyaland6 tématol fiiggben a munkacsoportok, a térségi referensek és a tagszervezetek
javaslatait is figyelembe véve az elnokség dont a tovabbi meghivottak korérol.

3.4. A kozgyiilés iilésrendje

A Kkozgytilés sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal {ilésezik. Az iilést az elnok,
akadalyoztatasa esetén az altala megbizott elnokségi tag hivja Ossze. A Kkozgyiilés
Osszehivasara és napirendjére javaslatot tehetnek a munkacsoportok vezetdi is.

A meghivot az tilésnap eldtt legalabb 10 nappal meg kell kiildeni a tagok és meghivottak
részére.

A kozgytilés napirendjére fel kell venni azt a napirendi pontot, amit a Kollégium tagjainak
legalabb 1/3-a az elnoknél az iilésnapjat megeldzden legalabb 7 nappal irasban kezdeményez.

A kozgyilés iilései nyilvanosak.

A Kozgylilés az adatvédelmi torvény rendelkezéseinek és a személyiségi jog védelmének
érvényesitése esetén egyszerll tobbséggel dont zart iilés elrendelésérdl.

A kozgyllés megszervezhet6 jelenléti, vagy indokolt esetben online formaban.
Az iilést az elnok, akadalyoztatasa esetén az altala felkért elndkségi tag vezeti.

4, A dontéshozatal

A Kkozgyllés hatarozatképes, ha a KMTTK szavazati jogu tagjainak legalabb 1/3-a az iilésen
jelen van.



A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott kozgytilés a kitlizott idOpontot kdvetden
Osszehivhatd. A megismételt kozgytilés az eredeti napirendi pontokban szereplé kérdésekben
a megjelent tagok szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

A kozgyiilés a hatarozatokat egyszerii tobbséggel hozza meg. Szavazategyenléség esetén az
elndk szavazata dont.

Indokolt esetben a két kozgylilés kozott felmeriil6 stirgds kérdésben elektronikus szavazas is
tarthatd. Ervényes az a szavazat, amelyet a tagok a megadott hataridéig e-mail-ben leadnak az
elnok altal megadott cimre. Az érvényes hatarozat meghozataldhoz az Osszes szavazati
jogosultsaggal rendelkezd tag felénél tobb érvényes szavazat leadasa sziikséges.

Eredménytelen elektronikus szavazas esetén ujboli elektronikus, vagy nyilt szavazas tarthato.
Az elektronikus szavazas eredményét Kollégiumi tag kérésre megtekintheti.

4.1. A kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozo dontések

— A Kollégium miikodési rendjének modositasa és elfogadasa.

— A4 évre vonatkozo programterv elfogadésa.

— A Kollégium allasfoglalasainak elfogadasa.

— A tehetségsegitéssel Osszefiiggd szakmai vélemények, javaslatok elfogadésa.

— Az elndkség és a munkacsoportok éves beszamoldjanak elfogadasa.

— A 4 éves programterv moédositasanak, és a megvalositasrol szo6ld beszamolonak az
elfogadésa.

— Az elndkség megvalasztasa, az elnokség munkéjanak értékelése.

A kozgytilés dontéseit az egyszerli tobbség szabalyainak megfeleléen nyilt szavazassal hozza,
kivétel az elnok, az elnokség, akiknek megvalasztasa titkos szavazassal torténik.

4.2.  Dontések, hatarozatok nyilvantartasa, nyilvanossaga

A kozgyilésekrol jegyzokonyvet kell vezetni.
A jegyzokonyyv tartalmazza:

— ajelenléti adatokat,

— anapirendi pontokat,

— ahozzaszolasokat,

— a hatarozatokat, allasfoglalasokat.

A jegyzOkonyvet a levezetd elndk, egy 6 hitelesitd és a jegyz6konyvvezetd irja ala.



A hatéarozatokrol az elnok iranyitasaval a titkar folyamatos nyilvantartast vezet, évente Gjra
kezd6d6 sorszamozassal. A hatarozatok tarat Ggy kell vezetni, hogy abbol megallapithato
legyen a dontés tartalma, idépontja, hatalya, a dontést tamogatok és ellenzok aranya.

A jegyzOkonyveket, a hatarozatokat és az allasfoglalasokat a Kollégium honlapjan
nyilvanossagra kell hozni. (https://tehetseq.hu/karpat-medencei-tehetsegseqgito-tanacsok-

kollegiuma )

A tehetséggondozas ligyét szélesebb korben érinté dontésekrdl, allasfoglalasokrol az
elektronikus, vagy irott sajto bevonasaval tajékoztatast kell adni.

5. Az Elnokség

A KMTTK képviseletét, munkajanak operativ irdnyitdsat a 7 tagu elndkség végzi - elnok,
négy f6 elnokségi tag, a munkabizottsagok vezetdi (2 £6). Allandd meghivottak a Kollégium
titkara, a térségi referensek.

Az elndkség tagjainak megbizasa 4 évre szol. Az elndkség tagjai ujravalaszthatok.

Az elnokség tagja olyan természetes személy lehet, aki nincs eltiltva a koziigyek
gyakorlasatol.

Az elnokot, és az elnokség tovabbi 4 tagjat a kozgyllés kozvetleniil, titkos szavazassal
valasztja.

5.1. Az Elnokség hataskorébe tartozo feladatok

— A Kkozgyllések kozott iranyitja a Kollégium mikodését, eldsegiti a kozgyiilés
hatérozatainak végrehajtasat.

— Felkéri és megbizza a munkacsoportok vezetdit

— Segiti és értékeli a munkacsoportok tevékenységét.

— Felkéri és megbizza a térségi referenseket.

— Segiti és értékeli a térségi referensek tevékenységét.

— A tagfelvétellel 6sszefliggd vitas kérdések eldontése.

— A tagsag megsziintetése, atmindsitése (szavazati jog, tanacskozasi jog).

— Képviseli a Kollégiumot és a tehetségsegito tanacsokat a hazai és nemzetkodzi szakmai
forumokon.

— A Kozgytlés allasfoglalasai, a munkacsoportok véleményének figyelembevételével
koveti €s véleményezi a Nemzeti Tehetség Program megvalosulasat. A Nemzeti
Tehetségsegitd Tandcson keresztiil javaslatot tesz az aktudlis cselekvési terv és
palyazatok tartalmara.

— Ellatja a tehetségsegitd tanacsok érdekképviseletét.
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— Javaslatot tessz a tehetségsegitésben kiemelkedd6 munkat végzd szervezetek,
maganszemélyek elismerésére

— Az elndk utjan gondoskodik a kozgylilés Osszehivasardl, a kozgytilés elé keriild
szakmai anyagok el0készitésérol.

— A kozgyiilés rendelkezéseinek megfelelden iranyitja a Kollégium tevékenységét.

— Gondoskodik a Kollégium 4allasfoglalasainak, hatarozatainak nyilvanossagra
hozatalarol.

Az Elnokség sziikség szerint, de legaldbb félévente egyszer iilésezik. Az elndkségi itiléseket az
elndk hivja Ossze. Az elndkségi iilés helyét, idejét, valamint a napirendet és a napirend
targyalasahoz sziikséges dokumentumokat az iilés elott 10 nappal a tagok szamara meg kell
kiildeni.

Az elnokségi iilés Osszehivhatd jelenléti, vagy online formdban. A jelenléti formdban
szervezddd iilésen valo részvétel indokolt esetben online formaban is elfogadhato.

Az elndkség akkor hatarozatképes, ha az iilésen legalabb 4 f6 elnokségi tag jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén legkésobb 10 napon beliil az elndkségi iilést ismételten dssze kell
hivni.

Az elnokség hatarozatait nyilt szavazas alapjan, egyszerii tOobbséggel hozza meg.
SzavazategyenlOség esetén az Elnok szavazata dont.

Az elnokségi iilésekrdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyv tartalmazza a
jelenlévokkel kapcsolatos adatokat, a napirendi pontokat, az {lésen elhangzott
hozzaszo6lasokat, valamint a meghozott hatarozatokat, allasfoglalasokat.

Az elnokség hatirozatair6l a Kollégium elndke a titkar kdzremiikodésével folyamatos
nyilvantartast vezet.

Az elndkség altal hozott hatdrozatokat a hatarozathozatalt kovetéen 15 napon belil a
Kollégium honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

5.2. Az Elnok

— Allandé tanacskozasi jogd meghivottként képviseli a KMTTK-t a Nemzeti
Tehetségsegitd Tanacsban.

— Allandé tanacskozasi jogli meghivottja a Matehetsz elnokségének.

— Az elnokséggel egyeztetve képviseli a Kollégiumot hazai és nemzetkdzi szakmai
forumokon.

— Segiti a tehetségsegitd tanacsok orszagos- és hataron tali halozatanak fejlesztését.



5.4.

Iranyitja és koordinalja, segiti a KMTTK ¢és a tanacsok komplex eréforrasrendszerének
feltarasat és bovitését.

Osszehivja a kozgytilés iiléseit.

Osszehivja és vezeti az elndkségi iiléseket.

Iranyitja és koordinalja a Kollégium éves feladattervének elkészitését és végrehajtasat,
a Kollégium munkajarol szolo beszamolo elkészitését.

Gondoskodik a kozgytilés dontéseinek, valamint a munkacsoportok javaslatainak
nyilvantartasarol.

Amennyiben elnokségi tag megbizatisa a négyéves megbizas id0 lejarta el6tt
megsziinik, az elnokség egyetértésével megbizasbol még hatralévd idére 0j tagot
kérhet fel.

Az elnokség tagjai
Feladatukat a programtervben foglaltakat figyelembe véve az elndkség altal kialakitott

feladatmegosztas alapjan végzik.
Az elnokségi tagok feladatairdl a Kollégium tagsagat tajékoztatni kell.

5.5. Az Elnokség tagjainak megbizatasa megsziinik

a)
b)

6.1.

A tisztajitd kozgyllésen, a programterv elfogadasarol szolo szavazast kdvetden, az
Ujravalasztast tartalmaz6 napirendi pont targyaldsdnak megkezdésekor.

Visszahivassal, amennyiben magatartasa és viselkedése erre okot ad, tevékenységét
nem a KMTTK céljainak megfeleléen végzi. A visszahivasrol a kozgytilés dont.

A tisztségrol tortént irdsban bejelentett lemondassal.

A tag halalaval.

A Kollégium munkacsoportjai

FelsOoktatasi Tehetségsegitd Tanacsok munkacsoportja.
Hataron tali Tehetségsegité Tanacsok munkacsoportja.

A munkacsoportok feladatai

Az adott szervezddési formahoz kapcsolodo tehetségsegitd tandcsok tevékenységének
szakmai- és modszertani segitése.

J6 gyakorlatok Osszegytijtése €s kdzreadasa.

Kozremiikodés a tehetségsegitd tandcsok érdekképviseletében.

Kozremiikodés a tehetségbarat tarsadalom erdsitésében, a tanacsok partneri
halézatanak bovitésében.

A munkacsoport feladatat a kozgyiilés hatarozatainak figyelembevételével végzi.
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6.2.

A munkacsoport vezetdje

A munkacsoportvezetot az elndkség véleményének figyelembevételéve az elndk kéri fel. A
munkacsoportvezeto a felkérés elfogadasaval egyidoben az elnokség tagjava valik.

6.2.1.

A munkacsoport vezeté feladatai

Szervezi- és iranyitja a munkacsoport tevékenységét.

J6 gyakorlatok kozvetitésével segiti a tandcsok eréforrasainak bovitését.

Szervezi- és el6késziti a munkacsoport szakmai javaslatait, allasfoglalasait.

Képviseli a munkacsoportot az elndkségben.

Szervezi- és iranyitja a KMTTK azon hatarozatainak megvalositasat, amelyek a
munkacsoport illetékességi korébe tartoznak.

Beszamolot készit az elndkség részére a munkacsoport tevékenységérol.

A munkacsoportvezet6i megbizatas megsziinésére az elnokség tagjaira vonatkozo szabalyok

érvényesek.

8. A Kollégium titkara

Kezeli és vezeti a hatdrozatok tarat.

Segiti a Kollégium, a tanacsok adatbazisanak karbantartasat és a tehetségtérképen vald
megjelenését.

Kozremikodik a Kollégium és a tanacsok kozotti informacioaramlas mikodtetésében.
Az elndkségi tilések tanacskozasi jogi meghivottja.

9. A térségi referensek

A térségi referenseket az elnok kéri fel, bizza meg. Megbizatasuk 2 évre szol. A megbizés
elfogadasaval egyidejiileg a referensek az elndkség tanacskozasi jogi meghivottjaiva valnak.

9.1. A térségi referensek feladatai

Kapcsolatot tart a térségében mikodd tehetségsegitd tanacsokkal, —segiti
egylittmiikddéstiket.

Kozremiikodik a jo gyakorlatok feltérképezésében és kozvetitésében.

Segiti 1) tehetségsegitd tandcsok megszervezOdését.

Kozremiikodik a miikodési nehézségekkel kiizdd tandcsok segitésében.

Képviseli a térségében miikodod tandcsokat a KMTTK elndkségeében.

Kozremiikddik a tanacsok partneri halozatanak bovitésében.

Kozremiikodik a tandcsokat érintd térségi programok szervezésében.



— Kétévente tajekoztatot készit az elndkség részére a tandcsok milkodésének térségi

tapasztalatairol.

11. A Miikodési rend feliilvizsgalata

A Kollégium miikddési rendjét a gyakorlati tapasztalatok figyelembe vételével négyévente
feliil kell vizsgalni és a sziikséges modositasokat el kell végezni.

12.A Kollégium szervezeti felépitése
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13. Zaradék

A Karpat-medencei Tehetségsegité Tanacsok Kollégiuma Mitkodési rendjének modositasat a
tagsag elfogadta:-2022.11.12.

14. A Karpat-medencei Tehetségsegitd Tandcsok Kollégiumanak logdja:

Cime: KARPAT-MEDENCE| TEHETSEGSEGITO TANACSOK KOLLEGIUMA 1118 Budapest, Budaérsi Ut
119/ b.
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1. szamu melléklet

A TANACSOK TEVEKENYSEGENEK ERTEKELESE

1. Informaciok a tanacsok miikodésérol

1.1. A Karpat-medencei Tehetségsegitd Tanacsok Kollégiuma fontosnak tartja, egy olyan
informacios rendszer miikodtetését, amely hozzajarul a tanacsok:

— tevékenységének szélesebb korli megismertetéséhez,

— mikodésének kovetéséhez, tevékenységilik mindségbiztositdsdhoz,

— céliranyos szakmai-, modszertani segitéséhez,

— avalosagnak megfeleld informaciok kozléséhez a tehetségtérképen.
1.2.  Informaciéforrasok

— A tanacs aktivitasait bemutatd informaciok, hiranyagok megkiildése a Kollégium
részeére.

— Kétévente, megadott szempontok alapjan rovid tdjékoztatdé megkiildése a tanacs
miikodésérdl.

— 5 évente a tandcsi halozat miikddési tapasztalatairdl szold kérddiv kitdltése.

Azokkal a tandcsokkal, amelyekt6l a kétévenkénti tajékoztatdsi hataridé letelte utan
megkiildott felszolitast kovetden sem érkezik tdjékoztatdo a tevékenységrdl, a Kollégium
elnoksége egyezteté megbeszélést kezdeményez, melynek célja:

— segitség-, tAmogatds nyujtasa az adott tanécs sziikségleteinek megfelelden,
— amikodoképesség fenntarthatosaganak értékelése,

— valds adatok kozlése a tehetségtérképen.

2. A tanacsok tevékenységének értékelése

2.1.  Szempontok a tanacsok tevékenységének értékeléséhez:
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A

Rendelkezik-e informacioval az illetékességi teriiletén a tehetségsegités szerepldirdl és
a tartalmi munka kereteir61?

Rendelkezik-e a partnerekkel kozosen kidolgozott tehetségsegitést, a tehetségesek
produktumait hasznosito térségi programmal?

Hény tehetségponttal, tehetséggondozo6 miihellyel allnak kapcsolatban?
Van-e kapcsolata més tehetségsegité tanacsokkal?

Milyen a partneri halézatdnak Osszetétele? Milyen aranyt képviselnek a funkcionalis
partnerek?

Tevékenysége az illetékességi teriiletét milyen aranyban fedi le?

Milyen kozvetlen és kozvetett informdacios, koordinacios, konzultacids formakat
mukodtet?

Hany tehetségteriileten, mennyi tehetséges fiatalt tudtak bevonni konkrét helyi-, vagy
térségi programokba?

Miikodik-e tehetségek jelzésének, nyilvantartasanak, kovetésének valamilyen formaja?

Van—e a tanacs tagjai kozott tehetséges fiatal, vagy a tehetséges fiatalok szervezetének
képviseldje?

Részt vesz-e a tandcs a tehetségsegitéssel 0sszefliggd rendezvények szervezésében?
Vannak-e sajat kezelésii forrasuk, tehetség alapjuk?

Mérhetden boviil-e a timogatdk kore?

Bdoviil-e partneri kore?

Milyen mddon kapcsolodik a tehetségsegités hazai és hatdron tuli halézatahoz?

fejlédési folyamat fiiggvényében az értékelési szempontokban megjelent aktivitasok,

jellemzdk a tanacsok miikddésében kiilonbozo hangsullyal jelenhetnek meg.

2.2.

Mentor Tehetségsegité Tanacs cim adomanyozasa

Azoknak a tandcsoknak, amelyek a fenti értékelési szempontok alapjan legaldbb 5 éven
keresztiil kiemelkedd tevékenységet végeztek ,,Mentor Tehetségsegitd Tanacs” cim és az

ezzel egyiitt jard oklevél adomanyozhato.

A cim adomdanyozésara javaslatot tehetnek:
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— az elnokség tagjai,
— az elndkség tanacskozasi joghh meghivottjai.
A cim adomanyozasardl az elndkség dont.
Az oklevél atadédsara az érintett tanacs altal szervezett rendezvényhez illesztetten keriil sor.
Az elnyert elismerést a tehetségtérképen meg kell jeleniteni.
A cimmel rendelkez6 tandcsok meghivast kaphatnak a Matehetsz programjaiba.
A ,,Mentor Tehetségsegité Tanacs” cim visszavonhato:
— atandcs, felfliggesztett statusba keriilése esetén,

— abban az esetben, ha a tanacsok miikodésérdl szold idészakosan bekért informécios
anyagban nem tlikr6zddnek olyan aktivitdsok, amelyek megalapozzdk a cim tovabbi
viselését.

A cim visszavonasarol az elndkség dont.

2.3. Inaktiv tanacsok Kisziirése

Az 1.2 pontban jelzett egyeztetést kdvetden a tandcsok az alabbi kategdridkba keriilhetnek:
Atszervezés alatt dllé tandcs

(Miikodése a szervezet megujitdsaval, ujra szervezésével fenntarthatd, az erre irdnyulod
szandék és személyi hattér megvan. Ezeknek a tanidcsoknak igény szerint szakmai segitséget
kell adni az Gjra indulashoz. Atszervezés alatt 4116 tanacs statusban egy évig lehet egy tanacs,
amennyiben ezidében érdemi valtozas nem kovetkezik be, felfiiggesztett statusba kertil.)

Felfiiggesztett statusu tandcs

(A rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan nem rendelkezik kimutathatdo aktivitassal, az
ujjaszervezésre vannak igények, de annak feltételei még nem lathatéak. Igény szerint szakmai
segitséget kaphatnak az Ujjaszervezés lehetdségéhez. Felfiiggesztett tandcsi statusban 2 évig
lehet egy tanéacs, amennyiben ezid6ben érdemi valtozas nem kovetkezik be, torlésre keriil az
adatbazisbol.)

A tehetségtérképen szereplo tandcsok

Csak azok a tandcsok szerepelhetnek a tehetségtérképen, amelyek az informacidadasi
kotelezettségiliknek eleget tesznek. A megadott informaciokbol megallapithato, hogy a
tanacsok alapfunkcioibol legalabb egy teriileten bizonyithatéan aktivitasokkal rendelkeznek.
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2. sz melléklet

A KATPAT-MEDENCEI TEHETSEGSEGITO TANACSOK KOLLEGIUMANAK
SZAKMAI- ES INFORMACIOS ADATBAZISA

1. Elektronikus informaciods feliilet

https://tehetseq.hu/tehetsegsegito-tanacsok

https://tehetseg.hu/karpat-medencei-tehetsegseqgito-tanacsok-kollegiuma

2. Szakmai adatbazis

Elnokség névsora, elérhetdsége.

— Témafeleldsok (név, elérhetdség, témakor).

— Térségi referensek (név, elérhetdség, illetékességi tertilet).
— Jo gyakorlatok gylijteménye

— Portrétar
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