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KOSZONTO

Tisztelt Olvaso!

On az EFOP-3.2.1 - Tehetségek Magyarorszaga cim{ kiemelt projekt zarokiadvanyat tartja kezében.
A 2016 januérjatdl kezdéd6en megvaldsult program célul tizte ki, hogy minden tehetséges magyar fi-
atal esélyt kapjon tehetsége felfedezésére, kibontakoztatasara, egyéni és/vagy csoportos fejlesztésen
alapuld gondozasara.

A projekt kivalo egyittmikédésben valdsult meg a konzorciumi partnerekkel, a projektben részt-
vevé intézmények, szakmai kollégak és szakérték kozosségével, akiknek munkajaért eziton is szeret-
nénk kdszénetet mondani.

A projektben célul tiztuk ki, hogy a tehetségazonositast és a magas szintl képességek felismerését
hatékony tevékenységekkel szUrjuk, kutatjuk, tdmogatjuk és fejlesztjik. Fontos hangsulyt fektettink
olyan szolgaltatasok és programok szervezésére, amelyek a tehetség kibontakoztatasara is lehetd-
séget nyujtottak, emellett olyan Magyarorszagon egyedilallo mérési rendszert és méréeszkozoket
fejlesztettink ki, amelyekkel megvaldsithatd a tehetségvesztés elkerilése és a tehetségazonositas
pontositasa.

A Minésitett Tehetséggondozd Mihely haldzat kialakitasanak koszénhetéen minden, Iatoterinkbe
kerilt tehetség az igényeinek legjobban megfelel fejlesztésben részesil. Mindez a munka nem len-
ne teljes azon innovativ képzési programok nélkil, melyeket pedagdgusképzéseink soran nyujtottunk
tobb ezer résztvevének.

Hat év, szdmos tehetség, szakemberek megfeszitett szervezi munkaja, kutatasok, méréeszkdzok,
tehetséggondozo folyamatok kialakitasa, mentoralas, rendezvények és szakmai programok... Csupa
olyan tevékenység és megannyi szakértelem, amik hozzajarultak ahhoz, hogy a program minden te-
kintetben a legtobbet nyUjtsa a benne résztvevéknek. Adni, kapni és visszaadni. Ez a hdrmas torekvéss
hozzaallas volt a program lelke, amelyet szeretnénk folytatni a jévében is.

A Nemzeti Tehetség Kézpontnal és a Matehetsz-nél egyarant biszkék vagyunk arra, hogy a szak-
majuk és a tehetségek irant elkotelezett pedagogusok, szakemberek, mentorok csatlakoztak hozzank
a projekt megvaldsitasa érdekében. Nélkilik nem torténhetett volna meg mindaz, amit célul tiztink
ki!

Egyuttal gratulalunk a fiataloknak, akik részt vettek a projekt altal kinalt, sokféle kibontakozasi lehe-
t6séget nyujtd programelemekben.

Hiszink abban, hogy a projekt ideje alatt szerzett tapasztalataink olyan értéket képviselnek, ame-
lyek meghatarozzak és megalapozzak az el6ttink llé évek tehetséggondozasi folyamatait.

dr. Papp Zsofia Bajor Péter
Ugyvezetd Ugyvezetd elndk
Nemzeti Tehetség K6zpont Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége



A TEHETSEGSEGITES EGYENRE SZABOTT FORMAJA:
A TUTOR PROGRAM

Idén marciusban zarult a ,Tehetségek Magyarorszaga” kiemelt projekt keretében a Matehetsz
négy éve indult, egyéni igényekre épil6 tehetségsegité programja, a Tutor Program. A szerve-
zet 2020 végeére sikeresen kialakitotta minden régiora kiterjed6en a személyes kapcsolattartason
alapulo tehetségsegité szakemberhaldzatat. Az orszagos lefedettségl, egy-egy éves idétartamu,
komplex fejleszt6 tamogatast nyujté programban Gsszesen 2147 tizenkét és hisz év kozotti ma-
gyarorszagi fiatal vehetett részt 145 tutor bevonasa mellett.

2017-ben nemcsak a program egésze, hanem maga a tutor szd is Uj fogalomként jelent meg a hazai
tehetséggondozasban. Az Uj szerepkort a Matehetsz szakmai és haldzati felkésziltsége alapozta meg.

A program legfontosabb kildetése az volt, hogy a tehetséges fiatalok szamara egyéni igényeikre
szabott, hatékonyan mikodé orszagos tamogatorendszer alakuljon ki tehetségik kibontakoztatasat
seqit6 szakemberek, azaz tutorok bevonasaval.

A tutor a tutorhaldzat legfontosabb , szolgaltatdja”: szerepvallalasa tobblépcsds bevalogatasi rend-
szert kovets képzés elvégzésével lehetséges — az a tapasztalt tehetséggondozo szakember, aki 11
honapon keresztil, komplex szempontrendszer alapjan, tehetségterilettdl figgetlendl segiti a tuto-
ralt 12-20 év kozotti fiatalt annak érdeklédési teriletei szerint, illetve egyéni fejlesztési terve men-
tén. A tutor kivalo szervezd, kapcsolatteremtd, kommunikacios képességekkel rendelkezik (altalaban
pszicholdgus, pedagogus, coach, mentalhigiénés szakember stb.), emellett olyan relevans kapcsolati
és informacios halod birtokosa, amivel tdmogatni tudja a tutoralt fiatal szakmai el6relépését. A tutor
segit beszélgetésekkel, programszervezéssel, versenyekre delegalassal, folyamatos odafigyeléssel
segiti a didkok tehetségének kibontakozasat. Mindezt elkotelezetten, kell érzékenységgel és ember-
ismerettel teszi.

Mit kaphatott egy tutoralt fiatal?

e személyes segitést, figyelmet, kisérést a tutoratol;

* egyéni segité beszélgetést, kiscsoportos foglalkozasokat;

* kapcsolatihalot, batorsagot, érzelmiintelligenciafejlesztést;

e 9sztondijat;

e élményhétvégéket (6nismereti foglalkozasokat);

e nyari taborozast (6sszesen 14 alkalommal szervezett a
Matehetsz taborokat az alabbi telepiléseken: Varbo, Lovas-
berény, Izmény, Balatonféldvar, Noszvaj);

e egyéni tehetség-tanacsadast (5-15 6raban);

o tehetségterileti mentoraldst 3 honap idétartamban 6nkén-
tes mentorok részvételével;

* meghivasokat a Matehetsz kiemelt eseményeire, fellépése-
ket, médiaszerepléseket.



http://tehetseg.hu/tehetsegek-magyarorszaga

Onismereti hétvégék, foglalkozasok

A Tutor Program keretében a 15-18 év kozotti tehetségek tobbek kozt Gnismereti hétvégéken és kész-
ségfejlesztd taborokban is részt vehettek (Lovasberény-2017, Izmény-2018, Balatonféldvar-2019, 2021).
Evente tobb tabor valésult meg, négy-négy csoportvezetd vezényletével. A 2020-as évtdl — a pandémia
lelki hatasaira reagalva—a Matehetsz kidolgozta a , Tavaszi drama” elnevezési dramapedagdgiai foglal-
kozast, amely a karantén id6-
szakat segitett feldolgozni
a résztvevé  tanuloknak.
A szeptemberben indulé men-
talhigiénés-drdmas foglalko-
zassorozat elsGsorban a 12-16
éves fiatalokat szélitotta meg,
heti két alkalommal, 5-5 o6ras
foglalkozasi idével. (Ez els6-
sorban nem terapias célu fog-
lalkozas, sokkal inkabb onis-
mereti jellegd dramas tevé-
kenység, amelyben a jatékok
és a szerepjatékok segitettek
abban, hogy ez a korosztaly
egyUtt tudjon muakodni és
arendelkezésre all¢ id6keretet
kihasznalva tudjon konszen-
zusra jutni a felkinalt drama-
pedagogiai jatékokban.)

Egyéni tanacsadas

A Matehetsz az orszagos lefedettséget célozva, pedagdgus, pszichologus és mentalhigiénés szakem-
berek bevonasaval, 5-10 oras idékeret tehetség-tanacsadasi szolgaltatast alakitott ki az online Ggy-
félszolgalatan keresztil, versenyeredményeik alapjan kivalasztott fiatalok részére, emellett tehetség-
haldzati szakértdi, illetve tutorai ajanlasaval latoterébe kerilt gyerekek és didkok szamara. Az egyéni
tanacsadason tUl a szervezet folyamatos Ugyfélszolgalatot tartott fent a szil6k, pedagogusok és a fia-
talok szamara. Az elmult évben az egyéni tanacsadas szolgaltatas bévilt, melynek fokuszaba a fiatalok
mentalis tdmogatasat helyezték, ezaltal segitve a bezartsag, elszigeteltség, valamint az otthon tanulas
kezelését. A seqit6é beszélgetésekre ugyanis egyre nagyobb igény mutatkozott a fiatalok korében —
akar online formaban is.

A megvaldsitasi id6szak végén specialis egyéni fejlesztési és tanacsadasi programot hirdetett meg
a Matehetsz kifejezetten hatranyos helyzet( térségekben tanulé diakok szamara a megujitott tartalmu
protokoll és modszertani Utmutato szerint, sztondij tamogatassal egyuttesen. A fiatalok szilei részé-
re hagyomanyos és online mihelyeket, webinariumokat tartottak, melyek célja a szUl6k felkészitése
volt az érintett gyermekek tehetséggondozasara. A Matehetsz szakmai kildetése az volt, hogy a fel-
kért szakérték bevonasaval tovabbi tapasztalatokat szerezzen az orszag hatranyos helyzetd telepulé-
sein tanulé tehetségigéretekrol.

Az elmult négy év soran a Matehetsz szamos, értékes tapasztalatot gyuUjtott a folyamatos visszajel-
zésekbdl is. Ezek alapjan olyan szakmai anyagok késziltek, amelyek késébb hasznosnak bizonyultak.
A kezdetekhez képest egy sokkal tudatosabb tutori és tutoralasi tevékenység alakult ki, amely a tervek
szerint a kdvetkez6 projektidészakot is meghatarozza majd.



A MATEHETSZ MENTOR PROGRAMJA

A Matehetsz kiemelt szakmai programjai k6zott volt a mentor-mentoralt parosok 6sszekapcsola-
sa, szakmai egyUttmuikodése 2019-2021 kozott.

A mentoralas alapvet6en egy dialogus alapy, a mentoralt fejlédési céljai altal meghatarozott fejlesz-
tési folyamat volt, amely meghatarozott id6tartamban, mentori beszélgetések formajaban valosult
meg a projekt ideje alatt. A folyamat segitette a mentoraltat szakmai ismereteinek bévitésében, élet-
vezetési vagy palyavalasztasi kérdéseinek a megvalaszolasaban, gyengébb részképességek vagy akar
megkizdési (coping) stratégiak fejlesztésében, valamint sok esetben a palyavalasztasi folyamatokban.

A programban résztvevé mentoraltaknak szdl6 felhivasokat a Matehetsz célzottan aktualis vagy ko-
rabbi tutoraltaknak, elsésorban a 15 és 19 év kozotti kozépiskolas fiatalok szamara fogalmazta meg.
A mentori szerepre felkértek a Matehetsz altal kordbban tamogatott fiatal tehetségek kozul kerultek
ki, akik mar részt vettek a Matehetsz valamelyik programjaban, volt tapasztalatuk és lehet8ségik
a példamutatasra. A mentoraltak egyedi érdeklédési terileteire vald tekintettel tovabbi segitéket
vontak be — elsGsorban a kommunikacio, a babmuvészet, szinhdz, szeizmoldgia, csillagaszat, orvos-
tudomany, irodalom, informatika szakterileteirdl. Osszesen kézel 70 6nkéntes fogadta el a mentori
szerepre valo felkérést, hogy harom honapon at egyittmikodjon egy vagy tobb tehetséges diakkal.

A mentoroknak és a mentoraltaknak a Matehetsz lehetdséget biztositott kommunikacios képessé-
geik fejlesztésére egy retorika témaju el6adassorozat keretében is. A Hosok Tere Kezdeményezés nev(
mozgalommal egyiUttmUkédve a ,,Growth Mindset”, vagyis a fejlédésfokuszi gondolkodasmaod téma-
korével is megismerkedhettek a fiatalok. A mentor programok személyes, és az online térben megva-
[6sul6 talalkozokkal, valamint a mentoraltak szamara specialisan szervezett online mGhelyek kereté-
ben valésultak meg, valamint a felkért mentorok rendszeres tapasztalatmegoszto talalkozokon vehet-
tek részt. A mentoralas folyamata el6re meghatarozott protokoll, valamint a mentorok felkésziltsége
szerinti egyéni specialis tdmogatas keretében valésulhatott meg.

A visszajelzések azt mutatjak, hogy a mentorprogram elsésorban tamogato lehetéség, tapasztalat-
szerzés, valamint példakévetés volt mind a mentorok, mind a mentoraltak szdmara. Erdekesség, hogy
a program mind a mentoraltban, mind a mentorban erésitette az 6nbizalmat és novelte az 6nismere-
tet, segitette az 6nmenedzsment és a mentoraltak korében a palyavalasztas folyamatat.




KIEMELKEDOEN TEHETSEGES TANULOK
EGYENI TEHETSEGMENTORALASA

A Nemzeti Tehetség Kozpont (NTK) Mindsitett Tehetséggondozd Mhelyeinek egyik elsédleges szol-
galtatasa a kiemelked6en tehetséges tanulok egyéni tehetségmentoralasa. Az egyéni tehetségmento-
ralas a tehetséggondozas egyik legeredményesebb formaja, amely annak koszénheti hatékonysagat,
hogy a mentor képes arra, hogy mentoraltjdnak egyéni szikségletéhez igazitsa fejlesztd tevékenysé-
gét. A mentori segitség nem korlatozoédik a tanulmanyokra vagy tantargyi jellegl segitségnyujtasra,
hanem kiterjed a mentoralt tanulé emocionalis és szocialis kompetenciainak fejlesztésére is. Mivel
a mentoralas a tehetséges tanuldk hosszabb tavy kisérését feltételezi, annak hosszat legalabb egy
tanévben hatdrozta meg az NTK, de szamos esetben fogalmazodott meg az igény, hogy a mentoralas
folytatodhasson a kovetkezd tanévben is.

Az egyes MTM-ekben minden tanévben 6-6 fé kiemelked6éen tehetséges tanuld egyéni tehetség-
mentoralasat végezte a Nemzeti Tehetség Kézpont.

EGYENI TEHETSEGMENTORALAS =
MINGSITETT TEHETSEGGONDOZO MUHELYEKBEN
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Folyamat-tanacsadas MTM-mentorok szamara

A koznevelésben hianypotléo modon a mentor kollégak szamara csoportos — kivételes esetekben egyé-
ni — folyamat-tanacsadast (egyfajta csoportos ,szuperviziot”) biztositott az NTK. Ezeken az alkalma-
kon cél a sajat szakmai személyi-

ségre torténd reflexio, a szemeé- FOLYAMAT-TANACSADAS *;”_-
lyes természet( elakadasok meg- MINGSITETT TEHETSEGGONDOZO MUHELYEK =

beszélése, azok kezelésének le- MEmn:I« 5 pvogramahbe! segilik ar MTM nterményehee
hetdségei, valamint a tapaszta- b oEhe
latcsere mas MTM-ekben dolgo-
z6 mentorokkal. A folyamat-ta-
nacsadast képzett szupervizorok
vezették. A jarvanylgyi veszély-
helyzet idején az alkalmak online
formaban valésultak meg.
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OSZTONDIJPROGRAM

A ,Tehetségek Magyarorszaga” kiemelt projektben a Matehetsznek nyilt lehetésége arra, hogy
osztondijjal tamogassa a fiatal tehetségeket. 2016 és 2021 k6z6tt a projektben 6sszesen 21 6sz-
tondij felhivast hirdetettink meg a csoportos programban résztvevé gyerekeknek, a tutoralt fi-
ataloknak, a Nemzeti Tehetség Kozpont Minésitett Tehetséggondozé Mdihelyeiben mentoralt
diakoknak, a Matehetsz Mentor Programjaban tamogatott tehetségeknek, a hatranyos helyzetl
gyerekek fejlesztéséhez kapcsolodo pilot programban résztvevoknek, valamint az egyéni tanacs-
adasban résztvevé fiataloknak.

Az sztondij tdmogatas célja a tehetséges fiatalok egyedi fejlesztésének segitése és 6szténzése volt
tehetségik kibontakoztatasa érdekében. A kiemelt projektben azok az 5-25 éves, a konvergencia re-
gioban él6 vagy tanuld fiatalok részesulhettek 6sztondijban, akik a projekt kilénb6z6 programjaiban
mar részt vettek.

Az 6sztondijat a palyazatban megjelolt célok elérése érdekében lehetett felhasznalni. Id6tartama
maximum 10 hdnap, altalaban egy tanév volt. Az 6sztondij 6sszege kategoriatdl figgben 5o ooo és
1000 000 Ft koz6tt mozgott, alegmagasabb 6sszeget a legkiemelkedébb eredményeket elérd fiatalok
kaphattak. Az egyes kategoriak és 6sztondij csomagok kialakitasanal a korosztalyt, a tehetségterileti
érdekl8dést, a kiemelked6 eredményeket, és bizonyos esetekben a szocidlis hatteret vették figyelem-
be elsésorban az értékeld szakemberek.

A projekt kezdetétdl 2021 juniusaig kozel 2 600 tehetséges fiatal részesiilt 6sztondij tamogatasban
megkozelitéleg 362M Ft értékben.

Az 6sztondijak tobb mint a felét kilonb6z8, egyedi tanulast tamogatd eszkozok vasarlasara for-
ditottak a fiatalok (pl. informatikai eszk6zok, hangszerek, sporteszkozok, rajzeszkézok, fellépéruhak
és sportruhazat stb.). Az 6sszeg tovabbi részének felhasznalasa valtozatos modon alakult: tandijakat,
tanfolyami koltségeket, magantanart, versenyek nevezési dijait, taborok részvételi dijat, tanulmany-
utakat fedeztek az 6sztondijbdl, valamint tankonyveket, szakkényveket és szoftvereket vasaroltak.

A ,Tehetségek Magyarorszaga” Osztondijat Osztondij

adott programjabal elnyertek szama Osszesen
Eg;/zeer:;s(isoc;%?rtos tehetségtamogato programok . G
Csoportos tehetségsegité programok 6sszesen 416 41 285000
Tutor Program 0sszesen 1630 221128 454
Egyéni tehetségtamogatd programok 6sszesen 220 43 686 240
MTM Mentor Program 6sszesen 253 40 094 198
Matehetsz Mentor Program 0sszesen 20 1586 000
OSSZESEN 2 609 361779 892

Az 6szténdijasok altal készitett szakmai beszamolok és kérdGives modszerrel készilt hatastanulmany
segitségével a Matehetsz megvizsgalta, hogy milyen eredményeket értek el és milyen elénydkre tettek
szert a fiatalok a tamogatdsnak készonhetéen. Bebizonyosodott, hogy a tanuldstamogaté eszkozok
kozvetlentl hozzajarultak az dsztondijasok egyéni tehetségterileti fejlédéséhez, és az 6sztondijbol
finanszirozott tanfolyamok pedig tovabbtanulasi lehetéségeiket is kiszélesitették. Szocidlis oldalrol
megkdzelitve is nagy segitséget jelentett, mivel a draga eszkézok beszerzése megnovekedett anyagi
terhet rd a csaladdok szamara. Az utazasok, tanulmanyutak a hazai és nemzetkézi versenyeken valé
részvételi lehetéség mellett a tapasztalatszerzés és a latokor szélesedésének Gromével is megajandé-
kozta az 6sztondijasokat.

Osszességében elmondhaté tehat, hogy az észténdijprogramban valé részvétel pozitivan hatott
a fiatalok személyiségének fejlédésére, segitette 6nbizalmuk erésodését, novekedését is.
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A MATEHETSZ CSOPORTOS FEJLESZTESI PROGRAMJAI

A ,Tehetségek Magyarorszaga” kiemelt projekt keretében egyik f6 feladat volt a csoportos for-
maban megvaldsulo tehetségsegité tevékenységek biztositasa a konvergencia régioban él6 5-19
éves fiatal tehetségek szamara. A fiatalok megszolitasahoz a Matehetsz a Tehetséghalozataban
talalhato tehetségpontokat és tehetségsegit6é tanacsokat hivta segitségil. A projekt idészaka-
ban, a tobb mint 1600 megvaldsult csoportos programban kozel 33 ezer fiatal vett részt.

A csoportos fejlesztéseket célzo palyazatok I. Gteme 2017 tavaszan, Il. Gteme 2018 els6 negyedévében
valosult meg.

2017-ben 266 tehetségponttal, tehetségsegité tandccsal, 2018-ban pedig 276 tehetségponttal és
tehetségsegit6 tanaccsal kotott a Matehetsz egyittmikodési megallapodast. A megallapodasok kere-
tében, a tehetségpontokban tanulé vagy a tehetségsegité tanacsokhoz kapcsolddo diakok széamara
lehet8ség nyilt két, tombositett
foglalkozas-sorozaton  (szakko-
ron), valamint tovabbi, tandran ki-
vili csoportos fejleszté alkalma-
kon (pl. filmklub, el6adas vagy be-
szélgetés egy Junior Templeton
Fellow-val, munkajdban példaér-
tékl kivalosaggal, szakemberrel,
kirdndulas, kézmUves foglalkozas)
részt venni. Mig a 2017-es prog-
ramban 5 ooo, addig a 2018-as
programban mar ennek harom-
szorosa, tobb mint 15 ooo fiatal
tehetség vett részt.

A csoportos fejlesztések II-1V-V. Gtemére azokat a tehetségpontok, tehetségsegité tanacsok kaptak
meghivast, akik 2018-19 folyaman részt vettek a tehetségsegités regionalis koordinaciojat tdmogatd
Matehetsz Tehetséghalozati MUhelybeszélgetéseken. 2019 és 2020 kdzott tovabbi egyittmikodési
megallapodasok keretében, a Tehetségpontokban tanuld vagy azok tehetségsegité szakmai tevékeny-
ségeihez kapcsolodod didkok szamara lehetdség nyilt — akar tobb tehetségterilet fejlesztését célzd —
csoportos fejlesztd alkalmakon (pl.: gazdagitd programpar, vagy versenyfelkészit6 szakkor) és tovabbi
tanoran kivili csoportos fejleszté alkalmon (pl.: kortarscsoport program, pélyaorientacios program,
tehetségnap) részt venni. A csoportos programok keretében nem csak tanuldk, hanem szilék, pedago-
gusok és tovabbi szakemberek szamara tematikus mUhelybeszélgetések is megvaloésultak. A 2019 és
2020 években futo fejlesztésekben tébb mint 13 ooo tehetséges fiatal vett részt.

A csoportos fejlesztések VI. itemére rendhagyé mddon 10 olyan akkreditalt vagy akkreditalt kivalo,
a konvergencia régioban talalhatd, kézépiskolasok tehetséggon-
dozdsaval foglalkozé tehetségpontok kaptak meghivast, ahol
a térbeli-vizudlis tehetségterilet ,média” irdnyaban aktiv tehet-
séggondozas folyt. Tovabbi feltétel volt, hogy a 10 meghivott pa-
lyazo els6sorban hatranyos helyzetl ésjvagy a tehetségpontok te-
rUleti lefedettségét tekintve a kevésbé lefedett megyékben legyen.
A palyazat része volt egy 15 6ras, legalabb o6t fiatalt bevoné média-
szakkor keretében egy kisfilm készitése a tehetség témakorében.
A csoportos program lehetdséget biztositott arra, hogy a tehetség
és annak kibontakoztatdsa megmutatkozhasson a fiatalok szem-
sz6gébdl is. Az elkészilt kisfilmek kozil a legjobbak a Matehetsz
Tehetségcsatornajan is lathatova valtak.




Nyari taborok

A kiemelt projekt keretén belil a Matehetsz korabbi Templeton Programjaban és a Tutor Programjaban
résztvevo fiatalok részére dnismereti, készségfejleszté nyari taborokat szervezett. A taboroknak 2017-
ben Lovasberény, 2018-ban Izmény, 2019-ben Balatonféldvar és Varbd, 2021-ben pedig ismét Balaton-
foldvar adott otthont. Négy év alatt kdzel 400 gyerek, fiatal tdborozhatott a programnak készénhetd-
en az orszag minden tajarol.

Kezdetben egy-egy tabor 60 fiatal részvételével zajlott, akik a tabor 6 napja alatt szamos élményben
részesiltek (pl. sarkanyhajozas), emellett motivalo el6adasokban, kisérletekben vehettek részt. Hires
emberekkel talalkozhattak, hangszereket probalhattak ki, kornyezetbarat termékeket készithettek és

: s Szamos szakterulet képvisel6jé-
vel beszélgethettek.

2018-t6l a Matehetsz 30
fére csokkentette a létszamot
és valtoztatott a tematikan is.
A taborok fokuszaba az egyUtt-
mikodés, a kommunikacié és
az onismeret kerilt. A fiatalok-
nak lehetéségik nyilt képzett
szakemberek segitségével -
tehetségterileti tdmogatasuk
mellett — specialis készségeik
fejlesztésére; tobbek kozott
az érzelmi intelligenciajuk, va-
lamint a kortars kapcsolataik
megerdsitésére.

CsibESZtura palyazat és bajnoksag

At6bb etapos tehetségfejlesztd gemifikacios fejlesztések nyoman a CsibESZtura.hu oldalon jelenleg is
500, a 3-8. évfolyamos tananyaghoz kapcsolodo gyakorlo feladatsor, valamint 25 kognitiv jaték all a te-
hetségfejlesztésben dolgozdk és a fejlédni vagyo fiatalok rendelkezésére. Az oldalon elérheté tartalom
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jatékos kivitelével és Gsszetett, gyakran tobb témat is tolelé anyagaval kivaloan hasznalhaté gyakor-
lasra, fejlesztésre, s6t, a 2017-ben atadott Uj fejlesztések segitségével az egyes teriletek fokuszalt mé-
résére, a fejlédés nyomon kévetésére is. A ,Feladvanyok” tantargyak évfolyamok szerint érheték el,
az ,Agytornak” pedig a kognitiv képességteriletek szerint, mind szorosan kapcsolddva a matematika,
a természettudomanyok tantargyi terileteihez. 2017 8szén a CsibESZtira MUhelyek felhivés kereté-
ben tobb ezer pedagdgus, szil6 és érdekl6dé felnétt ismerkedhetett meg az oldal Uj funkcidival, gya-
korlati hasznalataval.

A 2018 tavaszan megjelent felhivas célja volt, hogy a CsibESZtUra oldal hasznalatat a Matehetsz be-
vezesse a mindennapi tehetségfejlesztés aktiv gyakorlataba: ennek keretében kereste azokat a lelkes
pedagdgusokat, tehetségsegité szakembereket, érdeklédé felndtteket, akik szivesen hasznaltdk az ol-
dalt sajat munkajuk soran és beépitették az oldal tehetségfejleszté funkcioit a mindennapi oktatdi és
tehetségfejleszté tevékenységikbe. A felhivas lezarasaként 2018 decemberében egy kézos rendez-
vény keretében a teljesitmények 6sszegzése is nyilvanossagra kerult és a legkiemelked6bb eredmeényt
elérd fiatalok dijazasban részesiltek. A CsibESZtUrat éves szinten tobb tizezren latogatjék és
hasznaljak.

Az ,OVPED”-program

Az 6vodai korosztalynak szervezett csoportos programként tartja szdmon a Matehetsz az ,OVPED
program” biztositasat az 6vodapedagdgusok egy bizonyos kore szamara. Az OVPED az 6vodai ad-
minisztraciot és fejlesztési tervek készitését megkonnyité egységes online rendszer, amely az 6vodai
nevelést, tehetséggondozast atlathatova teszi, naprakész informaciot biztosit intézményi, csoport és
egyéni szinten is. Adatbazisa a statisztikai adatokkal, mérési eredményekkel kivaléan alkalmas cso-
portos és egyéni, akar hosszabb tavu fejlesztési tervek elkészitésére. A fejlesztési tervek osszeallitasat
részképességeket felolel6 kérddivek egyéni online kiértékelésével segiti: 5 nagy képesség — ezen beldl
15 részképesség — terileten méri a gyerekek fejlettségi szintjét. A program ezen felil nagyobb ivy,
elméleti tudast is nyujtott: tanulmanyok, cikkek, kutatasok is elérhet6k voltak az oldalon.

A ,Tehetségek Magyarorszaga” program keretében 2018. oktdber 1-t6l 6vodai tehetségprogram
pilot programjat inditotta el a Matehetsz Borsod-Abauj-Zemplén megyében, Hajdu-Bihar megyében
és Szabolcs-Szatmar megyében. A felhivasra jelentkezett, vizsgalt 45 dvoda reprezentativ mintaként
szolgalt, koztuk allami, egyhazi és egyetemi fenntartasu intézmények egyarant szerepeltek. Az egy
éven at tarto teszt-idészakban tobb mint 150 dvoda és 2 ooo 6vodas vett részt. A 2018-as pilot program
sikere utan a Matehetsz Ugy dontott, hogy a 2019-2020-as kdznevelési évben is segiteni kivanja az egy
évvel korabbi pilot programban résztvevé ovodak munkajat a folyamatos tehetségsegité munka érde-
kében.
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A NEMZETI TEHETSEG KOZPONT
CSOPORTOS FEJLESZTESEI

A Nemzeti Tehetség Kozpontban (NTK) a projekt keretében kilonb6z6 tehetségterileteken egyé-
ni és csoportos tehetségfejleszté programok megvaldsitasa is zajlott.

A tehetséggondozo eszkdzok és modszerek fejlesztése mellett szikség volt arra is, hogy a tehetsége-
ket és a tehetséggondoz6 munkat egy tdgabb tamogato, elfogadd kérnyezet vegye korbe. A Tehet-
ségbarat tarsadalmi kommunikacio feladatcsomag ezért a tehetséggondozas tarsadalmi elfogadott-
saganak a javitasat tizte ki célul, tevékenységei a kutatasi eredmények disszeminaciojat (képzések,
mUhelyek, konferenciak stb.), a tehetséggondozas és a tehetséggondozé programok népszerisitését,
valamint kilonb6z6 tehetségterileteken egyéni és csoportos tehetségfejleszté programok megvalo-
sitasat foglalta magéaba. Részben ez a feladatcsomag biztositotta a szakmai munka belsé kohézidjat,
az egyes tevékenységek egymast erdsité hatasat is.

A 2016-0s induldskor fontos szempont volt, hogy a ,hagyomanyos”, pedagégusok szamara szerve-
zett konferencian tul egy élménykozponty, a tanulokra és a szilékre is fokuszald nyitorendezvényt si-
keriljon megszervezni. A szines, val-
tozatos programelemeket tartalmazo
eseményen egy konferencia kereté-
ben a meghivottak megismerhették
az akkor indulé ,Tehetségek Magyar-
orszaga” projekt céljat, fontosabb
meérfoldkoveit és eszkdzrendszerét.
Az élményszery tehetségfejlesztés le-
hetéségeinek bemutatasara is sor ke-
rilt: hét interaktiv standot allitott fel
a Nemzeti Tehetség Kozpont, ame-
lyeken bemutattak a gardneri képes-
ségteriletek fejlesztését tamogatod
eszkozoket, és lehetdséget biztositot-
tak azok kiprobalasara is a bevont fia-
talok szamara.

Hasonld koncepcid mentén sziletett a hazai csaladi rendezvények kinalatdban egyedilalld Tehetség-
fesztival cimU program is. A rendezvény célja egy gyerekeket, szil6ket, pedagogusokat egyarant inspi-
ralé interaktiv, csaladi feltoltédést is szolgalo taldlkozo megvaldsitasa volt. A Budakeszi Szilfa tisztdson
megvaldsuld fesztivalra lato- - - - (
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penhettek, ahol a nagyszin-

padrél leszUr6d6 zenei és
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tancprodukciok hangjai mel-
lett robotikaval, mivészetek-
kel foglalkozhattak, kélonle-
ges sportokat probalhattak ki
vagy éppen Gslényekkel fog-
lalkozé mohelyfoglalkozaso-
kon vehettek részt. Ez volt
a projekt torténetének legna-
gyobb létszamU eseménye,
1300 f6 részvételével.
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Csoportos programok elméleti és gyakorlati megvalositasa -
konferenciak

A projekt keretében kidolgozott konferencia-tipusok sajatossaga, hogy a szakmai eredmények el6ada-
sa mellett bemutattak az adott témak gyakorlati oldalat is. Az NTK szakmai tehetség-konferencia so-
rozata elismert hazai szakemberek segitségével a tehetséggondozas aktualis témainak, valamint
a ,Tehetségek Magyarorszaga” projekt eddig elért eredményeinek megismertetését, népszerisitését
szolgald programsorozat volt. Az el6szor 2018-ban ,Tehetségbarat iskola” cimmel megrendezett kon-
ferencian a ,Tehetséggondozas a koznevelési intézményekben 2017 cim{ orszagosan reprezentativ
adatfelvételen alapuld kutatashoz kapcsolodo témakat mutattak be. Ez az elméletet a gyakorlattal
6sszevetd megvalositasi forma komoly sikert konyvelhetett el a résztvevék korében, igy hasonlé mé-
don 2019-ben is konferenciat szervezett az NTK a kovetSkutatasokrdl ,Kovesd a tehetséget!”, majd
2021-ben az online és a papirceruza tesztfejlesztéseirdl ,Keresd a tehetséget!” cimmel. A ,Tehet-
ségutak Kozép-Eurdpaban” tehetségkonferencia a kérnyezd orszagokkal, illetve a kozép-eurodpai tér-
séggel torténé szorosabb szakmai egyittmikodés eldmozditasat tizte ki célul. A Budapest Talent
Summit (Nemzetkozi Tehetség Konferencia) célja a tehetséggondozas hazai és nemzetkozi tapasztala-
tainak, jo gyakorlatainak megismertetése és elterjesztése volt, fokuszaban a STEM (a természettudo-
many, a technoldgia, a mérnoki tudomany és a matematika) teruletek alltak.

Az NTK gyerekeknek, fiataloknak sz616 programjainak egyik kiemelt céljavolt, hogy segitséget nyujt-
son a pa'Iyava'Iaszta's elé'tt a'IIé diékoknak és szUIeiknek a sikeres dt')ntés meghozatala’ban témogassa
suket, valamint palyalsmeretl informaciokat
is elérhet6veé tegyen szamukra. Az NTK a pa-
lyavélasztasi kitelepuléseit az &szi, megyei
palyavalasztasi kiallitasokhoz kapcsolddva
valositotta meg, valamint tucatnyi meghi-
vott el6add online palyaorientacids orakon
beszélgetett didkokkal személyes karri-
erUtjukrol és tapasztalataikrol — Osszesen
tébb mint 2000 diak rendkivili érdeklédé-
sével kisérve. Szintén a gyerekeknek szold

.a

BUDRAREST

ALENIESUMMIT
7))

programjuk volt a Ma-
gyar Diaksport Szovet-
séggel kozosen szerve-
zett ,Kis Iskoldk Sport-
versenye — A sportold
nemzedékért”  cim{
sportesemeény, amely
soran a hatranyos
helyzetl  tehetséges
gyerekek vehettek
részt orszagos, felme-
né rendszery verse-
nyeken.
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A TEHETSEGSEGITES REGIONALIS RENDSZEREINEK
KOORDINACIOJA, FEJLESZTESE

A Nemzeti Tehetségsegit6 Tanacs kezdeményezésére 12 évvel ezel6tt indult el a tehetségpontok
és a tehetségseqitd tanacsok megalakulasanak folyamata. Mara 1470 tehetségpont és 86 tehet-
ségsegito tanacs talalhato Magyarorszagon és a Karpat-medence magyarlakta teriletein, melyek
a Matehetsz Tehetséghalozat csomdpontjaiként fontos szerepet téltenek be a Nemzeti Tehetség
Program megvaldsitasaban.

A Matehetsz a tehetségtamogato kornyezet kialakitasa, fejlesztése érdekében nagy hangsulyt fekte-
tett a tehetséghalozat formalodasara, mikodésének tdmogatasara, segitésére. A Matehetsz erre valo
tekintettel a kovetkezdket biztositotta a , Tehetségek Magyarorszaga” kiemelt projekt keretében.

Tehetségpontok mindsité eljarasanak, a tehetségpontok
akkreditacidjanak biztositasa, tovabbfejlesztése

Evente atlagosan mintegy 120 tehetségpont mindsitd eljdrasanak biztositasara kerilt sor a projekten
belil. A tehetségpont akkreditacio megismer, elismer és meger6sit, felfedez és tudatosit, értékel és
motival. Lényegét és céljat tekintve fontos a tehetségpontoknak és a haldzatnak egyarant. Pozitiv ho-
zadéka a szakmai tevékenység javulasa, az onbizalom erGsitése, a jo gyakorlatok felszinre kerilése,
a pedagogiai kultura formalasa és a szakemberek napi munkajanak elismerése.
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A Matehetsz fenntartja a hatékony adatkezelés érdekében létrehozott Tehetségtérképet, amely
a tehetségpont online rendszer, adatbazis. A Tehetségtérkép — rajta a tehetségpontokkal, tehetségse-
gité tanacsokkal, pedagégiai szakszolgalatokkal, mindsitett tehetséggondozé mihelyekkel — a hazai
tehetségsegités fontos eleme, amely a tehetséghalézat csomoépontjainak adatait tartalmazza és segit
eligazodni a tehetségsegitést végzs intézmények, szervezetek kézott. A Matehetsz 2019-ben inditotta
el atehetséghalozati mUhelybeszélgetés sorozatot, melynek keretében 23 mihelybeszélgetés valosult
meg szerte az orszagban.
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Matehetsz tehetséghaldzati mihelyek

A Matehetsz 2019-ben inditotta el a tehetséghalézati mUhelybeszélgetés sorozatat. Az emlitett mu-
helymunkak célja volt a tehetségpont Iétbdl fakadd sajatos, egyedi értékeknek a megerésitése, a jo
lokalis, térségi és szakagazati egyuttmu-
kodési gyakorlatok felmutatéasa és a meg-
osztasa, valamint a regisztralt-, akkredi-
talt- és akkreditalt kivald tehetségpont
mindéségbéli elkiloniléseinek meghata-
rozasa. A mUhelyek eredményeként sike-
rilt a tehetségpont akkreditacios folya-
mat tapasztatait 6sszegyUjteni, Gtleteket
Osszeszedni a jovébeni mindsitések eset-
leges U] iranyvonalainak meghatéarozasa-
hoz. A személyes talalkozas 6sztonzdleg
hatott a tehetségpontok valds egyittma-
kodéseinek serkentéséhez, emellett kor-
vonalazédott, hogy a tehetségpont jobb
mikodéséhez milyen tipusy tamogatast
tudnanak leginkabb hasznositani az érin-
tett munkatarsak, szakemberek.

Egyiittmiikodés a Pedagodgiai Szakszolgalatokkal

A kiemelt projekt egyik feladata volt a pedagodgiai szakszolgalatok tehetségsegitd, tehetségkoordinalo
tevékenységének szakmai tamogatasa muihelybeszélgetések, képzések, szakmai egyittmiksodés ke-
retében. E feladat részeként kerUlt sor az orszag 6sszes pedagogiai szakszolgalati intézményében és
azok tagintézményeiben dolgozo tehetséggondozd koordindtorok szamara a Matehetsz tajékoztato
el6adasaira, 6sszesen 31 alkalommal. Az el6adasok fokuszaban a Nemzeti Tehetség Program aktivita-
sai, futd projektjei —ezek kozott az EFOP-projekt elemei —alltak, mert ezek tobb ponton is érintkezhet-
tek a tagintézmények tevékenységeivel. A talalkozokon tobb mint 700 f6 részére nyujtott a Matehetsz
tajékoztatast. A talalkozok eredményeképp szorosabb kapcsolat alakult ki a Matehetsz és a megyei
pedagogiai szakszolgalat intézményei kozott, igy a Matehetsz altal segitett gyerekek, fiatalok széle-
sebb korl, megfelelébb tamogatasban részesilhettek a szakszolgalatok bevonasaval.

A Matehetsz vezetd szakemberei a projekt keretében, a szakszolgalatok munkatarsaival egyezte-
tett idében részt tudtak venni

* a megyei tehetséggondozo koordinatorok talalkozojan vagy
e az egyedileg szervezett megyei szakszolgalati mihelybeszélgetésen vagy
¢ a szakszolgalati munkatarsak szdmara rendezett eseményen.

Ez a tevékenység a tehetségsegités regionalis rendszereit is er6siti. Biztositja az egyéni és csoportos
tehetségfejlesztés keretében felszinre kerilt tanulok kérnyezetének tamogatasat, javitja a korszer( te-
hetségsegitéssel kapcsolatos tarsadalmi kommunikaciot, erdsiti a civil és az allami szféra érintettjeinek
egyUttmuikodését.

2020 februarjaban a Matehetsz pedagogiai szakszolgalati munkatarsak szamara konferenciat szer-
vezett, ahol megallapitasra kerUlt, hogy a Matehetsz nagyban hozzajarult a tehetséggondozas regio-
nalis rendszereinek tamogatasahoz, azaz a Nemzeti Tehetség Program szakmai szandékainak megfe-
leléen a pedagdgiai szakszolgalatok feladatai koz6tt is megjelent a tehetséggondozas.
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A vallalati és a civil szféra tehetségsegit6 szerepe

Avallalati és a civil szféra tehetségsegitésbe valo bevonasat segitd tevékenységként a Matehetsz a ,Te-
hetségek Magyarorszaga” projekt teljes idétartama alatt évente egyszer meghirdette a ,Genius Loci
Dij — Vallalatok és vallalkozok a tehetségekért” palyazatot és kiosztotta a palyazat nyerteseinek jard
dijat.

A Genius Loci Dij célja, hogy értékelje és
elismerje a Magyarorszagon és a Karpat-
medence magyarlakta teriletein mikodd
Uzleti vallalkozasoknak és vallalkozéknak
a tehetségek tamogatdsa érdekében tett
eréfeszitéseit.

Szamos olyan vallalat és kisvallalkozas
van, amely elismeri és a magyarorszagi
tehetségsegité szervezetekkel, oktatasi
intézményekkel egyUttmikodésben tdmo-
gatja a tehetséggondozas folyamatat.

A dijat az elmult 6 évben 55 cég képvise-
I6inek helyi, regionalis és nemzeti kategori-
aban adta at a Matehetsz.

Matehetsz-rendezvények

A projekt id6szakaban kisebb, illetve nagyobb rendezvények megszervezését is tervezte a Matehetsz,
amely 12 nagy rendezvény megvaldsitasat jelentette. A kisebb szakmai rendezvények lebonyolitasat
a projekt szabta szakmai keretek hivtak életre, fontosabb események, programelemek megerésitése-
ként, tdmogatasaként.

A Matehetsz egyik kiemelt rendezvénye a komoly hagyomanyokkal biré Karpat-medencei Tehet-
ségnap, amelyet Bartok Béla marcius végi sziletésnapjahoz igazitva rendeznek meg évek 6ta. Az ese-
meény keretében a Matehetsz tobbek kozt elismeri a kivalo tehetséggondozoi munkat végzé tehetség-
pontokat, szakembereket, bemutatja az év felfedezett ifjU tehetségeit. A pandémias helyzetre vald
tekintettel, 2021-ben a Kar-
pat-medencei Tehetségnapot
online formaban rendezte
meg a szervezet, amelyet a
YouTube-on taldlhaté Tehet-
ség Csatornajan at kozvetitett.
Az eseményt kozel 700 6 ko-
vette figyelemmel a képer-
ny6k elétt, amelynek kereté-
ben tébbek kézt kihirdették az
idei év felfedezett tehetségeit,
a Magyar Tehetség Nagykove-
te cim Uj birtokosait, emellett
atadasra kerilt a Genius Loci
Dij és Tehetségek Szolgalata-
dij éves és kozosségi kategori-
aban, és az ehhez kapcsolodd
Eletm{dij is.
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A TEHETSEGTAMOGATO KORNYEZET EROSITESE -
INNOVATIV KEPZESI PROGRAMOK

A tehetségbarat tarsadalom kialakitasanak fontos pillére, hogy a pedagégusok korszeri moédszer-
tani eszkoztarral rendelkezzenek, komplex modon tudjak segiteni tanitvanyaikat erésségeik meg-
ismerésében, képességeik teljesitménybe forditasaban, tehetségik tarsadalmi hasznosulasaban.

Ebben nyujt tdmogatast az intézményeknek és a pedagdgusoknak rugalmas képzési portfolioval,
szamos felnéttképzési programmal a 30 oras akkreditalt pedagogus-tovabbképzések fejlesztését és
megvaldsitasat koordinalo Képzési és Programfejlesztési Alprojekt. A Nemzeti Tehetség Kozpont kép-
zései online és jelenléti formaban egyarant elérhetdk, az iskolai munkat éré legUjabb kihivasoknak is
megfelelve.

A képzési programok f6 célja, hogy a tehetségbarat tanulasi kornyezet megerdsitéséhez gyakorla-
tias eszkoztarat kinaljanak, a pedagogusok szamara a korszer( tehetségtamogatasi paradigmakhoz
valo hozzaférését biztositsak, hogy igy biztos modszertani bazissal tudjak a késébbiekben a tehetség-
tamogatas komplex folyamatat menedzselni, a tehetség-életpalyaépitéshez szikséges kompeten-
ciafejlesztést beépiteni a mindennapi oktatd-nevelé munkaba. A tovabbképzési programokat az NTK
a nemzetkozi és hazai kutatasi eredmények tapasztalatai alapjan fejlesztette ki, amely soran f6 szem-
pontnak tekintették a munkaerGpiac elvarasait is figyelembe vevé tehetséggondozoé szemlélet kialaki-
tasat. A projekt ideje alatt megvaldsitott pedagogus tovabbképzések olyan hidnyterileteket fedtek le,
mint a tehetségazonositas és nyomon kovetés eszkdzeként szolgald tehetség-portfolio lehetdségei,
a természettudomanyos-matematikai, informatikai tehetséggondozas, az egyéni tdmogatast bizto-
sitd mentoralasra felkészité programok, valamint tehetségtamogatd tanulasszervezési eljarasok és
tehetségészlelés, tovabba a komplex tehetséggondozas modszertana. A képzési programok minden
korosztallyal foglalkozo pedagogus szamara kinaltak tamogatoé programot.

Az egyéni képzéseken tUl nevel6testileti szakmai programok megvaldsitasara is sor kerGlt annak
érdekében, hogy az intézményekben is minél tobben ismerhessék meg a modszertani szemléletet, és
a képzdkkel pedig a komplex és folyamatjellegl tehetséggondozas szakmai diskurzusa megvalosul-
hasson.

Az NTK képzéseinek elége-

dettségmeérése soran kiemel- Tehetseég-
kedé értékelést kapott mind azonosftds,
P tehetségvizsgalat

az ismeretek UjszerUsége és
gyakorlati munkaban torté-
né hasznosithatésaga, mind
a képzés soran alkalmazott
oktatdsi modszerek és tarta-
lom koherenciaja, mint ahogy
a képzdk szakmai felkészilt- __{
sége és emberi hozzaallasa s
is. A képzési programok, tar- dlsﬂilrs i
talmuk és médszertanuk mel- j!!%mab’“
lett a megvaldsitasi formak
tekintetében is a 21. szazadi
igényekre reflektdlnak, hiszen sok esetben online is teljesithet6k voltak, az elmélet sajat terepen tor-
téno gyakorlati alkalmazasat segit6 folyamatba épiltek, az egyéni intézményi és tanuloi igényekhez
igazodtak, visszacsatolast és fejlesztést tamogatd lehetGséget kinaltak az érdekléddk szamara, igy se-
gitve a horizontalis tuddsmegosztast és a tapasztalati tanulasban rejl6 lehetéségek kiaknazasat.

A projekt id6szaka alatt 6000 tovabbképzési orat tartottak, ennek keretében 2500 pedagogus vett
részt képzéseken, tovabbképzéseken.

OTrom-HxI0T
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Az NTK képzései a korszerii tehetséggondozashoz

¢ A komplex tehetségtamogatas az iskoldban

* Tehetségtamogato tanuldsszervezés

e Tehetségészlelés és tehetségfejlesztés lehetdségei az iskolaban

¢ Mentoralas a tehetséggondozasban

¢ Iskolai tehetségazonositas online eszkdzokkel

¢ Online csoportos mérési rendszer

e Természettudomanyos képzések

* A Kreativ élmény- és projektpedagogiai modszerek a természettudomanyos tehetséggondozasban

e Tehetségportfolio: A tanuldi portfolio felhasznalasi lehetéségei a tehetséggondozas folyamataban

e Felkészités az intézmeényi tehetségkoncepcio kialakitasara, tehetséggondozd programok kidolgoza-
sara és megvalositasara

A magas szakmai névum mellett, amit a programok és képzdi bazisunk folyamatos fejlesztése is erdsit,
tovabbi kilonlegessége a Nemzeti Tehetség Kozpont képzési programjainak az a szakmai kézosség,
amely jelentGsen hozzajarult a szakmai kapcsolatok, tovabbi fejlédési lehetéségek megteremtéséhez
és annak kikristalyosodasahoz, hogy tehetséggel foglalkozni valdban flow-élmény, képességhez mért
lehetdség és kihivas.

A MATEHETSZ KEPZESE],
TOVABBKEPZESEI ES MUHELYEI

A ,Tehetségek Magyarorszaga” kiemelt projekt keretében a Matehetsz tovabb bévitette peda-
megvalosulasi ideje alatt tovabbi hat hagyomanyos (tutorképzés, okoskocka, dramapedagdgia,
kommunikacio, onismeret és tehetségsegité program tematikaju), valamint tizenkét kilonb6z6
e-learning képzést dolgozott ki. A veszélyhelyzet ideje alatt atvezetett képzéseket online, hibrid
és online tavoktatas modszerekkel valositotta meg.

A Matehetsz akkreditalt intézmény, ennek megfeleléen tart képzéseket, tovabbképzéseket elsésorban
tantestiletek, nevel6testiletek, szakszolgalatok munkatarsainak, illetve egyénileg pedagégusoknak,
tutoroknak és szakembereknek. Kontaktalkalmas, 30 6ras PAT-képzéseibél (Pedagogus Akkreditalt
Tovabbképzés) 12 féle volt valaszthatd, mig a FET-képzéshdl (Felnbttképzési engedéllyel és bejelentés-
sel rendelkez6 képzések) 21 rovidebb allt rendelkezésre a megvaldsitas soran. Az akkreditalt képzése-

ken kozel 8 ooo f6 vett részt a

A Matehetsz mint akkreditalt képzé kiemelt projekt idészakaban.
intézmény képzésfajtai 2017-2021 kozott Az elsédleges cél a képzé-

sek esetében tébbek kozott
a tehetséggondozas témako-
“ réhez kapcsolodo ismeretek
elmélyitése és a jo gyakorlatok
megosztasa volt. Tovabb szi-
nesitette a Matehetsz képzési
palettdjat harom Ujonnan fej-
lesztett képzés: ezek kontak-

talkalmas, jelenléti oktatassal
megvalosuld képzések voltak,

= PAT képzések = NSZFH, FET képzések = E-learning, blended képzések
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amelyek a pandémias zarat kévetSen tudtak megvaldsulni. A 10 dra 20 jaték: ismerkedés, énismeret,
figyelem, empatia”, a 10 6ra 20 jaték: kommunikacio, egyittmikédés-problémamegoldds”, valamint a
10 szempont a tehetségsegité program készitéséhez” cimG képzések jo hangulatban, kreativ és friss
szakmai tartalommal zajlottak.

Miihelyek, tovabbképzések

A Matehetsz a projektidészakban tematikus (tutori, tehetséghaldzati, szakszolgalati, képzésekhez
kapcsolodo tematikus stb.) mUhelyfoglalkozasokat is szervezett hagyomanyos és online formaban
egyarant. Emellett évente két alkalommal tartott szakmai mihelybeszélgetéseket is: a tehetségpon-
tok mindségi megmérettetését jelentd Ugynevezett tehetségpont akkreditacios felkészitéket.

A program képzéseinek megvaldsitasa sordan mod volt arra is, hogy a mar korabban bevont szakem-
berek Ujabb szakmai informaciokhoz jussanak, valamint a Matehetsz felmérje a képzéseinek minésé-
gét, arésztvevdk ltaldnos elegedettseget tovabba a 2017 6ta megvalosuld képzések szakmai haszno-
sulasat is. A muUhelyek, to-
vabbképzések a kiemelt
projekt soran kozel 30 te-
matikus bontasban, tobb
mint 1000 alkalommal és
tobb mint 23 000 f6 részvé-
telével valdsultak meg ha-
gyomanyos, valamint onli-
ne és webinarium forma-
ban. A ,Tehetségek Ma-
gyarorszaga” projekt kere-
tében az akkreditalt képzé-
sekkel egyUtt tobb mint
31000 f6 vett részt a Mate-
hetsz képzési, tovabbkép-
zési programjaiban.




MINOSITETT TEHETSEGGONDOZO
MUHELYEK (MTM-EK)

A Mindsitett Tehetséggondozo MGhelyek orszagos lefedettségl halézata tobbek kozott egyéni
mentori tamogatast és komplex tehetséggondozé programokat kinal a tehetséges tanulok szama-
ra, mig a tehetséggondozo szakemberek részére szakmai tovabbképzéseket és horizontalis tudas-
megosztasi lehetéséget biztosit. A ,Tehetségek Magyarorszaga” kiemelt projekt keretében, 2017
tavaszan a konvergencia régiokban 31 kéznevelési intézmény nyerte el a Minésitett Tehetséggon-
dozo MGhely (MTM) cimet, mig a K6zép-Magyarorszag régioban tovabbi 8 iskola valt MTM-mé.

Az MTM-halozat kialakitasnak elsédleges célja az volt, hogy — lehetéség szerint — minden tehetséges
didk az igényeinek és képességeinek legmegfeleldbb, az emocionalis szikségleteit is figyelembe vevé
fejlesztésben részesilhessen. Fontos szempont volt ugyanakkor az is, hogy ezek az intézmények a ve-
|0k helyi egyuttm(kodésben allo nevelési-oktatasi intézmények pedagdgusai szamara tehetséggon-
dozo szakmai tanacsadast biztositsanak, ezzel segitve a tehetségbarat kornyezet kialakitasat.

Az ,MTM" cimre olyan altalanos profilu koznevelési intézmények palyazhattak, amelyek a tehetség-
gondozas terén komolyabb hagyomanyokkal és dokumentalhato eredményekkel rendelkeztek, vala-
mint intézményi szinten is elkotelezettséget mutattak a tehetséggondozasi tevékenység irant. A Mi-
nésitett Tehetség-

ESZAK-MAGYARORSZAG gondozd  MUhely

MAGVAROKROSZZEA{: il ESZAK-ALFOLD cimet 5 évig birto-

S e 8 MTM yAVHVE kolhatja az adott
4 MTM g intézmény egy ké-

Mo i zikdnyvben megha-

) &, o gt tarozott mindsitési

e AECER cemccone eljarast kovetéen.

° MoR he-- TOROSZMTIANLOS A kivalasztasnal az

shasfudin o S a szempont is érvé-

nyesilt, hogy az
egyes régiokban ki-
valasztott Mindsi-
tett Tehetséggon-
doz6 Muhelyek sza-

b
DUNANTUL

5 MTM SZECHENYI@

. ma aranyos legyen

Prany Eurépai Unié e

Lg:{; Eueta Szocdls n az ott tanuld kdzne-

uf Alap

e velésben részt vevd
didakok szamaval.

Mivel foglalkoznak a Mindsitett Tehetséggondozo Mihelyek?

Az MTM-ek eléirt feladataik alapjan a kiemelten tehetséges tanulok gondozasat tdmogatd szakmai
programmal rendelkeznek, és a tehetségekkel torténé foglalkozas teljes folyamatat kiterjesztik a gard-
neri képességteriletek mindegyikére. Ennek érdekében egyedi, intézményi arculattal rendelkezé
tehetséggondozasi profilt alakitanak ki, valamint egymassal halézati egyiuttmUkédésben dolgoznak.

Az MTM-ek szakmai tevékenyége alap- és kiegészité feladatokbol épil fol. Az alapfeladatok a te-
hetséggondozo tevékenység teljes folyamatat lefedik, és az intézményeknek ezek mindegyikét telje-
sitenitk kell. Kételez6 feladataik mellett az MTM-ek kiegészité feladatokat is végeznek, amelyek kézil
—onkéntes vallalas alapjan — legalabb egynek az ellatasa kotelezé.
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Alapfeladatok: tehetségsz(rés, -azonositds, komplex tehetséggondozd programok megvaldsitasa,
kontroll/nyomon kovetés, tehetség-tanacsadds, szakmai konzultacio biztositasa, egyéni jo gyakorla-
tok kifejlesztése, halozati egyUttmikodeések.

Kiegészit6 feladatok: publikacios tevékenység, didkmentori tevékenység, életvezetési, palyaorienta-
cios tanacsadas, onkéntesek bevonasa, szponzoracié megteremtése, civil szervezetek bevonasa, be-
mutatkozasi lehet8ségek biztositasa tehetségek szamara.

A ,Tehetségek Magyarorszaga” kiemelt projekt keretében az MTM-ek tobbletfeladataik ellatasahoz
anyagi, illetve — komplex szolgaltatasi csomagok, folyamatos tanacsadas, valamint mentorprogramok
formajaban — szakmai tamogatast kaptak. A tehetség-muhelyek szolgaltato tevékenységeit rendsze-
resen szakért6k monitoroztak, igy az intézmények maguk is szaktanacsadasban, illetve szakmai-maod-
szertani tdmogatasban részesultek.

MTM tehetségszakmai miihelybeszélgetések

A Minésitett Tehetséggondozé Mihelyek mintaintézményi feladatainak egyik kiemelt eleme volt to-
vabba, hogy éves rendszerességgel tehetséggondozoé szakmai mihelybeszélgetéseket szervezzenek.
A mUhelybeszélgetések célcsoportja elsésorban az MTM kérzetében talalhaté iskolak pedagogusai,
témaja pedig valamely, az adott MTM tehetséggondozo tevékenységével Gsszefiiggd szakmai kérdés-
kor, vagy egy bevalt jo gyakorlat megosztasa volt. A COVID 19 jarvany miatt bevezetett digitalis mun-
karend id6szakaban a mUhelybeszélgetések is atkeriltek az online térbe. A Nemzeti Tehetség Kézpont
az el6adok dijazasaval tamogatta ezeket a szakmai programokat.

MUHELYBESZELGETESEK 2017-2021 KOZOTT
MINGSITETT TEHETSEGGONDOZO MUHELYEKBEN

Az MTM-ek tehetséggondozd tematikdju mahelybeszélgetéseket szerveznek tuddsuk,
tapasztalataik megosztasao celjabol

Mihelybeszélgetések
szama

152 alkalom

Online alkalmak
szama

8 alkalom

Projekt dltal tamogatott
eléadék szama

164 fo

széanu‘rle

Ewrbpai Unié.
Ewspal Stnaktran
8 Beruracin Aspce

iyl BEFERTETES & JOVOBE
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A TEHETSEGSZURES, -AZONOSITAS
ESZKOZEINEK FEJLESZTESE

A kiemelt projekt megvalésitasa soran a tehetségazonositas modszertanaval és gyakorlataval
kapcsolatos fejlesztések, kutatasok indultak meg a Nemzeti Tehetség K6zpontban. A tehetség-
vesztés mértékének csokkentése érdekében szikségét lattak egy olyan szlr6-, azonosito- és fej-
leszt6tevékenységek kidolgozasanak, amelyek a tantervi keretek k6zt nehezen mérhets, illetve
fejleszthet6 tanulok magasszint( képességeinek felismerését és az altaluk alkotott rejtett tehet-
ségtartalékok mozgositasat szolgaljak.

Online mérdeszkozok

A tehetségazonositas tamogatasara az NTK egy kiterjedt kérben alkalmazhatd (egy iskolai évfolyam
osszes tanulojanak kognitiv és nem kognitiv képességterileteinek mérésére alkalmas) komplex szirési
rendszert alakitott ki, amely segitségével olyan tanulok kiemelkedd képességei is felismerhetdk, akik-
nek erésségei altalaban rejtve maradnak a hagyomanyos értékelési rendszerek keretei kdzott. Az IKT-
alapu rendszer 2018-ban készilt el, az iskolak azéta hasznalhatjak tehetséggondozo feladataik ellatasa
soran. Az online rendszerben 6t mérbeszkoz taldlhatod, amelyek 6todikes korosztalyra vannak stan-
dardizalva. Az eszkdzok kézil négy adaptiv tanuldi teszt: kettd altalanos képességeket mér, szovegér-
tést és problémamegoldast, kett6 pedig specialis teriletet, mechanikai és tér-vizualis képességeket.
Az 6t6dik azonosito eszkoz a tanari értékelést segiti, ez az Ugynevezett TehetségMozaik.
A projekt végéig a tehetségazonositasba bevont didkok szama meghaladta a 20 ooo f6t.

Papir-ceruza méréeszkozok

Az online sz{rérendszer
mellett olyan standar-
dizalt mérdeszkozoket,
eszkozcsomagokat is ki-
fejlesztett az NTK, ame-
lyek alkalmasak egyéni
helyzetben végzett mé-
rések megvalositasara.
A projektben egy sajat
fejlesztésy  kreativitas
teszt is készilt, valamint
adaptaltak az amerikai
Woodcock Johnson IV
kognitiv.  képességek
tesztjét, illetve készil-
tek tanari jelolGskalak
is. Ez a fejlesztés maga-
ban foglalta az egyéni
helyzetben  alkalmaz-
hatd méréeszkézok adaptalasat, kifejlesztését, standardizalasat, sokszorositasat, illetve egyidejileg
a konvergencia régiokban mikodé Mindsitett Tehetséggondozd MUhelyekben tehetségekkel foglal-
kozo szakemberek méréeszkozokkel vald ellatasat. A szakemberek szamara felkészitéket tartottak
az egyéni helyzetben megvaldsitott mérések soran valo alkalmazasra és hasznalatra vonatkozoéan.
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KUTATASOK ES JO GYAKORLATOK
AZONOSITASA - NEMZETI TEHETSEG KOZPONT

A kutatasi témakat ugy definialta a projekt soran a Nemzeti Tehetség K6zpont szakmai csapata,
hogy els6sorban a hazai kutatasok hianyterileteit érintsék, illetve a tehetséggondozas tartalmi,
szervezeti keretein kivil a tehetséggondozo rendszerek hatasaira is kitérjenek.

A kutatasok egy része a tehetséggondozas optimalis kornyezetének rendszerbe foglalasahoz, fejlesz-
téséhez szikséges feltaro vizsgalatokat valdsitott meg. Azonositotta, csoportositotta a tehetséggon-
dozas érdekében rendelkezésre allo, a potencialisan mozgosithato és az igényelt (human, gazdasagi,
infrastrukturalis, innovacios) eré-

forrdsokat, illetve intézményi és 6 é *
halozati jo gyakorlatokat tart fel. gﬁ%s%ﬂ';%L MR SRGIIRONTANKD U g

Segitette a tehetséggondozasban INTEZMENYVEZETO! VELEMENY 'hr{.
érintett szakemberek implicit hie- T -
delmeinek, attitidjének, el6zetes = 76.8% 65%  S1.3% Z3,.5% 7 4%

ismereteinek, gondolkodasmaod-
janak megismerését. A tehetség- .
gondozashoz valé egyenld hozza- : -
férés elémozditasa kiemelt szem-

pont volt a projekt megvaldsitasa

soran, ezért kUlon kutatas tarta fel .

a tehetséggondozashoz vald hoz-

zaférés hianyossagait, probléma-

it, a pozitiv megkizdés elemeit.

Tovébbi kutatasok a tehetséggondozassal kapcsolatos igényekre, elvarasokra (koztuk a tehetsé-
ges didkok és szil6k, valamint munkaerdpiaci szerepldk elvarasaira) vagy azok hatasaira fokuszaltak,
segitve a tehetségtamogato kornyezet kialakitasat és a hazai nevelési és oktatasi intézménytipusok
kozotti atjarhatosagot, valamint a tehetségbarat oktatasi rendszer kialakitasat. A kutatasi témak egy
része a tehetséges gyermekek és tanulok pszicholdgiai jellemzginek, illetve a tehetségek palyajanak
vizsgalatara, valamint a makroszintd munkaerépiaci tehetséghasznosulasara és a tehetségpotencial
vizsgalatara irdnyultak.

Kiadvanyok

A kutatasi eredményeket kiadvanyokban, publikaciokban, rendezvényeken, belfoldi és kilféldi mu-
helymunkak formajaban hozta az NTK nyilvanossagra. Ezek kozil kiemelkedik a Tehetségmuhely
cim{ tanulmanysorozat. A kiadvanyok megjelentetésével lehetdség nyilt arra, hogy korszer(i szakmai
tudassal tamogassak a tehetséggondozd szakemberek és dontéshozok munkajat, a tehetséges fiata-
lok és szileik tajékozodasat, a tehetségtamogato kozeg megerdsitését, a tehetségbarat szemlélet
elterjedését.

s
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KUTATASOK ES JO GYAKORLATOK
AZONOSITASA - MATEHETSZ

Mig a Nemzeti Tehetség K6zpont a hazai hianyteriletekre fokuszalt a tehetségterileti kutatasok
soran, addig a Matehetsz specialis, egyedi, féként a tehetség hasznosulasara iranyulé kutatasi
témakra 6sszepontositott.

Vallalati kutatas

A ,Tehetségek Magyarorszaga” kiemelt projektben vallalt alapfeladat volt a vallalkozasokkal, Uzleti
szféraval vald egyittmUkodés, a tehetségsegités tamogatottsaganak bévitése. Ennek keretében a Ma-
tehetsz meghirdette a projekt ideje alatt is a Genius Loci vallalati tehetségtamogat6 dijat, valamint
tobb, a vallalati tehetségtamogatasra iranyuld kutatas is megvaldsult.

A kérdéives felmérések lehetdséget biztositottak arra, hogy képet kapjunk az ilyen tipusu tdmoga-
tasi formak beagyazottsagarol, azaz arrdl, hogy a Tehetségpontok és Tehetségsegit6 Tanacsok milyen
mértékben tudnak tdmaszkodni rendszeres tdmogatoi haldzatra, illetve, hogy mennyire jellemzé
az eseti, egy-egy adott programra iranyul6 tamogatas.

Milyen tamogatasokra lenne a jov6ben szikségilik?
Egyéb mmm 24

Szolgdltatds nyljtisa mEEE————— 105
Mentorprogram biztositisa EE——— 97

Utazds tamogatasa/ utaztatas 318
Targyi eszkozok biztositasa 337
Pénzjutalom biztositasa gyerekek/ tanulok/ fiatalok részére 188

0 50 100 150 200 250 300 350

Vallalatoktdl vart tehetségtamogatdsi formak megjelenitése

Fazekas torténeti kutatas

Dr. Gy6ri Janos, az ELTE PPK professzora kutatast végzett a Budapesti
a8 Fazekas Mihaly Altaldnos Iskola és Gimnazium 1962 szeptemberében
TEH ETSEG EK indult, elsé specialis matematika tagozatos osztéalya kapcsan. A szerz6
o Tehetségek egyitt” cim( kétetében a tehetséges tanulok pedagogiai fej-
EGYUTT lesztésének egyik alapvetd kérdésével foglalkozik: a tehetségek egyitt-
nevelésének témajaval. A szerzé bemutatja egy olyan kutatas eredmé-
nyeit, amelynek soran azt igyekezett feltarni, hogy matematikaban
tehetséges személyek hogyan emlékeznek vissza azokra az 6tven évvel
korabbi tapasztalataikra, amikor egy specialisan 6sszevalogatott kozép-
iskolai tehetségosztalyban egyutt nevelték 6ket. Részletesen vizsgalta,
hogy mennyire valt be ez a modszer a tanulok szemszégébdl, hogyan ala-
kult az osztalyban tanulé didkok szakmai élete, és hogyan hatott esetleg
maganéletikre, egyéniségikre a tagozatos idészak.

A tanulmanykotet nyomtatott formaban 2021 szeptemberében jelent
meg a Matehetsz Géniusz-konyvek sorozataban.
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Kozvélemény-kutatas, hatasvizsgalatok

Tovabbra is megtérilé befektetés a tehetségek tamogatdsa”- ez volt a Matehetsz 2020-ban végzett
visszaméré kozvélemény-kutatasi eredményének cimmondata. Az elmult 6t évben optimistabbak let-
tlnk a magyar tehetségek esélyeit illetéen és tovabb nétt a Nemzeti Tehetség Program, a Magyar Te-
hetségsegité Szervezetek Szovetsége (Matehetsz) és a Tehetségpontok ismertsége — deril ki az onli-
ne, reprezentativ kozvélemény-kutatasbol, amely 2015 utdn ismét azt vizsgalta, hogyan gondolkodunk
mi, magyarok a tehetségrél. Az eredmények alapjan tovabbra is megtérilé befektetés a tehetségek
tamogatasa: a valaszadok 70,2%-a véli Ugy, hogy a tehetséges emberek novelik Magyarorszag hirne-
vét, 61,3%-uk szerint pedig 6k az orszdg sikerének a motorjai. Szamottevéen, 85,8%-ra novekedett
azoknak a felnétteknek az aranya, akik Ugy gondoljak, hogy a szil6knek kulcsszerepik van a gyermek
tehetségének a kibontakoztatasaban. Az orszagos reprezentativ online kozvélemény-kutatas soran
két korosztalyt, 18-59 éves felndtteket és 16-19 éves fiatalokat kérdeztek a tehetségrol.

A Matehetsz tobb alkalommal végzett a ,Tehetségek Magyarorszaga” kiemelt projekt idészaka alatt
aTutor Programhoz kapcsolédd, valamint az Osztondijprogramra vonatkozo hatasvizsgalatokat annak
érdekében, hogy a szakmai tevékenységek tovabbi fejlesztése a megfeleld célt érhesse el.

Hatranyos helyzett fiatalokkal kapcsolatos felmérések

A Matehetsz 2021 nyaran, a kiemelt projekt hosszabbitasi idészakaban, a hatranyos helyzet( fiatalok
tutoralasara fokuszalo kérddives felmérést végzett. Az online kutatas féként olyan kérdéseket tartal-
mazott, ami a hatranyos helyzety fiatalok korGlményeit vizsgalta és ezen kivil megalapozta azokat
a feladatokat, amelyek a Matehetsz szakmai tevékenységében elindultak.

A célcsoport Magyarorszag hatranyos helyzet( térségeiben (Heves, Négrad, Borsod-Abauj-Zemplén,
Szabolcs-Szatmar-Bereg, Hajdu-Bihar és Jasz-Nagykun-Szolnok) zajlott. A kutatasi adatok feldolgoza-
san tul a Matehetsz korabbi szakmai tevékenységei soran hatranyos helyzetet érint6 programjainak
elemzését is elvégezte. A rendelkezésre allo adatok a Matehetsz 2020 évi kozvélemény kutatasara,
a ,Tehetségek Magyarorszaga” program keretében megvalésult Tutor Program szakmai és disszemi-
naciés eredményeire, tovabba a hatranyos helyzety célcsoport bevonasaval megvaldsuld ,Mini Pi-
lot” program tapasztalataira tamaszkodva keriltek elemzésre.

Milyen, program nyujtotta lehetéségek jelentették a
legnagyobb tamogatast a hatranyos helyzet( fiataloknak?

A tutor tdmogatasa, figyelme 65

Osztondij timogatas 78
Kortars csoportban fejlddés lehetdsége 50

Személyiségfejlédést timogato foglalkozdsok me———— 22
0 10 20 30 40 50 60 70 80

A ,Tehetségek Magyarorszdga” dltal biztositott tehetségtdmogatd szolgdltatdsok bevdldsa hatranyos helyzetd tanuldi
kérnyezetben

Az adatok jol mutattak, hogy a hatranyos helyzetl gyerekekkel kozvetlenil és egyénileg szikséges
foglalkozni, olyan szakmai paraméterek mentén, amely siriti elsésorban az 6nmenedzsment, a pa-
lyaorientacio, és a tematikus tehetségterileti fejlesztések terileteit annak érdekében, hogy komplex
felzarkoztatas és fejlesztés torténhessen. 2021 szeptemberében tovabbi — a Tehetségpont-halozatban
végzett — felmérés indult el a tehetségtamogato szolgaltatasok igényeinek felmérésére a hatranyos
helyzet( gyerekek tehetséggondozasa, valamint a tovabbi szakmai munka tervezhetésége érdekében.
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Képzés-elemzés

A Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége egy évtizede folytat felndtt- és pedagoguskép-
zési tevékenységet. A képzések akkreditacidjanak kételezé eleme a tanuldi visszajelzések gyijtése,
kiértékelése. A Matehetsz a kiemelt projekt keretében a tutoroknak, pedagdgusoknak és mas szak-
embereknek szo6l6 (beleértve az Ujonnan fejlesztett, nagyobbrészt a web-térben 6sszehivott, kon-
taktalkalmakkal bévitett e-learning) képzések esetében elvégzett egy olyan kutato elemzést, amely
a kérddivek kiértékelésének, matematikai-statisztikai alapjainak vizsgalatat, a mintavételezési és
kiértékelési modszer dokumentalasat, az elégedettségmérési kérddivek strukturdlis felépitésének
vizsgalatat tartalmazta. A képzéstamogatasi vizsgalat célja volt a tehetségfejlesztéssel kapcsolatos
képzések bevélasanak felmérése és egyben a visszajelzések statisztikai elemzése is. Cél volt tovabbg,
hogy a ,Tehetségek Magyarorszaga” projekt keretein belGl a képzési indikator adatot ado akkreditalt
(PAD, NSzFH-FAT) képzések kéltséghatékonyan, mindségileg magas szinvonalon, tovébba a digitalis
és e-stratégiak adta keretek kozotti fejlesztések bevezetésével valdsuljanak meg.

A Matehetsz a jogszabalyi kornyezet valtozasat kovetéen akkreditalt képzési intézményként foly-
tatta tevékenységeit a projektben. A képzések bevalasanak vizsgalatara, valamint a hagyomanyos
kontakt alkalmas és online, valamint hibrid képzések eredményességének, illetve szakami hasznosu-
lasanak érdekében tovabbi felmérést végzett a projekt ideje alatt megvalosult akkreditalt képzéseit
elvégzdk korében.

Kiadvanyok

A Matehetsz szerkeszt6bizottsaga mikodése soran |étreho-
zott egy 42 tanulmanybdl allo tehetségkonyvtarat. A 2010
ota megjelené Géniusz konyvsorozat mind nyomtatott,
mind elektronikus formaban jol ismertek a tehetséggon-
dozd szakemberek korében. A Géniusz mUhelyfizetek a te-
hetségliggyel kapcsolatos pedagdgia és alkalmazott pszi-
choldgiai tudomanyos kutatas mGhelymunkainak és nem
utolsésorban a Tehetségpontok tapasztalatait 0sszegzd
mUhelydokumentumoknak is teret biztosité idészaki kiad-
vanysorozat. A Géniusz mUhelytanulmanyok soraban a ,Te-
hetségek Magyarorszaga” soran a Matehetsz a tehetséggel
kapcsolatos tudomanyos kutatomunka legfrissebb eredmé-
nyeit adta kozre, a mGhelydokumentumok kézott pedig a tehetséggondozé programok legjobb, adap-
talasra érdemes gyakorlatait bemutato irasokat gyuUjtotte Gssze. Kiadvanyok korlatozott szamban
nyomtatdsban is megjelentek, elektronikus valtozatuk pedig elérhetd a tehetseg.hu honlapon.

A Matehetsz kiadvanyai kzott kiemelt szerepet bet6Itd tébb szaz oldalas, a, A tehetség kézikényve”,
ami harminc szakember, szerz6 két éven at tartd munkajanak eredménye. A kézikonyv bemutatja a ha-
zai tehetségsegités torténetét, a tehetséggondozas legkorszeribb pedagdgiai és pszicholdgiai alap-
jait, a kilonb6z6 tehetség-modelleket, a fejlesztéprogramok jellemzdit; kitér az intelligencia, a krea-
tivitds, a tehetségazonositas i N e
fogalmaira, taglalja egyebek
mellett a versenyek szerepét,

H 4 A : 4 Adaptiv % . A reflektiv
PR e D
ja az utobbi évtizedek magyar
programjait és nemzetkozi ten-
denciait.
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HASZNOS LINKEK, TOVABBI INFORMACIO

Nemzeti Tehetség K6zpont — Tehetségek Magyarorszaga:
https://ntk.hu/tehetsegek-magyarorszaga

E-HAIL INFOSNTIOHU /1134 BUDAPEST, VACH UT 49 / TELEFOK: 36 70 643 9365
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A projekt adotai
Projektszdm: EFOP 3.2.1 - 15-2016-00001
A pdlydzat megnevezése: Tehetségek Mogyarorszdga

Tehetségek

Projekt honlopja:www.tehetsegekmaguarorszago.hu .
J - Magyarorszaga
|

ElérhetSség: pm@ntk.hu

A projekt bemutatdsa:

Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége — Tehetségek Magyarorszaga:
https://tehetseg.hu/tehetsegek-magyarorszaga
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Tehetségek Magyarorszaga

/ <+
Matehetsz - Hatranyos helyzetet érintd
szakmai elemzés és kérddives felmérés 2021

Tehetségek Magyarorszaga kiemelt projekt Kutatasjelentés
alapadatai 2016-2017

Mentor Program

m to ek sares

A tehetség kézikonyve:

https://tehetseg.hu/konyv/tehetseg-kezikonyve
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2000

Tutor Programban
tamogatott fiatal

8 000
200 egyéni
programok keretében fejlesztésben
foglalkoztatott tutor, mentor részesilt diak 5O 000

programokban
2600
6sztondijban részesitett fiatal

résztvevé osszes
szakmai
10 000 N

tanulo
akkreditalt képzésben résztvevd TR T
pedagogus

32

5000
résztvevo szakmai
rendezvényeken
40 000
tovabbképzésen, mUhelyen
résztvevd szakember

1300 31
komplex tehetséggondozo Mindsitett
szolgaltatasokban részesilt Tehetséggondozd
kiemelt tehetség Mdhely a konvergencia
régiokban

O NTK és Matehetsz

o NTK 2016-2021

O Matehetsz




Nemzeti Tehetség Kbzpont Kézhaszni Nonprofit Kft.
Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége

2021



