
 

A Matehetsz 20 éve számokban 

 

A Nemzeti Tehetségsegítő Tanácsot és annak jogi képviseletét ellátó Matehetsz-et 2006. március 28-

án alapították tehetségsegítéssel foglalkozó hazai, határon túli oktatással, tehetségsegítéssel 

foglalkozó civil és egyházi szervezetek. Csermely Péter biokémikus hálózatkutató hívására elsőként 14 

szervezet kötött szövetséget, de a tagszervezetek száma 1-2 éven belül elérte a mai nagyságrendet, 

ma 38 tagszervezet képviselői alkotják a Matehetsz közgyűlését, a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács 

tagjainak száma pedig 48. 

A Matehetsz valósította meg a Magyar Géniusz Program kiemelt projektjét 2009 és 2012 között, 

valamint a Tehetséghidak kiemelt projektet 2012 és 2015 között, ennek eredményességét 

mintaprojektként mutatták be országos rendezvénysorozat keretében. A Matehetsz konzorciumi 

partnerként a Tehetségek Magyarországa kiemelt projekt megvalósításában is 50%-os részt vállalt 

2015 és 2021 között. Az EU-s programokba nem illeszthető tevékenységek érdekében a Matehetsz 34 

NTP-pályázati program feladatait is megvalósította a Nemzeti Tehetség Program keretében. 

 

Néhány szám az elmúlt 20 évből: 

 

Tehetségpont-hálózat: jelenleg mintegy 1.500 köznevelési, felsőoktatási intézmény, civil oktatási és 

kulturális szervezet alkotja, mintegy 8.000 pedagógussal, további szakemberrel. 

Budapesti Európai Tehetségközpont magyar kezdeményezésre a nemzetközi tehetséghálózatnak 

ma már 50 országban több mint 500 intézményi csomópontja van 

A Matehetsz 2010 óta mintegy 35 000 pedagógus és más szakember részvételével valósított meg 

tehetséggondozást célzó továbbképzéseket. 

A képzések szakmai háttereként - 43 szakkönyvet és 23 tanulmányfüzetet, kutatási beszámolót 

jelentett meg, ezeket több mint 75 ezer példányban ingyenesen terjesztette, online is elérhetők. 

A tehetség kézikönyve közel 3000 példány került szétosztásra, az online megtekintések száma már 

több tízezernél tart. 

A Hivatásunk a tanítás! és a Hivatásunk az óvoda! kártyacsalád 2024 óta különleges eszköze a 

pedagógusok és köznevelés más munkatársainak tapasztalatcseréje, együttműködésének erősítése 

érdekében. Az oktatási-nevelési intézmények ma már több ezer kártyacsomagot használnak határon 

innen és túl. 

A köznevelésben és a felsőoktatásban mintegy 100.000 gyermek, tanuló, fiatal vehetett részt a 

Matehetsz által szervezett csoportos fejlesztésekben. 

Az egyéni támogatások részeként több mint 3.000 fiatal mintegy 800m Ft összegben részesült 

ösztöndíjban. 

  



 

A Magyar Templeton Programban 20 000 pályázó közül 315 kivételes kognitív képességű fiatal 

vehetett részt. 

A Matehetsz által szervezett nyári táborokban 1481 fő jutott különleges, fejlesztő hatású élményhez. 

A Tutor Programban mintegy 200 fő kiképzett tutor szakember 2810 fő tanulót segített hosszabb távú 

kíséréssel, komlex szempontok alapján. 

A különböző programokban közel 3000 fő mentor-mentorált együttműködést koordináltak a 

Matehetsz munkatársai. 

Az egyéni támogatások részeként 400 fiatal és esetenként a kísérője 30 külföldi tanulmányi, kutatási 

utazást tehetett. 

Az Nemzeti Tehetség Program feladatai között szereplő segítői elismerés érdekében a Matehetsz 

alapította a Bonis Bona díjat: 2013-ban és 2014-ben több mint 600 pedagógus és szakember vette át 

az elismerést. 

A cégek, vállalkozások tehetségeket segítő tevékenységeit a 2015 és 2021 között Géniusz Loci 

díjjal ismerték el: 70 térségi, régiós és országos hatókörű vállalkozás kapott köszönő visszajelzést a 

tehetségpontok ajánlásaival. 

A tehetseg.hu honlap Hírlevelére feliratkozók száma 21 841. A diákok számára fejlesztett Csibésztúra-

oldalon 25 kognitív részképességet mérő és fejlesztő játék működött 2015 és 2022 között több milliós 

használói számot eredményezve. 

A Matehetsz Magyarország Kormányának stratégiai partnere, 2020 óta a 300 m Ft kormányzati 

támogatással kialakított, saját tulajdonú Tehetségházban végzi tehetségsegítő tevékenységeit. 

A Nemzeti Tehetség Program és a Matehetsz kezdeményezései jelentős társadalmi bizalmat 

alakítottak ki a tehetséggondozást illetően: állami, önkormányzati intézmények, gazdasági 

vállalkozások civil szervezetek indítottak saját tehetségsegítő programokat.  

A tehetségnap, mint ünnepi rendezvény általánossá vált.  

Évente több százezer állampolgár ajánlja fel adóegyszázalékát a Nemzeti Tehetség Program 

feladatainak javára. 

 


