Szakmai beszamolé iirlap

az NTP-EUT-M-12 palyazati kategéridhoz

Palyazat kédja: NTP-EUT-M-12........c..ccccvvinninnn
Palyaz6 szervezet neve: MATEHETSZ 1111 Budapest Karinthy Frigyes ut 4-6.

A szakmai beszimolot a timogatasi szerzédésben eléirtakkal és a benyujtott szakmai
programmal dsszehasonlité médon kell elkésziteni. A szakmai beszamoloban felsorolt,
megvaldsitott feladatoknak igazodniuk kell a pénziigyi elszamolas koltségvetési soraihoz. Ha a
palyazati felhivas egyes elemeire nem kért tamogatast és a szakmai beszamolé valaszt kér arra,
hogyan oldotta meg a feladatot, kérjiik a vilaszadas helyett egyértelmiien jelezze a
beszamolojaban a hidny okat. A szakmai beszamolo részét képezik: kiadvanyok, fényképek,
meghivok, jelenléti iv, stb. Nem sziikséges a megvalésitott szakmai feladatok részletes, esetenként
" évekre visszanyal6 hatterét bemutatni (ez a palyazatban mar megtortént).

A beszamolét 1 példanyban az Oktatdskutat6 és Fejlesztd Intézet részére sziikséges megkiildeni
az alabbi cimre:

‘ Oktataskutat6 és Fejleszt6 Intézet, 1363 Budapest, Pf.49.
1 példanyban az Emberi Eréforras Tamogataskezels részére az alabbi cimre:
Emberi Eréforras Tamogataskezeld, 1381 Bf). Pf. 1412,

Kérijiik, a boritékokon tiintesse fel a palyazati azonositét.

Teljesitett szakmai indikatorok: A palyazat benyijtasakor megadott indikatorok megvalosulasat az
1. sz. mellékletben, a , Teljesitett indikdtorok” oszlop adatainak kitSltésével mutassa be. A
dokumentumban a ;,Vdllalt/Tervezett indikdtorok” oszlopba vezesse be a palyazat beadasakor
eredetileg vallalt értékeket. A szakmai indikatorokra vonatkozé adatok a szakmai beszimolé
részét képezik, kitoltésiik és a beszamoloval torténé megkiildésiik kotelezo!

Kérjiik, roviden ismertesse a palyazat megvaldsulasat az alabbi szempontok szerint!

Vilaszait a megadott karakterszamban/oldalszdmban (1 oldal kb. 2000 karakter) foglalja Ossze!
Koszonjiik!

1.  Rdviden fogalmazza meg, hogy a kiilonb6z6 programok (workshopok, konferencik,
kerekasztal beszélgetések, tehetségnapok) és idegen nyelvii kiadvanyok tervezett célja
mennyiben valosult meg!

A pélydzat keretében az eurdpai tehetségsegit6 haldzat kialakitésa érdekében 2013 januarja dta
tébbféle, egymdéssal szorosan Osszefiiggé és atfedésben 1évé tevékenységet folytattunk, melyek
szorosan kapcsolodtak a 2012 mésodik félévben megvaldsitott munkdkhoz. Ez a tevékenység részint
workshopok, kerekasztal beszélgetések, konferencidkon tartott elGadasok vagy éppen
kapcsolattartas, kiilfoldi kérdéivek kitoltése, kilfoldi delegédciok fogadasa, cikkek és kiadvanyok

formajaban valésult meg. Tevékenységeink tartalma szerint az aldbbi rendszerbe csoportosithatok:

Y.



e amagyar tehetségtamogaté halézat modell (és egyéb j6 gyakorlatok) bemutatasa; az
érdekl6dék szamdra a modell adaptaldsanak segitése, melyrél a 3. pontban részletes
tablazatos tajékoztaté is beszamol

Megvaldsulas:

Az eltervezetthez képest tobb alkalommal sikeriilt a magyar hélézatos modelit és jé gyakorlatokat a
- kiilfdldi érdekl6ddk szamara bemutatni. (Id. az elébb emlitett tablazatban és az indikitoroknal) A
magyar modellt e mellett a kiilfoldi kollégdk altal kért kérddives vagy cikkes beszamoléban is
bemutattuk. (Szingapuri minisztérium széméra — megjelent: Exchange Newsletter June 2013 Issue;
illetve a Stanford egyetem kutatéinak kiildott anyagok, mélyek alapjan a tehetséggondozas
szempontjabdl a vilig 8'részletesebben vizsgalandd orszéga, ill. j0 gyakorlatai kdzé bekeriilt
Magyarorszag |s E mellett itthon is megjelent szamos szakmai cikk (Szegedi Egyetém, Koznevelés

stb.) A halézatos modell mellett szdmos mds jo gyakorlatunk is felkeltette a kiilféldiek érdeki6dését.

e eurdpai oktataspolitikai lobbi, melyet egyiittmiikédésben végziink az Eurépai
Tehetségtanaccsal (ECHA)
Megvaldsulas:
_ A lobbi tevékenységiink kapcsolattartas, el6addsok/konferencidk, szakmai taldlkoz6k és kiadvanyunk
formajaban valésult meg. Sikernek konyvelhetd el, hogy a WD 34/2012 sz. irasbeli nyilatkozatot lobbi
tevékenységeink hatdsdra 2013 februar 29-ig 178 EU parlamenti képviseld irta ald, ez kiilondsen
azért nagy jelentSség6, mert 1994 6ta egyéltalan nem foglalkozott a tehetséggondozé/s kérdésével az

EU Parlament.

A lobbi tevékenység kiemelked§ eseménye az EU Parlamentben (részint az EUTK altal) szervezett,
janudri nyilvanos meghallgatds volit, ahol Prof. Csermely Péter bemutatva a hazai eredményeket az
eurdpai tehetséghaldzat kialakitasanak fontossagardl beszélt. A WD-t alairé képvisel6knek a magas

széma lehet&séget adott arra, hogy Csermely Péter professzor marcius folyaman taldlkozzon:

o az EU soros eindkségét betdlts irorszag oktatasi miniszterével, Ruairi Quinn-nel, hogy
attekintést adjon szdmara az EU szint{i tehetséggondozasi kérdésekrdl - eurdpai
tehetségsegit6 haldzat kérdésérdl,

o Pierre Mairesse igazgaté trral a DG Education & Culture-bdl, aki Xavier Pratts-Monné
deputy DG valamint Vassiliou biztos asszony kabinetje nevében is timogatta az EU
Tehetségsegits Halozat létrehozasanak tervét. ‘

Marcius folyaman elkésziilt egy kis 24 oldalas ‘kiadvanyunk, amely angol nyelven mutatja be a
Kézpontnak az EU tehetség ta’mogat6 tevékenységeinek halézattal kapcsolatos terveit (eurdpai

tehetségpont és tehetségkdzpontok rendszere); e mellett a magyar egyiittmiikddési modell és a

Tehetséghidak Program j6 gyakoriata is része a kiadvédnynak. . ‘ (



Ezt a brosirankat osztotta ki Hoffmann Rézsa allamtitkar asszony a majusi oktatasi miniszterek
taldlkozéjan Briisszelben, és eljuttattuk tovabbi eurdpai tehetséggondozé partnereinknek is, mely

nyomaén néhany Ujabb orszag is felvette veliink a kapcsolatot (pl. Malta).

A lobbi tevékenységbe tobb alkalommal is bevontunk didkokat: Briisszeli Gt 2 f6, a januari EU
parlamenti képviéelé’kkel valé levelezésiinkbe pédig 7 nemzetkozi kapcsolatokkal foglakozo és éz
eurdpai lobbi tevékenységek  irant kiilonésen érdeklS tehetséges didkot. Didkok bevondsa a
kapcsolatépitésbe még 2 alkalommal tértént (tehetségnapokon: Nyilas Misi tehetségnapon 19,

Vajdasag tehetségnapon 32 diak.)

¢ munkank egyfajta mintaadé tevékenység is Eurépaban, amely reményeink szerint elgsegiti,
hogy a tagallamokban hamarosan tébb eurdpai tehetségkdzpont is létrejojjon, ennek a
része az Ugynevezett eurdpai tehetség tevékenység térkép kialakitisa, mely egyik
legjelentdsebb sikeriink a félévi tevékenységiink soran. Ennek keretében:
Nemzetkozi és magyar szakértSk bevonasaval elkésziilt az EU Tehetségpontok és Tehetségkdzpontok
akkreditacios szabalyainak tervezete is. (ECHA — Talent Support Centre ~ Talent Point rendszer} A
tervezetrgl és a tevékenységiinkrél a fenn emlitett brostraban is beszamoltunk. A honlapunkon
szerepl6 tehetségtérképet grafikailag és adatszerkezetében tovabbfejlesztettiik, elkezdtiik
adatokkal felt6lteni. Alapos szakmai el6készités utdn vallaltuk fel a tehetségtamogato tevékenységek
konkrét adatainak begy(ijtését, a térképen a tevékenységek szdma naprél napra né. Jelenleg 19
eurdpai orszag 103 tevékenysége taldlhaté meg rajta, e mellett szamtalan ] (a térképen eddig nem

szerepl6) orszdgbdl kaptunk pozitiv visszajelzést, ahonnan varjuk az Gjabb adatokat.

A jelenleg szerepld orszagok Magyarorszag mellett: Ausztria, Egyesiilt Kirdlysag, Horvatorszag,
irorszég, Csehorszag, Finnorszag, Gorogorszag, Litvania, Luxemburg, Németorszdg, Macedénia,
Lengyelorszag, Szlovékia, Spanyolorszdg, Tordkorszag, Ukrajna, Romania, Szerbia. Természetesen ez

azt is jelenti, hogy mindezekkel az orszagokkal folyamatos az e-mailes kapcsolattartasunk.

Tehetségtérkép: http://www.talentcentrebudapest.eu/talentmap

Az adatok elfkészitéséhez hozzatartozott egy kozel 400 fés tehetségtémogatéi adatbazis
létrehozésa. Tevékenységeink folyaman az eurGpai tervekkel kapcsolatban djabb meghivésokat

kaptunk 2013 masodik felére Anglidba, Franciaorszagba, Szlovénidba, Ausztriaba.

Ausztria a tehetségtérképen:
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¢ afeladataink kdzétt kiemelkedd helyet foglal el a hataron tili tehetségpontjaink segitése a
héalézatos modell kialitasdban és tovabbfejlesztésében, a hatiron tuli tehetségnapok
tamogatasa. :

A félév folyaman, két hatdron tali tehetségnapot tdmogattunk komoly 6sszeggel, az els§ vajdasagit,
illetve a Budapesten megrendezett jubileumi Nyilas Misi Tehetségnapot. Az anyagi tdmogatas mellett
el6adast tartottunk a vajdasagi tehetségnapon, a Nyilas Misi Tehetségnap magyarorszagi
szervezésében is részt QettUnk, illetve részt vettiink a beregszaszi tehetségnapon.

Mércius hé folyaman megszerveztiik az erdélyi tehetségsegitdk kerekasztal beszélgetését, 'am_elyen
az OFI képviselSi is jelen voltak. Részt vettiink és elGadast tartottunk az erdélyi tehetségpontok
taldlkozojan, illetve - szakmai segitséget nyujtottunk a Székely Tehetségsegit6 Tanacs
mega|akula’s§ban. Tamogattuk a hafé'ron tuli szakembereket, tehetségpontok vezetdit a 2. eurdpai

tehetségnapon valé részvételben.
e Egyéb:

Részt vettiink két, mas-mas szakirdnyu véllalati kerekasztal megbeszélésen (informatika, design),
melyen a tehetséggondozés és tdmogatas kérdései voltak kdzpontban. Az informatikai mégbeszélés
egy nagyobb volumen(j workshop el6készitése is volt egyben.
- Egy sajtétajékoztatot tartottunk a vajdasédgi tehetségnappal 6sszekapcsolva, egy sajtékbzleményt

adtunk ki és egy sajtobeszélgetésen vettiink részt. A honlapot jelentésen tovabbfejlesztettiik.

2. Hogyan valésult meg a tervezett programok (workshopok, konferenciak, kerekasztal
beszélgetések, tehetségnapok) munkaterve? (feladatok, idéterv, médszerek)

A munkaterv hidnytalanul megvaldsult, ugyanakkor a kiilfoldi delegéciok érkezése, illetve meghivéasok

pontos ideje ad hoch jelleggel valtozhat/valtozott, ill. jelenhet meg. Pl. Japan és amerikai latogatésok.



A megvalosult tevékenységek roviden osszefoglalva ebben a pontban taldlhaté, az id6terv a

kovetkezd pontban feltlintetett tablazatbél kideril:

1. cél: a magyar tehetségsegité egyiittmiikddési halézatos modell és az EU Kdzpont céljainak
bemutatasa, az eurépai halézat kialakitisa érdekében tett tevékenységek, ill. lobbi tevékenység az
eurdpai tehetség timogaté halézatért:

e A magyar példanak és az eurdpai tehetség tdmogatd haldzat kialakitasi terveinek 8 alkalommal
torténd bemutatdsa kulféldi konferencidkon tartott el6addsok, ill. in-depth workshopok
keretében/ vagy magas rangu EU politikusok kérében, Magyarorszagon rendezett
konferencidkon valé eladasok ugyanebben a témdaban 2 alkalommal.

o Kulfsldi delegaciék fogadasa 3 alkalommal (japan, amerikai, szlovén l4togatok), akik a magyar
példa és a Kézpont tevékenységének megismerése és/vagy esetleges adaptaldsa végett
érkeztek hazankba. ‘

e 1 eurdpai szakért6kbdl allo haldzatépitési stratégiai kérdéseket targyalé workshop szervezése;
ill. egy j6 gyakorlat bemutatd workshop szervezése (Kivancsi ldda)

e Ahonlapon, angol nyelven lehet8séget adunk nemzetkézi érdekldést felkelthetd magyar
tehetségsegit6 j6 gyakorlatokat publikalaséra is: (www.talentcentrebudapest.eu/content/best-
practices) A palyazati id&szakban 4 ilyen anyag kerilt feltéltésre.

¢ Eurdpai Parlament dltal elfogadandd irasbeli nyilatkozat (egy majdani térvényjavaslat)
elfogadasaért végzett lobbi tevékenység folytatdsa 3 f6 (ebbél 2 didk) szdmdra kiutazas
Briisszelbe; lobbi anyagok (plakat) tervezése és elkészittetése, tébb nyelven képviselsi levelek
elkészitése. )

¢ Az Budapesti EU Kdzpont m(ikodését, az eurdpai tehetséghdldzati terveket és a MATEHETSZ
projektjeit bemutaté kiadvany elkészitése és eljuttatdsa az eurépai orszagokba.

2. cél: a hatiron tali magyarokkal valé kapcsolattartis, a magyar mintira megsziiletett
tehetségtandcsok miikédésének segitése, tehetségnapok tamogatasa.

¢ 3 hatéron tuli tehetségnapon (Az elsS vajdasagi, 2. alkalommal megrendezett beregszaszi, és
az erdélyi Nyilas Misi) val6 részvétel, ezek koziil 2 tehetségnap az EUTK-val kdzos
szervezéshen keriilt megrendezése, jelentds anyagi tdmogatassal. A programba diakok
bevonasa; az erdélyi tehetségpontok taldlkozéjan valé részvétel, konzultacié 3 alkalommal
tehetségtandcsok miikodésével kapcsolatban (beregszaszi és 2. erdélyi konzultacio).

e Hatdron tdli tehetségpontok részvételének elésegitése a 2. eurépai tehetségnapon térténd
részvételre.

« Erdélyi tehetségsegitdk talalkozéjanak megszervezése 1 alkalommal.

3. cél: az eurépai tehetségtamogatd tevékenységek térkép létrehozasa

e A grafikailag és adatszerkezetében tovabbfejlesztett honlapon 103 tehetségtamogaté
tevékenységet tudtunk megjeleniteni, illetve ezeknek a tevékenységeknek a
héttéradatbazisat elkésziteni.

4. Egyéb feladatok: hbnlap, kapcsolattartas, j6 gyakorlatok gy(ijtése és publikaldsa a honlapon,
tapasztalatcsere, j6 gyakorlat gy(ijtés:

* Ahonlapunkon a tehetségtérkép és a jo gyakorlatok mellett 15 cikk jelent meg. Ezzel egyiitt a
szerkesztett tartalmak szdma az idei félévben kb. 130-ra tehetsd.

* Az EUT munkdjérdl, a szervezett eseményekrdl (lobbi tevékenység Briisszelben, Vajdasagi
Tehetségnap, Nyilas Misi Tehetségnap stb.) 20 sajtémegjelenésiink volt. Egy sajtétdjékoztatdt
rendeztiink, egy sajtobeszélgetést tartottunk és egy sajtékt')zleményt adtunk ki.



e . Kapcsolatfelvétel, kapcsolattartds, levelezés, eurdpai szakértGkkel, lehetséges -
tehetségpontokkal, érdeklédékkel a félév folyaman végig jelentés volt.

» Didkok bevonasa a kapcsolatépitésbe 4 alkalommal

e 1 kiilféldi tanulmanyat, j6 gyakorlat gy(ijtés (irorszag)

e jo gyakorlatok publikaldsa a honlapon (5 db.)

Megjegyzés:

A Kozpont a feladatainak megvalésitasat legtobb esetben mas szervezetekkel egyﬁtimﬁikédésben
végzi, itt elsésorban meg kell emliteniink a MATEHETSZ egyéb projektjeit (Tehetséghidak, NTP),
masrészt a hatdron tali tehetségpontokat, hiszen a tehetségnapok szervezése mindkét esetben a
Vajdasagi Tehetségtanaccsal, ill. a Nyilas Mis:i Tehetségponttal kozos vallalds volt (ahogy a
mur_1katervben is megjelent).

Koszonet illeti azt a két szervezetet is, akik a vallalati kerekasztalok megszervezésében
kezdeményezGk voltak (LDA, ill. IVSZ), illetve ezeknek helyt adtak.

Kilon koszonet illeti a kiilf6ldi tehetséggondoz6 szakembereket, els§sorban az angol Joan Freeman
Professzor asszonyt és a holland Lianne Hoogeveen holland tehetségkozpont vezet6t, akik dnzetlen

munkajukkal segitik a Kézpont terveinek megvaldsuldsat, nemzetkozi hirnevének megerc’isftését.



3. Mutassa be a magyar tehetségsegités j60 példdinak EU-adaptilasra valé elékészitését, ill.
tehetségsegité EU egyiittmiikodés kezdeményezését! Vilaszaban térjen ki tovabba az EU
Tehetségkozpont tovabbfejlesztésének tamogatasara is!

A magyar tehetségpont egyiittm(kodési modell bemutataséaval, ill. az eurépai tehetség tdmogatd

hal6zat kialakitésara tett lépésekkel kapcsolatos tevékenységeink részletes, tablazatos dsszefoglalasa

a 2013 januartdl 1 —junius végéig tarté projektidgszakban:

tehetséghdldézatokkal kapcsolatban

2013. jan. 23 | Briisszel Nyilvdnos meghallgatds az Eurdpai | Csermely Péter meghivott eladd
Parlamentben (az ‘EUTK az esemény részbeni

szervezdje is volt.)

2013. feb. | Dublin Taldlkozé, megbeszélés az ir oktatasi | Csermely Péter

22. miniszterrel Ruairi Quinn-nel

2013 marc. | Szabadka Elsé Vajdasagi Tehetségnap Fuszek Csilla meghivott el6adé (15

8. perc)

2013 marc. | Maribor, Tehetség koordinatorok talalkozéja Fuszek Csilla meghivott el6add

12-14. Ljubljana : (3x60 perc)

2013. marc. | Tel Aviv 6th National Conference. on Education | Csermely Péter meghivott el6adé (1

16-18. to Excellence in izrael ) dra); szekcidvezetés (40 perc)

2013- marc. | Budapest Erdélyi tehetségtamogatdk taldlkozoja kerekasztal megbeszélés; elGadok:

22 Dr. Szvathné Dr. Szalay Marta,
Kormos Dénes, Cziradki Szabina

2013. marc. | Briisszel talalkozé oktataspolitikusokkal - (Pierre | Csermely Péter

25-27. Mairesse, Karen Slavin, Noora Eronen,

. Doris Pack)

2013.madrc. Budapest taldlkoz6 Watanabe Masataka japdn | el6adas, tehetségpontok

24-26. professzorral meglatogatdsa, stb (Gyéri Jénos,
Fuszek Csilla, Grosschmid Péter).

2013. marc. | Budapest taldlkozé Jolene Gunther-Dohertyvel, a | el6adds, megheszélés (Fuszek Csilla,

27. : New York dllami tehetségtdmogatd | Grosschmid Péter)

. i sziil6i szervezet titkaraval

' 2013. méjus | Budapest tandcsaddi testiileti taldlkozd, kivéncsi | Csermely, Fuszek, Grosschmid,

8-12 ldda workshop Szilagyi, Péter-Szarka Szilvia, Gyd&ri

) ‘| Janos

2013 majus | Beregszasz Részvétel a tehetségnapon, talalkozé a | Fuszek Csilla, Szilagyi Zsuzsa

17-18 : Géniusz alapitvany vezetgivel

2013 majus | Tata Tehetségnapi eléaddas Fuszek Csilla

24 s - - :

2013. janius | Erdély talalkozés a 2 erdélyi tehetségtanaccsal, Kormos Dénes

6-9 tehetségpont vezetékkel, szekcidvezetés

2013 junius | Kecskemét .| Tehetségnap Fuszek Csilla

18 .

2013 jin-20- | Budapest Szlovén kollégak Idtogatdsa a magyar Fuszek Csilla, Grossmidt Péter,

21 | modellel és az eurépai

Szilagyi Zsuzsanna

A tehetségpont halézat megismerése mellett kiilon érdeklédés mutatkozott:

a korai gyerekkorban a tehetségazonositast lehetévé tevé G.n. Kivancsi lada irant (2. keriileti

pedagdgiai intézet muﬁkatérsainak munkdja, tanacsadé: Dr. Gyarmathy Eva);

és a Prof. Bagdy Eméke vezette Tehetséghidak 8. alprojektjének, a kiilonlegesen tehetséges

gyermekek lelki gondozasa irdnt.

y




Ezekkel a j6 gyakorlatokkal kapcsolatban, tébb esetben is tajékoztatast adtunk.

Az adaptalassal kapcsolatban, ebben a félévben elsGsorban cseh, szlovén, roman kollégak szamara

adtunk felvilagositast, illetve segitséget, levelek, telefonbeszélgetése és el6adés formajaban.

Ami az EU Tehetségkozpont tovabbfejlesztésének tamogatasat illeti arra a fenntarthatosdgi pontban is
részletesen Kkitériink. Természetesen a. Kézpont a korményzati szdndékokkal és az anyagi

lehetdségekkel 6sszhangban‘feladatait kiilsnboz6 szinteken tudja ellatni.



4. Sorolja fel a program munkajanak, eredményeinek nyilvinos megjelenéseit!

1. Az eurdpai tehetséghildzat kialakitasaval kapcsolatban a Briisszeli sajtotajékoztaté utdn:

1) http: //wdeotar mtv.hu/Cimkek/f/u/fuszek_csilla.aspx
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2) http://galkinga.hu/hir/peldaerteku a magyar_tehetseggondozo modszer/

3) http://www fidesz.hu/findex.php?Cikk=188226

4) The Parliament magazinban jelent meg egy cikk:

http://www.theparliament.com/digimag/issue364 (68. oldal)

2. Radié riport a kézpontrél &s a nemzetkdzi tehetséggondozassal kapcsolatban:

5) Kossuth Radi6 (2013. feb. 21 déleiétt)
A nemzetkozi tehetséggondozassal kapcsolatban Fuszek Csilla interjdja.

3. A vajdasagi sajtotajékoztatd utan: -
6) http://www.delhir.rs/delvidek/helyben-rolunk/4956-rendezveny-a-szabadkai-mttk-n-

elismeresek-a-tehetseges-diakoknak-
7) http://www.magyarszo.com/hu/1904/kozelet oktatas/93344/Akiknek-m%C3%Alr-nem-is-

kell-kiford%C3%ADtaniuk-a-bal-zoknit.htm

8) : .
9) http://pannonrtv.com/web/?p=49858

10) http://www.vajma.info/cikk/vajdasag/15071/Nemzeti-kincsunk-a-tehetseg.htm|

11) http://iskolakishegyes.blogspot.hu/

4. Az amerikaiak litogatasa utan: - /



12) http://thephoto-news.com/apps/pbcs.dll/article?AlD=/20130410/NEWS01/130419993/PAGE-
establishes-international-alliance i
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1. A maribori el6adas utan:

13) http://www.zrss.si/medijskeobjave/dokument/pdf/mo040413.pdf

(2013 4prilis 4, Vecer c. lap.)

2. 2. Karpataljai Tehetségnap utan:

14) http://www.genius-ja.uz.ua/ii-karpataliai-tehetsegnap-2013-05-19.html

15) http://www.karpataljalap.net/2013/05/24/ii-karpataljai-tehetsegnap

16) http://karpatinfo.net/hetilap/kultura/tehetseges-fiatalokbol-nincs-hiany-ii-karpataljai-
tehetsegnap , ‘ '

17) http://www katolikus.sk/tehetseggondozas-es-tudomany-ii-karpataljai-tehetsegnap-
20130520-1626

Nyilas Misi Tehetségnappal kapcsolatban:

18) http://www.kronika.ro/archivum/offline/cikk/145267/a-bizalom-ereje-es-erteke
Az EUTK eredményeivel kapcsolatban:
19) Civil Radié FM 98

2014. jun. 25
117 perc
20) Kossuth Radié — Eurdpai idé

2014 jan. 30

http://hangtar.radio.hu/kossuth#!#2013-06-30

5. Ismertesse a kiilonb6z6 programok, kiadvinyok fenntarthatésagat!



‘Az Eurépai Tehetségkdzpont nagyrészt a Nemzeti Tehetségprogramban tiikr6z6dé kormanyzati
szandéktol fiigg, illetve a MATEHETSZ keretein belil mikédve az EUTK eredményei és
fenntarthatosaga természetesen fiigg a MATEHETSZ tébbi programjanak illetve magénak a szervezet

5|keretol is.

Hosszd tavon (f6leg a 2014-20-as id8szakban gondolkodva) reméljiik, hogy az eurépai tehetség
tamogatoé hélézat kleplteset és mukodteteset azaz az eurdpai tehetségkozpontokat — koztik a
. budapestit is pdlyazatokon keresztul kézvetleniil az Unié tudja majd finanszirozni, ezért az EUTK
eurdpai lobbi tevékenységének egyik meghatdarozé eleme, hogy palyazati forrasok nyiljanak meg az

eurépai tehetségtamogatd haldzat segitésére.

Az EUTK elmdlt évi munkdinak sikerei - a tehetséggondozasrél sz6l6 irasbeli nyilatkozat 178 EUs
képviseld dltali aldirasa, a Kozpont irdnti nagy érdeklGdés, a tehetségtérkép kiépiilésének elinduldsa —
mellett a Tehetséghidak és a EU Kozpont kdzos szervezésében (bér csak a Hidak altal finanszirozott),
az eurdpai tehetséggondoz6 haldzat kialakitasaval kapcsolatos 2014-es nemzetk02| konferencia ezt a

szandékot — eurdpai finanszirozas - is hlvatottelosegltenl

A Kdzpont fenntartdsahoz folyamatosan keresiink a tehetséggondozasban érdekelt hazai és kiilfoldi

véllalatokat, pl. az EUTK 2012-es Eurépai strasbourgi lobbi Gtjat a MOL is szponzorilta.

A kiadvanyokat illetSleg az EUTK korabbi papiralapy, ill. csak interneten megjelend kiadvéanyai a
honlapon megtaldlhatok letSltheté formatumban. igy a kiadvanyok esetében valdjaban a honlap
(tarhely, Domain név, karbantartas stb.) fenntarthatéségéréi beszéliink, ami értelemszer(ien
Osszefiigg az EUTK jov6beni anyagi lehet§ségeivel. Természetesen az EUTK munkajat bemutaté

naprakész kiadvanyok folyamatosan megujulé forrast igényelnek.

A honlapon taldlhaté tehetségtérkép is egyel6re ,félkész” dllapotban van, a rajta 1évé adatlapon barki
jelentkezhet, de-egyelre még a kezdeti stddium miatt nem interaktiv, tehat sziikség van a
fenntartasahoz adminisztratorra is. Azaz a honlap olyan irdny( tovabbfejlesztése, hogy minél inkdbb

»0njdré” legyen a fenntarthatéséag egyik eleme.

Munkénkba érdeklédé dnkénteseket, illetve szakmai gyakorlatra érkez@ didkokat is bevonunk akar

hazankbdl, akar kiiifdldrgl, ami szintén egy kis Iépés programjaink fenntarthatéséga felé.

Amennyiben az indikator tablazatban a tervezett/vallalt és a megvalésult adatok kézott jelentds

eltérés van, ott indokolja ennek okat! /



A szakmai indikdtorok a tervezett6l vald eltérései:

A tehetségtérképen megjelenitett eurdpai tehetségsegitd tevékenységet végzo szervezetek szama,
amely jéval tébb a tervezettnél. Ennek oka, hogy a térkép hirtelen (2 hénap alatt) nem vart
népszeriiségre tett szert, kollégdink kiterjedt nemzetkdzi kapcsolataikat felhaszndlva szamos
orszagba eljutott a hire, és az ottani szakemberek nagy szdmban kiildték visszéadatlapjaikat, mivel

szerettek volna mielGbb rakeriilni. Ezt az ugrdsszer( fejl6dést nem tudtuk megjésolni.

A magyar halézatos modell, illetve tehetségsegit6 j6 gyakorlatok bemutatasa kilfoldiek szamara
szintén a vartnal tébb esetben valdsult meg. Ahogy kordbban is emlitettem az érkez6 delegacidk -
szama, ill. a kiilféldi meghivésok szintén nagyon nehezen jésolhatok meg, hiszen nem vart események
befolyasolhatjak a megvaldsulasukat. (Pl.: vartunk egy lengyel delegéciét, akik nem érkeztek meg
tavasszal, Gszre tették at a latogatdsukat, azonban egy japan kutatd, ill. egy amerikai varatlanul
megérkezett ,helyettiik”.) Ugyanez a helyzet a konferencia meghivasokkal, jo6 gyakorlat
bemutatasokkal, pl. a Kivancsi ldda bemutatdsat hirtelen kellett megszerveznunk. A tavaly

decemberre tervezett maribori-ljubjanai workshop is marciusban valdsulhatott meg.

Bar nincs a tablazatban feltiintetve, de a honlapon magyar j6 gyakorlatok publikdlasa angol nyelven.is
4 alkalommal megtértént, a nagy érdekl6désre vald tekintettel, illetve pl.. a zalabéri j6 gyakorlatok
eleve angol nyelven is hozzaférhetéek volta>k, a szerz$ engedélyével kikerllt a honlapra a feltehetd

nagy érdeklédésre tekintettel.

A didkok létszdma is fnagasabb, a lobbi tevékenységiinkbe 6romiinkre joval tobb didkot sikeriilt

bevonni, mint terveztiik.



NTP-EUT-M-12

Szakmai beszamolo
1. sz. melléklet, Teljesitett indikdtorok

TELJESITETT SZAKMAI INDIKATOROK
ANEMZETI TEHETSEG PROGRAM

»A Nemzeti Tehetség Program célkitiizéseit szolgdlé nemzetkézi tapasztalatcsere és egy budapesti
székhelyii EU Tehetségkézpont koncepcidjdanak kidolgozdsdnak tdmogatdsa” cimii pdlydzati
felhivdshoz

A palyazat kédja (a palyazoé dltal toltend): NTP-EUT-M-12............

Kérjiik olvashatéan, kizdrélag nyomtatott nagybetiikkel, irégéppel vagy szdmitégéppel kitélteni!

1. Kiilfgldi j6 gyakorlatok publikalasa 5 5
(db):

) A nemzletl tfahetsgfgpfog.ram . 7 kiilfsldon, 5

2. eredményeinek kiilf1di 5 Magyarorszigon,
rendezvényeken torténd bemutatdsa ebbdl 3 kiilfsldieknek
(rendezvény):

3. Nemzetkozi workshop szervezése 1 1
(alkalom):

4. T4ajékoztat6 kiadvany az ETK 1 1
munkajarél (db):
Eurépai/nemzetkozi tehetségpontok

5. tehetségtérkép adatbazisban vald 25 103
megjelenitése a honlapon (db):

6. Sajtétajékoztatd/sajtobeszélgetés 2 2
(alkalom):
Véllalati kerekasztal szervezése jo

7. tehetségsegits gyakorlatokrdl _ 2 2
(alkalom): )
Tehetséges fiataloknak az EU

8. tehetségtamogat6i halézat épitésében 50 ' 60
valé kozrem(ikodésének
finanszirozasa (f6):

9. Az eredmények nyilvanos 20 20
megjelenésének szama:

er]uk » hogy a palyazat beaddsakor megadott indikatorokat is roégzitse a
»Vallalt /Tervezett indikatorok” oszlopban.

(




Kelt:Budapest, 2013. junius 30.

Hianyp6tlas: Budapest, 2013. augusztus 7.

Magyar Tehetségsegité

Szervezetck Szivetsége
1111 Bp., Karinthy Frigyes Gt 4-6 11./1.

Adoszdm: 18191822-1-43

(Hivatalos képvisel6 alairasa, bélyegzdje)
BAJOR PETER

(Hivatalos képvisel(i neve nyomtatott
betiivel)



