Beszamolo

Az EFOP-3.2.1-15-2016-00001 ,,Tehetségek Magyarorszaga” kiemelt projekt ke-
retében zajlo tehetséghaldzati mithelybeszélgetésekrol a tehetségpontok altal ki-
toltott kérddiv eredményei alapjan

1. Bevezetés

A Nemzeti Tehetségsegitd Tandcs kezdeményezésére 10 évvel ezeldtt indult el a tehetségpontok
¢s a tehetségsegitd tanacsok megalakulasanak folyamata. Mara 1410 tehetségpont és 115 tehet-
ségsegitd tanacs jott 1étre Magyarorszagon ¢és Karpat-medence magyarok lakta teriiletein. A te-
hetségpontok €s a tanadcsok a Matehetsz Tehetséghalozat csomopontjaiként fontos szerepet tol-
tenek be a Nemzeti Tehetség Program megvaldsitasaban.

A tehetségpontok feladatkore négy 6 tevékenységre terjed ki:

- Tehetségkeresés/tehetségazonositas: a tehetségek felismerése, az optimalis fejlodé-
siikhoz sziikséges allapotfelmérés.

- Tehetséggondozas: a tehetségek kibontakozasat segité tervszerli programok, folya-
matok miikddtetése.

- Tehetség-tanacsadas: a tehetségigéret fejlodésére, fejlesztésére vonatkozo ttmutatas,
a kapcsolddo problémaék kezelésében valo tdmogatas.

- Tehetségpontok haldzataban torténd egylittmitkddés: a halozati kapcsolatok épitése a
tehetségpontok érdeke.

A tehetségsegité tanacs olyan helyi vagy térségi kezdeményezésre 1étrejott szervezodés, amely a
lehetd legszélesebb szakmai és tarsadalmi Osszefogassal segiti a tehetségek felkutatasat, fejlesz-
tését, a tehetségesek produktumainak hasznosulasat és a sziikséges eréforrasok bovitését. Teveé-
kenységével hozzajarul a tehetségbarat tarsadalom kialakitasahoz.

,»A tehetségpontok és tehetségsegito tanacsok hal6zata mesterséges halozat, igy a fenntarta-
sukhoz sziikséges er6forrasokat a szereploknek fenntarthato médon kell biztositaniuk. Ilyen alap-
vetd mozgatok:

- a résztvevok kozti kolesonds bizalom mint a haldzat alapja,
- a motivacio a miikddésre és egyiittmitkodésre egyarant,
- a tarsadalmi utanpétlas (mind a tehetségek, mind a tehetségsegitok iranyaba),
- kozos nyelv és fenntarthatéan miik6dé kommunikacids csatornak,
- folyamatos tudasmegosztas.”
(Szvetelszky Zsuzsanna - Faust Anita - Kiirti Kristof: A Tehetségpontok hdlozatképzése, 2010, 8. 0.)
A Matehetsz szervezeti keretein beliil miikodé Nemzeti Tehetségpont feladata a tehetséghalozat
formalodasanak, miikodésének tdmogatasa, segitése. Ezen beliil:
- informaciok kozvetitése,
- tudasbazis kialakitasa, kozvetitése,
- a halozatosodast segitd programok, interakciok szervezése,
- hal6zatra vonatkozé adatbazis kezelése,

- a regisztracios €s akkreditacios folyamatok szervezése.
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A Nemzeti Tehetségpont a fenti feladatkoreire tekintettel szervezte meg és inditotta el az EFOP-
3.2.1-15-2016-00001 ,,Tehetségek Magyarorszaga” kiemelt projekt keretében 2019-ben a tehet-
séghalozati mithelybeszélgetés sorozatot.

A mihelybeszélgetések céljai:

- A tehetségpontként valo miikddés specifikus értékeinek, konkrét jellegzetességeknek, vala-
mint arculati elemeinek a felszinre hozasa.

- A tehetségpont 1étbdl fakado sajatos, egyedi értékeknek a megerdsitése, a jo lokalis, térségi
¢s szakagazati egylittmiikodési gyakorlatok felmutatdsa és a megosztasa.

- A regisztralt, akkreditalt és kivaloan akkreditalt tehetségpont mindségbeli kiilonbségeinek a
meghatarozasa; otletgyiijtés a jovobeni mindsitések esetleges 1j iranyvonalainak meghataro-
z4séhoz.

- A tehetségpontok valos egyiittmiikddéseinek serkentése; az intézményvezetok, fenntartok
szorosabb bevondsanak 6sztonzési lehetdségei a tehetségpontok mitkddésébe.

- Jo gyakorlatok bemutatdsa, elsésorban a tehetségpontnal zajlo tehetséggondozd munka ne-
hézségeit jol kezeld, pozitiv eredményeket felmutatni tudé példak megismertetése.

2018. december 6-to6l 2019. november 7-ig 23 mithelybeszélgetés valosult meg.

2. A vizsgalat célja

A tehetséghaldzati miihelybeszélgetés sorozat lezarulasat kovetéen a Nemzeti Tehetségpont fon-
tosnak tartotta, hogy egy kérdbives felmérés keretében visszajelzést kapjon a fent ismertetett cé-
lok megvaldsulasarol. Fontos cél volt az is, hogy megtudjuk,
- van-e igénye a résztvevoknek hasonlé miithelyekre a jovében és ezek milyen tematika
mentén szervezddjenek,
- mennyire motivalta a részvételi hajlanddsagot a meghivasos palyazat lehetdsége,
- milyen a mithelyeken résztvevd tehetségpontok, tehetségsegitd tanacsok palyazati akti-
vitasa, melyek az ezt befolyasold tényezok.

A kérdéivek feldolgozasa utan olyan informaciokhoz juthat a Nemzeti Tehetségpont, ami hoz-
zajarulhat a tehetségpontok, tehetségsegitd tanacsok tevékenységének céliranyos segitéséhez, a
tehetséghalozat bovitéséhez, megerdsitéséhez.

3. A vizsgalat célcsoportja

A vizsgélat célcsoportjat a 2019-2020-ban megszervezett tehetséghaldzati miihelybeszélgeté-
sek résztvevoi alkottak, akik tehetségpontokbol, tehetségsegitd tanacsokbol, intézményfenntar-
toktol, pedagogia szakszolgalatoktol érkezezd szakemberek voltak. A kitdltésre szol6 felhivas
az adott célcsoportban teljes korti volt (706 £6). Osszesen 128 kérddiv érkezett vissza. Tekin-
tettel arra, hogy viszonylag sokszor fordult el6, hogy egy személy kettd, esetenként harom mi-
helybeszélgetésen is részt vett (32-szer, illetve 13-szor), az els6 ranézésre alacsony kit6ltési
arany javul, vagyis a mithelybeszélgetéseken részt vettek kozel 20%-a toltotte ki a kérdoivet.
Miihelyenként atlagosan 5 visszajelzés érkezett, de volt, ahonnan csak 1-2, és volt olyan, ahon-
nan 9-12 visszajelzést kaptunk.



4. Vizsgalati modszer: a kérdoiv

A vizsgalatban alkalmazott online kérd6éiv a miihely helyszinére és idépontjdara vonatkozo ada-
tokon tal harom nagyobb csoportba tartozo kérdéseket tartalmazott.

1. A mihely hozadéka, vagyis hozzdjarulasa a tehetségpontok / tehetségsegitd tanacsok
a. egyedi értékeinek megerdsitéséhez,
b. magasabb szintl hdlozati aktivitisdhoz,
c. tevékenységének mindségi fejlodéséhez.
2. A késoébbiekben ujabb miihelyek szervezéséhez valo viszonyulas
a. érdemes-e szervezni,
b. haigen, milyen témaban.

3. A mihelybeszélgetésen vald részvétellel 6sszekapcsolt csoportos tehetsegsegito prog-
ramba valo meghivasi lehetéség hatasa a részvételre, illetve a palyazati lehetség kiha-
gyasanak indoka

A kérdéiv Osszesen 11 kérdést tartalmazott, melyek koziil 6t nyilt végii volt (hozzajarulasok,
mithelytéma és a palyazat kihagyasanak indoklésa), a tobbire pedig a kitdltok otfoku Likert-ska-
lan, vagy pedig igennel-nemmel valaszolhattak. A nyilt végli kérdésekre adott valaszokat a tart-
alomelemzés soran kvantitativ adatokkad alakitottuk a tartalmi kategoéridkba vald besorolas alap-
jan.

5. Az eredmények bemutatasa

5.1 A miihely hozadéka — hozzdjdarulas a tehetségpontok / tehetségsegito tanacsok egyedi
értékeinek megerdsitéséhez

Az erre vonatkoz6 kérdés igy szolt: On szerint milyen mértékben jarult hozza a Matehetsz Te-
hetséghalozati mithelyén valo részvétel a tehetségpontok, tehetségsegito tandacsok egyedi érték-
ekeinek megerdsitéséhez?

A kérdésre a kitoltok otfoku Likert-skalan valaszolhattak. A valaszok szazalékos eloszlasat az 1.
abran lathatjuk.

A kérdéshez kifejtési lehetdség kapcsolddott: Kérjiik szovegesen is fejtse ki, hogy a miihelybe-
szélgetés hogyan jarult hozza a tehetségpont/tanacs értékeinek megerdsitéséhez. Kérjiik, hogy
megjegyzéseit fontossagi sorrendben irja le! A valaszok tartalmi kategdoridinak megnevezését, a
besorolas kritériumait valamint a példamondatokat az 1. tablazat mutatja be. A példamondatok
szszerinti idézetek.

1. dbra. A mithelybeszélgetések egyedi értékek megerdsitéséhez valo hozzajarulasanak megitélése %-
ban (N=128)

S=teljesen mértékben 4=inkabb 3=kézepes mértékben 2=inkabb nem 1=egyaltalin nem



Atlag: 4.47
1. tablazat. A ,,...a tehetségpontok, tehetségsegito tandacsok egyedi értékekeinek megerositéséhez
hogyan jarult hozza a mithelybeszélgetés” nyilt végii kérdésre adott valaszok besoroldsat ado
tartalmi kategoridak, a besorolds kritériumai és példavalaszok.
ROVID NEV KRITERIUM PELDAK

1. Kapcsolatok, halézato-
sodas

Olyan valaszok keriiltek ebbe
a kategoriaba, amelyek a sze-
mélyes talalkozast, a szemé-
lyes és szakmai kapcsolatok
megerdsitését, bovitését tartot-
tak fontosnak.

Segitette, hogy megismerjik egy-
mast.

Személyes talalkozas.

Kell a személyes részvétel, ismeret-
ség.

Szakmai kapcsolatépitésre kaptunk
lehetdséget.

2. Egymas munkajanak
megismerése, tudasmeg-
0sztas

A valaszban jelenjen meg mas
tehetségpontok, tanacsok mun-
kajanak, tapasztalatainak és a
jo gyakorlatok megismerésé-
nek fontossaga.

Lehetdségiink volt a tehetségpontok
egyedi értékeit, munkajat, fejlodésiik
menetét részletesen megismerni.

Uj étletek, jo gyakorlatok megisme-
rése.

Hasznos volt, hogy lehetéséget kap-
tunk tapasztalataink megosztasara.
Megismerhettilk masok munk3ajat,
megoszthattuk a jo gyakorlatokat

3. Osszehasonlitas, refe-
renciapont kialakitasa

Jelenjen meg a vélaszban,
hogy a miihelyben megismert
gyakorlatok, példak 6sszeha-
sonlitasi, referenciaalapként
hogyan jarultak hozz4 a sajat
tevékenység értékeléséhez.

Megerdsitett abban, hogy tdbbféle
ut/megoldas is l1étezik a tehetséggon-
dozasban.

Megerésitést kaptam, hogy jo tton
haladunk a tehetséggondozd munka-
ban.

Masok példaja, munkai megerdsitést
adtak sajat munkank értékeléséhez.
Sok tekintetben visszaigazolast kap-
tunk arra, hogy helyesek a torekvése-
ink.

4. Uj szakmai informaciok,

inspiraciok

A valaszokban hangsulyosan
jelenjen meg, hogy az vj, vagy

Hasznos informaciokhoz segitett a
miikddéssel kapcsolatosan.
Aktualis informaciokat kaptunk




uj szemléletti szakmai infor-
maciok inspiraloan hatottak, a
szemléletformalashoz hozzaja-
rultak, innovaciot generaltak.

Hasznos informaciok.

Uj otletekre inspiraltak.

Konkrét informaciokat kaptunk bi-
zonytalan kérdésekben.

5. Palyazati lehet6ségek,
praktikus szempontok

Olyan valaszok keriiltek ebbe
a kategoriaba, amelyben szere-
pelt, hogy a részvétel altal pa-
lyazati lehetdséghez lehetett
jutni, palyazati lehet6ségekrol

A palyazatokrol, aktualitasokrol in-
formécioval szolgalt. Meghivasos
palyazaton valé részvétel lehetdsé-
get.

Meghivast kaptam palyazatra.

lehetett informacidkat kapni.

Hianyz6 dokumentumok beszerzése.
Lattunk nagyon agilis csoportokat,
vagy jobb feltételekkel 1étrejott szer-
vezeteket, amelyeket kiilsé tényezok
miatt nem tudunk utolérni.

A Matehetsz altalaban értett szerepe,
a tehetségforum megléte és ténye
ugyancsak alapvetéen meghatarozé
volt, értve ez alatt tamogatd, meg-
o0sztd, képzo, intézményiesitd pozitiv
hatasat egyarant.

Mashovéa be nem sorolhat6 va-

6. Egyéb laszok.

Tekintettel arra, hogy az értékek megerdsitésének hogyanjara vonatkozd szempontokat fontos-
sagi sorrendben kértiik, igy az elsd helyen szerepld tartalomnak kiemelt jelentdséget tulajdoni-
tottunk (2. dbra).

2. abra. Az elsé helyen megjelolt ,, egyedi értékek megerdsitéséhez valo hozzajarulds” hogyan-
Jjdara adott vdlaszok tartalmainak szdzalékos eloszlasa (N=118)

EGYEB VALSZOK

PALYAZATI LEHETOSEGEK,PRAKTIKUS SZEMPONTOK

UJ SZAKMAI INFORMACIOK, INSPIRACIOK

OSSZEHASONLITAS,REFENCIAPONT KIALAKITASA
EGYMAS MUNKAJANAK MEGISMERESE,...

KAPCSOLATOK, HALOZATOSODAS

Az els6 helyen leggyakrabban emlitett tartalom a ,.kapcsolatok, halézatosodds” Volt, ezt a tehet-
ségpontok 39%-a tette az elsdé helyre. Ezt kdvette a ,, munkdjanak megismerése, tuddasmegosztas”,
majd a harmadik helyen a ,,referenciapont kialakitasa” volt. Az 6sszes tobbi tartalom ehhez képest
sokkal ritkabban kertilt emlitésre az elsé helyen. Vagyis a miihelybeszélgetések azaltal érték el
az egyedi értékek megerdsitését, hogy lehetdséget adtak szakmai kapcsolddasokra, tudasmeg-
osztasra, 0sszehasonlitasra. Megnéztiink azt is, hogy a harom legfontosabbnak itélt ,,megerdsités
hogyanjara” vonatkozo tartalmak milyen aranyban szerepeltek az 6sszes valasz szazalékaban (3.

abra).

3. dbra. Az 1-3 helyen szerepld ,, megerdsités hogyanja” valasztartalmak eloszidasa (N=314)



EGYEB VALASZOK

PALYAZATI LEHETOSEGEK,PRAKTIKUS...
MEGERGSITEST KAPTUNK

UJ SZAKMAI INFORMACIOK, INSPIRACIOK
KAPCSOLATOK, HALOZATOSODAS

EGYMAS MUNKAJANAK MEGISMERESE, ...

120

Az 0sszevont helyezések esetében valtozott a sorrend. Leggyakoribb valasz az ,,egymds munka-
Jjanak megismerése”. Ettdl alig marad el a ,,kapcsolatok, hdlozatosoddas” aranya. Joval kevesebb
valasz mellett, de 3. és 4. helyen is sorrendcsere tortént, ugyancsak kis eltéréssel eldbbre kertilt
az ,,uj szakmai informdciok, inspiraciok” kategoria.

5.2. A miihely hozadéka — hozzdjdrulas a tehetségpontok / tehetségsegité tanacsok ma-
gasabb szinti hdlozati aktivitdsahoz

Ebben a pontban azt kivanjuk feltarni, hogy a mithelybeszélgetések hogyan jarultak hozza a te-
hetségpont/tanacs tehetséghalozatos egyiittmiikodései 6sztonzéséhez. Az erre vonatkozo kérdés
igy hangzott: On szerint milyen mértékben jarult hozza a Matehetsz Tehetséghdlozati mithelyén
valo részvétel a tehetségpontok/tandacsok magasabb szintii halozati aktivitasahoz? A kérdésre a
kitoltok otfoku Likert-skalan valaszolhattak. A vélaszok szazalékos eloszlasat a 4. dbran lathat-
Juk.

4. dbra. A miihelybeszélgetések halozati aktivitashoz valé hozzdjarulasanak megitélése %-ban (N=128)

S=teljesen 4=inkabb hozzajarult 3=kézepes mértékben 2=inkdabb nem [=egyaltalan nem
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Atlag 4.36

Az eredményekbdl lathatd, hogy a valaszadok 88,2%-a nyilatkozott Gigy, hogy a miithelybeszél-
getések hozzajarultak a tehetségpontok/tehetségsegitd tanadcsok haldzati aktivitasanak erdsitésé-
hez. A valaszolok 10,2 %-a kdzepesnek itélte a hozzajarulas mértékértékét, 1,6 %-a gondolta
ugy, hogy egyaltalan nem volt ilyen hatisa a mithelybeszélgetéseknek.



2. tabldazat. A ,,...milyen mértékben jarult hozza a Matehetsz Tehetséghdlozati miihelyén valo rész-
vétel a tehetségpontok/tandcsok magasabb szintii halozati aktivitasahoz ™ nyilt végii kérdésre adott
valaszok besorolasat ado tartalmi kategoridk, a besorolds kritériumai és példavalaszok.

ROVID NEV

KRITERIUM

PELDAK

1. Személyes és szervezetei
kapcsolatok béviilése, halo-
zatosodas

A valaszokban jelenjen meg az
egylittmtikodés, a haldzati kap-
csolatok fontossaga.

Uj belépé szakembereket ismerhet-
tiink meg egymas kozott.

Uj kapcsolatok kialakitasara nytj-
tott lehetdséget, melyet a késébbi
munkéankban kamatoztatni tudunk.
Baratsagok. Régebbi szakmai kap-
csolatok megujultak.

2. Osztonzés, motivacio

A valaszok tartalmazzak a
szakmai tapasztalatcsere fon-
tossagat, az ott elhangzottak
0sztonz6 hatasat a tehetség-
pont tovabbi miikodésére.

A csoportokban végzett feladatok
0sztonoztek az uj dtletek alkalmaza-
sat.

Eddig fel nem ismert lehetdségre ra-
dobbentett.

A megismert lehetéségek 6sztondz-
tek mas intézményekkel valo kap-
csolat felvételre.

Mar 6nmagaban a mithelybeszélge-
tésen valo részvétel lehetdsége is
0sztonzden hatott.

A bemutatkozo tehetségpontok
munkaja szdmunkra is szimpatikus,
hasznos, kévetendo.

Masok tapasztalatai, sikerei épitd
jelleggel hatottak rank.

Osztonzést kaptunk a jol miikodsd
egylittmiikodések bemutatasan ke-
resztiil k6zos munkak végzésére.

3. Szakmai informaciok, is-
meretek boviilése

A valaszokbdl tiinjon ki, hogy
a valaszadok munkéjukat se-
git6 1j ismeretekhez, informa-
ciokhoz jutottak.

Masok jo gyakorlatainak, nehézsé-
geinek megismerése.
Megismerhettiik a tehetséghalozat-
ban rejlé elényodket, lehetdségeket.
Egyiittmtikddési-és mitkodési jo
gyakorlatokat.

Tapasztalatszerzés és jo gyakorlat
megismerése kapcsolatépités mod-
szereirdl.

Megismerkedtiink a tanacs céljaival
és feladataival.

Szakmai sikerek, 6tletek megosz-
tasa.

4. Hozzajarulas az erofor-
rasok, lehetoségek elérésé-
hez

A valaszok tartalmazzak, hogy
a palyazati lehet6ség, a meg-
szerzett informaciok hozza;ja-
rulhatnak a tehetségpont er6-
forrasainak bovitéséhez.

A diakok tamogatdsanak lehetdsé-
gei az iskolai kereteken tul.
Palyazatok figyelemmel kisérése,
egymas segitésével varhatoan nyer-
tes palyazatok készitése.

Tehetség program megvaldsitasahoz
talaltam kozremiikodot.

palyazati lehetoség.

Aktivizalodtak helyi vallalkozok cé-
gek.




Anyagi forrast biztositott a progra-
mok ¢€s szakkorok megvaldsitasa-
hoz.

Anyagi forrast biztositott a progra-
mok és szakkorok megvalositasa-
hoz.

A pedagdgiai szakszolgalatok er6-
$0d6 szerepe kellene a tehetségazo-
nositasban.

Ha szabadna javasolnom a miihely-
beszélgetéseket Tehetségpont avagy
tanacs szintjén szervezném a MA-
TEHETSZ részvételével.....ugyanis
Mashova be nem sorolhat6 va- | épp azok nincsenek ott akinek ezek-
lasz. 6l a dolgokrol hallani kellene.
Maésoknal is gondot jelent, ami na-
lunk is problémat okoz.pl tanarhi-
any, nem jut az orakeretbdl annyi a
tehetséggondozasra, a kollégak le-
terheltek, egyre nehezebben lehet
bevonni még + feladatra, tovabb-
képzésre stb.

5. Egyéb

5. dbra. Az elsé helyen megjelolt halozati aktivitashoz valé hozzajarulds hogyanjara adott vilaszok
tartalmainak szdazalékos eloszlasa (N=118)

EGYEB |¥)

HOZZAJARULAS AZ ERGFORRASOK,
LEHETOSEGEK ELERESEHEZ

SZAKMAI INFORMACIOK, ISMERETEK
BOVULESE

OSZTONZES, MOTIVACIO

SZEMELYES ES SZERVEZETEI KAPCSOLATOK
BOVULESE HALOZATOSODAS

A 6. dbra az 6sszevont eredményeket mutatja, vagyis azt szemlélteti, hogy az dsszes valasz ko-
z0tt (Aktivitas1,2,3.) hanyszor jelent meg egy adott tartalom mint a halozati aktivitashoz valo
hozzajarulas.

6. abra. Az 1-3. helyen szerepld ,, aktivitas novelésének hogyanja” valasztartalmak gyakorisaga.
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HOZZAJARULAS AZ EROFORRASOK,
LEHETOSEGEK ELERESEHEZ
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Az els6 helyen megjelend emlitések és az dsszevont 1-3 helyen tett emlitések hasonld eredmé-
nyeket hoztak a kategoriak gyakorisagi sorrendjét tekintve. Erdemben nem véltoztak a kozottiik
1év6 aranyok sem.

5. 3. A miihely hozadéka — hozzdjdrulds a tehetségpontok / tehetségsegito tanacsok te-

vékenységének mindségi fejlodéséhez.
Ebben a részben a mithelybeszélgetések tehetségpontok/tanacsok fejlédésére gyakorolt hatasat
tekintjiik at. A fejlédésre vonatkozo kérdés igy hangzott: On szerint milyen mértékben jarult
hozza a Matehetsz Tehetséghalozati mithelyén valo részvétel a tehetségpontok, tandacsok tehet-
ségsegito tevékenységének mindségi fejlodéséhez? A kérdésre a kitoltok otfokt Likert-skalan va-
laszolhattak. A valaszok szazalékos eloszlasat a 7. abrdn lathatjuk. A hozzajarulds mértékének
mennyiségi mutatodja itt 4,44.
A kérdéshez kifejtés is tartozott, melyre vonatkozd instrukci6 a kovetkezd volt: Kérjiik szovege-
sen is fejtse ki, hogy a mithelybeszélgetés hogyan jarult hozza a tehetségpont/tandcs tehetségse-
gité tevékenységének mindségi fejlodéséhez. Kerjiik, hogy megjegyzéseit fontossdgi sorrendben
irja le! A vélaszok tartalmi kategdridinak megnevezését, a besorolas kritériumait valamint a pél-
damondatokat az 3. tabldzat mutatja be. A példamondatok szoszerinti idézetek.

7. abra. A miihelybeszélgetések fejlédéshez valo hozzdjaruldsanak megitélése %-ban (N=126)
S=teljesen meértékben 4=inkabb hozzajarult 3=kozepes 2=inkabb nem ... 1=egydltalan nem



40 50 60

3. tablazat. A ,, ... a mithelybeszélgetés hogyan jarult hozza a tehetségpont/tandcs tehetségsegito
tevékenységének mindségi fejlodésehez ” nyilt vegii kérdesre adott vilaszok besorolasat ado tartalmi

kategoridak, a besorolas kritériumai és példavalaszok

ROVID NEV

KRITERIUM

PELDAK

1. Visszajelzés, megerdsi-
tés

A valaszban fejezodjon ki a te-

hetséggondozé munkarol valo

visszajelzés és/vagy megerosités

fontossaga.

Miikodo halozatrol visszajelzéseket kap a
tehetségtanacs.

Abban segitett fejlddniink, hogy atgondol-
tuk a sajat intézményiink értékeit, céljait,
lehetdségeit. ..

Sajat gyakorlat, eredményére val6 reflekta-
las az egy csoportokban tevékenykeddk
korében. A visszajelzés segiti az atgondo-
last, a tovabbi lehetdségek kidolgozasat.
Akik ott voltunk, biiszkén néztiink egy-
masra, mert ugy gondoltuk, a szinvonalat
mi képviseljiik a megyében a tehetséggon-
dozas teriiletén

2. Jo gyakorlatok megis-
merése €és atvétele

A valaszban torténjen utalas a

bemutatott jo gyakorlatok, Gtle-

tek pozitiv hatasara.

A gyakorlati foglalkozasok soran a tudas
beépitése a gyakorlatba.

Otletszerzés.

Az ismertetett jO gyakorlatok hasznalhato,
gyakorlati ismereteket kozvetitettek.
Masok tapasztalatainak atgondolasa utan
adaptaltunk néhany modszert, Gtletet.
Bevalt intézményi gyakorlat atvétele,
adoptalasa sajat intézményre.

3. Informacio, tudasmeg-
osztas, ismeretszerzés,
tjdonsagok, horizonta-
lis tanulas

A valaszban jelenjen meg az in-
formacioszerzés / tudasmegosz-
tas / egymastol tanulas / szakmai
megujulas / értékként vald emli-

tése.

Egymas munkéjabol tanulhattunk.

A tehetségpontként valé miikodés maodjai-
rol informalodtunk.

Szakmai ujdonsagok megismerése.
Ismereteket adott a tevékenység végzésé-
hez.

4. Motivacio, inspiracio,
elkotelezodés

Uj impulzusok / lehetdségek

meglatasa / inspiracio / lelkesi-
tés / meger6sodés /célkitlizés a
kulcsszavai ennek a kategoria-

nak.

. ezek megvaldsitasahoz sziikséges esz-
kozok, programok, palyazatok keresésére
inspiralta a kollégékat.

... 1j gondolatokat, lehetéségeket hozhat a
résztvevoknek.

Ugy lattam, hogy a jobban tudtam képvi-
selni a beszélgetések utan a TP miikddését.
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Jovokép megerdsitése.
Tavlati célok kitlizésére adott lehetdséget.
Sikerek megismerése.
Emelte az igényszintiinket.

. ezek az 0jdonsagok felkeltették az ér-
deklédésemet.
A palyazatos tehetségprogramunk a mai
napig miikddik, nemcsak a palyazat idotar-
tama alatt.

5. Kozos munka / egyiitt-
miikodés értéke

A kapcsolatok jelentdségére
val6 ramutatas, vagy a mithely-
beszélgetések utani kapcsolat-
épitések emlitése

Olyan egytittmiikodések jottek 1étre, amely
egyrészt a mi tehetség pontunkba vittek 1j
szint és fejlodést, masrészt ...
Intézményen beliili egyiittmiikodés.

A halézatos kapcsolddas, a szinergiak ki-
hasznalasanak segitése.

6. Szemléletformalas

A tehetséggondozas szemléleté-
nek modosulasa, 1j elemmel
val6 kiegésziilése vagy teljes at-
formalodasa.

Minden gyermeket sajat magahoz képest
kell figyelni, hogy mennyit fejlodik.

To6bb nézépontbol 1athatod a segités modja.
Leggyakoribb hibak megbeszélése.

Sok dolgot tudatositott bennem (nevet,
célt, indokot kapott)

... er6s0dott a tehetségsegités fokuszalasa
a tényleges segitésre.

Bevalogatas és hatastanulméany fontossa-
ganak erésodése.

A beszélgetések soran 0j dimenzidk nyil-
tak a lehetdségekben, ami eddig esetleg
esziinkbe sem jutott.

7. Praktikus szempontok

A vélaszban fejezddjon ki a te-
hetséggondozas instrumentalis
funkcioja.

Meghivasos palyazattal.

Segitett kiépiteni a tehetségpont informa-
cios rendszerét.

A palyazas feltétele volt a Tehetség Miihe-
lyen részvétel.

Oszténdijak elnyerése, melyet kulturélis
rendezvényekre forditottak a didkok.
Sikeres lett az akkreditacionk. Ehhez sok
segitséget kaptam.

szakmai segédanyagok atadas-atvétele

8. Egyéb

Mashova be nem sorolhat6 va-
lasz

Az elébbiekben ezt probaltam megvala-
szolni. A miihelybeszélgetések mindség-
ben is adtak 1) eredményeket.

A csoportban kevés hasonlé jellegii tehet-
ségpont volt.

Pozitivan befolyasolta.

Partnerkapcsolatok erdsodése.

Errél még nincs informacio.

Finanszirozza a mithelyvezetéket.

A mihelybeszélgetések kell6 szakmai
szinvonaluak voltak.

Meg kell emliteniink, hogy a harom valaszhelyen egyre csokkent a valaszok szama. 1. hely: 108
vélasz; 2. hely: 84 valasz; 3. hely: 58 valasz. Eppen ezért ennél a kérdésnél is %-os dsszehason-
litasokat végziink (adott helyen az Osszes valaszszam %-a), tovdbba megnézziik az dsszevont
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eredményt is, mely azt mutatja, hogy a harom legfontosabbként emlitett ,,fejlddéshez valé hoz-
zajarulas hogyanja” valaszokban osszességében hanyszor jelent meg egy tartalom (9. dbra).
Tekintettel arra, hogy a megitélt szempontokat fontossagi sorrendben kértiik, igy az elsd helyen
szerepld tartalomnak itt is kiemelt jelentdséget tulajdonithatunk.

Az els6 helyen leggyakrabban emlitett fejlodési tartalom az informdcio, tuddasmegosztds, isme-
retszerzés, ujdonsagok, horizontalis tanulas volt, melyet a valaszadok 27,8%-a emlitett.

A masodik leggyakrabban emlitett tartalom az els6é helyen a jo gyakorlatok megismerése és at-
vételének lehetdsége, illetve a mithelybeszélgetés ota mar megtortént datvétele Volt, ezt a valasz-
adok 25,9%-a tette az elsé helyre (8. dbra). Az Gsszes tobbi tartalom ehhez képest ritkabban
keriilt emlitésre az els6 helyen.

Ugyanakkor megfigyelhetd az a tendencia, miszerint a 2., majd a 3. helyen ,,el6re jott” a motiva-
cio, inspirdcio a ,,)0 gyakorlatok™ kategoria rovasara, és a tuddsmegosztas kategoriaval egyiitt
kertilt az élre.

8. dbra. Az elsd helyen megjelolt ,, fejlédéshez valo hozzdjarulds hogyanja” tartalmak szdzalékos
eloszlasa (N=108)

EGYEB

PRAKTIKUS
SZEMLELETFORMALODAS
EGYUTTMUKODES
MOTIVACIO
TUDASMEGOSZTAS

JO GYAKORLAT

VISSZAJELZES

30
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9. dbra. A ,,fejlédéshez valo hozzdjaruldas hogyanja” tartalmainak gyakorisaga (1-3. helyen ész-
szesen, N=250)

EGYEB

PRAKTIKUS
SZEMLELETFORMALODAS
EGYUTTMUKODES
MOTIVACIO
TUDASMEGOSZTAS

JO GYAKORLAT

VISSZAJELZES

Barmelyik diagramot is tekintjiik, jol latszik, hogy az informdcioszerzés, tudasmegosztas, az egy-
mastol valo tanuld, mint a szakmai megujulds lehetésége a legfontosabb hozzajarulasa volt a
mithelyeknek a fejlodés szempontjabol.

5.4. Erdemes-e szervezni miihelybeszélgetést a jovében?

A fenti kérdésre a valaszadok koziil mindossze egy ember jelezte, hogy nem, az 6sszes tobbi
igennel valaszolt. Ennek megfelelden szdmos mithelytéma javaslat érkezett, amelyeket a jovo-
beni tervezéskor figyelembe vehetiink.

4. tablazat. A miihelybeszélgetések tematikdjdara vonatkozo javaslatok csoportositdsa, a tartalmi katego-
riak elnevezése, a besorolas kritériumai és példamondatok.

ROVID NEV KRITERIUM PELDAK

A miihelyek kereteire vonatkozo javaslatok

Jogyakorlatok, technikak.

1. Gyakorlati jelleg
erositse

A vélasz a gyakorlat (jo gyakor-
lat bemutatas és/vagy tapaszta-
latcsere) aranyanak ndvelésére
iranyuljon

Tobb teret adni az egyiitt gondolkodasnak,
kevesbb eldadast.

Rovid szakmai eldadas utan, mithelybe-
szélgetés.

... nemzetkozi j6 gyakorlatok,

A résztvevok részletesebben mutassak be a
végzett munkajukat, problémaikat igy
konnyebben menne a munkakapcsolat ki-
alakitas.

A tehetségpontok képviseldi elmondandk
az ¢ sikeriiket, esetleges kudarcokat, ame-
lyekbdl mindenki okulhatna.

2. Homogén csoportok

A vélaszban torténjen utalés a
valamilyen szempontbol homo-
génebb résztvevoi kor meghiva-
sara.

Azonos korilmények, feltételek kozott
dolgozo szervezetek (pl. csak gimnazium,
csak allami fenntartas, stb).
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Tehetségfejlesztés a rendészeti’/honvé-

Ne csak altalaban legyen a tehetséggondo-
zasrol sz, hanem szakteriiletenként (pl.
sport, miivészet stb.)
Specidlis, tantargyhoz kotott miihelybe-
szélgetésen, ami a mindennapok szakmai
munkajaban segitene.
Specialis szakmai témaju. P1. Ovodai szek-
cio

célteriiletek megjelolésével tehetség
csoportokat létrehozni (termtud, drama,
sth.).
Igen keveset hallunk a nem oktatasi intéz-
ményben miikodoé tehetségpontokrol, mi
ezek lehet6ségeirdl, problémairol szivesen
tanacskoznank, illetve gyljtenénk, s ad-
nank tapasztalatokat.

Miihelytémara vonatkozd javaslatok

3. Tehetségazonositas

A tehetségazonositas/bevaloga-
tas elméleti, gyakorlati, techni-
kai kérdéseinek valamelyikére
torténjen utalas

Tehetségazonositas folyamata és adatbazis
létrehozasa.

Tehetségek beazonositasat segité modsze-
rek gyakorlati alkalmazasanak hatékony-
sdga

4. Komplex tehetséggon-
dozé programok

A komplex tehetséggondozd
programok felépitésére, egyes
elemeire vagy technikai Kivitele-
zésre vonatkoz6 javaslatok

Tehetségmiihely tematikajanak osszealli-
tasa.

Intézményi tehetségfejlesztd tervek/prog-
ramok Osszeallitasa.

Tervezés, nyomon kovetés, dokumentalas,
hatasvizsgalatok bemutatésa.

A tehetséges tutoraltak komplex értelmi
fejlédésének tdmogatasa.

5. Specialis problémaikkal
kiizd6 tehetségesek

A sajatos nevelési igényi, két-
szeresen kivételes tehetségek
csoportjat érint6 javaslat

Tehetséges, de specidlis problémakkal
kiizdé tanulok fejlesztési lehet6ségei pl.
autizmus.

Pl. SNI tehetséggondozasban tevékeny-
kedo képviseloket, pedagogusokat, intéz-
ményvezetdket, szakembereket (meghivni)
Sajatos nevelésii emberek fejlesztése

6. Halézati egyiittmiiko-
dés

A halodzati egyiittmiikodésre tor-
ténjen utalas.

Tehetséghalozati egyiittmiikodés fejlesz-
tése

Civil szervezet és koznevelési intézmény
egylittmiikodési lehetoségei a tehetséggon-
dozésban.

Halozatépitési otletek.

7. Konkrét miithelytéma
javaslatok

Specifikus témamegjelolés.

A sport hatisa mindennapi €letiinkre,
egészségiinkre.

Elménypedagogia, kalandpedagogia, sze-
mélyiségfejlesztd gyakorlatok alkalmazasa

A jové generaciojanak (2010 utan sziiletet-
tek) tehetséggondozasa - modszertan, tanu-
lasszervezés, motivalas

Motivalas

Digitalis eszkézok a tehetséggondozasban.
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Vezetés szerepe az iskolai tehetségpont ki-
emelked6 munkajanak biztositasaban

Versenyfelkészités.

A tehetséggondozo szakemberek modszer-
tani 6tletborzéje ...

Zeneterapia

Akkreditacios folyamat elemzése.

Partneri kapcsolatok kiépitése, tamogatok
kiaknazasa.

Palyazati lehetdségek a tehetségek timoga-
tasaban.

Palyazatok, tAmogatasok szerzése.
Pélyazatok megirasanak segitése.
Fenntarthat6sag, finanszirozas

A segitd szakemberek bevonasanak to-
vabbi lehetdségei, szakemberek biztositasa
a specialisabb esetekben, idokeretek nove-
l1ésének lehetoségei. ..

Szponzor keresés stratégiaja, modszerei.

A vélaszban a tehetségpont/te-
hetségtanacs valamilyen alapfel-
adat ellatasahoz kapcsolodo
technikai igénye jelenjen meg.

8. Praktikus

Minden gyermeket sajat magadhoz képest
kell figyelni, hogy mennyit fejlodik.

Tobb nézépontbol 1athato a segités modja.
Nem a téma a meghatarozd. Az elhivatott-
Mashova be nem sorolhat6 va- sdg, az igényesség, az érthetd prezentacio
lasz azonban fontos.

Barmilyen.

A sajat kdrnyezetemben jelenleg nem ne-
kem, hanem a tObbieknek van ra szik-
sége...

9. Egyéb

A 128-bol 113-an tettek javaslatot a jovoben szervezendé miihelybeszélgetések témajara, azon-
ban ezek egy része valdjaban nem tartalmi javaslat volt, hanem inkabb a miihely kereteire, szer-
vezési és formai sajatossagaira vonatkozott. Utdbbinak két nagy csoportjat kiilonithetjiik el. (1)
Legtobben a miihelyek gyakoriati jellegének tovabbi erdsitését dhajtjak, részint tovabbi jo gya-
korlatok, modszerek megosztasaval, részint a miihelyrésztvevok eszmecseréjével, kozos gondol-
kodasaval. (2) Szintén szamos javaslat szolt a homogénebb miihelyek szervezésére, melynek
szempontjai k6zott a fenntartoi azonossdg, a szakteriilet- vagy tantdargyspecifikus jelleg, vala-
mint az intézményi nevelés szintjei szerinti csoportosulas jelentek meg leggyakrabban. Utobbiak
koziil az 6vodai tehetséggondozasra érkezett a legtobb javaslat.

A tényleges tematikai javaslatok k6zott a praktikumot érinté tartalmak (8.) voltak a leggyako-
ribbak. Ebbdl 15 érkezett, melyek elsésorban a palyazatokkal és forrasszerzéssel, finanszirozas-
sal és fenntartassal kapcsolatos kérdéseket, modszereket, stratégiakat firtattak. Egyéb miihely-
téma javaslatok 5-10 kozott szerepeltek, melyeket a 4. tablazat 3-7. pontjaban lathatunk. A 7.
ponthoz tartozo konkrét témak 1-1 emlitéssel kertiltek a tablazatba.

5.6. Belso igény a miihelybeszélgetésen valo részvételre

Arra a kérdésre, hogy On részt vett volna-e akkor is a mithelybeszélgetésen, ha a Matehetsz nem
hivia meg a résztvevo tehetségpontokat/tandcsokat egy csoportos tehetségsegito programba?, a
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részt vettek 66.4%-a igennel felelt. A valasztol (igen/nem) fiiggetleniil azonban tébben nem nyuj-
tottak be palyazatot ilyen programra. Ennek oka sok esetben az idéhiany, vagy valami idéi lite-
mezésbeli probléma volt (lekéstek rola, a kiiras szerinti megvaldsitasi idészak nem volt megfe-
lel6 sth.), vagy technikailag kivitelezhetetlen volt a tantestiilet leterheltsége miatt a program. Ke-
vesebben hivatkoztak a kiirasi feltételek megvaldsitasanak, az adminisztracidnak a nehézségére.
1 esetben a fenntartdi rugalmatlansédgot nevezték meg.

6. Osszefoglalas

Az adatok feldolgozésat kdvetden kijelenthetjiik, hogy a tehetséghalozati miithelybeszélgetések
megszervezése 6O €s hasznos kezdeményezésnek bizonyult. A tehetségpontok akkreditacidjanak,
tehetségsegitd tanacsok aktivitaskdvetésének tapasztalatai azt mutatjak, a kapcsolatfelvételben,
az egyiittmiikodésben, a hal6zatosodasban rejld lehetdségeket nem hasznalja megfelelen a szer-
vezetek nagy része. A mithelysorozat forumot teremtett ahhoz, hogy nagyobb figyelem iranyul-
jon azokra a folyamatokra, amelyek a mindennapi miikodés soran elsikkadnak:

- a tehetségpontok meglévd értékeinek a megerdsitésére,
- a halozati aktivitas facilitalasara,
- a tapasztalatok cseréjére.

Ezeknek a folyamatoknak a legfobb katalizatora a személyes taldlkozas és személyes kapcsola-
tok létesitése, ezen keresztiil a tuddsmegosztas, a horizontalis tanulas lehetdsége, a masok mun-
kajaba, nehézségeibe, megoldasaiba vald betekintés, mindekozben a sajat értékek felismerése.

Megallapithato, hogy a mihelyek szervezésekor kitlizott célok teljesiiltek. A kérddives vissza-
jelzés eredményei megerdsitik, hogy igény van ilyen tipust programok szervezésére.

Javasoljuk, hogy a felmérés eredményeinek, valamint a miihelyszervez6k, moderatorok tapasz-
talatainak a hasznositasaval a Matehetsz segitse a Nemzeti Tehetségpontot, hogy a tehetséghalo-
zat timogatasa érdekében a jovoben is szervezhessen hasonld programokat.

Budapest, 2020. majus 31.

Kormos Dénes sk. Paskuné dr. Kiss Judit sk.
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