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A Nemzeti Tehetség Program tdmogatasaval a Kulturdlis és Innovaciés Minisztérium
megbizdsdbol a Nemzeti Kulturdlis Tamogataskezeld altal meghirdetett ,, Tehetségsegitd
szervezetek tAmogatasa” cimii palyazati kiirashoz kapcsolédéan az Eszak-magyarorszagi
Rendészeti Tehetségsegité Tanacsnak (tovdbbiakban: EReTT) NTP-HTTSZ-23-A-0005
azonositészamu tehetségsegitd programja.

A |Nemzeti =% KULTURALIS £S INNOVACIOS ’
Tehetség Program MINISZTERIUM NEMZETI KULTURALIS
F TAMOGATASKEZELO

Az EReTT program f§ célkitiizései:

e Partnercink tehetséggondozd tevékenységének atfogd tamogatasa, az ismeretek
bdvitése, rendszerezése, j6 gyakorlatok kidolgozasa, megismerése és megismertetése,
bevezetése.

e A rendészeti képzésben résztvevd tehetséges fiatalok felkutatasa, palyaorientacidjuk
segitése, aktiv bevonasuk konkrét programokba.

o A tehetséggondozasi folyamat menedzselése a palyaorientaciotol kezdve a kiilonbozo
képzési szinteken at egészen a munkéba 4llasig.

o Halozatépités (horizontalis és vertikalis), az egylittmiikodések erdsitése és mindségi
fejlesztése.

o Az EReTT tevékenységének, programjainak bemutatésa és népszeriisitése.

Megvalosult programok, tevékenységek

. F6 programok (kotelezéen megvalositandok)
1. Meglévé jo gyakorlatok megismertetése, bevezetése, a folyamat koordindldsa
programelem
a) ,,Kérdéstar-kulcs”
A kérdésbank célja, hogy a szakoktatoknak olyan eszkozt biztositsunk, melyek a szakteriilethez
kapcsolddo alapvizsga megszerzéséhez, a tehetséges fiatalok megtalalasdhoz, a tanulményi
versenyekre val6 felkésziiléshez hatékony segitséget nytjtanak.
Szakmai munkank a tanacshoz érkezett igények ¢€s javaslatok alapjan indult. ,,Kérdésbank”-ot
elsé korben a rendészeti kommunikacio tananyagéra figyelemmel dolgoztuk ki. Osszeallitisa
tobb 1épcsds folyamat volt. A tagszervezetek a sajat maguk altal kidolgozott tételsorokat a
kozos adatbankba toltotték fel, amit a Miskolci Rendvédelmi Technikum szakoktatoi
véglegesitettek. Az igy elkésziilt kommunikacidos kérdésbankot minden tagszervezet
hasznalhatja.
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A kérdésbank fenntarthatosaga és elérhetdsége biztositott, azt az EReTT folyamatosan frissiti
¢s boviti a legfrissebb tananyagokkal, vizsgakovetelményekkel.
b) Légy a szakmad mestere
A program keretében a Kaposvar-Somogy Megyei Tehetségsegité Tanacs jO gyakorlataval
ismerkedtiink meg. A ,,Légy a szakmad mestere” kiallitas tobb éves multra tekint vissza, ahol
a szakmajukban tehetséges fiatalok mutatkoznak be, prezentaljak eredményeiket, valamint a
maguk altal készitett produktumokat. A szakképzésben részt vevé fiataloknak ez a program
egyuttal lehetéséget is biztosit arra, hogy a munkaltatok, vagy az egyetemek képviseldivel
talalkozzanak. Tamogatni szeretnénk tagszervezeteinket a jo gyakorlat atvételében,
megvalositasaban, szakmai képzésiik ) formdban torténd népszerisitésében.
2. A tehetségsegitiok kozotti informdciodramlas eldsegitése, informdcios feliilet miikodtetése
programelem
A programelem célja, hogy a tagszervezetek kozotti kommunikacié gordiilékenyebb és
atlathatobb legyen, tovabba hogy a tehetséggondozassal kapcsolatos hirek, események,
programok, eredmények széles korben elérhetévé valjanak. Ez a tevékenység nemcsak a
tagszervezetek kozotti egyiittmiikodést szolgalta, hanem a széleskorii nyilvanossag
bevonzasara is iranyult. A leggyakrabban hasznalt platformok kozé tartozott az e-mail ¢és a
messenger, amely gyors €s kozvetlen informaciocserét tett lehetévé a tagszervezetek kozott. A
Facebook kozosségi oldala egy szélesebb kdzonség eléréséhez nyujtott segitséget. A OneDrive
feliilet az anyagok k6zds platformon torténd tarolasat, az azokhoz torténd célzott és folyamatos
hozzaférést tette lehetdvé. Sajat honlapot mikodtetiink - www.erett-net.hu —, amely nemcsak
az EReTT hiranyagaink megosztasara iranyul, hanem a tagszervezeteknek is lehetéséget
biztosit arra, hogy a tehetséggondozassal kapcsolatos fontos—hireket beszamolokat,
programinformaciokat, eredményeket megosszuk.
3. A tandcs tehetségsegito tevékenységének széles korben torténé bemutatisa
programelem
Célunk az volt, hogy a Tanacs munkaja és eredményei minél tobb emberhez eljusson, tovabba
hogy a rendészeti tehetséggondozas fontossaga nagyobb nyilvadnossagot kapjon helyi,
regiondlis €s orszagos szinten egyarant. Ennek érdekében a Tandcs hireit €s eredményeit
személyes szakmai talalkozokon, rendezvényeken osztottuk meg, valamint papiralapud, vagy
internetes feliileteken mutattuk be. Tevékenységiink folyamatos volt ezen a teriileten. A
fenntartoi szinttdl a szaktertileti egyetemi képzésen at a rendészeti képzésben érintett kozépfoku
iskoldkon keresztiil a munkaltatd f6-kapitanysagokon tul, a tehetséggondozas irant érdekl6do
szakemberek koréig igyekeztink tevékenységiinket bemutatni, programjainkat, jo
gyakorlatainkat, tapasztalatainkat megosztani. Ugy gondoljuk, hogy ennek eredményeként
ismertségiink évrol-évre nott.
A beszamol6 iddszakéanak néhany kiemelt eleme:

- Az EReTT és az NKE Rendvédelmi Kar kozotti egyiittmiikodés lehetéségeit bévitendd
talalkozon vettiink részt 2023 november honapban. A Kar vezetéinek bemutattuk a
Tanacsunk mikodését, tevékenységeit, programjait. A tandcskozason tobb teriiletre
iranyuld kozos munkaban taldltunk lehetdséget a tehetséges fiatalok tdmogatasara.

- Szakmai anyagokat készitettiink, melyek orszagos szintii szakmai lapokban, feliileteken
jelentek meg. A Magyar Tehetséggondoz6 Tarsasag Tehetség folyoirataban és
honlapjan www.mateh.hu a MATEHTSZ honlapjan, www.tehetseg.hu/tehetsegsegito-
tanacs
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1. Kiegészito szakmai tevékenységek
1. A tehetségsegité szakemberek részére team munka, esetmegbeszélések szervezése
egyéni vagy csoportos szupervizio keretében

1. Motivacio
2024 augusztusaban az egyik kiemelt miihelyfoglalkozasunk a ,,Motivacio” témaja koré épiilt,
amely tagszervezeteink szakemberei szamara kinalt lehet6séget a mélyebb szakmai
elmélyiilésre €és a gyakorlatban alkalmazhatdé moddszerek megismerésére. Elso része elméleti
alapokkal indult, amely sordn a résztvevOk attekintették a motivacio kiilonb6zo tipusait,
valamint azok jelent6ségét a tehetséggondozas teriiletén. Kiemelten sz6 esett a belso és kiilso
motivacidé kozotti kiilonbségekrol. A foglalkozas tovabbi részében gyakorlati modszerek és
eszkozok keriiltek bemutatdsra. A szakemberek megismerhették azokat a technikékat,
amelyekkel a belsd motivaciot hatékonyan lehet fejleszteni, példaul a személyre szabott
célkitlizések és visszajelzések alkalmazasaval. A mithelyfoglalkozas interaktiv modon zajlott,
ahol a résztvevok megoszthattdk sajat tapasztalataikat és kihivasaikat a motivéacio terén. A
konzultacio lehetOséget biztositott arra is, hogy kdzosen megoldasokat talaljunk a gyakorlati
problémakra.
2. A mesterséges intelligencia haszndlata az oktatisban
Masodik mihelyfoglalkozasunk témaja a GPT hasznalata volt az oktatasban. A
mithelyfoglalkozés elsd része a mesterséges intelligencia alapjainak és oktatasi alkalmazasanak
elméleti attekintésére fokuszalt. A résztvevok megismerhették, hogyan hasznalhato az Ml az
oktatas kiilonboz0 teriiletein, példaul a személyre szabott tanulési utak kialakitdsdban, a tanuloi
fejlédés nyomon kdvetésében, illetve az oktatasi folyamatok automatizalasdban. Az MI nem
csupan az adatfeldolgozasban és elemzésben tud segiteni, hanem a tanulok egyéni igényeihez
igazod6 feladatokat és visszajelzéseket is nytjt. A foglalkozas masodik szakaszaban a
gyakorlati alkalmazésok kertiltek eldtérbe. Bemutatasra keriiltek olyan MIl-alapt platformok és
eszk6zok, amelyek segitik a pedagdgusok munkajat.

2. Tehetséges fiatalok kozotti hdlozati kapcsolatok kialakitasa didkmentori program

megvaldositasaval

A kidolgozott és meghirdetett mentorprogram az EReTT és az NKE Rendészettudomanyi Kara
kozotti egytittmiikodés eredményeként jott 1étre, amelynek célja, hogy tehetséges kozépiskolas
diakokat tamogassunk a rendészeti és kozszolgalati palyara valo felkésziilésben. A program
egyénileg vagy kiscsoportos forméaban biztosit mentoralast. Az egyetem hallgatéi egy (tan)éven
keresztiil segitik a rendészeti tehetségeket, tamogatva Oket szakmai és személyes
fejlodésiikben. A talalkozok célja a szakmai orientacio mellett a diakok dnbizalmanak novelése,
személyes készségeik fejlesztése, valamint a rendészeti palya iranti elkotelezettségiik erdsitése.
A hallgatéi mentorprogram hatékony eszkdzként szolgalhat a rendészeti palyara késziilo
tehetséges kozépiskolasok felkészitésében, a kozépiskolabdl az egyetemi szintli oktatasba
torténd atlépésben. Jelenleg a mentor program gyakorlati megvalositdsdnak egyeztetése zajlik
az EReTT és az NKE Rendészettudomanyi Kar kozott.

3. Tehetséggondozo szakmai forum szervezése
,Utat kinalunk a jovbe, hisziink a sikeredben” cimmel szerveztiink 2024. majus 28-an szakmai
forumot a Miskolci Rendvédelmi Technikummal egyiittmiikodésben. A tehetséggondozéssal
Osszefiiggd szakmai rendezvény céljai kozott hataroztuk meg, hogy tekintsiik at a
tehetséggondozas aktualis kihivasait és lehetdségeit. A forum harom {6 téma koré szervezddott:
1. Kihivéasok a 21. szdzadi tehetséggondozasban, 2. Tehetséggondozas a renddérségnél, 3. A
fenntarthatosag és a tehetség.



A rendezvényen portfoliojuk prezentalasaval nagy sikerrel mutatkoztak be a ,,Mutasd meg
magad!” cimi felhivason 1-3. helyezést elért tehetséges fiatalok is. A program
tehetségigéretek, tehetségek ¢s tehetségsegitd szakemberek elismerésével zarult.
A nagyszamu érdeklédés fenntartok, szakképzési centrum vezetOk, munkaltatdo fo-
kapitanysagok, tagszervezetek irdnyabodl jelzésértékii szamunkra, hogy a tuddsmegosztasnak ez
a gyakorlata ma mar nagy népszertiségnek 6rvend.

4. ,,Mutasd meg magad!” cimii programelem
A ,Mutasd meg magad!” cimi program célja a tehetségek felkutatdsa és a fiatalok
onmenedzselési képességeinek fejlesztése volt, amely hosszi tavon hozzdjarul szakmai
karrierjiik kibontakozéaséhoz.
Felhivasunk portfolio készitésére nemcsak a rendészeti teriileten tehetséges fiatalokat célozta
meg, hanem lehetdséget biztositott mas tehetségteriileteken sikereket elért fiataloknak is a
bemutatkozasra, akik az EReTT tagszervezeteiben tanulnak. Feladatuk volt meghatarozott
szempontsorra figyelemmel életatjuk, kedvelt tevékenységeik, sikereik, eredményeik,
példaképeik, tamogatoik bemutatasan tal jovobeli elképzeléseik, terveik leirasa is. Az EReTT-
hez 23 portfolid érkezett be, melyek kozos jellemzoéjeként kiemelhetjilk a szakmai fejlodés
iranti elkotelezodésiiket. A legsikeresebb portfoliokat benyujté harom fiatalnak lehetdsége nyilt
személyes bemutatkozasra a Miskolci Rendvédelmi Technikumban megrendezett szakmai
forumon. Személyes bemutatkozasuk nemcsak szakmai fejlédésiikben erdsitette meg Oket,
hanem onbizalmuk fejlddéséhez is hozzajarult. A rendezvényen értékes visszajelzéseket kaptak
a forum részt vevoitdl. Természetesen a nyomon kovetést végezziik, keresve tamogatoi
lehetdségeket onmegvalositasukhoz.

5. Rendészeti teriileten tehetséges fiatalok interperszondlis képességeinek fejlesztése

szerepjatékokkal

A harom napos szerepjaték-alapu program megvalositasaval célunk az volt, hogy a 13
rendészeti képzést végzo intézménybdl delegalt 24 didk részére szervezett tevékenységek soran
fejlessziik verbalis és nonverbalis kommunikaciojukat, problémamegoldo és egyiittmiikodési
készségeiket, hatékonysagukat a dontéshozatalban, tovabba konfliktuskezelési technikakat
sajatitsanak el. A jol felszerelt szakkabinetekben hivatdsos allomanyu tisztekkel ¢&s
tiszthelyettesekkel egyiittmiikddve a rendvédelmi teriilet gyakorlati oldalarél hozott
szituaciokban, helyzetgyakorlatokban megtapasztalhattak dontésiik, felel6sségiik stlyat. A
programhoz kapcsolodéan a didkok az Orszagos Rendor-fokapitanysagon a ROKK
vendégeiként a Tevékenységiranyitasi Kézpont munkajaba nyertek betekintést, valamint a
Rendérmuzeumba is ellatogattak.

6. Segité partneri egyiittmiikodés (mentoralas) a jol miikodé és segitséget igénylo

tanacsok kozott

Az EReTT megalakulasa 6ta a Karpat-medencei Tehetségsegité Tanicsok Kollégiumanak
tagja. Fontos feladatunknak tartjuk, hogy megismerjiik az orszag tehetségsegitd tanacsainak
szakmai munkajat, jo gyakorlatat fejlédésiink érdekében. A Kaposvar-Somogy Megyei
Tehetségsegitd Tanacs programjaira fokuszalva kezdeményeztiink tudasmegosztast érdeklddo
tanacsok és tagszervezetek szakembereinek részvételével. Az online beszélgetésen a részt vevo
tanacsok sajat gyakorlati példajukat osztottdk meg a szakképzés teriiletén tehetséges fiatalok
megtaléalasa, fejlesztése és tamogatasa kérdéskorben. A beszélgetés tovabbi Otleteket, példakat
adott arra, hogy az altalanos iskolak tovébbtanulas el6tt allo tanuldinak milyen szervezeti
keretek kozott, milyen modon, formaban teszik vonzéva a szakképzd intézmények a



palyaorientaciojukat. (Pl.: Légy a szakmad mestere!, Mester és tanitvadny, Tehetségnap,
egylittmiikddés alapfok és kozépfok kozott.)

Fotok programjainkrol.
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