ELOSZO

Jelen tananyag célja, hogy segitséget nyujtson azoknak, akik tehetségpontot hoznak létre, vagy
akkreditalnak. A tananyagnak harom f6bb része van. Az elsé részben a tehetségpontokrdl és
feladatkoreikrél lesz sz6.

A masodik részben a tehetségpontok l|étrehozasara fokuszaljuk figyelminket. Bemutatjuk a
tehetségpontok létrehozasanak folyamatat, valamint a létrehozas soran hasznalhaté online felllet

kezelésének alapjait.

A harmadik rész a tehetségpontok akkreditaciojanak feltételeit, folyamatat, online adatfelviteli fellletét
mutatja be.

Bizunk benne, hogy e kiadvany hozzasegiti a Tisztelt Olvasé6t ahhoz, hogy...

o elméleti és gyakorlati jellegl felkészitést kapjon, és el6segithesse: a) tehetségpontok
Iétrehozasat; b) mar mikoédd tehetségpontok akkreditalasat a Magyar Tehetségsegitd
Szervezetek Szovetségénél.

e megismerje a tehetségpontok létrehozasaval és akkreditaciojaval kapcsolatos feltételeket,
tajékozott legyen a tehetségpontok létrehozasanak és akkreditacidjanak folyamataban, képes
legyen tehetségpontokat létrehozni, az akkreditacioban segiteni.

e tanacsaival, tudasaval masokat segiteni tudjon a tehetségpontta valasban, illetve a
tehetségpont akkreditacidjaban.

e megismerje és kezelni tudja a tehetségpontok létrehozasaval/akkreditacidjaval kapcsolatos
online fellleteket.

E tananyag tartalmanak szerkesztésekor jelentds mértékben a Magyar Tehetségsegité Szervezetek
Szovetsége, illetve a Nemzeti Tehetségsegitd Tanacs és kéznevelési, tehetségfejlesztési, tarsadalmi
kapcsolatok és média, gazdasagi és innovacios valamint hataron tali tertileten miik6dé tagozatai

dokumentumaira tamaszkodtunk. Tamogatasukat k6szonjuk!

Tisztelettel:

A Szerzbk



1. TEHETSEGPONTOK

A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs mind Magyarorszagon, mind a hataron tuli magyarlakta részeken
kezdeményezi és tamogatja tehetségpontok megalapitasat. A tehetségpont logo védjegy-oltalom alatt
all. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a tehetségpont logo csak a Magyar Tehetségsegité Szervezetek

Szovetsége altal torténd engedélyeztetés, azaz a tehetségpont regisztracié utan hasznalhaté.

Tehetségpontot jogi személyiséggel rendelkezé szervezetek (példaul kbznevelési intézmények, civil
szervezetek, cégek) hozhatnak létre dnalléan vagy egymassal és/vagy a tehetségsegité munkaba

bevont maganszemélyekkel egytttmiikddve.

A tehetségpontok segitenek abban, hogy:

e az érintett érdekl6ddk (tehetséges fiatalok, szllék és pedagdégusok) hatékony eligazitast,
tajékoztatast kapjanak a kornyezetiikben érzékelt tehetség tudatos felismeréséhez,
fejlesztéséhez és kibontakoztatasahoz, illetve minél teljesebb és személyre szabottabb
informaciohoz jussanak a kiilénb6zé tehetségsegitd lehetéségekrél;

e a helyi, térségi és regionalis kisugarzasu tehetségsegité programok és kezdeményezések
minél intenzivebb és eredményesebb kapcsolatrendszert, illetve egylttmikodést tudjanak
kiépiteni egymassal, a tehetséges fiatalokkal, a tehetséges fiatalok kdrnyezetével, a
tehetségsegitésben jartas szakemberekkel;

e az intézményilkben, illetve a kornyezetiikben folyd tehetségsegité tevékenység
fenntarthatosaga érdekében széleskorli kapcsolatok alakuljanak ki a fenntartd allami,
onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetekkel, valamint a tehetséggondozasban érintett
maganszemeélyekkel, vallalkozasokkal.

Mindezekkel a tevékenységekkel a tehetségpontok a tehetségbarat tarsadalom kialakulasat

tamogatjak.



1.1. A tehetségpontok feladatkore

A tehetségpontoknak négy kotelez6 feladatkére van, ezek:

o Tehetségkeresés-azonositas, amelynek célia a megnyilvanuld potencialis és/vagy
kibontakozott tehetségek erés és gyenge pontjainak megismerése.

e Tehetséggondozas: a tehetségek kibontakozasat segit tervszer( aktivitas és folyamat. A
tehetséggondozas (egymast nem kizar6 modon) megnyilvanulhat példaul alkalmi vagy
rendszeres anyagi tamogatas, menedzsment tamogatas (példaul el6adéi fellépések,
kiallitasok, konferenciak szervezése), Iilletve képzés/fejlesztés jellegli program
(tehetségfejlesztés) formajaban.

o Tehetség tanacsadas: a tehetséggondozasra vonatkozé utmutatas. A tanacsot kéré személy
lehet: a (tehetséges) diak, a szilé/gondviseld, a tehetségesekkel foglalkozé szakember, az
intézményvezetd, (oktatas)politikai ddntéshozd, a tehetség témakorrel ismerkedd személy.

o Tehetségpontok halézataban térténd egylittmikddés. A haldzati kapcsolatok épitése a
tehetségpontok érdeke és feladata. A halozati egylttm(ikddés prominens elemei a terlleti és
szakmai alapon mikoédé tehetségsegité tanacsok. A halézatépitést kdzvetlenll is segiti,

valamint informatikai hattérrel is tamogatja a Nemzeti Tehetségpont (http://www.tehetseg.hu).

1.2. A tehetségpontok besorolasi lehetdéségei

A tehetségpontok sokféle szempont alapjan csoportosithatok. Az alabbiakban ezeket a szempontokat
vesszlk szamba, hiszen a tehetségpont létrehozas (regisztracidé) és mindsités (akkreditacio)

szempontjabadl Iényeges allasfoglalasokrol van szé.
1.2.1. A tehetségpont teriileti hatokore

e Helyi hatékor, ezen belll megkuilénbdztethetiink

o intézményi hatékort: a tehetségpont egy adott intézmény (példaul iskola), szervezet
(példaul civil szervezet) tanuldi, tagjai korében végez tehetségazonosito,
-gondozo és tanacsado tevékenységet. Példa: egy iskola csak a sajat tanuloi korében
végez tehetségsegitt tevékenységet.

o telepiilési hatokért: a tehetségpont nemcsak egy adott intézmény/szervezet tanuldi,
tagjai korében, hanem egy adott telepuilés (példaul falu, varos, vagy févarosi kerilet)
tobb intézmeényének, szervezetének tanuldi, tagjai vagy akar altalaban a telepulés

lakossaga koérében végez tehetségazonositd, -gondozé és


http://www.tehetseg.hu/

tanacsado tevékenységet. Példa: egy egyesitlet olyan tehetségsegit6 tevékenységet

folytat, amely egy teleplilés akar minden lakosa altal igénybe vehetd.

o Térségi hatokor: A tehetségpont egy megye tobb telepllésének (példa falu, varos, vagy
févarosi kerllet) intézményei és/vagy szervezetei és/vagy lakoi korében végez
tehetségazonositd, -gondozé és tanacsadd teveékenységet. Példa: egy szervezet két vagy

tobb teleplilés lakosai altal elérhetd tehetségseqit6 tevékenységet folytat.

e Regionalis hatokor: A tehetségpont tobb megye tobb teleplilésének (példa falu, varos, vagy
févarosi kerllet) intézményei és/vagy szervezetei és/vagy lakoi korében végez
tehetségazonositd, -gondozé és tanacsado tevékenységet. Példa: egy szervezet két vagy

tébb megye lakosai altal elérhetd tehetségsegité tevékenységet folytat.

A felsoroltak mellett Iétezik még egy orszagos, illetve Karpat-medencei hatokor is, melyet a Magyar

Tehetségsegitd Szervezetek Szovetségének szervezeti egysége, a Nemzeti Tehetségpont latel.

A terlleti hatékort a tehetségpont valasztia meg 6nmaganak, s mikodése soran akar meg is
valtoztathatja. A hatokér megvalasztasanak (sziikség esetén megvaltoztatasanak) a tehetségpont

akkreditacié soran fontos szerep jut.

Itt szUkséges felhivni a figyelmet a tehetségpont hatokdre és a tehetségpontok kdzotti egytttmikodés
kozotti klildnbségre! A hatdkoér arra vonatkozik, hogy a tehetségpont milyen tertileti hatokérbe tartozé
maganszemeélyeknek (példaul: diakoknak, szll6knek) kindlja szolgaltatasait tartésan. Az
egyuttmikddés ezzel szemben szervezetekre vonatkozik, s lehet akar eseti jellegl is. A tehetségpont
hatokérének megallapitasanal tehat az alapitd szervezetnek/maganszemélynek azt kell mérlegelnie,
hogy tehetségsegitd szolgaltatasait a maganszemélyek milyen kérének kinalja tartésan, nem eseti

jelleggel.

1.2.2. Az akkreditaciés minésités szerint megkiilonboztethetb

tehetségpontok

Az akkreditaciés minGsités nem a tehetségpont valasztasan mdulik, hanem a tehetségpont
akkreditacids eljaras eredményén. A minGsitésnek az altalanosabb értelemben vett szervezeti
presztizsen tul a tehetségsegitéssel kapcsolatos szakmai szolgaltatasokhoz, palyazati forrasokhoz

torténd hozzaférésben van szerepe.



A tehetségpont akkreditacié egy 3 évenként megvalosuldé mindsitési eljaras (részleteket lasd: 3.

fejezet). A tehetségpont akkreditacié eredménye alapjan haromféle tehetségpontot kilénbéztethetlink

meg:

Regisztralt Tehetségpont: Akkreditalt Tehetségpont: Akkreditalt Kivalo
Tehetségpont:

még nem vett részt teljesitette a tehetségpontoktol o ) )
tehetségpont akkreditaciéban, elvart minimum tulteljesitette a tehetségpontoktol
vagy nem teljesitette a kdvetelményeket elvart minimum kdévetelményeket.

legutdbbi tehetségpont
akkreditacio kritériumait.

A regisztracioval és akkreditacioval e tananyag tovabbi fejezeteiben részletesebben is foglalkozunk.



1.2.3. A tehetségpont tevékenységének fokuszaba esé

tehetségteriilet

A Matehetsz Howard Gardner Tobbszdros intelligenciaelméletnek nevezett rendszerét hasznalja fel

a tehetségterliletek megkilonboztetéséhez. A Gardner szerinti intelligenciak (vagy kompetenciak) a

személyek egyedi fogékonysagahoz, tehetségéhez kapcsolédnak és megmutatkoznak abban a

maodban, ahogy a személyek demonstraljak — amennyiben erre lehetéséget kapnak — intellektusukat.

Noha a kulonbdzé tevékenységek, iskolai tantargyak eltéré mértékben érintik az egyes, egymastol

viszonylag fliggetlen terlleteket, azok egy-egy tevékenység vagy probléma megoldasa kdzben

Legyuttmikodhetnek”.

Az emlitett intelligenciak és jellemz&ik a kdvetkezdk:

1.

Verbalis-nyelvi intelligencia: jol fejlett verbalis készségek és fokozott érzékenység a beszélt
nyelv hangzasara, a szavak jelentésére, ritmusara. (Hol jelenhet meg? PI. anyanyelvi és idegen

nyelvi programok stb.)

Logikai-matematikai intelligencia: arra vald képesség, hogy problémakat analizaljunk,
absztraktan gondolkodjunk, hogy tudomanyosan tanulmanyozzunk kérdéseket, hogy
felismerjlink logikai és numerikus mintazatokat, hogy kezeljliink szimbolikus rendszereket. (Hol
jelenhet meg? PIl. matematika szakkor, sakk és mas logikai tevékenységek, tanulasi stratégiak

fejlesztése stb.)

Téri-vizualis intelligencia: a képekben valé gondolkodas képessége, a pontos és absztrakt
vizualizacié képessége, mentdlis manipulacié a targyakkal. (Hol jelenhet meg? PI.

képzémiivészeti, filmmivészeti foglalkozasok, kézligyességet igényld tevékenységek)

(Az eddigi harom intelligencia hasonlé ahhoz, amit a standardizalt intelligenciatesztek

meérnek.)

Zenei intelligencia: a zenei mintazatok, ingerek megértésének képessége, komponalasi,
el6addi készségek (Hol jelenhet meg? Pl. mindenféle ének-zenei program, hangszeres

tevékenység)

Testi-kinesztetikus intelligencia: az egész, vagy bizonyos testrészek mikddtetésének
kifinomult képessége, fejlett mozgaskontroll, targyhasznalatban valé Ggyesség (Hol jelenhet

meg? PI. sportprogramok, tanc, mozgaskultura)

Interperszonalis intelligencia: érzékenység arra, hogy pontosan megértsik és megfeleléen
reagaljunk masok érzéseire, vagyaira, motivacioira (Hol jelenhet meg? PI. szinjatszas,

kommunikacioét fejleszté tevékenységek stb.)



7. Intraperszonalis intelligencia: a sajat érzéseink, értékeink, hiedelmeink és gondolkodasi
folyamataink &sszehangolasanak és tudatositasanak képessége (Hol jelenhet meg? PI.

Onismereti foglalkozasok, irodalmi alkotd tevékenységek stb.)

8. Természetiintelligencia: arra valo képesség, hogy megértsik az allatok, novények és altalaban
a természeti kornyezet jelenségeit és felvegyik bizonyos vonasait (Hol jelenhet meg? PI.

természetjaras, mindenféle természettudomanyos témakori foglalkozas stb.)
1.2.4 A tehetségpont tevékenységének célcsoportja

e korosztaly szerint (pl.: 6vodas, iskolas, egyetemista, felnétt, idés);

e a célcsoport specialis adottsaga és/vagy tarsadalmi helyzete szerint (sajatos nevelési igény,
szociokulturalis hatranyos helyzet, stb.).

A tehetségpont a tevékenységének célteriletét, a célcsoportot, illetve a hatékorét dnmaganak
valasztja meg, s mikddése soran akar meg is valtoztathatja, de a valtoztatasokat jeleznie kell a

regisztraciot és az akkreditaciot végzok felé.

1.2.5. A tehetségpont fenntartoja

Tekintettel arra, hogy a fenntart6 a tehetségpont stabil miikédésének fontos tényezgje, a besorolasnal
ennek az adatnak a megadasa is szilkséges. Fenntartdé az a szervezet, intézmény, vagy
maganszemély, aki a tehetségpont folyamatos tevékenységéhez és nyilvanos mikodéséhez biztositja
a fenntarthaté mikddés alapvetd feltételeit, lehetéség szerint tdmogatja programjait, forrasok
beszerzése esetén a képviseletet ellatja, és jogi, vagy természetes személyként eljar a tehetségpont

érdekében, valamint hivatalos tugyeiben.
Nem kizart tobb fenntarté kézremiikddése sem. A kdvetkezb lehetdségek kdzll lehet valasztani:

e allam,

e egyhaz,

e Onkormanyzat,

e alapitvany,

e egyesllet,

o felsGoktatasi intézmény,
e gazdasagi tarsasag,

e egyeb.



2. A TEHETSEGPONTOK REGISZTRACIOJA

A tehetségpont regisztracio (mely az alapitok szamara ingyenes eljaras) a tehetségpont

megalapitasat, Iétrehozasat jelenti. A tehetségpont regisztracié lépései:
1. lépés: Tajékozodas

Amennyiben barmelyik tehetségsegités irant érdekl6dé k6zosség (példaul évodai-, iskolai tantestiilet,
esetleg pedagogusok és/vagy szulék civil szervezddése, egyhazi, vagy 6nkormanyzati intézmény, de
barmilyen szervez6édés, amelyik feleldsséget érez a tehetségsegités Ugye irant) szeretne a
tehetségpontok egyre népesebb ,csaladjanak” tagjava valni, els6é Iépésként célszeri az alabbi
weblapon tajékozodni (1. kép - http://tehetseq.hu/tehetsegpont-regisztracio). A regisztracidé soran
(2. kép -

http://tehetseg.hu/nemzeti-tehetsegpont) is. A kérdések tobbségére a valaszt azonban a helyi

felvet6d6 kérdésekkel kapcsolatban tajekozodni lehet a Nemzeti Tehetségpontnal

ko6zosségnek kell megadnia, az alapvetd dontéseket helyben kell meghozni (Iasd: 2.1épés).

1. kép: A tehetségpont regisztraciéval kapcsolatos informaciok oldala

Y| i

Tanarok

iatalok

English

m Szolgaltatasok Tehetségpontok és tehetségsegité tanacsok Szervezetek és projektek EU halézat Tehetségek Magyarorszaga

Tehetségpont regisztracio

Tehetségpont alapitasa Tehetségpont keresé

A Tehetségpontokrél
A tehetségpontok létrejottében a Nemzeti Tehetségsegité Tandcs kezdeményezése és tdmogatasa mellett dont6 tényez6 az onkéntesség és az
6nall6, helyi kezdeményezés. A tehetségpontok megalapitisa alapvetéen egy vagy néhany, a tehetségsegités tgye irant elkotelezett emberen
milik. A tehetségpontokat barmilyen helyi szervezédéshez (civil szervezet, onkormanyzat, iskola, egyhazi intézmény stb.) kétni lehet.

Két pont kézott a legrd
tehetség

Rendkivill Iényeges azonban, hogy a szervezet integraljon minél tobb helyi, a tehetséggondozasban megmozgathaté szakembert. Mara mar a
Kérpst-medence egészét behaléztak a tehetséggondozas legkiilonbozsbb teriiletein miikods tehetségpontok. A kordbban létrejott
tehetségpontok felkaroljak az Gjabb kezdeményezéseket, segitik az tjabb tehetségpontok alapitasat. Ennek koszonhets a halézat folyamatos
bévalése, a tehetségpontok szamanak gyors és egyre gyorsulé dtemd novekedése. A halézatépités célja, hogy a Karpat-medence minden
magyarlakta térségében, a leghatranyosabb helyzetiekben is legyenek olyan pontok, amelyeken az indulé tehetségek megvethetik a Iabukat,
&s ahonnan kiindulva utat taldlhatnak az érvényesiléshez.

Tehetségpont regisztraciéja

A tehetségpontok csak egymassal egyuttmikodve, halézatos formaban tudnak Iétezni, hiszen tevékenységik egyik alapvets eleme a
folyamatos informaciécsere. Az informaciéesere, az informacié-kozvetités kétiranyd. Az egyik irany a helyi értékek (tehetséges fiatalok,
mentorok, kezdeményezések, j6 példak, a segitség barmilyen formaja) kozvetitése az orszag tobbi részébe, a masik pedig a mashonnan
szarmazé értékek befogaddsa és alkoté alkalmazasa a tehetségpont kornyezetében. A halézatba keriilés feltétele a tehetségpont
regisztraciéja. A regisztriciés adatlap kitoltésének egyik legfontosabb eleme, hogy a szervezet miikédésére, felépitésére,
kapcsolatrendszerére vonatkozé adatok megadasa mellett a leendé tehetségpontnak sajat maga és kornyezete szamara meg kell fogalmaznia
a kiildetését, vagyis valaszt kell adnia arra a kérdésre, hogy mi teszi Sket alkalmassd/elhivatotts e kezdeményezésre?

A tehetségpontok Karpit-medencei halézata tobb mint 1200 szervezetet, intézményt szamlal. A mar miikeds és a halézathoz csatlakozni
kivéné jovendébeli tehetségpontok gordiilékenyebb kiszolgaldsa és a korszerii kapcsolattartds érdekében 2013. junius 1-jétsl online
regisztraciés és adatkezeld rendszert vezettink be. A tehetségpontok regisztraciéjahoz kérjuk, kattintson ide:

Belépés a Tehetség halézat - online adatkezels rendszerbe

Tehetségpontok akkreditaciéja

A tehetségpontok szamara 6nmaguk, az dltaluk képviselt mingség felmérését és megmutatasat teszi lehet6vé a tehetségpont akkreditcisja.
Az akkrediticié célja, hogy a tehetségpont szamba vegye, hol tart szervezetének, kapcsolatrendszerének épitésében, a tehetségsegité
feladatok elldtashoz szukséges személyi feltételek megteremtésében. Az akkrediticié sordn tehetségiigyi szakérték meglatogatisk a
tehetségpontokat, és személyes konzultdcick alapjan gyézédnek meg arrél, hogy az intézmények megfelelnek-e a szakmai elvarasoknak. Az
akkreditaciot kovetsen a tehetségpontok az akkreditacié tényét, valamint mindsitési eredményét (akkreditalt tehetségpont, akkreditalt kivals

Tehetségpont-regisztracié

A Tehetségpontok mikédésének
szabalyrendszere

Adatkezel hozza las és a
tehetségpont altal vallait feladatok

Tehetségpont arculati elemek



http://tehetseg.hu/tehetsegpont-regisztracio
http://tehetseg.hu/nemzeti-tehetsegpont

2. kép: A Nemzeti Tehetségpont elérhetéségeit tartalmazé oldal

i .
| TEHETS=G.HU Fiatalok

m Szolgaltatasok Tehetséghalézat Szervezetek és projektek m Tehetségek Magyarorszaga

Nemzeti Tehetségpont

A Nemzeti Tehetségpont feladata, hogy a Magyar Géniusz Program keretében |étrehozott Matehetsz Tehetséghaldzataban folyd
tehetségsegitd tevékenységet tdmogassa. A Nemzeti Tehetségpont a Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szdvetsége keretében
mikadik, nem &nallé intézmény.
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2. lépés: Tehetségpont alapitéi forum

A tehetségpontot megalapitani kivané szervezetek, intézmények, cégek, maganszemélyek gyilése,

melynek f6bb témai lehetnek:
o Tajékoztatd a tehetségpontok Iényegérdl, mikddéseérdl, haldzatardl, alapitasanak menetérdl.
o Az dsszegylltek allasfoglalasa a tehetségpont megalapitasa mellett.

e Az Osszegyliltek kivalasztjak, ki lesz a tehetségpont képvisel6je és a kapcsolattartoja.
Amennyiben egyetlen szervezet/intézmény/cég alapitja a tehetségpontot, akkor praktikus
okokbol (példaul dontési folyamatok roviditése) a tehetségpont képviseldjének a
tehetségpontot alapité szervezet/intézmény/cég vezetbjét célszerli megvalasztani, mig
kapcsolattartonak azt a személyt, aki a tehetségpont regisztracid, akkreditaciéo adminisztrativ

feladatat, tovabba a partnerekkel valé kapcsolattartast ellatja.

e A tehetségpont teljes és rovid (1-3 szavas) nevének megvalasztasa.



o Atehetségpont szervezését vallalé kbzdsségnek el kell donteni:

1.

2.

Mely tehetségterlleteken akar tehetségseqit6 aktivitastfolytatni?

A kbzosség hogyan vallal szerepet a tehetség azonositasa, gondozasa, tanacsadas,
egyuttmikddés feladatkérokben?
Milyen célcsoport (példaul: 6vodas, altalanos iskolas stb. célcsoport) iranyaban

kivannak tehetségsegit6 tevékenységet megvaldsitani?

Milyen terlleti hatokort (lehet6ségek: helyi/intézményi, térségi, regionalis hatdkor)

céloznak meg a tevékenységuikben?

Milyen szerepet szannak maguknak a tehetségpontok halézataban? Példaul: melyek
azok a specialis programok és/vagy szaktudasok, illetve az eddigi aktivitas alapjan
jellemzé tehetségek, amelyek egy halozati egyuttmikédésben eredményesebben

hasznosulnak?

Milyen szakmai és személyi feltételei vannak az elhatarozott tevékenységnek?
Példaul: rendelkezésre allnak-e a tehetségsegités teriiletén tapasztalt és/vagy képzett

pedagogusok, pszichologusok?

Milyen helyi és térségi szakmai, érdekl6d6 és érintett partnereket (példaul szlildket,
vallalkozékat vagy mas tehetségbarat kdzrem(ik6dd személyeket és/vagy helyi/térségi

intézmeényeket, stb.) célszerl bevonni a tervezett munkaba?

Milyen mas helyi és/vagy tehetségpontokkal, szakmai mdhelyekkel tervez szakmai

egyluttmikodést a kitlizott céljainak megvalodsitasaban?

Milyen médon tervezik megteremteni a tevékenység hosszu tavu fenntarthatésagat?
Példaul: fenntarté intézmeényi-, 6nkormanyzati kapcsolat és/vagy szponzori szerzédés,

illetve mas koltségviseld, szerepvallalo stabil egylttmikodések, stb. révén?

o Adatkezelési hozzajarulas és a tehetségpont altal vallalt feladatok megismerése és

elfogadasa (lasd:http://tehetseq.hu/tehetsegpont-regisztracio-adatkezelesi-hozzajarulas- es-

tehetsegpont-altal-vallalt-feladatok)



http://tehetseg.hu/tehetsegpont-regisztracio-adatkezelesi-hozzajarulas-es-tehetsegpont-altal-vallalt-feladatok
http://tehetseg.hu/tehetsegpont-regisztracio-adatkezelesi-hozzajarulas-es-tehetsegpont-altal-vallalt-feladatok
http://tehetseg.hu/tehetsegpont-regisztracio-adatkezelesi-hozzajarulas-es-tehetsegpont-altal-vallalt-feladatok

Tehetségpont regisztracio — Adatkezelési hozzajarulas és a tehetségpont altal vallalt feladatok

Adatkezelés

a) Az adatk6zl6 oldalakon megadott személyes adatokat a Matehetsz a 2011. évi CXII. térvény
szerint kezeli.

Az egyes mezbkben a természetes személyek adatainak a kozlése 6nkéntes, de azok megadasa nélkul
nem lehetséges a tehetségpont nyilvantartasba vétele. Az adatok kézlésével az adatkozlé hozzajarul
ahhoz, hogy a személyes adatokat a Matehetsz mint adatkezel® az altala kezelt honlapok mikodtetése
céljabdl hasznalja, megjelenitse. A nem publikusként megjelolt adatokat a Matehetsz nem hozza
nyilvanossagra, azokat csak a Matehetsz tisztségvisel6i, alkalmazottai ismerhetik. A k6zolt adatokat
a Matehetsz nem kapcsolja 6ssze mas forrasbol szarmazo személyes adatokkal. A kézolt személyes
adatok térlése vagy modositasa az érintett altal a tehetsegpont@tehetseg.hu e-mail cimre kildoétt e-
mailben barmikor kérhet6. Amennyiben a Kapcsolattarto/Képviseld ,koételezd” adatait torlik Uj személyi
adatok bejelentése nélkll, az egyben a tehetségpontnak a nyilvantartasbdl térténd torlését is jelenti —
ha ehhez a tehetségponthoz mas Kapcsolattarto/Képvisel6 korabban nem volt hozzarendelve. Az
adatkezeléssel érintetteknek joga van felvilagositast kérni a Matehetsz-t6l a személyes adataik
kezelésérdl. Amennyiben a kért informaciora 30 napon belll az érintett nem kap kielégit6 valaszt, ugy
Ugyében a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz fordulhat. A Matehetsz jelen
adatkezelésének nyilvantartasi szama: MATEHETSZ-3/2023

b) Kapcsolattarto/Képvisel® esetén a név, telefonszam és e-mail cim kotelezéen publikus adat!

A tehetségpont kapcsolattartéjaként/képviseléjeként vallaljuk a kovetkezoket:

a) Osszegyljtjik és 6sszefogjuk a hatokorinkben 1évé (azaz intézményi/szervezeti, helyi, térségi és
regionalis) tehetségsegitd kezdeményezéseket, az ilyen kezdeményezésben aktiv és ez irant

érdekl6d6 embereket, intézményeket és erdforrasokat;

b) részt vesziink a tehetségpontok haldzataban: (1) a tdbbi tehetségponttol érkezd informaciokat sajat
hatokoriinkben terjesztjik, azokkal a hozzank forduldkat megismertetjik, (2) sajat magunk altal
szervezett, illetve a hatdkdriinkben lévd, a tehetséggondozassal kapcsolatos eseményekrdl és

lehet&ségekrdl informaljuk a tobbi tehetségpontot;

c) folyamatosan keressiik az egyuttmikodést a tehetségsegitésben érintett kdrnyezetiink minden

tagjaval;

d) ahozzank forduléknak pedagdgiai és pszicholdgiai szempontbdl is megfeleld segitséget biztositunk
az érdekl6dé fiatalok tehetségének minél jobb felismerése és segitése érdekében vagy sajat erénkbdl,

vagy kulsé segitség bevonasaval,;

e) torekszliink a tehetségpont anyagi fenntarthatéosagara, Onfenntartasra, a tehetségpont

mikddésének folyamatos biztositasara, eréforrasok keresésére és bovitésére;
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f) részt veszink munkank eredményességének és hatékonysaganak ellenérzésében, magunk is
torekszlnk visszajelzések szerzésére arroél, hogy tanacsado, tehetséggondozé munkank mennyire volt

eredményes és hatékony;

g) munkankban megteremtjik és megdrizzik a személyes és ,civil jelleget’, azaz elkeriljik a
hivatalszer(, birokratikus miikodést;

h) a tehetségpont adatait az online fellileten frissitjik;

i) tanusitjuk, hogy a tehetségpont mikddésének elinditasahoz rendelkeziink a fenntartod
hozzajarulasaval (kéltségvetési intézmény esetén), illetve a megfeleld testlletek jovahagyasaval (civil

€s mas szervezetek esetén).

3. lépés: Hozzaférés igénylése a tehetségpont regisztraciés
online felulethez

A tehetségpontok regisztracioja a http://online.tehetseg.hu/ weboldalra térténd bejelentkezéssel

kezdeményezhet6 (3. kép). Ezen az oldalon a ,tehetségpont belépés” feliratra kell kattintanunk,
aminek hatasara megjelenik egy oldal. Ennek az oldalnak a fels6 részén a ,Személyes regisztracié”
feliratra kattintva jelenik meg egy egyszer(i adatlap, amelyet a tehetségpont képvisel6jének és
kapcsolattartojanak is ki kell majd tdltenie. Minden felhasznalénak érdemes ebben a fazisban
regisztralni, mert késébb, a tehetségpont adatainak megadasanal kérni fogja a rendszer két

felhasznalo rogzitését. Nem regisztralt személyeket nem ismer fel arendszer.

Az adatlap a kévetkez6 adatokat kéri: e-mail cim, (legalabb 8 karakterbdl alld) jelszo, titulus (példaul:
Dr.), vezetéknév, keresztnév, publikus és nem publikus telefonszam, faxszam, hirlevélre feliratkozas;
illetve az Adatkezelési hozzajarulas és a tehetségpont altal vallalt feladatok megismerése és

elfogadasa. Ezt kévet6en megjelenik egy ,Elkild” felirati gomb, amit meg kell nyomni.
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3. kép: Tehetségpont képviselb/kapcsolattarto jelentkezését kezeld online fellilet

Tehetségpont belépés Tehetségsegité Tandcs belépés

&« C @ Nembiztansdgos | onfine.tehstseg.hu/public shper

T
! MATEHETSZ

Belépds  Személyes reqisztracid | Jelszé kérés | Gyakon kérdések

d=siteRegistration |

Itt személyi regls| at végezheti el. Az ezt kovetS belépés utdn az alabbi lehetdségel lesznek:
« Elindithat ehetsdgpont-regisztrdcion.
« Az online r mar szereplé 2 kapcsolattartoja hozza i Ont a 2 thoz.

Mieldtt regisztrdl Ismerkadien meg a tehetségpontok mikddésl szabalyzataval.

Belépés adatai

Email™

Fajat.email@szervezet.hu

Jelszo™ Jelszo megismétlése™

526 | peiszo Gjra

Szemeélyes adatok

Titulus Vezatéknév™ Keresztnév™
1 | |

Publikus telefon™ Nem publikus telefon Fax

1 I |

Hirlevel

nem @ igen
Adatkezelési nyilatkozat

Nyilatkozat™
Tehetségpont €s tehetségsegitd tanacs regisztracid - adatkezelési tajekoztato



Az ,Elkild” gomb megnyomasat kdvetéen a kdvetkezd visszajelzést adja az online felllet:

Kedves XY!

Egy jévahagyo linket kiildtink az On részére, a(z) ...@... cimre. Kérjik ellenérizze a postafiokjat
és kovesse alevélben talalhato utmutatast.
Ha a levelet nem talalja a beérkezett levelei kdzbtt, akkor ellenérizze a levélszemét (spam)

mappat is!

Ezt kdvetben ellenbrizzik az adatlapon magadott e-mail cimre beérkezd leveleket (esetleg a spam-
eket is), ahol a MATEHETSZ tehetsegpont@tehetseg.hu cimérdl kildott alabbi UGzenettel
talalkozhatunk:

Kedves XY!

Kdszdnjuk, hogy kezdeményezte személyes regisztraciojat a Matehetsz online tehetségpont
adatbazisaban.
Keérjuk, hogy az alabbi megerdsitd link segitségével érvényesitse regisztraciojat: (itt egy

személyre sz0l6 link lesz megadva)

Az Gzenetben taldlhato linkre kattintva a 4. képen lathat6 képerny8képpel fogunk talalkozni. Itt adjuk

meg a fentiekben megadott e-mailcimiinket és jelszavunkat, majd nyomjuk meg az ,Elkild” gombot!

4. kép: Belépés a tehetségpont online felliletére

lll MATEHETSZ

Belépés || Személyes regisztracid || Jelszo kérés || Gyakori kérdések

Belépés

Kérjiik, jelentkezzen be!

E-mail: \ \

Jelszo: \ ‘

Nyilatkozat: Tehetségpontok online létrehozasa, akkreditacidja tajékoztatét megismertem.

Elfelejtette jelszavat? Még nincs belépési azonositéja?

Kérek uj jelszét... Regisztralok...

Az ,Elkild” gomb megnyomasat kdvetéen beléptiink a tehetségpont regisztraciot is lehetévé tevd

online fellletre. Kovetkezzen a 4. [épés!
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4. lépés: Uj tehetségpont létrehozasa a ,,Tehetségpont

alapadatok” megadasaval

A tehetségpont online adatbazis alapvetéen két részre osztja a tehetségpont Iétrehozasanak menetét.
A ,Tehetségpont alapadatok” opcidval a tehetségpont alapadatait adjuk meg, ugy, mint, a neve, cime,
alapitoja és a felhasznaldi. Ezekkel az adatokkal Iétrehoztuk az online rendszerben a tehetségpontot,
de regisztracidjat - vagyis, azt a folyamatot, hogy a megadott adatok alapjan a Matehetsz elbiralja,
hogy csatlakozhat-e a halézathoz - még nem kezdtik el. A tehetségpont regisztraciét a ,, Tehetségpont

mindsités” fellleten tudjuk elkezdeni.

A 3. lépést kdvetben az 5. képen lathatd képerny6vel talalkozunk. A lap tetején a ,Tehetségpont

alapadatok” feliratu lehet6séget valasszuk, majd a kattintsunk a ,+ Uj tehetségpont” feliratra!

5. kép: Uj tehetségpont létrehozasakor kattintsunk a ,+ uj tehetségpont”gombral

Tehetségpont alapadatok Tehetségpont mindsités  Személyes adatok Gyakori kérdések Kilépés

Ezen az lon a kovetkezé lehetéségei vannak:

« A .Tehetségpont alapadatok” fiil alatt a kordbban dott adatok ddosithatja.
« Kérjiik, a ..Tehetségpont mindsités™ fiil alatt folytassa az adatok régzitését tehetségpontja tevékenységére vonatkozé adatok
megadasaval.

« Amennyiben On uj felhasznalé és mar létrehozott tehetségpont katarsa - rendelkeznek tehetségpont koddal -, akkor
tehetségpontjuk korabbi kapcsolattartéja/képviseldje tudja hozzarendelheti Ont a tehetségponthoz. Ilyen esetben ne kezdjen Gj
tehetségpont régzitéséhez.

A tehetségpont alapadatai a kévetkezé elemekbél allnak éssze:

+ Altalam kezelt tehetségpont(ok) .
Ennél a pontndl megadhatjuk a tehetségpont nevét (példaul: Példa Altalanos Iskola és Kollégium), a tehetségpont rovid nevét (példdul: Példa Pont),
hataron tuli magyar szervezet aital létrehozott tehetségpont esetében megadhato a tehetségpont a tobbségi nyelven is, a tehetségponthoz tartozo e-mail
cimet és weblap cimet.

Tehetségpont alapitok

Alapité az a szervezet, intézmény és/vagy maganszemély, aki elhatarozta és megszervezte a tehetségpont létrehozasat, valamint vallalia annak tartaimi,
szakmai tamogatdsat, az ezzel kapcsolatos feladatok koordinadlasat, iranyitdsat, a szakmai feladatok 6sszehangolasat. Tehetségpont alapitasat tobb
szervezet, intézmeny, illetve maganszemély is kezdemenyezheti. Az alapitok erkdlcsi felelosséggel tartoznak a tehetségpont altal folytatott
tehetségseqitd tevékenység szakmai hitelességéért, a tevékenység folyamatossaganak lehetséges fenntartdsdért, valamint az érintettek irdnydba a
mukodés nyilvanossagdnak a megteremtéséeért.

Tehetségpont cimek
Megadhatjuk a tehetségponthoz tartozo postai és/vagy kozigazgatasi cimet.

« Tehetségpont felhasznalok (kapcsolattartok, képviselék)
Amennyiben egyetlen szervezet/intézmény/cég alapitia a tehetségpontot, akkor praktikus okokbdl (példaul dontési folyamatok roviditése) a Tehetségpont
képviselGjének a tehetségpontot alapité szervezet/intézmény/cég vezetdjst célszerd megvalasztani, mig képviseldnek azt a személyt, aki a tehetségpont
regisztracio, akkreditacio adminisztrativ feladatat, tovabba a partnerekkel valé kapcsolattartast ellatja.

A rendszer hasznalatahoz az alabbi dokumentumokat ajanljuk: Adatkezelés| Tehetségpontok online létrehozasa, akkreditacioja
A lista egy sora részleteinek megtekintéséhez/szerkesztéséhez kattintson a szikséges sorra.

Ao bzt chtscapot (o T

Altalam kezelt tehetségpontok

25 v taldlat egy oldalon Keresés:

Nincs a keresésnek megfelel taldlat
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Ennek hatasara a 6. képen lathato (rlap fogad benniinket, amelyet ki kell télteniink. Meg kell adnunk:
a tehetségpont nevét (példaul: Példa Altalanos Iskola és Kollégium), a tehetségpont révid nevét
(példaul: Példa Pont), hataron tuli magyar szervezet altal létrehozott tehetségpont esetében
megadhato a tehetségpont a tébbségi nyelven is, a tehetségponthoz tartozé e-mail cimet és weblap

cimet. Ezutan nyomjuk meg a ,Mentés” felirati gombot!

A ,Mentés” gomb megnyomasat kdvetben az adatbekérd drlap eltlinik, s az 5. képen mar latott oldal

jelenik meg ismét, am most mar az Uj tehetségpont alapadatok is lathatok az oldalon (Iasd: 7. kép).

6. kép: az uj tehetségpont alapadatait bekéré online drlap

Uj tehetségpont

Alapadatok

1D

Tehetségpont kéd
Tehetségpont neve
Révid név

Név (tobbségi nyelven)
E-mail

Web

Allapot
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7. kép: az uj Tehetségpont alapadatai megjelentek a képernydn

Tehetségpont alapadatok || Tehetségpont mindsités || Személyes adatok || Gyakori kérdések | | Kilépés

modositas adatrogzités folytatasa

Ezen az oldalon a kdvetkezé Iehetdségei vannak:

= A .Tehetségpont alapadatok” fiil alatt a korabban megadott adatokat médosithatja.
» Kérjiik, a ,,Tehetségpont mindsités” fiil alatt folytassa az adatok rogzitését tehetségpontja tevékenységére vonatkozé adatok
megadasaval.

« Amennyiben On dj felhasznalé és mar létrehozott tehetsé 5a — T lkeznek tehetségpont kéddal —, akkor
tehetségpontjuk korabbi kapcsolattartéja/képviseléje tudja hozzarendelheti Ont a tehetsegponthoz Ilyen esetben ne kezdjen aj
tehetségpont rogzitéséhez.

A tehetségpont alapadatai a kdvetkezé elemekbél allnak dssze:

« Altalam kezelt tehetségpont(ok) '

Ennél a pontnal megadhatjuk a tehetségpont nevét (példaul: Példa Altalanos Iskola €s Kollégium), a tehetségpont révid neveét (példaul: Példa Pont),
hatdron tali magyar szervezet altal létrehozott tehetségpont esetében megadhato a tehetségpont a tébbségi nyelven is, a tehetségponthoz tartozo e-mail
cimet és weblap cimet.

Tehetségpont alapitok

Alapitd az a szervezet, intézmeény és/vagy maganszemeély, aki elhatdrozta és megszervezte a tehetségpont Iétrehozasat, valamint véllalja annak tartalmi,
szakmai tdmogatdsat, az ezzel kapcsolatos feladatok koordinalasat, iranyitasat, a szakmai feladatok osszehangolasat. Tehetségpont alapitdsat tobb
szervezet, intézmeny, illetve maganszemély is kezdeményezheti. Az alapitok erkdlcsi feleldsséggel tartoznak a tehetségpont altal folytatott
tehetségsegitd tevékenység szakmai hitelességéért, a tevékenység folyamatossdgéanak lehetséges fenntartdsaért, valamint az érintettek iranydba a
mikodés nyilvdnossdganak a megteremtéséért.

Tehetségpont cimek

Megadhatjuk a tehetségponthoz tartozo postai és/vagy kozigazgatasi cimet.

Tehetségpont felhasznalok (kapcsolattartok, képviselk)

Amennyiben egyetlen szervezet/intézmény/cég alapitja a tehetségpontot, akkor praktikus okokbdl (példaul dontési folyamatok roviditése) a Tehetségpont

képviselSjének a tehetségpontot alapité szervezet/intézmény/cég vezetdjét célszerli megvalasztani, mig képviseldnek azt a személyt, aki a tehetségpont
regisztracio, akkreditacio adminisztrativ feladatat, tovabba a partnerekkel valé kapcsolattartdst ellatja.

A rendszer hasznalatdhoz az aldbbi dokumentumokat ajénljuk: Adatkezelés| Tehetségpontok online létrehozasa, akkreditaciéja
A lista egy sora részieteinek megtekintéséhez/szerkesztéséhez kattintson a sziikséges sorra.

Altalam kezelt tehetségpont(ok) | Tehetségpont alapitok Tehetségpont felhasznalok

Altalam kezelt tehetségpontok
|25 v | talalat egy oldalon Keresés: |

A 7. képen lathatd, hogy a rovid nevén Példa Pontnak keresztelt tehetségpont kapott egy egyedi
tehetségpont azonosité kodszamot (TP kédot, ami a 7. képen most: TP 181 002 139).

A kovetkez6 pont a ,Tehetségpont alapiték” fil. Kattintsunk a ,+ Uj Tehetségpont alapitd” feliratra.
Alapité az a szervezet, intézmény és/vagy maganszemély, aki elhatarozta és megszervezte a
tehetségpont létrehozasat, valamint vallalja annak tartalmi, szakmai tamogatasat, az ezzel
kapcsolatos feladatok koordinalasat, iranyitasat, a szakmai feladatok 6sszehangolasat. Tehetségpont
alapitasat tébb szervezet, intézmény, illetve maganszemély is kezdeményezheti. Az alapitdk erkolcsi
felelésséggel tartoznak a tehetségpont altal folytatott tehetségsegité tevékenység szakmai
hitelességéért, a tevékenység folyamatossaganak lehetséges fenntartasaért, valamint az érintettek
iranyaba a mikodés nyilvanossaganak a megteremtéséért.

A kattintas utan megadhatjuk az alapité adatait. A mentés gombbal tudjuk a beirt adatokat elmenteni.
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Kattintsunk a ,Tehetségpont cimek” feliratra. E kattintas hatasara egy Uj oldal jelenik meg, amelyen
a ,+ Uj Tehetségpont cim” feliratra kattintva adhatjuk meg a tehetségponthoz tartozé postai és/vagy

kbzigazgatasi cimet. Mentés gombbal mentsik fel a beirtakat.

A  tehetségponthoz  két felhasznalé  rdgzitése  szikséges. Amennyiben  egyetlen
szervezet/intézmény/cég alapitia a tehetségpontot, akkor praktikus okokbol (példaul dontési
folyamatok  roviditése) a  tehetségpont képvisel6jének a  tehetségpontot alapitd
szervezet/intézmény/cég vezetdjét célszer(i megvalasztani, mig kapcsolattarténak azt a személyt, aki
a tehetségpont regisztracid, akkreditacié adminisztrativ feladatat, tovabba a partnerekkel valo

kapcsolattartast ellatja.

A tehetségpont adatlapja egy vagy tobb személyes fiokhoz kapcsolddik, tehat a tehetségpont
Iétrehozasa is személyes regisztracio utan kezdhet6 el. Minden uj felhasznalénak (Uj kapcsolattartd
vagy képvisel8) létre kell hoznia egy fiokot az online fellleten, ami alapjan megtalalhaté lesz a
rendszerben.

A tehetségponthoz uj felhasznalét az online rendszerbe belépve mar meglévd
kapcsolattarto/képvisel6 tud régziteni. Amennyiben nincs ilyen felhasznald (a tehetségpontnal mar
nem élnek a régi fiokok), ugy a Matehetsz Ugyintézdje tudja az Uj felhasznalét hozzakapcsolni a

tehetségpont adatlapjahoz.

Miutan minden alapadatot rogzitettiink, ellendrizhetjik, hogy helyesen adtunk-e meg 6ket. Kattintsunk
a Tehetségpontok nevi zdld fllre. Meg fog jelenni egy a 8. képen lathaté ablak, amelyen az ,Alap
adatok”, illetve ,Adatok ellenGrzése” feliratok kozll valaszthatunk. Az ,Adatok ellenérzése” felirat

valasztasa esetén lathatjuk, hogy milyen adatokat kell még megadnunk, talalt- e hibat a rendszer.
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8. kép: Tehetségpont regisztraciohoz sziikséges adatok meglétének ellenbrzése

Tehetségpont médositas

Adatok ellenGrzése

« Kapcsolt felhaszndlok szédma rendben.
« Kapcsolt cimek szama rendben.
 Alapitok szama rendben.

Ha minden adat rendben van, akkor a ,Tehetségpont minésités” feliratra kattintva folytassuk a

tehetségpont regisztraciot!

5. lépés: Uj tehetségpont létrehozasa a ,, Tehetségpont

mindsités” adatok megadasaval

A ,Tehetségpont mindsités” feliratra kattintva a jobb oldalon megjelenik a ,+ Uj tehetségpont
regisztracio” gomb, melyre kattintva felugrik egy ablak (9. kép), amit csak el kell mentenlnk (ha egy
személy tobb tehetségpontndl is kapcsolattartd vagy képviseld, itt tudja kivalasztani, melyik
tehetségpont regisztraciojat szeretné elinditani), és megjelenik egy Urlap, amellyel tegylk a

kovetkezoket:
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9. kép: Tehetségpont regisztraciohoz sziikséges adatok meglétének ellendrzése

Uj tehetségpont regisztracié

ID

Tehetségpont neve

Allapot
Kelt
Ertékelve

Jegyzet

Példa Pont ¥

1. A tehetségpont besorolasai adatai (10. kép) k6z6tt adjuk meg:

a. Atevékenységi kortinket: Jeldljuk ki mind a harom lehetéséget a tehetségazonositast,
a tehetséggondozast és a tehetség tanacsadast is, mivel ezek a tehetségpontoktol

elvart kotelezd szakmai kdvetelmények!

b. Jeldljuk ki azokat az életkor szerinti korcsoportokat, akikre tehetségpontunk

tevékenysége kiterjed!
c. Jeldljuk meg, hogy milyen jellegli a tehetségpontot Iétrehozé szervezet fenntartoja!

d. Jeldljuk ki, hogy helyi/intézményi, térségi vagy regionalis hatokorrel kivanjuk-e
regisztralni a tehetségpontot!

e. Jeldljuk ki, hogy milyen tehetségterileteken fog tehetségsegitd tevékenységet kifejteni
az Uj tehetségpont! A kijeldlések elétt célszer(i tanulmanyozni a tehetség fogalomtarat
(http://tehetseq.hu/konyv/fogalomtar-tehetsegpontok-szamara).
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10. kép: Tehetségpont regisztraciohoz sziikséges adatok meglétének ellenbrzése

Tehetségpont besoroldsi adatai

Tevékenységi kor Hatokor
tehetségazonositas helyi (intézményi/telepulési)
tehetségfejlesztés térségi
tehetség tanacsadas regiondlis

Célcsoport - életkor szerint Tehetségteriilet
felnéttek [35 év felett] interperszonalis
fiatal felnGttek [35 évig] intraperszonalis
felsdoktatdsban tanuldk és posztszekunder képzésben [18/19 - 23/25 logikai-matematikai

év] nyelvi
kozépiskolds kortak [14/15 - 18/19 év] természeti
dltalanos iskolds kortak [6/7 - 14/15 év] testi-kinesztetikus
Gvodas kortuak [3/4 - 6/7 év] térbeli-vizualis

Fenntarto zenei
alapitvany
egyesilet
egyhaz

felsGoktatasi intézmény
gazdasdgi tarsasdg
allam

onkormanyzat

egyéb

2. A tehetségpontot érintd kifejtés valaszok (11. kép) soran a kovetkezd kérdésekre kell rovid

vélaszokat adni: Mi teszi Ondket alkalmassa a tehetségpont megalakitasara? Milyennek
tervezik a tehetségpont hatokorét és egyuttmikoédéseit? Mik lesznek a tehetségpont
specifikus és konkrét programjai? Hogyan fog megvalosulni a tehetségpont anyagi
fenntarthatosaga? Javasoljuk, hogy a kifejtds valaszok kitoltése elétt tanulmanyozzuk a

tehetségpontok adatbazisaban (http:/tehetseqg.hu/tehetsegpontok/kereso), hogy a hasonld

jellegli tehetségpontok miként valaszoltak meg e kérdéseket!

11. kép: Tehetségpont regisztracidohoz sziikséges adatok meglétének ellenérzése

Kifejtos valaszok

Mi teszi onoket alkalmassa a Tehetségpont megalakitasara?
Eddigi tevékenység bemutatisa a tehetségteruletek és a tevékenységi kor kordbban bejelslt teriletei szerint? Hogyan kivanjék biztosi Sgisi és pszicholdgiai
ponthdl is megfe igét 3z érdekisds fistalok minél jobb ise és segitése érdekében? (Kérjik, hogy a székszokkel egyr..‘t 1000-3000 karskterss terjedelemben vilzszoljon!)

A Tehetségpont tervezett hatokore es egyuttmukodesel

Milyen hatéksrre kivénjsk a Iak pont® ¢ kiterjeszteni 3 hatéksrre vonatkozs kordbbi bejegyzés szerint? Milyen egyiits déssel kivinisk b

hogy a tervezatt hatikir tehetsé its 3 Sseit, e 1 sk akhv rlle‘ve az ez irdnt érdekiidé embereket, intézményeket és errasokat munka)ukbs be tudjdk vonni? ( Szokozokke/
eqyutt 1500-4000 karskteres terjedelemben vilaszoljon!)

A Tehetségpont specnflkus es konkret program]al
Milyen lkozni 2 alzett b I3si adatokban jelzettek szerint? Milyen konkrét programokat, rendezvényeket terveznek 3
megalskuldsuk utdni elss évben, illetve azt kivetien? (! Szokozokke/ egyutt 1000-3000 karskterss terjedelemben valzszoljon!)

shh

Anyagi fenntarthatésag
Mit tettek eddig és mit terveznek 3 joviben tenni a Tehetségpont tevékenységének fenntarthatésiga érdekében? (Kérjik, hogy a szdkézékkel egyitt 500-1500 karakteres terjedelemben
vlaszoljon!)
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3. A mérési mddszerek (12. kép) esetében jeldljik ki a tehetségazonositas soran hasznalhaté

jelenlegi/tervezett vizsgalati médszereket!

12. kép: Tehetségpont regisztracidohoz sziikséges adatok meglétének ellenérzése

Mérési modszerek

Jelenleg Tervezett
Elégedettségi kérddivekkel
a programban résztvevik elégedettségének mérése kérddivekkel
tandri elégedettségi kérddivekkel
szuldi elégedettségi kérddivekkel

egyéb elégedettségi kérddivekkel
Pedagéagiai, pszicholégiai mérésekkel

pszicholdgiai képességtesztekkel

irasbeli/szobeli tantargyi tudds-és képességfelmérések tesztekkel

vizsgaszorongas tesztekkel

énképet vizsgdlé teszttel

onértékelést mérd teszttel

motivaciot mérd teszttel

érdeklddéstérképpel

tanuldsi stratégiakat mérd tesztekkel

egyéb modszerrel
Klima vizsgalatokkal

tanuldsi klima teszttel

kreativ klima teszttel

munkahelyi klima teszttel
Megfigyeléssel
Helyzetgyakorlattal
Interjukkal
Tartalomelemzéssel
Tehetségpont programjai irant érdeklédok lIétszamnovekedésének mérésével
Tehetségpont programjaiban résztvevok létszamnovekedésének mérésével
Egy-egy specialis tehetségteriileten a programban résztvevék teljesitménynovekedésének adekvat mérésével
Versenyeredményekben kifejezett teljesitménynovekedés mérésével
Az egyiittmiikodési-halozatban a tehetségpont kapcsolatainak szamanak novekedésével
A programba bevonhato onkéntesek szamanak novekedésével
Tovabbtanulasi mutatok nyomon kovetésével

6. lépés: Uj tehetségpont igénylésének bekiildése a
Matehetsz szamara

Ha az el6z6 lépések mindegyikét végrehajtottuk, akkor a lap aljan megjelend ,Befejezés, igénylés

elkildése” gombra kattintva fejezhetjik be a tehetségpont regisztraciot.
7. lépés: A Matehetsz visszajelzésének fogadasa

A Matehetsz munkatarsai az online tehetségpont regisztracids igénylés benyujtasat (lasd: 6. Iépést)
kévetéen 15 munkanapon belll attekintik a regisztracios adatokat, s visszajelzéssel élnek a
tehetségpont felé. Idealis esetben ez a visszajelzés arrdl szol, hogy a tehetségpont regisztraciot a
Matehetsz elfogadta, s a szervezet ettél a datumtol kezdédben jogosult regisztralt tehetségpontként
megjeleniteni magat palyazatokban, illetve nyilvanos fellletein. Amennyiben valamilyen probléma
merdll fel a regisztraciéo soran megadott informacidkkal kapcsolatban, akkor a visszajelzés soran e
problémak tisztazasa fog megtorténni. Amig a regisztracié elfogadasra nem kerll, addig a javasolt
pontositasokat, jeldlt problémakat nem a Tehetségpont médositas flilon kell elvégezni, hanem az alap

regisztracios flleken.
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3. A TEHETSEGPONTOK ALAPADATAINAK ES/VAGY
TEVEKENYSEG LEIRASANAK MODOSITASA

Mar elfogadott regisztracié (azaz ,Regisztralt tehetségpont” statusz) esetén a tehetségpont online
adatbazis két részre osztja a tehetségpont adatainak médositasat is.

1. Alapadatok médositasa a,, Tehetségpont alapadatok”
falon

13. kép: A tehetségpont alapadatok modositasa

Tehetségpont modositas

Alapadatok Adatok ellendrzése

1D 2139
Tehetségpont kéd TP 181002 132

Tehetségpont neve Példa Altalanos lskola és Kollégium

Rovid név Példa Pont

Név (tébbségi nyelven)

E-mail pl@pl.ok

Web www. tehetseg.hu
Allapot

A modositas az adott beirt adatra kattintva torténik. igy pl. a tehetségpont nevét, révidnevét, e-mail
cimét és webes feluletét a zdld savra kattintva egy felugrd ablakban irhatjuk at. (13. kép) Ugyanigy kell

eljarnunk az alapitok és a cimek esetében is.

A felhasznaloi fellilet szerkesztése nem lehetséges. Minden felhasznalonak sajat, regisztralt fiokja van,
igy csakis 6 tudja a Személyes adatok fuldn atirni adatait, az e-mail cimet kivéve. A sajat fiokhoz

tartozé e-mail cimet csak a Matehetsz Ugyintéz6je tudja modositani. Ez Ugyben kérem, irjanak a

tehetsegpont@tehetseqg.hu e-mail cimre név és régi e-mail cim megadasaval.
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A tehetségpont nevében, révidnevében, e-mail cimében és honlapjaban bekdvetkezett valtoztatasok
utan az online fellileten a moédosult allapot latszik, mindaddig, amig az adminisztraciés fellileten a
Matehetsz munkatarsa jova nem hagyja a valtoztatasokat. A Matehetsz honlapjan (tehetségpont

keresd, Tehetségtérkép) csak ezt kdvetben frisstlnek az adatok.

2. Regisztracié modositasa a ,, Tehetségpont mindsités”
falon

14. kép: Regisztraci6 modositasa a fogaskerék ikon segitségével
Tehetségpont alapadatok || Tehetségpont mindsités || Személyes adatok || Gyakori kérdések || Kilépés

A rendszer hasznalatahoz az alabbi dokumentumokat ajanljuk: Adatkezelés| Tehetségpontok online létrehozasa, akkreditaciéja
A lista egy sora részleteinek megtekintéséhez/szerkesztéséhez kattintson a szikséges sorra.

T —— Tehetségpont akkreditaciok | Akkreditaci6 részletei
Tehetségpont regisztraciok + Gj tehetségpont regisziracio

25 v | taldlat egy oldalon Keresés: |

TP 181 002 139 Példa Pont 2016-03-01 2016-05-02 elfogadva *

Taldlatok: 1 - 1 (6sszesen: 1 sor) ‘ i | '

15. kép: Regisztraci6 modositasa (besorolasi adatok, kifejtbs valaszok, mérési modszerek)

25 v taldlat egy oldalon Keresés: |
TP 181 002 139 Péida Pont 2016-03-01  2016-05-02 elfogadva

TP 181 002 139 = 2016-03-01
Tallatok: 1 - 1 (osszesen: 1 sor) | l Tehetségpont regisztracio reszletei
Itt tekintheti meg a kivalasztott regisztradco
részletes bedllitisait, Tehetségpont
kapcsolattartoként az “eldkésziletben™

allapotban levé regisztraciét modosithatja is.
Tehetségpont regisztracid médositasa
A tehetsegpont aktudlis regisztrdciojat
modosithatia, ha a korabban megadott
SZECHENY! ' reglsztriclés adatokban valtozds tortént.
Csak abban az esetben valassza ezt az
» opciét, ha tevékenységében bedllt valtnzasok
i - ezt indokoljak!

A regisztracios adatok modositasanal figyelembe kell vennlink, hogy hosszabb idét vesz igénybe a

jévahagyasa. A Matehetsz 15 munkanapon belul Ujra elbiralja a valtoztatasokat.

A ,Tehetségpont mindsités” opcidra kattintva rogtén a ,Tehetségpont regisztraciok” fulon talaljuk
magunkat. Lathatjuk létrehozott tehetségpontunk kodjat, nevét, rovid nevét, 1étrehozdsanak és a

regisztracio elfogadasanak datumat, illetve az allapotot. Az egérrel a sor végén talalhato fogaskerék
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ikonra kattintva (14. kép) felugrik egy ablak, (15. kép) amelyben két lehetéség kdziil tudunk valasztani.
A ,Tehetségpont regisztracido részletei” lehetéséget valasztva elolvashatjuk regisztracionkat, de
modositani nem tudunk a felllleten. Ezt a ,Tehetségpont regisztracid modositasa” opciora kattintva
tehetjik meg. Miutan kivalasztottuk a modositasi lehetéséget, az online fellileten az el6késziiletben
allapot lesz lathat6. Az el6késziiletben allapot mindaddig él, amig be nem fejezziik a médositast és a
.Befejezés, igénylés elkildése” gombbal le nem zarjuk a fellletet. Miutan a Matehetsz elfogadta a
valtoztatasokat az eredeti regisztracidé maédositott, mig az Ujonnan elfogadott regisztracié elfogadva

statuszba keriil. A médositas elfogadasardl e-mailben értesitjik a tehetségpontokat.

A Regisztracio részletei fiil (16. kép) tulajdonképpen megegyezik a 15. képen lathaté Tehetségpont
regisztracio részletei opcioval, annyi kilonbséggel, hogy elébbinél az 6sszes regisztracids allapotot meg

tudjuk nézni, mig utébbinal csak azt, amire aktualisan rakattintottunk.

16. kép: Regisztracio részletei

A rendszer hasznalatahoz az alabbi dokumentumokat ajanljuk: Adatkezelés | Tehetségpontok online létrehozasa, akkreditaciéja

Regisztraci6 részletei
Valaszthatd tehetségpont regisztracidk: Példa Pont [2018-12-13] [slékészuletben] v

= Az itt megadott okat a rendszer automatikusan menti.

* Kérjok, hogy az ok feltaltése utdn, ha mar nem kivan véltoztatni 2 megadott értékeken, ne feledie a3 “Tehetségpont regisziracio ™ dllapotat dtéllitani
“igénylés”-re. M@ atarsaink innen értesilnek arrdl, hogy On befejezte adatainak feltoltését.

* A besoroldsi adatokndl, a Fenntarté jellege:
Keérjuk, hogy a Klebelsberg Intézményfenntarto Kozpont fenntartasa ala kertlt tehetségpont esetében az ,allam” mezot valassza. Ha a tehetségpont
fenntartasa megoszlik az onkormanyzat és a KLIK kozott, ott is az .allam” opcidt valassza,

» Keérjuk, legyen kedves a Mérési modszerek mezoit kitolteni.
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4. A TEHETSEGPONTOK AKKREDITACIOJA

A tehetségpontok szolgaltato tevékenységének, valamint megfelel halézati aktivitdsuknak az alapja

mikodésuk szakmai hitelessége. Ennek megalapozdsahoz és fejlesztéséhez a Magyar
Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége a tehetségpontok mikodésének akkreditalasaval is

szeretne segitséget nyujtani.
A tehetségpontok akkreditaciéjanak f6 célja:

e megismerni és elismerni a mikodd tehetségpontok eddig elért eredményeit, meglévé

szakmai értékeiket,

e szakmai segitséget nyujtani a tehetségpontok mikédésének személyi és szakmai

megalapozasahoz, illetve tovabbi fejlédéséhez,
e hozzajarulni a tehetségpontok tehetségsegit6é tevékenységének mindségi fejlédéséhez.

A tehetségpont akkreditacio soran a tehetségpontoktdl elvart minimum kévetelményeknek és
kivalosagi kovetelményeknek torténé megfelelés ellenbrzése torténik meg (1. abra). Az akkreditacios
szakértd, szakértbk a tehetségpontok képviselbivel egyltt attekintik, hogy hol tart az adott
tehetségpont a tehetséggondozas-tehetségsegités rendszerének kialakitasaban, mikddtetésében.

1. abra: a tehetségpont akkreditacio soran ellenérzétt minimum és Kkivaldsdgi kdvetelmények,
valamint 3-5 tanulé eqgyéni fejlédésének bemutatadsa.

Tehetségpont akkreditacio

Tehetségpontoktol elvarhaté minimum

kovetelmények vizsgalata

Kivalésagi kovetelményeknek
torténé megfelelés

vizsgalata

Személyi minimum kévetelmények: a tehetségpont
tehetségsegité tevékenységében munkaviszonyban,

vagy
résztvevod

tagsagi  viszonyban, keretszerzédéses

egyuttmikddésben személyekkel

kapcsolatos kdvetelmények hatokoronként:

Helyi/intézményi hatokor esetében: Min. 30 6ras
akkreditalt
minimum 1 f6 (ha tébb van, azt is be kell irni!) A 30

tovabbképzést  végzettek szama:
6ra tobb elembdl is dsszetevdédhet. Ez mellett vagy
legalabb 5

tapasztalattal

helyett elfogadhato éves

tehetségsegitési rendelkez6
szakember, akinek tevékenysége eredményekkel
is igazolhaté (pl.:

tovabbtanulasi mutatok);

valamilyen

Személyi kivalosagi kovetelmények:
+ Pedagoégus(ok)

+ Pszichologus(ok)

Szakmai kivalésagi kovetelmények:

A kotelez6 minimum  kovetelményeken
tl megvalosult tovabbi

- tehetséggondozd program(ok);

- tehetség tanacsadas;

- egyuttmikodés(ek).
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mesterségben, szakmaban, miivészeti agban

kiemelkedé szakember, aki igazolhaté médon

részt wvallal a tehetségek segitésében,

fejlesztésében; tudomanyos mindsitéssel

rendelkez6 szakember, aki igazolhaté moédon

részt vallal a tehetségek segitésében,
fejlesztésében.
Térségi hatokér esetén: Min. egy f6

tehetségfejleszté szakértdi végzettségli pedagdgus;

Min. 1 f6
pedagdgus

Regionalis hatéokor esetén:

tehetségfejleszté szakértd és/vagy

fels6oktatasban tehetség témakorben oktatd/kutato.

Szakmai minimum kovetelmények:
e Min. 1

gondozast és hatasvizsgalatot tartalmazo,

(tehetségdiagnosztikat, tehetség-

min. 30 ¢ras) tehetséggondozé program
megvalositasa

e Min. 1 témakorben tehetség tanacsadas

e Min. 1 partnerrel tehetségsegitd
egyuttmikddés megvalositasa.

Rendezvény: az akkreditacios idészakban tortént,
a tehetségkutatassal kapcsolatos

rendezvényekkel kapcsolatos  aktivitas a

tehetségpontban.

A tehetségpont miikodésével kapcsolatos

mindségi kovetelmények:

e A tehetségpont adekvat szakmai
végzettség, képzettseg (pedagogus
szakvizsga tehetség specializacion,

tovabbképzések elvégzése
tehetség-témakorokben) birtokaban levéd, a
fejleszt6 munkaban nagy szakmai
tapasztalattal biré szakemberei aktivan és
folyamatosan részt vesznek-e a
tehetségpont tevékenységrendszerében?

e A tehetségpont tehetséggondozo
programjai szakmailag megalapozottak-e?
Ervényesiilnek-e ezekben a
tehetségkeresés, - azonositas korszeri
alapelvei és modszerei, a célokban és azok
megvalositasaban megfogalmazaédik-e a
komplex fejlesztés szempontrendszere,
valamint fellelhet6-e a szakemberek
fejleszt6 gyakorlataban a modszertani
sokszinliség?

e A tehetségpont tanacsado tevékenysége
atfogoan, rendszerszeriien jelenik-e meg a
tehetséggondozo, tehetségsegitd
munkajaban és nem csak egyenkénti
programokhoz kapcsolédva mikodik-e?
Lehet6séget biztositanak-e a kulsé
érdekl6dék szamara a tanacsadas
igénybevételére?

o Atehetségpont a tehetséggondozassal,
tehetségsegitéssel kapcsolatos
programjaiban, rendszeres bels6
egyluttmikddést valdsit-e meg. A kulsé
kapcsolataiban is konkrétan megjelennek-e
tehetséggondozassal, tehetségsegitéssel
Osszefiiggb elemek?

o A tehetségpont tehetséggondozo,

tehetségsegité munkaja szerves eleme-e
az

intézmény (szervezet) pedagdgiai

kultdrgjanak, egész
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tevékenységrendszerének, és nem csak

elszigetelt tevékenységelemként funkcional?

A kivalésagi szint eléréséhez a tehetségpont
miikodésével 6sszefiiggd minéségi
kovetelmények koziil minimalisan haromnak

teljesiilnie kell!

Tehetségpont fejlédéseredményeinek bemutatasa
Ez a pont egy kulon elérhetd Grlapon

Két akkreditacio idépont kozott (3 év alatt), regisztralt tehetségpontbdl az elsé akkreditaciot
megel6z6 2-3 évben 3-5 tanuld egyéni tehetségfejlédésének bemutatasa. (A tanuldk
erdekl8dései, céljaik, a célhoz vezetd utak bemutatasa, elért eredmények, kiemelkedd
eredmények, a szllék, pedagogusok, gyermek-/tanulétarsak szamara eléadas,
versenyeredmény beszamold, bemutaté a tehetségnapon, produktum, kiallitas, vagy mas
formaban.

Jelentkezés az akkreditaciora:

A tehetségpont akkreditacios eljarast a Matehetsz évente egyszer (az ettél eltérd idépontrol a
Matehetsz tajékoztatja a tehetségpontokat) hirdeti meg a regisztralt tehetségpontoknak és azoknak
az akkreditalt vagy akkreditalt kivaléo tehetségpontoknak, akiknek 3 év utan esedékessé valt
mindsitésik megujitdsa. A jelentkezés a Matehetsz felhivasa utadn online torténik, a folyamat nem
automatikus.

Az akkreditacios eljaras a tehetségpont szamara ingyenes!

El6szor akkreditald tehetségpont szamara javasoljuk, hogy akkreditacio el6tt tekintse at
tevékenységét, hogy vallalt feladatait igazolhatdan, megfelel6 személyi feltételek mellett, szakmailag
megalapozottan végzi-e.

A tehetségpont akkreditaciéra a tehetségpont regisztraciot kovetben 2-3 év varakozasi id6 utan
jelentkezhet.

Az akkreditalt tehetségpont és az akkreditalt kivalo tehetségpont mindsités harom évig érvényes, azt
kovet6en megujithato.

Az akkreditaciét kévetben a tehetségpontok:

1. Az akkreditacié tényét, valamint mindsitési eredményét kozlé tanusitvanyt kapnak.

Lehetséges eredmények

o Akkreditalt Kivalé Tehetségpont: a minimum kdvetelmények teljesitésén tul, a
kivalosagi kdvetelményeknek is megfelels tehetségpontoknak jaro mindsités.

o Akkreditalt Tehetségpont: a minimum kdvetelményeket teljesit tehetségpontoknak

jaroé mindsités.

o Regisztralt Tehetségpont: a minimum kovetelményeket nem teljesitd tehetségpontok
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tovabbra is regisztralt tehetségpontok maradnak, de a kdvetkez6 évben Ujra
kezdeményezhetik a tehetségpont akkreditaciot.

o A masodik, sikertelen akkreditaciét kdvetden legalabb egy év elteltével nyujthatéd be
Ujabb akkreditacids kérelem.

2. Az akkreditaciéo minésitési eredményét tanusito tablat kapnak.

3. Specidlis szakmai szolgaltatasokban (szakmai informaciok, tovabbképzések, kiadvanyok,

tanacsadas) részeslilnek.

Akkreditacios id6intervallum:

1. Els6 akkreditacio esetén az akkreditacios kérelmet megel6z6 két—harom év. (Amennyiben a
regisztracio és az akkreditacid kozott kevesebb, mint két év telt el, a két-harom évbe
beszamithatok a regisztraciot megel6z6 id6szak tevékenységeiis.)

2. Meguijitd akkreditacio esetén a két akkreditacié kdzotti idészak (3 év)

Az akkreditacidoban valo részvétel feltételei:

1. Az akkreditacios online felllet kitoltése és bekilildése, a jelentkezés elfogadasa.

2. Az akkreditaciora jelentkezéssel egyidejlileg a tehetségpont nyilatkozik arrél, hogy az
akkreditacios eljaras formai és tartalmi menetét megismerte (a felkészitén bemutatott ppt). A
nyilatkozat az online akkreditacios adatlapon torténik.

3. Az akkreditacios eljarasban torténé részvételnek kotelezd feltétele a tehetségpont

képvisel6jének/kapcsolattartdjanak _megjelenése a Matehetsz altal szervezett elb6zetes

felkészitésen. A felkészitdn valo részvétel segiti az eredményes eldkészitést éseljarast.

Az akkreditacios eljaras formai:
1. Az els6 akkreditacio esetén

Az akkreditacios szakértbk a tehetségponttal elére egyeztetett id6pontban és helyszinen

tanacsadassal egybekotott helyszini latogatast végeznek.
2. Sikertelen akkreditacié megismétlése esetén

1 f6 akkreditacios szakértd a tehetségponttal elére egyeztetett idépontban és helyszinen

tanacsadassal egybekotott helyszini latogatast végez.
3. Megujité akkreditacié esetén
2 f6 akkreditacids szakeértd a tehetségponttal elére egyeztetett idépontban és altalaban online formaban

egyeztet. Az akkreditacios eljaras formai valtozhatnak, errél a Matehetsz értesiti a tehetségpontokat.
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A tehetségpont akkreditacionak hat fébb allomasa van:

1. a Tehetségpont képvisel6je és/vagy kapcsolattartodja részt vesz a Matehetsz altal szervezett

Tehetségpont akkreditacios forumon (lasd: 2. 1épés),
2. online adatfelvitel (lasd az alabbi 1. és 3-9. Iépésekben kdzdlteket),

3. a tehetségpont statusanak, akkreditacidés igényének megfelelé kovetelmények alapjan

megtdrténik az adatok szakértd altali vizsgalata, akkreditacio,

4. aszakértbk a lefolytatott akkreditacié zarasaként széban tajékoztatast adnak az akkreditacio

eredményességeérol, ismertetik a tapasztalataikat, javaslataikat,

5. a szakért6ék az online fellleten irasban is rogzitik tapasztalataikat, javaslataikat, amit a

Matehetsz megkiild a tehetségpont részére,

6. a min@sités végeredményérdl a szakért6i javaslat alapjan a Matehetsz 3 tagu szakmai

bizottsaga dont, az eredményt a Matehetsz irasban megkuldi a tehetségpontrészére.

A tehetségpontok az akkreditacio tényét, valamint mindsitési eredményét kézl6 tanusitvanyt és

tablat kapnak. Lehetséges eredmények (vo.: 1.2. alfejezet 2. pont):

o Akkreditalt Kivald Tehetségpont: a minimum kdvetelmények teljesitésén tul, a kivaldsagi
kovetelményeknek is megfelel6 tehetségpontoknak jaré mindsités.

o Akkreditalt Tehetségpont: a minimum ko&vetelményeket teljesité tehetségpontoknak jard
mindsités.

o Regisztralt Tehetségpont: a minimum kdvetelményeket nem teljesitd tehetségpontok tovabbra
is regisztralt tehetségpontok maradnak, s fél év mulva uUjra kezdeményezhetik a tehetségpont
akkreditaciot.

A tehetségpont akkreditacié Iépései

1. 1épés: Uj tehetségpont akkreditaciés eljaras elinditasa az online

rendszerben
Jelentkezziink be a 3. képen mar mutatott képernyén (az online.tehetseg.hu oldalon) a ,Tehetségpont
belépés” feliratra kattintva a Tehetségpontok online adatkezel6 fellletére. E fellleten (17. kép)

valasszuk ki a , Tehetségpont mindsités” feliratot, majd a , Tehetségpont akkreditaciok” feliratot, végul

kattintsunk a ,+ U] tehetségpont akkreditacié” gombra!
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17. kép: Tehetségpont akkreditacios eljaras elinditasa

Tehetségpont alapadatok Tehetségpont mindsités || Személyes adatok | Gyakori kérdések || Kilépés

A rendszer haszndlatdhoz az aldbbi dokumentumokat ajanijuk: Adatkezelés| Tehetségpontok online létrehozasa, akkreditacidja
A lista egy sora részleteinek megtekintéséhez/szerkesztéséhez kattintson a szukséges sorra.

Tehetségpont regisztraciék Regisztrado részietei Tehetségpont akkreditaciok Akkreditacio részletei

25 v talalat egy oldalon Keresés: t

Nincs a keresésnek megfeleld talalat

Nulla taldlat | |
18. kép: Tehetségpont akkreditacios eljaras elinditasa
Uj tehetségpont akkreditaci6 o
ID
Tehetségpont neve Példa Pont ¥
Hatokor helyi (intézményi/telepiilési) ¥

Allapot elokésziletben ¥ t
Igény kelte

Minodsités kelte

Ervényes

A ,+ Uj tehetségpont akkreditacié” gombra térténd kattintast kovetéen felugrik egy ablak (18. kép),
amely visszajelzi, hogy melyik tehetségpont akkreditacidjardl van sz, s itt lehetéség van a

tehetségpont hatdkérének kivalasztasara is. A ,Mentés” gomb megnyomasa utan télthetjik fel

adatokkal az akkreditacios (irlapokat (lasd: tovabbi lépések).

2. lépés: Részvétel a tehetségpont akkreditacios felkészitén

A Matehetsz az akkreditaciora az online (rlapon bejelentkezett tehetségpontok szamara tehetségpont
akkreditaciés felkészitét szervez. E rendezvényen interaktiv el6adas formajaban a tehetségpontok
megjelent képviselbi/kapcsolattartéi szobeli tajékoztatast kapnak a helyszini szemlét el6készité
aktualis teendékrdl, illetve feltehetik kérdéseiket a jelen 1&év6 akkreditacios szakértbknek. E kérdésekre

vagy azonnal valaszt kapnak, vagy ha ez nem lehetséges, akkor a rendezvényt kdvetd néhany napon

belll e-mailben torténik meg a valaszadas.
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3. Iépés: Személyi feltételek bemutatasa

Szamszer( adatokat sziikséges megadni a tehetségpont munkajaban résztvevé pedagogus és
pszichologus, illetve hataron tuli tehetségpontok esetében mas végzettségl tehetségsegitésben

jartas szakemberekrdl (19. kép).

A helyszini konzultaciok soran e kollégak végzettseégét, tehetségponttal valé munkaviszonyat vagy az
egyuttmikddésiket igazolod iratokat, valamint a konkrét tevékenységet az akkreditacios szakérték

szamara be kell mutatni a tehetségpontnak.

19. kép: személyi feltételek bemutatasa a tehetségpont akkreditacio soran

Il
| MATEHETSZ

Tehetségpont alapadatok || Tehetségpont mindsités || Személyes adatok | Gyakori kérdések | | Kilépés

A rendszer hasznalatdhoz az alabbi dokumentumokat ajanljuk: Tehetségpontok online létrehozasa, akkreditaciéja
Adatlistak esetén, a lista egy sora részleteinek megtekintéséhez/szerkesztéséhez kattintson a sziikséges sorra.

Tehetségpont regisztraciok | Regisztracio részletei | Tehetségpont aldreditaciok

Akkreditaci6 részletei

Vdlaszthatd tehetségpont akkreditaciok: | Példa Pont [2018-12-13] [el6készuletben] ¥

- B S1vi felbé
yi f
Létszam
(f6)
A TP teh it6 kajaban résztvevé kemberek szama

Tehetség témaban legalabb 30 6ranyi akkreditalt tovabbképzést végzett pedagdgus munkatarsak, tagok és/vagy szerzodéses
formaban segit6 szakemberek szédma. (Hatdron tuli tehetségpontok esetében elfogadhaté legaldbb 5 éves tehetségsegitési
tapasztalattal rendelkezd szak er vagy valamilyen mesterségben, szakmdban mivészeti dgban kiemelked6 szakember vagy

tudomanyos mindsitéssel rendelkezé szakember.)
Tehetségfejleszté szakértd, szakvizsgas pedagogus munkatarsak, tagok és/vagy szerzédéses formaban segité személyek szama
FelsGoktatdsban tehetség témakérben targyat oktatok szama
Pszicholégusok
A TP tehetségsegité munkédjaban résztvevé pszicholdgusok
Egyéb informacié
Megjegyzés (max. 200 karakter)

» Tehetséggondozé program

» Tehetség-tanscsadis

» Egyiittmikodeés

» Rendezvény

4. lépés: Tehetséggondozé program(ok) bemutatasa

A személyi feltételek szamszer(i bemutatasat kdvetéen kattintsunk a ,Tehetséggondozé program”
feliratra, majd a megjelend tablazat felett lathat6 ,+ Uj program” feliratra! Ennek hatasara megjelenik
egy, a 20. képen lathaté Urlap. Egy tehetségpont tobb tehetséggondoz6 programot is bemutathat a
tehetségpont akkreditacié soran - minden esetben a ,+ Uj programra” kell kattintani,
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ha Uj programot kivanunk bemutatni. Megjegyzés: a tehetségpontoktdl elvart szakmai minimum
kovetelmények egyike, hogy legalabb egy (bevalogatast, gondozast és hatasvizsgalatot is magaba
foglald, min. 30 oras) tehetséggondozé programot valdsitsanak meg az akkreditacios idészakban.
Tovabbi tehetséggondozoé programok megvaldsitasa kivaldsagi kritériumnak mindsil a tehetségpont

akkreditacio soran.

20. kép: tehetséggondozo programokat bemutato lrlap

Eéil Szerkesstés Nzt Eisimtnyele’ Konywicizsie Bz 5is T s o e )
JTéhetség halézat - online adatk... % VGl

< intranet.tehetseg.hu/test/tehetseg/public/index.php?modul=thoTPontReg&list=tpa_info&id=773 c | |B- Googte Pl B 3 A =

Uj program

Tehetsegterulet

Program neve
Program céja
Célcsoport 6vodas kordak [3/4 - 6/7 év]

Bevilogatas bemutatdsa

Gondozas bemutatasa

Hatasvizsgalat
bemutatasa

Program éraszama
Résztvevék szama

Megjegyzés

Toltslk ki a 20. képen lathato Grlapot a kbvetkezdk szerint:

o A ,Tehetségteriilet” felirat melletti fehér savra kattintva megjelend valasztasi lehetéségek
kozul valasszuk ki az(oka)t, amely(ek)be a bemutatasra kerllé program besorolhato. A
besorolasban segitségiinkre lehet a tehetség fogalomtar, amely elérheté a kovetkezé

honlapon: http://tehetseq.hu/konyv/fogalomtar-tehetsegpontok-szamara.

e A ,Program neve” rovatba adjuk meg, a tehetséggondozé program megnevezését (pl. ,Info

Mano kalandjai - algoritmikus gondolkodast fejlesztd programozo kér ovisoknak” stb.).

e A ,Program célja” rovatban egyetlen, de lényegre t6r6 mondatban fogalmazzuk meg a

program céljat (példaul: az algoritmikus gondolkodas fejlesztése)!

e A ,Célcsoport” esetében valasszuk ki, hogy milyen korcsoportra fokuszal elsésorban a

program!

e A ,Bevalogatas bemutatdsa” soran ismertessuk, hogy milyen eljaras révén kerilhettek be a
programba a résztvevok! Mutassuk be, hogy milyen szempontokat (példaul: motivaciot,
képesseégeket, teljesitményeket stb.), milyen mddszerekkel (példaul: megfigyelés, tesztelés,
kérdGivezés, interju, adat ellenérzés stb.) vizsgaltunk a bevalogatas soran! Példaul: ,1.
vizsgalat targya: érdekl6dés a szamitogépek irant. Vizsgalat: bemutatdé foglalkozason

tevékenység megfigyelése, majd a gyermek 6nkéntes jelentkezésének
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http://tehetseg.hu/konyv/fogalomtar-tehetsegpontok-szamara

regisztraldsa. 2. vizsgalat targya: algoritmikus gondolkodas. Vizsgalat: a gyermekek altal
ismert hétkdznapi folyamatokra (pl. 6vodaba menetel, étkezés elékészitése, stb.) és dontési

helyzetekre vonatkozo jaték soran mutatott teljesitmények megfigyelése.”

Program

Tehetségteriilet

Program neve

Program céja

Célcsoport

Bevalogatds bemutatasa

Gondozas bemutatadsa

A ,Gondozas bemutatasa” soran ismertessik a program fébb tartalmi elemeit, témakoreit! A
tehetségfejlesztd programok tartalmi, mddszertani bemutatasa. Képességek fejlesztése,
gyermekkori kivalésag kialakitasa, célzott szakterileti fejlesztés, kreativitas, motivacio,
érdekl6dés, feladat iranti elkotelezettség fejlesztése, személyiségfejlesztés. Mddszerek:
gazdagitas, gyorsitas, differencialt fejlesztés, személyre szabott fejlesztés és tdmogatas
(tanacsadas, tutoralas, mentoralas).

Program

Tehetségterulet

Program neve
Program c€ja

Célcsoport

Bevalogatas bemutatasa

Gondozas bemutatasa

Hatacvizznalat

A ,Hatasvizsgalat bemutatasa” soran kozoljuk, hogy a tehetséggondozd programnak mik
voltak a teljesitmény kritériumai, hogyan tértént annak vizsgalata, hogy a program elérte-e a
kitizott célokat? Mutassuk be a hatasvizsgalat eredményeit! Példaul: ,Az algoritmikus
gondolkodasra vonatkozo teszteket vettiink fel a program elején és végén a résztvevékkel, s

Osszevetettik a két vizsgalatban nyujtott teljesitményt. Az eredmények jelzik, hogy a
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programban résztvevé gyerekek énmagukhoz képest ... %-kal, a programban nem szereplé

kortarsaikhoz képest ... %-kal jobb teljesitményt nyujtottak az utévizsgalatban.”

Célcsoport [6/7-14/15&] W

Bevalogatas bemutatasa

Gondozas bemutatasa

Hatdsvizsgalat
bemutatasa

Program oraszéma

A ,Program 6raszama” esetében azt a szamot kell arab szamjegyek alkalmazasaval beirni,
ahany oras volt a program. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az akkreditacios szakértd(k) csak
a min. 30 6ras programokat veheti(k) figyelembe!

Gondozas bemutatasa

Hatasvizsgalat
bemutatasa

[Program éraszama |

Résztvevok szama

Megjegyzés

A ,Résztvevbk szama” rovatba azt az arab szamjegyekkel megadott értéket irjuk be, ahany 6
részt vett a programban (min. érték: 1 f6)!

A ,Megjegyzés” rovatban tovabbi informaciokat adhatunk meg - ennek kitdltése azonban nem

kotelez6.

Az adatok feltoltését kdvetben nyomjuk meg a ,Mentés” gombot!

5. lépés: Tehetség tanacsadas bemutatasa

A tehetségpontoktdl elvart szakmai minimum kdvetelmények egyike, hogy legalabb egy témakdrben
tehetség tanacsado tevékenységet valositsanak meg. Tovabbi témakorok kivaldsagi kritériumoknak

minésulnek a tehetségpont akkreditacié soran.

Kattintsunk a 19. képen lathato képerny6n a ,Tehetség tanacsadas” feliratra, majd a ,+ Uj tanacsadas”

feliratra! A megjelend adatlapon:

35



e Valasszuk ki, hogy diakoknak, szuléknek vagy szakembereknek szél6 tanacsadasrol van- e
sz06 (t6bb is valaszthato)!

e Adjuk meg a tanacsadas témajat! Példaul: ,Iskolavalasztasi tanacsadas”.

e Adjuk meg a résztvevék szamat (min. 1 f6)!

e a ,Megjegyzés” rovatba tovabbi informacidkat adhatunk meg - ennek kitdltése nem koételezd.
Az adatok feltdltését kdvetden nyomjuk meg a ,Mentés” gombot!

Egy tehetségpont tobb tehetség tanacsadé eseményt, témat is bemutathat a tehetségpont
akkreditacié soran - minden esetben a ,+ Uj tanacsadas” feliratra kell kattintani az adatok régzitése

érdekében.

6. lépés: Egyuttmiikodés(ek) bemutatasa

Kattintsunk a 19. képen lathaté képerny6n az ,Egyuttmikoédés” feliratra, majd a .+ Uj egyuttmikddés”
feliratra! A megjelend adatlapon:

o Valasszuk ki, az egyittm(ikddé szervezet tipusat (tehetségpont, tehetségsegité tanacs, egyéb
szervezet)!

o A tehetségpontok és tehetségseqité tanacsok esetében a legdrdiilé menibél valasszuk ki az

egyuttmikoddoé partner nevét! Egyéb szervezet esetén irjuk be a szervezet nevét, székhelyét!

e Adjuk meg, hogy mi az egyuttmikodés konkrét, megvalosult tartalma és az milyen
dokumentumokkal (példaul: egyuttmiikdédési megallapodassal és/vagy jelenléti ivvel és/vagy

sajté megjelenéssel) tamaszthato alal

e a ,Megjegyzés” rovatba az el6z6 panelekhez kapcsolodo informaciokat irhatjuk be, illetve a
megjegyzés rovatba fejthetjik ki roviden a belsé egyittmiikodést (tehetségponton bellli), illetve

a fenntartéval valo kapcsolatot, egytttmiikddést is.
e Az adatok feltoltését kdvetéen nyomjuk meg a ,Mentés” gombot!

Egy tehetségpont tobb egylttmikdodést is bemutathat a tehetségpont akkreditacidé soran - minden

esetben a ,+ Uj egyuttmiikddés” feliratra kell kattintani az adatok rogzitése érdekében.

7. 1épés: Rendezvény(ek) bemutatasa

Kivalosagi pontok szerezhetbék a tehetségpont akkreditacié soran a tehetséggel kapcsolatos

rendezvényekkel is. Kattintsunk a 18. képen lathaté képernydn a ,Rendezvény” feliratra, majd a ,,+

Uj rendezvény” feliratra! A megjelend adatlapon adjuk meg a rendezvény nevét, a tehetségpont

szerepét a rendezvénnyel kapcsolatban (valasztasi lehetéségek: részt vett, eléadd(ka)t biztositott,
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tarsszervezd, fészervez@), a rendezvény fészervezbjének szamitd szervezet nevét. A,Megjegyzés”
rovatba tovabbi informaciokat adhatunk meg - itt célszer{ leirni a rendezvénynek helyszint biztosité

telepilés nevét, s a rendezvény datumat.
Az adatok feltoltését kdvetéen nyomjuk meg a ,Mentés” gombot!

Egy tehetségpont tébb rendezvényt is bemutathat a tehetségpont akkreditacio soran - minden esetben

a ,+ Uj rendezvény” feliratra kell kattintani az adatok régzitése érdekében.

8. lépés: A tehetségpont akkreditacios igénylés lezarasa

Kattintsunk a 19. képen lathato képernyé ,Ertékelés” felirataral

Ha még nem szeretnénk véglegesiteni az online adatfelvitelt, akkor az ,Allapot” elnevezésii legérdiild
mendben valasszuk az ,El6késziletben — TP tolti fel az adatokat” opciét! Amig ez a beallitas
érvényes, addig barmikor beléphetiink az online fellletre és az Akkreditacio részletei (21. kép) opcidra
kattintva kivalasztva az ,el6készlletben” statuszu akkreditacidoban barmit médosithatunk, torélhetiink,

vagy hozzatehetiink az eddig felvitt adatokhoz.

21. kép: Akkreditacio részletei opcio

Tohetséopont aklroditaciok | Akrditacid résclete
Akkreditacié részletei

Vilaszthaté tehetségpont akkreditdcick: | Példa Pont [2018-12-13] [el6készuletben] ¥

Személyi feltételek bemutata

Létszam
(f6)
A TP tehetségsegité munkajaban résztvevé szakemberek széama
Tehetség témaban legalabb 30 oranyi akkreditalt tovabbképzést végzett pedagdgus munkatarsak, tagok és/vagy szerzédéses
formaban segité szakemberek szama. (Hatdron tuli tehetségpontok esetében elfogadhaté legaldbb 5 éves tehetségsegitési
tapasztalattal rendelkezé szakember vagy valamilyen mesterségben, szakmaban muvészeti 4gban kiemelkedd szakember vagy
tudomanyos mindsitéssel rendelkezé szakember.)

Tehetségfejlesztd szakértd, szakvizsgas pedagdgus munkatérsak, tagok és/vagy szerzédéses formaban segité személyek szdma
FelsGoktatdsban tehetség témakérben targyat oktatok szama

Pszicholégusok
A TP tehetségsegité munkdjaban résztvevd pszicholégusok

Egyéb informacié
Megjegyzés (max. 200 karakter)

Ha véglegesnek tartjuk az online adatfelvitelt, akkor az ,Allapot” megnevezésii legérdiilé meniiben
valasszuk az ,lgénylés — akkreditacidos szakeért6nek tovabbitva” feliratot - amivel az adatfelvitelt
lezartnak tekintjik, s az adatokon modositani mar nem tudunk. Ezzel vége a tehetségpont

akkreditacio online adatfelviteli fazisanak.
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9. lépés: Helyszini konzultacié

Az els6 akkreditacio alkalmaval a helyszini konzultaciora a Matehetsz két f6 akkreditacids szakértét
kér fel. A tovabbi akkreditaciok alkalmaval a Matehetsz két f6 tehetségszakértét kér fel online

konzultaciora.

A helyszini konzultaciora tehetségpont és az akkreditacios szakértd(k) altal egyeztetett helyen és

idépontban kertl sor.

A helyszini konzultacio személyi feltételei a tehetségpont részérél: legalabb 1 6, aki a tehetségponttal
kapcsolatos valamennyi kérdésre valaszolni tud, a dokumentumokat kezelni tudja, illetve kérésre be
tudja mutatni. A konzultacié eredményességehez hozzajarul, a tehetségpontot mikodtetd szervezet

vezetdjének részvétele, valamint lehet8ség szerint a programok megvalositéinak részvétele.

A helyszini konzultacio targyi feltételei: internet kapcsolattal rendelkez6 szamitdgép, a tehetségpont

mikodését bemutaté dokumentumok.
A helyszini konzultacié menete:

1) A tehetségpont munkatarsa(i) és az akkreditacios szakért6(k) k6zésen ellendrzik a tehetségpont

regisztracios adatait az online fellileten. Szikség esetén modositasokat hajtanak végre.

2) A személyi feltételek ellenérzése soran a tehetségpont bemutatja az online fellleten megadott
pedagdgus, illetve pszichologus munkatarsak, tagok, keretszerz6déses formaban egyluttmiik6dok
tanusitvanyait, diplomamasolatait és a tehetségpont mikodésében végzett konkrét tevékenységuiket.

Ezeket a dokumentumokat nem kell beadni, pusztan bemutatasrél van szo.

Az akkreditacios szakért6(k) ezek és a konkrét tevékenységekben is megnyilvanuld részvétel
megvalosulasa alapjan dont a személyi feltételek teljesitésérdl, s dontését rogziti az akkreditacio

online fellletén.

3) A szakmai feltételek ellenérzése soran a tehetségpont bemutatja az online fellleten megadott
adatokat alatdmasztdé dokumentumokat. Ezeket a dokumentumokat nem kell beadni, pusztan
bemutatasrdl van szd. Az akkreditacios szakért6(k) ezek alapjan dont a szakmai feltételek

teljesitésérdl, s dontését rogziti az akkreditacio online felliletén.

4) Az akkreditacios szakeértd(k) tehetség tanacsado tevékenység keretében széban dsszegzi és kozli
tapasztalatait a tehetségpont jelen [évé munkatarsaival. Az akkreditacids szakértd(k) az online fellileten
irasban is rogziti tapasztalatait és javaslatait. A szakért6 nem mond minésitési kategoriat a

tehetségpontnak, mert a végleges mindsitést a bizottsag allapitja meg.

Minden akkreditacids eljarasi forma lezarasaként (els6, megujito, sikertelen javitasa) a szakértéknek,

szakértének - a Matehetsz altal kiadott tartalmi, formai szempontok figyelembevételével - egy 1000

karakteres irasos értékelést kell késziteni. Az értékelést az akkreditacié eredményérdl szolo értesités

mellékleteként a Matehetsz a tehetségpont szamara megkdildi.

38



Az irdsos értékelés szempontjai:

1) A tehetségpont helyzetéb6l, mikoddési kérilményeibdl adddo sajatossagok.
2) A tehetségpont alapfeladatainak megvalosulasa.

3) Ertékek, eredmények megerésitése, (javaslat j6 gyakorlat kozzétételére).

4) A tevékenyég tovabbfejlesztésére iranyuld javaslatok.

Amennyiben a tehetségpont nem teljesitette a minimum kovetelményeket, akkor ,Regisztralt
Tehetségpont” minésitést javasolhatnak az akkreditaciés szakérté(k). Ha a minimum
kovetelményeket teljesitette a tehetségpont, de a kivalésagiakat nem, akkor ,Akkreditalt
Tehetségpont” mindsités lesz a végeredmeény. Az ,Akkreditalt Kivalé Tehetségpont” mindsitést azon
tehetségpontok kaphatjdk, amelyek a minimum kdvetelményeken tul a kivalésagi kovetelmények

mindkét feltételének teljesitésében is jol szerepeltek.

10. Iépés: A tehetségpont akkreditacio lezarasa

A tehetségpont akkreditacio helyszini szemléjét és az akkreditacio lezarasat kdvetéen a Matehetsz e-
mailben értesiti a tehetségpontot a végeredményrdl és elkildi szamukra az irdsos értékelést A
tehetségpont akkreditacidt tanusitd oklevelek atadasara a Matehetsz altal ebbdl a célbdl (is)

szervezett nagyrendezvényen kerl sor.

11. lépés: A tehetségpont akkreditacio értékeld lapja

A) Részt vesz legalabb egy (a tehetségpont hatékori kdvetelményeknek megfelelé végzettségii)
pedagodgus a tehetségpont munkajaban? (A hataron tuli TP esetében alternativaként elfogadhaté legalabb 5
éves tehetségsegitési tapasztalattal rendelkezé szakember vagy valamilyen mesterségben, szakmaban

miivészeti agban kiemelked6 szakember vagy tudomanyos mindsitéssel rendelkezé szakember.)

B) Megvalosult legalabb egy (bevalogatast, gondozast és hatasvizsgalatot is megvalosito)
tehetséggondozé program az akkreditacids idészakban?

C) Megvalésult legalabb egy témakorben tehetség tanacsadas az akkreditacios idészakban?

D) Megvalosult legalabb egy tehetségsegité egyiittmiikodés az akkreditacids idészakban?

E) MINIMUM KOVETELMENYEKNEK VALO MEGFELELES PONTSZAMA (A+B+C+D): E=... ..... PONT

(min.= 0; max.= 4)
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1. sz feltétel

2. sz feltétel

F) +Pedagoégus: Részt vesznek még a koételezé 1
(@ TP hatokori

megfelel6) pedagogusok a TP munkajaban?

fon tal kovetelményeknek

M) A tehetségpont adekvat szakmai végzettség,

képzettség (pedagoégus szakvizsga tehetség
specializacion, tovabbképzések elvégzése
tehetség- témakoérokben) birtokaban levé, a

fejleszt6 munkaban nagy szakmai tapasztalattal
bir6 szakemberei aktivan és folyamatosan részt
vesznek-e a

tehetségpont

tevékenységrendszerében?

G) +Pszicholégus: Részt vesz pszichologus a TP

munkajaban?

N) A tehetségpont tehetséggondozé programjai
szakmailag megalapozottak-e? Ervényesiilnek-e
ezekben a tehetségkeresés, - azonositas korszeri
alapelvei és modszerei, a célokban és azok
megvaldsitasaban megfogalmazédik-e a komplex
fejlesztés szempontrendszere, valamint fellelheté-e
a szakemberek fejleszt6 gyakorlataban a

modszertani sokszinliség?

H) +Program: a kotelez6 1 programon tul
megvalosult tovabbi (bevalogatast, gondozast és
hatasvizsgalatot is megvalésito)

tehetséggondozé program az akkreditacios

0) A tehetségpont tanacsado tevékenysége

atfogéan, rendszerszeriien jelenik-e meg a

tehetséggondozé, tehetségsegité munkajaba és

nem csak egyenkénti programokhoz kapcsolédva

idészakban? miikodik-e? Lehetoséget biztositanak-e a kiils6
érdekl6dék szamara a tanacsadas
igénybevételére?

I) +Tehetség tanacsadas: a kotelez6 1 téman tal P) A tehetségpont a tehetséggondozassal,

tovabbi

tanacsadas az akkreditaciés idészakban?

megvalosult témakorben tehetség

tehetségsegitéssel kapcsolatos programjaiban,
rendszeres bels6 egyiittmiikodést valésit-e meg. A
kiils6 kapcsolataiban is konkrétan megjelennek-e
tehetséggondozassal,

tehetségsegitéss
el

osszefliggd elemek?

J) +Egyiittmiikodés: a kotelezo 1

egyiittmiikodésen tual megvalésult tovabbi
tehetségsegitd egyiittmiikodés az akkreditacios

idészakban?

Q) A tehetségpont
tehetségsegité munkaja szerves eleme-e az

tehetséggondozé,

intézmény (szervezet) pedagégiai
kultarajanak,
egész
tevékenységrendszerének és nem csak elszigetelt

tevékenységelemként funkcional?

K) +Rendezvény: az akkreditacios idészakban

tortént-e tehetségsegitéssel kapcsolatos
rendezvénnyel 6sszefliggo aktivitas a

Tehetségpontban?

Osszesen

40




L) Tehetségpont kivalésaganak vizsgalata 1. sz. R) A tehetségpont miikodésével kapcsolatos
feltétel (F+G+H+I+J+K) L=....PONT (min.=0; mindségi kovetelmények vizsgalata 2. sz feltétel
max.=17) (M+N+0O+P+Q) R=..... PONT (min. 3; max. 5)

E<4 Regisztralt tehetségpont

E=4 és L<10 Akkreditalt tehetségpont

1 sz. feltétel
E=4 és L=<17 Akkreditalt tehetségpont

1 sz. feltétel

E=4 és 10<=L=<17
ES

2 sz. feltétel Akkreditalt kivalé tehetségpont
3<=R=<5

A két feltétel egyiittes teljesiilése esetén

OSSZEFOGLALAS

A fentiekben igyekeztiink tdméren, de lényegre toréen 6sszefoglalini a tehetségpontokkal, azok
létrehozasaval és akkreditacidjaval kapcsolatos legfontosabb alapismereteket, s praktikus
tudnivalokat.

A tehetségpontok létrehozasa és akkreditacidja a Matehetsz altal mikddtetett online fellileten gyors,
praktikus, nagy mennyiség(i adatforgalmat lehet6évé tevd, korszerl informatikai hattérre épllé eljaras
- melyet szervesen egészit ki, s tesz emberivé a tehetségpont regisztracio és akkreditacié soran

bevont szakért6k aktiv kozremikodése.

Reméljik, hogy a Tisztelt Olvasé a kdzreadott informaciokat hasznosnak talalta, s arra biztatjuk, hogy
ismeretei atadasaval tdmogassa a kérnyezetében lévd szervezetek tehetségpontta valasat, valamint

mar meglévd tehetségpontok esetében segitse 6ket az akkreditacioban!

HIVATKOZASOK

A Matehetsz altal fenntartott, s jelen tananyagban hivatkozott honlapok:

http://online.tehetseqg.hu/

http://tehetseg.hu/konyv/fogalomtar-tehetsegpontok-szamara

http://tehetseg.hu/nemzeti-tehetsegpont

https://tehetseqg.hu/tehetsegpont-regisztracio-adatkezelesi-hozzajarulas-es-tehetsegpont-altal-vallalt-
feladatok

http://tehetseg.hu/tehetsegpontok/kereso
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