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El6szd

Az elmult 6-8 évben igen jelentds valtozasok mentek végbe a hazai tehetségfejleszté munkdban orszagos szin-
ten. Eme folyamat fontos szerepl6je a Magyar Tehetségsegit6 Szervezetek Szovetsége (tovabbiakban: Matehetsz),
melynek iranyitasaval sikeresen zajlott le a Magyar Géniusz Program, valamint a Tehetséghidak Program. Nem-
régiben pedig egy 2020-ig tartd uj projekt indult: a Tehetségek Magyarorszaga Program. Az emlitett programok-
ban mar eddig is hangsulyos szerepet kapott a tandcsadéi munka. Volt rovidebb id6i egységet feloleld (10 éra)
tandcsadasi folyamat a projektekben, de akadt olyan is, amely Osszességében mintegy 50 dra idéi raforditassal
volt hivatott segiteni a Budapesten, illetve Debrecenben (és kornyékén) kivalasztott tehetséges fiatalokat. Ezek a
tanacsadasi alprojektek rengeteg hasznos tapasztalattal szolgaltak a projektek szakmai stabja szamara, egyfajta jol
atgondolt pilot tanulmanyt jelentettek.

A tanacsadasi folyamatban azonban ,,csak” néhany szaz fiatal vehetett részt, szamukra tudtunk segitséget
nyujtani. A Tehetségek Magyarorszaga Programban ezzel szemben tobb ezer f6s részvételi indikator a kittizott
cél, ami ilyen mdédon nagysagrendi valtozast jelent az el6zményekhez képest. Egy orszagos lefedettségi tehet-
ség-tanacsadoi halozatot kell kiépiteni, amely tobb szaz pedagogus és pszichologus szakember bevonasat igényli
a tobb ezer fiatal segitéséhez. Természetesen mindenképp sziikséges, hogy a sok szakember bizonyos szakmai
minimumokban k6zos allaspontot képviseljen a tanacsadasi folyamat relative egységes iranyitdsa és mindennapi
gyakorlata céljabol.

Jelen kiadvanyunk ennek a kozos szemléletmddnak a kialakitasaban hivatott segiteni.

Az anyag harom - csupan didaktikai szempontbdl elkiilonithetd — egységbdl épiil fel. Az elsé elem egy te-
hetség-tanacsadasi protokoll b6 vazlatat jelenti. Az is eléfordulhat, hogy az 6sszesen kb. 3-5 oras tanacsadasi
folyamat 6nmagaban nem elégséges, ennél alaposabb és mélyebb segit6 beavatkozasra van sziikség. Ezekben az
esetekben sziikségesnek bizonyulhat kiilonféle kérdéssorok, megfigyelési szempontsorok, tesztek alkalmazasa. A
tehetség-tanacsadasi folyamat id6tartamat, a talalkozasok szamat és iddi elrendezését természetesen maga a fiatal
problémadjanak jellege és a sikerrel kecsegtetd eszkoztar alkalmazasanak standard idéi keretei hatarozzak meg. Az
egyéni tehetség-tanacsadas idotartamanak megtervezése mindig a Matehetsz szakembereivel kozosen kell, hogy
torténjen a bevonhato eréforrasok fiiggvényében.

A maésodik nagyobb tematikus elemet a tehetség-tanacsadasi és -keresési folyamat javasolt szakmai eszkozta-
ra jelenti pedagdgus és pszicholdgus szakemberek szamara. Kiemelten fontos a szakmai kompetencia kérdéskore.
Tapasztalataink szerint e targyban komoly anomaliak figyelhet6k meg hazankban. Igen 1ényeges kérdés precizen
koriil hatarolni, hogy milyen eszkoztarat alkalmazhatnak a tehetség-tanacsadasi folyamatot vivé pedagdgusok
és melyeket a pszichologusok. Részben ez a pontos definidlds biztosithatja a tanacsadasi folyamat szakmai és
etikai korrektségét, a folyamatban részt vevé szakember szakmai komfort érzését. Jelen kiadvanyunk masodik
eleme ezt a fajta lehatarolast igyekszik hangsulyozni azt az irdnyelvet is érvényesitve, hogy a kiilonboz6 tesztek és
kérdéivek hasznalati feltételei és a jogosultsag nem feltétleniil a specidlis szakképzettséghez, hanem az egyénileg
elsajatitott képzettséghez kotottek. Kiilon mutatjuk be a pedagégusok szamara javasolt tandcsadoi eszkoztarat
és kiilon a pszicholégusok szamara javasoltat. Hangsulyozzuk, hogy természetesen mintegy iranymutatasrol és
semmiképp nem kébe vésett szentencidkrdl van sz6. Tobb évtizedes tapasztalatunk szerint a javasolt eszkozok
igen jo szolgalatot tehetnek a tanacsadasi folyamatban és komoly szakmai haszonnal kecsegtetnek. A tanacsadoi
folyamat szépségét és egyben egyedi nehézségét az jelenti, hogy sokszor kell teljesen az egyénre (az 6 problémaja-
ra) szabott egyéni eszkoz portfolidt kialakitanunk, ezért batoritunk minden pedagdgus és pszichologus kollégat
sajat kreativitasanak minél teljesebb muikodtetésére!

Kiadvanyunk utolsé tartalmi elemét négy melléklet bemutatasa jelenti. Ezek koziil az els6ben egy minta-
levelet olvashatunk, melyben a tehetséges fiatal sziileit és magat a tehetséges fiatalt szolitjuk meg. A méasodik
melléklet kozponti eleme egy alapos ismertetd, melyet a tehetség-tandcsadast végzé szakemberek szamara fogal-
maztunk meg.

A kérdéssor fokuszaban a tehetséges fiatal eddigi ,,életttja” all (amely a tehetség-tanacsadasi folyamat szem-
pontjabdl relevans). Kénnyen meglehet, hogy ez a strukturalt interji 6nmagaban is elegend informaciot tar fel
ahhoz, hogy igazan gyors, hatékony tehetség-tanacsadast tudjunk megvalodsitani. Az esetek donté hanyadaban
vélhetéen 3-4 alkalommal torténd, egy-masfél oras talalkozas elég lehet egyszertibb, elsésorban informaciéhi-
anybol adodo problémak adekvat kezeléséhez. A tanacsadasra johet magaban a fiatal, johet a sziilovel egyiitt,
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delegalhatja a tanulot jol ismerd pedagdgus (pl. osztalyfonok), akar a tutor stb. — szamos variacié képzelhetd el a
helyzet, a korosztaly és a lehetdségek fliggvényében.

A harmadik melléklet a tandcsadast végz6 szakember (pedagogus vagy pszicholdgus) szamara kotelezden ki-
toltendd szakmai beszamold mintat prezentalja. A negyedik mellékletben pedig a tehetség-tandcsadas visszajelzd
lapjat mutatjuk be a kollégak szamara.

A szakmai anyagot természetesen szervesen kiegészitik azok a mihelyfoglalkozasok, melyeken médunk nyi-
lik majd kozosen megvitatni tehetség-tandcsadasi tapasztalatainkat.

Minden kedves kolléganak igazan gyiimolcs6z6, maradandoéan pozitiv szakmai élményeket hozo tehetség-
tandcsad6i munkat kivanunk a Tehetségek Magyarorszaga Programban!

A szakmai anyag szerz6i: Bajor Péter
Dr. Balogh Laszlo
Dr. David Imre
Paskuné dr. Kiss Judit
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Paskuné dr. Kiss Judit

A 3-5 ORAS TEHETSEG-TANACSADAS SZAKMAI PROTOKOLLJA

Kiemelt szakirodalmi forrasok

Az alabbiakban bemutatasra keriil6 tehetség-tanacsadasi protokoll kidolgozasaban kiemelt tartalmi és szemléleti
igazodasi pontot és forrast jelentettek a kovetkezé dokumentumok és kiadvanyok:
H. NAGY ANNA (SZERK.) (2013): Szakmai ajdnldsok pszichologusoknak a tehetséggondozdshoz. Géniusz
Koényvek sorozat, 29. Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége, Budapest

SzaBO Eva, N. KOLLAR KATALIN, HUJBER TAMASNE (2015): A pedagégiai szakszolgdlatokban végzett
iskolapszichologiai, évodapszicholdgiai elldtds szakteriileti protokollja. Educatio Tarsadalmi Szolgaltato
Nonprofit Kft., Budapest

HERKOVITS MARIA, RITOOK MAGDA (SZERK.) (2013): Tehetségek vonzdsdban. Modszertani kézikonyv.
Fels6oktatasi Tandcsadas Egyesiilet, Budapest

DAVID MARIA (2012): A tandcsadds és konfliktuskezelés elmélete és gyakorlata. Esztergom.

Tekintettel arra, hogy a tanacsadast érinté jogszabalyi kornyezetet a fentebb felsorolt dokumentumok érintik,
ezekre kiilon nem tériink ki.

Szemléleti keretek

»A tehetség-felismerést és fejlesztést, valamint a folyamat sikerességét tamogato életvezetési/életviteli tandcsadds

lényeges hozzdjdrulds ahhoz, hogy a tehetségigéretek a lehetd legtobbet valositsanak meg lehetéségeikbdl, sajat

oromiik és az dssztarsadalmi haszon érdekében egyardnt” (RITOOK, 2013, 12.).
A tanacsadas jelentéstartalmahoz erdsen kapcsolddik a személyes jelenlét, ezen beliil az elvonulds mint , kellék”
egy nyugodt szobaba (BORBELY-PECZE, 2015). Emellett azonban vildgosan latnunk kell, hogy ez a klasszikus
tandcsadasi helyzet ma mar nem jelent kizardlagos keretet az egyéni tandcsadashoz. A tandcsadas, igy a tehet-
ség-tandcsadas {6 célja, vagyis hogy a pszicholédgiailag alapvetden egészséges személyeknek segitsen fejlodési és
szitudcids problémaik megoldasaban (R1TOOK, 2003), szamos formaban megvalosithatd. Az egyéni tanacsadast
— legyen az tehetség-tandcsadas — joval tagabb keretben fogalmazza meg a nemzetkozi szakirodalom, mint azt a
hétkoznapi értelemben tessziik. Ide tartoznak példaul a szokatlan kérnyezetben megvalosulé tanacsadasi formak
(barhol, barmilyen tevékenység kozben, pl. turazas, informalis Osszejovetelek, kerékparozas), az ,elérd progra-
mok’, az online tandcsadas vagy a kortars/sorstars segités (BORBELY-PECZE, 2015).

Tekintettel a tehetségkoncepciok kiszélesedésére és a tehetséggondozast el6ird jogszabalyokra a koznevelés-
ben és a felsGoktatasban, jelentdsen megnoétt a tehetség-tandcsadasra igényt tartd kliensek szama (PAsku, 2015).
Ez is indokolja, hogy lehetetlen kiszolgalni az igényeket a klasszikus klinikusi segit6i szemléleti keretben. Sokkal
inkabb jellemz6, hogy a feladat beépiil mas alapfeladatokba, példaul a pedagdgusok oktatd-neveld munkajaba,
palyaorientacios tevékenységébe (BALOGH, 2016; BORBELY-PECZE, 2015; MEZ, 2004).

A tanacsadas fogalmi és gyakorlati valtozasait is figyelembe véve mutatjuk be az aldbbiakban a révid egyéni
tehetség-tanacsadas folyamatat.
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Formai keretek

A rovid tehetség-tanacsadas protokolljanak formai kereteinek kijelolésében els6sorban az évoda- és iskolapszi-
chologus munkdjat szabélyozé protokoll lehet iranyadd (SzaB6 Es MTsaAl, 2015). Ez a protokoll folyamatszten-
derdekre fokuszal, vagyis un. bemenet - folyamat - kimenet modellnek tekinthetd.

1. Az iskola-, 6vodapszicholégus munkdjaban iranyadé szakmai protokoll 6tlépcsds folyamatmodellje az alabbi
folyamat-kategoriakat hatarozza meg:
o Referalas (pedagdgus, intézmény vagy sziild)/bejelentkezés (a kliens maga), elsé taldlkozas
o Szlirés (vagy referalas, vagy rendszeres sziirés okan)

o Allapot-megismerés (spontan vagy tervezett megfigyelés; életmodvizsgalat; kiilonbozd, a tehetségvizsgalat

7.

szempontjabdl relevans kérdéives vizsgalatok és tesztek)

o

fontos megjegyezni, hogy a tanacsadast végzo szakembernek az alabbi kotelezettségei vannak az allapot-

megismerés soran felvett adatok tekintetében:

— tajékoztatasi és engedélykérési kotelezettség: Névvel kitoltendo kérdbivek esetében sziil6i beleegyezést
sziikséges kérni (Pszichologusok Szakmai Etikai Kodexe 2004, tovabbiakban SZEK) Ez lehet aktiv
vagy passziv beleegyez6 nyilatkozat;

— méréssel kapcsolatos szabalyok: mérés céljarol a diakot (csoportos mérés/szilirés esetén didkokat) is ta-
jékoztatni kell; visszajelzést kell, hogy kapjanak (adatvédelmi szabalyok (Nkt. 41. §) és az etikai kodex
(SZEK 2004) atmutatdsainak betartasa);

— Az 6rai munka megfigyeléséhez minden esetben a pedagogus engedélyét kell kérni.

o Beavatkozas

o

O O O O O

Egyéni tandcsadas (az egyéni foglalkozas engedélyezése céljabdl a sziilével val6 kapcsolatfelvétel kotelezd

a diak 18. életévének betdltéséig, ugyanakkor szakmai feladat a kliens megnyerése ahhoz a gondolathoz,

hogy a sziilével valo kapcsolatfelvétel sziikséges, és az 6 érdekében torténik)

— Az egyéni tanacsadas célja: A sziil6, pedagdgus, ill. gyermek dltal felvetett probléma(k) megoldasa
mellett a kliens pszicholodgiai tudatossaganak és er6forrasainak erdsitése.

— Keretei: 45 perc, kizarélag révid tanacsadas

— A gyerekek életkoratdl fiiggden sziikség lehet arra, hogy a sziil6t is bevonjuk a tanacsadasi folyamatba.
Ez alapvetSen 7-10 éves gyerekekkel végzett egyéni tanacsadas soran sziikséges. Fontos megismerni
a sziilé véleményét, érzéseit, és attitlidjeit a gyerekkel és a problémaval kapcsolatban. Megnyerni a
bizalmat annak érdekében, hogy jol tudja tdmogatni gyermekét az esetleges viselkedésvaltoztatasban,
Uj szokasok kialakitasaban.

Csoportos tanacsadas (A tehetség-tanacsadas szempontjabdl a ,fejlédésre iranyuld csoportos tanacs-

adas” a relevans. )

Konzultacié sziilével, pedagégussal — indirekt beavatkozasi forma

Konfliktuskezelés/medialas

Krizisintervencio

Déntés atiranyitasrol

Preventiv programok kidolgozasaban/megvaldsitasaban valo részvétel

o Kontroll

@)

Célja: a pszicholdgus dltal végzett beavatkozas hatékonysagat, eredményességét ellendrizze. Ennek alap-
vetéen harom formaja lehetséges:

— A referald személy és/vagy a kliens szubjektiv értékel6 visszajelzése.

— El6- és utomérés

- Kovetés
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Tandcsadasi szintekhez kapcsolt feladatok/illetékességek
a tehetség-tanacsadasi protokollban

A rovid tehetség-tanacsadas 1-3x1-1,5 6ras id6tartama Wiegersma egyre mélytilo 5 tanacsadasi szintje koziil az
1-2-3. szint tevékenységeinek muikodtetésére alkalmas (WIEGERSMA, 1978; KARNER, 2010).

1. szint: Ellentétes hatdsok, érvek, érdekek jelennek meg a redlis valasztasi lehetdségek kapcsan (pl. melyik is-
kolat vélasszam, milyen gazdagit6é programba jelentkezzem?), de a tanacskéré onalléan képes donteni a prob-
lémajaban. Elsésorban tdjékozoddsra van sziiksége a kiillonboz6 valasztasi lehetdségek és azok kovetelményeit
illetéen. Ez a tanacsadasi forma f6leg informadlo jellegii.

2. szint: Bonyolultabb doéntési helyzet, melyben nagy mennyiségli informacié hianyzik, sok ellentétes szem-
pont jelenik meg. A dontés el6tt allé személynek segitségre van sziiksége ahhoz, hogy megértse a koriilményeket,
a dontés szempontjait mérlegelje, kitlizze a megfelelé célokat, és kivdlassza az ezekhez megfeleld megolddsokat
(személyre szabott informdciddtadds, dontés-elGkészités).

3. szint: Komoly belsd konfliktusok jellemzik, a tanacskéré fesziilt, szorong, vagyai nem realisak, bizonyta-
lanok. Utmutatés mellett/helyett inkdbb arra van sziiksége, hogy mélyebben megértse konfliktusait, fesziiltsége
csokkenjen, redlisabban értékelje helyzetét és eljusson azok megolddsdhoz.

A hérom szinten tehat véltozik a kliensi igények és a problémak természete, amelyeken segiteni probalunk, és
természetesen azok a kompetenciak és modszerek is, amelyeket a segité szerepben mikodtetiink. E harom szin-
ten azonban egységesen nem alkalmazunk iddigényes, intenziv kezelést igénylé6 maddszereket, kiilondsen nem
olyanokat, amelyek a problémat a személyiség tudatalatti megnyilvanulasain keresztiil kozelitik meg.
Mindhdarom szint - bar eltéré mértékben - feltételez:

— tandcsaddi szaktudast (pszichologiai tanacsadoéi kompetenciak)
— szakteriileti tudast (jelen esetben palyaorientacidhoz, valamint a tehetséggondozashoz és -azonositas-
hoz kapcsolédé szakmai ismeretek, készségek és szakszer( attitlidok formajaban).

A fenti problémak alapjan kétféle tandcsadasi protokoll, illetve azok 6tvozete lehetséges.

L.

IL

1.

Informdciok gyfijtésére épiilé tandcsadds, ahol a szakteriileti jartassag (pl. specifikus tehetségteriiletekhez kap-
csoloddan) a pedagdgus (a témanak megfelelé szakiranyu tovabbképzés vagy szakvizsga birtokaban) kom-
petencidja elsdsorban. Itt informalis uton és hivatalos férumok mentén valé tdjékozodas, ennek megfelel6en
direkt tandcsadds az adekvat, természetesen kozéppontba allitva a segitségért folyamodd személyt és sziik-
ségleteit.

A tehetséges személyiséget, vagy a tehetséget koriilvevé tarsas rendszereket jellemzd problémdk feltardsdt kozép-
pontba helyezé tandcsadds. Igazi pszicholdgusi feladat, ahol azonban a pszicholégus rendelkezik tehetség-
gondozasi szakteriileti ismeretekkel. Sziikség esetén a tanacskéré tovabbkiildhet6 terapidra, csaladterapiara,
vagy hosszabb lélegzetii tandcsadasi folyamatban tarthato.

Az egyéni tanacsadasi folyamat lépései

Referalas vagy bejelentkezés

Tanacskéréssel vagy valamilyen probléma észlelésével jelentkezhet maga a tehetséges fiatal, tovabba a sziil6,
a pedagogus, az iskolapszichologus, a szakszolgalati teriilet barmilyen szakembere, vagy egyéb intézmény,
szervezet (pl. gyermekvédelem).

. A probléma azonositasa, természetének feltarasa, helyzetértékeld diagnozis

Az azonositas a tehetség-tanacsadas esetében annak megallapitasat jelenti, hogy az észlelt probléma valéban
probléma-e, illetve milyen tehetség-tanacsadasi illetékességi korbe tartozik a kérés.

Mig altalaban laikusok észlelik a problémat, annak azonositdsa mar szakember feladata. Ennek érdekében a
szakember végezhet vizsgalatot, interjut, kérdéives informaciogytijtést, de fontos, hogy az olyan legyen, ami
alapjan szakmai javaslatot tud tenni a tanacsadast igénybe vevo felé. A tanacsado az adatokat, informacidkat
elemzi, értékeli és dokumentalja.
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3. Allapotfelmérés, fokuszkijelolés
a. Az allapotfelmérés célja: a tandcskérd igényének meghatarozasa, annak megallapitasa, hogy mire van
sziiksége. Pl. informacids tandcsadas, képzési, palyazati tanacsadas, komplex pszicholdgiai tanacsadas stb.

b. Az allapotfelmérés kiterjedhet a kovetkezokre:

o Szociokulturdlis hattér jellemzdi, csaladi befolyasok (ebbdl fakadd lehetséges problémak: értékkonflik-
tusok, tanulasi motivacids problémak, tanulasi médszerek hianyossaga, identifikaciés modell hianya,
adaptiv megkiizdési mdédok hianya, a szabadidé eltoltésének besziikiilt lehetéségei stb.).

o Erdekldés és annak differencidltsaga (lehetséges problémak: tulzott besziikiilés, tulségosan szétteriil
érdeklddés, nincs foékusz).

o Képességek feltérképezése.

o Tanulasi stilus, technika, munkamdd meghatarozasa.

Motivéciok, értékek megismerése (lehetséges problémak: belsé motivacio kevés, sziil6i és gyermeki mo-
tivacids hatarok elmosddaésa) .

Modellszemélyek, példaképek keresése.

Fejl6dési sajatossagok (egyenletes vagy egyenetlen).

Kettds kiilonlegesség (lehetséges problémak: tanulasi nehézségek, részképesség-problémak).

Valamilyen dontéssel kapcsolatos ambivalencia feltarasa.

Iskolai viselkedési jellemzok (lehetséges problémak: pl. alulteljesités).

Személyiség feltérképezése (ami az el6z6ekbdl kimaradt):

— Identitas (lehetséges problémadk: pl. a személyes és a tarsas identitas konfliktusa).

— Onértékelés (alacsony vagy tulzott dnértékelés, perfekcionizmus).

— Szocialis készségek (lehetséges problémdk: tarsas szorongas, zarkozottsag, kommunikaciés problé-

o

O O O O O O

mak).

— Affektiv problémak (lehetséges problémak: indulati széls6ségek, szomorusag, pesszimizmus, szoron-
gas).

— Megkiizdéssel kapcsolatos problémak (lehetséges problémak: kudarckezelés, kitartas/elmélyiilés aka-
dalyozottsaga).

— Oniranyitassal kapcsolatos problémék (lehetséges problémak: pl. id6kezelés, gyakorlatiassag hianya).

A lehetséges problémak meghatarozasahoz ajanlott forrasok:

B TRerFIL EDINA, HERSKOVITS MARIA (2013): A tehetséges gyerekek/fiatalok problémdi. In HERKOVITS
MARIA, RITOOK MAGDA (SZERK.) (2013): Tehetségek vonzdsdban. 13. fejezet

BaGDpY EMOKE-KOVI ZSUZSANNA-MIRNICS ZSUZSANNA (2014): Fény és drnyék — A tehetségerdk fel-
szabaditdsa. Géniusz Konyvek 36, Budapest.

c. Az allapotfelmérés zarasa: megallapodas a segit6 beavatkozas sziikségességérol, fokuszarol, illetve
madjardl, és ennek dokumentalasa.

4. Segit6 beavatkozds
a. Formdi:
o egyéni informacionyujtas, tajékoztatas (személyesen, telefonon vagy e-mailben, illetve egyéb internetes
feliileten, pl. forumon keresztiil is megvaldsithato)
o fejlesztés, illetve arra valé iranyitas
O egyéni tanacsadas, konzultacié
A segit6 intervencidkhoz ajanlott forras:
B. TREFIL EDINA ES HERSKOVITS MARIA (2013): Segitd intervenciok lehetdségei. In HERKOVITS, M., RI-
TOOK, M. (SZERK.) (2013): Tehetségek vonzdsdban. 14. fejezet
b. A sziil6k bevonasa.
A tehetség-tanacsadas soran mindig indokolt. Egyrészrol 18 év alatti fiatal esetében a sziil6 irdsos beleegye-
zését kell kérni ahhoz, hogy gyermeke tandcsadasban vehessen részt. Mdsrészt, minél fiatalabb a gyermek,
annal indokoltabb a sziilével (sziilokkel) is interjut késziteni, hiszen 6k azok, akik biztositjak, menedzselik
gyermekiik tanulasat, iskolai vagy iskolan kiviili tevékenységeit, tovabba a sziilok gyermekiikrél (a képes-
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ségek, személyiségmiikodésérdl) kialakitott realis vagy irredlis képe kritikus tényezo a tehetségfejlddés to-
vabbi iranyat tekintve.

Ajanlott, hogy a sziil6 a gyermekkel egyiitt legyen jelen az els6 beszélgetésen (vagy annak egy részén), majd
foglalkozhatunk kiilon a tanuldval. Az eredményeket elébb a tanuldval beszéljiik meg, ezutan vonjuk be a
szul6t is a kozos megbeszélésbe.

5. A segité beavatkozas kontrollja
Célja annak megallapitasa, hogy a tanacsadas, egyéb szolgaltatas hatékony, kielégitd volt-e az igénybevevok és
a partnerek szamara. Formaja lehet (1) a tandcskérd szubjektiv értékeld visszajelzése, (2) el6- és utomérés, (3)
kovetés.
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A TEHETSEG-TANACSADASI ES -KERESESI FOLYAMAT JAVASOLT SZAKMAI
ESZKOZTARA PEDAGOGUS ES PSZICHOLOGUS SZAKEMBEREK SZAMARA

Az alabbiakban az dltalunk javasolt szakmai eszkoztarat adjuk kozre, amely segiteni hivatott a Tehetségek Ma-
gyarorszaga Program kereteiben megvaldsulo tehetségkeresési és -tandcsaddi munkat. Az elsé tartalmi egység-
ben néhany altaldnos elvet, szempontot fogalmazunk meg a mérésekre vonatkozdan. A masodik részben pedig
konkrét eszkozoket ajanlunk kiilon a pedagogusok és kiilon a pszichologus diplomaval rendelkezé szakemberek
szamara. Fontos szempont, hogy mindezek csupan ajanlasok: a szakemberek egyéni lehetdségei, szakmai prefe-
renciai és a felsorolt eszkozok elérhetdsége hatarozhatjak meg az alkalmazni kivant eszk6zok korét.

A mérések széles korben fejleszthetik az orszagban a koznevelési intézményekben folyo tehetségfejleszté munkat
és tobb cél egyidejlii megvalositasat is lehetévé teszik.

A vizsgalatok célja:
— tehetség-orientacio
— Onismeret bévitése
— palyaismeretek bévitése
— képességek mérése
— érdekl6dés, motivacié kideritése, felkeltése
- személyiség vizsgalata
— fejlesztési iranyok megtalalasa
— képzdk, pedagdgusok, sziilok szamara informacié nyujtasa
— képzdk, pedagdgusok, sziilok bevondsa a fejlesztési folyamatba
— beszélgetés 0sztonzése a didkok kozott, valamint a diak-pedagogus-sziilé kozott
— osztalyfénoki munka segitése segédanyagokkal

I.  Néhany altalanos szempont a mérésekkel kapcsolatban

— A fentieken kiviil a mérések rendszer-szinten alkalmasak arra, hogy orszagos sztenderdeket alakitsunk ki
nagy mintdn az egyes korosztalyokra és eszkdzokre vonatkozoan.

— Fontos szempont, hogy a mérés nem szelektdl, hanem orientdl, informaciét ad. A mérési battéria
oOsszeallitasaban az érdeklddés, képesség, fejlesztési iranyok a legfontosabb rangsor.

— A mérések 1épcsizetes bevezetése javasolt és sziikséges, hogy a felmend évfolyamok esetében legyenek
kontroll mérések is.

— A mérésekhez olyan eszkozoket célszerti hasznalni, melyek egzakt adatok begytjtését teszik lehet6vé és
lehetdség szerint komoly hazai felhasznalasi tapasztalatokkal (esetleg sztenderdekkel) rendelkeznek.

— Lényeges tovabba, hogy az adatgytjtésbe bevonjuk magat a tehetséges fiatalt, a sziil6t, a pedagogust és a
kortarsakat is.

— Azalkalmazando vizsgalati eszkozok részint papir alapon, részint online kitoltéssel segithetik az adatgytijtést.

— Célszerti magat az adatgytjtési folyamatot tobb hétre/hdnapra elosztva tervezni, hiszen a vizsgalatok
elvégzése jelentds id6i raforditast igényel.

— A mérések el6tt irasos beleegyezést kell kérni a didkoktol/, illetve a didkok sziileitdl az etikai szabalyoknak
megfelelGen.

— A mérési eredményeket megfelel6 feldolgozasi kapacitds esetén érdemes Osszehasonlitani a fobb iskolai
targyakban kapott év végi eredményekkel az egyes évfolyamokon.

— Azegyes eszkozok hasznalatahoz kapcsolodoan szitkséges megfelel képzést nyujtani (pl. irasos tdjékoztato,
képzések személyes részvétellel, online felkészités) a mérésben érintett szakemberek szamara.
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II. Ajanlott tehetségkeresési modszerek pedagogusoknak és pszichologusoknak

Képzettségiiknek megfelel6en masfajta modszereket hasznalhatnak a tehetségigéretek keresésében a pedago-
gusok, illetve a pszicholégusok, ehhez kivanunk biztos timpontokat adni az aldbbi rendszerezéssel. Igy elkertil-
hetd, hogy kell6 felkésziiltség nélkiil, szakmailag jogtalanul hasznaljanak a pedagogus-képzettség szakemberek
pszichologiai vizsgalati modszereket.

1. PEDAGOGUS-KEPZETTSEGU SZAKEMBEREK ALTAL HASZNALHATO TEHETSEGKERESESI MODSZEREK

Ezeket a modszereket a pszicholégusokon tul minden olyan szakember alkalmazhatja, aki pedagogus-diplomat
szerzett. (A felsorolt modszerek és eszkozok megtaldlhatok a kovetkezé konyvben: BALOGH LAszLO: Az egyéni
tehetségfejleszté programok alapjai., Didakt Kiadé, Debrecen, 2016, 61-127. oldalig)

1.1. Szempontsorok a pedagogusok megfigyelése alapjan készitett gyerek-, diak- jellemzésekhez

A. ,David Maria és munkatarsainak megfigyelési szempontsora” pedagogusoknak (Iskolas kortiakra alkal-
mazhato.)
(Forras: DAVID M., HATVANI, HEJJA Es NAGY, 2014: Tehetségazonositds a pedagégidban, Matehetsz, Bu-
dapest. 18-25. 0.)

B. ,Nebraskai Csillagos Ejszaka” szempontsor tehetségigéretek felismeréséhez pedagdgusok és sziil6k ré-
szére (Ovodas kortél alkalmazhat6 gyerekek, fiatalok jellemzésére.)
(Forras: EYRE, D. (1997): Able Children in Ordinary Schools. David Fulton Publishers, London, 33. p.
Els6 megjelenése a kérd6ivnek magyarul: BALOGH LAszLS (2004): Iskolai tehetséggondozds. Kossuth
Egyetemi Kiado, Debrecen. 61-62. 0.)

C. ,Dudley Tanacsadé Szolgalat szempontsora” a tehetségigéretek felismeréséhez pedagdégusok részére
(Kisiskolas kortdl felfelé alkalmazhatd.)
(Forras: Meeting the Needs of the More Able Pupils. Dudley LEA Publication, 1998. 6-8.p.)

D. ,Renzulli-Hartman skala” a kiemelkedd tanuldk viselkedésjellemzéinek becslésére. (Iskolas kortakra
alkalmazhatd.)
(Forras: RENZULLYL, J. S. s HARTMAN, R. K. (1971): Skdla a kiemelkedé tanuldk viselkedési sajdtossdgai-
nak megitélésére. Exceptional Children, 3. 243-248. (OPKM DOk.)

E. ,Balogh Laszl6 szempontsora” pedagogusoknak tehetségigéretek jellemzésének elkészitéséhez (Iskolas
koruakra alkalmazhato.)
(Forras: BALOGH LAszLO (2012): Komplex tehetségfejlesztd programok. Didakt Kiado, Debrecen. 53-54.
0.)

E ,Kennard-féle szempontsor” pedagogusoknak, a matematikai tehetség kereséséhez (Iskolas kortiakra
alkalmazhatd.)
(Forras: KENNARD, (1996) In: BALOGH L. 2016. (88.0.): Az egyéni tehetségfejleszté programok alapjai.,
Didakt Kiadd, Debrecen)

G. ,Turmezeyné-féle szempontsor” a zenei tehetség kisgyerekkori kereséséhez, felismeréséhez (Ovodas ko-
ruakra alkalmazhato.)
(Forras: TURMEZEYNE, (2010) Szempontsor a zenei tehetség kisgyerekkori kereséséhez, felismeréséhez. Kéz-
irat. In: BALOGH L. 2016. (89.0.): Az egyéni tehetségfejleszté programok alapjai., Didakt Kiadd, Debrecen)

H. ,Specialis képességek becslésére szolgalé szempontsor” (Iskolas koruakra alkalmazhato.)
(Forras: P1IRTO, J. (1999): Talented children and adults. New Jersey, Prentice-Hall Inc. 257-259.)

1.2. A diakok Onjellemzésére és tanulotarsaik jellemzésére hasznalhato kérddivek

A. Tulajdonsaglista a tanulok 6nértékeléséhez és a tarsak értékeléséhez (Felsétagozatos kortdl hasznélhatd.)
(Forras: TOTH LASZLO (1998): A tehetségesek tanitdsa. Kossuth Egyetemi Kiadd, Debrecen. 62. 0.)

B. ,Iskolai motivaci6 kérdéiv” didkoknak (Altaldnos iskola felsé tagozatos és kozépiskolds korban alkal-
mazhatd.)
(Forras: Kozex1 BELA ES ENTWISTLE, N. J. (1986), 271-292. o., Tanuldsi motivdciék és orientdcidk vizs-
gdlata magyar és skot iskoldskoriiak korében. Pszicholdgia, 2.)

C. A ,Tanulas irénti attitlid kérd6iv” (Altalanos iskola felsd tagozatos és kdzépiskolds korban alkalmazha-
to.)
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(Forras: KOSANE, PORKOLABNE ES RITOOKNE (1984): Neveléslélektani vizsgalatok. Tankonyvkiadd, Bu-
dapest. 340-342. 0.)

. Tanul4si orientécié kérdéiv diakoknak (Altalanos iskola felsd tagozatos és kozépiskolds korban alkal-

mazhatd.)

(Forras: Kozgiki BELA ES ENTWISTLE, N. J. (1986), 271-292. 0., Tanuldsi motivacidk és orientaciok vizs-
galata magyar és skot iskolaskoruak korében. Pszicholdgia, 2.)

»Kolb-féle tanulasi stilus kérd6iv” (Kozépiskolai (14-19 év) korosztalyu didkoknak.)

(Forras: KoL, D. A. (1984): Experimental Learning. Prentice Hall. (Kézirat forditasban, oktatasi segéd-
anyagként.)

A ,Toth-féle Kreativitas Becsld Skéla” (TKBS) a személyiség kreativ jellemzdinek megéllapitasara (Alta-
lanos iskola fels6 tagozatos és kozépiskolas korban ajanlott.)

(Forras: TOTH LASZLOG (2006): A tanuldi személyiség megismerése. In: BALOGH LAszLO: Pedagdgiai pszi-
cholégiai az iskolai gyakorlatban. URBIS Kiado, Budapest. 327-333.)

. »Tarsas készségek” kérdéiv (Altaldnos iskola felsd tagozatos és kozépiskolds korban alkalmazhaté.)

(Forras: Rupas (1990), 269-272. o. Delfi 6rokosei. Gondolat Kiado, Budapest.)

. »A gyerekek kdzérzete” kérddiv (Altaldnos iskola 3-8. osztalyos tanulok szdmara.)

(Forras: KOSANE ORMAI VERA (1998), 124-126. 0. A mi iskoldnk. Neveléspszichologiai médszerek az
iskola belsé értékelésében. OKI Program- és tantervfejlesztési Kozpont, Budapest.)

»Palyaorientacids tajékozddo kérd6iv”’ (Hasznalata ajanlott felsé tagozat 7-8. osztalyos tanuldknal és a
kozépiskolai korosztalynal.)

(Forras: KOSANE, PORKOLABNE Es RITOOKNE (1984), 523. o.: Neveléslélektani vizsgalatok. Tankonyvki-
adé, Budapest.)

Gardner-féle érdeklédés kérd6iv

(Forras: K. NaGY EMESE: Gondolkoddsfejlesztés tablajdtékokkal. Géniusz Konyvek 33. kotet 108-111. o.)

1.3. Kérdoivek gyerekek, diakok sziil6i jellemzéséhez
A. Korabban mdr emlitettiik a tehetségigéretek korai felismeréséhez hasznalhatd, 6vodapedagdgusoknak,

tanitoknak ajanlott ,,Nebraskai Csillagos Ejszaka” nevii szempontsort (EYRE 1997), amely alkalmas szii-
l6knek is gyerekiik jellemzésének elkészitéséhez.

. »A sziilok értékelése a gyerek tanulasardl” kérd6iv

(Forras: KOSANE ORMAI VERA (1998), 162-165. 0. A mi iskoldnk. Neveléspszicholégiai médszerek az
iskola belsé értékelésében. OKI Program- és tantervfejlesztési Kozpont, Budapest.)

wIskolai célok” kérddiv sziil6knek

(Forras: K6SANE ORMAI VERA (1998), 69-70. 0. A mi iskoldnk. Neveléspszichologiai médszerek az iskola
belsé értékelésében. OKI Program- és tantervfejlesztési Kozpont, Budapest.)

2. PSZICHOLOGUS-KEPZETTSEGU SZAKEMBEREKNEK AJANLOTT TEHETSEGKERESESI MODSZEREK

2.1. Kérdodivek
A. Tenessee énkép vizsgalat

™

(Forras: https://dea.lib.unideb.hu/dea/bitstream/handle/2437/88741/ertekezes.pdf?sequence=5138-
140.0.)

Szorongas kérddivek: STAI szorongas kérd6iv, Milyen vizsgazd vagyok? kérdéiv, Tantargyi szorongas
kérdéiv

(Forras: https://dea.lib.unideb.hu/dea/bitstream/handle/2437/216265/Notin_Agnes_Doktori_
ertekezes_2015_titkositott.pdf?seque 224-229.0.)

Holland-féle érdeklédés kérdéiv (Forras: http://rmpsz.ro/uploaded/tiny/files/magiszter/2015/
nyar/10mezokatalinpaly57_69.pdf)

. Super-féle munkaérték kérdoiv

Forras: http://phd.semmelweis.hu/mwp/phd_live/vedes/export/ kovacsnetothagnes.d.pdf 166-167.0.)
Jozsa-téle elsajatitasi motivacioé kérdoive

Leary-féle tulajdonsaglista (Forras: Timothy Leary-Kulcsar Zsuzsanna: Leary teszt, Orszagos Pedagogiai
Intézet)
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2.2. Tesztek
. Figyelemvizsgalatok: Pieron, Révész-Nagy, D2, Bourdon tesztek
Memodria vizsgalatok: Ranschburg-féle verbalis emlékezet vizsgalatok
Kreativitas vizsgalat: Torrance-féle tesztbattéria
. Intelligencia vizsgalatok: Raven-féle tesztek: Szines, Standard, Progressziv Matrixok, OTIS II., IST,
MAWGYI-R, WOODCOCK-Johnson teszt, Mensa-féle adaptiv intelligencia tesztek, Csibésztura kogni-
tiv feladatai (Forras: Matehetsz, http://csibesztura.hu/)
E. Rajztesztek: fateszt, csaladrajzok, Kinetikus rajztesztek, Wartegg-féle teszt
E Projektiv tesztek: Metamorfozis teszt, CAT, TAT, Rorschach Teszt
Megjegyzés: A pszichologusok szamara ajanlott, fent felsorolt kérdéivekhez és tesztekhez szandékosan nem je-
l6ltiink életkori 6vezeteket, hatdrokat: minden esetben a kérdéivek és tesztek instrukcidi alapjan kell eljarni az
eszkozok alkalmazasat illetGen.

OO=p
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1. szamu melléklet

TAJEKOZTATO AZ EGYENI TANACSADASON RESZT VEVO FIATALOK, ILLETVE TORVENYES KEPVISELOJUK
RESZERE

Tisztelt Sziil9, Kedves Fiatal!

Koszontjiik a Matehetsz altal szervezett tehetség-tandcsadasi konzultacion.
Kérjiik, olvassa végig gondosan révid tajékoztatonkat, ismerkedjen meg a tanacsadas menetével és pontos célja-
val. Amennyiben a leirtakhoz beleegyezését adja, kérjiik, hogy a megfelel6 helyen ezt alairasaval is jelezze.

A tehetség-tandcsadds szerepldi:
— A Matehetsz-hez jelentkezé fiatal, az 6 sziildje, hozzatartozdja, pedagdgusa, tutora, tehetséggondozoja
— A Matehetsz-et képvisel6 koordinal6 kolléga
— A Matehetsz megbizasabol eljaro, a konzultaciot levezet6 tehetséggondozé szakember

A tehetség-tandcsadds célja:
A Matehetsz programjaiba val6 bekapcsolddas egyik mddja, ha az érintett tehetséges gyermek/tanulé részt vesz
tehetség-tandcsadas elnevezésii konzultacios alkalmunkon. Ezen alkalmak célja, hogy képet kapjunk:
— azokrol a teriiletekrdl, ahol a fiatal kiemelked6 érdeklédést, adottsagokat mutat, illetve azokrodl a terii-
letekrdl, ahol fejlesztésre lehet sziiksége;
— a fiatal jelen szocialis és tarsadalmi helyzetérdl, koriilményeir6l;
— a fiatal szamara elérhet6 és/vagy igénybe vett tehetséggondozasi lehetdségekrol.

A tehetség-tanacsadds menete:
A konzultacios alkalmon valé részvételt kérheti a fiatal, vagy az 6t képvisel6 felnétt, illetve a Matehetsz koordi-

nalé szakemberei is felajanlhatjak a lehetéséget a tanulé/gyermek szamara.
A tehetség-tandcsadds menetérdl a fiatal, illetve az 6t képvisel feln6tt megkapja a jelen tdjékoztatdt, mely alapjan
eldontheti, hogy részt kivan-e venni a konzultacioban.
A tehetség-tanacsadast megel6z6en a Matehetsz koordinald kollégaja rovid kérdéssort kiild a fiatal részére, mely-
nek célja, hogy megfelelé szakembert tudjunk felkérni a konzultacié levezetésére. A kapott valaszok alapjan a
Matehetsz koordinatora felkér egy, korosztalyilag, témaban és foldrajzilag is illeszkedd szakembert a Matehetsz
Szakember Adatbazisabol.
A Matehetsz koordindtora 6sszekoti a fiatalt a szakemberrel, aki egyezteti a lehetséges helyszineket és az alkalmas
idépontokat. A konzultaciora sor keriilhet:

— aszakember altal felkinalt konzultacids helyszinen (iskola, tanacsadéi iroda, stb.)

— afiatal iskoldjaban (amennyiben erre a megfelel6 engedélyeket az iskola vezetése el6zetesen megadja),

— a fiatal lakhelyén (amennyiben erre lehet6ség van és a fiatal, valamint torvényes képviseldje engedélyt

ad ra).

A tehetség-tanacsadas maximalis idétartama 5 dra, melyet a fiatal kora és egyéb szempontok alapjan a konzul-
taciot megel6zden a szakember és a fiatal/torvényes képviselGje altal kozosen egyeztetett {itemezésben tartanak
meg. A konzulticio teljes idétartamat meghatarozzak:

— a konzultacion részt vevo fiatal életkora (6vodas és kisiskolas kort gyermekek esetén figyelembe kell

venni a gyermek korlatozott koncentracios képességét), és

— a feltérképezendéd teriilet, esetleges konkrét kérdések, témak.
A tehetség-tandcsadds soran a szakember sajat szakmai megitélése alapjan kiillonb6zé eszkozoket, méréseket
alkalmazhat annak érdekében, hogy teljesebb képet kapjon a fiatal tehetségteriileteirdl, személyiségérdl, igénye-
ir6l. Az alkalmazandé mérésekrdl a szakember mindig el6zetesen tdjékoztatja a fiatalt/térvényes képvisel6jét és
annak eredményét a konzultacié végén irandé szakmai 0sszegzésébe belefoglalja.
A tehetség-tanacsadasrdl a tehetséggondozo szakember jelenléti ivet vezet, melyen a konzultacion részt vevo
fiatal, illetve az 6t képviseld feln6tt kisérd alairasaval igazolja a jelenlétet.
A tehetség-tandcsadas lezarasakor a pszicholdogus irasbeli 6sszefoglaldt kiild a Matehetsz részére a konzultacid
alapjan 6sszegyujtott informaciokrol és szakmai véleményérdl. A Matehetsz-et képvisel6 koordinal6 kolléga a
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szakember Osszefoglaldja alapjan javaslatot készit, melyet a szakember Osszefoglaldjaval kiegészitve a tehetség-
tandcsadason részt vevo fiatal, illetve torvényes képviseldje irasban megkap.

A tehetség-tanacsadas alapjan a Matehetsz az alabbi tipusu javaslatokat teheti:

— afiatal tehetségteriileteinek fejlesztésére programok és fejlesztések ajanlasa;
— afiatal tehetségtertiileteinek tamogatasara egyes kiegészitd teriiletek fejlesztésére programok és fejlesz-
tések ajanlasa;

— afiatal bevonasa a Matehetsz aktualisan futd fejleszt6 programjaiba (pl.: egyéni vagy csoportos fejlesz-
tés, tutorprogram, mentorprogram stb.);
— afiatal szdmara ajanlas a Matehetsz, vagy mas 0sztondijprogramban vald részvételre.

A fenti tdjékoztatast megértettem, elfogadom és alairasommal igazolom, hogy
a tehetség-tanacsadason szeretnék részt venni.

Kelt:
Alairas

Amennyiben a fentiek alapjan szeretne részt venni tehetség-tanacsadasi konzultacion, kérjiik, az alabbi kérdéiv
kitoltésével és visszakiildésével segitse munkankat.

1.

N w

o

A gyermek/tanul6 neve:

Sziiletési helye, ideje:

Allampolgarsaga:

Allandé lakhelye:

A koznevelési intézmény, ahol a gyermek/tanuld jelenleg ellatasban részesiil vagy tanul:

A gyermek/tanul6 érdeklédési kore, specidlis tehetsége, esetleges eredményei:

Kérem, irja le roviden, mely teriileten érzi Gigy, hogy a gyermeke nem kap a kordnak és tehetségének
megfelel6 ellatast a jelenlegi koznevelési intézményében?

Mi az, amiben segitséget igényelnének?

Kérjiik, amennyiben rendelkeznek ilyennel, kiildje el szamunkra a gyermeke tehetségére vonatkozo
vizsgalat(ok), szakért6i vélemény(ek) szkennelt példanyat.

10.Irja meg nevét és telefonos elérhetéségét annak a személynek (sziilének), akivel sziikség esetén a

kapcsolatot az email mellett telefonon is fel tudjuk venni.

11. Melyik telepiilésen tudnak igénybe venni az alkalmakat?
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2. szamu melléklet

ISMERTETO A TEHETSEG-TANACSADAST VEGZO SZAKEMBEREK SZAMARA

Tisztelt Kolléga!

Koszonjiik, hogy részt vesz a ,Tehetségek Magyarorszaga” Programban. Az téves program egyik fontos célja,
hogy egyéni és csoportos programokat nyujtson tehetséges gyermekek, tanulok és fiatalok részére. A fiatalok
bevonasa torténhet kozremiikodo szakemberek és intézmények segitségével, illetve egyénileg.

Annak érdekében, hogy a hozzank fordulo, illetve iranyitott fiatalokrol egységes képiink legyen, szeretnénk egy
egységes konzultacioval felmérni a fiatalok jelenlegi koriilményeit, lehetéségeit és a sziikségleteit és igényeit. Eh-
hez szeretnénk az On szakértd segitségét kérni.

A konzultacio célja:

« arendelkezésre allé informaciok begytjtése a fiatal aktualis helyzetérdl és lehetdségeirdl,

o afiatal szamara sziikséges fejlesztési teriiletek feltérképezése.
A konzultacié iitemezése: maximum 5 dranyi személyes talalkozé vagy infokommunikéacids csatorndkon foly-
tatott kozvetlen kapcsolatteremtés (pl. Skype, stb.), melynek sordn a 14 évesnél fiatalabb gyermekek/tanulok
esetében egyéni egyeztetés keretében a sziil6 bevonasa is sziikséges. Az interju felvételére rendelkezésre allo 5
ora id6keret iitemezését (alkalmak hossza és mennyisége, valamint idépontja) az On szakmai javaslata alapjén
a fiatal kordnak és személyiségének figyelembe vételével és a vele / sziilovel torténé egyeztetés alapjan kozosen
allapitjak meg.
A konzultaciét kovetéen minden fiatalrdl szeretnénk egyéni osszesitést kérni. Az interju levezetéséhez egy rovid
vazlatot allitottunk 6ssze, mely segit a konzultacié szempontjabol fontos teriiletek feltérképezésében.

Sorvezeto vazlat a tehetség-tanacsadasi konzultacio levezetéséhez

1. Helyzetfelmérés - JTENYEK”
A tehetség-tanacsadas sordn fontos, hogy a gyermek/tanul6 jelenlegi kériilményeit és kapacitasait a lehetésé-
gekhez képest teljes kortien felmérjiik.
A beszélgetésnek ki kell terjednie az aldbbi teriiletek felmérésére:
« személyiségjegyek: altalanos jellemzok, illetve kiugro, karakterisztikus jegyek

o szocialis kornyezet: a csaladi és iskolai kornyezet altalanos felmérése. Kérjiik, hogy ha az atlagostdl szembe-
tlinden eltérd allapotot tapasztalnak, ezt az dsszegzés sordn jelezzék.

« jelenlegi ellatottsag: ennek megallapitasa kiilonos koriiltekintést igényel, hiszen a fiatalok a tehetséggondo-
zas egyes elemeit az iskolai ellatas részének érzékelik. Fontos ravilagitani azokra a lehetdségekre, amelyek
sajat intézményén beliil elérhetdk és a fiatal mar részesiil benne.

o tehetségteriilet(ek): erésségek és fejlesztendd teriiletek feltérképezése
o Meglévé eredmények
o Kiegészit6 tehetségteriiletek (melyek versenyeredményt dnmagukban nem hoznak, de hozzajarulnak a

fiatal tehetségének kibontakoztatasdhoz)

o érdeklédési kor

o egyéb

Fiatalabb gyerekek esetén, vagy ha kevésbé gordiilékeny a beszélgetés, kevésbé erds az onreflexid, javasoljuk
specialis feladatok hasznalatat a személyes ,,torténetek” el6hivasdhoz, az ,,én” tavolitasahoz, a beszélgetés struk-
turaltabba tételéhez (pl. kedvencek, példaképek felidézése, befejezetlen mondatok, altalanos képek hasznalata).

2. Lehetdségek - ,,ESELYEK”
A konzultacié masik f6 célja, hogy a fiatal tehetségének kibontakoztatasahoz sziikséges lehetéségeket felmérje.
Ezért fontos a beszélgetések soran az alabbi informaciok megszerzése:
« Kiils6 tamogatas nélkiil elérhet6 lehetdségek. Az el6z6 pontban targyalt, a jelenlegi ellatottsagra vonatkozo
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kérdések soran is felmeriilhetnek olyan lehet6ségek, amelyek ugyan adottak lennének (pl. helyi szakkor, pe-
dagogus, iskolapszicholdgus, kozeli tehetségpont), de a fiatal egyel6re nem él veliik, nem vesz részt benniik.
Ezen lehetGségek feltérképezése kiilondsen fontos a tehetség-tandcsadast lezard javaslati lista 6sszedllitasa
szempontjabol.

o Kiils6 tdmogatassal elérhetd lehet6ségek: pl. egyéni fejlesztés, személyiségtamogatas, soft skill fejlesztés stb.
A konzultacié soran tartézkodjunk konkrét igéretek, javaslatok tételétdl, a tehetség-tandcsadas alatt csupan
igényfelmérés torténik.

3. JAVASLATOK/AJANLAS
A fentiek alapjan alakulhat ki a lehetdségek és igények alapjan egy olyan javaslati csomag, melyben a fiatal
szamara megfogalmazott ajanlasok szerepelnek. Ennek a csomagnak része lehet, hogy:
o felhivjuk figyelmét olyan lehet6ségekre, amelyek eddig is elérhetéek voltak szamaéra, de nem élt veliik,
o felhivjuk figyelmét olyan teriiletekre, melyek a jelenlegi tehetségteriileteit kiegészitik.
Kérjiik, hogy a konzultacié alapjan beszamoldjaban szakmai véleménye mellett foglalja 6ssze azt is, milyen
programokat, fejlesztési lehet6ségeket, tamogatasi format javasolna a fiatal szamara. Kérjiik, hogy ezeket a ja-
vaslatokat a fiatal, illetve torvényes képviseldje szamara ne tovébbitsa. A Matehetsz az On beszdmoldja alapjan
egységes rendszerbe foglalt irdsos 0sszegzést ad a fiatalnak. Az irasos vélemény az alabbi részekbdl all:
o A tehetség-tanacsadast folytaté szakember szakmai véleménye
o az On javaslatai alapjan a Matehetsz 4ltal osszedllitott javaslat(ok), melyekben igyeksziink konkrét, sajat,

vagy mas szervezetek altal megvalositott lehetdségeket, programokat ajanlani.

Az ajanlast a Matehetsz juttatja el a konzultacion részt vevo fiatal, illetve az 6 torvényes képviseldje részére.
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3. szamu melléklet

SZAKMAI BESZAMOLO
A TEHETSEG-TANACSADAS TEVEKENYSEGROL

a Tehetségek Magyarorszaga cimii EFOP- 3.2.1-15-2016-00001 azonositészamu
kiemelt projekt keretében

Név az On neve
A beszamolo¢ targya Egyéni fejlesztés: tehetség-tanacsadas
Beszamolo id6szaka a konzultaci6 iddszaka (-tdl -ig)

1. Alapadatok
a. A gyermek neve:
b. Sziiletési helye, ideje:
c. Allampolgarsaga:
d. Allandé lakhelye:
e. A koznevelési intézmény, ahol a gyermek/tanul6 jelenleg elldtasban részesiil vagy tanul:
2. Helyzetfelmérés
a. Altalanos szakvélemény (erdsségek, fejlesztendd teriiletek):
b. Elvégzett mérések, vizsgalatok, kérdéivek és ezek eredménye:
c. Jelenlegi ellatottsag mértéke:
d. Célok:
e. Egyéb, fontos koriilmények:
f. Felmeriil6 igények:
3. Lehet6ségek
a. Kiils6 segitség nélkiil elérhet6 lehetéségek
b. Kiilsé segitséggel elérhetd lehetéségek

Datum: s
A megbizas teljesitését igazolom. Alairo

Budapest, 201........c... s
a MATEHETSZ részérdl
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4. szamu melléklet

TEHETSEG-TANACSADAS
VISSZAJELZO LAP

A GYETINEK NEVE: ..ottt et bbbttt
SZULEEST NELYe, IAQTE: ettt
ATTAMPOLZATSAZA .vvvrvvrnrrernrierriisssiessiessses st sssessssessss st
ATIANAS TAKNELYE: ..vvoverieriircisciisiies ettt sttt
A koznevelési intézmény, ahol a gyermek jelenleg ellatdsban részesiil vagy tanul:

A KONZUIACIO IAOPONLIAL .ottt ettt
A konzultaciot vEgzO sZakembDer NEVE: ..ottt
A Matehetsz KOOTAINALOT NMEVE: ........c.cuiiiuiiiiiiiciei bbb
A Matehetsz elTREtOSEZE: ........covuiuiciiiiicicicie e

A konzultaciot vezet6 szakember szakvéleménye: (altalanos helyzetfelmérés és a lehetdségek felmérése)
A Matehetsz s2akmai JAVASIATA: ......c.cccuevieiiciricicic ettt

A fentiekkel kapcsolatos kérdés, vagy észrevétel esetén kérjiik, forduljon bizalommal a Matehetsz koordinator
kollégahoz. Koszonjiik, hogy igénybe vette szolgaltatasunkat!
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A Matehetsz gondozasaban megjelend
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GENIUSZ KONYVEK

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.
33.
34.
35.

M. NADASI MARIA: Adaptiv nevelés és oktatds

REVAKNE MARKOCZI IBOLYA, FUTONE MONORI EDIT, DR. BALOGH LASzLO: Tehetségfejlesztés a biologiatu-
domanyban

VANCSURANE SARKOZI ANGELA: Drdmapedagogia a tehetséggondozdsban

Sz1vAk JupiT:A reflektiv gondolkodas fejlesztése

CzIMER GYORGYI, DR. BALOGH LAszLO: Az irodalmi alkotétevékenység fejlesztése

M. NADASI MARIA: A projektoktatds elmélete és gyakorlata

DR. BALOGH LAszLO, DR. MEZ6 FERENC: Tehetségpontok létrehozdsa, akkreditdcioja

ORrosz ROBERT: A sporttehetség felismerésének és fejlesztésének alapjai

TurMEZEYNE HELLER ERIKA: A zenei tehetség felismerése és fejlesztése

. DR. KirscH Eva ErzsEBET, DupIcs PAL, DR. BALOGH LAszLO: A tehetséggondozds lehetdségei fizikdbdl
. DR. MEZ8 FERENC, K1ss PApp CSILLA, SUBICZ ISTVAN: Képzémiivész tehetségek gondozdsa

. GYARMATHY EvA: Hdtrdnyban az elény. A szociokulturdlisan hdtrdnyos tehetségesek

. BOHDANECZKYNE SCHAG JUDIT, DR. BALOGH LAszLO: Tehetséggondozds a kozoktatdsban a kémiatudo-

mdnyban

INANTSY-PAP JUDIT, OROSZ ROBERT, PEK GYOZ8, NAGY TAMAS: Tehetség és személyiségfejlesztés

KovAcs GABOR, DR. BALOGH LAszLO: A matematikai tehetség fejlesztése

CSERNOCH MARIA: Algoritmusok és tabldzatkezelés

GORDON GYORI JANOS: A tehetséggondozds nemzetkozi horizontja, 1.

GORDON GYORI JANOSs: International Horizons of Talent Support, I.

DR. BODNAR GABRIELLA, TAKACS ILDIKO, BALOGH AKkos: Tehetségmenedzsment a felsoktatdsban

DRr. BALOGH LAszL6, DrR. MEzO FERENC, KORMOS DENES: Fogalomtdr a Tehetségpontok szamdra
PoLoNkAI MARI1A: Tiz j6 gyakorlat a hazai tehetséggondozdsban

PROE. MONKS FRANZ J., YPENBURG IRENE H.: Ha tehetséges a gyerek... Utmutatd sziil6knek és tandroknak
PAPPNE GYULAI KATALIN, PAKURAR MIKLOSNE: A debreceni példa. Tehetségazonositds és tehetséggondozds a
vdros kozoktatdsi intézményeiben

DR. DAVID IMRE: ,,J6 széval oktasd ...” Médszertani kézikonyv oktatéknak

GAGNE FRANGOYS: A tehetségfejlesztés nemzetkozi horizontja az esélyegyenldség szemszogébdl. F. Gagné tehet-
ségfejlesztési modelljének elemzése

DEMETER JOzSEF: A Kdrpdt-medencei tehetséggondozas jo gyakorlatai

GORDON GYORI JANOS: A tehetséggondozds nemzetkozi horizontja, 1.

GORrRDON GYORI JANOSs: International Horizons of Talent Support, I1.

H. NAGY ANNA: Szakmai ajdnldsok pszicholégusoknak a tehetséggondozdshoz

HARMATINE OLAJOS TIMEA, PATAKY NORA, KOVACSNE DR. NAGY EMESE: A kétszeresen kivételes tanulok
tehetséggondozdsa

DR. BALOGH LAszLO, BOLLO CsaBA JANOS, DR. DAVID IMRE, TOTH LAszLO, TOTH TaMAS: A pedagogusok,
sziilok egyiittmiikodése és a kollégiumok szerepe a tehetségfejlesztésben

Kiss ALBERT: Kreativ természettudomdnyi tehetséggondozds. Lehetséges irdnyok tehetségsegité pedagégusoknak
KovAcsNE DR. NAGY EMESE: Gondolkoddsfejlesztés tablajdtékkal

DRr. DAVID IMRE, FULOP MARTA, PATAKY NORA, DR. RUDAS JANOS: Stressz, megkiizdés, versengés, konfliktusok
DAVID MARIA, GEFFERTH EvA, NAGY TaAMAS, TAMAS MARTA: Mentordlds a tehetséggondozdsban
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Kiadvdnyok

36.
37.
38.

40.
41.

BAaGDY EMOKE, KOVI ZSUZSANNA, MIRNICS ZSUZSANNA: Fény és drnyék. A tehetségerck felszabaditdsa
PoLONKAI MARIA: Gazdagitoé programpdrok jo gyakorlatai

GOzoN Akos, DuDAs DORI, JAszay TamAs, Proics LiLLA: Tizenkettd nem egy tucat! Interjiik sikeres tehet-
ségekkel

PoLoNKAI MARIA: Pedagdgusszerepek a tehetséggondozdsban. Gyakorlati megkozelitések

Proics LiLLA, JAszay TaMAs: Driving the Future. Interviews with successful young talents

GENIUSZ MUHELY KIADVANYOK

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

DAvID MARIA-HATVANI ANDREA-HEJJA-NAGY KATALIN: Tehetségazonositds a pedagégidban

PAsKUNE Kiss Juprt: Tandrdn kiviili iskolai és iskoldn kiviili programok a tehetséggondozdsban

DRr. PETER-SZARKA SzILVIA: Kreativ klima - a kreativitast tdmogato légkor megteremtésének iskolai lehetdsé-
gei

MEez6 FERENC-KURruUCZ GY&z08: Az APM-intelligenciateszttel kapcsolatos vizsgalati tapasztalatok a debreceni
egyetem tehetséggondozo programjdban 2002-2008 kozott

DaMsA ANDREL Szabdlyok kozt, szabadon!

VIRAGNE KATONA ZSUZSANNA: Tehetséggondozo konferencia, 2013.05.10-11. Torokszentmiklos

K. NaGY EMESE: A pedagogushallgatok felkészitése a heterogén tanuldi csoport kezelésére a komplex instrukci-
Os program segitségével

DR. MARTINKO JOZSEF: A tehetséggondozds halhatatlanja: Harsanyi Istvdn

MEz6 FERENC: Interdiszciplinaritds a tehetséggondozdsban

TurRMEZEYNE HELLER ERIKA-MATH JANOS: A zenei irds-olvasdsi képesség fejlodésének longitudindlis vizsgd-
lata 2-8. osztalyosok korében

HARMATINE OLAJOS TIMEA-PATAKY NORA: A lelki egészség személyiségdinamikai kettdsségei - kihivdsok a
tehetséggondozdsban

MATH JANOS: A természettudomdnyos oktatds valsdga

Kiss ALBERT: Az ,.esély és dsztonzés” komplex tehetségségité modell pedagdgiai kutatdsdinak részeredményei
TOLTSZEKI GYULANE-BANANE SZOKE ILONA-SOSNE KADAR MARIANNA-KOKAINE OLASZ ORSOLYA-VIGH-
NE LUKACs MARIA: A tehetséggondozds gyakorlati programjai a totrokszentmiklosi Bethlen Gabor Reformad-
tus Altaldnos Iskoldban

ToTH LAszLS: Tanulni vagy nem tanulni. Az itt a kérdés

BAGI ISTVAN-BARANY ZOLTAN-LOVEI LAszZLO-SARKA FERENC-TOTH ILONA: Tehetséggondozds a miskolci
rendészeti szakkozépiskola képzési rendszerében

KATONA ISTVANNE-SUBRT PETER: Tehetséggondozds a személyiség formdldsaban

REVESZ GYORGY: Sziildi szerepek a tehetséggondozdsban. Korai hatdsok

MOLNAR GYONGYVER: A képességmérés dilemmdi: a diagnosztikus mérések (eDia) szerepe és helye a magyar
kozoktatdasban

Fuszek CsiLLA: Hdtrdnyos helyzetii fiatalok tehetséggondozdsdnak elméleti problémdi

MikoNyYa GYORGY: Szempontok a komplex tehetségfejlesztés megkizelitési lehetdségeihez

PAskUNE Kiss JunIT-NOTIN AGNES-MEZO FERENC-HARMATINE OLAJOS TIMEA-BIRG ZSOLT-MANDY
ZSUZSANNA: A tehetséggondozo szolgdltatasokhoz vald hozzdférés kornyezeti és intrapszichés tényezdinek vizs-
galata

FULOP MARTA-BERKICS MIHALY-PINCZES-PRESSING ZSUZSANNA: A verseny szerepe a versenyziok életében
és az eredményes versenyzés lehetséges pszichés dsszetevii

PETER-SZARKA SZILVIA-GYARMATHY EVA-KLEIN BALAZS-KOVACS KRISTOF-KOVI ZSUZSANNA-MOLNAR
GYONGYVER-PASKUNE Kiss JuDIT-PASZTOR ATTILA: A tehetségazonositds folyamata, mérdeszkozei és ered-
ményei a Magyar Templeton Programban

RADI ORSOLYA MARTA: Az irdsbeli szovegalkotas jellemzdi alsé tagozatos tanuldkndl - a kreativ irds mint a
nyelvi-verbalis tehetség azonositdsdanak eszkize



