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Magyarorszag Kormanyanak felhivasa az Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kézhasznu Kft. és a Magyar
Tehetségsegité Szervezetek Szdvetsége szamara', a tehetséges fiatalok felkutatasara és komplex
fejlesztésikre, valamint a tamogaté intézményrendszer tovabbfejlesztésére.

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tlizte ki az oktatasba és a képzésbe torténd beruhazast,
a készségek fejlesztését az egész életen at tartd tanulas érdekében. A cél elérését a Kormany az Uj
Nemzedék Kozpont Nonprofit Kézhasznu Kft. és a Magyar Tehetségsegitd§ Szervezetek SzOvetsége
részvételével tervezi megvaldsitani a jelen felhivasban foglalt feltételek mentén.

Az egylttmikodés keretében a Kormany vallalja, hogy:

a benyujtott tamogatasi kérelmekrél a jogszabaly altal meghatarozott hataridén belll 2 dont.

a felhivas feltételeinek megfelelé projektet 6,5 milliard Ft vissza nem téritendd tamogatasban
részesiti.

az el6leggel kapcsolatos feltételeknek megfelel§ tdmogatott projektnek eléleget biztosit.

A tdmogatasi kérelmet benyljté szervezetek az egyuttmikoédés keretében véllaljék3, hogy a projekt
megvaldsitasaval hozzajarulnak

a kevésbé fejlett régiokban €16 tehetséges fiatalok felkutatasahoz és tehetségiik gondozasahoz,

a tehetség kibontakozasa érdekében tehetséges fiatal, az 6t vezetni képes oktaté-pedagdgus és
a csalad harmasanak erésitéséhez,

a tehetséggondozast végz6 intézményrendszer és intézmények (tovabb)fejlesztéséhez,

valamint a matematikai, természettudomanyi, miszaki-informatikai, human, valamint az 6sszes
tovabbi gardneri® tehetségteriiletek fejlesztési lehetéségeinek bévitéséhez, népszeriisitéséhez, e
terlleteken mérések és fejlesztd szolgaltatasok biztositasahoz.

! Tamogatasi kérelmet az a szervezet nyujthat be, amelyek maradéktalanul megfelel a felhivas jogosultsagi feltételeinek. Kérjiik a
tamogatasi kérelem benyujtasa el6tt tanulmanyozza a részletes jogosultsagi feltételeket a 4. fejezetben.

% A projekt értékelésnek hataridejére vonatkozo szabalyokat a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet tartalmazza.

® A tamogatasi kérelem benyujtasara és megvaldsitasara szamos egyéb feltétel vonatkozhat. Kérjiik, tanuimanyozza at ezeket a
felhivas tovabbi fejezeteiben.
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A Felhivas elvalaszthatatlan része az Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz c¢. dokumentum (a
tovabbiakban: AUF), mely a tamogatasi kérelem adatlappal egyiitt tartalmazza a projektjavaslat
elkészitéséhez sziikséges Osszes feltételt.

Amennyiben jelen Felhivasban foglaltak valamely fejezet tekintetében eltérnek az AUF-ban
megfogalmazott altalanos elbirasoktol, és az eltérés tényére kifejezett hivatkozas térténik, akkor a
jelen dokumentumban szabalyozottak az iranyadok.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylsk figyelmét, hogy a Felhivas, az AUF, a tamogatasi kérelem adatlap,
tovabba ezek dokumentumai esetén az Iranyité Hatdsag, illetve a Miniszterelndkség a valtoztatas jogat
fenntartja, ezért kérjuk, hogy kdvessék figyelemmel a www.szechenyi2020.hu honlapon megjelend

kézleményeket!


http://www.szechenyi2020.hu/

1. ATERVEZETT FEJLESZTESEK HATTERE

1.1. A Felhivas indokoltsaga és célja

Magyarorszagon a tehetségsegités nagyszabasu, huszéves programjaban, az Orszaggyllés altal
elfogadott Nemzeti Tehetség Program végrehajtasaban meghatarozd szerepet kapott a Tarsadalmi
Megujulas Operativ.  Program keretében megvalésuld6 Magyar Géniusz Program, melynek
koordinacidjaban és végrehajtasaban kiemelt feladat harult a Magyar Tehetségsegitd Szervezetek
Szdvetségére. A Magyar Géniusz Program az elmult évek legmeghatarozobb tehetségsegité szakmai
programsorozata volt.

Ezen program keretében 2009 és 2011 kozott a tehetségek tamogatasat célzd nemzeti és nemzetkdzi
modszerek feltérképezésére, tehetségpontok és tehetségsegitd tanacsok halézatanak kialakitasara kertilt
sor. A program keretében pedagdgusok és szakemberek részére tehetségfejlesztés célu érzékenyitd
képzés is megvaldsult, valamint a tehetséggondozashoz kapcsolédé szakkényvek is megjelentek.

Ezen fejlesztésekre alapozva, valamint a Karpat-medence egészének tehetségsegitd forrasait feltard
Tehetségtérképre épllt a Nemzeti Tehetség Program 2012-t61 megvaldsitott Ujabb szakasza (tobbek
kozott a TAMOP-3.4.5 Tehetséghidak Program keretében), amely még hangsulyozottabban fokuszalt a
tehetséges fiatalok kézvetlen segitésére. A program tébbek kozott a ,szllé—pedagdgus—tehetséges fiatal”
haromszog fejlesztését, a kettés kildnlegességl tehetséges fiatalok csoportos segitését, a Tehetség
Piactér mentorrendszer kialakitasat, valamint a tehetséghalézat altal az alprogramokba delegalt diakok
egyéni és csoportos fejlesztését valodsitotta meg - letéve az alapjait egy olyan tehetségtamogato
kérnyezetnek, amely képes a tehetséges fiatalok szamara tehetségik kibontakoztatdsahoz minden
tamogatast megadni.

A fenti programok megvaldsitasa ugyan jelentds Iépés volt a hazai tehetséggondozasban, azonban a
tehetséggondozasi rendszer terlleti egyenlétlenségeinek tovabbi csdkkentésére és a kilénb6zd
programok kozotti kommunikacié és egyuttmiikddés erdsitésére is szikség van. A tehetséges fiatalok
teljes tanulasi ciklust feldlel6 tamogatasi rendszere nincs kiépitve.

Jelen konstrukcié atfogé célja a tehetséggondozas mikodd rendszereinek tovabbfejlesztése,
Osszekapcsolasa és koordinacidja, a terlleti hozzaférési egyenetlenségek korrigalasa, a tehetségek
kibontakoztatasara lehet6séget nyujté programok megvaldsitasa és kapcsolddo szolgaltatasok nyujtasa.

A projekt eredményeképpen teruletileg egyenlé hozzaférést biztositd tehetségsegité rendszer épulhet ki,
illetve - a tehetségtamogatd szolgéltatasok fejlesztése a rendszerszeri, hatékony mikddés érdekében -
lehetévé valik tovabbi beavatkozasi irdnyok meghatarozdsa a regionalisan 06sszekapcsolt,
tehetséggondozassal kapcsolatos kutatasok eredményeit alapul véve.

A program kapcsolédasa az Emberi Er6forras Operativ Programhoz:

A konstrukcié az Emberi Eréforras Operativ Program (a tovabbiakban: EFOP) Gyarapodd tudastéke 3.
prioritasi tengelyén belll a 10. EU tematikus célkitlizés (Az oktatasba és a képzésbe, toébbek kodzott a
szakképzésbe torténd beruhazas a készségek fejlesztése és az egész életen at tartd tanulds érdekében)
elérését célozza.

A Kkonstrukcié az alabbi EFOP intézkedést hivatott szolgalni: EFOP 3.2 intézkedés: A minGségi
oktatashoz, neveléshez és képzéshez valé hozzaférés biztositasa.

Az intézkedés fontos eleme a tehetséggondozas, a diakok iskola alatti és utani életpalya nyomon
kovetésének tamogatasa, és a multimédias tartalommal tamogatott képzések és tartalomszolgaltatas
elterjesztése, valamint a felzark6zasi célu tehetségprogramok 6sztdnzése is.



A program kapcsolédasa az agazati szakpolitikai stratégiakhoz:

A felhivas keretében megvaldsulo tevékenységek hozzajarulnak a Nemzeti Ifjsagi Stratégia egyéni,
specidlis képzési sziukségletek kielégitése részcéljaban megfogalmazottakhoz, miszerint kiemelten fontos
a tehetségkutatdé programok tamogatasa, valamint az iskolai és iskolan kivili tehetséggondozas
feltételrendszerének fejlesztése.

A Tehetségek Magyarorszaga konstrukcié a Nemzeti tehetség Program része. Jelen felhivas ennél fogva
illeszkedik a Nemzeti Tehetség Program célkitizéseihez, illetve annak 2015-16. évi Cselekvési
Programjanak célrendszeréhez is, erésitve annak hatasait.

A konstrukcié illeszkedik tovabba a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia azon céljahoz, hogy
szarmazasa, hatranyos helyzete, tarsadalmi statusza miatt senki ne maradhasson ki a tehetsége
kibontakoztatasahoz szikséges programokbdl.

A felhivas keretében megvaldsuld tevékenységek hozzajarulnak a Koéznevelés-fejlesztési stratégia
vezérelveinek teljeslléséhez, melyben megjelenik a felzarkézas, az innovacio és a tehetségtamogatas
fontossaga a kdznevelés minden szintjén.

A Végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni kozéptavu stratégiaban megfogalmazott ,tehetségek
felkarolasa a tarsadalmi hierarchia alsébb rétegeiben is” cél teljesitése, valamint Az egész életen at tarto

szakmai fejlesztése az életpalyan keresztiil a tehetséggondozas teriiletén” célok jellemzik a konstrukcié
célkitizéseit.

1.2. Arendelkezésre all6 forras
A Felhivas meghirdetésekor a tamogatasra rendelkezésre allo tervezett keretdsszeg 6,5 milliard Ft.
A tdmogatott tamogatasi kérelmek varhaté szama 1 db.

Jelen kiiras forrasat az Eurdpai Szocidlis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban
biztositja.

1.3. A tamogatas hattere

Az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program 2015. évre sz6l6 fejlesztési keretének megallapitdsarol
sz0l6 1210/2015. (IV. 10.) Korm. hatarozat jovahagyta a Tehetségek Magyarorszaga cimi kiemelt projekt
megvaldsitasat.

Jelen felhivast az Emberi Eréforrds Fejlesztési Operativ Program keretében az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma (a tovabbiakban: Tamogato) hirdeti meg.



2. UGYFELSZOLGALATOK ELERHETOSEGE

Ha tovabbi informacidkra van sziksége, forduljon bizalommal a Széchenyi 2020 Ugyfélszolgalathoz a
06 40-638-638 telefonszamon, ahol hétf6tdl csutortokig 8 oratdl 16 oraig, pénteken 8 oratdl 14 oraig
fogadjak hivasat.

Kérjuk, kdvesse figyelemmel a Felhivassal kapcsolatos kézleményeket a www.szechenyi2020.hu oldalon,
ahol a Széchenyi 2020 lgyfélszolgalat elektronikus elérhetéségeit is megtalalhatja.



http://www.szechenyi2020.hu/

3. A PROJEKTEKKEL KAPCSOLATOS ELVARASOK

Kérjuk, hogy a tamogatasi kérelem 6sszeallitasa soran vegye figyelembe, hogy a projekteknek meg kell
felelnitik kilondsen a kovetkezdknek:

3.1.

Tamogathat6 tevékenységek bemutatasa

A Felhivas keretében az alabbi tevékenységek kotelez6k és tamogathatoak:

I. PROJEKT ELOKESZITES

Projekt inditdsat megalapozé szakmai tevékenységek:

1. a projekt megvaldsithatésagi tanulmanyanak, mellékleteinek (koltségvetés, likviditasi terv stb.),
valamint egyéb hattéranyagok, a konzorciumi egyuttmikédéshez szikséges megallapodasok,
dokumentumok elkészitése (a korabbi tapasztalatok és mikddd hazai j6 gyakorlatok
beépitésével)

2. kozbeszerzések el6készitése, lebonyolitasa

IIl. PROJEKTMENEDZSMENT

Részletesen lasd a 3.2. A projekt miiszaki-szakmai tartalmaval és a megvaldsitassal kapcsolatos
elvarasok cim részben.

I1l. PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA

1. A tehetséqgsziirés, -azonositas rendszereinek, komplex eszkozeinek fejlesztése, pilot programok

megvaldsitasa:

a tehetségsziréshez, -azonositashoz sziikséges komplex mérbeszk6zok (pl. tesztek, szoftverek)
tovabbfejlesztése és adaptalasa, illetve a hianyteruleteken Uj eszk6zok kifejlesztése

a mérésben részt vevd szakemberek felkészitése, ehhez kapcsolodo tartalomfejlesztés

mérest tamogatd pilot programok megvaldsitasi helyszinéll szolgald intézmények kivalasztasa,
pilot programok megtervezése, lebonyolitasa, az eredmények elemzése

a helyszini méréseket tamogaté mobil eszkdzpark (megfeleléen felszerelt notebookok)
beszerzése

2. Kutatasok és j6 gyakorlatok azonositasa a tehetséggondozasban:

nemzetkdzi és hazai j6 gyakorlatok gyljtése, a tehetségkutatas nemzetkdzi eredményeinek,
mintainak, standardjainak vizsgélata és adaptacioja

kutatasok megvaldsitasa az alabbi tertleteken:

o a hazai nevelési és oktatasi intézménytipusok kozotti atmenettel, atjarhatésagoal, a
tehetségek pélyavalasztasaval, elhelyezkedésével és a tehetség-életpalya mintazatok
feltérképezésével kapcsolatos kutatasok

o a tehetséggondozads human, eszkdéz és intézményi eréforrasainak feltdrasat célzo
kutatasok



o tehetségterileti kutatasok

o kiemelt tehetségekkel kapcsolatos egyedi kutatasok megtervezése, lefolytatasa és
publikalasa

o kozvélemény-kutatas készitése a tehetséggondozas témakorében

a tehetséggondoz6 programokhoz kapcsolodé igényfelmérés, piackutatas, mihelybeszélgetések
a megvalodsitas maddszertanardl, valamint hatasvizsgalatok

ajanlasok kidolgozasa a pedagdgusképzés és tovabbképzés szamara, elsésorban az eddigi
fejlesztésekbdl kimaradt teriiletekre koncentralva,

a kutatasi eredmények disszemindldsa kiadvanyok, publikaciok, tajékoztatdé szakmai
rendezvények formajaban

szakemberek, mérési tevékenységek résztvevéinek belfdldi és kulféldi  mihelyeken,
egyeztetéseken valo részvételének tamogatasa

3. Tehetségtamogaté kornyezet kialakitasa:

tajékoztato és tarsadalmi érzékenyitd rendezvények, mihelyek, képzések szervezése

ismeretterjesztdé kiadvanyok és informacidés anyagok publikalasa, médiamegjelenés biztositasa a
tehetségbarat szemlélet erésitésére

népszerisité szolgaltatasok fejlesztése gemifikaciés elvek alapjan (pl. webes tematikus
feladatgyijtemények, Nemzeti Kéznevelési Portalba integralhaté szolgaltatasok, a portal egyes
funkcidinak felhasznalasat célzé fejlesztések)

matematikai, természettudomanyi, muszaki-informatikai, human tovabba a gardneri
tehetségtertletek népszeriisitéshez kapcsolédd rendezvények megvaldsitasa, kiadvanyok
készitése

a tehetségfejlesztéshez kapcsolédé online gyakorlatgyljtemények kognitiv. méréeszkozok,
fejlesztéjatékok, eszkdzok fejlesztése a feltart hianytertleteken

a korabbi évek orszdgos tanulmanyi versenyein kiemelked® eredményt elért és mas, korabbi
idére visszatekintd tehetséggondozasi programok résztvevdinek felkutatdsa és bevonasa a
tehetséggondoz6 programokba

a tehetséggondozasban kozvetlenll koézrem(kddd szakemberek szamara képzések,
tovabbképzések kidolgozasa, akkreditalasa, lebonyolitasa, szakmai mihelyek megvaldsitasa,
képzéshez kapcsolodo eszkdzok fejlesztése, vasarlasa

a korabbi években kialakitott civil és kbznevelési intézményi tehetségpontok munkatérsai,
valamint az altaluk segitett tanulok, fiatalok, tovabba szll6k, csaladok, a tanuldk pedagégusai
szamara képzések, workshopok, tanacsadas biztositasa az altaluk ellatott feladatok
hatékonysaganak ndvelése, illetve a j6 gyakorlatok adaptalasa érdekében

4. Tombositett fejleszté rendezvények, csoportos valamint specialis eqyéni tamogatasok:

tombdositett tehetséggondozd rendezvények; gazdagitd programok, taborok, workshopok, és
palyaorientaciés céli rendezvények megszervezése és lebonyolitdsa

a tehetségek bemutatkozasahoz és fejlesztéséhez kapcsolodd szolgaltatasok és eszkdzok (pl.
fellépési lehet6ség) biztositasa

a tehetségek korahoz, tehetségteriiletéhez illeszkedd mentorprogramok kidolgozasa, biztositasa
9



egyeéni tanacsadas a legkivalobb, mar sikereket elért tehetségek szamara

diak-tugyfélszolgalat: diakok szamara webes informacids, tanacsadasi szolgaltatasok biztositasa,
pedagoégus, pszicholégus, mentori hattér igénybe vételével

versenyfelkészités, csoportos tehetségsegité programok megvaldsitasa

hazai és nemzetkdzi szakmai miihelyek, féorumok, rendezvények, versenyek és konferenciak
szervezése (pl. tehetségnap) és kapcsolddd kiadvanyok, elektronikus publikaciok eléallitasa,
terjesztése

a tehetségfejlesztésbe bevontak belfoldi fejlesztéprogramokon, tombdsitett programokon,
szakmai férumokon, konferencidkon, tanulmanyi versenyeken vald részvételének tamogatasa,
kivételes esetben kuilféldi versenyeken valo részvételt is beleértve

5. Mindsitett Tehetséggondozé Miihelyek tamogatasa:

komplex szolgaltatasi csomagok és programok, valamint mentorprogramok biztositasa a
Mindsitett Tehetséggondozé Mihelyek szamara

a Mindsitett Tehetséggondoz6é Mihelyek tevékenységének és eredményeinek szupervizidja,
monitoringja, eredményeik disszeminacidja

6. A tehetségsegqités regionalis rendszereinek, koordinacidja, fejlesztése:

tehetségéletpalya-kdvetési szempontok kidolgozasa a kodznevelési, felsboktatasi és egyéb
nyilvantarté rendszerek vonatkozasaban a kdznevelés — fels6oktatas - munkaerd-piac, valamint a
szakképzés-munkaerdpiac kapcsolatok erdsitése érdekében

a tehetséggondozas intézményrendszeréhez kapcsolhatd intézményi (és kiemelten a
koznevelési) szereplbkkel vald egylttmikddési lehetéségek feltarasa, kidolgozasa

egységes koncepcid, szabalyozas és eszkdzrendszer kialakitasa a tehetséggondozas
szerepl6inek egyuttmikodésére

egységes, terilleti alapon szervezddd, terileti lefedettséget erdsité tehetségsegitd rendszer
szakmai kereteinek fejlesztése az érintett régidkban — figyelembe véve a kéznevelési rendszer
vonatkozo elemeit

egységes standardok kidolgozasa a tehetségfejlesztés eredményességének mérésére

a vallalati és a civil szféra tehetségsegitésbe valé bevonasanak segitése, a létez6 civil rendszerek
feltérképezése, a vallalati és civil tehetségtdmogato tevékenységek dsztdénzése

az elmult években kialakult tehetséghalézat tovabbfejlesztése, bdvitése, tevékenységuk
koordinacidja

kampanyok szervezése a tehetségsegités forrasainak és tamogatoi korének szélesitésére

7. Tutor szolgaltatas kialakitasa a tehetségek tamogatasa érdekében:

a terlleti és regionalis tutorrendszer (tutorra, tutoraltra vonatkozd kivalasztas) megtervezése,
kialakitasa és a projekt megvaldsitas ideje alatt térténé mikodtetése

komplex tutori tovabbképzések kidolgozasa, lebonyolitasa, mihelyek, informaciés napok
szervezése, képzdk képzése

a tutoraltak o6nképzését tamogatd |IKT-eszkézok megismertetése, biztositasa (képzéshez,
tavoktatdshoz kapcsolodd eszkézok pl. e-tananyag, szoftver, méréfelilet stb. beszerzése)
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e rendszeres szuperviziok biztositdsa és bels6é minéségellendrzés megvaldsitasa a tutorhaldzat
tagjai szamara

e a tutor javaslata alapjan a projektelemhez kapcsol6dé fejlesztéeszk6zok (szakkdnyv, szoftver,
sth.) beszerzése a tutoralt fejlesztése érdekében

8. Osztdndijak:

e az 0Osztdndij tipusu motivacios tamogatasok biztositdsa a program egyes tevékenységeinek
megvaldsitasa soran azonositott, kiemelten tehetséges fiatalok és a kiemelkedé tehetséggondozo
maganszemelyek részére

o a tehetség-6sztondijakrdl, illetve az egyéb tehetséggondozé szolgaltatasokrdl sz6lé pedagogusi,
pszicholégusi, tehetséggondozodi, valamint szuléi tajékoztatas, ismerteték, kiadvanyok,
kampanyok megvaldsitasa

9. Konyvvizsgalat

A projekt befejezésekor kételezé a projektszint(i kdnyvvizsgalat elvégzése, az errél sz6ld6 kdnyvvizsgaloi
jelentést a zar6 elszamolas részeként szikséges benyuijtani.

A fentiekben felsorolt tamogathaté tevékenységekhez kapcsolddo elszamolhatod koltségek részletezése az
5.5 pontban talalhaté.

IV. HORIZONTALIS KOVETELMENYEK

A tevékenységeket részletesen lasd a 3.2. A projekt miszaki-szakmai tartalmaval és a megvaldsitassal
kapcsolatos elvarasok cimi részben.

V. TAJEKOZTATAS, NYILVANOSSAG

Projekt kommunikacio:

Az egyes projektelemekhez tartoz6 kommunikaciés, disszeminaciés és marketing tevékenységek
megvaldsitasa, kiadvanyok készitése és publikalasa, figyelemfelhivds, a célcsoportok bevonasa és a
projekt eredményeinek széles kor(i megismertetése és elterjesztése céljabdl.

A projektben megvaldsitandd tevékenységek esetében — kulénds tekintettel a tajékoztatasi és
népszer(isits feladatokra — térekedni kell az Uj Nemzedék Ujratdltve Program kommunikéaciés feliileteinek
hasznalatara. Ebben az esetben gondoskodni szilkséges a tevékenységek és koltségek egymastol
torténd elhatarolasatol, a kett6s finanszirozas elkerulése érdekében.

A tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo tovabbi kotelezettségeket az AUF c. dokumentum 10.
fejezete tartalmazza.

3.1.1. A tamogathato tevékenységek allami tamogatasi szempontu
besorolasa

A jelen Felhivas keretében nyujtott tdmogatas nem mindsul uniés versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasnak.
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3.2. A projekt mlszaki-szakmai tartalmaval és a megvalositassal
kapcsolatos elvarasok

A projekt tervezés és megvaldsitasa soran kérjuk, vegye figyelembe, hogy a projektben létrehozott
eredményeknek meg kell majd felelnilik az alabbi elvarasoknak:

A projekt célcsoportja:

e egyes tehetségterileteken kiemelkedd képességekkel rendelkez6
o koéznevelésben tanuld diakok,
o fels6oktatason kivil tanuld, dolgozé 18-25 éves fiatal felnéttek;
o a programban részt vett, felséoktatasi intézményekbe felvételt nyert hallgaték (a nyomon

kovetési szolgaltatasok tekintetében),
o tehetségsegitéssel, fejlesztéssel foglalkozd pedagdégusok, mentorok, tovabbi szakemberek
o tehetségfejlesztésbe bevont diakok, tanuldk szilei

Horizontalis szempontok:

e Az eurdpai uniés forrasbdl tamogatott projektek kedvezményezettje koteles a projektre vonatkozoé
kérnyezetvédelmi és esélyegyenléségi jogszabalyokat betartani (nem kizarélagos jelleggel, lasd AUF
11. fejezete), a projekt altal érintett terlileten a védett természeti és kulturalis értékeket megdrizni, a
fennalld vagy a beruhazas soran keletkezett kornyezeti kart és az esélyegyenléség szempontjabol
jogszabalyba (tk6z6 nem-megfeleléséget legkésébb a projekt megvalodsitasa soran megsziintetni.

o A fejlesztéshez kapcsol6dd nyilvanos esemeényeken, kommunikacidjaban és viselkedésében a
tamogatast igénylé esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregaciot, csokkenti a csoportokra
vonatkozo meglévé elbitéleteket.

¢ Infokommunikacios fejlesztések esetén kotelez6 az info-kommunikaciés akadalymentesités.

o A tamogatast igénylének igazolnia kell az esélyegyenléségi terv meglétét, az egyenlé banasmaodrol és
az esélyegyenl@ség elémozditasarol sz6lé 2003. évi CXXV. térvény 63. §-nak megfeleléen.

A projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok:

e A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a projekt menedzsmentjének ellatasa érdekében az alabbi
személyeket a projekt teljes hossza alatt foglalkoztatja:
- projektmenedzser
- pénzigyi vezetd

o A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a kiemelt projekt teljes id6tartama alatt egy projektmenedzsment
tapasztalatokkal is rendelkezd projektmenedzsert alkalmaz munkaviszony keretében, akinek
munkaideje a projektben bizonyithatéan eléri a heti 40 érat. A projektmenedzsernek kézgazdasagi
vagy menedzsment szakiranyu, ennek hianyaban egyéb felséfokl végzettséggel és legalabb 3 éves,
eurépai uniés projektben szerzett relevans szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie a
projektmenedzsment terlletén.

e A projekt pénzigyi végrehajtasanak biztositasa érdekében a projektgazdanak vallalnia kell egy
pénziigyi vezeté alkalmazasat is munkaviszony vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
keretében, akinek a munkara forditott ideje a projektben bizonyithatdéan eléri a heti 40 6rat. A pénzugyi
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vezetbnek szakiranyu végzettséggel és legalabb 3 éves, eurdpai unids projektben, pénzugyi tertleten
szerzett szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie.

¢ A projektmenedzsmenti feladatok gordilékeny ellatasa érdekében lehetéség van munkaviszony, vagy
munkaveégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében projektasszisztens alkalmazasara.

A konzorciumi tag szamara is lehetéség van 6nallé projektmenedzsment biztositasara, figyelembe véve a
jelen pontban megfogalmazott elvarasokat, valamint a projektimenedzsmentre vonatkozé szazalékos
korlatot (Id. a jelen felhivas 5.7 Az elszamolhaté koltségek mértékére, illetve aranyara vonatkozoé
elvarasok pontjat).

Csak specialis tevékenység vehetd igénybe kiilsé szolgaltatasként projektmenedzsmenthez kapcsoléddan
(pénzigyi szolgaltatas, konyvelés, jogi tanacsadas). A belsd projektimenedzsment hataskorébe és
feladatkoreibe tartozd tevékenységek (beszamoldk készitése, projekttevékenységek lebonyolitasa, a
projekt végrehajtasahoz kapcsolddé menedzsment tanacsadas a projektben résztvevék részére) kiilso,
harmadik féltél megrendelt szolgaltatasként nem elszamolhato.

Szakmai megvalésitassal kapcsolatos elvarasok:

A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a projekt teljes id6tartama alatt, a projekt szakmai

feladatainak megfelel6 szinvonall ellatasa érdekében szakmai vezet6t alkalmaz munkaviszony

keretében, akiknek a munkara forditott ideje a projektben bizonyithatéan eléri a heti 40 érat. A

szakmai vezetének szakiranyu végzettséggel és 5 éves relevans szakmai tapasztalattal kell

rendelkeznie.

e A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a projekt rendszerszintet célzd fejlesztési elemei miatt
szakmai iranyitaseért felelés kdzpontot alakit ki és a szakmai folyamatokat tdmogat6 tevékenység
megszervezése érdekében ezek megvaldsitasért felelés személyeket alkalmaz.

e A projektgazdanak vallalnia kell, hogy szakmai tanacsadoé testiletet allit fel és mikddtet a

szakmai szempontok érvényesitése érdekében. A szakmai tanacsadd testuletbe legalabb a

Tamogaté érintett allamtitkarsagai altal delegalt szakérték bevonasat biztositani sziikséges.

A szakmai tanacsado testilet tgyrendben hatédrozza meg a testllet feladat- és hataskorét.

e A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a szakmai megvaldsitoi kor - mind létszam, mind szakmai
képzettség és szakmai tapasztalatok alapjan - biztositani tudja a projekt szakmai mikdodtetését és
a célcsoporttal valoé kapcsolattartast.

Beszamolasi kotelezettség:

A projekt szakmai, pénzigyi megvaldsitasardl, a végrehajtas aktualis allasardl a projektgazdanak havonta
szakmai beszamolét kell késziteni a Tamogatod illetékes szervezeti egységei részére az altaluk kért
formaban.

Beszerzésekhez kapcsolddé elvarasok:

A Kedvezményezett a projekt végrehajtdsa soran a projekt megvaldsitasanak idépontjdban hatalyos
kézbeszerzési torvény, illetve annak vonatkozd végrehajtasi rendeletei, tovabba a 272/2014. (XI. 5.)
Korm. rendelet vonatkozo6 részeiben foglaltak szerint koteles eljarni.
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Oszténdijasokra és mobilitasi timogatast igénybe vevékre vonatkozé elvarasok:

Oszténdijban és mobilitasi tamogatasban részesiild didkok, hallgaték, oktatok egy idében azonos cél
megvaldsitasara nem kaphatnak tébb forrasbdl tamogatast. Az 6sztdndij és a mobilitasi tdmogatas
folyositasat megel6zéen az 6sztdondijasnak és mobilitasi tAmogatasban részesiilének nyilatkoznia kell
arrél, hogy nem vesz igénybe egy idében azonos célra tobb forrasbdl tamogatast. Amennyiben az
Osztdndijas vagy mobilitdsi tamogatasban részesuld tdbb 6sztdndijat is elnyer azonos cél
megvaldsitasara, nyilatkoznia kell, hogy melyiket veszi igénybe.

Megvalésithatésagi tanulmanyra vonatkozo specialis elvarasok:

A tamogatasi kérelem benyujtasakor a tamogatasi kérelemhez csatolt Megvaldsithatésagi tanulmanynak
(a felhivas mellékletét képez6 sablonnak megfelelé6 szempontok szerinti tartalommal) tartalmaznia kell a
projekt megvaldsitasanak eszkozeit és maodjat, klildndsen az alabbiakat:

e a projektmenedzsment iranyitasi strukturajat, amelynek atlathatonak kell lennie, és egyértelmien
tartalmaznia kell a kilénb6zé szintl, projektmenedzsmentben részt vevsé vezeték feladatait és
hataskoreit, és biztositania kell a megfelelé konzorciumi mikodést

. a szakmai tanacsado testllet mikodésének kereteit

e a projektbe bevont szakmai megvaldsitok szakmai tapasztalatat, és kapcsolodasukat a fejlesztéshez,
folyamattervezést, valamint a projekt eljarasrendjének elkészitési és a dokumentumok kezelésének
rendjét,

e a ,lehetségsziirés, -azonositas rendszereinek, eszkbzeinek fejlesztése, pilot programok
megvalésitidsa” tevékenységcsoport vonatkozasaban a TAMOP-3.1.9-08/1-2009-0001 és a TAMOP-
3.1.9-11/1-2012-0001 projektekben megvalosult fejlesztésektdl vald lehatarolast, és hogy jelen
fejlesztés miben tér el az ott megvaldsult fejlesztésektél,

e a projekt Nemzeti Tehetség Program cselekvési terveihez valé kapcsolédasat, kiilénds tekintettel
arra, hogy a fejlesztések lehatarolasa mellett azok hatékonyan egészitsék ki egymast, kihasznalva az
esetleges szinergiakat,

e az EFOP és a Tertlet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program (TOP) keretében megvaldsulo,
hasonl6 tartalmu vagy kapcsolodd fejlesztési programokhoz, konstrukcidokhoz valé kapcsolédast,
illeszkedési pontokat, azok egymasra éplilését és a szinergiakat, illetve a finanszirozas lehatarolasat,

e azt, hogy a tamogathaté tevékenységek hogyan illeszkednek a Nemzeti Ifjisagi Stratégiaban
szereplé célokhoz, kiegészitve a Kdznevelés-fejlesztési Stratégidban, Az egész életen at tartd
stratégiaban megfogalmazott célteriiletekkel, valamint az Uj Nemzedék Jévéjéért Program keretében
megkezdett és az Uj Nemzedék Ujratdltve Program megvaldsitasaval tervezett allami ifjusagpolitikai
torekvések célkitlizéseivel,

e a komplex méréeszkdzOk tovabbfejlesztése és adaptalasa tekintetében részletesen be kell mutatni
az itt megvaldsitando fejlesztések kiindulépontjat (azt, hogy a megel6z6 fejlesztések meddig jutottak
el), a tovabbfejlesztés céljat, tématertleteit és indokoltsagat.

e a pilot programok megvalositasi helyszinéll szolgald intézmények kivalasztasi modszertanat,
figyelembe véve a relevans kdznevelési stratégidkat és az ott tervezett fejlesztéseket.

e a megvalodsitandd kutatasok sziikségességét, témait és jellemzdit, bemutatva azok lehatarolasat az
el6z6 projektekben megvaldsitottaktol,

14



a tehetségtamogatd rendezvények altal megcélzott résztvevdi kort, a rendezvényekkel szembeni
alapvet6 elvarasokat (helyszin, résztvevdi létszam, tematika)

a pedagoégusképzés és tovabbképzés szamara kidolgozand6é ajanlasok tématerileteit, a
hianyteruletek részletes bemutatasaval,

a tehetségek altalanos, és az egyes fejlesztési elemekhez (pl. egyéni, csoportos szolgaltatasok, stb.)
tartozoé specialis kivalasztasi szempontjait,

a tehetségek felkutatasat, kivalasztasat, bevonasat szolgalé rendszer részletes bemutatasa,
bemutatva annak projekten belilli és azon kivili elemeit is. a bevonas fébb Iépéseit, kilonds
tekintettel a fels6oktatason kivul tanuld, dolgozé 18-25 éves fiatal felnéttekre,

a tehetségpontokkal valé egylttmikodés maodjat, kereteit,
a tutor és mentor tevékenységek részletes bemutatasat, a szerepkorok egymastél valo lehatarolasat,
az 6sztdéndijazasi rendszer bemutatasat, kildndsen

o az 0Osztdndij odaitélése és mértéke meghatarozasanak maodjat, a kivalasztasi
kritériumokat és az dszténdijassal szembeni elvarasokat,

o a Nemzeti Tehetség Program hazai forrasu, és egyéb finanszirozas keretében
megvalosuld dsztdéndijazastol vald lehatarolast,

o az EFOP-3.1.4-15 Osztondij és mentoralasi tamogatas hatranyos helyzetii tanuléknak —
Utravalé dsztdondijprogram cimii felhivas szakmai tevékenységeitsl valé lehatarolasat,
valamint

o aparhuzamos 6sztondijazas elkertlésére tett intézkedéseket.

A tehetségek részére nyujtott szolgaltatasok rendszerének (egyéni és csoportos szolgaltatasok,
Osztdndijak, 6nképzés tamogatdsa, egyéb tamogatasok, stb.) részletes bemutatasa az egyes
szolgaltatastipusok részletes bemutatasaval, a résztvevék becsllt szamaval és hatasbecsléssel, a
programelemek logikus és kovetkezetes egymasra éplilését, a teljes kor(i szolgaltatassal komplex
tehetségfejlesztés megvaldsulasat,

a Mindsitett Tehetséggondoz6 Mihelyek cimet elnyerd intézmények mikodési kereteit,

a koznevelési és felsboktatasi intézmények bevonasanak maodjat, az egylttmikodés formajat és
tartalmat,

az Oktatasi Hivatallal és az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézettel vald egylttmikoddés szakmai
teriileteit és az egyuttm{ikddés maodjat,

a bevont szakemberek kivalasztdsanak szempontjait és modszerét,

a szakmai megvaldsitashoz kapcsol6dd eszkdzlistat, megfeleléen alatdamasztva az eszkdzok (és a
darabszamok) sziikségességét a projekt megvaldsitashoz, figyelembe véve a koéltséghatékonysagot
és a megel6z6 projektek beszerzéseit,

a tehetségfejlesztéshez kapcsolodo fejlesztéjatékok ujdonsagtartalmat és indokoltsagat,

az informatikai fejlesztések indokoltsagat, varhaté eredményét és az on-line szolgaltatasok
akadalymentesitését,

a programba bevont tehetségek életpalya nyomonkdvetésének modszertanat és kereteit,

a fenntartasi id6szakra meghatarozott kotelezettségek teljesitésének és finanszirozasanak maodjat.

15



Elkulonitett pénzforgalmi szamla nyitasa:

A projektre elkllonitett pénzforgalmi szamlat szikséges nyitni (mar meglévé bankszamlahoz alszamla
nyitasa is elegend®), kivéve azt a szervezetet, amelynek a Magyar Allamkincstar vezeti a szamlajat, és az
EU-s programok fogadasara mar nyitott elkilonitett célelszamolasi szamlat.

Szamszeriisitett szakmai elvarasok:

A projekt fizikai befejezésének idépontjaig az alabbi, szamszerlsitett szakmai célokat szikséges elérni:

Megvaldsitando miszaki-szakmai eredmény | Kiemelt szakmai rendezvények szama

megnevezése

Az eredmény leirasa a konstrukcié keretei k6zt megval6sulé programok sikeres
végrehajtdsdhoz szikséges, stratégiai jelentéségl kimenetet
eredményez® szakmai rendezvények megvaldsitasa

A tulajdonsag szamszerdisithet6 célértéke 30db

Igazolas madja Projektleiras, szakmai leiras

Megvaldsitando miszaki-szakmai eredmeény | Szakmai rendezvényeken résztvevék szama

megnevezése

Az eredmény leirasa a konstrukcio keretei k6zott megvaldsulé programokon részt
vevd oktatok, pedagogusok, szakemberek a
tehetséggondozas teriletén hasznositjak a rendezvényeken
szerzett ismereteiket

A tulajdonsag szamszerisithetd célértéke 5000 f6

Igazolas maédja Monitoring jelentés

Megvaldsitandd muszaki-szakmai eredmény Program részeként létrejové Mindsitett Tehetséggondozo

megnevezése Miihelyek szama

Az eredmény leirasa azon intézmeények szama, amelyek a projekt megvalositas
ideje alatt a Mindsitett Tehetséggondoz6é Mihely cimet
viselhetik

A tulajdonsag szamszerUsithetd célértéke 30 db

Igazolas mddja Intézménylista, mindsitési rendszer, értékeld lap

Megvalésitandé miszaki-szakmai eredmény A tehetségek tamogatasat végzé tutorok és mentorok

megnevezése

szama

Az eredmény leirasa

a projektbe bevont tutori vagy mentori feladatkort legalabb
egy tanéven keresztul ellaté személyek szdma

A tulajdonsag szamszerisithet6 célértéke

200 8

Igazolas maddja

Monitoring jelentés
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Tehetséggondoz6 komplex szolgaltatasokban részesiilo,

Megvalésitandd miszaki-szakmai eredmény

megnevezése kiemelt tehetségek szama

Az eredmény leirasa a projektben azonositott vagy mas eljarasok keretében
azonositott tehetségek(ide értve a kdznevelésben részt vevo
tanuldkat és a 18-25 év kozotti fiatal felndtteket), akik adott
tehetségterileten kiemelked6 képességekkel birnak, és ebbdl
fakad6an komplex szolgaltatasokban részesuinek. A komplex
szolgéltatdsok tdbb éven Kkeresztll, személyre szabott
tehetségtamogatast nyujtanak

A tulajdonsag szamszerisithetd célértéke 1000 f6

Igazolas maddja Monitoring jelentés

Megvaldsitandé miszaki-szakmai eredmény A programokban részt vevo egyéni fejlesztésben

megnevezése részesiilé tehetségek szama

Az eredmény leirasa a tamogatott programokban egyéni fejlesztésben részeslilt
tehetségek (ide értve a kdznevelésben részt vevd tanuldkat
és a 18-25 év kozdtti fiatal felnbtteket) szama dsszesen

A tulajdonsag szamszerisithetd célértéke 7 500 f6

Igazolas maddja Monitoring jelentés

Megvalésitandd miszaki-szakmai eredmény A programokban részt vevd csoportos fejlesztésben

megnevezése

részesiilé tehetségek szama

Az eredmény leirasa

a tamogatott programokban csoportos fejlesztésben részesiilt
tehetségek (ide értve a kdznevelésben részt vevd tanuldkat
és a 18-25 év kozdtti fiatal felnStteket) szama dsszesen

A tulajdonsag szamszerUsithetd célértéke

44 500 f6

Igazolas maddja

Monitoring jelentés

Megjegyzés: a fenti két célérték 6sszege adja meg a projektbe bevont tehetségek dsszlétszamat.

Megvalésitandé miszaki-szakmai eredmény A projekt keretében 6sztondijban részesitett tehetségek

megnevezése szama

Az eredmény leirasa a projekt keretében Osztondijban részesitett tehetségek
szama

A tulajdonséag szamszerisithet6 célértéke 2 000 f6

Igazolas maédja Monitoring jelentés

Megvalésitandé miszaki-szakmai eredmény A program keretében kiképzett, tovabbképzett

megnevezése

szakemberek szama

Az eredmény leirasa

azon pedagogusok, oktatok és szakemberek szama, akik a
konstrukcié keretében megvalosuld képzési, tovabbképzési
programokban, valamint ismeretatado, szakmai
tapasztalatcserét biztosité programokban részt vesznek

A tulajdonsag szamszerisithetd célértéke

39 000 f6

Igazolas mddja

Monitoring jelentés
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A projekt megvalésitasa soran legalabb az alabbi mérfoldkéveket sziikséges tervezni.

Az egyes mérfoldkovekkel kapcsolatos elvarasok a kovetkezék:

1. mérfoldké:
e a projekt megkezdésétdl szamitott 12 hénapon belll kialakitasra kerul legalabb 4 kilénb6zd
tipusu 6sztdéndij csomag

e kidolgozasra kerll legalabb 3 képzés a pedagdégusok és a programba bevont mas szakemberek
részére

2. mérfoldkd:

e a projekt megkezdésétsl szamitott 24. hdnap végéig legalabb 15 db Mindsitett Tehetséggondozd
Mdihely kivalasztasra kertl

e legalabb 7.000 f6 szakember képzése sikeresen lezarul

e atehetséggondozé egyéni és csoportos szolgaltatasokkal elért tehetségek szama eléri a 4.000 fét

e legalabb 400 f8 bevonasra kerll az szténdij programba

e valamint a benyuijtott kifizetési kérelmek 6sszege eléri a projekt kdltségvetésének 25%-at.

3. mérféldk6

e a projekt megkezdésétdl szamitott 29. hénap végéig a benyuijtott kifizetési kérelmek 6sszege eléri
a projekt koltségvetésének 40%-at.

4. meérfoldké:

e a projekt megkezdésétdl szamitott 48. hdnap végeéig legalabb 25 db Mindsitett Tehetséggondozo
Mdahely kivalasztasra kertl,

e legalabb 25.000 f6 szakember képzése sikeresen lezarul

e a tehetséggondozdé egyéni és csoportos szolgaltatasokkal elért tehetségek szama eléri a 25.000
fot

e legalabb 1.000 f6 bevonasra keril az 8sztdndij programba

e valamint a benyuijtott kifizetési kérelmek 6sszege eléri a projekt kdltségvetésének 70%-at

5. mérfoldké:

e a projekt megkezdésétdl szamitott 60. hdnap végeéig legalabb 30 db Mindsitett Tehetséggondozo
Muhely kivalasztasra kerGl

e legalabb 39.000 f6 szakember képzése sikeresen lezarul

e atehetséggondozd egyéni és csoportos szolgaltatasokkal elért tehetségek szama eléri az 52.000
fot

e valamint a benyuijtott kifizetési kérelmek dsszege eléri a projekt kdltségvetésének 90%-at.

18



Felhivjuk a figyelmet, hogy

o A kedvezményezett a tamogatasi szerz6désben foglalt Utemezés szerinti mérfoldkdvek elérését
kovetben koteles idékozi kifizetési igénylésben beszamolni a projekt keretében felmerilt és
elszamolni kivant koltségekrél, a projekt pénzigyi és miszaki, szakmai el6rehaladasanak
bemutatasaval a projekt eredményességérdl, valamint hatékonysagarol.

o |d6kozi kifizetési igénylést az adott mérfoldkd elérését megelézben is be lehet nyujtani.

o Mérfoldkd elérését megeléz8en utédfinanszirozdsu idékozi kifizetési igénylés esetén kifizetési
igénylés csak abban az esetben nyujthatd be, ha az igényelt tdmogatas meghaladja a tdmogatasi
szerz6désben meghatarozott minimalis kifizetési igénylési 6sszeget.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a miszaki, szakmai tartalom csdkkenése esetén az elszamolhaté koltség és a
tamogatas Osszege aranyosan csokkentésre kerll az érintett tulajdonsagtol vagy képességtél valo
elmaradas aranyaban.

3.3. A projektvégrehajtas id6tartama

3.3.1.A projekt megkezdése

Tamogatas a felhivas megjelenését megel6z6en megkezdett projekthez nem igényelheté. A projekt
megvalodsitasat a felhivas megjelenését koveté napon a tamogatast igénylé sajat felel6sségére
megkezdheti, de a projekt megkezdése nincs befolyassal a tamogatasi kérelem értékelésére és nem
jelent elényt annak elbiralasa soran, tovabba nem garantalja az igényelt tamogatas elnyerését.

A tamogatott projekt megkezdettségére vonatkozd részletes szabalyozast az AUF 8.6.1. pontja
tartalmazza.

3.3.2.A projekt végrehajtasara rendelkezésre allo id6tartam

A projekt fizikai befejezésére a projekt megkezdését, vagy - amennyiben a projekt a tamogatasi szerzédés
hatalyba lépéséig nem kezdddott meg - a tamogatasi szerz6dés hatalyba lépését kovetden legfeljebb 64
hénap all rendelkezésre.

A projekt fizikailag befejezett, amennyiben a projekt keretében tamogatott valamennyi tevékenység a
tamogatasi szerz8désben meghatarozottak szerint, a Felhivasban meghatarozott feltételek mellett
teliesllt. A projekt fizikai befejezés napjanak a projekt utolsé tamogatott tevékenysége fizikai
teljesitésének a napja mindésul.

A tamogatott tevékenységtipusok fizikai teljesitettségére vonatkozo részletes szabalyozast az AUF 8.6.2.
pontja tartalmazza.

A tdmogatast igényld projekttel kapcsolatos pénzigyi elszamolasa (zar6 kifizetési igénylés) benyujtasanak
végsd hataridejét a Tamogatasi szerzédés rogziti.
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3.4. Projektekkel kapcsolatos egyéb elvarasok

3.4.1. A projekt teruleti korlatozasa

A projekt keretében elvégzett tevékenységek megvaldsitdsa csak a kevésbé fejlett régidkban térténhet.
Kivételt képez ez aldl az esetleges tanulmanyutakon, tapasztalatcseréken, konzultaciokon,
egyeztetéseken, konferenciakon, (at- és tovabb)képzéseken vald részvétel.

A projekt célcsoportjdba nem tartoznak bele a Koézép-magyarorszagi régidban allandé lakcimmel
rendelkezd fiatalok, akik a tanulmanyaikat is ebben a régiéban végzik. A tamogatott tevékenységek nem
iranyulhatnak a Kdézép-magyarorszagi régio fejlesztésére.

3.4.2. A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozé feltételek

A jelen Felhivasban nem relevans.

3.5. Indikatorok, szakpolitikai mutatok, adatszolgaltatas

3.5.1.Indikatorok

Az alabbi indikatorokat szlikséges a konstrukcidénak teljesiteni, mely mutatdk elérehaladasardl és végsé
teljesitésérél rendszeres adatszolgaltatasi kotelezettség keril el6irasra:

Mutaté neve Tipus Mérték- | Bazis | Minimalisan | Minimalisan Mutato
egység | eérték elvart elvart forrasa (az
(kimenet/ célérték célérték adott
eredmény) (2018. dec. (projekt indikator
31) fizikai teljesitését
befejezése) igazolja)
Képzésben, kimenet | f6 0 2 000 10.000 Monitoring
atképzésben jelentés
résztvevd
pedagdégusok
szama
Tamogatott kimenet | f6 0 10.000 50.000 Monitoring
programokban jelentés
résztvevd
tanulék szama

A mutatok értelmezése:

Képzésben, atképzésben résztvevdé pedagégusok szama: Azon pedagdgusok szama, akik ujonnan
oktatadsban (LLL, formalis oktatas) vagy képzésben, tovabbképzésben (munkén kivili / munka melletti
képzés, szakképzés) vesznek részt.

Tamogatott programokban résztvevd tanulék szama: Azon, a kéznevelésben (az ISCED1, ISCED2,
ISCED3 végzettség megszerzését célzd oktatasban) tanuldként részt vevé személyek szama, akik a
projektekbe belépnek.
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Felhivjuk a figyelmet, hogy a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl
szarmazé tdmogatasok felhasznaldsdnak rendjérdl szolo 272/2014. (XI1.5.) Korm. rendelet 88. §-a alapjan
a kedvezményezett kizarolag a tdmogatas aranyos csokkentése mellett jogosult csokkenteni az indikator
célértéket a tamogatasi szerzédésben.

Amennyiben egy indikator nem éri el a projektre a tamogatasi szerz6désben meghatarozott érték 75%-at,
a tamogatas csOkkentésre kerll, illetve a kedvezményezett - a vis maior esetét kivéve - a tdmogatas
aranyos részét, a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendeletben meghatarozottak szerint koteles visszafizetni. A
272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 88. §. (1)-(4) szerinti szankcié nem alkalmazandé szakpolitikai mutatok
és az OP-eredmény-indikatorok esetében.

3.5.2. Szakpolitikai mutatdk

A jelen Felhivasban nem relevans.

3.5.3. Egyéni szintl adatgyijtés ESZA forrasbdl megvalosuld felhivasok
eseten

A projekt keretében a projektgazdanak az Eurdpai Szocialis Alaprdl és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet
hatalyon kivil helyezésérél szolé 1304/2013/EU Rendelet 1. sz. mellékletében foglalt kdzés kimeneti és
eredménymutatok esetében a rendeletben meghatarozott feltételek alapjan kotelezé nyilvantartast
vezetnie és adatot szolgaltatnia a bevont célcsoportrol.

A jelen felhivas esetében elvaras, hogy a projektgazda a projektben résztvevd személyekre vonatkozéan
biztositsa a szilikséges egyéni adatok Osszegyilijtését, és megfeleld formaban az adatokat a Tamogatd
rendelkezésére bocsassa.

Az adatgyljtést a jelen felhivas szakmai mellékletét képezd Adatfeldolgozasi megbizasi szerzddés
alapjan, az ESZA Kérdb6iv hasznalataval sziikséges elvégeznie a projektgazdanak.

Jelen Felhivas keretében tdmogatott projektek esetében a résztvevékrél a Felhivds szakmai mellékletei
kozott szerepld A résztvevbkre vonatkozé kbzds kimeneti és eredmény mutatok megnevezési
mellékletében felsorolt szempontok szerint szikséges adatot gydjteni. A Felhivas keretében megvalésuld
projektek esetében a képzésben, atképzésben résztvevd pedagdgusok, valamint a tamogatott
programokban résztvevd tanulok mingstlnek Résztvevéknek.

Az adatgy(jtéshez tovabbi segitséget nyuljt az ESZA Kérddiv kitdltési utmutatdja, mely a felhivas szakmai
melléklete.

A résztvevOkre vonatkozé adatgylijtés személyes és kuldnleges adatok kezelését jelenti, melynek soran
az informaciés onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol széld 2011. évi CXIl. térvény
rendelkezései iranyaddak. A személyes és kllénleges adatokkal dsszefiigg6 feladatok végzése altal a
Projektgazda adatfeldolgozéva valik, és az adatfeldolgozasra vonatkozd szerzédést irasba kell foglalni.
Ezen adatfeldolgozasi szerz6dés a tamogatasi szerz8dés mellékletét képezi.

A személyes és kuldnleges adatokat — a célcsoport tagok hozzajaruldsaval - a Projektgazda bizalmasan,
az informaciés Onrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrél szolé 2011. évi CXIl. térvénynek
megfelelden kezeli, és monitoring célu adatszolgaltatdson kivil mas célra nem hasznalja fel.
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3.6. Fenntartasi kotelezettség

A tamogatast igényld a projekt befejezésétdl szamitott 5 évig vallalja, hogy

- a projekt soran gylijtétt adatokat és kutatasokat, illetve a kifejlesztett képzési anyagokat,
modszereket nyilvanossa és téritésmentesen elérhetéve teszi;

- akifejlesztett digitalis tartalmakat téritésmentesen elérhetévé teszi, illetve miikddésiket biztositja.

3.7. Biztositékok kore

A biztositéknyujtasi kotelezettségre vonatkozo részletes szabalyozast az AUF 6. fejezete tartalmazza.

3.8. Onerd

A jelen Felhivasban nem relevans.
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4. A TAMOGATASI KERELMEK BENYUJTASANAK FELTETELEI

Amennyiben jelentkezni kivan a Felhivasra, kérjuk a kdvetkez8 informaciokat vegye figyelembe.

4.1. Tamogatast igényl6k kore

A Felhivasra a 1210/2015. (IV. 10.) Korm. hatarozatban megjeldlt Uj Nemzedék Koézpont Nonprofit
Kbézhasznu Kft. (GFO 572) és a Magyar Tehetségsegitdé Szervezetek Szdvetsége (GFO 522) altal
létrehozott konzorcium adhat be tdmogatasi kérelmet.

A konzorcium esetében valamennyi konzorciumi tagnak meg kell felelnie a Felhivasban meghatarozott
koévetelményeknek, minden konzorciumi tag részt vesz a felhivas alapvetd céljanak megvaldsitasaban.
Konzorciumi formaban megvaldsulo projekt esetén a finanszirozas tagonkénti finanszirozassal torténik.

4.2. Tamogatasban nem részesithetok kore

Lasd az AUF c. dokumentumban talalhaté 2. Kizaré okok listaja c. részben.

4.3. A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje és maodja
a) A tamogatasi kérelmek benyujtasa 2016. januar 15-t6l 2016. februar 29-ig lehetséges.
b) A tamogatasi kérelem benyujtasanak maédja: Online benyujtas elektronikus kitéltéprogramon keresztuil.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kit6lt6 programban véglegesitett tdmogatasi kérelemhez a Felhivas 6.
pontjaban leirt médon kell csatolni a kérelem elektronikus benyujtasat hitelesitd, cégszeriien alairt
nyilatkozatot is. A nyilatkozat papir alapt példanyat — ha azt nem mindsitett elektronikus alairassal® lattak
el - postai uton is be kell nyujtani az elektronikus benyujtast kévetéen minél hamarabb, de legkésébb az
elektronikus benyujtast kévetd 3 napon belll zart csomagolasban, postai ajanlott kildeményként vagy
expressz postai szolgaltatas 6 /futarposta-szolgaltatds * (garantalt kézbesitési idejli belfoldi postai
szolgaltatas) igénybevételével a kdvetkezd cimre:

® MinSsitett elektronikus alairas: olyan - fokozott biztonsagu - elektronikus alairas, amelyet az alairé biztonsagos alairas-létrehozd
eszkdzzel hozott létre, és amelynek hitelesitése céljabol mindsitett tanusitvanyt bocsatottak ki.
® A postai szolgaltatasokrdl szolé 2012. évi CLIX. torvény (a tovabbiakban Posta tv.) 2. § 9. pontjaban foglaltak szerint expressz
postai szolgaltatas: az az idégarantalt szolgaltatas, melynek keretében a postai szolgaltatd arra vallal kotelezettséget, hogy a postai
kiildeményt belféldon legkésébb a felvételt kdveté munkanapon, Eurépai Unié tagallamaiba cimzett kiildemény esetében legkésébb
a felvételt koveté harmadik munkanapon, egyéb nemzetkézi viszonylatu kildemény esetében legkésébb a felvételt kdvetd otddik
munkanapon kézbesiti, és emellett az alabbi a)-f) pontban foglalt tobbletszolgaltatasok kdzll legalabb egyet teljesit:

a) nyomon kovethet6 kezelés;

b) utanvétel;

c) tértivevény;

d) értéknyilvanitas;

e) kizérélag a kildemény cimzettjeként megjeldlt személy kezéhez térténé kézbesités;

f) a kiildeménynek a felado lakohelyén, tartézkodasi helyén, székhelyén, telephelyén vagy fidktelepén torténd felvétele.

" A Posta tv. 2. § 15. pontjaban foglaltak szerint futarposta-szolgaltatas: olyan - a kiildemény felvételétsl szamitott legfeljebb 24 éran
belll teljesitendd - id6garantélt postai szolgaltatas, amelynek keretében a postai szolgaltaté arra vallal kételezettséget, hogy a postai
kiildemény felvételét végzd személy a postai kiildeményt a kézbesités megkisérléséig megszakitas nélkil személyes felligyelete
alatt tartja oly moédon, hogy a felado ez alatt barmely idépontban rendelkezhessen a postai kildemény cimzettjének vagy cimének a
megvaltoztatasarol, és sikertelen személyes kézbesités esetén megtehesse a szikséges intézkedéseket. Felhivjuk figyelmét, hogy
amennyiben postafiék cimre kell beklldeni a tAmogatasi kérelmet, akkor futarpostai szolgaltatas — a Posta térvény rendelkezései
alapjan - nem vehet6 igénybe.
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Kérjik, hogy a kiildeményen jol lathatéan tiintesse fel a Felhivas kodszamat, a tamogatast igénylé
nevét és cimét.

4.4 Kivalasztasi kritériumok és a kivalasztasi eljarasrend

A Felhivasra beérkezé tamogatasi kérelem a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet alapjan kiemelt kivalasztasi
eljarasrend alapjan kerdl elbiralasra.

Az eljarasrendre vonatkozo tovabbi informaciok az AUF 3. fejezetében talalhatok.

Jelen felhivas keretében tdmogatasban részesilhet azon projekt, amely megfelel a vonatkoz6 jogszabalyi
feltételeknek, a Felhivasban, és azok mellékleteiben foglalt kritériumoknak, valamint az alabbi
kritériumoknak:

1. Nem hianypétoltathatoé jogosultsagi kritériumok:

A tamogatast igényld altal benyujtott nyilatkozat elektronikus és papir alapu példanya nem hibas
vagy nem hianyzik.

A tamogatast igényld atlathatd szervezetnek minésil az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV.
térvény (a tovabbiakban: Aht.) 1. § 4. pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja szerint.

A tamogatasi kérelemben tervezett fejlesztés az eurdpai unidés allami tamogatasi szabalyok
alapjan tamogathaté.

Az igényelt tamogatas Osszege nem haladja meg a maximalisan igényelhet§ tamogatasi
Osszeget, és az igényelt tdmogatasi arany nem haladja meg a felhivasban megjelolt maximalis
tamogatasi intenzitast.

A tAmogatast igényld a felhivasban meghatérozott lehetséges projektgazdai kdrbe tartozik.

Amennyiben a fenti nem hianypotoltathatd jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem felel
meg, akkor a tamogatasi kérelem hianypaétlasi felhivas nélkil elutasitasra kerdl.

2.

Hianypétoltathaté jogosultsagi szempontok:

A tdmogatasi kérelem a felhivasban meghatérozott formaban és kért adattartalommal kertlt
benyujtasra.

A projekt megvalositasanak idétartama a felhivasban megadott id8intervallum maximuman beldl
van.

A felhivas szerinti kotelez6en csatolandé dokumentumok elektronikus formaban benyujtasra
keriltek.

Amennyiben a fenti hianypétoltathaté jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem felel meg,
akkor hiadnypétlasi felhivasra kerul sor.
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3. Tartalmi értékelési szempontok:

ALTALANOS KIVALASZTASI SZEMPONTOK

Minésités:
Megfelelt
Részben
megfelelt

Nem felelt meg

1. A tamogatast igényl6 szervezetre (vagy konzorciumra) vonatkozé
kivalasztasi szempontok
11 A tamogatast igényld szervezet az alapité dokumentuma vagy szervezeti és M
Ry . o . i s ; ] egfelelt
mikddési szabalyzata alapjdn a projekt céljait szolgald tevékenységek
ey . Nem felelt meg
elldtasara alkalmas és felhatalmazott
1.2 . PP, ; T e Megfelelt
A tdmogatast igényl6 szervezet rendelkezik a felhivas céljainak eléréséhez| .
. . : Részben megfelelt
szlkséges szakmai tapasztalatokkal
Nem felelt meg
1.3 A tamogatast igénylé szervezet rendelkezik a felhivas céljainak eléréséhez | Megfelelt
szilkséges human eréforrasokkal és infrastrukturalis feltételekkel, illetve az | Részben megfelelt
ezek biztositasahoz sziikséges cselekvési tervvel Nem felelt meg
1.4 A projekt megvaldsitasahoz sziikséges szervezeti feltételek rendelkezésre M(’agfelelt
] ) ; ] . e s ) Részben megfelelt
allnak (human feltételek és a szervezeti stabilitast biztosité feltételek).
Nem felelt meg
L5 A projektmenedzsment és szakmai vezetd tapasztalata és alkalmassaga M(’egfelelt
f . Részben megfelelt
megalapozottan bemutatasra keril
Nem felelt meg
1.6 A tamogatasi kérelemben bemutatott projektiranyitasi rendszer biztositja a Mggfelelt
: . PP . . . ) Részben megfelelt
projekt szinvonalas megvalésitasat, illeszkedik a projekt sziikségleteihez
Nem felelt meg
2. A felhivas céljaihoz valé illeszkedés vizsgalatanak szempontjai
2.1 Megfelelt
Egyértelmlien meghatarozza a projekt keretében elérendd célokat Részben megfelelt
Nem felelt meg
2.2 A projekt céljai illeszkednek a szakmapolitikai kdrnyezethez, a kapcsolodo | Megfelelt
jogszabalyok adta keretekhez és a felhivasban meghatarozott konkrét| Részben megfelelt
célokhoz Nem felelt meg
2.3 A célcsoport megfeleléen kerillt meghatarozasra és részletesen M(’egfelelt
. N . . . . Részben megfelelt
bemutatasra kertl a célcsoport elérésének, bevonasanak médszertana
Nem felelt meg
2.4 L _— Ce . . . | Megfelelt
A cek’)k’ illeszkednek az igényekhez (pl. helyi igények, célcsoport igényei) és Részben megfelelt
ez alatamasztott
Nem felelt meg
25 Megfelelt
A projekt hosszu tavu hasznosulasa bemutatasra keriilt és aldtamasztott Részben megfelelt
Nem felelt meg
2.6 Relevans esetben, a fejlesztések kozti szinergikus kapcsolédasok és Mggfelelt
A . M Részben megfelelt
lehatarolasok bemutatasra kerultek
Nem felelt meg
3. A tamogatasi kérelem szakmai tartalmanak vizsgalata
3.1 A fejlesztés tartalma illeszkedik a kbznevelés rendszeréhez, vagy kiegésziti azt Medgfelelt
Részben megfelelt
Nem felelt meg
3.2 A tamogatasi kérelemben kizarélag tamogathatéd tevékenységek szerepelnek, és a | Megfelelt
projektjavaslat az 6sszes kotelez6en megvaldsitandé tevékenységet tartalmazza Részben megfelelt
Nem felelt meg
3.3 A tervezett tevékenységek kozll legalabb egy az inkluziv oktatdas megvaldsitasat M
. AN X T e P egfelelt
és/vagy deszegregacios intézkedések bevezetését és/vagy hatranyos helyzetl Ré
A . . AP . o észben megfelelt
gyermekeket és/vagy a végzettség nélkili iskolaelhagyas szempontjabdl N
. gt . em felelt meg
veszélyeztetett diakokat célozza
3.4 Megfelelt

Az eredmények eléréséhez sziikséges tevékenységek részletesen bemutatasra
kertiltek, és a tervezett tevékenységek szikségesek a célok eléréséhez

Részben megfelelt
Nem felelt meg
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3.5 A tervezett tevékenységek hozzajarulnak a szamszerlsithet6 eredmények M(’egfelelt
s Részben megfelelt
eléréséhez
Nem felelt meg
3.6 Megfelelt
A vallalt indikatorok célértékei redlisan teljesithetfk és mérheték Részben megfelelt
Nem felelt meg
3.7 A cselekvési Utemterv megalapozott, az egyes tevékenységek lUtemezése M(’agfelelt
o . Y el . , Részben megfelelt
megfeleld, illetve az egymasra épllése biztositott
Nem felelt meg
3.8 A célok, a célokat szolgalé tevékenységek és az azokhoz kapcsolodo, | Megfelelt
eredményeket objektiv. modon mérni képes mutaték koherencigja, | Részben megfelelt
kidolgozottsaga megfeleléen bemutatasra kertilt. Nem felelt meg
3.9 Megfelelt
Kockazatelemzés relevans és teljes kori Részben megfelelt
Nem felelt meg
4. Pénziigyi szempontok vizsgalata
4.1 A Kkoltségvetési tervben szerepl6 koltségek részletesen bemutatasra | Megfelelt
kerultek, azok szakmailag alatamasztottak és szikségesek a célok | Részben megfelelt
eléréséhez Nem felelt meg
4.2 A koltségvetési tételek pénziigyi szempontbdl megalapozottak (ar-érték M’egfelelt f
arany, piaci arnak valé megfeleléség) Részben megfelelt
' Nem felelt meg
43 A belsé koltségaranyok indokoltak és a tervezett koltségek megfelelnek a M(’egfelelt
o ) e . Részben megfelelt
felhivasban foglalt elszamolhatésagi kdvetelményeknek
Nem felelt meg
44 A szakmai tevékenységek és beszerzések Utemezése alatamasztja a M(’egfelelt
ST Részben megfelelt
likviditasi tervet
Nem felelt meg
5. Fenntarthatésagi szempontok
5.1 Megfelelt
A felhivasban el6irt fenntartasi kotelezettségek teljesitése bemutatasa kertlt Részben megfelelt
Nem felelt meg
52 A fejlesztés eredménye intézményi oldalrdl fenntarthato, a fejlesztés eredményeinek Mggfelelt
- A . " Részben megfelelt
hasznosulasa a fenntartasi id6szakban bemutatasra kertilt
Nem felelt meg
53 A fejlesztés eredménye finanszirozasi oldalrdl is fenntarthaté, a pénzigyi Mggfelelt
. ) . Részben megfelelt
fenntarthatésag bemutatasra kertilt
Nem felelt meg
6. Horizontalis szempontok
6.1 Megfelelt
Az esélyegyenldségi szempontok érvényesulnek Részben megfelelt
Nem felelt meg
6.2 Medgfelelt
A koérnyezeti fenntarthatdésagi szempontok érvényesiilnek Részben megfelelt
Nem felelt meg
: : Mindsités:
7 SPECIFIKUS KIVALASZTASI SZEMPONTOK Megfelelt
: Részben megfelelt
Nem felelt meg
A beavatkozasok hozzdjarulnak az oktatdas minéségének javulasahoz a | Megfelelt
7.1 pedagégusok tovabbképzésén, felkészitésén, illetve a tartalmi-mddszertani | Részben megfelelt
fejlesztéseken keresztiil Nem felelt meg
A beavatkozasok hozzajarulnak az egyenlé banasmaod érvényesiléséhez, oktatasi M(,agfelelt
7.2 w . A s Részben megfelelt
egyenl6tlenségek mérsékléséhez
Nem felelt meg
. . . . C . Megfelelt
A beavatkozasok hozzajarulnak a tehetséggondozashoz, illetve a felzarkdztatashoz | S .
7.3 S . o Részben megfelelt
sziikséges feltételek megteremtéséhez
Nem felelt meg
A beavatkozdsok el6segitik az élethosszig tarté tanulashoz szikséges Megfelelt
7.4 Részben megfelelt

kompetenciak elsajatitasat

Nem felelt meg
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Minden egyes értékelési szempontot megfelelt / részben megfelelt / nem felelt meg kategoériak szerint kell
mindsiteni, kivéve az 1.1 szempontot, ahol csak megfelelt és nem felelt meg mindsités lehetséges. A
projektjavaslat 6sszességében megfelelt mindsitést akkor ér el, amennyiben valamennyi szempontnak
legalabb részben megfelel. Amennyiben valamely értékelési szempontnak a projekt csak részben felel
meg, akkor a szerzdédéskotésig (vagy az Iranyitdé Hatdésag altal megjeldlt id6pontig) szikséges a
projektdokumentacio értékelés megallapitasai szerinti kiegészitése, modositasa.

Nem tamogathaték azok a projektjavaslatok, amelyek esetében a fenti szempontrendszer alapjan a
projektjavaslatra adott 6sszesen mindsités ,nem felel meg”. A ,megfelel” mindsités elérése nem jelenti
automatikusan a tamogatas megitélését.

Az Iranyité Hatosag az értékelés soran tisztazo kérdést tehet fel, melynek megvalaszolasara legalabb 3
napos hataridét kell biztositania. A hataridén tul beérkezett valaszt figyelmen kivil kell hagyni.

Az Iranyité Hatésag szobeli egyeztetési lehet6séget biztosit a tamogatast igénylének az
Osszeférhetetlenségi és titoktartasi szabalyok betartasa mellett.
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5. A FINANSZIROZASSAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Keérjuk a projekt elékészitése soran vegye figyelembe, hogy a tamogatast a projekt megvaldsitasa soran
csak akkor tudja majd igénybe venni, ha megfelel a kbvetkezd szabalyoknak.

5.1 A tamogatas formaja

Jelen Felhivas keretében nyujtott tamogatés vissza nem téritendd tamogatasnak mindsul.

5.2 A projekt javaslat maximalis elszamolhato 6sszkoltsége

Jelen Felhivas keretében a projekt elszamolhaté 6sszkoltsége legfeliebb 6,5 milliard Ft lehet.

5.3 A tamogatas mértéke, 6sszege
Az igényelhetd vissza nem téritendd tdmogatas dsszege legfeljebb 6,5 milliard Ft lehet.

A tdmogatas maximalis mértéke mindkét komponens esetében az 6sszes elszamolhatd koltség 100%-a.

5.4 Elbleg igénylése

Jelen felhivas keretében tamogatott projektek esetében az utéfinanszirozasu tevékenységekre igénybe
vehetd tamogatasi el6leg maximalis mértéke a megitélt tamogatas

e 50 %-a, de természetes személy, mikro-, kis- és kdzépvallalkozas, civil szervezet, egyhazi jogi
személy, nonprofit gazdasagi tarsasag kedvezményezett esetén legfeljebb egymilliard forint,

e 100 %-a koOzponti, helyi 6nkormanyzati vagy koztestileti koltségvetési szerv, kbdzvetlen vagy
kozvetett tobbségi allami tulajdonban allé gazdasagi tarsasag, helyi 6nkormanyzat, koztestilet
kedvezményezett esetén, ha a kedvezményezett

o a fizetési szamlait az Aht. alapjan a kincstarban kételes vezetni, vagy az eurdpai unios forrasbol
nyujtott koltségvetési tamogatasok kezelésére a kincstarnal kiilén fizetési szamlaval rendelkezik,

vagy
o megitélt tdmogatasanak 6sszege nem éri el az 6tszazmillié forintot.

A fenti Osszeghatart és szazalékos mértéket a Kormany eurdpai unios forrasok felhasznalasaval
kapcsolatos irdnyité hatosagi feladatok elldtéaséra kijelolt tagja kezdeményezésére az allamhaztartdsért
felel6s miniszter egyetértésével az eurdpai unios forrasok felhasznalasaért felelés miniszter megemelheti,
ha a kedvezményezett a tamogatasi el6legnyujtas Utemezését alatamaszto likviditasi tervet készit, és a
magasabb tamogatasi el6leg mértékének szilkségességét megalapozottan indokolja.

Az elbleg igénylésének feltételei:
- a kedvezményezett rendelkezik hatalyos tamogatasi szerz8déssel,

- ha a kedvezményezett biztositékadasra kotelezett, a kedvezményezett legkésdbb az
el6legigénylési kérelem benyujtasakor igazolja az el6leggel megegyez6 6sszegi biztositék(ok)
rendelkezésre allasat,

- az elélegigénylési dokumentacié tartalmi és formai szempontbdl megfeleld,
- a kedvezményezett még nem nyujtott be zaro kifizetési igénylést.

Az elbleget igényelni a zaro kifizetési igénylés benyujtasaig barmikor lehet. Tamogatasi el6leg kizardlag
utéfinanszirozasu tevékenység vonatkozasaban igényelheté.

Tartalék terhére el6leg a tartalékatcsoportositast kovetéen igényelhetd.

A tdmogatasi el6leggel legkésébb a zaro kifizetési igénylésben el kell szamolni.
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Felhivjuk a figyelmet, hogy a tamogatasi eléleg - vagy tébb részletben torténé elblegfolydsitas esetén
annak elsé részlete - kifizetésétdl szamitott tizenkét hdnapon belill id6kozi kifizetés igénylést sziikséges
benyujtani.

5.5 Az elszamolhato koltségek kore

A koltségek elszamolhatosagaval kapcsolatos altalanos el6irasokat, tovabba az egyes koltségtipusokra
vonatkozd részletes szabalyozast a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. mellékletét képezé6 Nemzeti
szabalyozas az elszamolhaté koltségekrdl - 2014-2020 programozasi idészak cimi utmutaté tartalmazza.

Felhivjuk a figyelmet, hogy az EFOP-1.2.3-15 Komplex ifjusagi fejlesztések — Uj nemzedék ujratdltve
konstrukcio keretében létrehozott kapacitasok, fejlesztések, kialakitott k6z6sségi terek jelen projektben
torténd igénybe vétele — a kettds finanszirozas elkertlése érdekében — kizardlag téritésmentesen
torténhet.

Jelen felhivas keretében az alabbi kdltségek tervezheték, illetve szamolhatok el:

1. Projektel6készités koltségei

A projekt el6készitd szakasza a 1210/2015. (IV. 10.) Korm. hatarozat szerinti nevesités napjatél a
tamogatasi szerz6désben rogzitett projekt megkezdésének idépontjat megel6z6 napjaig tart.

A projekt el6készité szakaszaban az el6készitési tevékenységhez kapcsolddd koltségek szamolhatok el.
Ez aldl kivétel a kdzbeszerzési koltség, amelyet akkor is itt szlikséges tervezni, ha az a megvaldsitas alatt
merdl fel.

o Elbzetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltsége

o megvalésithatésagi tanulmany kéltsége
egyéb szikséges hattértanulmanyok, szakvélemények koltsége

o szukségletfelmérés, elézetes igényfelmérés, célcsoport elemzése, piackutatas,
helyzetfeltaras koltsége
szakért6i halozatépités, szakértéi miihelymunkak koltsége

o projektel6készitéshez kapcsolddo személyi jellegi raforditasok — munkabér
projektel6készitéshez kapcsolodd személyi jellegli raforditasok — foglalkoztatast terhel6
adok, jarulékok

o projektel6készitéshez kapcsolddo személyi jellegli raforditasok — személyi jellegli egyéb
kifizetések

o Egyéb projektelékészitéshez kapcsolddo koltség

o Kdzbeszerzés koltsége

kézbeszerzési szakértd dija

kézbeszerzési eljaras dija

kézbeszerzési szakérté személyi jellegli raforditasai - munkabér

kézbeszerzési szakértd személyi jellegli raforditasai - foglalkoztatast terhelé adok,
jarulékok

o kozbeszerzési szakértd személyi jellegli raforditasai - személyi jellegl egyéb kifizetések

o O O O

Az elbkészités soran tervezett tevékenységeket a tamogatast igénylé sajat teljesitésben is
megvaldsithatja a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklete 3.5 pontjaban foglaltak figyelembe
vételével.
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2. Beruhazashoz kapcsolodo koltségek

o Eszkdzbeszerzés koltségei
o bekertlési érték
o Dbekertlési érték egyes tételei
o Immaterialis javak beszerzésének koltsége
o szoftver bekerulési értéke
o egyeb szellemi termékek bekerilési értéke

3. Szakmai tevékenységhez kapcsolodo szolgaltatasok koltségei

o Képzéshez kapcsolddod kdltségek
o tananyag fejlesztése, kivitelezése
o tananyag fejlesztéshez és képzéshez kapcsolddd akkreditacids, mindsitési, értékelési,
regisztracios dijak
o képzés koltsége résztvevénkeént
o Egyéb szakértdi szolgaltatasi koltségek
o forditas, tolmacsolas, lektoralas koltsége
o felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok, tanulmanyok készitésének koltsége
o diak-lgyfélszolgalathoz kapcsolddé tanacsadoi, szakértdi dijak
o Marketing, kommunikacios szolgaltatasok koltségei
o rendezvényszervezés, kapcsolodd ellatasi, un. ,catering” koltségek, reprezentacios
koltségek
o egyéb kommunikacios koltségek
o Kotelezbden elbirt nyilvanossag biztositasanak koltsége
o Projektszintl kdnyvvizsgalat kdltsége
e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo bérleti dij a kovetkezd feltétellel: a megvalodsitashoz kotédé
és indokolt bérleti dij szamolhato el:
o szakmai megvaldsitashoz kapcsolddé irodabérleti dij
o szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd eszkdzok és immateridlis javak bérlési kdltsége
o Egyéb szolgaltatasi kdltségek
o hatésagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek

4. Szakmai megvaloésitasban kézremiikodé munkatarsak koéltségei

e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd személyi jellegli raforditas
o munkabér
o foglalkoztatast terhel adok, jarulékok
o személyi jellegl egyéb kifizetések
o munkakori alkalmassagi vizsgélat dija
e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodé utikoltség, kikildetési koltség
o utazasi koltség
o széllaskoltség
o helyi kdzlekedés koltsége
o napidij

5. Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo egyéb koltségek

e szakmai megvalésitdshoz kapcsol6dd anyagkdltség
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6. Célcsoport tamogatasanak koltségei

e Célcsoport személyi jellegil raforditasa
o 0Osztdndij koltsége
o mentorok és tutorok bérkdltsége, jaruléka (amennyiben nem szakértSi dijként kerdl
elszamolasra)
o Célcsoport utikdltsége
o utazasi koltség (utasbiztositas)
o Célcsoport képzési koltsége
o képzéshez kapcsolodo koltség
o képzéshez kapcsolddo utazasi, étkezés és szallas koltség

7. Projektmenedzsment koltség

e Projektmenedzsment személyi jellegl raforditasa
o munkabér
o foglalkoztatast terhelé adok, jarulékok
o személyi jellegli egyéb kifizetések (bérjellegl juttatasok, pl. utazasi koltségtéritések,
Cafeteria)
o munkakoéri alkalmassagi vizsgalat dija
o Projektmenedzsmenthez kapcsolodé utikoéltség, kikildetési koltség
o utazasi koltség
o szallaskoltség
o helyi kdzlekedés koltségei
o napidij
e Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértbi szolgaltatas dija

Kozszféra szervezet kedvezményezettek altal igénybe vett szakért6i szolgaltatast kizarélag akkor
szamolhatjak el a projekt keretében, ha a szakértéi szolgaltatast allami vagy 6nkormanyzati
koltségvetési szerv, vagy 100%-ban allami vagy 6nkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasag,
egyéb szervezet latja el.
o Egyéb projektmenedzsment koltség
o projektmenedzsmenthez kapcsol6dé iroda, eszkdz és immaterialis javak bérleti kdltsége
o projektmenedzsmenthez kapcsolodd anyag és kis értékli eszk6zok kdltsége

8. Altalanos (rezsi) koltség

e Altalanos vallalat-iranyitasi koltség
o altalanos vallalat-iranyitasi kéltség
o altalanos vallalat-iranyitasi kdltséghez kapcsolédé — munkabér
o altaldnos vallalat-iranyitasi koltséghez kapcsolédd személyi jellegl raforditasok -
foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok
o altaldnos vallalat-iranyitasi koltséghez kapcsolédé személyi jellegli raforditasok —
személyi jellegli egyéb kifizetések
o Egyéb altalanos (rezsi) koltség
o kommunikacids és postaforgalmi szolgaltatasok koltsége
kozlzemi szolgaltatasok koltsége
bankszamla nyitas és vezetés koltsége
dokumentaciés és archivalasi koltség
allagmegovas és karbantartas koltsége, ideértve az irodatechnikai és informatikai
eszkodzok karbantartasat is
biztositasi kdltség
o takaritas

O O O O

O
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9. Addk, kozterhek (ide nem értve a le nem vonhato afat)

10. Tartalék

A tartalék értéke az dsszes elszamolhato koltség maximum 1%-a lehet.
Egyszerisitett elszamolasra jelen felhivas keretében nincs lehetéség.

Kbézszféra szervezetek esetén a projektmenedzsment koltségek elszdmolhatdésdga tekintetében
figyelembe kell venni a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 3.8.2. pontjdban foglalt

el6irasokat.

Sajat teljesités a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5 pontjaban leirtak szerint az alabbi
koltségkategoriak kdltségtipusai vonatkozasaban szamolhato el:
e Projekt el6készités koltségei
e Szakmai megvalodsitashoz kapcsolddé szolgaltatasok koltségei
e Projektmenedzsment koltségek
o Altalanos rezsi kéltség, kizardlag altalanos vallalat-iranyitasi kéltség esetén, személyi jellegi
koltségek tekintetében

A sajat teljesités keretén belll a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5.4. értelmében a
kézrem(kodd munkatarsak személyi jellegli raforditasai szamolhatok el.

5.6 Az elszamolhatosag tovabbi feltételei

A projekt szakmai megvaldsitasaban kézrem(kodd munkatarsak személyi jellegl raforditasai esetében
bérként, bérjellegli juttatasként kizardlag a projekt céljainak megvalositasaval 6sszefliggésben, a
munkaviszony alapjan koézvetlenll vagy kozvetve nyujtott pénzbeli vagy természetbeni juttatasok
szamolhatok el. A személyi jellegl egyéb kifizetések és bérjarulékok olyan mértékben elszamolhatdak,
amilyen mértékben a tamogatott projekthez kapcsolédnak.

o A bérkoltség csak a ténylegesen Kkifizetett munkabér alapjan a projekt keretében vald
foglalkoztatas aranyaban szamolhaté el munkaidé-kimutatas alapjan.

o Bérkoltségek kozott elszamolhaté koltség a megbizasi szerz6dés keretében torténd
munkavégzés, valamint a szellemi alkotasra kotott felhasznédlasi szerz6désben régzitett
személyes kdzremikodés dija.

e Szintén ebbe a kategdriaba tartozik a projekt végrehajtasaban kdzremiikédé azon személyek
bére, akik szdmara a projekt keretében nem kerll munkabér elszamolasra, hanem a munka
elvégzése célfeladatok kiirdsaval vagy tdbbletfeladatok elrendelésével oldhaté meg.

¢ Munkaviszony megsziinése vagy megszintetése esetében a munkaviszonyra, kdzalkalmazotti
jogviszonyra és a kdzszolgalati tisztvisel6i jogviszony megsziinésére/ megszintetésére vonatkozo
jogszabalyok altal el8irt, kotelez6en fizetendd juttatasok koéltsége olyan mértékben elszamolhato,
amilyen mértékben az a tamogatott projekthez kapcsoldédik fuggetlendl attdl, hogy a
munkavégzeésre vonatkozé szerzddés, illetve a kollektiv szerz6dés az elszamolas aranyara
vonatkozoan eltérd rendelkezéseket tartalmaz.
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Piaci ar igazolasa

A koltségszamitas alapjaul szolgalé egységarak nem haladhatjdk meg a szokasos piaci arat (pl. a
kdzbeszerzési eljaras alapjan megkotott szerz6désben rogzitett arat, a tobb lehetséges szallitotdl torténd
ajanlatkérés keretében beérkezett ajanlatok alapjan kialakult arat, vagy az iranyité hatésag altal
el6zetesen meghatdrozott fajlagos mutatok szerinti fajlagos arat, illetve egységkoltséget), illetve a jelen
Felhivas 5.7 pontjdban rdégzitett tevékenységek esetén feltiintetett korlatokat. Piaci ar igazolasa a
kozbeszerzési kotelezettség hianyaban, illetve a kdzbeszerzési értékhatart el nem ér6 beszerzések
esetében tobb lehetséges szallitétdl torténd ajanlatkérés keretében beérkezett ajanlatokkal térténhet.
Legalabb harom, egymastol fliggetlen ajanlattevétél szarmazd, azonos targyu, Osszehasonlithato,
érvényes irasos arajanlat megléte szikséges. Az ajanlatkérést ugy kell lebonyolitani, hogy az igazolas
feltételei teljesithetéek legyenek.

Nem kbézbeszerzéshez és kdzbeszerzéshez kapcsolddd koltség esetén is, a piaci arnak valé megfelelés
ellenérzése céljabol a tamogatast igénylének a tamogatasi kérelemmel egyidejlleg, annak mellékleteként
szikséges benyujtania legalabb egy részletes indikativ arajanlatot minden relevans koltségvetési tétel
esetében. Ez aldl kivétel képeznek a harom millié forintndl nagyobb elszamolhaté 6sszkdltségil projektek
azon leend6 szerzddései, amelyek tervezett koltsége nem haladja meg a netté 300 000 forintot. Ez utébbi
esetben az arajanlatoknak ugyanakkor rendelkezésre kell allniuk, és azokat az iranyité hatésag helyszini
ellen6rzés keretében ellendrizheti.

Amennyiben az egy indikativ arajanlaton felll a tamogatast igényl6é rendelkezik tébb arajanlattal is egy
koltségelem vonatkozasaban, ugy minden arajanlatot szikséges benyujtani a tamogatasi kérelem
mellékleteként. Amennyiben a tdmogatasi kérelem, tdmogatasban részesil, a piaci ar ellenérzésére a
kifizetési igénylés keretében is sor kerll, melyhez sziikséges benyujtani minimum harom arajanlatot és a
Rendelet altal meghatarozott minden alatamaszté dokumentumot.

A nyilt kereskedelmi forgalomban beszerezhet6 eszkdzok esetén az irasos ajanlat — akar a tamogatési
kérelemmel benyuijtott egy indikativ arajanlat, akar a kifizetések igénylés soran benyujtott harom arajanlat
— kivalthaté hivatalos arajanlatok bemutatasaval (pl.: forgalmazé cégek honlapja).

Az arajanlatkéréseket és az ajanlatok beérkezését is megfeleléen dokumentalni (postai feladas
bélyegzéje/faxjelentés/érkeztetés/iktatas) szikséges, mely a helyszini ellendrzések soran ellenbrzésre
keril. Az alatamaszté dokumentumok (arajanlatok, kimutatésok) nem lehetnek a kbzbeszerzés vagy
beszerzés eredményeként megkotott szerz6dés alairasanak datumahoz képest 6 honapnal régebbiek.

Kifizetési igénylés ellendrzése soran amennyiben az ajanlatok a piaci ar igazolasara alkalmatlanok
(kGldndsen: nem  dsszehasonlithatbak, nem azonos targyuak, nem egymastdl és a
projektgazdatoél/ajanlatkérétdl f[]ggetlen8 piaci szerepldktél szarmaznak, a tényleges piaci arat jelentésen
meghaladjak) a felmerdlt kdltségek a projekt terhére nem elszamolhatoak.

A bérszint és a szakértdi dijak egységaranak megalapozasara a tamogatasi kérelemmel egyutt
benyujthaté fluggetlen statisztika, illetve kimutatds is (kuldénds tekintettel hivatalos kdzponti pl. KSH
adatokra, kamarai dijszabasokra stb.) melynek megalapozottsagat a tamogatd ellenérzi. Amennyiben
célfeladat keril megallapitasra a projektben elvégzendd feladatokra, ugy a célfeladat keretében
megallapitott bér/illetmény havi 6sszeg nem haladhatja meg az adott munkavallalo, Kedvezményezettnél,
a tamogatasi kérelem benyujtasakor érvényes bérénekl/illetményének havi 6sszegét. A tamogatasi

8 Nem fiiggetlen az az ajanlattevd, amelyben a tamogatast igényls, illetve kedvezményezett vagy tulajdonosa (iranyitd vagy
feligyeleti szerve), annak tagja, a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, ezen személy Ptk. 8:1. § (1)
bekezdés 2. pontja szerinti hozzatartozdja, tulajdonosi, fenntartoi, vagyonkezeldi, iranyitasi, képviseleti, munkaltatoi, vagy kinevezési
jogokat gyakorol, vagy forditva, amely olyan szallitétol szarmazik, amelynek tulajdonosa (iranyité vagy felligyeleti szerve), annak
tagja, a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a kedvezményezett szervezetében vagy a masik
ajanlattevé szervezetében tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezel6i, iranyitasi, képviseleti, munkaltatéi vagy kinevezési jogokat
gyakorol. Nem fiiggetlen tovabba az ajanlattevé, ha a tdmogatast igényl6, illetve kedvezményezett vagy masik ajanlattevé
vonatkozasaban partner vagy kapcsolt vallalkozasnak mingstuil.
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kérelem koltségvetésében minden esetben szilkséges megjeldlni, hogy az adott személy foglalkoztatasa
milyen jogviszonyban torténik majd, és részletesen keruljon bemutatasra a tervezett koltség szamitasi
maodja.

A piaci ar bizonyitasa a Kedvezményezett feladata és felel6ssége. Ezaltal a projekt kdltségvetésének és
az abban szerepl6 koltségtételeknek megfeleléen részletezettnek, szakmai indoklassal ellatottnak és ilyen
modon ellendrizhetének kell lennilik ahhoz, hogy a piaci araknak torténé megfelelés ellenérizhet6 legyen:
a koltségvetés részletezettségét és bemutatdsat minden koéltségelem vonatkozasaban ugy kell megtenni,
hogy beazonosithatd legyen a tervezett egységar, annak felosztasa koliség tételekre, az egység
megnevezése, szakmai indoklas a mértékére vonatkozéan.

A piaci ar igazolasatdl eltekinteni csak az Iranyité Hatdsag altal adott elézetes egyedi engedély alapjan, a
beszerzendd eszkdz vagy szolgaltatdas egyedi jellegének alatamasztasaval lehet (pl. hatésagi arak,
kézlizemi szolgaltatas, vagy olyan specialis eszkdz, technolégia, amelyek csak egy gyartotol szerezhetd
be {pl.: specidlis gyartoberendezések, kutatdshoz alkalmazott technolégia}, vagy az adott eszkdzt,
berendezést csak egy kizardlagos forgalmazé hozhatja be Magyarorszagra). Az ellen6rzéshez ilyen
esetben biztositani kell legalabb egy referenciaarat, az alabbi forrasok valamelyikébdl (a gyartd hivatalos
arlistai, kataldgusai; kuilfoldi képviseletek arlistai, kataldogusai; a forgalmazd altal mas, a
kedvezményezettdl fuggetlen szervezeteknek adott arajanlat — amennyiben a forgalmazé ezeket
rendelkezésre bocsatja). Egyszerlsitett elszamolassal érintett koltségek tekintetében nem kell benyujtani
a piaci arnak valo megfeleléség igazolasara szolgal6 arajanlatokat.

A tamogatast igényl6 és a kedvezményezett koteles vizsgalni az ajanlattevék szerzédés teljesitésére valo
alkalmassagat.

A projekt megvaldsitas szakaszdban koltségvetési tételt érinté szerz6désmodositas esetén minden
relevans esetben szikséges benyujtani a piaci ar megfeleléségét alatamasztd, Rendeletben
meghatarozott dokumentumokat és szakmai indoklast a médositasra vonatkozéan. A médositast minden
esetben a mddositassal érintett kdltség, elszamolasra torténé benyujtasa elbtt sziikséges benyujtani.

Tovabbi elszadmolhatésagi feltételek

A projekt keretében elszamolni kizarélag a kedvezményezettet terhelS, ténylegesen felmertilt
koltségeket lehet, melyek szamlaval, bevallassal, egyéb hiteles szamviteli bizonylattal igazolhatoak.

Elszamolni azokat a koltségeket lehet, amelyek kozvetlenll kapcsolédnak a tamogatott projekt
tevékenységéhez, nélkuldozhetetlenek annak elinditasahoz és/vagy megvalodsitdsahoz, szerepelnek a
projekt elfogadott koltségvetésében, illetve annak hatalyos modositasaban és hozzaadott értéket
képviselnek.

A koltségszamitds alapjaul szolgalé egységarak nem haladjak meg a szokdsos piaci arat (vagy a
kézbeszerzési szerz6désben rogzitett arat).

A projekt koltségvetésének megfeleléen részletezettnek és ily modon ellenérizhetéen kell lennie ahhoz,
hogy meghatarozhat6 legyen az elszamolhat6 kdltség besorolasa.

Az egyes koltségek elszamolasa alkalmaval nem valésulhat meg ketts finanszirozas.

Aranyositott koltségek esetén az aranyositdas moddszertanat (pl. 6nkoéltség szamitasi szabalyzat) az
elszamolashoz csatolni sziikséges.

Tamogatas kizardlag Uj eszkdz vasarlasahoz vehet6 igénybe. Az eszkdznek a projekt céljghoz kell
kapcsolodnia.

Jelen felhivas keretében egyszeri elszamolasra nincs lehetéség.
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Szamlaosszesitok alkalmazasa

A tamogatott projekt elszdmolasa soran a 272/2014. (IX. 5.) Korm. rendeletben rogzitett
szamladsszesiték hasznalata kdtelezé minden vonatkozo kéltségtipus esetében.

Kiemelt projekt esetében: az 1 millié Ft-nal kisebb tdmogatasi dsszegi utéfinanszirozasu szamlakat kis
tamogatas tartalmu szamladsszesitén kell benyujtani. A szamladsszesité hasznalata esetén egyéb
alatdmaszté dokumentum benyljtdsa nem szikséges. A szamladsszesitbben szereplé szamlak,
bizonylatok és azok alatamasztasara szolgalé dokumentumok legkésébb a zardé helyszini ellenérzés
keretében vizsgalatra kerllnek.

Jelen felhivas keretében az alabbi koéltségek tekintetében 6sszesitékon torténik a megvaldsitas soran az
elszamolas:

e Kis tamogatastartalmu szamlak 6sszesitéje
o Altalanos (rezsi) kdltség dsszesit6é

e Anyagkdltség 6sszesitd

e Utazasi és kikuldetési koltség 6sszesitd

e Személyi jellegli koltségek Osszesitéje (Projektelékészitéshez kapcsolédd személyi jellegl
raforditas koltsége, Projektmenedzsment személyi jellegi raforditasa, Szakmai megvalésitashoz
kapcsolodo személyi jellegi raforditas, Célcsoport személyi jellegl raforditasai)

Jelen Felhivas keretében kis tamogatastartalmu bizonylatok &sszesitéjén elszamolhatdé bizonylatok
maximalis tamogatastartalma 1.000.000 Ft.

Jelen felhivas keretében szébeli megallapodas alapjan torténé koltségelszamolasra legfeljebb bruttd
szazezer forintot meg nem haladé 6sszegli megrendelések esetén kertlhet sor.

Osszeférhetetlenséq

A 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. melléklet 2.3.2.5b pontja értelmében a nem kozbeszerzés koteles
beszerzések vonatkozasaban az alabbi dsszeférhetetlenségi szabalyok allnak fenn:
Nem flggetlen az az ajanlattevé,

a) amelyben a tamogatast igényld / kedvezményezett vagy ezek tulajdonosa - iranyité vagy
feligyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre
jogosult személy, tovabba ezen személy hozzatartozdja az alabbi jogok valamelyikét gyakorolja:
tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezel6i, iranyitasi, képviseleti, munkaltatoi, vagy kinevezési;

b) amelynek tulajdonosa - iranyité vagy felligyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet
nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a tamogatast igényld /
kedvezményezett szervezetében vagy ugyanazon beszerzés vonatkozasaban masik ajanlattevd
szervezetében az alabbi jogok valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezeldi,
irdnyitasi, képviseleti, munkaltatoi vagy kinevezési; vagy

C) ha atamogatast igénylé / kedvezményezett vagy masik ajanlattevé vonatkozasaban partner vagy
kapcsolt vallalkozasnak mindsdil.

Az Osszeférhetetlenség vonatkozasaban hozzatartozénak minésul Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. és 2. pontja
értelmében a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az érokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az
orokbefogadd-, a mostoha- és a nevel8szilé, a testvér, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a
hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa.
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E-beszerzés funkcié hasznalatara vonatkozé kotelezettség

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kedvezményezett koteles a projekt keretében megvalésitandd, Kbt. hatalya
ala nem tartozo beszerzései vonatkozasaban az alabbiak szerint eljarni:

1. A kedvezményezett beszerzési igényét az ajanlattételi hataridét megel6z6 legalabb 6t nappal
kételes a palyazati e-lgyintézés fellileten ,Beszerzéseim” meniipont alatt feltdlteni.

2. Nem kell kbzzétenni a beszerzési igényt a 3 000 000 Ft-nal nagyobb elszamolhaté 6sszkdltségl
projektek azon szerz8dései esetében, amelyek elszamolhaté 6sszkoltsége nem haladja meg a
300.000 Ft-ot.

5.7 Az elszamolhatd koltségek mértékére, illetve aranyara vonatkozo
elvarasok

A projekt tervezése soran az egyes elszamolhaté koltségtipusok vonatkozasaban a koévetkezd
korlatozasokat sziikséges figyelembe venni:

A 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 3.12.6. pontja értelmében,ha a felhivas lehetbvé teszi,
a 3.12.1. pont alatti tablazat alapjan a felhivasban meghatarozott szazalékos korlatok a projektelékészités
és a projektmegvalésitas soran a tételek kozotti atcsoportositassal moédosithatok azzal, hogy
Osszességében igy sem haladhatjdk meg az ezen koltségtipusokra vonatkozd mértékek egyittes
Osszegét.

A projekt keretében a projekt el6készités, tervezés; a kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa; a
projektmenedzsment; a tajékoztatas, nyilvanossag biztositasa; a kdnyvvizsgalat tevékenység; valamint az
altalanos (rezsi) kéltség elszamolhatd koltsége dsszesen nem haladhatja meg az 6sszes elszamolhato
koltség 7,5 %-at.

Koltségtipus Maximalis mértéke az dsszes
elszamolhato koltségre vetitve
(%)

Projekt el6készités, tervezés (kivéve kdzbeszerzeési eljdrasok
lefolytatdsanak koltsége)

Kdzbeszerzési eljarasok lefolytatasa

Projektmenedzsment 7,5%
Tajékoztatas, nyilvanossag biztositas
Koényvvizsgalat

Rezsi

Tartalék 1%

Jelen felhivas keretében a fenti tablazatban meghatérozott szdzalékos korlatok betartasa a tAmogatasi
kérelem 6sszeallitasa, valamint a projektmegvalésitas soran kotelezb.
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5.8

Nem elszamolhaté koltségek kore

A tamogathaté tevékenységekhez kapcsolédéan nem elszamolhatd koltségnek minésul mindazon kéltség,
amely nem szerepel az 5.5. pontban, kiléndsen:

5.9

levonhat6 é&fa;
kamattartozas kiegyenlités;

hitelkamat, kivéve a kamattamogatas vagy garanciadij-tamogatas formajaban nyujtott vissza nem
téritend6 tamogatas formajaban;

hiteltullépés koltsége, egyéb pénziigyforgalmi kdltségek;
deviza-atvaltasi jutalék;
pénzigyi, finanszirozasi tranzakciokon realizalt arfolyamveszteség;

a birsagok, kedvezményezett altal fizetett kotbérek és a polgari perrendtartasrél széld 1952. évi
[ll. tdrvény 75. § szerinti perkoltség, fuggetlenul attdl, hogy birdsag altal megitélésre kerdlt-e;

az infrastrukturalis javak vasarlasa;
fold-, telek-, ingatlanvasarlas.

Az allami tamogatasokra vonatkozo6 rendelkezések

Jelen Felhivas szempontjabdl nem relevans.

5.9.1 A felhivas keretében nyujtott egyes tamogatasi kategdriakra

vonatkozo6 egyedi szabalyok

A jelen Felhivasban nem relevans.

37



6. A TAMOGATASI KERELEM  ELKESZITESE = SORAN
CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

A tamogatasi kérelem elkészitésekor a kdvetkezé mellékleteket szlikséges csatolni:
1. megvaldsithatésagi tanulmany
2. likviditasi terv
3. projektmenedzser 6néletrajza
4. pénzugyi vezetd dnéletrajza
5. szakmai vezet6 6néletrajza
6. konzorciumi egyuttmikdodési megallapodas (tamogatasi kérelem benyujtasara)

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tamogatasi kérelem elkészitésekor kell csatolni. A
tamogatast igénylé adatait tartalmazd Nyilatkozat c. dokumentum példanyat pedig a tamogatasi kérelem
véglegesitése és lezarasa utan az elektronikus kitdltdprogram fogja legeneralni, igy az a csatolando
mellékletek kozott nem kerllt felsorolasra. A Nyilatkozat alairasat és elkildését a 4.3. fejezet A
tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje és moddja” b) pontjaban meghatarozott médon kell
elvégezni. A tdmogatési kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak folyamatat az Altalanos Utmutatd a
Felhivasokhoz 3. fejezete tartalmazza, amely letdltheté a www.szechenyi2020.hu oldalrél.
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7. TOVABBI INFORMACIOK

Tajékoztatjuk a tisztelt tamogatast igényl6t, hogy a tdmogatasi kérelmek elbirdlasa soran a tamogatast
igénylével kapcsolatos, a kdzhiteles adatbazisokban elérheté adatok vagy azok egy része az eljarasi
rendelet hatalya ala tartozé szervezetek altal felhasznalasra keriinek.

Az Iranyitd Hatdsag fenntartja a jogot, hogy jelen Felhivast a jogszabalyi koérnyezet alakulasanak
megfeleléen indokolt esetben moédositsa, illetve jogszabalyban meghatarozott esetben felfliggessze, vagy
lezarja, amelyrdl az Iranyité Hatosag indoklassal ellatott kozleményt tesz k6zzé a www.szechenyi2020.hu
oldalon.

Tajékoztatjuk a tisztelt tAmogatast igényl6t, hogy azon tamogatasi kérelmek esetében, ahol az értékelési
folyamat alapjan az lIranyité Hatdésdg tamogaté dontést hoz azzal a feltétellel, hogy a projekt
megvaldsitasa nem kezdheté meg, a déntést kdvetben a tdmogatast igénylé és az Iranyitd Hatésag a
projekt el6készitésére és a megvaldsitasanak tamogatasara tamogatasi szerzédést kot.

A tdmogatasi szerz8dés megkotésével egyidejileg az Iranyitd Hatdésag konzultaciot kezdeményez a
tamogatast igénylével, melynek célia a felhivasban meghatdrozott feltételeknek megfelel
projektdokumentacio Utemezett kidolgozasanak elésegitése.

Felhivjuk a tisztelt tdmogatast igénylék figyelmét, hogy a www.szechenyi2020.hu honlapon talalhat6é az
Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz c. dokumentum (AUF), amely altalanos tajékoztatast nyujt az
alabbiakrol:

1. Az utmutato célja, hatalya

2. Kizaré okok listaja

3. A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak maédja
a. A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak maédja standard eljarasrendben
b. A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak maédja egyszerdsitett eljarasrendben
c. A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak maddja kiemelt eljarasrendben

4. Tajékoztatas kifogas benyujtasanak lehetéségérdl

5. Tajékoztaté tamogatdi okirat kibocsatasardl vagy a tdmogatasi szerz6dés megkotéseré|

6. A biztositéknyujtasi kotelezettségre vonatkozo tajékoztato

7. Afejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek

8. Tajékoztatas a projektek megvaldsitasardl, finanszirozasardl, és elérehaladasanak kdvetésérdl

9. A kdzbeszerzési kotelezettségre vonatkozé tajékoztatod

10. Tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo kotelezettségek

11. A felhivassal, a projektkivalasztasi eljarassal és a projektmegvaldsitassal kapcsolatos legfontosabb

jogszabalyok

Kérjik, hogy a tamogatasi kérelmet az utmutatéok figyelembevételével készitsék el!
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8. A FELHIVAS SZAKMAI MELLEKLETEI

A tamogatasi kérelemhez csatolandé mellékletek sablonjai:

e Megvaldsithatésagi tanulmany minta

e Onéletrajz minta

o Likviditasi terv minta

e Konzorciumi egyittmiikodési megallapodas minta (tamogatasi kérelem benyujtasara)
o A résztvevbkre vonatkozo k6zos kimeneti és eredmény mutatok

e ESZA Kérddiv és kitdltési utmutatd

e Adatfeldolgozasi megbizasi szerz6dés minta

A felhivassal, a projektkivalasztasi eljarassal és a projektmegvaldsitassal kapcsolatos legfontosabb
jogszabalyokat az AUF 11. fejezete tartalmazza.

Tovabbi, a felhivashoz kapcsoldédo szabalyozok:

Kozosségi jogszabalyok

Az Eurdpai Parlament és Tanacs 1304/2013/EU EU (2013. december 17.) rendelete az Eurdpai Szocialis
Alaprol és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon kivul helyezéséré|

Torvények

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

2011. évi CCIV. térvény a nemzeti fels6oktatasrol

2011. évi CLV. toérvény a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol
2013. évi LXXVII. térvény a feln6ttképzésrol

2003. évi CXXV. térvény az egyenl banasmaodrél és az esélyegyenléség elémozditasarol
2012. évi |. térvény a munka térvénykdnyveérdl

2014. évi LXXVI. térvény, a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrél és innovaciordl

1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséglik biztositasarol

1995. évi LXIV. térvény a Gyermek és Ifjusagi Alaprél, a Nemzeti Gyermek és Ifjusagi Kdzalapitvanyrol,
valamint az ifjusaggal 6sszefiiggé egyes allami feladatok ellatasanak szervezeti rendjérdl

2011. évi CXII. térvény az informacids 6nrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrol

2011. évi CLXXV. térvény az egyesulési jogrél, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mikodésérél és tdmogatasarol

2011. évi CXCIX. térvény a kdzszolgalati tisztvisel6krdl

1991. évi LXIV. térvény a Gyermek jogairdl sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény

kihirdetésérol
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Kormanyrendeletek, kormanyhatarozatok, orszaggyilési hatarozatok

60/2014. (lll. 6.) Korm. rendelet a tamogatasbdl megvaldsuld fejlesztések kdzponti monitoringjarol és
nyilvantartasarol

1494/2011. (XIl. 27.) Kormany hatarozat az Uj Nemzedék Jévéjéért Program, a Kormany ifjusagpolitikai
keretprogramjanak elfogadasarol

88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat a Nemzeti Ifjisagi Stratégiarol
18/2013. (lll. 28.) OGY hatarozat a Nemzeti Fenntarthatd Fejl6dés Keretstratégiarol

126/2008. (XIl. 4.) OGY Hatarozat a Nemzeti Tehetség Program elfogadasardl, a Nemzeti Tehetség
Program finanszirozasanak elveirél, valamint a Nemzeti Tehetségligyi Koordinaciés Forum
létrehozdsanak és mikodésének elveirdl

78/2008 (VI. 13.) OGY Hatérozat a Nemzeti Tehetség Programrol

240/2006. (XI. 30.) Korm. rendelet a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl elmaradott,
illetve az orszagos atlagot jelentésen meghaladé munkanélkiiliséggel sujtott telepulések jegyzékérél

104/2015. (1V.23.) Korm. rendelet a Nemzeti Tehetség Program finanszirozasarol
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