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Vezetdi dsszefoglalo

A fiatal tehetségek tamogatasa olyan 6ssznemzeti Ugy, amelyet a civil szervezetekkel
Osszefogva a kormanynak is tamogatnia kell, ugyanakkor napjainkra egyre nagyobb
szerepet kapnak azok a cégek, illetve maganszemélyek, amelyek anyagi és/vagy
természetbeni tamogatasuk révén szintén jelentés vallalast tesznek a tehetségek
kibontakoztatasa érdekében, illetve az esélyteremtésben.

Jelen felmérés célja a Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szdvetsége (tovabbiakban:
MATEHETSZ) altal életre hivott Tehetségpontok, illetve Tehetségsegitdé Tanacsok
forrasbevond képességének vizsgalata volt, kiemelten a cégek, valamint maganszemélyek
altal nyujtott pénzbeli és/vagy természetbeni tamogatasainak vonatkozasaban.

Az online kérd6ives kutatasban a Karpat-medencei Tehetségpontok harmada, a
Tehetségsegitd Tanacsoknak pedig tébb mint a 70%-a részt vett, igy 6sszesen 486 darab
kitdltott kérddiv all rendelkezéstinkre.

A felmérés f6bb tapasztalatai:

A Tehetség halézat (Tehetségsegité Tanacsok, valamint Tehetségpontok egyutt) tagjainak
megkozelitéleg a fele kapott mar vallalati, szervezeti, illetve maganszemélytél érkezé
tamogatast tehetségsegitdé munkajahoz. A tamogatok tobb mint 40%-a tobb évre
visszamenbleg rendszeresen jelen van, ami arra utal, hogy azon szerepl6k, amelyek
valamely modon hozzajarulnak a tehetségsegité munkahoz, hosszabb tavon elkbtelezhetbk
e kiemelkedd nemzeti gy mellett. Biztaté tovabba a 2015/16-os tanévben Ujonnan
megjelend tdmogatdk egyharmados aranya is, ami azt jelzi, hogy egyfelél vannak még
kiaknazatlan lehetéségek a Tehetség halézat kdrnyezetében, masfeldl pedig a halézat tagjai
is folyamatos eréfeszitéseket tesznek a forrasbévités érdekében.

A 2015/16-os tanév vonatkozasaban — becslésiink szerint — nagysagrendileg 600 millié
forintos pénzbeli, illetve természetbeni tdmogatast fordithattak a Tehetség halézat
tagjai a Karpat-medencében a tehetséges magyar fiatalok segitésére. A vallalatoktdl,
szervezetekt6l, maganszemeélyektdl erkez6 tamogatasok tehat jelentés volument képviselnek
a tehetségsegitést tamogatd allami forrasok mellett. A tadmogatédsok nagyjabdl 63%-a
pénzbeli, 37%-a természetbeni juttatdas. Ez utdbbiak esetében a targyi eszkéz tamogatas
dominal, de jelentds a killonb6zd szolgaltatasok téritésmentes biztositasa is.

Teruleti kulonbségek mutatkoznak a févaros, illetve a hataron tuli szervezetek
vonatkozasaban: mig a Budapesten miik6dd Tehetségpontok és Tehetségsegitd Tanacsok
az orszagos atlaghoz képest szerényebb mértékben részesllnek tadmogatasban (a
rendszeres tamogatok aranya kevesebb, mint 4%), addig a hataron tuli hal6ézati tagok
esetében a tamogatottsag joval atlag feletti (77,3%). A feltart eredmények azt mutatjak, hogy
a kisebb telepilésméret jobban kedvez a vallalatok, szervezetek, maganszemélyek
bevonasanak, hiszen a személyes kapcsolatok él6bb és szorosabb egyuttmikddés
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kialakitasat teszik lehetévé a halozati tagok, illetve a tdmogatéi oldalon megjelend cégek és
szervezetek kozott.

A tehetségsegités legfébb tamogatéi a tarsadalmi szervezetek (20%), valamint a
leginkabb mozgdésithatobb vallalkozéi réteget a kereskedelmi cégek képviselik (16%).
A tamogaték profil szerinti megoszlasa rendkivil heterogén, ami azt erdsiti, hogy a
tehetségsegités Ugyének felkarolasa valamennyi agazat és szektor esetében relevans
tamogatasi lehetéséget jelent.

A Tehetség halézat tagjai elsésorban a tehetségsegitéshez kapcsolédo targyi
eszk6zok biztositasahoz, valamint az utazashoz, utaztatashoz varnanak tamogatast a
jovében. Szikségesnek tartanak tovabba pénzjutalmak biztositasat, illetve kilonb6zé
szolgaltatasok téritésmentes biztositasat.
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Bevezetd

A tehetségsegités nemzeti Ugy, s mint olyan, mindenki k6z0s tarsadalmi felel6ssége. A
Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetségének meggybzédése, hogy a vallalkozasok,
a kilénb6z6 szervezetek, illetve a maganszemélyek oOnkéntes hozzajarulasa a
tehetségigéretek felkutatasahoz és kibontakoztatasahoz a Nemzeti Tehetség Program és
altalaban a magyar tehetségsegités szempontjabdl kiemelkedd és elismerésre mélto
tamogatasi forma.

E gondolat jegyében kerllt elinditasra 2015-ben a Genius Loci Dij is, amely a gazdasagi
tarsasagok, tarsadalmi szervezetek, illetve ~maganszemélyek tehetségtamogatd
tevékenységét ismeri el, és széles korben felhivia a figyelmet ennek a kozdsségi
szemléletnek a fontossagara.

A vallalkozasok, szervezetek, valamint maganszemélyek tehetségsegités terén nyujtott
anyagi vagy természetbeni tamogatasi gyakorlatanak és intenzitdsanak feltérképezésével
lehetéségunk nyilik arnyaltabb képet festeni a Tehetségpontok és Tehetségsegité Tanacsok
altal elérhetd tdmogatasi formakrol, illetve a tehetségsegités tarsadalmi beagyazottsagardl.

Jelen 6sszefoglald tanulmany keretében
e bemutatasra kerul a kutatas modszertana,

e megtorténik a felmérésben résztvevdé Tehetségpontok és Tehetségsegité Tanacsok
(egyutt: Tehetség halézat) részére a vallalkozasok, szervezetek, valamint
maganszemélyek altal a tehetségsegités tamogatasa céljabdl atadott anyagi, dologi
és szolgaltatasi jellegli felajanlasainak részletes elemzése, valamint

e Kkitekintd fejezetliinkben bemutatasra kerlil néhany, a tehetségsegités terén
megjelend, példaértékl vallalat és tarsadalmi szervezet.

Jelen tanulmany fdékuszaban a tudomanyos és mivészeti terlleteken végzett
tehetségsegités all, igy nem vizsgaljuk az egyes sportagak tehetségeit tamogato
rendszereket és forrasokat.
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1. A kutatas modszertani hattere

1.1 MérGeszkoz

A felmérés alapjaul egy online Kkitdlthetd kérd6iv szolgalt, amely a MATEHETSZ
munkatarsaival kozosen kerult kifejlesztésre, valamennyi szakmai és kutatas-moddszertani
szempont figyelembevétele mellett.

A kérdbiv arra szolgalt, hogy segitségével dsszegylijtsiik a Karpat-medencében mikodéd
azon vallalkozasok, tarsadalmi szervezetek, gazdasagi tarsasagok, maganszemeélyek stb.
tehetségsegité aktivitasait, amelyek valamilyen moédon hozzajarulnak a tehetség halézat
intézmeényeinek, szervezeteinek tehetséggondozé munkajahoz.

A kérdoiv fébb témakorei:
o Kils6 tamogatasok megléte/hianya
o Kils6 tamogatok fébb paraméterei (pl. tamogatd profilja, telephelye)
¢ Tamogatasok jellege, formaja
e Tamogatasok mértéke

e JOvObeni tamogatasi igények

Az adatfelvételre 2016. oktdber 28. és november 30. kozott kerdlt sor.

Az adatfelvételre hasznalt kérddiv jelen kutatasjelentés mellékletét képezi.

1.2 Alapsokasag

Az online kérddiv elérési utja, valamint a kitoltést 6sztonz6, illetve a kutatas céljait bemutato
kisérélevél kikuldésre kerilt valamennyi Tehetségpont és Tehetségsegité Tanacs szamara.

A Magyar Géniusz halézat csomdpontjai a Tehetségpontok. Tehetségpontok a Nemzeti
Tehetsegseqgité Tanacs kezdeményezésére és tamogatasaval kerllnek alapitasra mind
Magyarorszagon, mind pedig a hataron tuli magyarlakta terdleteken.

A Tehetségpontok alapfeladata a tehetségek felfedezése, azonositasa, a tanacsadas, a
palyaorientacio, illetve a lehet6ségek, az informaciok személyre szabott megmutatasa a
tehetséges fiataloknak. F& céljuk, hogy hatékony segitséget nydjtsanak az érdekl6dé
fiataloknak tehetségiik felismeréséhez és kibontakoztatasahoz, ennek érdekében
juttassanak el hozzajuk minél teliesebb és minél személyesebb informacidkat a kiilénbdzé
tehetséggondozo lehetéségekrol.t

1 Forras: http://tehetseg.hu/tehetsegpontokrol



http://tehetseg.hu/tehetsegpontokrol

o 1’ehe,&e_
% S,
e %
«% ~ & »Tehetségek Magyarorszaga”
K EFOP-3.2.1-15-2016-00001

A Karpat-medencében mikddéd Tehetségpontok szama 1382 db. Terileti megoszlasukat az
alabbi abran mutatjuk be:

A tehetségpontok teriileti megoszlasa

svaruuiy parn .
E2 Nizke Tatry™ 2

¥ Szlovakia Ungvar Kolomjia
I? °ysropon Konomus
= jiEolyanyisya Csernovic
. Nagyszombato Nga L YepHiBLi
Bécs Ese °
]
écsgjhely Ny émeti gamarossziget Rag()c
Nag!énya Szucos:
" s , - Domgva’tra
Z'Icah ’ Beszterce
nd °
1 Karéac
' rda Marcéhely,
o ?
Varasd o ’Seg%sva °
Gyulafehérvar , .
, Déva
rab 2 s .
Te ar 2 Na szel
gyszebeno
oVelika Gorica a Va]daﬁunyad R o m a n ' ?
70 1§ i 77 Brassé
HUJv!ek ogggz;ge:ﬁskerek Resicabanya Sir:’aiar
e A Ramnicu
= Valcea
Zsilvasarhely o
nliooza .2 Ploiesti

Forras: http://tehetseqg.hu/tehetsegpontok/terkep

A Tehetségpontok mellett a Tehetségsegitd Tanacsok voltak még a felmérés célcsoportjai,
melyek szama a felmérés idépontjaban 68 db volt.

A Tehetségseqité Tanacs olyan helyi vagy térségi kezdeményezésre létrejétt szervez8dés,
amely a lehetd legszélesebb szakmai és tarsadalmi Osszefogassal segiti a tehetségek
felkutatasat, fejlesztését, a tehetségesek produktumainak hasznosulasat és a sziikséges

er6forrasok bdvitésének lehetéségeit. Tevékenységével hozzajarul a tehetségbarat
tarsadalom kialakitaséahoz.?

A Tehetségsegité Tanacsok terlleti lefedettségét az aldbbi abran szemléltetjik:

A Tehetségsegité Tanacsok teriileti megoszlasa
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2 Forras: http://tehetseg.hu/tehetsegseqito-tanacsokrol
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1.3 Adatfelvétel, adatkezelés, elemzési keret

A felmérésben vald részvétel a Tehetségpontok, valamint Tehetségsegitd Tanacsok
szamara onkéntes volt. Ezen tulmenden a valaszadok szamara lehet6séget biztositottunk
arra, hogy inkognitojuk mértékét maguk hatarozzak meg.

Ennek értelmében nem volt kbtelez6 szamukra
o szervezetlk és székhelylik megadasa, valamint

o tamogatdik neveének, illetve székhelyének megadasa.

Tekintettel arra, hogy jelen kutatas tébb olyan szenzitiv adatot is tartamaz (pl. vallalkozasok,
maganszemélyek beazonositasara alkalmas informaciokat), melyek gyljtéséhez,
kezeléséhez és tarolasahoz a MATEHETSZ nem rendelkezik felhatalmazassal, a kérd6iv
kitdltése soran megadott ilyen jellegl adatokat, valamint a vallalkozasoknak, szervezeteknek
€s maganszemélyeknek a tehetség haldozattal kapcsolatos viszonyrendszerét leird
informaciokat bizalmasan kezeljlik, azokat harmadik személy részére nem adjuk at.

A felmérés adatai kizardlag atfogd, makroszintli, 6sszegzé jellegl elemzés alapjat képezik —
az Osszesitett adatokat a tehetségsegités tarsadalmi, gazdasagi tamogatasanak erdsitése
eérdekében publikaljuk és kdovetendd példaként tarjuk a széles nyilvanossag elé.

Az elemzés nem terjed ki annak vizsgalatara, hogy az egyes Tehetségpontokhoz/
Tehetségsegitd Tanacsokhoz milyen modon érkezik az eszkdz-, szolgaltatas vagy pénzbeli
tamogatas. Az Osszesitett adatok (tudomanyos igényl adattisztitast és kiegyensulyozast
kovetben) a teljes mintara nézve 6sszefoglaldéan tartalmazzak a f6bb tamogatasi formakat,
illetve azok terlleti megoszlasat.

A kérdések elsdésorban a 2015/2016-o0s tanévre, kifejezetten a tehetségsegités céljabdl a
vallalkozasoktdl, szervezetektdl, maganszemélyektél kapott anyagi és nem anyagi (eszkoz,
szolgaltatas) tamogatasok felmérésére vonatkoztak, azonban a kérddiv lehetéséget
biztositott arra is, hogy képet kapjunk az ilyen tipusu tamogatasi formak beagyazottsagardl,
azaz arrél, hogy a Tehetségpontok/Tehetségsegité Tanacsok milyen mértékben tudnak
tamaszkodni rendszeres tamogatoi halozatra, illetve, hogy mennyire jellemz8 az eseti, egy-
egy adott programra iranyulé tamogatas.
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2. A felmérés fébb eredményei

2.1 Részvételi arany

A kérdbivet a megadott hataridén belll 486 f6 toltotte ki 460 db Tehetségpont és 48 db
Tehetségsegité Tanacs mikodése vonatkozasaban®.

A teljes alapsokasagra vetitett kitoltési hajlanddsagot az alabbi abran szemléltetjik:

TEHETSEGPONT KITOLTESI TEHETSEGTSEGITO TANACS
ARANY KITOLTESI ARANY

kitoltotte
460

33% ———

kitoltotte
48
71%

Mindez azt jelenti, hogy a Tehetségpontok 1/3-a, mig a Tehetségsegité Tanacsok tobb mint
2/3-a vonatkozasaban allnak rendelkezésunkre adatok.

Azok korérél, akik nem toltotték ki a kérdbivet nem allnak rendelkezéslinkre informaciok,
azonban az okok kozott egyarant szerepelhetnek a téma szenzitivitasa miatt tavol maradok,
illetve olyanok is, akik anyagi/dologi tdmogatas hianyaban nem érezték relevansnak az
adatszolgaltatast.

A valaszad6 Tehetségpont/Tehetségsegité Tanacs mikodési teriletére vonatkozd adatokat
467 esetben tlntették fel a kérdbiven a valaszadok.

A felmérésben résztvevd, illetve a telephelyre vonatkoz6 kérdésre valaszt add szervezetek
Osszesen 184 telepllésen (és vonzaskorzetében) mikddnek, melyek kozil 14 telepullés
hataron tuli az alabbiak szerint:
Orszagl/teriulet Telepiilés
Temesvar

Erdély - Roméania Kolozsvar

Martonvasarhely

3 A kérddiv kitdltések szama magasabb volt, azonban az adattisztitds soran kisziirésre keriiltek az azonos
Tehetségpont/Tehetségsegité Tanacs vonatkozasaban kitdltétt tébbes adatlapok. 17 esetben a felmérést
kizérélag a Tehetségsegité Tanacs vonatkozasaban toltdtték ki, mig 25 esetben mind a Tehetségsegité Tanacs,
mind pedig a Tehetségpont gyakorlata bemutatasra kertilt.

9
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Orszagl/teriilet Telepiilés
Csikszereda
Sepsiszentgyorgy
Karpatalja — Ukrajna Beregszasz
Kassa
Nemesdcsa
Felvidék — Szlovakia
Guta
Szenc
Ujvidék
Obecse
Vajdasag — Szerbia

Téthfalu

Szabadka

Magyarorszag allamhataran beltl 170 telepilés kerllt nevesitésre. Az alabbi abran
bemutatasra kerul6 terlleti megoszlas alapjan megallapithatd, hogy a felmérés a Tehetség
halézat kiterjedtségével megegyez8, azaz mind Magyarorszag, mind pedig a hataron tuli
partnerszervezetek vonatkozasaban tertletileg jol reprezentalja az alapsokasagot.

Valaszad6k megoszlasa telepiilés szerint (N=467)
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2.2 A tehetségsegitést tamogato szerepl6k

A szervezeti adatok Onkéntes megadasat kovetbéen a valaszadokat arra kértik, hogy
hatarozzak meg, milyen gyakran kapnak tehetségsegitdé munkajukhoz tamogatast
vallalkozasok, maganszemélyek, tarsadalmi szervezetek stb. részérdl. Ahogyan azt az alabbi
diagram és az azt kovetd Osszefoglald tablazat is j6l demonstralja, a Tehetségpontok/

Tehetségsegité Tanacsok valamivel tébb mint a fele még soha nem kapott kilsé segitséget
munkajahoz.

A VALASZADOK MEGOSZLASA A TAMOGATASOK GYAKORISAGA
ALAPJAN (N=485)

Igen, rendszeresen
kapunk tamogatast

12%
Még soha nem
kaptunk
tamogatast
52%
Igen, egy
alkalommal
kaptunk
tamogatast
8%
. TEHETSEGSEGITO
MINDOSSZESEN TEHETSEGPONT TANACS
Tamogatasi intenzitas
Esetszam Megoszlds | Esetszam @ Megoszlas | Esetszam = Megoszlas
(db) (%) (db) (%) (db) (%)

Igen, rendszeresen kapunk tdmogatast 57 11,7% 50 11,4% 7 14,6%
Igen, n’ehany alkalommal kaptunk 134 27 6% 120 27.5% 14 29.2%
tamogatast

Igen, egy alkalommal kaptunk 20 8.2% 35 8% 5 10.4%
tamogatast

Még soha nem kaptunk tamogatast 254 52,4% 232 53,1% 22 45,8%

Azok aranya, akik csupan egy alkalommal részesultek eddig tamogatasban, viszonylag
alacsony (8%), naluk lényegesen tdbben vannak azok, akik mar tébb izben kaptak pénzbeli
vagy természetbeni hozzdajarulast munkajukhoz (28%). A felmérésben résztvevd
Tehetségpontok/Tehetségsegité Tanacsok 12%-a esetében megallapithatd, hogy
rendszeres tamogatoi korrel rendelkeznek.
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A Tehetségpontok és a Tehetségsegité Tanacsok adatait kildn vizsgalva azt latjuk, hogy a
Tehetségpontok kozétt valamivel nagyobb aranyban vannak azok, akik még soha nem
kaptak tamogatast (53% szemben a Tehetségsegitd Tanacsok 46%-os aranyaval). A
tamogatasban részesul6 Tehetségsegité Tanacsok minden intenzitasi szinten rendre
magasabb értéken szerepelnek, mint a Tehetségpontok.

Az alabbi abra a két vizsgalt minta megoszlasat foglalja dssze a tdmogatas intenzitasa
vonatkozasaban:

A tamogatas intenzitasa szerinti megoszlas

450
400
350
300
250
200
150
100

50

o,y

Tehetségpont Tehetségsegitd Tanacs

B Még soha nem kaptunk tamogatast
M Igen, egy alkalommal kaptunk tamogatast
lgen, néhany alkalommal kaptunk tamogatast

M Igen, rendszeresen kapunk tamogatast

A haldzat legnagyobb elemszamu telepulése (értelemszerien) Budapest, amely esetében a
327 db Tehetségpont, illetve 13 db Tehetségsegitd Tanacs kodzul 87 szervezet (82 db
Tehetségpont és 5 db Tehetségsegitd Tanacs) toltotte ki a kérddivet. A kitoltési arany a
Karpat-medencei atlaghoz képest alacsonyabb, 25,6%-0s.

A févarosi Tehetségpontok 57,3%-a, a Tehetségsegité Tanacsoknak pedig 60%-a még soha
nem kapott tamogatast, A valaszadé budapesti Tehetségpontok 11%-a egy alkalommal,
28%-uk néhany esetben, mig csupan kevesebb mint 4%-uk kap rendszeresen anyagi vagy
természetbeni tAmogatast tehetségsegité munkajahoz. A févarosi Tehetségsegité Tanacsok
kdzott 20%-nyian vannak az egy alkalommal tdmogatasban részesulék, csakugy, mint a
rendszeres tdmogatast élvezdk. A fenti adatok arra engednek kdvetkeztetni, hogy a févarosi
tehetségsegité halézati tagok az orszagos atlaghoz képest kisebb mértékben rendelkeznek
tdmogatokkal. Kiléndsen igaz ez a budapesti Tehetségpontokra, amelyeknek elenyészd
része szamolt be rendszeres vallalati tamogatasrol.

A Tehetség halézat hataron tuli tagjainak (101 db) 21,8%-a toltdtte ki a kérddivet, ami
szintén alacsonyabb részvételi aktivitast mutat, mint a teljes Karpat-medencei atlag. A
felméréshez csatlakoz6é hataron tuli szervezetek (20 Tehetségpont és 2 Tehetségsegitd
Tanacs) kézll 5 nem kapott még tamogatast (22,7%), egy Tehetségpont egy alkalommal
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(4,5%), oten néhany esetben (22,7%), mig 11 szervezet rendszeres kulsé segitségrol
szamolt be (50%). A hataron tuli Tehetségpontok/Tehetségsegité Tanacsok esetében tehat
magasabb a tamogatasban részesulék aranya (77,3%), mint anyaorszagbeli tarsaiké.

A 2015/2016-os tanév vonatkozasaban 185 db Tehetség haldzati tag kapott kulsé
tamogatétél pénzbeli vagy dologi (eszkdz, szolgaltatdas) tamogatast tehetségsegité
munkajahoz, ez a szervezetek tdbb mint a harmadat jelenti (38,1%).

A tamogatok profil szerinti megoszlasa (N=211)

vendéglatss WD )
vegyipar 1 3

tarsadalmi szervezet 142

szolgaltatas ) 19
szakmai szervezet @8 1
sport TS o
Rendeszet W 1
pénzigy I 10
Onkorméanyzat T 9
oktatgs - 3
nyomdaipar
mivészet
mez6gazdasag
média

kozlize mi szolgéltatas
kiznevelés
kornyezetvédelem
kereskedelem

képviseld
informatika
igazgatds N 2
gyogyszeripar )
gyartds 1 8
gépipar
gépgyartas W@
fuvarozas W@
felsGoktatds W0

erdészet/fafeldolgozas 1 3
épitdipar 1 8

——
I3

e s
L)

maganszemély TS 5
o
=1

1

LI
I

13

o]

energetika T 2
élelmiszeripar TN 4
elektronika W 1
egyhézi szervezet @@ 1
egészségligy T 2
banydszat 79 1
autdipar T 2

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

A tamogatd szervezetek profil szerinti megoszlasat vizsgalva azt latjuk, hogy legnagyobb
aranyban a tarsadalmi szervezetek jarultak hozza a Tehetségpontok/Tehetségsegité
Tanacsok szakmai munkajanak tamogatasahoz (20%). Ezek a szervezetek altaldban az
iskolakhoz kapcsolodé alapitvanyok. Oket kdvetik a kereskedelemmel foglalkozé cégek
(16%). A kdzépmezbnyben helyezkednek el a szolgaltatasi szektor képvisel6i (9%), az
informatikai cégek (6%), a pénzugyi cégek, példaul bankok (4,7%), a telepulési/keruleti
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onkormanyzatok (4,3%), a mezbgazdasagi, eépitbipari, illetve gépgyartassal foglalkozo
vallalkozasok (3,8 — 3,8%).

A tamogatdk kozott megtalalhatok tovabba maganszemélyek, sportszervezetek, miivészeti
egyuttesek, nyomdaipari és élelmiszeripari vallalatok, de egészségugyi, autoipari, erdészeti,
vegyipari, energetikai, gydgyszeripari, oktatasi, igazgatasi, fuvarozasi, vendéglatéipari és
turisztikai cégek is tobb helyltt megnyerheték voltak a tehetségsegités tamogatasanak.

A kérddivet kitoltok 0sszesen 214 tamogatot* nevesitettek, melyek kozil 164 cég/tarsadalmi
szervezet/maganszemély esetében adtak meg a valaszadok a tdamogaté telephelyét. Az
alabbi abra az 6 terileti megoszlasukat szemlélteti.

A tamogatast nyujté szervezetek telephely szerinti megoszlasa (N=164)

LS

A AR
4

VX .

e ‘,.f g-
o

L ’

Tekintettel arra, hogy az adatkdzlés nem volt teljes kér(i (nem volt kdtelez6 a tamogatdk
adatainak megadasa), messzemend kovetkeztetések levonasara nincsen lehetdséglink,
azonban annyi megallapithatd, hogy a tamogatoi kor terlleti megoszlasa illeszkedik a
valaszadok terlleti megoszlasahoz, ami azt a feltételezést tamasztj ala, miszerint a
tamogatdk elsésorban a Tehetség haldézat mikddési kérnyezetében elérhetd vallalkozasok,
tarsadalmi szervezetek, illetve maganszemélyek csoportjaibdl allnak, azaz a fizikai kozelség
megteremtheti az érintettség, a tarsadalmi felelésségvallalas azon szintjét, ami a cégeket,
tarsadalmi szervezeteket anyagi vagy természetbeni tAmogatas biztositasara 6sztonzi.

e

2.3 A tdmogatadsok mértéke

A valaszadoknak lehet6sége volt a tamogatasok mértékét is megadni az alabbiak szerint:
e a peénzbeli tdmogatasok esetében a pontos dsszeg beirasaval,

e atermészetbeni tamogatasok esetében azok becslilt 6sszegének meghatarozasaval.

4 A valaszadoknak lehetésége volt tébb tamogaté adatait is régziteni.
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Ez utébbi esetben a targyi eszk6zok biztositasa mellett a nyujtott szolgaltatasok értékét is
meg kellett becsulnitk.

Fentiek alapjan a felmérésben résztvevd Tehetségsegqitéd halozati tagok 167 tamogatotol
mindbsszesen 128 991 842 Ft pénzbeli tdmogatasban részesiletek (Tehetségpontok:
115521 842 Ft; Tehetségsegité Tanacsok: 13 470000 Ft), illetve 181 tamogatd
felajanlasanak koészdnhetéen o6sszesen 75007 750 Ft értékii természetbeni juttatast
(Tehetségpontok: 68 537 750 Ft; Tehetségsegité Tanacsok: 6 470 000 Ft) fordithattak
tehetségsegité munkajukra.

Tamogatasok mértéke

) o ) 470000 Ft
természetheni tamogatéas
pénzbeli tamogatas = 000 Ft
Fto Ft50 000 000 Ft100 000000  Ft150 000 000
B Tehetségpont Tehetségsegitd Tanacs

Habar adatfelvételink nem mintavételen alapult, a résztvev6k magas aktivitasa, illetve
terlleti megoszlasuk kiegyensulyozott volta évatos becslést tesz lehetévé a teljes Tehetség
halézat vonatkozasaban.

Amennyiben elfogadjuk, hogy a kérd6ivet ki nem toltd Tehetségpontok, illetve
Tehetségsegité Tanacsok hasonld valaszmintazatot kovetnek, a Tehetség halézat a
2015/2016-0s tanév vonatkozasaban nagysagrendileg koézel 600 millié forint értékii
tamogatast fordithatott a tehetséges fiatalok segitésére.

A tamogatasok révén 249 tehetséghalézati tag vonatkozasaban 24 932 tehetséges
diak/fiatal tamogatasa valésulhatott meg.

A tdmogatasban részesitett tehetségek létszam szerinti megoszlasa alapjan megallapithaté,
hogy az esetek negyedében a 21-50 f6 kdzotti csoportméret a legjellemzébb. A pénzbeli és
természetbeni juttatasok 84%-a 1 és 250 f6 kozotti tehetség-csoportok tamogatasara
irdnyult. Fentiek alapjan az 1 fére es6 pénzbeli, illetve természetbeni juttatasok becsult
O0sszege meghaladja a 8000 forintot.
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Tamogatottak létszam szerinti megoszlasa
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m101-250f6 ®W251-500f6 ®501-1000f6 100016 felett

A tdmogatasban részesitett tehetséges diakok/fiatalok terlleti megoszlasat az alabbi abra
szemlélteti:

-

2.4 A kulonboz6 tamogatdsi formak jelenléte a tehetségsegitéseben

A kérdbivet kitdltd Tehetségpontok/Tehetségsegité Tanacsok altal bemutatott 301-féle
tamogatas esetében a legjellemzébb a legalabb 3 éves multra visszatekinté egyuttmikddés
(40,2%), ezt koveti a nem rendszeres, de a multban mar eléfordulé tdmogatdék kére (32,6%),
veégul pedig az uj tdmogatok csoportja, akik el6szor a 2015/16-o0s tanévben jarultak hozza a
tehetségsegitéshez (27,2%).
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A tamogatasok rendszeressége tamogatok szerint

140
120
100
80
60
40

20

Legalabb 3 évre Korabban is eléfordult Csak a 2015/16-0s
visszamendleg mar tanévben tortént
rendszeres

Mindez azt jelenti, hogy azon vallalkozasok, szervezetek, illetve maganszemélyek, akik a
tehetségsegitd munkat valamilyen mdédon tamogatjak, nagy aranyban megnyerheték a
tehetségsegités ugyének, hiszen tobb mint 40%-uk rendszeres tamogatdja a Tehetség
halézatnak. Biztatd tovabba az az egyharmadnyi tdmogatéi kér is, akik — ha nem is
rendszeresen, de — idénként hozzajarulnak a didkok, fiatalok tehetségének
kibontakoztatasahoz, illetve komoly potencialt jelenthetnek az ujonnan csatlakoz6 tamogatok
is, akik varhatdan a jovében is a tehetségsegités Ugye mellé alinak majd.

2.5 A tamogatdsok jellege

A tamogatasok jellegét® vizsgalva azt latjuk, hogy a legnagyobb volument a pénzbeli
tamogatasok jelentik (40,7%). Ezt kdveti a targyi eszkéz tamogatas (33,2%), végul pedig a
szolgaltatas nyujtas (25,6%).

Az ,egyéb” valaszt adok a maganszemélyek &nkéntes munkajat jeldlték meg
hozzajarulasként.

Az alabbi dbra a tAmogatasok jellegének megoszlasat mutatja be eléfordulasi gyakorisaguk
alapjan:

5 Abban az esetben, ha a adott tamogato tobbféle tamogatast is nyujtott, példaul pénzbeli tamogatast, illetve
targyi eszk6zok rendelkezésre bocsatasat, a kuldonb6zé tamogatasi formak valamennyi relevans csoportban
megjelennek. Ennek koévetkeztében a tamogatasi formak o6sszesitett elemszama magasabb, mint ahany
tamogatoérdl a kérddivet kitdlték beszamoltak.
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A tamogatasok jellege
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tamogatas tamogatas nyujtas

Az alabbiakban a tamogatasi formakat vizsgaljuk részletesen, melynek dsszefoglaldé adatait
tartalmazza soron kévetkezd abrank:

A tamogatasok formaja
Egyéb 4

Mentorprogram biztositasa . 15

Targyi eszkdzok biztositasa _ 123

Osztondij biztositasa - 25
Szolgdltatas nyujtas _ 70
Utazas tAmogatas/utaztatas _ 78

Pénzjutalom biztositasa 33

Rendezvények, versenyek, programok
fmogats N 197
tamogatasa
0 50 100 150 200 250

Fentiek alapjan megallapithatd, hogy a legjellemzébb a kiulénbdzd, tehetségsegitéshez
kapcsolédd rendezvények, versenyek és programok tdmogatasa (36%), illetve a targyi
eszkdzok biztositasa (23%). Jelentds hozzdjarulast jelent még az utazdsok tamogatasa és
az utaztatas (14%), valamint a kilénb6z6 szolgaltatasok téritésmentes biztositasa (13%).

Ennél lényegesen ritkdbban fordul el a pénzjutalom felajanlasa (6%), az 0Osztdndijak
finanszirozasa (5%), tovabba a mentorprogram biztositasa (3%).
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Az ,egyeéb” valaszt adok
e a sajat vallalkozas keretében biztositott szakképzésrél,

e a szaktanarok részére biztositott szakmai tovabbképzésen valé részvétel
tamogatasardl,

e az onkéntes munkavégzeésrdl, illetve
e a szakmai segitségnyuijtas ingyenes felajanlasarol

szamoltak be.
2.6 A tamogatdsok terlleti megoszlasa

A pénzbeli tamogatasok atlaga 466 ezer forint, mig a természetbeni juttatasok becsiilt
Osszegének atlaga 359 ezer forint. Mind a pénzbeli, mind pedig a természetbeni
tdmogatasok esetén talalunk kiemelkedéen magas hozzajarulasokat (25 millié forint
nagysagrend( 6sszegeket).

A pénzbeli és természetbeni tamogatasok megoszlasa telepiilésenként

a
o \
Aw ‘;
\\
¢ Y
\
N oy O
N ~
k_m:
{ . -
/ Tamogatas jellege
g | - //\_‘5 ) 9 Jelleg g
\J \J\ B Teljes pénzbeli (Szum)
p - N O Teljes természetbeni (Szum)

Pénzbeli tamogatasok tekintetében a batonyterenyei, kecskeméti, budapesti, illetve
székesfehérvari Tehetségpontok/Tehetségsegitd Tanacsok részeslltek a legnagyobb
mértékl tamogatasban.

A természetbeni juttatasok vonatkozasaban a pécsi és a budapesti tehetséghalézati tagok
Osszesitett adatai szerepelnek a lista élén.

A t6bbi telepllés esetében Iényegesen szerényebb, ugyanakkor orszagosan kiegyenlitettebb
a tamogatasok mértéke.

19



wé" tio"s

Sk

'.,3 “ & »Tehetségek Magyarorszaga”
Kz EFOP-3.2.1-15-2016-00001

A tamogatasi csomépontokat az alabbi két térképes abran szemléltetjik:

A tamogatasok intenzitasa a pénzbeli tamogatasok esetén

\ a”
L - $ Y S
N\ 4 N ? ) L
e N Y 1 Tamogatas jellege
3 \ / ’ ~ \ /
Y ). < ] . 7 .
g 1 4 > \,<\ : { . Teljes pénzbeli (Szum)
4 " ~ p ll
NN\ : B
: e y 0 25588 000,00
3 i \ 3 ( vagy kevesebb vagy tébb

-
¥/\7/ ’ 2

v =

". Tamogatas jellege

\ Teljes természetbeni (Szum)

i ~ |
& o 25870 000,00 |
vagy kevesebb vagy tébb |
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2.7 A Tehetségsegit6 Halozat tdmogatasi igényei

Felmérésunk zaro blokkjaban arra voltunk kivancsiak, hogy a valaszadok — beleértve azokat
is, akik eddig még nem részeslltek vallalati, tarsadalmi vagy egyéb szervezeti, illetve
maganszemélytél érkezé tdmogatasban — tehetségsegitd munkajuk eredményességének
ndvelése eérdekében a jov8ben milyen tamogatasokra lenne leginkabb szikségik a
gazdasagi tarsasagok, illetve tarsadalmi szervezetek részérél?

A Kkérdbivet kitdltbknek lehet6sége volt tobb valaszlehetéséget is megjeldlni, aminek
eredményekeént 6sszesen 1 069 igény merult fel részukrél.

A valaszok megoszlasat az alabbi abran szemléltetjuk:

Milyen tamogatasokra lenne a jév6ben szikséglk?
egvéb [ 24
Szolgéltatds nyujtasa _ 105
Mentorprogram biztositasa _ 97
Utazds tdmogatasa/ utaztatas _ 318

Targyi eszkdzok biztositasa 337

Pénzjutalom biztositdsa gyerekek/ tanuldk/ _ 188
fiatalok szamara
0 50 100 150 200 250 300 350 400

A felmérésben résztvevd tehetséghalézati tagok 69,5%-a szamara a targyi eszkdzok
biztositasa jelentené a legnagyobb segitséget, 66%-uk esetében pedig a diakok és a
tehetségsegitd pedagogusok utazasi koliségeinek atvallalasa, illetve utaztatasuk
téritésmentes biztositasa jarulna hozza legnagyobb mértékben munkajuk eredményesebb
ellatasahoz.

Szintén magas, a valaszaddk 39%-at érintd igényként mertlt fel a tehetségsegitésbe vont
gyermekek és fiatalok motivaciojat ndvelé pénzjutalom anyagi feltételeinek megteremtése.
Kilénb6z8 szolgaltatasok téritésmentes biztositasa a valaszaddk 22%-a szamara jelentene
érdemi hozzajarulast, mig a mentorprogramok biztositasara 20%-uknak lenne igénye.

Az ,egyéb” valaszt ado 5% esetében a leggyakrabban felmerilé igény
e a mukddési kdltségekhez vald hozzajarulas,
o atehetségseqitd pedagdgusok munkajanak anyagi elismerése, illetve

e szamukra szakmai tovabbképzésének biztositasa.
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TOVABBI IGENYEK

Targyieszkoz

karbantartasok, Palyaorientdciés
javitdasok tamogatdsa —, tevékenység segitése S
Médszertani 7 70 4% Mukodelstllkoltlseg-
kiadvany szerzéi dij, \ hozzajarulas

kiadds koltsége 18%

4%
Szakértéi-eléadéi_/
dijak
4%

Palyazati
lehetdségek
4%
Sajat fejlesztésii _— Tovabbképzések
programok = z = < tamogatdsa

témogatasa Gyakornoki program Kote!.ezo ora)szamok 159,

7% tamogatdsa a volt csokk'entese (a i ’
- hallgaték tehetséggondozo
bevonasaval munkara maradjon

4% idg)

4%

Tovabbi felmerulé igények:
o Osztdndij biztositasa a tehetséges gyermekek/fiatalok szamara,
o Palyazati lehetéségek biztositasa,

o Kotelez6 oraszamok csokkentése annak érdekében, hogy a tehetséggondozo
munkara maradjon idd,

e Gyakornoki program tamogatasa a volt hallgatok bevonasaval,

e Sajat fejlesztésl programok tamogatasa,

o A szakértbi-el6addi dijak finanszirozasa,

e Modszertani kiadvanyok szerz6i dijanak, illetve a kiadasuk koltségeinek tamogatasa,
e Targyieszkoz karbantartasok, javitasok tamogatasa, tovabba

e A palyaorientacios tevékenység segitése.

Az egyik valaszado igy foglalta dssze a kiilsé tamogatoktdl vart segitséget:

~sNem valogatunk, minden felajanlast szivesen és érémmel fogadunk, amik a gyermekeink
érdekét szolgaljak.”
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3. Kitekint6

Zar6 fejezetlinkben — a teljesség igénye nélkul — kdvetendd példa gyanant bemutatunk
néhany jelentésebb tdmogatét mind a tarsadalmi szervezetek, mind pedig a vallalatok
oldalardl.

3.1 Genius Loci Dij

A ,Genius Loci Dij — Vallalatok és vallalkozék a tehetségekért” célja, hogy elismerje azokat
az erbfeszitéseket, amelyeket a cégek tesznek a tehetségek tdmogatasaért annak
érdekében, hogy az érdeklédés homlokterébe kerlljenek azok az innovativ
kezdeményezések, kovetendd példak, amelyekkel a hazankban mikodé vallalatok
hozzdjarulnak a kdrnyezetikben talalhatd Tehetségpontok, Tehetségsegitd Tanacsok
munkajahoz, elbsegitve ezzel a tehetséges fiatalok szamara vonzo tarsadalmi kornyezet
kialakulasat.

2015-ben, a Dij alapitasanak évében az alabbi vallalatok részesultek dijazasban:
Aegon Magyarorszdg Altaldnos Biztosité Zrt. (Genius Loci dij, nemzeti kategéria)

Az Aegon Magyarorszag tobb mint 20 éve aktivan all kulonb6zd tehetségsegitd
kezdeményezések mellett. ,Magamra ismerek” cimmel, irodalmat népszerUsit6 programot
hirdetett kozépiskolasok szamara.

Evopro csoport (Genius Loci dij, nemzeti kategoria)

Az evopro tdbbéves hagyomannyal rendelkezik a kooperacios képzés, a mlszaki szakmai
gyakorlatok és a diplomamunkak szakmai tamogatasa terén. Nevéhez kapcsolddnak olyan
projektek is, mint az evoBox TT Dobozolt Tudas palyazat, vagy az iskolai kdzdsségi
szolgalatot tdmogato internetes portal.

IBM Hungary (Genius Loci dij, nemzeti kategoria)

Az IBM Magyarorszag a Tehetség Piactér mentorprogram indulasakor csatlakozott a
MATEHETSZ kezdeményezéséhez. Az IBM szakemberei fiatal tehetségek szamara
ingyenesen nyujtanak szakmai segitséget a program harom hoénapja soran. A fiatalok olyan
képességeket is elsajatithattak, amelyek késébbi munkavallalasuk soran eldnyt jelenthetnek.

LogMeln (Genius Loci dij, nemzeti kategoria)

2014-ben a LogMeln palyazatot hirdetett a fiatalok szamitastechnikai és matematikai
oktatasanak tamogatasara. Kozel 5 millié forintot osztottak szét a nyertesek kdzott. A Bridge
Budapest Egyeslleten keresztll, a Preizvel és a Ustreammel egyutt, tehetséges magyar
fiataloknak 06sztondijat ajanlanak fel, hogy tapasztalatot és inspiraciét szerezhessenek
szakmai karrierjukhoz.

MOL Magyarorszag (Genius Loci dij, nemzeti kategoria)

A MOL az utébbi években egyik kiemelt tdmogatdja volt a KutDiak (Kutaté Diakok
Mozgalma) altal szervezett tevékenységeknek, programoknak. Tamogatja a Tudomanyos
Diakkorok Orszagos Konferenciajanak (TUDOK) megszervezését csakugy, mint az
Orszagos Diakkonferenciat.
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NI Hungary Kft. (Genius Loci dij, nemzeti kategoria)

Az NI Mentor Programjaban résztvev6 iskolakat mentoraikkal, oktatasi anyagokkal és targyi
eszk6zokkel tamogatjak. Félévente szakmai konferenciat, évente tobb alkalommal versenyt
szerveznek.

Barkasz Sandor (Genius Loci dij, regionalis kategoria)

A Barkasz Sandor alapitotta Dél-Alféldi Talentum Akadémia (DELTA) célja, hogy felkutassa
és kinevelje a régid vezetdi képességekkel rendelkez6 fiataljait, akik az Akadémian
elsajatitott tudas és szuletett adottsagaik révén hozzajarulhatnak majd a régio fejlédéséhez.

GE Hungary (Genius Loci dij, regionalis kategoria)

A GE Foundation Nyilé Vilag Kézépiskolai Tehetséggondozd Programja az északkelet-
magyarorszagi, hatranyos helyzetd régido kozépiskolasainak felzarkoztatasat célzo,
egyedulallé kezdemeényezés. A diakok iskolan kivdli, Uzleti angol nyelvi képzésben vesznek
részt, melynek kdszonhetéen betekintést nyernek a nemzetkdzi munka vilagaba.

Masterplast YU (Genius Loci dij, regionalis kategoria)

Tankonyveket, taneszkdézdket biztositanak a magyar nyelven tanuldknak a Délvidéken, a
szorvanyban él6, kitiind eredmeényt elérd diakok pedig balatoni nyaralast kapnak kiemelkedd
teliesitményukért. Minden évben 20-20 j6 képességl, az épitészeti szakma irant érdekl6d6
tehetség pillanthat be a vallalat életébe a szakmai napokon.

Phoenix Mecano Kecskemét Kft. (Genius Loci dij, regionalis kategoria)

A Kecskeméti Kodaly Iskolaért Alapitvany mecénasai hozzajarulnak az intézmény
hangszerparkjanak karbantartdsahoz, és a Kecskeméti Szimfonikus Zenekar mikodéséhez.
Az 1990 ota megrendezett Zrinyi llona Orszagos Matematikai Versenynek rendszeres
tamogatdi. A mérndkképzésben egyittmikddnek a Kecskeméti Féiskola GAMF Karaval.

START Rehabilitaciés Foglalkoztaté és Intézményei Kézhasznu Nonprofit Kft. (Genius
Loci dij, regionalis kategéria, kilondij)

A Kft. tdmogatja a Debreceni Egyetem szocialis szakokon tanul6 hallgatéit terepgyakorlati
lehetbséggel, tovabba kutatasok, TDK-palyamunkak, szakdolgozatok terén.

Arany Sas Gyégyszertar Bt. (Genius Loci dij, helyi kategdria)

Az Arany Sas Gyogyszertar, és vezetdje Dr. Halasz Eva Anikdé mar évtizede a PrelGdium
Alapfoku Mivészeti Iskola mecénasa, tehetségsegité programjainak tdmogatdja.

Astellas Pharma Kft. (Genius Loci dij, helyi kategéria)

Az Astellas Pharma Kft. 2012 6ta szponzoralja a Semmelweis Egyetem Kerpel-Fronius Odon
Tehetséggondozo Programjat, illetve az ennek keretein bellil mikodé kutatasi palyazatot.
Céljuk, hogy mind a kdvetkezd orvos generacidknak, mind pedig a szélesebb kézdnségnek
kivalo példakat allitsanak.

Dancsé6 Janos (Genius Loci dij, helyi kategoria)

Dancs6 Janos szakoktatd sajat mihelyében készit fel fiatal szakmunkasokat, akik orszagos,
eurdpai, sét vilagversenyeken értek el figyelemre mélté eredményeket. Evek 6ta foglalkozik
autista fiatalokkal, akiket a szakemberek szerint is megddbbentéen j6 eredménnyel tanit
asztalos szakmara.

24



Tehe,
AN

s
£ 0%

«:; ﬁaf »Tehetségek Magyarorszaga”
P EFOP-3.2.1-15-2016-00001

Duna-Drava Cement Kft. Ifjusdagi és Innovaciés Alapitvany (Genius Loci dij, helyi
kategoéria)

Ifjusagi és Innovacids Alapitvanyukon keresztul immar egy évtizede segitik a tehetseéges
didkokat. Osztondij-programjuk keretében eddig kdzel 500 tehetséges tanulét tdmogattak,
Osszességében 45 millié forinttal.

Sahoé Miihely Kft. (Genius Loci dij, helyi kategodria)

2008 ota tamogatjak a gyori Széchenyi Istvan Egyetem SZEnergy Teamjének tervez6it. A
jarmuifejleszt® csapat 2010 ota egyesullet. Tébb mint 20 hallgaté dolgozik az innovativ
megoldasokon, munkajukat mentorok segitik. 7 sajat jarmivet készitettek. A SAHO Mihely
Kft. szellemi és szakmai szempontbdl is sokat segit a fiatal mérnokoknek.

A 2016-0s év dijazottjai:
Richter Gedeon Nyrt. (Genius Loci Dij 2016., nemzeti kategéria)

A vallalat stratégiajanak meghatarozé eleme a jové szakembereinek megfeleld képzése.
Palyazatokon és alapitvanyokon keresztll segitik a fiatal kutatok, vegyészmérnokok,
gyogyszerészhallgatok tovabbképzését éppugy, mint a kémiaban kiemelkedd tehetségi
koézépiskolasokat, valamint az oktatasban kimagaslo szerepet betdltd tanarokat.

Victorai Music Hangszerszakiizlet (Genius Loci Dij 2016., nemzeti kategoéria)

A cég tulajdonosa, Kollar Béla maga is oboamiivész és tanar. Sajat szakmai programijai
mellett a szakizlet rendszeresen tamogat miivészetoktatasi rendezvényeket, id6rél-idére
hangszeradomanyokkal, illetve kedvezményes aru hangszervasarlasi lehetéseggel segiti a
zenetanulokat.

BorsodChem Zrt. (Genius Loci Dij 2016., regionalis kategoria)

A BorsodChem Zrt.-t az Irinyi Janos Reformatus Szakkdzépiskola és Diakotthon jeldlte a
Genius Loci Dijra. 2013 6ta szamos formaban tamogatja a kazincbarcikai Irinyi Janos
Reformatus Szakkozépiskola és Diakotthon mikdodését, finanszirozasaval jott létre az
iskolaban mikédé miveleti laboratérium.

Fleckhammer Otto és az Elco Rt. (Genius Loci Dij 2016., regionalis kategoria)

Fleckhammer Otto és az Elco Rt.-t a Székelyfoldi Tehetségsegitd Tanacs jeldlte a Genius
Loci Dijra. A Haromszéki Kozosségi Alapitvany elndkeként kulcsszerepet jatszott az Ignacz
Rézsa tehetségalap életre hivasaban, mely 9 tehetséges fiatal szamara biztosit dsztdéndijat
és komoly 6sszegekkel tamogatja a Székelyfoldi Tehetségnap megszervezését.

Dr. Szekeres Jozsef és a Rosenberg Hungaria Lég- és Klimatechnikai Kft. (Genius Loci
Dij 2016., regionalis kategoria)

Evtizedek 6ta tdmogatja a Debreceni Egyetem Epiiletgépészeti Tanszékét laboratériumait:
tobb millié forint értékli berendezésekkel az épuletgépészeti mérndkképzést, eléadasok
tartasaval és gyarlatogatasok szervezésével tamogatja a hallgatokat.

Colas Eszakké Bdnydszati Kft. (Genius Loci Dij 2016., regionalis kategéria)

Ifi. Cseh Zoltan, a Colas Eszakkd Banyaszati Kft. ligyvezetd igazgatdja és a Magyar
Banyaszati SzOvetség alelndke a Tokaji Ferenc Gimnazium és Szakkdzépiskola volt didkja,
kiemelt tdamogatdéként segiti az iskolat tdbbek kdzott pénzigyi juttatasokkal, terepgyakorlatok
helyszinének biztositasaval, szakmai tapasztalatainak megosztasaval.

Balzer Hungaria Kft. (Genius Loci Dij 2016., regionalis kategoéria)

A fiatalok kérében mind jobban terjedé kabitdszer fogyasztas ellen inditottak el kiemelt
programjukat az 1990-es években ,A horgaszoknak nem kell drog” cimmel. Ez a
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kezdeményezés a késbbbiekben Komplex Horgaszversenyként valt népszerivé a didkok
korében.

Gemenc Volan Zrt. (Genius Loci Dij 2016., helyi kategoria)

A Gemenc Volan Zrt. vezetdjét, Amrein Karolyt, a Szekszard és Térsége Tehetségsegitd
Tanacs jelolte a Genius Loci Dijra. Hosszu évtizedek 6ta tdmogatja a szekszardi és a
Szekszard kornyéki tehetséges fiatalokat azzal, hogy dijmentesen eljuttatja 6ket tanulmanyi
kirandulasokra, taborokba, helyi, térségi és orszagis tanulmanyi versenyekre

Poésa Lajos maganvallalkozo (Genius Loci Dij 2016., helyi kategoria)

Pdsa Lajos maganvallalkozét a felvidéki Szenczi Molnar Albert Alapiskola jel6lte a Genius
Loci Dijra. Szenci magyar vallalkozéként maganvagyonabdl, rendszeres anyagi
tamogatasban részesiti egykori iskolaja, a Szenczi Molnar Albert Alapiskola tehetségfejleszté
programijait.

European-Cert doo Szabadka (Genius Loci Dij 2016., helyi kategéria)

A szabadkai European-Cert doo-t a vajdasagi PéHaDész Tehetségpont jeldlte a Genius Loci
Dijra. A vallalat képvisel6i példaértéklien elkotelezettek a tehetséggondozas terén. Szamos
formaban segitik a PéHaDész Tehetségpont és a mogotte allé Vajdasagi Magyar
Doktoranduszok és Kutatok Szervezetének tevekenységét.

Janosi Imre és az Ingatlan Biiro Ingatlanértékesité, Bérbeadé és Rendezvényszervezd
Kft. (Genius Loci Dij 2016., helyi kategoria)

Tobb hajdubdszdérményi intézményt is tamogat. Kiemelten segiti a szakképzéseket, az
idegen nyelvek tanulasat, képzémivészeti alkotétaborokat. A tulajdonaban lévé Petdfi
Hazban helyet biztosit tehetségnapok szamara.

Morgan Stanley Magyarorszag Elemzé Kft. (Genius Loci Dij 2016., helyi kategéria)

Négy budapesti kdzépiskolaban mikodtetnek szakkoroket, ahol tehetséges egyetemi
hallgatok tanitanak ko&zépiskolas diakokat a programozas alapjaira, tovabba kiemelkedé
programjuk az ITgirls csapat tevékenysége, akik lanyok szamara szerveznek informatikai
foglalkozasokat minden korosztalyban.

3.2 Jelent6sebb tamogatok

Sélyom Laszlé altal adomanyozott 6sztondij

Solyom Laszlo volt kéztarsasagi elndk, a Magyar Géniusz Program Tehetségnagykovete
2011-ben alapitott Tehetség-0sztondijat kimagaslo képességi és teljesitményl hataron tuli
és hazai fiatalok kulfoldi tovabbképzésének, tehetséguk kibontakoztatasanak tdmogatasara
a koztarsasagi elndk, a miniszterelndk, az Orszaggyllés elndke, az Alkotmanybirdsag
elndke és a Legfelsébb Birdsag elndke tiszteletdijardl és juttatasairdl szolé 2000. évi XXXIX.
torvény 27.§-anak (3) és (4) bekezdése alapjan, a volt kdztarsasagi elndkdk szamara
biztositott pénzugyi keret terhére.

Az 6sztondijat minden évben négy-négy fiatal kaphatja meg, akik egy éven &t nagy
Osszeg(, havi 2000 eurds (mintegy 600.000 forintos) tdAmogatasban részestilnek.

Solyom Laszl6 a hazai és hataron tuli tehetségsegitd szervezetektdl, valamint sajat
ismeretségi korébdl féként kutatoktdl, tehetségsegité szakemberektdl, professzoroktdl és
tanaroktdl kér javaslatokat olyan fiatalok személyére, akik mar eddigi eredményeikkel is
kitlntek tarsaik kozul, s fejlédésiiket tovabbsegitené, ha 6sztondijjal kilféldén tanulhatnanak.
Az dsztdndijat tehat nem nyilt palyazat uatjan lehet elnyerni, a tehetségsegiték ajanlasa a
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dontd tényez6, akik motivacios levél és a tervezett kutatdi program alapjan jelolik ki a
tamogatasra javasolt tehetséges és mar eredményeket elért fiatalt.

A Sélyom Laszlé volt kdztarsasagi elndk altal alapitott Tehetség-0sztdndijat a Magyar
Tehetségsegitdé Szervezetek Szbévetsege kezeli.

Magyar Templeton Program

A Magyar Templeton Program a vilagon egyedulallo, kisérleti tehetségazonosito és
tehetséggazdagité program, amelynek célja, hogy megtalalja és 2016. marciusatol egy éven
at személyre szabott tehetséggondozé programban részesitse a bevalogatott 315 Junior
Templeton Fellow-t. A Fellow-k 10 és 29 év kozdtti, kivételes magyar kognitiv tehetségek,
olyan fiatalok, akiknek a gondolkodasi és megismerési képességei atltéek. A teljes
programot magyar szakemberek dolgoztak ki egy Uj modszertan mentén, melynek lényege,
hogy a nemzeti tehetség halézat bevonasaval 20 ezer tehetséges jelentkez6bdl komplex,
tobbkords online bevalogatasi rendszer segitségével talaliak meg azokat a fiatal
reménységeket, akiknek a kibontakozasat személyre szabott programokkal tamogatjak. A
program fontos célkitlzése, hogy a tehetségek személyes sikereinek elérése mellett abban
is segitse 6ket, hogy a tevékenységik pozitiv hatassal legyen a sziikebb és a tagabb
kornyezetikre, az emberiség sorsara.

A Magyar Templeton Program f6 tdmogatéja a Templeton World Charity Foundation. Az
alapitvanyt egy nagyszerli gondolkodd és Uzletember, Sir John Templeton (1912-2008)
hozta létre azzal a céllal, hogy olyan programokat tamogasson vilagszerte, amelyek az élet
és a vilagegyetem nagy kérdéseire keresik a valaszt, valamint olyan kivételes kognitiv
tehetségeket karolnak fel, akik az emberiség boldogulasaért tesznek.

A program tarstdmogatdja a European Social Fund: az Emberi Eréforrasok Minisztériuma,
szakmai egyuttmikodé partnere a MATEHETSZ.

Csanyi Alapitvany

Az alapitvanynak szamos tevékenysége van, de f& célkitlizése az Eletit Programban
megvalosulé tehetséggondozas. Céljuk az, hogy a tehetséggondozasban elismert,
kiemelked§ szakemberek bevonasaval, valamint a helyi szakemberekkel (pedagdgusokkal,
csaladsegitékkel, nevelési tanacsadokkal, pszicholégusokkal) egyuttmikoédve olyan
tehetséges, de hatranyos korulmények kozott él6 gyermekeket valasszanak ki, akiket éveken
keresztiil segithetnek nehézségeik leklizdésében és tehetségik kibontakoztatasaban.

A tehetséggondozd programjara az Alapitvany a tamogatasokkal ndvelt alapitéi vagyon
mindenkori hozamat forditia. Ezért a kuratérium évente meghatarozza az indithato
tehetséggondozé csoportokba bevonhatdé gyermekek szamat, valamint a kivalasztasban
érintett térséget, és a tamogatas elnyerésére minden marciusban palyazatot ir ki.

Eletut Program

Az Eletat Program célkitlizése, hogy hatranyos helyzeti, tehetséges gyermekek életutjanak,
egy-egy alapvet6 életszakaszanak végigkisérésével segitse a gyermekeket szociokulturalis
hatranyaik leklizdésében, tehetséguk kibontakoztatasaban.

Ez a hosszutavra tervezett feladatvallaldas a tehetséggondozd programok kozott
egyedilallénak szamit Magyarorszagon. Egyrészt azért, mert a gyermekek tamogatasa 10
éves kortdl (5. osztalytol) kezdédik, kildnbdzd életszakaszokban és iskolatipusokban
(altalanos iskola fels6 tagozata, kdzépiskola, egyetem-f6iskola) mas-mas modon és mas-
mas eszkdzokkel folytatédik, amig fiatal felnéttként a tamogatottak a munkaerépiacra
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kerulnek. Ez gyermekenként jelenthet akar 11-14 évet is. Masrészt a tehetséggondozo
programnak kiemelked&en fontos eleme, hogy az altala felkarolt gyermekeket, csaladjaikat
egyéni szocialis tamogatassal is segiti, hogy elharuljanak azok az anyagi akadalyok,
amelyek a gyermekek tehetségének kibontakoztatasat meggatolnak.

Az Eletut Programban a tanuldk délutdn és hét végén az orszag kiildnbozé régidiban
talalhatd, az Alapitvany altal mikddtetett k6zdsségi hazak tehetséggondozd csoportjaiba
jarnak. A 10-15 f6s csoportokban a gyermekek személyre szabott foglalkozasait pedagogiai
és pszichologiai méréseken alapuld egyeéni fejlesztési tervek keretében az alapitvany
féallasu mentorai szervezik meg.

A program a mivészet vagy a tudomanyok terlletén tehetséges és eredményes fiatalok
tamogatasat tlzte ki célul. A nyertes palyazok eszkdztamogatasban vagy utikoltség-
tdmogatasban részestlnek.

MOL Tehetségtamogaté Program Miivészet-tudomany

A palyazat fiatal mlvészek, tehetséges zenészek és ifju kutatok fejlédését segiti. Szamukra
egy hangszer megvasarlasa, az eléadasokra, tudomanyos versenyekre valo felkésziiléshez
szilkséges eszk6zodk biztositasa, vagy egy-egy verseny, kurzus utikdltségeinek tdmogatasa
jelenti altalaban a legnagyobb segitséget.

magyarorszagi altalanos és kozépiskolas diakok, didkcsoportok, ifjusagi csoportok
palyazhattak, akik orszagos vagy nemzetkdzi versenyeken, kiallitasokon kiemelkedd
teljesitményt értek el eddig, és szakmai fejl6désiikhdz tovabbi tamogatasra van sziikség.

2016-ban 74 fiatal és csapataik nyertek el tamogatast kozel 17 millié forint értékben a MOL
Tehetségtamogatoé és a Tehetségtamogatd Klasszis Program keretében.

2016-ban a Tehetségtdmogatd Klasszis kategdériaban, melynek keretében a 18. életéviket
betdltott korabbi nyertes palyazoikat segitik, 11 palyazo nyert el tamogatast.

A MOL kdézhasznu alapitvanyan keresztul 2006 o6ta karolja fel a fiatal tehetségeket, eddig
tébb mint 3000 sportolé és miivészeti vagy tudomanyos palyara készilé fiatal fejlédését
segitette.

Polgar Alapitvany az Esélyekért

A Polgar Alapitvany 6t éve kezdte a roma gyerekek korében tehetségmenté munkajat, amely
elséként a labdarugasra koncentralt. A program eredményeként tObb szaz telepulést és
iskolat szélitottak meg, 1100 gyerek jelentkezett a valogatokra, és koézel 200 olyan fiatal
kapott taborozasi lehetéséget, akik még soha nem hagytak el a szll6i hazat. A specialisan a
célcsoportra  kidolgozott tehetségkutatd6 moddszerrel kivalasztott, eddig szegregalt
kériimények kozott él6 tehetségeket az alapitvany olyan utanpétlas nevelé kézpontokba (pl.
UTE, DVSC, Vasas) juttatta el, ahol a tehetségiiknek leginkabb megfelel6 szolgaltatast
kaphatjak.

Ennek a programnak az tapasztalatai adtak onbizalmat ahhoz, hogy mas tehetségterileten
is elkezdjék a tehetségkutatast, és megszervezzék a bevont gyerekek fejlesztését. A Polgar
Alapitvany viszont ezt a kibdvitett programot mar nem akarta egyedul végezni, szikségunk
volt kapcsolatokra, partnerekre, és ezért kezdeményezték a Roma Tehetségsegité Tanacs
(RTT) létrehozasat.

A Polgar Alapitvany az RTT-vel kdzdsen az alabbi tevékenységeket valdsitotta meg 2011
ota:
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e tanulmanyt készitettek a tehetséges hatranyos helyzetli/roma gyerekek és fiatalok
hatékony kutatasanak modszereirdl

o tehetségkutatokat tartottak az orszag hatranyos helyzetii tertletein

e a tehetségkutatonkon 1400 embert mozgdsitottak, 350 jelentkez6 tudta megmutatni
tehetségét, amelybél a szakemberek 44 kimagasldan tehetséges fiatalt azonositottak

o kutatast végeztek az RTT szervezeteinek, szakembereinek koérében a hatranyos
helyzetl tehetségek fejlesztésének elveirél és eszkdzeirdl

o kifejlesztették a tdbb funkcids, kdvetéses roma tehetségek életpalya nyilvantartd
rendszert (www.romatehetseg.hu)

o kialakitottak az adatbazisba kerllés folyamatat (személyiségi jogok védelme,
hozzajarulasok, ajanlasok, nyilvanossag)

o Kkilonbdzé tehetségkutatasi modszerekkel gylijtik az iskolaktol, mas szervezetektdl a
tehetséges roma gyerekekre vonatkozd ajanlasokat, és a szll6k/fiatalok
beleegyezése esetén szerepeltetik ket az adatbazisban.

A Roma Tehetség Adatbazisba 2013 juliusara mar tdbb mint 200 atlagon feliili képességeket
mutato didk nyert felvételt. Ezeket a fiatalokat a Polgar Alapitvany és az RTT altal szervezett
tehetségkutatokon nyujtott produkcidjuk alapjan valasztottak ki, tobbségik pedig
szakemberek és iskoldk ajanlasa alapjan regisztralt. Kozuluk 105 diakot intellektualis
tehetségteruleten azonositottak, 82-en miivészeti, 21-en pedig sporttehetségek.

Az adatbazisban szerepld tehetségek palyafutasat folyamatosan figyelemmel kisérik, egyéni
fejlesztési tervet alakitanak ki szamukra, egyuttmikodve a szlil6kkel és a pedagogusokkal.
Forrasaiktol flggéen megkeresik a fejlesztésikhéz szikséges szakembereket,
intézményeket, programokat, kivalasztjak és felkérik a mentort, és meghatarozzak azokat a
targyi eszkdzoket, amik feltétlenll szikségesek.
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Melleklet

s

KERDOIV

1. A Tehetségpont/Tehetségsegité Tanacs neve

2. A telepiilés (keriilet) neve, ahol a Tehetségpont/Tehetségsegitd Tanacs miikodik*

A  kérdbiv témajaban nem  kivanok
nyilatkozni:

3. Tehetségpontjuk/Tehetségsegité Tanacsuk kapott-e a tehetségsegité tevékenységiik
érdekében az elmult években pénzbeli vagy dologi (eszk6z, szolgaltatds) tamogatast
tehetségsegité munkajahoz gazdasagi tarsasagoktol?

Igen, rendszeresen kapunk tdmogatast Igen, néhany alkalommal kaptunk tdamogatast

Igen, egy alkalommal kaptunk tamogatést Még soha nem kaptunk tdmogatast

Amennyiben nem kaptak tamogatast az elmult években, ugras a 6. kérdésre!

4. Tehetségpontjuk/Tehetségsegité Tanacsuk kapott-e a 2015/2016-os tanévben pénzbeli vagy
dologi (eszkoz, szolgaltatas) tamogatast tehetségsegité munkajahoz gazdasagi tarsasagoktol?

Igen Nem

Amennyiben nem kaptak tamogatast az elmdilt tanévben, ugras a 6. kérdésre!

5. Kérjuk, sorolja fel azokat a gazdasagi tarsasagokat, tarsadalmi szervezeteket (egyiitt:
Tamogatokat), amelyek a 2015/2016-os tanévben pénzbeli vagy dologi tdamogatast nyujtottak
tehetségsegité munkajukhoz! Kérjiik, adja meg a tamogatas formajat és mértékét is a lenti
instrukcidok szerint! (A megadott egyedi adatokat bizalmasan kezeljlik, kizarélag az &sszesités
céljara és a tbbbes adatok kiszlirésére hasznaljuk!)

A)

Tamogaté neve:

Cime (telepulés, kerulet):
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A tamogatas jellege (T6bb valasziehetbség is megjeldlhetd!)

Pénzbeli tAmogatas Targyi eszkdz tamogatas

Szolgaltatas nyujtas Egyéb, éspedig: ..o,

A tdmogatas megnevezése (Tobb valaszlehetéség is megjeldlhetd!)

Rendezvények, versenyek, programok tdmogatasa Oszténdij biztositasa
Pénzjutalom biztositasa gyereknek, tanuldénak, Targyi eszkdzok biztositasa
fiatalnak

Utazas tamogatasa/utaztatas Mentorprogram biztositasa
Szolgéltatas nyujtasa Egyéb, éspedig: ..............oll.

Az ettdl a Tamogatoétol kapott segitség (anyagi, dologi) 6sszértéke

Pénzbeli tdmogatas esetén annak 0&sszege (konkrét vagy | Ft
becsult):
Nem pénzbeli tAmogatas esetén annak becslult forint értéke™: Ft

*Nem pénzbeli tamogatas lehet targyi eszkbz vagy szolgaltatas nyujtasa. Ez esetben az értéket ugy
célszerli megbecslilni, hogy az mennyibe keriilne a Tehetségpont/Tehetségsegité Tanacs szamara,
ha meg szeretné vasarolni azt.

A tdmogatas rendszeressége

Csak a 2015/2016-0s tanévben tortént Korabban is el6fordult mar

Legalabb 3 évre visszamenéleg rendszeres

A tamogatassal érintett gyerekek/tanulék/fiatalok (konkrét vagy becsiilt) szama a 2015/2016-0s
tanév soran

31



Tehey, .
S0 %

a®

*
& M,
"lr)ls oW’

3 »Tehetségek Magyarorszaga”
P EFOP-3.2.1-15-2016-00001

Az adott Tamogato altal nyujtott tdamogatas(ok) (pl. 6sztdndij, pénzjutalom, eszkdz,

utazas, mentorprogram, szolgaltatas) dsszességeében ennyi tehetségsegitésbe vont
gyermeket/tanulot/fiatalt érintettek kézvetlendl: o)

Az adott Tdmogaté altal nyujtott kdzvetett tamogatas(ok) (pl. pénzadomany, eszkoz,

rendezvénykoltség, képzés, versenyszervezes, szolgaltatas az
iskolanak/pedagdgusnak/hattérszervezetnek), amit kovetetten alfo
gyermekek/tanuldk/fiatalok fejlesztése érdekében lehetett hasznalni, 6sszességében

(kb.) ennyi f6t segitett:

B)

Tamogatdé neve:

Cime (teleplilés, keriilet):

A tamogatas jellege (T6bb valasziehetbség is megjelblhetd!)

Pénzbeli tdAmogatas Targyi eszkdz tamogatas

Szolgéltatas nyujtas Egyeéb, éspedig: .....oooiiiiii

A tdmogatas megnevezése (T6bb valaszlehetGség is megjelélhetd!)

Rendezvények, versenyek, programok tamogatésa Oszténdij biztositasa
Pénzjutalom biztositdsa gyereknek, tanulénak, Targyi eszkdzdk biztositasa
fiatalnak

Utazas tamogatasa/utaztatas Mentorprogram biztositasa
Szolgaltatas nyujtasa Egyéb, éspedig: .........cocvuinnnn.

Az ettdl a Tamogatoétol kapott segitség (anyagi, dologi) 6sszértéke

Pénzbeli tamogatas esetén annak 0&sszege (konkrét vagy | Ft
becsult):
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Nem pénzbeli tAmogatas esetén annak becsiilt forint értéke™: Ft

*Nem pénzbeli tamogatas lehet targyi eszkbz vagy szolgaltatas nyujtasa. Ez esetben az értéket ugy
célszerli megbecslilni, hogy az mennyibe kerlilne a Tehetségpont/Tehetségsegité Tanacs szamara,
ha meg szeretné vasarolni azt.

A tdmogatas rendszeressége

Csak a 2015/2016-0s tanévben tortént Korabban is elé6fordult mar

Legalabb 3 évre visszamendleg rendszeres

A tamogatassal érintett gyerekek/tanulék/fiatalok (konkrét vagy becsiilt) szama a 2015/2016-0s
tanév soran

Az adott Tamogato altal nyujtott tamogatas(ok) (pl. 6szténdij, pénzjutalom, eszkdz,

utazas, mentorprogram, szolgaltatas) dsszességében ennyi tehetségsegitésbe vont
gyermeket/tanulot/fiatalt érintettek kdzvetlendl: 6

Az adott Tamogaté altal nyujtott kdzvetett tdmogatas(ok) (pl. pénzadomany, eszkéz,

rendezvénykoltség, képzés, versenyszervezes, szolgaltatas az
iskolanak/pedagogusnak/hattérszervezetnek), amit kdvetetten a | f6
gyermekek/tanulék/fiatalok fejlesztése érdekében lehetett hasznalni, 6sszességében

(kb.) ennyi f6t segitett:

C)

Tamogatoé neve:

Cime (telepllés, kertlet):

A tdmogatas jellege (T6bb valaszlehetbség is megjelélhetd!)

Pénzbeli tamogatas Targyi eszkdz tamogatas

Szolgaltatas nyujtas Egyéb, éspedig: ......cociiiiiiiii,

A tdmogatas megnevezése (T6bb valaszlehetbség is megjeldlhetd!)

Rendezvények, versenyek, programok tamogatasa Oszténdij biztositasa
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Pénzjutalom biztositdsa gyereknek, tanulénak, Targyi eszkdzok biztositasa
fiatalnak
Utazas tamogatasa/utaztatas Mentorprogram biztositasa
Szolgaltatas nyujtasa Egyéb, éspedig: .................ll.

Az ett6l a Tamogatotol kapott segitség (anyagi, dologi) 6sszértéke

Pénzbeli tamogatas esetén annak o6sszege (konkrét vagy | Ft
becsult):
Nem pénzbeli tamogatas esetén annak becsiilt forint értéke*: Ft

*Nem pénzbeli tamogatas lehet targyi eszk6z vagy szolgaltatas nyujtasa. Ez esetben az értéket gy
célszerli megbecslilni, hogy az mennyibe kerlilne a Tehetségpont/Tehetségsegité Tanacs szamara,
ha meg szeretné vasarolni azt.

A tdmogatas rendszeressége

Csak a 2015/2016-o0s tanévben tortént Korabban is el6fordult mar

Legalabb 3 évre visszamendleg rendszeres

A tamogatassal érintett gyerekek/tanulék/fiatalok (konkrét vagy becsiilt) szama a 2015/2016-0s
tanév soran

Az adott Tamogatd altal nyujtott tamogatas(ok) (pl. 6sztdndij, pénzjutalom, eszkoz,

utazas, mentorprogram, szolgaltatas) dsszességében ennyi tehetségsegitésbe vont
gyermeket/tanulot/fiatalt érintettek kdzvetlendl: 6

Az adott Tamogaté altal nyujtott kdzvetett tamogatas(ok) (pl. pénzadomany, eszkoz,

rendezvénykoltség, képzés, versenyszervezes, szolgaltatas az
iskolanak/pedagogusnak/hattérszervezetnek), amit kovetetten a | f6
gyermekek/tanuldk/fiatalok fejlesztése érdekében lehetett hasznalni, 6sszességében

(kb.) ennyi f6t segitett:

6. Tehetségsegité munkajuk eredményességének novelése érdekében a jovében milyen
tamogatasokra lenne leginkabb sziikségiik a gazdasagi tarsasagok, illetve tarsadalmi
szervezetek részérol? (Tébb valasz is megadhatod!)
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Rendezvények, versenyek, programok tamogatasa

Pénzjutalom biztositasa gyerekek/tanuldk/fiatalok

szamara

Utazas tamogatasa/utaztatas

Szolgaltatas nyujtasa

Ko6szonjiik, hogy kitoltotte kérdoiviinket!

»Tehetségek Magyarorszaga”
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Oszténdij biztositasa

Targyi eszkdzdk biztositasa

Mentorprogram biztositasa

Egyéb, éspedig: ..................
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