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Palyazo neve: Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége
Palyazo cime: Budapest 1119 Mérnok utca 39.
Program cime: A Budapesti Europai Tehetségkozpont miikodésének,

tovabbfejlesztésének tamogatasa

Szakmai beszamoloé a 2017-es elszamolashoz

1. Legfeljebb 10 mondatban foglalja 6ssze a pélyazati program lényegét!

Taldlkozék, miihelymunkak, kerekasztal beszélgetések, kapcsolattartas, stb. keretében a 2015
szeptemberében hivatalosan is |étrejott Eurdpai Tehetségsegité Halézat (ETSN) miikodésének
és tovabbfejlesztésének segitése, a Haldzati Tandcson keresztiil az ETSN kdz6s programjainak
koordindlasaban és a programokon valé részvétel.

Palyazatok keretében az Eurdpai Tehetségkbzpontok és pontok kvalifikaciojanak /
regisztracidjanak segitése/lebonyolitdsa. Az Uj kézpontok ETSN-hez vald csatlakozasanak
segitése. Eurdpai, tehetséggondozashoz kapcsolddé tapasztalatcserék megszervezése, a hazai
Eurdpai Tehetségpontok jé gyakorlatainak megismertetése a hatdrokon tul. Nemzetkozi
informaciédtadas megszervezése, Ujabb kapcsolatok, egyluttm(ikodési és tehetségtamogatasi
strukturdk generdldsa kiilonds tekintettel a hazai Eurdpai Tehetségpontok nemzetkozi

kapcsolatépitési lehet&ségeinek elGsegitése érdekében.

2. Id6rendi sorrendben foglalja 6ssze a tdmogatas segitségével megvaldsult szakmai
tevékenységeket!

Lebonyolitottunk egy hazai Eurdépai Tehetségpont palydzatot, részt vettiink az Eurdpai
Tehetségkozpont Palydzat lebonyolitdsdban, segitettiink a 4 Ujonnan kvalifikalt kézpontnak
bekapcsoldédni a halézati munkdba. Az () tehetségpontokat feltlintettik az ETSN
tehetségtérképén.

11 alkalommal mutattunk be hazai j0 gyakorlatokat kilféldén vagy hazankba latogatd
kilfoldieknek.

12 alkalommal mutattuk be elGaddsok, kerekasztal beszélgetések vagy a hazai Eurdpai

Tehetségpontoknak mihelybeszélgetések keretében az ETSN altal elért eddigi eredményeket.
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Részt vettiink az ETSN stratégiai fejlesztéséért felel6s Halézat Tandcs (ilésein, véglegesitettiink
az ETSN legfontosabb dokumentumait.

Megszerveztiik Budapesten az Eurdpai Tehetségkozpont képviselGinek talalkozéjat, amin 39
szakember vett részt, hogy kozosen gondolkodjon a Haldzat tovabbfejlesztésén.
Megszerveztiik a Youth Platform tandcsanak és a projektvezet6ik taldlkozéjat, delegaltunk 3
gyereket egy koOzos terepgyakorlatra. 8 alkalommal mutattuk be a Youth Platform
tevékenységét: ebbdl egyszer kilfoldon.

A magyar honlapon 25 cikket publikaltunk, az ETSN honlapjan 10 cikket, megjelentiink 3
alkalommal az ECHA News-ban és a magyar, illetve az eurdpai halézatrél (ETSN) 2 (1-1)
tudomanyos igényl munkat (cikk, konyv fejezet) készitettilink el.

Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a Halézat tagjaival és torekedtiink Uj kapcsolatok

kiépitésére. Részt vettlink az ETSN hirlevelének elinditasaban.

3. Mutassa be, hogyan valdsultak meg a palyazatban megfogalmazott célok! Foglalja 6ssze,
hogy a program milyen hatdst gyakorolt a célcsoportra!

Az EUTK hozzdjarult az Eurdpai Tehetségsegit6 Haldzat fejlédéséhez:

a. részt vett az EU Tehetségkdzpont palydzat lebonyolitasdban, 4 G kozpont
kvalifikaciéjdban és csatlakozasaban segitett; az EU Tehetségkozpontok szdma 24-re
nétt; a Haldzatba bekapcsolddo orszagok szama 42-re;

b. megszervezte a nemzetk6zi EU Tehetségpont palyazatot és lebonyolitotta a magyar

c. megszervezte az EU Tehetségpontok képvisel6inek 3. hivatalos talalkozojat;

d. 3 alkalommal részt vett a Halézati Tandcs (ilésén, ebbdl egyet megszervezett;

e. résztvett a Haldzat koz6s programjaiban;

f. segitette a Youth Platform tovabbfejlesztését, programjainak fejlesztéséhez
hozzdajarult, lehet6séget adott a fiatalok nemzetkdzi bemutatkozasara;

g. kilénb6z6 mddszerekkel (el6adas, magyar és angol nyelvi cikkek, mihelymunkak,
hirlevél, stb.) részt vett az ETSN céljainak és eredményeinek nemzetkozi és hazai
bemutatdsaban.

h. Kapcsolatot tartott a Halézat tagjaival, ebbdél kiemelkedik a miihelymunkak keretében

a hazai EU Tehetségpontokkal valé kapcsolattartds, informacidatadas, annak
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érdekében, hogy a magyar pontok minél szélesebb nemzetkozi kapcsolatrendszerre
tegyenek szert.
Az EUTK hozzajarult a magyar tehetségsegits jo gyakorlat(ok), kiilonos tekintettel a Nemzeti
Tehetségprogramra, kilfoldi megismertetéséhez:
i. fogadta az érdekl6d6 kilfoldieket, megszervezte magyar jé gyakorlatok
ismertetését/meglatogatasat;
j. tdmogatta hazai j6 gyakorlatok és a Nemzeti Tehetségprogram kilfoldi
konferencidkon valé bemutatasat.

k. hazai jo gyakorlatokrél készitett publikacidkat.

Tevékenységeivel EUTK erdsiti a hazai tehetséggondozasrél eddig kialakult pozitiv nemzetkozi képet.
Komplex haldzatként célcsoportja sokrét(i, a benne résztvevd intézményein keresztiil hatdssal van a
vellik kapcsolatba keril6 tehetséges fiatalokra, a kilonb6z6 eurdpai tanarképzésre, kutatdkra,

szakemberekre, hosszu tavon a kiilonféle tehetséggondozassal kapcsolatos politikakra.

4. Amennyiben a program soran partnerszervezettel/partnerszervezetekkel egyitt dolgozott,
mutassa be a partnert/partnereket, és ismertesse, hogy mely tevékenységekben, miért és
hogyan vett/vettek részt!
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A Jogi statusza' | A partnerszervezet A partnerszervezet feladata | A partnerszervezet | Kapcsolddo
partnerszervezet bevonasanak indoka részesedése jelen koltségvetési sor
neve palyazat keretében
megitélt
tdmogatasbal
European civil szervezet | A tehetséggondozas teriletén | Az EU Tehetségkodzpontok nem relevans nem relevans

Council for High
Ability (ECHA)

kiemelkedd szakértSket
tomorit6 30 éves szervezet. A
tagjaibdl kerdl ki az EU
Tehetségkdzpontok
Kvalifikacids Bizottsaga.
Honlapja hirt ad minden
fontos ETSN valtozasrol. 2018-
as konferenciajan lesz egy
ETSN taldlkozo.

kvalifikacids eljarasanak
lebonyolitasa. ETSN as
magyar jo gyakorlatok
bemutatkozasi
lehet6ségének biztositdsa
tobb alkalommal.

CTY Ireland egyéb Az intézmény vezetdje a Youth Platform taldlkozé nem relevans nem relevans
fenntartasu Halbézati Tanacs tagja; szamos | elGkészitése. A Haldzat
intézmény, kozosen projektiink van. k6z6s honlapjanak
egy allami m(ikddtetése,
fenntartasu egylttmikodés a
fels6foku tehetségtérkép épitésben.
intézményen Taldlkozdk szervezése vagy
bell azokon vald részvétel. ETSN

as magyar jé gyakorlatok
bemutatkozasi
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lehet6ségének biztositdsa
tobb alkalommal.
Dél-Német személyek A Dél-Német Tehetségkozpont | Halézati Tanacsban valé nem relevans nem relevans
Tehetségkodzpont | egyéb vezetbje egyben az ECHA részvétel, magyar fiatalok
kozossége alelndke, illetve a Halozati bevonasa a nemzetkozi
allami Tanacs elndke. A mentorhaldzatba; illetve a
fenntartasu Halozatfejlesztés stratégia 3. Unnepélyes Haldzati
fels6foku |épéseinek kialakitasaban kdzpontvezetdk
intézmények | komoly 6nkéntes segitséget taldlkozasanak
kozott nyujt. Szamos projektiinket el6készitésében vald
Onkéntes munkdaval tamogatta | részvétel. ETSN as magyar
eddig is és ezutan is. j6 gyakorlatok
bemutatkozasi
lehet6ségének biztositdsa
tobb alkalommal.
Olasz alapitvanyi Az EU Tehetséghdldzatban két | Segitség a Youth Platform nem relevans nem relevans
Tehetségkozpont | fenntartasu kiemelkedé projektben (Youth | tdmogatasaban, a Youth
(Italian intézmény Platform tamogatdsa és az on- | Platform Tanacsanak
association for line tananyagkészités) vesziink | budapesti tilésének
Gifted Children) részt kozosen. el6készitése, azon vald
részvétel, az ide utazo
fiatalok anyagi tdmogatasa.
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Ljubjanai allami A Kbzpont vezetGje a Halozati | A szeptemberi Haldzati nem relevans nem relevans
Tehetségkozpont | fenntartasu Tandacs tagja, 6nkéntes Tandcs (ilés megszervezése,
(Ljubljanai fels6oktatasi munkajaval segit a stratégiai finanszirozasa. A Youth
Egyetem intézmény dontésekben. Az EU Platform szeptemberi
Pedagdgusképzé Tehetségsegitd Haldzaton nemzetkozi bemutatdsa,
Kara) belil is kiilébndsen szoros az ETSN as magyar jo
egylttmUkodésink. gyakorlatok bemutatkozasi
lehet6ségének biztositasa
tobb alkalommal.
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5. Osszegezze a palyazati tdmogatasbdl megvaldsult programok (pl: haldzat fejlesztés,
nemzetkozi tapasztalatcsere, az Eurdpai Tehetség Tanacs (ECHA) Kvalifikacids Bizottsagi
munkdja, az abban vallalt tevékenységiik) tapasztalatait (a résztvevék visszajelzéseinek
figyelembevételével)

A pdlyazati program alapvetd tapasztalata, hogy egy olyan hdlozat épitéséhez és
m(ikddtetéséhez, amely Eurépdra, idével majd tobb kontinense kiterjed, szlikség van stratégiai
gondolkodasra, vezetésre. Ezt a munkat eleinte nagyrészt az EUTK vallalta fel, e nélkil a
befektetett munka nélkiil nem johetett volna Iétre az Eurdpai Tehetségsegité Haldzat. A
novekedéshez és a stabil miikodéshez azonban sziikség van arra, hogy egyre tobb orszag
aktivan bekapcsolddjon a miikddtetésbe és a stratégiai gondolkoddsba, ami ebben a palyazati
id6szakban komolyan elindult. ( Pl.: az ir fenntartasu honlap, gorog szerkesztésd hirlevél stb.)
Egyre tobb eurdpai program szervez6dott a Haldzat koré (pl. az olasz, ir, szlovén konferenciak
stb.). A tehetségkdzpontok képviselGinek taldlkozdjan minden orszag képviseltette magat,
immar nem csupdn egy, de tobb delegalttal is, a budapesti taldlkozén Eurdpa-hirl kutatdk és
gyakorlati szakemberek vettek részt.

A Haldzat Kozpontjait alkotd intézmények elismertsége miatt a Haldzat presztizse egyre
magasabb, vonzéva valt a bekerilés Eurépan kivili orszagok szamara is. A kvalifikacios eljaras
soran a palydzé intézmények a bekeriilés reményében hajlandéak akdr szerkezeti
valtoztatdsokra is: pl. fliggetlen tanacsaddi testiilet felallitasara.

A Haldzathoz tartozds sok orszdgban egy-egy Kozpont tehetségsegité tevékenységének
elismerését jelzi, munkdjukhoz nemzetkbzi szakmai tamogatdst jelent (pl.: Dania,
Horvatorszag).

Egyre tobb nemzetkozi szervezettdl kapunk megkeresést, hogy partneri kapcsolatba lépjlink
vellik. Ez egészen latvanyosan alakul a Youth Platform esetében, gyakorlatilag oktatas irant
érdekl6d6 ennyire fiatal gyerekeket 6sszefogd nemzetkozi szervezédés egyedilallo.

A Kozpontok kozotti kozos munka erdsitette az informacidaramlast, egyre konnyebbé valik
egy-egy kozos vallaldas teljesitése, program megszervezése. Bizonyitja az eurdpai
tehetséggondozé szervezetek konszenzus képességét, hogy Ilétre jott a Haldzat
alapdokumentuma.

A Haldzaton belll a Tehetségpontokkal valé kapcsolat erGsitése kezd elGtérbe kerilni, ezzel
kapcsolatban a magyar pontok esetében fel is tartuk az elvardsokat, az erGsségeket és a

nehézségeket. A magyar pontoknak komoly igénye, hogy bekeriilienek a nemzetkozi
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vérkeringésbe, minél tobb kapcsolatot épitsenek ki, tanuljanak egymastdl, ezt bizonyitja, hogy
a honlapunk nézettsége is 150%-kal megné6tt, az 0] ldtogaték fbéleg a magyar
Tehetségpontokbdl kerlilnek ki. Ugyanakkor nehéz kdzvetiteni, hogy a haldzatépité munka a
Tehetségpontok részérél is asszertiv magatartdst kovetel, és nem hoz feltétlenlil azonnali
eredményeket, szamos rendkivil kedvez6 hatdsa pedig csak hosszabb tdvon érvényesiil.
Nemzetko6zi tapasztalatunk, hogy a haldzatépitési folyamatba egy-egy intézményen belil tobb
f6t érdemes bevonni, ennek a fejlesztéséhez hamarosan elkészil egy holland-belga javaslat. A
tapasztalatok alapjan a Tehetségpont palyazatot folyamatossa tettiik.

A Haldzaton beliili kozos nyelv az angol, de ez tobb orszagban még nehézséget okoz.

6. Kérjuk, ismertesse a hazai tehetségpontok és j6 gyakorlataik, valamint a Kdrpat-medencei
EU-Tehetségpontok munkdajanak nemzetkozi és magyarorszagi népszerdsitése érdekében
jelen projekt keretében kifejtett tevékenységét.

Publikdltunk hazai, ill. nemzetkézi honlapon magyar és angol nyelven tobb Tehetségpont altal
megvaldsitott j6 gyakorlatrél: J6vSt Epit6k Geberacidja, Andor llona Miivészeti Iskola
tehetséggondozd programja, Kallésemjéni Didkokért és Ifjakért Egyesilet, illetve egy a
karpataljai tehetségpont programjait. Az ECHA Newsban publikdltuk a magyar tehetségsegités
legljabb eredményeit. A Talentweb (42 orszagba jut el) hirlevélbe bekeriilt egy magyar jo
gyakorlat (JEG). A hazai halézatrél megjelent egy kozel 50 oldalas angol nyelvii fejezetiink a
CTYI 4ltal kiadott nemzetkozi kdtetben (Providing for the Special Needs of Students with Gifts
and Talents). Eleget tettlink minden olyan kilféldi meghivasnak, ami magyar jé gyakorlat
bemutatasat kérte (ld. munkaterv). A hozzank latogato kilféldieknek (Id. munkaterv)
el6adasokat tartottunk, megszerveztilk egy-egy jé gyakorlat meglatogatasat. Jo
gyakorlatainkat a Facebook oldalunkon (European Talent Centre — Budapest) is

népszerUsitettik.

7. Ismertesse a www.talentcentrebudapest.eu/hu/ magyar nyelv(i honlap fejlesztésének és
bdvitésének megvaldsulasat.

A honlapon, ahogy terveztilk joval tobb magyar nyelvl cikket jelentettiink meg, mint
kordbban, ami a honlap latogatottsdganak 150%-kos névekedésében is tlikr6z6dott. Ehhez
részben hozzajarult az is, hogy a cikkeinket 6sszekotottiik a 2017 nyaran elinduld Facebook

oldalainkkal is, bar az elemzések alapjan innen csupan a latogatdink 6,8%-a lépett at a
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honlapra. A latogatok kdzel felel a google keresés alapjan talal rank, és atlagosan 3 oldalt tekint
meg.

Tobbek kozott az egyre tobb angol-magyar nyelven egyarant megjelené ugyanolyan tartalmu
cikk miatt a honlap strukturdjat - bar nem latvdnyosan -, de alapjaiban felujitottuk Bévitettiik
a jo gyakorlataink gyljteményét, és jelentGsen bdvitettilk az eddigi forrdskdozpont részt is:

https://talentcentrebudapest.eu/Resource-Center

Amennyiben a palydzat sordn megvaldsitott program a tervezetthez képest megvaltozott, mutassa be

az eltérést, és indokolja azt!
A tervezetthez képest nem voltak Iényeges eltérések. Bizonyos tevékenységeinknek a pontos
szamat a feladataink jellegébdl adéddéan nem tudjuk pontosan el6re meghatdrozni, igy a
tervezetthez képest pl. tobb kilféldi vendég érkezett hozzank, illetve partnereinktdl a hazai jo
gyakorlatok bemutatdsdra, tobb meghivast kaptunk, mint eredetileg terveztik. A
tapasztalatok tikrében a Tehetségpont palydzatot egyelGre folyamatossa tettik, igy az EU
Tehetségpontok szama folyamatosan valtozik, a tervezethez képest nem egy-egy pdlyazatban
tudtunk gondolkodni. Az 8sszehangolt egylttm(ikddés miatt eggyel kevesebb Haldzati Tanacs

taldlkozéra volt sziikség.

8. Amennyiben az indikator tabldzatban a tervezett/véllalt és a megvaldsult adatok kézott eltérés

van, réviden indokolja a valtozast!

A tervezethez képest kevés eltérés van: ezek joszerével a program jellegébdl addddak: 1
alkalommal kevesebbszer kellett 6sszelilni a Halézati Tanacsnak, mert a feladatokat sikerilt
on-line kapcsolattartason keresztiil megoldani. A varthoz képes tobb magyar pont jelentkezett
a Haldzatba; tobb helyre kaptunk meghivast j6 gyakorlat bemutatdsara, reményeinkhez képest
jéval tobben voltak kivancsiak a honlapunkra, viszont francia kapcsolatok hianydban kevesebb

francia cikket jelentettlink/jelent meg.
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