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.Kortarscsoport-hatasmechanizmus,
példaképkeresés” - angol nyelvi workshop

ATESLA projekt keretében megrendezett |. Nemzetkdzi Workshop a Karpat-medencei Tehetségnap
nemzetkozi konferenciajanak részeként kerult megrendezésre 2025. marcius 29-én Budapesten, a
Szent Margit Gimnaziumban. A workshop célja a kdzépiskolai lemorzsolédas mérséklése volt,
ennek keretében kilénb6z6 tematikus csoportokban dolgoztak a résztvevok.

Szakmai moderator: Savolt Karolina

Moderator: Hollési Szabolcs

Felvezetd eloadas

Savolt Karolina, a 2010-ben szulletett fiatal mlUvész el6adasaban személyes torténetén keresztul
mutatta be, hogyan valt a kortars mlvészeti élet egyik legfiatalabb és legsikeresebb alakjava. Mar
9 évesen, a COVID-id8szak alatt dontodtte el, hogy festeni szeretne. Elsé sajat kiallitdsara 11 évesen
készult, amelyet tovabbi hazai és nemzetkdzi tarlatok kovettek, példaul Dubajban, Nizzaban,
Barcelonaban, Parizsban és New Yorkban. Munkai olyan témakra hivjak fel a figyelmet, mint a
természet és az allatok védelme, a fenntarthatésag, valamint a kulturalis 6rokség megbrzése.

Kiemelked6 sporteredményekkel is buszkélkedhet: 2024-ben orszagos bajnok lett sajat
korosztalyaban egyéni és paros teniszben is. Mlvészi és sportteljesitményét tobb elismerés is
kiséri, példaul a ,Highlights of Hungary” dij, az ,Ev inspiralé fiatal tehetsége” cim, valamint a ,jo
tanulé - j6 sportold” kitiintetés.

Karolina szdmara a festészet nemcsak dnkifejezés, hanem eszkdz is arra, hogy tarsadalmi Ugyek
mellett alljon ki. Elsd aukcidjanak teljes bevételét jotékony célra ajanlotta fel, azéta is aktivan részt
vesz kulénb6z6 adomanyozasi és tamogatasi programokban, kérhazi adomanyoktdl kezdve
egészen a hatranyos helyzetli gyermekek m(ivészeti nevelésének tamogatasaig. Célja, hogy
minden gyermek szamara elérhetévé valjon a mlivészeti oktatas, ezért megalapitotta a National
Young Artists Foundationt, amely 2024-ben mar tébb mint 100 fiatal tehetséget tamogatott
osztondijakkal, eszkozokkel és képzésekkel.

El6adasa végén hangsulyozta, hogy a j6v6 generacidit olyan tudassal kell felvértezni, amelyet a
mesterséges intelligencia nem tud helyettesiteni: ilyen a hit, a csapatmunka, a sport és minden
mivészeti ag. Uzenete szerint ,nem magamnak festek - azt szeretném, hogy minél tébb ember
lassa a képeimet”, és elkotelezett abban, hogy mivészetével és tarsadalmi feleléssegvallalasaval
inspiralja kortarsait.
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Workshop

A 4 orszagbdl 14 résztvevdvel lezajlott workshop az alabbi eredményeket hozta kiscsoportos, majd
teljes csoportos OPERA mddszer alkalmazasaval:

1. Célkittizés, jovokép, iranymutatas

JovOtervezés tamogatasa: A példaképek segitenek eligazodni a jov6ben, mintat adnak a
tanulmanyi célokhoz, életpalya-tervezéshez.

Palyavalasztasi és tanulmanyi iranyok megmutatasa: Fontos, hogy a fiatalok konkrét
életutakat lassanak maguk elétt, példaul, hogy egy-egy szakmahoz milyen Ut vezet.

Sikeres életutak bemutatasa: Hasznos, ha kilénb6z8 tertletekr6l mutatunk be olyan
embereket, akik a sajat teruletlikon sikereket értek el.

2. Batorsag, onbecslulés, eré

Batorsag erdsitése: A példaképek batoritanak arra, hogy a fiatalok merjenek Iépni,
kockaztatni, kilépni a megszokottbol.

Onbecslés novelése: Ha a fiatalok azt latjak, hogy masok is nehézségekbdl jutottak el
eredményekig, elhiszik, hogy 6k is képesek ra.

3. Erzelmi biztonsag és kapcsolédas

Erzelmi biztonsag megteremtése: A példaképekhez valé kapcsol6das érzelmi biztonsagot
adhat, ktlondsen azok szamara, akiknek kevés pozitiv minta van az életikben.

Erzelmi bevonddas, elkdtelez6dés: A hiteles példaképekkel valé talalkozas segiti a fiatalokat
abban, hogy jobban két8djenek céljaikhoz, kdzdsségeikhez, és a példaképeknek is
lehet6séget ad masok tamogatasara.

4. Hatas, azonosulas, hitelesség
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Pozitiv, motivalé hatas: A példaképek lelkesitenek, reményt adnak, segitik a fiatalokat
abban, hogy elhiggyék: érdemes torekedni.

Negativ hatas lehetésége: A példaképek hatdsa nem mindig pozitiv - ha a példakép
viselkedése, értékrendje vagy kommunikaciéja félrevezetd, az kdnnyen torzithatja a
fiatalok gondolkodasat. Eppen ezért a példakép szerep nagy felel6sséggel jar, és tudatos
felkészitést igényelhet, kilondsen, ha egy-egy fiatal k0zosség rendszeresen kapcsolodik
hozzajuk.

Osszeilléség (kompatibilitas): Fontos, hogy a példaképek olyan hatterlek legyenek,
amellyel a fiatalok azonosulni tudnak.

A torténetek legyenek ,kozeliek”: Minél kdzelebb all a példakép toérténete a fiatal vilagahoz,
annal hitelesebb és hatdsosabb lesz.

Kulénbdzé életteriiletek bemutatasa: Erdemes sokféle teriiletrdl példaképeket bemutatni
(pl. sport, mlvészet, tudomany), hogy mindenki talalhasson szdmara érdekes mintat.
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5. Kapcsolddas, részvétel, elismerés

A példaképek elismerése: Ha a k6zdsség elismeri a példaképeket, 8k szivesebben osztjak
meg tapasztalataikat, torténetiket.

Kérdezz-felelek alkalmak: Hasznosak azok az alkalmak, amikor a fiatalok kozvetlenul
kérdezhetnek a példaképektdl. Ez kdzvetlenséget, 8szinteséget hoz a taldlkozasba.

Példaképek elérhet8sége: Fontos, hogy legyen lehet8ség valdban taldlkozni vagy
kapcsolatba I1épni a példaképekkel - akar személyesen, akar online.

6. Oktatasi otletek, médszerek

Példakép-keresé programok inditdsa: A didkok sajat példaképet kereshetnek,
bemutathatjak &t, interjut készithetnek vele - ez aktiv tanulas.

Példakép-profil megalkotasa didkok altal: A tanuldk leirhatjak, mit jelent szamukra egy
példakép - ez segiti az értékek tudatositasat, 6nismeretiket.

.AZ én torténetem, az én tehetségem” tipusi bemutatkozasok: Fontos, hogy a fiatalok is
megoszthassak sajat torténeteiket - ez megerdsiti 6ket, és Ok is példava valhatnak
masoknak.

Tudasmegoszté modszerek: A példaképekkel valod foglalkozas soran tudatos modszerekre
van szikség: kiscsoportos beszélgetésekre, tapasztalatmegosztasra, reflektiv munkara.

7. Helyi kozosségek, vidéki térségek

Helyi példaképek a vidéki fiataloknak: A helyben él6 példaképek segithetnek abban, hogy
a fiatalok elhiggyék, nemcsak nagyvarosban lehet érvényesulni.

Iskolai hatasprojektek, példakép-kdzpontlu kezdeményezések: Az iskolakban mikddd
példakép-alapu projektek j6I mikddnek, ha vilagos céljuk van, és kdzdsségi bevonassal
zajlanak.

8. Szlil6k és tarsadalmi szerepvallalas

Szulék, mint példaképek: A szul6k is lehetnek példaképek, de az § dontésuk, hogy vallaljak-
e ezt a szerepet. Fontos, hogy a csaladban is jelen legyen a példamutatas.

9. Ertékelés, visszacsatolas
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A példakép-programok hatasanak értékelése: Minden ilyen kezdeményezést érdemes
kovetni, visszamérni: elérte-e céljat, hogyan hatott a résztvevékre, milyen tanulsagokat
hozott.

A dokumentum és a rendezvény a TESLA projekt részeként, az Interreg Duna Régio
Program keretében, az Eurépai Unié és a Magyar Allam tdrsfinanszirozdsdval
valésult meg.
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ENGLISH SUMMARY

Peer group influence mechanisms, role model discovery - English-language workshop
Professional moderator: Karolina Savolt

Moderator: Szabolcs Hollési

I. Opening presentation

In her presentation, Karolina Savolt, a young artist born in 2010, shared her personal journey of
how she became one of the youngest and most successful figures in contemporary art. At the age
of nine, during the COVID period, she decided she wanted to become a painter. She began
preparing for her first solo exhibition at age eleven, which was followed by a series of national and
international showcases, including in Dubai, Nice, Barcelona, Paris, and New York. Her work draws
attention to themes such as the protection of nature and animals, sustainability, and the
preservation of cultural heritage.

She is also an outstanding athlete: in 2024, she became the national champion in her age group in
both singles and doubles tennis. Her artistic and athletic achievements have been recognized with
several awards, including the “Highlights of Hungary” award, the title of “Inspiring Young Talent of
the Year,” and the “Good Student - Good Athlete” distinction.

For Karolina, painting is not only a form of self-expression but also a tool to stand up for social
causes. She donated all proceeds from her first auction to charity, and she has since actively
participated in a variety of donation and support programs — from hospital contributions to
supporting the art education of disadvantaged children. She founded the National Young Artists
Foundation with the goal of making arts education accessible to every child. By 2024, the foundation
had already supported over 100 young talents with scholarships, materials, and training
opportunities.

At the conclusion of her talk, she emphasized that the next generation must be equipped with
knowledge and skills that artificial intelligence cannot replace — such as faith, teamwork, sports,
and the arts. Her message was clear: “l don't paint for myself - | want as many people as possible
to see my paintings.” She is committed to using both her art and social engagement to inspire her
peers.

Il. Workshop

The workshop, held with 14 participants from 4 countries, produced the following key outcomes
using small group and full group discussions based on the OPERA method:

1. Vision, goal setting, and guidance

e Supporting future planning: role models help young people navigate their future by
providing examples that guide academic and career choices.
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Orientation toward career and education paths: it is essential for youth to see concrete life
journeys, such as the steps required to enter specific professions.

Presenting successful life stories: introducing people from various fields who have
achieved success can be highly inspiring.

2. Courage, self-esteem, and strength

Strengthening courage: role models encourage young people to take initiative, step out of
their comfort zones, and embrace risks.

Boosting self-esteem: when youth see that others have overcome challenges to succeed,
they begin to believe in their own potential.

3. Emotional security and connection

Creating emotional safety: connections with role models can offer emotional security,
especially for those lacking positive examples in their lives.

Emotional engagement and commitment: meeting authentic role models helps young
people strengthen their connection to their goals and communities, while also giving role
models the opportunity to support others.

4. Impact, identification, and authenticity

Positive, motivational impact: role models inspire, provide hope, and help young people
believe that striving for success is worthwhile.

Potential negative impact: not all role models are positive influences. if their values or
behavior are misleading, it may distort young people's perspectives. this highlights the
responsibility of being a role model and the need for careful preparation, especially when
youth engage with them regularly.

Compatibility: it is important that young people can relate to the background of their role
models.

Proximity of stories: the closer the role model's story is to the youth's reality, the more
authentic and impactful it becomes.

Diversity of fields: role models should come from a variety of sectors (e.g., sports, arts,
science) so everyone can find someone they relate to.

5. Connection, participation, and recognition
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Recognition of role models: when communities value role models, they are more willing to
share their experiences and personal stories.
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Q&A sessions: providing opportunities for direct interaction allows for genuine and open
conversations.

Accessibility of role models: there should be real opportunities for youth to meet or
connect with role models, either in person or online.

6. Educational ideas and methods

Launching role model discovery programs: students can be encouraged to find, present,
or even interview their own role models - this fosters active learning.

Creating role model profiles: students can describe what a role model means to them,
helping them reflect on values and build self-awareness.

“My story, my talent” presentations: young people should also be given a platform to share
their own stories, helping them feel empowered and enabling them to become role models
for others.

Knowledge-sharing methods: structured methods are needed when working with role
models, such as small group discussions, experience-sharing, and reflective activities.

7. Local communities and rural areas

Local role models for rural youth: local role models help youth believe that success is
possible outside major cities.

School-based impact projects and role model initiatives: role model-focused programs
work well in schools when they have clear objectives and involve the community.

8. Parents and societal engagement

Parents as role models: parents can serve as role models, but it must be their conscious
choice. role modelling should be present within families as well.

9. Evaluation and feedback
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Assessing the impact of role model programs: every initiative should include monitoring
and feedback mechanisms to determine whether goals were met, how participants were
affected, and what lessons can be drawn.

The event was organised as part of the TESLA project, an Interreg Danube Region
Programme project co-funded by the European Union and the Hungarian
Government.
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